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Sendikadan

Merhaba

MAYIS diinya isci

dayanisma ve miicadele giintidir.
Isci smifinin insanca yasam ve emegin
haklar1 i¢in 19. yiizyiin sonuna dog-
ru baslattigi miicadele bugiin hala diin-
yanin pek cok yerinde devam ediyor.
Isciler 1 Mayis't miicadele giinii olarak ilan
ettigi glinden bugiine 1srarh bir sekilde bii-
tlin engellemelere ragmen, adaletsiz so-
miirti diizenine karsi alanlar1 doldurmaya
devam ediyor ve bundan sonra da doldur-
maya devam edecegi aciktir.

simifinin  birlik,

Dergimiz Sinifin Sesi'nin ikinci sayisi, isci
sinifi acisindan boylesine 6nemli bir giin
olan 1 Mayis'in y1l dontimiine yakin bir ta-
rihte siz kiymetli okuyucularimizla bulusu-
yor.

Oncelikle dergimizin birinci sayisina iliskin
geri bildirimlerini bizimle paylasan herke-
se ve tiim okuyucularimiza ilgilerinden do-
lay1 tesekkiir ediyoruz.

Dergimizin ikinci sayisinin dosya konusu
“1 Mayis ve Yeni Dénem isci Direnisleri”
olarak belirlenmistir. Bu sayida dosya ko-
nusu kapsaminda Prof. Dr. Metin Ozugurlu
ve Prof. Dr. Serdal Bahge’in degerli katki-
lar1 yer almaktadir. Yine dosya konusu ile
baglantili olarak “4 Direnisten 4 Isci” basli-
g1 icerisinde Gemi Sokiim, Farplas, Yemek-
sepeti ve Enerjisa iscileriyle yapilan ropor-

Sinifin Sesi/ Sayi: 2

Sinifin Sesi Yayin Kolektifi

tajlar siz degerli okurlarimiza sunulmustur.

Son donemde yiikselen isci eylemlilikleri-
nin de etkisiyle sikca tartisilan freelance
calismanin irdelendigi “Freelance Emek”
kitabinin yazari Ozlem Ilyas ile yeni calis-
ma bicimleriyle ilgili soylesi yapilarak ya-
zarimizin degerli goriisleri siz okuyucular-
la paylasiimistir.

“Dilinyaya Acilan Pencere” bashig1 kapsa-
minda Yunanistan is¢i smnifinin 6nemli
temsilcilerinden olan PAME’nin uluslarara-
st iliskiler sekreteri Nikolas Theodorakis’in
Yunanistandaki sinif miicadelesinin ve Uk-
rayna-Rusya savasina kars1 Yunanistan isci
sinifinin bakisinin anlatildig1 yazisi sizlerin
dikkatine sunulmustur.

Bunlarin yan: sira diger sayimizda oldugu
gibi bu sayida da Tiikiye is¢i sinifi miica-
dele tarihinden isci kadin miicadelesine,
kiltiir-sanattan iscilerin toplu sozlesme
haklarina ve isci saglhigina kadar, isci sinifi-
n1 ilgilendiren bircok alanda yazilarla kar-
sinizda olmanin memnuniyetini yasiyoruz.

Ozellikle dergimiz Sinifin Sesi'nin ikinci
sayisinin siz kiymetli okuyucularin eline
gecmesinde katki sunan yazarlara, Danis-
ma Kuruluna, direnisteki iscilere, matbaa
iscilerine ve kuryelere cok tesekkiir ederiz.
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Siniftan Haberler

Dort Direnisten Dort IS(;l

*ALIAGA GEMI SOKUM iScCisi

Merhaba, kendinizden bahseder misiniz?
Merhaba. Adim Gokhan. 38 yasindayim.
Araliklarla 20 yildir, kesintisiz son 5 yildir
gemi sokiimde kesim yardimci eleman1 (c1-
rak) olarak calistyordum.

Ulkemizde tersanelerde calismamin zor-
luklart sik¢a bilinen bir gercektir. Siip-
hesiz direnis karart almaniza etki eden
elbette bu zorluklardir. Ancak siirecin
bizzat icerisinde olan biri olarak neden
direnige gectiniz?

Kotii calisma kosullar1 ve diisiik ticretlere
karsi is birakma eylemi gerceklestirdik. Ey-
lemimizin baslama nedenlerini su sekilde
aciklayabilirim: Bazi firmalarin {icretleri-
ne zam yapmasi ve diger firmalarin zam
yapan firmaya baski yapip verilen zammi
geri almasi. Diger firmalarin zam donemi
olmasina ragmen zam miktarini aciklama-
masi ve isyerlerinde, isverenin adami olan
sorumlu (bizde cavus deniyor) kisilerin is-
cilere mobbing uygulamasi. Biitiin bu ge-
lismeler bizi is birakma eylemini orgiitle-
memiz icin zorunlu hale getirdi.

Talepleriniz neler?

Taleplerimiz tamamen insani bir yasam
siirmek bunun 6tesinde bir beklentimiz s6z
konusu degil. Somut bir sekilde talepleri-
mizi siralarsak; calisma kosullarinin iyiles-

Sinifin Sesi / Sayi: 2

Aliaga Gemi Sokiim, Enerjisa, Farplas ve Yemeksepeti...

tirilmesi, tcretlerimizin insanca yasamak
icin yeterli seviyeye cikarilmasi, isverenin
is yasasit hiikiimlerini yerine getirmesi,
is ekipmanlarinin isverence karsilanma-
st ¢linkli saloma, saloma hortumlarini vb.
biz kendi cebimizden karsiliyorduk, yine
ayni sekilde is kiyafetlerini de biz kendimiz
temin ediyorduk is kiyafetlerinin de isve-
rence karsilanmasi, maske ve eldiven gibi
kisisel koruyucular yeterli bir sekilde biz-
lere verilmiyor bunlarin da yeterli diizeyde
bize verilmesi, ise baslarken aldigimiz dok-
tor raporu giderinin isverence karsilanma-
s1 gibi bir dizi insanca calisma kosullarini
saglayan taleplerimiz var.

Bildigimiz kadartyla direnise ara verdi-
niz su an siire¢ nasil ilerliyor?
Direnisimize 11. giinin sonunda ara ver-
dik denilebilir. Bunun birka¢ nedeni var.
Patronlarin davraniglarimi rahatlikla anla-
yabiliyoruz cilinkii patronlarin karlarinin
artirilmasi, bizim emegimizin somiiriilme-
si ve calisma kosullarimizin kotiilestirilme-
siyle miimkiin hale geliyor. Bu bakimdan
onlarin telaslarin1 anlayabiliyoruz. Bizi en
cok zorlayan direnis alaninin emniyeti-
ni almakla gorevli olan polisin patrondan
yana miidahaleleriydi.

Kara bir propaganda ile iscilere fiziksel ve

psikolojik bir saldir1 icine girdiler. Isveren
temsilcisiyle (GemiSanDer) yaptigimiz bir
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goriismeye isci temsilcisi bir arkadasimi-
zin katilmasini polisler keyfi olarak engel-
lediler. isverenler iscileri tek tek arayarak
korkuttular. Yani biz isciler topyek{in bir
saldiriyla kars1 karsiya kaldik bir taraftan
polis bir taraftan emegimizi gasp eden pat-
ronlar! Ancak farkli bi¢imlerde emek mii-
cadelemizi stirdiirecegiz.

Direnise katilmayan diger iscilerin direni-
se karst tutumlart nasildr?

Direnise katilmayan iscilerin oran1 %5 ci-
varindaydi, cok azdi. Onlar da patronlarin
emir eri gibi calisan cavus adini verdigimiz

sorumlu kisilerdi. Belki goniilleri bizim ya-
nimizdaydi ama fiziken aramizda degildiler.

Tiirkiye kamuoyundan destege iligkin ne-
ler diisiiniiyorsunuz?

Demokratik kitle orgiitleri ve sendikalar,
bazi siyasi partiler ve temsilcileri destege
geldiler. Bazi partiler sar1 oldugunu bildigi-
miz bir sendikayla alana gelip temsilcileri
hige sayarak direkt iiyelik islemlerine giris-
tiler. Buna elbette kars1 ciktik ciinkii biliyo-
ruz ki iscinin hakk: sar1 sendikalarla alina-
maz; onlar patronlarla kolaylikla isbirligi
yaparak biz iscileri yar1 yolda birakirlar.

Sinifin Sesi / Sayi: 2
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Onun disinda gelen biitiin STK, siyasi par-
tilere tesekkiir ediyoruz. Onlar sayesinde
sesimiz daha cok duyuldu, hakli direnisi-
miz, basina onlar sayesinde yansidi.

1 Mayis giderken iilkemizdeki diger isci
kardeslerinize neler demek istersiniz?

Onlimiizde 1 Mayis var. Biz 1 Mayis’ta bii-
tlin gemi sokiim iscilerini meydanlara ta-
simak icin calismalarimiza bagladik. 2022
yili direnislerle basladi ve bu direnisler
devam edecektir. Clinkii aldigimiz maaslar
her giin eriyor ve yetmiyor. Bu berbat eko-
nomik kosullar altinda insanca yasayami-
yoruz. Bizim direnisimizin baslama nedeni
biraz da budur. Biz yaklasik 1000 isciydik.
Cok da kitleseldik. Elimizden geldigi kadar

Sinifin Sesi / Sayt: 2

direndik. Daha iyisini de yapabilirdik. Ama
hayat deneyimlerle doludur. Bu deneyim-
den cok sey 6grendik. Sonraki eylemimiz
daha koordineli ve orgiitlii olacaktir. Bu-
giin direnmezsen yarin dilenirsin s6zii ¢ok
anlamli. Direnen tiim iscilere biz gemi so6-
kiim iscilerinden selam olsun.




Enerii iscileri
-

*ENERJISA iSCisi

Merhaba kendinizi tanitir mistniz? Kag
yildir Enerjisa’da ¢alistyordunuz? Sirke-
tin hangi boélge/biriminde c¢alistyordu-
nug?

Merhaba ben Erdal. 17 yildir ayni is ye-
rinde calistyorum ancak bunun son 11 yili
Sabanci catist altinda. Oncesinde taseron
isciydik, dagitim sirketleri Ozellestirilme-
den 6nce taseron yaygindi, kamu iscileri de
vardi 6zellestirmeyle birlikte, cogumuz Sa-
bancr’'ya bagh caligir hale geldik. Ozellegtir-
meyle birlikte hem bireysel is s6zlesmeleri
imzaladik hem de her birimiz ne oldugunu
anlamadan sar1 sendikaya iiye yapildik.

Ben acma kesme biriminde calisiyordum.
Taseron firmada calisirken Yenimahalle
bolgesindeydim ancak sonra Altindag’da
calisttm. Son 7 yildir da laboratuvar biri-
minde calistyordum. Saglik sebeplerinden
kaynakli agir is yapamayacagim icin saha-
dan cekilmistim.

Son zamanlarda ekonomik kriz bahane
edilerek iilkemizin bir¢ok noktasindan
isten ¢ikarma haberleri geliyor ve bu is-
ten ctkarmalara karst irili ufakl tepkiler
gelisiyor. Ancak siz enerji iscilerinin sesi
medyada epeyce yer aldi ve yer almaya
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devam ediyor. Bize basinizdan gecenleri
anlatir misiniz?

Evet, ¢linkii memleketteki en biiyiik pat-
ronlardan birine kars1 miicadele ediyoruz.
Dolayisiyla, sesimiz duyuluyor ama sesimi-
zin duyulmasinda tek sebep bu degil. Ayni
zamanda biz siif dayanismasi denen sey
sayesinde sesimizi duyurabiliyoruz. Mar-
ketlerde, fatura 6deme merkezleri oniinde
eylem yapanlar sayesinde sesimiz duyulu-
yor.

Oncelikle direnisi aktif siirdiiren 4 arkada-
siz ancak yamimiza gelemese de bize aktif
destek veren isten cikarilmis arkadaslari-
miz var. Bu sirkette gectigimiz Eyliil ayin-
dan beridir bircok insan isten ¢ikarildi. Cok
nadir ornekler disinda hepimiz 04 koduyla
isten cikarildik. Yani isveren gerekce belirt-
medi, bu yiizden de kidem ve ihbar tazmi-
natlarimizi, iceride kalmis alacaklarimizi
aldik.

Aslinda bakildiginda zaten alacagimiz al-
misiz diye goziikiiyor, peki neden direniyo-
ruz? Ciinki sirket bizi isten cikarmak icin
cagirdiginda yiiziimiize sozlii olarak saglik
sebepleri gibi gerekceler sunuyor ancak ben
disarida hasta olmadim ki ya da hastaydim
da o sartlarda calistyordum sirket de beni
idare ediyordu gibi bir durum yok. Hepimi-

Sinifin Sesi / Sayr: 2
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zin eger saglik raporu varsa bu sirkette ca-
lisirken oldu hepsi. 20’li yaslarin sonunda
ya da 30’lu yaslarin basinda girdigimiz isi-
mizden 40’l1 yaslarda hasta edilip cikartili-
yoruz. Peki bu saatten sonra ben nerede is
bulacagim? Sansh olanlar olabilir, bulabilir
ama ¢ogumuz bu sansa sahip degiliz. Yani
tazminatini veririm ne hali varsa gorsiin
diyemez bu sirket. Beni hasta edip kapinin
ontine koymasi demek benim biitiin haya-
timi bitirmesi demek. Ustelik bircogumuz
sirket tarafindan sik sik sozli, yazili takdir
edilen insanlardik, iscilerdik. Bir giin cagir-
dilar ve isimizi elimizden aldilar.

Bunun bir sebebi de tabi sendikal orgiit-
lenmede Onciiliik etmis olmamiz. Gectigi-
miz toplu sozlesme imzalandiktan sonra
sar1 sendikaya isyan ettik ve DiSMEner—
ji-Sen’de oOrgiitlenme karari aldik. Orgiit-
lendikten sonra da ilk defa hayatimizda
ontimiize sandik koyduk ve kendi temsil-
cilerimizi sectik. Isten cikarilan arkadas-
larin bir kismi bu temsilci arkadaslar ayni
zamanda.

Direniginizi kararlilikla siirdiiriiyorsu-
nugz, direnis siirecini nasil ilerletmeyi dii-
siintiyorsunuz? Yol haritaniz nedir?

Simdilik her giin eger baska bir program
yapmazsak, biz isciler arasinda Kule diye
bahsedilen Baskent Elektrik Genel Miidiir-
liigli onlinde bir aciklama gerceklestiriyo-
ruz. Zaman zaman goézaltina alindigimiz
da oldu. Onun disinda diplomasi ytirtiti-
yoruz, mecliste vekillerle goriismelerimiz

de oldu. Ancak sorularimiz cevapsiz kalir-
sa, taleplerimiz kargilanmazsa Sabancrnin
genel midirliigi 6niine yani Istanbul’a
gitmek de seceneklerimiz arasinda.

Bize taleplerinizden bahseder misiniz?
Ise iademiz baslica talebimiz. Isten cikar-
malarin ve sendikal baskilarin son bulma-
sinin da yalnizca sozlii degil yazili ifade
edilmesini de talep ediyoruz. Temel talep-
lerimiz bunlar.

Enerjisa bildigimiz iizere Sabanct Hol-
ding’e bagh bir sirket. Bu noktada Sa-
banct Holding’in diger is alanlarindaki
sirketlerine yonelik kamuoyunun boykot
etmesi yoniinde giinlerdir taleplerde bu-
lunuyorsunuz. Boykotun etkisi nasil? Ne-
ler diisiiniiyorsunuz boykota iligkin?
Cesitli eylemler oldu Carrefoursa ve Tekno-
sa’larda ve olmaya da devam ediyor. Ancak
ozel olarak bir yoklama yapmadik boykotla
alakali. Fakat Carrefoursa’lar zaten pahali
ve bizim gibi emekgi siniflarin pek de alis-
veriglerinde tercih etmedigi bir yer. Bunun
disinda bir slogan belirledik, aslinda bi-
zimle dayanigsma gosteren bir grafiker geng
yapmist1 o sayede yayild1 biz de sahiplen-
dik. UtanSa dedik. Ciinki yiizde 110 kar
aciklayan bir sirket isten cikarma yapmaya
utanmasi lazim.

Direniginize kamuoyundan gelen destek-
lere iligkin neler sOylemek istersiniz?

Bu destekler bize ¢ok giic veriyor, direnme
azmi veriyor. En son Moda Sahnesi’nde Is-




tanbul’da bir dayanisma etkinligi gercek-
lestirdik. Biliyorsunuz onlarin elektrigini
de Sabancr’ya bagli AYEDAS kesiyor. Biz de
emek ve sanat kesimleri olarak yan yana
geldik. Acikcasi biz daha 6nce calisirken
bizden baska isci kesimlerini cok da takip
etmezdik, ilgilenmezdik yani. Ama ilk defa
“sinif dayanismasi” nedir gordiik, 0gren-
dik. Bizim icin 6gretici oldu.

Malum 6niimiiz 1 Mayzis, bizim yani iire-
tenlerin bayrami, 1 Mayzsla ilgili olarak
diger isci arkadaglariniza neler s6ylemek
istersiniz?

1 Mayis bizim giiniimiiz, bizim miicadele
glinimiiz ayn1 zamanda bayramimiz. Bu
sene ¢ok fazla is¢i miicadeleye atildi, hak-
lar1 icin miicadele etti. Onlar1 da takip et-
tik, takip etmeye devam ediyoruz. Onlar
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da bizi takip ediyor. Bu bile birbirimizden
O0grenmemizi sagliyor. Bu durum bizim
daha cok yan yana gelmemiz gerektigini
gosteriyor. Yani birlik olmamiz gerektigini.
Iste 1 Mayis bu birligin giinii olacaktir diye
imit ediyorum. Biitiin iscileri de 1 Mayis’ta
alanlara davet ediyorum.

*FARPLAS iSCisi

Merhaba, sizleri tantyabilir miyiz?
Merhaba ben Songiil. U¢ yildir Farplas’ta
enjeksiyon operatorii olarak calistyordum.
Isveren, biz iscilerin kolay bir sekilde sen-
dikalagma faaliyeti yiirlitmemesi i¢in ken-
disine bagl dokuz alt taseron sirketi olus-
turdu. Boylece Farplas kendi biinyesinde
dokuz alt taseron sirketten olusmaktadir.
Ben de bu sirketlerden Kimas Kaucuk’ta
calistyordum.

Farplas iscileri olarak bir direnis kara-
rt aldiniz, siirecin igerisinde olan birisi

olarak direnis kararinin gerekgelerini bi-
zgimle paylasir misiniz?

3 yildir maaglarimiza zam yapilmiyor. As-
gari licrete yapilan zammi isveren kendisi
yapmis gibi gosteriyor ve bunu da arkadas-
larinla paylasma diyorlardi. Artik hepimiz
bu sémiiriiden bikmistik. 12 saat calisiyor
ama hakkimizi alamiyorduk. Goniillii de-
nilerek zorunlu mesailere birakiliyorduk.
Oncelikle komite kurup, biz iscileri en iyi
bir sekilde savunabilecegini disiindigi-
miiz DISK ile sendikalasmaya basladik.
Taleplerimizi bildirmek icin is durdurduk.
Farplas CEO’su ile goriismek icin toplan-
dik. Taleplerimizi bildirdik. 4 maas ikrami-

Sinifin Sesi / Sayi: 2
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yeyi kabul etti ve is durdurmamizdan otiiri
de kimseyi isten cikarmayacaginin soziini
verdi. Ama isverene gilivenilmeyecegini bi-
liyorduk. Bizden istedigi siire olan 1 hafta
daha dolmadan elektrik kesintisi bahane
edilerek hepimizi 6nce idari izne sonra da
habersizce ben de dahil olmak tizere 100’4
askin calisan isten cikarildik. 40’a yakin ar-
kadagimiz 2 aydir hala idari izinde tutulu-
yor. Iste bu kosullardan dolay: isyerimizin
kap1 6ntinde direnisimiz stirtiyor.

Talepleriniz nelerdir?

Isten atilan biz isciler ise geri alinsin, isci-
lerin sectigi sendika iradesi taninsin, calis-
ma kosullar iyilestirilsin ve en temelinde
insanca yasamaya yetecek bir ticret verilsin
hepsi bu. Yil 2022, bu ¢agda kole gibi bu
calisma kosullar1 son bulsun diyoruz cok
bir sey mi istiyoruz?

Direnis siireci nasil ilerledi? 60. giine ya-
kin siirdii, motivasyonunuz nasildi?
Arkadaslarimizin  bir kismi yasadiklar
maddi zorluk sebebiyle arabulucunun tek-
lifini kabul etmek zorunda kaldi. Ancak
direnisimizin inadi, 1srar1, kararlilig1 ve ilk
glinkii coskusu hala devam ediyor. Biz 50
yillik soémiirti diizeni karsisinda 50 giini
asan giicli bir kars: koyus ve direnis bas-
lattik. Bu bizim icin 6nemli bu acidan mo-
tivasyonumuz yiiksek. Kap1 6niindeki dire-
nisimizi sonlandirmis olsak da isyerimizde
daha da orgtitlii bir sekilde biiytiiyecegiz.

Farplas igerisindeki halen ¢alisan iscile-
rin direnise karst tutumlart nasildi?

Miicadelemiz Farplas’ta caligan tiim igciler
icindir. Iceride calisan iscilerin bir kismi
bizimle oldugunu soyliiyorlar. Yiiz yiize
ya da telefondan yaptigimiz goriismeler-
de bizi desteklediklerini ama iceride baski
altinda olduklarini ve ne yapacaklarini bil-
mediklerini soyliiyorlar. Onlarin bize fiilen
destek olmamasi elbette kazanim acisin-
dan olumsuzluktur. Ama biz hem kendimiz
hem de onlar icin direniyoruz. Onlarin da
sesiyiz. Patron biz direnise gecince iceri-
deki iscilere bir takim maag iyilestirmesi
yapmis. Patronun bu davranisinin icerideki
iscilerin disaridaki biz direnenlere destek
vermesinin oniinii kesmek oldugunu her-

kes biliyor. Isyeri kapisi éniindeki direni-
simiz bittigi anda hem idari izinli olanlar
hem de onceden belirledikleri bircok kisi
isten cikarilacak. Yapilan iyilestirmeler geri
alinacaktir. Her sey biz iscilerin hakli mii-
cadelesini kirmak ve bélmek i¢in yapiliyor.

Kamuoyundan destege iliskin neler diisii-
niiyorsunuz?

Direnisimizde, alana gelerek ziyaret eden
kurum ve kuruluslar bize gii¢ verdi. Oraya
gelen herkese yiiz ylize kendimizi anlatma
firsat1 bulduk. Sesimizi gittikleri her yere
tasimalarini istedik. Taleplerimizi sahiplen-
melerini ve etraflarina anlatmalarini iste-
dik. Bizim hakl taleplerimiz icin direnisi-
mizin sesini duyurmaya calisan dostlarimiz
da oldu. Dayanigma eylemleri yapildi. Des-
tek veren herkese cok tesekkiir ediyorum.
Destekler yeterli miydi bence degildi ancak
daha gii¢lii bir dayanisma olsaydi bizim
acimizdan daha iyi olurdu elbet.

1 Mayis’a giderken su an Tiirkiye’de bir-
cok yerde isci direnisleri yasantyor bun-
lar hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Farplas direnisi olarak tiim iscilere umut
oldugumuzu distiniiyorum. Isciler; emek-
lerinin, islerinin ve haklarinin ellerinden
alinmasina goz yummasin ve sessiz kal-
masinlar. Her zaman haklarin1 arasinlar,
dirensinler ve kazansinlar. Biitiin isciler
dayanisma i¢inde olmali. Birlese birlese ka-
zanacagiz. Direne direne kazanacagiz. Di-
renen Farplas iscileri olarak biitiin iscileri
1 Mayis alanlarin1 doldurmaya ¢agiriyoruz.
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Merhaba, kendinizden bahseder misiniz?
Merhaba adim Ferhat, {i¢ yildir Banabi'nin
Ankara, Mamak deposunda calisiyorum.

Neden ve nasil direnise gecme karart al-
diniz?

Bir araya gelmemiz bundan 2 yil 6ncesin-
de DISK’e bagh Nakliyat-Is Sendikasinda
orgiitlenmemizle basladi. Isyerinde 2 bine
yakin calisma arkadasimla beraber sendi-
kamizda bir araya geldik. Sendikanin yet-
ki alacagini fark eden isveren yasadisi bir
sekilde iskolumuzu degistirdi. Elbette bu
konuyla ilgili yasal siireci baglatarak dava
actik. Orgitlii miicadelemiz o giinden beri
devam ediyor. Yeni asgari ticretin belir-
lenmesinden Once asgari {icretin iizerinde
aylik alirken bugiin aylik ticretimiz, asgari
licret seviyelerine geriledi. Bu durum ara-
miza katilan arkadaslarimizin sayisini ar-
tirdi. Buna ek olarak ayrica bize dayatilan
“esnaf kurye modeli” de bizlerin direnise
gecmesi acisindan temel dayanak nokta-
sin1 olusturmustur. Bu sorunlarin ¢6zimi

icinsendikamizin onciiliiglinde direnise
basladik.

Taleplerinizden bahseder misiniz?

Oncelikle insanca yasayabilmemiz icin;
mobbingin ve yonetici baskilarinin son bul-
masi, hayat pahaliligin1 da hesaba katarak
licretimizin en az 5.500 tl olmasi, sendikal
orgiitlenmemizin engellenmesi icin yasadi-
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s1 sekilde degistirilmis olan iskolunun tek-
rardan tasimacilik olarak degistirilmesidir.

Boykot ¢agrilart yapmistiniz su an siireg¢
nastl ilerliyor?

Tiirkiye kamuoyu boykota yogun bir sekil-
de destek veriyor. Aydinlarin ve sanatcila-
rin oOzellikle destekleri bizlere ¢ok iyi bir
sekilde moral veriyor. Ik basta Yemeksepe-
ti sirketinin isleri %70 azalmist1 ancak bu
oran simdi %40 civarindadir. Bu nedenle
dayanismay: daha da artirmaliy1z direnisin
ilk giinkii coskusuna tekrar kavusmaliyiz.
Elbette araya zaman girmesinden dolayi
direnisimiz biraz durgunlasti ancak biz is-
ciler, sendikamiz ve bize destegini esirge-
meyen emek dostlar1 oldukea taleplerimizi
alana kadar miicadele etmekten geri dur-
mayacagiz.

Kamuoyundan destege iliskin neler diigti-
niiyorsunuz?

Kamuoyu destegi bizim icin ¢ok onemli.
Motivasyonumuzun biiyiik bir boliimiini
siz emek dostlarindan gelen dayanisma me-
sajlarinizdan aliyoruz. Ayrica diger emek
orgiitlerinin destekleri de bizim icin cok
onemli 6zellikle konfederasyonumuzun ve
ona bagh sendikalarin destekleri bizim icin
cok iyi olacaktir. Bu nokta daha fazla deste-
ge ihtiyacimizin oldugunu bir Yemeksepeti
iscisi olarak ifade etmis olayim. @

Sinifin Sesi / Sayr: 2
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Dosya: 1 MAYIS VE YENIi DONEM

ISCi DIRENISLERI

1 Mayis: Emekeinin Uereti.
Onuru ve Mucadelesi

Bir bayram giinii kendi basina cosku
yaratir m1? Belki insanlara degil ilah-
lara ait gibi goriinen bayramlar kendi
basina bir cosku yaratma kapasitesine
sahip olabilirler, ancak koklerini insani
varolusta bulan bayramlar ancak onlari
yiiklenecek insanlarin coskusuyla anlam
bulurlar. Bu bayram hele ki bir sinifa ait
olsun? Iste o zaman bayramin coskulu
gecmesi ancak sinifin belirli bir varolus-
sal giivene ve coskuya sahip olmasi duru-
munda miimkiin olur. Meslek gruplarina
veya ulusal kimlige ait pek cok bayram
var; ancak bir sinifa ait olan tek bayram
1 Mayzs Isci ve Emekci Bayramr'dir.

Sadece bir giintin iscilere ait olmasinin
kapitalizmde bir anlami1 var tabi ki; geri
kalan tiim giinlerin burjuvaziye ait ol-
masi mesela. Bunun bir bayram olmasi,
en azindan yasal olarak iscilerin bugiin
calismayacak olmalar1 ve sadece bugiin
(yine yasal olarak tabi, yoksa tilkemiz-
de 1 Mayis’da bile calistirilan binlerce
isci var degil mi?) art1 deger iiretmeye-
cek olmalari, somiiriilmeyecek olmalari
bugilinii kuskusuz 6nemli yapiyor. Ancak
daha fazlasi var. Bugiin fabrika ve atdlye
sinirlarini asacak iscilerin bir toplumsal
sinifin iiyeleri olduklarinin ve bu sini-
fa ait olmakla tarihsel bir (hatta birden

Sinifin Sesi / Sayt: 2

Serdal Bahge

Ogretim Uyesi

fazla) misyonu yiiklendiklerinin bilincine
erdikleri glin ayn1 zamanda. Bugiin; ister
yliksek bir coskuyla, ister ise sermayenin
mihmandarlarinin silahlarinin goélgesin-
de korkuyla kutlanan, ister ¢ok sayiyla
daglarin taslarin inletildigi, ister az say1-
larin her seye inat ayakta durdugu giin
olsun, isci sinifinin bir siif olarak var
oldugunun, hazir oldugunun, nazir oldu-
gunun ve cesur oldugunun gostergesidir.
Yazgisinda tarihi ilelebet degistirmek bu-
lunan bir smifin hem kendini buldugu,
hem de sadece kendi sorunlarini ¢c6zmek-
le yetinemeyecek evrensel bir misyona
sahip oldugunu kavradig: bir giindiir.

Isci stmfi sadece kendi sorunlarini ¢oz-
meye calismakla yetinemeyecek tek sinif-
tir; bu nedenle yiikii agir, yolu uzundur.
Zenginleri zenginligin arsizligindan, yok-
sullar1 yoksullugun utancindan kurtara-
cak siniftir. Ancak yine de bu uzun yola
baslamadan 6nce yiikiinii daha da agir-
lastiracak sorunlari bilmesi ve 6nce on-
lar1 ¢ozmesi gerekmektedir. 2022 1 Ma-
yis'ina Tiirkiye isci sinifi hangi sorunlarla
girmektedir peki?

Once bu uzun, mesakkatli ancak kutlu
yola baslarken belirtelim; agir bir muha-
saradan gecmektedir, bu siirecte fiziksel
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ve moral olarak geriledigi bir donemi
yeni yeni asmaktadir. Uzunca bir siire-
dir pek cok mevzi kaybetmistir. Uyeleri
glindelik ekonomik ve siyasal baskilar-
dan yilmis ve bir tiir tevekkiile dalmistir.
Ancak bu tevekkiiliin ve uyusuklugun bir
nedeni siyasi baski ve sinifin 6z orgiit-
lenmelerinin iizerinde kurulan baski olsa
da, asli nedeni sinifin ekonomik ve moral
kayiplaridir. Simdilik ikincisiyle ilgili bir-
kag notu aktaralim.

Emekcilerin ulusal gelirden aldik-
lar1 pay son yillarda giderek eri-
mektedir.

Sekil 1 hem ticretlerin milli gelir icinde-
ki payinin hem de fiicret gelirlerinin kar

(SlmfmSesi

ve benzeri gelirlere oranini gostermekte-
dir. Her ikisi de 1999 ile 2006 arasinda
diismiis, 2007 ile 2016 arasinda yiikselis
gostermistir. Ancak 2016’dan bu yana her
ikisi de ciddi bir ¢okiisle kars1 karsiyadir.
Bunu anlamak icin Sekil 2’ye bakmak
yeterlidir. Bu sekilde her iki gostergenin
2016 degeri 100 kabul edilmistir.

Seklin mesaji ¢ok acgiktir. 2016 ile karsi-
lastirildiginda ticretin ulusal zenginlik
icindeki pay1 2021’de % 15’lik bir kiiciil-
me gostermistir. Keza tlicretin kar ve ben-
zeri gelirlere oranindaki kayip ise %25 ci-
varindadir. Kisacasi emekgi siirekli olarak
patronlar ve zenginler lehine gelir kaybi-
na ugramaktadir.

Sekil 1: GSYIH icinde iicret payt ve iicretin kir gelirlerine orani

35.00
30.00
u.rg
. M

@ Ucret Pay

Kaynak: TUIK verilerinden tiiretilmistir.

§ o7 T sk o
SRR R

& Ucret/Artk (Sag

1) ,:\" ..:0 \ 3 I\ 1:\"

Eksen)

Sekil 2: 2016 sonrasinda Ucret/GYIH oramnin ve Ucret/Kiir Gelileri oranlarinin degisimi

Kaynak: TUIK verilerinden tiiretilmistir.

Sinifin Sesi/ Sayi: 2
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Asgari Ucret onurlu bir yasam icin
yeterli degildir.

Asgari iicret son yilarda reel olarak giderek
asinmaktadir. Geldigimiz noktada insanca
bir yasamin siirdirtilmesinin degil, yok-
sullugun ve sefaletin gostergesi olmustur.
Asgari licret alanlarin asgari diizeyde insan
gibi yasayamadiklarini biliyoruz; asgari ic-
ret alanin artik sadece ve sadece yoksulluk,
gecim sikintis1 ve yoksunlukla miicadele
ettigini bilmekteyiz. Tablo 1 asgari ticret
ile DISK’e bagh Birlesik Metal-Is'e bagh
arastirma merkezi BISAM’in aylik olarak
hesapladig1 acglik ve yoksulluk sinirlarini
vermektedir.

Tablo 1: Asgari Ucret, Achk ve
Yoksulluk Sinirlar: (TL)

Net BISAM | BISAM

Asgari | Aghk | Yoksulluk

Ucret St Sinin
2018 1603 1950.0 | 6745.0
2019 2020 2178.0 | 7532.0
2020 2324 2478.0 | 8750.0
2021 2825 3084.0 | 10699.0

Asgari tcret ile aclik ve yoksulluk sinirla-
rinin karsilastirilmasi is¢i sinifinin biiyiik
bir boliimiiniin aclik ve yoksulluk sinirinin
altinda {cret kazandigin1i goéstermektedir.
Asagida bahsedilecek, iicretli calisanlarin
yaklasik %60 1n1n asgari iicret civari ve al-
tinda ticret aldiklar diistintiliirse gercekten

2
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LA
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Sinifin Sesi / Sayi: 2
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isci sinifinin biiyiik bir béliimiiniin aclik ve
yoksullukla terbiye edildigi anlasilacaktir.

Aclik ve yoksullukla uzun stireli bir imtihan
ise is¢i smifinin siradan tiyelerini ayakta
kalabilmek adina ya ikinci ise ya da devlet
veya Ozel yardimlara bagvurmaya itmekte-
dir. Birincisi fiziksel bir ¢oOkiise, ikincisi ise
ahlaki ve moral bir ¢cokiise yol agmaktadir.
Kendine giivenen, sadece bugiinii degil ge-
lecegi de ele gecirmek isteyen bir isci sinifi
icin aclik ve yoksullukla miicadele sadece
fiziksel ve siyasi bir miicadele degil, ayni
zamanda hak etigi sekilde insanca yasama-
ya yonelik ahlaki ve moral bir miicadeledir.
Unutulmamasi gereken sey isci sinifinin
ticret miicadelesinin sadece ekonomik bir
miicadele olmadigidir. Bu biiyiik miicade-
le ayn1 zamanda insanlik miicadelesidir.
Ancak kendisi insanca yasayabilen bir isci
sinifi bugilini degistirerek gelecegi belirle-
yebilir.

Asgari iicretin “asgariligi” kalma-
mistir.

Asgari licret yasal bir diizenlemedir; diger
bir ifadeyle patronlarin uymasi gereken bir
kuraldir. Ancak Tiirkiye’de patronlar c¢ok
uzunca bir stiredir iscileri korumak icin
tasarlanmis her kural ve diizenlemeye ol-
dugu gibi asgari {icret diizenlemesine de
uymamak icin ellerinden geleni yapmakta-
dirlar. Ne yazik ki biiyiik oranda emekgi-
lerin verdigi vergilerle ayakta duran dev-

ST ‘Rl“b
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let, iscilerin haklarini ihlal eden sermaye
diizenine karsi ne yeterli yasal giivence
sunmaktadir, ne de yeterli denetimi sagla-
maktadir. Ornek olsun, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 denetmenlerinin sayisi
cok diistiktlir; az sayida denetmenin ve is
miifettisinin ise binlerce isletmeyi denet-
lemesi miimkiin degildir. Bunlarin sayila-
rinin arttirilmamasi bilingli bir tercih gibi
gortinmektedir.

Dahasi patronlarin asgari ticret artiglari ile
bag etme konusunda mahir hale geldikleri
aciktir. Ornegin en son asgari iicret artigin-
dan sonra bazi patronlarin belirlenen asga-
ri icreti ¢calisanlarina 6dedikleri ancak son-
ra bir miktarini elden geri aldiklarina dair
duyumlar ¢ok fazladir. Patronlarin yasalari
asma veya onlar1 dikkate almama konu-
sundaki gozii acikliklarinin ne ilk ne de son
ornegidir bu. Yine 6rnegin kidem tazmina-
tiyla bas etmek isteyen bazi patronlar bazi
calisanlart yilin sonunda resmen isten ci-
karmakta ve bir sonraki yilin hemen basin-
da yeniden ise almaktadirlar (bu uygula-
ma ozelikle tekstil ve gida gibi sektorlerde
mutat hale gelmistir). Hatta is denetmen-
lerinin ya da is miifettislerinin teftisleri sii-
resince kayitsiz ¢alisan calisanlari bir yere
kilitlemek veya evlerine yollamak gibi kim-
senin aklina gelmeyecek uygulamalar da
patronlarin repertuarinda bulunmaktadir.
T{im bunlarin asilmasi ancak isci sinifinin
orgiitlii miicadelesiyle miimkiindir.

Gelelim asgari ticrete. Bahsedildigi gibi as-
gari ticret Tiirkiye'de calisanlar agisindan
en disiik iicret olma vasfini coktan yitir-
migtir. Bu carpici gercegi yansitabilmek
icin DISK-AR’1n verilerini kullanalim. Tablo
2 cesitli AB iilkelerinde ve Tiirkiye’de as-
gari licret ve civarinda icret alanlarin tim
ticretlilere oranlarini gostermektedir. Tab-
loya gore Tiirkiye’deki ticretlilerin % 57’si
asgari licret veya ona cok yakin bir {icret
almaktadir. Aslinda bu asgari ticretin asga-
ri olmaktan cikip tiim Tirkiyeli emekgiler
icin ortalama ticret haline geldiginin gos-
tergesidir. Ustelik yukarida asgari iicretin
aclik sinirinin bile altinda oldugu diisiinii-
liirse Tiirkiye isci sinifinin ekonomik ka-
yiplarinin boyutu daha kolay anlasilir. Bu
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Tablo 2: Asgari iicret alanlarin

orani, 2020
Asgari licret
alanlarin orani

(%)
Hollanda 3
Avusturya 4
Almanya 5
Malta 6
Estonya 7
Fransa 8
AB 9
Ortalama
Bulgaristan 14
Romanya 21
Tiirkiye 57

Kaynak: DISK AR, 2021: 20
Not: Bu yiizdeler asari iicretin
-/+ %10’luk yakinliginda iicret alanlarin oranidr.

su anlama gelmektedir; Tiirkiye’de her 10
emekciden altisinin kendisi ve hanesi aclik
tehlikesiyle karsi karsiyadir. Dolayisiyla isci
sinifinin miicadelesi sadece insanca yasam
miicadelesi degildir; ayn1 zamanda fiziksel
olarak ayakta kalma miicadelesidir.

Asgari iicret alanlarin AB tiiyelerindeki ora-
n1 ise goruldigi gibi cok ama cok diisiik-
tlir. Blytk bir olasilikla asgari ticret AB iil-
kelerinde en nitelik gerektirmeyen islerde
calisan tecriibesiz iscilere 6denen iicrettir;
ki o ticret bile doviz cinsinden hesaplandi-
ginda Tiirkiye’deki asgari ticretten misliyle
fazladir. Oysa Tiirkiye'de ortalama {icretler
de asgari ticrete yakinsamaktadir.

17



(SlmfmSesi

DOSYA: 1 MAYIS VE YENI DONEM iSCi DIRENISLERI

Tablo 3: Emekci kategorileri icinde asgari iicretten diisiik alanlar

Asgari licret % Toplam
alt1 licret
Tarim emekgisi 500956 73,0 686009
Niteliksiz Emek¢i 1169455 37,9 3082460
Emekgiler 3374440 249 13577003
Toplam 5044851 29,1 17345472

Kaynak: TUIK 2018 yil1 Hanehalk: Biitge Anketi’nden tiiretilmistir.

Tablo 3, 2018 y1l cesitli emekgi kategorile-
ri icinde asgari iicretin altinda alan iscile-
rin sayisini ve oranini vermektedir.

Gortildiga gibi 2018 yilinda tarim emekgi-
lerinin % 73’1, en niteliksiz islerde ¢alisan
emekcilerin % 37,9u ve geri kalan genis
emekci kitlesinin ise %29,1’i asgari ticretin
altinda ticret almaktadir. Bu ii¢ kategori
icinde 5 milyondan fazla isci asgari ticret
dahi alamamaktadir. Bu durumun cok va-
him oldugu aciktir.

Emekc¢i hanelerin yasam kosullar:
da cok zorludur.

Emekgiler sadece isyerinde degil hane icin-
de ve giindelik yasamda da biiytik zorluk-
lara katlamiyorlar. Simdi 2018 hanehalk:
biitce anketinden derledigimiz bazi verileri
aktaralim:

2018 yilinda 4,8 milyon emekgi hane ev sa-
hibi degildi, kiractydi. 15 milyon civarinda
emekci hanenin ticte birine yakininin ko-
nut sorunu oldugu anlamina gelmektedir
bu durum.

2018 yilinda 1.487.197 emekci hane ev
borcu 6demekteydi. Bu arada 2018 yilin-
da ev kredisi 6deyen hane sayis1 yaklasik 2
milyon civarindaydi; dolayisiyla ev kredisi
odeyen her dort haneden {i¢li emekgi ha-
nesiydi.

2018 yilinda yaklasitk 5 milyon emekgci
hane modern bir 1sitma sistemi yerine soba
ile 1Isitnmaya devam etmekteydi.

Emekci hanelerin yarisina yakininda bilgi-
sayar, yaklasik dortte birinde ise internet
hatt1 yoktu. Bu durum, egitimin pandemi
etkisiyle giderek online hale geldigi akilda
tutulursa, emekci cocuklarinin egitiminin
giderek giiclestigine isaret etmektedir.

2018 yilinda, issizler de dahil, yaklasik
100 bin emekc¢i hanenin evinde buzdola-
b1, 200 bin emek¢i hanenin evinde ¢camasir
makinesi ve yaklasik 3 milyon emekc¢i ha-
nenin evinde ise bulasik makinesi bulun-
mamaktadir. Bu emek¢i hanelerde ev ici
kadin emeginin daha yogun kullanimini ve
emekci kadinlarin ev ici is yiikliniin arttig1-
n1 gostermektedir.

2018 yilinda emekg¢i hanelerin % 59’unun
otomobili yoktu.

2018 yilinda 9 milyona yakin emekg¢i hane
hi¢ tasarruf yapamadigini acikladi.

2018 yilinda ortalama bir isveren hanesi
ortalama bir emek¢i haneden 7 kat fazla
egitim harcamasinda bulundu. Egitimin gi-
derek ozellestigi ve piyasalastigi bu ortam-
da bu durumun emekc¢i cocuklarinin egitim
yoluyla avantajli degil, dezavantajli duru-
ma diistrildiigiintin gostergesidir.

Isci simifinin potansiyel giicii

Ancak tiim bu olumsuzluklara ragmen isci
sinifi niceliksel olarak giderek biiylimekte-
dir. Kapitalist gelismenin dogal sonucu ola-
rak ortaya c¢ikan bu gelisme isci sinifinin
potansiyel giicinti artirmaktadir. Bu artisi
gorebilmek adina bu satirlarin yazarinin
cok uzunca bir stiredir Ahmet Hasim Kose
ile yiirtittiikleri bir calismanin bazi sonuc-
larina bakmak yeterli olacaktir. Bu ¢alisma
Hanehalk: Biitce Anketlerinden Tiirkiye
toplumunun sinifsal yapisini tiiretmeyi he-
deflemektedir. Tablo 4, 2012 ile 2018 yul-
lar1 arasindaki sinifsal yapidaki doniistimii
vermektedir.

Tabloya gore 2012 yilinda issizler de dahil
emekci hane sayis1 12,3 milyon civarinday-
ken 2018 yilinda yaklasik 15 milyona ¢ik-
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mistir. Bu muazzam bir doniisiimdiir. 2018 siyel siyasi ve ekonomik giiciiniin farkina
yilinda ilkenin 79 milyonluk niifusunun varmasi cok 6nemlidir.

yaklasik 54 milyonu emekg¢i hanelerin ¢a-

tis1 altinda yagmaktadir. Bu kitlenin potan-

Tablo 4: Tiirkiye’de simifsal yapida déniigiim

Say1 (Bin Hane) Haneler icindeki pay
(%)

2012 2018 2012 2018

Kentli Miilk Sahibi Simiflar 3286 3695 16,4 15,7
Kapitalistler 1008 1170 5,0 5,0
Kentli Profesyoneller 74 154 0,4 0,7
Kiigiik Isletme Sahipleri 519 562 2,6 2,4
Kiiciik Burjuvazi 1685 1809 8,4 1,7
Kirsal Miilk Sahipleri 460 313 2,3 1,3
Biiyiik Koyliiler 284 150 1,4 0,6
Koyliiler 176 164 0,9 0,7
Toprakh gecimlik Kéyliiler 1292 782 6,4 3,3
Tiim Emekgiler 12297 14955 61,3 63,4
Nitelikli Emekgiler 2059 2742 10,3 11,6
Emekgiler 5173 6108 25,8 25,9
Miilksiiz Emekgiler 3713 4250 18,5 18,0
Issizler 1043 1556 5,2 6,6
Tarim Emekgileri 309 299 1,5 1,3
Topraksiz Gegimlik Koylii 296 239 1,5 1,0
Emekliler 1814 2704 9,0 11,5
Rantiyeler 111 163 0,6 0,7
Cahsmayanlar 495 747 2,5 32
Toplam 20051 23600 100 100

Kaynak: Hanehalk: Biitge Anketlerinden tiiretilmistir.

- Sinifi
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Son soz...

1 Mayis’a Tiirkiye isci sinifi boyutlari ve nii-
fusu biiylimiis; ancak ekonomik, siyasal ve
yasal baski altinda girmektedir. Orgiitlen-
me diizeyi oldukca gerilemis, 6z savunma
mevzilerinin biiytik bir boliimiinti kaybet-
mis, ekonomik ve sosyal haklarinin bir bo-
limiiniin yagmalanmasina izin vermis ve
moral olarak gerilemistir. Ancak simdi ku-
satmayl yarma emareleri gostermektedir.
Bu 6nemlidir. Birka¢ nedenle....

Oncelikle Tiirkiye’nin tiim ekonomik ve si-
yasi sorunlar iscilerin, emekgilerin katilimi
olmadan ¢6ziimii zor sorunlardir. Ikincisi,
isci sinifinin her kazanimi sadece kendisi
icin degil, calisan tiim kesimler acisindan
bir kazanim anlamina gelecektir. Uciincii-
sii, demokratik, esitlikci ve hakkaniyetli
bir cumhuriyet ancak ve ancak bu o6lciide
biiyiik potansiyel giice sahip bir sinifin 6n-
derligi ele almasiyla kurulabilecektir. Son
olarak artik Tiirkiye’de cumhuriyetin kaza-
nimlarinin tek sahibi is¢i sinifidir. Ancak o
hareket ettiginde, etrafini saran kusatmay1
kirdiginda, 6zgiivenini kazandiginda ileri-
ye dogru atilabilecek durumdayiz.

Bu 1 Mayis kusatmanin kirildigi bayram
olsun, kutlu olsun, mutlu olsun. Yagasin 1
Mayis Is¢i ve Emekci Bayrami!

Kaynakea }
1- DISK AR (2021) Asgari Ucret Gergegi
2022 Raporu, Istanbul.

“Tiim olumsuzluklara ragmen

isci sintft niceliksel olarak giderek
biiyiimektedir. Kapitalist gelismenin dogal
sonucu olarak ortaya cikan bu gelisme
isci sinifinin potansiyel giiciinii

Sinifin Sesi / Sayi: 2
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iktisadi Buhran ve kiiresel
Pandemi kiskacinda Emek: Yeni
Egilimler Uzerine Notlar!

Giris

Bu yaz1 Tiirkiye’de 2021’1 2022’ye baglayan
zamanlarda baslayip yayginlasan ve kismi
kazanimlarla inigli-cikigli bir seyir goste-
ren isci miicadelelerini konu almaktadir.
Emek hareketindeki yeni egilimler secim
siireci Tirkiye’si hakkindaki kestirimlere
yeni bir boyutun ilave edilmesi gerektigi-
ni gostermistir. Zira toplumsal etkilesimin
derinlerindeki fay hatlari, toplumsal sinif
konumlari, uzun bir aradan sonra yeniden
harekete gecmistir. Ustelik bu hareketlen-
me tilke insanlarinin yeniden egemen bir
toplum viicuda getirme kavgasi verdigi bir
zaman diliminde yasanmaktadir. Isc¢i ey-
lemlerinin nesnel kapsamini tartismadan
once, bu ortami kosullandiran iki 6nemli

Metin Ozugurlu
Ogretim Uyesi

parametre, kiiresel kriz ve pandemi, ana
hatlar ile alinacaktir. Ardindan emek ha-
reketindeki yeni egilimler, ticret odakli bir
baska toplu isci eylemliligi ile, 1989 Bahar
Eylemleri ile, kiyaslayarak degerlendirile-
cektir.

Kiskacin Kosullandirdiklari:

Kisa Bir Muhasebe

Diinya ekonomisi; zaman bakimindan uzun
siirecegi anlasilan, kapsam bakimindan ise
yaygin ve derin bir iktisadi buhran icinde-
dir. Tarihsel kapitalizmin kriz yonelimli bir
sermaye birikim tarzi oldugu hususu, dort
asr1 asan deneyimler 1s1§1nda adeta yasa
konumuna yiikselmis bir saptama olarak
goriilebilir. Tam da bu noktada ciddi bir pa-

Sinifin Sesi / Sayr: 2
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radoks s6z konusudur: Ne yazik ki krizden
cikis programlari da ¢ogunlukla sermaye
cikarlarina doniik olagelmistir. Oyle ki, isci
sinifinin tarihsel kazanimlarini topyek{in
tasfiyeye yonelen ve neoliberal sifatiyla
tanimlanan sermaye programi da, krizden
cikis iddiasiyla 1980’lerin baslarinda yii-
riirliige konmus bir program durumdaydi.
Derdin membai, dermanin pinari olur mu?
Kuskusuz olmaz, olamadi da; ama krizden
cikis icin hiikiimet icraatlarinda sermaye
lehine atilan her adim, katlamali fenalik-
lar olarak emekcilerin calisma ve yasam
kogullarinda ytiksek tahribatlar yaratarak,
mevcut krizi daha da derinlestirdi. Iktisadi
buhran kosularinin yeni emek hareketini
kosullandiran 6zellikleri hakkinda su belir-
lemeleri yapmak miimkiindiir:

Metalasma siirecinin eristigi seviyenin ¢ok
yonlii etkilerinden biri olarak emekci hane-
lerinin ticret bagimlilig1 ytikselmis durum-
dadir.

Istihdam bicimlerindeki cesitlenme, iscile-
rin orgiitlenme ve miicadele kapasitesini

Sinifin Sesi / Sayi: 2
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zayiflatirken, olanca farklilig: ile istihda-
min giivencesiz bir tarzda siirdiiriiliiyor
olmasi birlesik sinif hareketinin gelismesi
bakimindan nesnel bir zemin sunmaktadir.

Istihdamin giivencesiz ve belirli siireli ni-
teligi ile issizligin yaygin varlig, issiz kal-
makla istihdam edilmeyi birlesik bir isgiicii
piyasasi deneyimi haline getirmis durum-
dadir. Bu durum, is¢i miicadelelerinin top-
lumsal destegi bakimindan 6nemli olanak-
lar sunmaktadir.

Biitiin metalarin fiyat1 gibi isgiiciniin fi-
yati da (ki o ticretidir), kiiresel piyasa
Olceginde belirlenmektedir. Varligini tic-
ret sendikacilig ile sinirlayan sendikacilik
gelenekleri bakimindan icinden cikilmaz
bir durum olusmustur. Ucretlerin fiilen be-
lirlendigi Olcek ile (uluslararasi piyasalar)
toplu sozlesme masasinin kuruldugu ve
hukuken belirlendigi 6lcek (i¢-pazar/ulu-
sal ekonomi) farklilasmis durumdadir.
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“Isci stnifimin tarihsel
kazanimlarini
topyekiin tasfiyeye
yonelen ve neoliberal
stfatiyla tanimlanan
sermaye programi da
krizden cikis
iddiastyla

1980’lerin baslarinda
viiriirliige konmus
bir program
durumdaydi.”

iktisadi buhranin burada kaleme alinan ve
dort maddede 6zetlenen 6zelliklerini daha
da artirmak miimkiindiir. Yukaridaki sapta-
malar, emek hareketindeki yeni egilimleri
anlamak bakimindan 6nem arz eden belli
basli hususlarla ilgilidir.

Literatiirde “geleneksel olmayan tehditler”
iist baglig1 altinda siniflandirilan Covid-19
kiiresel salginina gelince, bu salginla agiga
cikan ve emek hareketi bakimindan énem
arz hususlar soyle siralanabilir:

Mal ve hizmet iiretiminde kiiresel Olcekte
girift alt-sozlesme iliskileri ile isleyen meta
zinciri, tespih taneleri metaforunu andirir
sekilde dagilmis durumdadir. Kiiresel meta
zincirini sevk ve idare eden cok-uluslu sir-
ketler zincirin dagilan halkalarini yeniden
toparlama cabasindadir.

Kargo, kurye, market gibi normal zamanla-
rin diisiik statiilii islerinde calisan emek-gii-
cli, “vasamsal emek” adlandirmasziyla itibar
kazanirken, mal ve hizmet iiretiminin top-
lumsal yasamin idamesi bakimindan tayin
edici rolii yeniden hatirlandi.

Covid-19 salgini ile ortaya ciktig1 gibi tarih-
sel kapitalizmin temel egilimlerini (basta

(SlmfmSesi

emek olmak iizere varliklar1 meta bicimi-
ne indirgeyerek 6zel miilkiyet rejimine tabi
kilma egilimi) koruyan ve derinlestirerek
siirdiiren iktidar bicimleri, virtitik salgin ve
benzeri “geleneksel olmayan tehditler diin-
yasin1” yonetemez. Zira koruduklar top-
lumsal iligki tarzi, insanligin (ve doganin)
mahvina yol acan “geleneksel olmayan
tehditler diinyasinin” bizzat membaidir.

Virtitik salginlarda, sahsi olanla miisterek
olan, bireysel olanla toplumsal olani, yerel
olanla evrensel olan, nesnel olarak ic ice
gecmektedir. Bugiin bu nesnellik, sanal
kiiresel iliski aglar1 kanaliyla muazzam bir
0znel deneyim aktarimiyla beslenmektedir.
Bu durumun insanlarda bilin¢ sicramalari
yaratacag1 aciktir.

Kiiresel salgin kosullarinda yurttaslarin
devletten beklentisi, miisterek —ayni za-
manda da sahsi- ihtiyaclarin karsilanma-
s1 ve yasam giivencesinin saglanmasidir.
Miisterek ihtiyaclar esitlik¢i kamu politi-
kalarina, yasam giivencesi ise 0zgiirliik¢li
kamu politikalarina gondermede bulunur.
Oysa hiikiimetler —bizde de oldugu- salgini
gerekce gostererek, devletin baskici karak-
terini giiclendirme yolunu sec¢mis durum-
dadir. Hikiimetler, tercihlerini, esitlikci
kamu politikalar: yerine sosyal yardim me-
kanizmalari lehine kullandilar.

Iktisadi buhran ve pandemi kosullarmin
birlesik etkisi altinda emekgi siniflar; yok-
sullasir, ticret gelirine bagimliliklar1 artar
ve yasami idame ettirme derdiyle dertlenir
iken, bir yandan da toplum indindeki say-
ginliklar1 artmis, mal ve hizmet iiretimin-
den gelen muazzam bir gilice sahip olup,
kalabalik bir sinifa ait olduklarini bilince
cikarmislardir. Iste bu kosullarda érnegin
ABD’de Staten Island Amazon’da isciler
kelimenin gercek anlamiyla tarih yazmis-
lar, uzmanlarin degerlendirmesiyle ABD’de
1930’lardan bu yana emek hareketinin en
onemli zaferine imza atarak, kendi kur-
duklar1 Amazon Isci Sendikasr’ni isyerinde
yetkili kilmay1 basarmuslardir. Isci sinifinin
orgiitlenme ve miicadele kapasitesi, diin-
ya capinda yeniden yiikselise gecmistir.
O nedenle asagida 1989 Bahar Eylemleri

Sinifin Sesi / Sayr: 2
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ile mukayese icinde okuyacaginiz yeni isci
eylemlilikleri, inisli-cikish seyri ile Tirki-
ye'nin gelecegini sekillendirecek temel di-
namiklerden birine isaret etmektedir.

Bahar Eylemlerinden Kara Kis
Kalkismalarina?

1989 Bahar Eylemleri, neoliberal sermaye
programinin parasalci ilk salvosu ile {icret-
leri bastirilan isci sinifinin bir ay1 asan ve
taleplerinin kabuliiyle sonuglanan toplu
eylemliliginin adidir. Isci miicadelelerinin
ticret odakli olmasi, her iki eylemliligin
belki de tek ortak yanidir. Bu ortaklik bile
licretin tasidig1 deger ve anlam s6z konusu
edildiginde ortadan kalkacaktir. Bu hususu
tartismadan Once her iki eylemlilik arasin-
daki benzerlik ve farkliliklar1i madde mad-
de siralayalim:

*89 Bahar Eylemleri'nde yer alan 100 bini
askin iscinin tamamina yakini kamu isci-
siydi ve sendikaliydi. Bununla birlikte ‘89
eylemleri sendika ve konfederasyon irade-
sinin trtini degildi; eylemlerin hazirlayici
iradesi, sendika sube yoneticileri ve isyeri
temsilcilerinin  olusturdugu “sube plat-
formlar1” ad1 verilen iki yillik deneyime sa-
hip fiili yapilardi. Bugiinkii eylemlerde ise
sendika iradesi son derece siirli bir etki
alanina sahip; eylemler timiiyle isyeri ta-
banl ve il olgegindeki etkilesime acik bir
karakter sergiliyor.

*’89 Eylemleri; toplu viziteye cikma, sa-
kal birakma, yemekhane ve servis eylem-
leri gibi dogrudan tiretimi hedef almayan
eylem bigimleri ile baslayip derece derece

DOSYA: 1 MAYIS VE YENI DONEM iSCi DIRENISLERI

esik yiikseltmis ve sonunda salter indirme-
ye kadar ulasmisti. Bugiinkii eylemler ise
dogrudan is birakma ve isyerine kapanma
gibi yiiksek seviyeli eylem bicimlerine sa-
hip.

*89un eylem sistematigi toplumsal mes-
ruiyet kazanmaya doniik idi, bugiinkii ey-
lemler ise verili bir mesruiyet zemininde
gerceklesiyor. Toplumsal mesruiyet bugiin
icin de kazanilacak bir sey olsa idi, ‘soka-
gin’ iilke siyasetinde bu kadar kriminalize
edildigi bir ortamda, isciler bu 6l¢iide so-
kaga akamazlardi.

+Orgiitlii olmasina ragmen ‘89 eylem de-
neyimleri lokal kaldi, deneyim paylasimi
ve birlesik bir forma evrilmesi miimkiin
olamadi. Alternatif ve sosyal medya ara-
ciligryla bugiinkii eylemlerde gerceklesen
deneyim paylasimi ise tek kelimeyle mu-
azzamdir. Lenin’e atifla “is¢i sinifina disa-
ridan bilin¢ aktarimi1” denen islemin esasi
-Lenin iyi okundugunda anlasilacag: gibi-
miicadele deneyimlerinin basar1 ve basa-
risizliklartyla aktarilmasidir. Sosyal medya
ortaminda bu islem secici olmayan bir bi-
cimde gorsel hafizaya etki ederek gercek-
lesmektedir. I¢inde bulundugumuz orta-
min niteligi geregi, deneyim aktarimlari
sonucunda, isciler kendi tekil sorunlarinin
is¢i sinifinin tamaminin sorunu oldugu ve
hatta toplumun da ayn1 sorunla bogustugu
gercegini hizla idrak edebilmektedir. Soru-
na kaynaklik eden nedenler ve ¢6ziim ko-
nusu ise Kara Kig Kalkismasi’'ndaki kolektif
eylemliligin hangi 6l¢tide orgiitlii bir forma
kavusacag ile ilgilidir.

“[ktisadi buhran ve pandemi kosullarinin birlesik
etkisi altinda emekgi siniflar; yoksullasir, iicret
gelirine bagimliliklart artar ve yasami idame
ettirme derdiyle dertlenir iken, bir yandan da
toplum indindeki sayginliklart artmis, mal ve
hizmet iiretiminden gelen muazzam bir giice sahip
olup, kalabalik bir sinifa ait olduklarini bilince

Sinifin Sesi / Sayi: 2
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*’89 Bahar Eylemleri “ihracata dayali bii-
ylime modelinin” iicretlerin bastirilmasina
dayanan ayagini kirmay: basarmis, ticret
kayiplarini telafi eden sonugclar almisti; la-
kin igyeri inisiyatifine dayali eylem formu-
nu sendikal orgiitliiliik icine tastyamadigi
gibi, miicadeleye Onderlik eden kadrolar
da sendika genel merkez yonetimlerinde
sinirh Olctide yer alabilmisti. Bunlarin da
etkisiyle neoliberal giindemin karsi atak-
larin1 onleyebilecek bir birikim yaratama-
di1. Bugiinkii eylemler, uzun stireli iktisadi
buhran kogullarinda, ¢ogunlukla orgiitsiiz,
isyeri tabanli ve ticret odakli gelisiyor. Ozel
sektorde tedarik zinciri icinde yasamsal
hizmet iireticisi kargo iscilerinin performa-
tif eylemleri, Kara Kis Kalkigsmasi'ni gorii-
niir kiliyor; yayilarak gelisen bu eylemlerin
nasil sonuclanacagi hakkinda kestirimler-
de bulunmak zor olsa da etkilerinin farkli
olasiliklara acik olacagi, simdiden sOylene-
bilir.

Proleterlesen Toplum Siniflasiyor
Diinyanin Giiney Kutbu ile birlikte Tiirki-

(SlmfmSesi

ye de 21. yiizyila kisa zaman araliginda
gerceklesen biiylik proleterlesme dalgalari
ile girdi. Bugiin Tiirkiye’de istihdam edi-
lenlerin yiizde 71’i iicretli; toplami yilizde
25’1 bulan esnaf ve fiicretsiz aile iscilerinin
onemli bir bolimii de sermayenin dog-
rudan niifuzu ve gercek denetimi altinda
yasamlarini siirdiirmektedirler. Sadece 12
yil 6nce, 2010’da istihdam edilenlerin ytiz-
de 60'min tcretli, kendi hesabina calisan
(ylizde 21) ve iicretsiz aile iscisi (ylizde
13) toplaminin da yiizde 34 oldugu diisii-
niildiigiinde, iicret rejimine tabi olarak ya-
sayanlarin sayisinin Tiirkiye toplumundaki
pay1 ve gelismenin yonii daha iyi anlasila-
bilir.

21. yiizyildaki biiyiik proleterlesme dal-
gasi, 19. yiizyildakinden farkli olarak yeni
isttihdam alanlar1 yaratilarak gerceklesmi-
yor; kendine yeter gecim kosullarindan
kopartilan ve isgiicii piyasasina firlatilan
milyonlar kisa siireli giivencesiz istihdam
ve igsizlik sarmalindan miitevellit bir ha-
yat1 deneyimlemeye basliyorlar. Ustelik bu
deneyim, para ile erisilebilir olmayan ya da

Sinifin Sesi/ Sayi: 2
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meta olmayan yasam alan ve olanaklarinin
da tiimiyle tasfiye edildigi bir zamanda
gerceklesiyor. Bu kosullarda ticret, yasami
siirdiirebilmenin yegane araci konumuna
yerlesiyor.

20. yiizy1l boyunca ticret miicadelesi daha
iyi kosullarda yasama arzusunun ifadesi
idi, simdi ise yasami siirdiirebilme giidii-
stinlin bir ifadesi haline gelmis bulunuyor.
Zira 21. ylizyilin kapitalist birikim rejimin-
de sermaye, emegin yeniden iiretiminde so-
rumluluk tistlenmedigi gibi yeniden tireti-
min geleneksel ve/veya kamusal nitelikteki
meta dis1 alanlarina ¢okerek metalastirmis
durumda. Bu kosullarda siniflar miicade-
lesinin odagina ticret rejimi ve seviyesinin
yerlesmesi anlasilirdir. Tam da bu neden-
le, talep edilen ticret seviyesinde saglanan
anlagsmalarin etkisi kisa siireli ve gecici
olacaktir; ¢linkii ticret odakli miicadelenin
gercek icerigi, ticrete bagimlilik alanlari-

DOSYA: 1 MAYIS VE YENI DONEM iSCi DIRENISLERI

nin geriletilmesi miicadelesidir. Beslenme,
barinma, saglik, egitim gibi yasam alanla-
rinin parayla erisilebilir alanlar olmaktan
cikmalar saglanmadikca, ticret talebinin
daha iyi kosullarda yasama arzusunun bir
ifadesi olabilmesi miimkiin degildir.

Mal ve hizmet iiretim siirecinde konum-
lanan erkek ve kadinlar miicadele icinde
bir sinif olarak tarih sahnesine c¢ikarlar.
Yoksulluk cok arttig1 icin degil, derinlesen
toplumsal esitsizlikleri mesrulastiran me-
kanizmalar etkisizlestigi icin ayaga kalkan
ve biiylik bir toplumsal mesruiyete sahip
bulunan isciler, Cumhuriyet’in yeniden ku-
rulus stirecinde Tiirkiye toplumuna insan-
ca bir yasam stirdiirebilmek bakimindan
biiyiik olanaklar sunuyorlar. e
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“Yoksulluk cok arttigt icin degil,
derinlesen toplumsal esitsizlikleri
mesrulastiran mekanizmalar
etkisizlestigi icin ayaga kalkan
ve biiyiik bir toplumsal
mesruiyete sahip bulunan isciler,
Cumhuriyet’in yeniden

kurulus siirecinde Tiirkiye
toplumuna insanca

bir yasam siirdiirebilmek
bakimindan biiyiik

olanaklar

sunuyorlar.”

Notlar

1 Bu calisma, “Miicadelede Saflasanlar
bagligi ile 06.02.2022 tarihli Birgiin Pazar’da
yayimlanan yazimin yeniden gozden geciril-
erek genisletilen versiyonudur.

27

2 Son donemde yayginlasan isci eylemleri
de dahil olmak {izere emek hareketi ile ilgili
diizenli ve sistemli veri sunan Emek Calisma-
lar1 Toplulugu'na ait http://emekcalisma.
org/ web sayfasi, bu yazidaki giincel verilere
kaynaklik etmistir.
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Turkiye Sinif MUcadelesi Tarihinden

1 Mayis'in Diini ve Bugunii

Celal Uyar

Sosyal-Is Sendikasi Genel Sekreteri

in sekiz yliz yetmis ti¢ y1li Amerika Bir-

lesik Devletlerinde “Uzun Kriz” olarak
adlandirilan Jay Cooke Bankasinin iflasi ile
baglayan ve 1873’ten 1879 yilina kadar sii-
ren ekonomik kriz ve sonrasinda da 1896
yilina kadar siiren ekonomik durgunluk ya-
sandi. Bankanin iflasi, piyasalarin neredeyse
tamamini etkiledi. Ozel yatirrm kurumlari
ve bankalarda baslayan iflas dalgas1 demir-
yolu ve sanayi sirketlerini de etkisi altina
aldi. Binlerce Amerikan sirketi pes pese iflas
etti. Bu iflaslarin sonucunda yiizbinlerce igci
isini kaybetti. Ulkede isci ticretleri ortalama
yiizde 25 diistii. Ulkedeki issizlik ve diisiik
ticretlerin dogal sonucu olarak, yiizbinler-
ce isci evsiz kaldi ve aclik iilkede toplumsal
bir hastaliga doniistii. Amerikan burjuvazisi
kendi yaratmis oldugu krizin tiim faturasin
isci sinifina 0detmek istedi. Bir yandan iic-
retleri diisiiriirken diger yandan is saatlerini
uzatarak krizden ¢ikmay1 denedi.

Krizin agir faturasim1 6demek iste-
meyen Amerikan isci simifi degisik
eylem ve direnislerle burjuvazinin
karsisina dikildi

Haziran 1877 tarihinde Pennsylvania Ra-
ilroad adli demiryolu sirketi katarlardaki va-
gon sayisini iki kat artirirken, isci icretlerini
%10 oraninda disiirdi. Ayni yilin temmuz
ayinda bir daha isci ticretlerinde %10 kesin-
ti yapti. Bu uygulamaya karst is¢i sinifinin
cevabi demiryolu makaslarini kontrol altina
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almak oldu. Grev hizla tiim tlkeye yayildi.
Tarihte “Biiytlik Grev” diye bilinen bu eyleme
yaklasik yiiz bin isci katildi. Greve kent yok-
sullar, issizler ve ciftciler de destek verdi.
Devletin saldirisi sonucu yiizden fazla isci
ve emekci hayatin1 kaybetti ve binden fazla
isci, kolluk kuvvetleri tarafindan tutuklandi.

1884 yilinin yaz aylarinda Amerikan Emek
Federasyonu'nun onciilii olan Orgiitlii Sen-
dika ve Isci Birlikleri Federasyonu “sekiz
saatlik isgini” hakkinin kazanilmasi icin
kampanya baglatti. Sikago emek Orgiitle-
ri, iki y1l siirecek olan kampanya boyunca
bircok etkinligin yani sira iscilere anketler
gondererek iscilerin daha kisa isglinii ve
cocuk emegi hakkindaki goriislerini aldi.
Daha sonraki yillarda isci eylemlerinin se-
vilen sarkilarindan “Eight Hour Day (Sekiz
Saatlik Isgiinii)“ sarkis1 ve benzeri sarkilar
bestelendi. Iscilerin toplu olarak bulundugu
her yerde ve her eylemde “Sekiz Saat I, Se-
kiz Saat Dinlenme, Sekiz Saat Ne Istersek”
veya “Kisa Calisma Siiresi Ucreti Artirir” is-
cilerin ortak talebinin slogani haline geldi.
1 Mayis 1886 tarihinde Sikago’da kampan-
yanin programi dahilinde ¢alisma siiresinin
kisaltilmas: talebiyle bir miting diizenlendi.
Michigan Bulvar’'ndaki mitinge 80 bin is¢i
katildi.

Sikago’daki gorkemli isci mitingi, isci devri-
minden korkan isverenleri ve onlarin siyasal



iktidarini telasa diistirdii. Devlet giicleri, mi-
tingden hemen iki giin sonra 3 Mayis 1886
tarihinde Sikago’daki McCormick fabrika-
sinda slirmekte olan greve saldirdi ve 6ncl
iscileri oldiirdii. Yoldaslarinin 6ldiiriilmesi-
ni protesto etmek icin isciler 4 Mayis 1886
tarihinde Haymarkt Meydanr’nda miting
diizenledi. Mitingin = dagilmasina yakin
meydanda kalan iscilere, polisler silahlarla
saldirdi. Tam bu kargasanin ortasina atilan
bir dinamit lokumunun patlamasi sonu-
cu yedi polis ve dort isci hayatin1 kaybetti.
Amerikan devleti kendi yarattig1 provokas-
yonun tiim sorumlulugunu is¢i 6nderlerinin
tizerine yikti. Meydandaki yasanan katliam
aninda ¢ogu isci 6nderinin alanda olmama-
sina ragmen, mahkemeler diizmece kanit-
larla isci 6nderlerini suclu buldu ve idama
mahkum etti.

11 Kasim 1887 tarihinde isci onderleri Al-
bert Parsons, Augst Spies, Adolph Fischer
ve George Engel idam edildi. Yapilan diiz-
mece yargilama siiresince burjuvazinin sa-
tin aldig1 basin kuruluslar isci 6nderlerinin
asilmasi icin kara propagandalarini araliksiz
siirdiirdiiler. Idam edilen isci énderlerinden
Parsons’un idama giderken son sozleri $6y-
leydi: “Biitiin diinya biliyor sucsuz oldugu-
mu. Eger asilirsam cani oldugumdan degil,
sosyalist oldugumdan asilacagim.”

14-28 Temmuz 1889 tarihinde Paris’te
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toplanan ikinci Enternasyonal’in ilk kong-
resinde Fransiz delege Raymond Lavigne,
tiim tilkedeki iscilerin kendi tilkelerinin ko-
sullarina uygun olarak, 1 Mayis 1890 tari-
hinde Amerikal1 yoldaslarin anisina miting
diizenlemeleri konusunda kongreye 6nerge
verdi. Verilen 6nerge kongrenin 20 Temmuz
1889 tarihli oturumunda kabul edildi. Ikin-
ci Enternasyonalin 1891 yilinda Briiksel'de
yapilan kongresinde ise; 1 Mayis'in her yil
uluslararas: isci etkinlikleri giinii olarak
anilmasi karari alindi.

1 Mayis 1891 tarihinden sonra, tiim diinya
iilkelerinde milyonlarca is¢i ve emekgi Sika-
go'da yitirilen isci onderlerinin unutulmaz
hatiralarina saygi icin alanlara ¢ikmakta ve
onlarin anilarini onurlandirmanin yani sira
isci sinifinin giincel taleplerinin de dile ge-
tirildigi bir miicadele giinii olarak yasatil-
maktadir.

Memleketimizde 1 Mayis

Osmanl Imparatorlugu déneminde 1909-
1912 wyillann arasinda Uskiip, Selanik, Is-
tanbul ve Trabzon’da cesitli milliyetlerden
iscilerin katilimiyla 1 Mayis toplantilar ya-
pildigim tarihi belgelerden anlagilmaktadur.
1913 yilinda Ittihat ve Terakki hiikiimeti 1
Mayis etkinliklerini yasakladi. Birinci Pay-
lasim Savas: yillarinda memleketimizde 1
Mayis etlikleri yapilamadi. 1 Mayis 1921’de
Istanbul'da isgal ordularimin varhigma rag-
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men Tiirkiye Sosyalist Firkas1 Baskani1 Hii-
seyin Hilmi'nin onderliginde binlerce isci
Sarachanebasi’nda toplanip Sisli civarindaki
Hiirriyet-i Ebediye tepesine kadar bir yiirii-
ylis gerceklestirdi. 1 Mayis 1922 tarihinde
Mersin limanina demir atmis olan Fransiz
donanmas: isciler ve sosyalistler tarafin-
dan protesto edilmistir. Ve bu tarihte isgiler
“Yagasin 1 Mayis, kahrolsun emperyalizm,
kahrolsun emperyalistlerin usagi Istanbul
hiikiimeti” sloganlariyla sekiz saatlik isgtinii
ve diger giincel taleplerine iliskin dovizler
tasimuglardir.

1 Mayis 1923'de _istanbul tlitlin ve reji is-
cileri greve gitti. Istanbul Tramvay, Tiinel,
Telefon ve Gazhane iscileri kitlesel olarak
1 Mayis etkinliklerini gerceklestirdi. Ayni
yil Adapazar’nda Imalat-1 Harbiye iscileri,
Ankara’da miirettipler ve firincilar 1 Ma-
y1s'1 kutlama etkinlikleri gerceklestirdi. Ka-
din sair Yasar Nezihe’nin 1 Mayis’a Methiye
adli siiri Sefik Hiisnti'niin ¢ikardigi Aydinlik
Dergisi'nde yayimlandi. Siirin iki beyiti su
sekildeydi:

“Diin sen calisirken bu cihan boyle degildi.
Bak fabrikalar uykuya dalmis simdi.

Herkes yaya kaldi, ne tren var ne tramvay
Sen bunlar1 kendin i¢in san-ii seref say.”

1 Mayis 1924 giini Ankara’da aralarinda
askeri fabrika ve dekovil iscilerinin de bu-
lundugu kalabalik bir is¢i toplulugu, “8 Saat

——— e e e e e
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Is, Hafta Tatili ” pankartlar ile Cebeci’den
Ulus’ta bulunan Meclis binasina kadar bir
yliriiyiis diizenledi.

Isci siifinin birlik, miicadele ve dayamisma
glinii kitlesel bir sekilde son olarak 1925
yilinda kutlandi. 1923 izmir Iktisat Kongre-
si'nde “Amele Bayrami” olarak yasalasan 1
Mayis etkinlikleri, 1925 yili 1 Mayis etkin-
liklerinde dagitilan bir bildiri bahane edi-
lerek, 1 Haziran 1925 tarihinde yasalasan
2739 sayili Takrir-i Stikun yasasi ile 1 May1s
etkinlikleri yasaklandi.

1967 yilinda DISK’in kurulmasiyla birlikte
1 Mayis etkinlikleri ig¢i simfinin ve ilerici
kamuoyunun giindemine tasindi. DISK Yii-
riitme Kurulu 1 Mayis 1969 Oncesi yayinla-
dig1 bildiri de soyle diyordu: “Biitiin diinya
emekcilerinin daha mutlu bir yarina, daha
giivenilir bir yasama kavusmak icin giristi-
gi miicadelelerin birlestigi 1 Mayis giiniini,
devrimci iscilerin biricik temsilcisi olarak
yiirekten kutlariz.” 1970’1i yillarda 1 May1s
etkinliklerinin kitlesel olarak alanlara ger-
ceklestirilmesi sadece DISK’in giindeminde
degildi. Ulkedeki sol, sosyalist yapilanmala-
rinda da giindeminde 1 Mayis etkinlikleri-
nin alanlara taginmasi en 6nemli yeri iggal
ediyordu. 1975 yih 1 Mayis'inda TSIP (Ttr-
kiye Sosyalist Isci Partisi) Istanbul Tepeba-
si'nda bir salonda acik bir toplanti ile 1 Ma-
yis'1 kutladi.




51 Yillik Yasak Disk Tarafindan
Tarihin Copliigiine Atiliyor

DISK’in 5. Genel Kurulu 21-24 Mayis 1975
tarihlerinde Istanbul Tepebasrndaki Kazab-
lanka Salonu’'nda toplandi. Kongrede yeni
olusan yeni yonetimle birlikte DISK’in ey-
lem ve mitinglerinde belirgin bir artis ya-
sand1. DISK’in diizenledigi bu mitinglerden
biri 20 Eyliil 1975 tarihinde Istanbul’da dii-
zenlenen Demokratik Hak ve Ozgiirliikler
Icin Miicadele Mitingi, 12 Mart’tan cikis1 ve
sendikal haklarin geri alinmasini talep edi-
yordu. DISK ve iilkemiz isci hareketinin mi-
henk taglarindan olan 51 yillik yasagin kiril-
ma iradesi DISK’in 5. Kongresi'nde secilen
yonetiminin liderliginde gerceklesti.

DISK, 1 Mayis etkinlikleri ile ilgili kamuo-
yuna ilk agiklamasini 7 Mart 1976 tarihinde
yapti. Bu aciklama dogrultusunda Maden-Is
Genel Yonetim Kurulumun 22 Mart 1976
tarihinde Gonen Egitim Tesisleri'nde yapi-
lan olagan toplantisinda, 1 Mayis etkinlik-
lerinin kitlesel gerceklestirebilmesi icin Ma-
den-Is’e baglh isyerlerinin seferber edilmesi
karar1 alindi. DISK Baskanlar Konseyi'nin
31 Mart’taki toplantisinda miting icin alina-
cak onlemleri goriigiildi. Bu gorlismelerin
sonucunda DISK Genel Yiiriitme Kurulu, 2
Nisan 1976 tarihinde aldig1 kararla 1 Ma-
y1s'1 Is¢i Dayanisma Giini olarak kutlama
kararn aldi.

(SmlfmSesi

DISK'in 51 yillik 1 Mayis yasagini kirma
kararlihg1 sadece alanlara ¢ikmakla sinirh
degildi. DISK Bagkanlar Konseyi'nin 6neri-
sini goriisen DISK Genel Yonetim Kurulu 17
Nisan’da yaptig1 toplantida 1 Mayis'in Isci
Bayrami olarak hayata gecirilmesi icin tiye
sendikalarin toplu is sozlesmelerine o6zel
madde koymasini kararlastirdi. Genel Yone-
tim Kurulu'nun toplu is sozlesmelerine kon-
masini istedigi madde su sekildedir:

“1 Mayis genel tatil giinti, diger biitiin diinya
iilkelerinde oldugu gibi isci Bayrami olarak
kutlanabilmesi amaci ile isyeri tatil edilir
ve herhangi bir nedenle isci calistirilamaz.
1 Mayis'in arifesi olan 30 Nisan giinli saat
12’den sonra isyerinde ticretli tatil yapilir.
Bu giine ait ig¢i ticretleri herhangi bir ne-
denle kesilemez. 1 Mayis Is¢i Bayramui icin,
Nisan ay1 ikinci yarisi icinde is¢iye (500 TL -
1000 TL) tutarinda bayram 6denegi verilir.”

1 Mayis 1976, yasaklarin kalktig1 ilk kitle-
sel 1 Mayis olarak tarihe damgasini vurdu.
51 yillik yasagin ardindan 1976 yilinda
ilk kez kitlesel ve acik mitingle kutlandi.
DISK’in diizenledigi mitinge yiizbinlere isci
ve emekgi katildi.

1977 1 Mayis etkinliklerine gelindiginde
basta DISK ve DISK’e bagh sendikalar olmak
lizere tiim 0zgiirliik, demokrasi ve ilerici ku-
rumlarin yogun hazirligi sonucu gerceklesti.
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O tarihe kadar en kitlesel miting gercekles-
tirildi. Bes yliz binden fazla isci ve emekci
meydani doldurdu.

1 Mayis 1977 DISKin o giine kadar siir-
diirdiigii miicadele giiciiniin yani sira top-
lumsal etkisinin toplamini ifade ediyordu.
Ancak 1 Mayis 1977 mitinginin sonlanma
aninda insanlik diismani giicler tarafindan
bir katliam gerceklestirildi. Bugiine kadar
failleri ortaya cikarilmayan katliamda 41
isci ve emekci hayatin1 kaybetti.

1 Mayis 1978 eylemlilikleri isci sinifi, dev-
rimc ve demokrat kamuoyu icin 6zel bir
onemi ifade ediyordu. Ulkede her gecen
giin siyasi cinayetler artmaya devam edi-
yordu ve bir yil 6nce Taksim Meydani’'nda
islenen katliam konusunda devlet tarafin-
dan herhangi bir olumlu adim atilmamusti.
Bu nedenle DISK yonetimi kararl bir sekil-
de 1978 1 Mayis etkinliklerinin sloganini
“1 Mayis'ta 1 Mayis Alanina” olarak belir-
lemisti. Siyasal iktidarin tiim engellemeleri-
ne ragmen 1 Mayis Taksim gosterileri baris
icinde ve biiyiik bir cosku ile kutlandi. 1 Ma-
yis 1979 etkinlikleri icin Taksim 1 Mays
Meydani 6nce Istanbul valiligince yasaklan-
di. Sonrasinda 1. Ordu Sikiyonetim Komu-
tanhg1 tarafindan Istanbul'da o giin soka-
ga ¢tkma yasag ilan etti. Ancak Maden—ig,
Bank-Sen, Baysen, Aster-Is, Yeni Haber-Is ve
Petkim-Is sendikalar ve devrimci kurumlar-
ca Izmir'de coskulu 1 Mayis mitingi gercek-
lestirildi. 1980 yili 1 Mayis etkinlikleri icin
DISK 1 Mayis Merkez Tertip Komitesi 6 ilde
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miting basvurusu yapti. Bu illerden sadece
Mersin’de Danistay karari ile 1 Mayis kutla-
malar1 yapilabildi.

12 Eyliil 1980 darbesi ile 1 Mayis kutlama-
lar1 iilke genelinde yasaklandi. Cunta ya-
saklarina ragmen 1 Mayislar, fabrikalarda
ve isci mahallelerinde yine gizli etkinliklerle
kutlanmaya devam edildi.

1987 yilinda 1 Mays, yasadigi bir ylirtiytsle
Istanbul’da kutlandu.

1989’da yine yasadisi bir gosteri diizenlen-
di. Burada yasanan catismalarda polisin
ates acmasi sonucunda 1 isci hayatini kay-
betti. 1987 yihinda sinif hareketinin yiiksel-
mesine baglh olarak Hak-Is Konfederasyonu,
kendi tarihinin ilk 1 Mayis kutlamasini ger-
ceklestirdi.

1990 1 Mayis1 da catigmalarla gecti. 1993
1 May1s’1 da Tiirk-Is’in kendi tarihinde, kon-
federasyon kimligi ile gerceklestirdigi ilk 1
May1s kutlamasi oldu. Ilerleyen yillarda da
1 Mayislar olanakli oldugu olciide kutlandi.
1996 1 Mayis isci ve memur konfederas-
yonlan tarafindan ortaklasa gerceklestiril-
di. Ancak bu 1 Mayis polis provokasyonuna
sahne oldu. Yasanan saldirilarda polis kur-
sunuyla 3 kisi 6ldiiriildii. 1 Mayis'in ardin-
dan cok sayida tutuklama da gerceklesti-
rildi. Yasanan saldirilara karsin 1 Mayis’lar
ilerleyen yillarda da alanlarda kutlanmaya
devam etti.




2007 yilina gelindiginde DISK ve KESK ile
cesitli meslek odalarinin onciiliiglinde 1
Mayis Istanbul Taksim Meydanrnda kut-
lanmak istendi. 1 Mayis 1977 katliaminin
yildoniimiinde devlet cesitli provokasyon-
larla 1 Mayis1 catismali hale getirerek Tak-
sim’e izin vermedi. Benzer bir tablo 2008 1
Mayis'inda da yasandi. Devlet adeta Istan-
bul’da sikiyonetim ilan etti. Taksim ve cev-
resindeki bolgeler adeta savas alanina don-
dii. 2009 1 Mayis't da Taksim Meydani’nin
kismen acilmasina ancak 1 Mayis'in yine de
catismali bir atmosferde gecti. 2010 yilina
gelindiginde ise yiiriitiilen cetin miicadele-
ler sonucunda devlet hem 1 Mayis1 resmi
tatil ilan etmek, hem de Taksim alanini isci
ve emekgilere acmak zorunda kaldi.

2011 yilinda DISK, “1 Milyon Kisi Taksim’e”
cagris1 yapti. Kiiba'nin ardindan diinyadaki
ikinci biiyiik 1 Mayis etkinligi oldugu ifade
edildi. 2012 yilina gelindiginde Istanbul
Taksim Meydanrna kurulan kiirsiide, cok
sayida aydin, sanatgi, sendika yonetici-
si konusma yapti. 1 Mayis etkinlikleri ge-
nel olarak barscil bir ortamda gercekles-
ti. 2013 yilinda ise Istanbul Valiligi insaat
gerekcesiyle Taksim’in kutlamalara kapali
oldugunu acikladi. Istanbul Besiktas, Sisli
ve bu ilgelere cikan yollarda polis mitinge
katilmak isteyen isci ve emekcilere orantisiz
giic kullandi. 2014 yilinda AKP Hiikiimeti
resmi bayram ilan edilen 1 Mayis i¢in, Gezi
Direnisi'nden sonraki yil olmasindan dola-
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y1 Taksim Meydani disindaki bir meydanda
kutlama yapilmasim sart kogtu. 2015 yilin-
da Istanbul Valiligi 16 Nisan 2015’te gosteri
ylirtiytist i¢in kullanilacak alanlar arasinda
Taksim Meydani’'mi1 gostermedi ve boylece
Taksim Meydanr'na giris ve cikislar1 yasak-
ladi. 2016 yilinda Istanbul Valiligi, Taksim
Meydanrna ¢ikan tiim yollar yaya ve arag
trafigine kapatti. 2017 yilinda Icigleri Ba-
kan1 Siileyman Soylu, 1 Mayis Isci Bayra-
mrmin Taksim’de kutlanmayacagini acikla-
di. Yasaklar 2018,2019,2021... yillarinda ve
bu yilda da devam ediyor.

Egemen giiclerin 1 Mayis yasaklarina karsin
isci sinifi, yaklasik 150 yildir direniyor ve di-
renmeye devam edecektir. Bu sebeple daha
giizel ve yasanilir bir diinya icin yasaksiz
1 Mayslara ulasacagimiz giinler elbet ya-
kindir. 1 Mayis sadece bir bayram degil isci
sinifinin taleplerinin en yiiksek sesle hayki-
rildig1 giindiir. Bu nedenle sesimiz ne kadar
giir ¢ikarsa 1 Mayis kendisine layik anlamini
bulacaktir. Taksim’de bulusacagimiz ve ha-
laylarla tiirkiilerle 1977 1 Mayis'inda kay-
bettigimiz yoldaslar1 anacagimiz giinlere. e

B9 BUZEN
BOVLE BITHEL
BRUKTE
DEBISTIRECEGIZ!
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Sinifin Gundemi

Caresi Yok. Isci S1nif1 Kazanacak
Sinifin Sesi Yayin Kolektifi

Istanbul, Mersin, Izmir, Sirnak, Gaziantep
ve daha bircok sehir. Tiirkiye, 2022 yilina
tilkenin dort bir tarafinda yiizlerce is ye-
rinde binlerce iscinin eylemine tanik oldu,
olmaya da devam etmektedir. On binler-
ce isci hep bir agizdan “iktidarin yarattigi
yoksulluk ve somiirii diizenine kars1 boyun
egmiyoruz, biz variz ve var olmaya devam
edecegiz” diyerek haykirdi, haykirmaya da
devam ediyor.

Bu haykiris; is cinayetlerinde hayatlarini
kaybetmek istemeyenlerin, sendika hakk:
icin direnenlerin, isten atilanlarin, iki te-
kerlek iizerinde hayat kavgasi verenlerin,
asgari sefalet diizenini kabul etmeyenlerin-
dir. Bu miicadele, iscinin emeginden alan,
zenginlere veren diizeni degistirme miica-
delesidir. Ve caresi yok! Direnenler kazana-
cak, isci sinifi kazanacak!

Ucret Talebi ve Demokratik,

Siyasal Miicadelenin Birlikteligi
Tiirkiye’de en temel anlamiyla ii¢ sekilde
sermaye birikimi gerceklesmektedir. Birin-
cisi, diistik ticretler ve giivencesiz calisma
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Eger; hak haksizliktan yuce,

Sevgi nefretten ustun,
Aydinlik karanliktan gucglayse, Caresi yok usta...
Biz kazanacagiz.

Nd&zim Hikmet

kosullariyla iscilerin emegi somiiriilerek.
Ikincisi, yasam maliyetleri altinda ezilen
emekgileri kendisine daha fazla bor¢lan-
dirarak. Uciincii olarak da iscilerin canina
kast ederek.

Tirkiye’de asgari ticretin su haliyle aclik
sinirinin altinda olmasindan 6te bir baska
anlami daha var. Neredeyse iilkede her yiiz
isciden 601 asgari iicretle yani aclik siniri-
nin altinda iicretle calismaktadir. Bir bagka
deyisle asgari ticret, ortalama ticret haline
gelmistir. Ayrica Tiirkiye’de toplu is sozles-
mesi oraninin disiikliigiinii de g6z oniine
aldigimizda ortalama isci ticretleri, insan
onuruna yarasir bir iicret olma seviyesin-
den oldukca uzaktir. Tiirkiye’de son 20 yi-
lin zirvesini goren enflasyon oranlarin1 da
g6z Oniline aldigimizda iicret meselesi salt
bir ekonomik talep olmaktan ziyade isci si-
nifi adina “esit bir yurttas olma” talebidir.

Resmi verilere gore 35 milyondan fazla
yurttasin bankalara borclu oldugu goril-
mektedir. Ozellikle son bir yilda ekonomik
krizin derinlesmesi ve buna bagh olarak



giindelik yasam maliyetlerinin katlanarak
artmasi, dar gelirli emekcilerin gecinebil-
mek icin daha fazla bor¢landigini gozler
online sermektedir. Kazandigi icret ile
glinliik temel gereksinimlerini dahi kar-
silayamayan emekciler careyi bankala-
ra yani bir baska deyisle sermayeye daha
fazla borclanmakta bulmaktadir. Kisacasi
isciler hem is yerlerinde hem is yerleri di-
sinda sermayenin ikili kiskacini1 maruz kal-
maktadir. Tim bunlara ek olarak patronla-
rin daha fazla kar hirsi ile iscileri goz gore
gore is yerlerinde 6liime gonderdiklerini
de diistindiigiimiizde iscilerin miicadelesi,
hem gecinebilme hem de gecinebilirken
yasamini kaybetmeme miicadelesine do-
niismektedir.

Iste bu noktada Tiirkiye’de yilin ilk ayinda
basglayan ve iilkenin dort bir tarafina yayi-
lan kitlesel isci eylemlerinin goriiniirde bu
lic temel sorun etrafinda aciga ¢iktig1 go-
riilmektedir. Oyle ki yilbasindan baslayan
ve bugiine kadar halen devam eden toplam
108 grev ve fiili eylemlerin 96’sinin iicret
zammu talebiyle gerceklestigi kayit altina
alinmistir. Isyerlerinde ekonomik kriz ve
hayat pahaliligina karsi yiikselen kitlesel
tepkiler, ayn1 zamanda iktidarin ekonomi
politikalarina ve tercihlerine yonelik tep-
kileri de icinde barindirdigini séylememiz
yanlis olmayacaktir. Buna ek olarak bazi
tekil bolgelerde ekonomik talepleri de asan
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ozellikle orgiitlenme ve isci sagh ve gi-
venligi miicadelesine yonelik ortaya cikan
eylemleri de diisiindiigiimiizde miicadele
pratiklerinin, ekonomik talepler ile iscile-
rin diger hak taleplerinin birlestigi goriil-
mektedir. Bu baglamda ticret talebi mevcut
kosullarda, isci sinifinin hem ekonomik
hem de demokratik ve siyasal miicadele-
sini bir arada yiiriitebilmenin olanaklarini
tagimaktadir.

Fiili ve Mesru Miicadelenin

Onemi

isci eylemlerinde 6ne cikan direnis bicim-
lerinin basinda fiili i birakma grevleri 6ne
¢ikti. Kayit altina alinan bilgilere gore bu
yilin ilk ayinda baslayan toplam 108 grevin
sadece bir tanesi yasal grev olarak dikkat
cekti.

Fiili grevler isci hareketinde dipten gelen
dalganin ilk yansimalari olarak degerlen-
dirilmelidir. Ayrica fiili is birakma eylem-
lerinde iki 6nemli sonu¢ acgiga c¢ikmistir.
Birincisi, Tirkiye’de toplu sozlesme hu-
kukuna gore grevler, toplu is sozlesmesi
sonrasinda aciga c¢ikan uyusmazliklarda
bir hak olarak goriiliirken, yasanan grevler
mevcut toplu sézlesme hukukunu da asan
bir noktaya sicramistir. Bir baska deyisle,
isciler toplu sozlesme stirecini yasal kalip-
lara sigdirmadan fiili ve mesru eylemler ile
sOzlesme masalarini yeniden kurmuslardir.

Sinifin Sesi / Say!: 2
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Bu durum sendikal yasalarin dar kaliplari-
n1 asan ve biirokratik hiyerarsiyi geride bi-
rakan 6nemli deneyimler icermektedir.

ikinci husus ise aciga cikan eylemlerin be-
lirli bir zaman sonrasinda soniimlenmesi
bir bagka deyisle hak taleplerinin sistematik
ve Orgiitlii bir sekilde ileriye tasinamamasi
noktasindaki aksakliklardir. Buradaki asil
meselelerden biri de isci sinifinin biiyiik bir
cogunlugunun halen sendikal orgiitliliik-
ten yoksun oldugu gercegidir. Oyle ki isyan
dalgasi ile birlikte aciga ¢ikan toplam 108
fiili grev siirecinin 54’tinde yani yarisinda
herhangi bir sendikanin dahli yoktur. Bu
durumda sendikal orgitliiliigiin olmadigi
isyerlerinde aciga c¢ikan ve ileride ¢ikma-
s1 olas1 olan tiim eylem ve direnislerin bir
siire sonra sontimlenmesi kuvvetle muhte-
meldir. Elbette bu ihtimal orgiitlii isyerleri
icinde gecerli olabilir lakin her ne olursa
olsun eylem ve direnislerin daha orgiitli
ve programli bir sekilde ileriye tasinabil-
mesinde sendikal orgiitliiliik, 6nemli bir
miicadele mevzisidir.

Devlet ve sermaye ittifaki ile kamusal ya-
sam alanlarindan dislanan isciler, bu mev-
zilerde kendi demokratik karar alma siirec-
lerinde ne kadar cok yer alirlarsa, orgiitli
miicadelenin kazanimlari da siiphesiz cok
daha ileriye tasinacaktir.
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1 Mayis ve Emek Hareketine

Diisen Gorevler

Iktidar, salgin siirecini bahane ederek, iki
yildir 1 Mayis'in kitlesel olarak kutlanmasi-
n1 yasaklamisti. Bu yil iki y1l aradan sonra
tekrar 1 Mayis tiim tilke genelinde kutla-
nacak. Ozellikle salgin siireci ve bu siirecte
iktidarin ekonomi politikalar1 genis emekgi
kitleleri {izerinde biiyiik bir yikim yaratt.
Buna ek olarak iktidarin yanls iktisadi po-
litikalar1 ve neticesinde iilke ekonomisinin
krize siiriitklenmesi bu yil 1 Mayis kutlama-
larini gecmise gore daha da 6nemli hale ge-
tirmektedir.

Son iki yildir iktidarin kendi elleriyle bilingli
bir sekilde yarattig1 krizin bedelini 6deyen,
yoksulluk altinda ezilen, beslenmeden bari-
namaya giinliik gereksinimlerini dahi karsi-
layamayan is¢i sinifinin biriktirdigi 6fkenin
ilk patlamalarina bu y1l baslayan kitlesel ey-
lemler ile sahit olduk. 1 Mayis, bu 6fkenin
ve dipten gelen dalganin orgiitlii bir sekil-
de meydanlara tasinmasina vesile olacaktir.
Krizin bedelini 6demeyi reddeden, emegine
ve gelecegine sahip cikmak isteyen Tiirkiye
is¢i sinifinin bu yil 1 Mayis meydanlarin-
da, miicadele zeminlerini daha saglam ve
kararhilikla bir adim ileriye tasiyacagindan
siiphe yoktur.

Orgiitlii emek hareketi, isci havzalarinda
aciga cikan ofke ve miicadele deneyimle-
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rini ¢ok daha iyi degerlendirmeli ve bunu
ileriye tasimak icin gerekli adimlar1 atmak
zorundadir. 1 Mayis meydanlari, orgiitli
emek hareketi icin sadece bir giin birara-
ya gelecegi kitlesel gosterilerden oOte de,
orgiitlii ve kararli miicadele pratiklerinin
hayata gecirilmesi icin “yeniden yapilan-
ma ve yenilenme” siirecini de olmalidir.
Mevcut kriz ve krizin ortaya cikardig: top-
lumsal tahribatlar asla bugiinden yarina
sontimlenecek, yeni bir restorasyon stireci
ile bir nebze de olsa dindirilecek bir hal-
de degildir. Dolayisiyla krizleri asma adi-
na ortaya atilacak her yeni olasi senaryoda
bedeli 6deyecek olan yine isciler ve yoksul
emekci kesimler olacaktir.

Demokrasi, adalet, 6zgiirliik gibi toplum-
sal talepler ancak ve ancak isci sinifinin ve
emekgi kitlelerin ekonomik ve siyasal ta-
lepleri ile birlestiginde elde edilebilir. Bu-
nun disinda gelisecek, one siiriilecek hat-
ta parcast olmasi istenilecek tiim siirecler
sermayenin sahte vaatlerine kosulsuz ve
sartsiz bir sekilde onay vermek anlamina
gelecektir.

Isci sinifinin éniine konulan tiim engeller
yine is¢i sinifinin iradesi, kararliligi ve 6z-
verisi sayesinde yikilmaya baslamistir. Bir
adim ilerisine gecebilmek icin sadece isci
sinifinin kitlesel hatta yer yer kendiligin-
denci miicadeleleri yeterli olmayacaktir.
Emek hareketi bu siirecte dogru bir siyasal
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program ve Orgiitlenme modeliyle bu siire-
ce onciiliik etmek zorundadir. 1 Mayis bu
iradenin, inisiyatifin ve miicadele zemin-
lerinin giiclendirilecegi bir giin olmalidir.
Stiphe yoktur; isci sinifinin birlik, miicade-
le ve dayanigmasi bu karanlig1 sokiip ata-
caktir. Caresi yok, bu ciirtimiis diizende Isci
sinifi elbette kazanacaktir. ®

NOT

Turkiye'de son 20 yilin zirvesini

goren enflasyon oranlarini da goz
onune aldigimizda ucret meselesi

salt bir ekonomik talep olmaktan
ziyade isci sinifi adina “esit bir
yurttas olma” talebidir.

Sinifin Sesi/ Sayi: 2
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Yurda Acilan Pencere

Baharin Haberecileri Var:

Arzu Cerkezoglu
DiSK Genel Bagkani

Hayatm her giin daha pahali ama eme-
gimiz, canimizin her giin daha ucuz
hale geldigi, durmak bilmeyen zamlar,
soyguna doniisen faturalar, rekorlar kiran
enflasyon ve issizlik nedeniyle milyonlarin
hayatta kalma miicadelesi verdigi kosullar
altinda 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Daya-
nisma Giini’'ni karsiliyoruz.

2022 1 Mayis'ina zorlu bir gecim miicade-
lesi veren milyonlarin tepkileri, talepleri ve
gelecege dair umutlar1 damgasini vuracak.

Bir yagmur gibi yagan zamlar sonucunda
asgari licrete, memur maaslarina ve emek-
lilere yapilan artislar daha yilin basinda
eridi gitti. Su anda gelen her yeni zam ile
her giin ama her giin biraz daha yoksul-
lasiyoruz. Asgari ticret aclik sinirinin dahi
altina indi. Tirkiye’yi tarimda disa bagim-
11 hale getiren politikalarin sonucu olarak
gida enflasyonu devletin resmi verilerine
gore bile yilizde 70’e dayandi. Dar gelirliler
icin gida enflasyonu yiizde 100’ astu.

Enflasyonun yiikselmesinin nedenlerinden
biri olan diistik faiz politikasinin amaci is-
sizligi onlemek olarak aciklanmisti ancak
issizlige de care olmadi. Bugiin Tiirkiye’de
her evde en az bir issiz var. Gergek issiz
sayisi pandemi oncesine gore (2019) 1,4
milyon artti. 2021’de genis taniml issiz sa-
yis1 bir 6nceki yila gore 107 bin artarak 8,8

Birlikte Degistirmek Icin Birlikte 1

milyon oldu. Daha da kotiisii, basta geng-
ler ve kadinlar olmak tizere milyonlarin is
bulma umudu dahi tiikeniyor. Is aramak-
tan timidini kesenleri de kapsayan genis
tanimli igsizlik orani genclerde yiizde 43,
genc kadinlarda genis tanimlh issizlik ytiz-
de 54 diizeyinde. Her bes tiniversite mezu-
nundan birisi igsiz, yani egitim de is bulma-
ya yetmiyor.

Pandemiye dair tiim Onlemler ve destek-
ler kaldirildi, halk kendi basinin caresine
bakmaya, kendi canini, sagligini korumaya
cahisiyor. Pandemide bile Issizlik Sigortasi
Fonundan tiim iscilere ve issizlere degil
patronlara kaynak yagdi. Tiirkiye pande-
mide halkina en az nakit destegi veren iil-
kelerden birisi olarak tarihe gecti. Sonucg
daha fazla yoksullagsma ve borclanma oldu.
DISK-AR'in “Ikinci Yilinda Pandeminin Is-
cilere Etkileri” baglikli arastirmasina gore
iscilerin yilizde 55’1 pandemi doneminde
borclarinin arttigini, ylizde 27’si faturala-
rin1 6demekte zorlandigini, yiizde 25’1 kre-
di kart1 borcunu 6deyemedigini soyliiyor.
Pandemide artan gecinme, yasam zorlugu
ve bor¢lanma ile bas edebilmek icin iscile-
rin ylizde 66,4’ti harcamalarini azalttigini,
ylizde 49,6’s1 ise daha ucuz besinlere yo-
neldigini belirtiyor.

Ancak Tiirkiye’de herkes bu gec¢im zorluk-
larin1 yasamaiyor. Bizler bor¢lanarak, ekme-
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gimizden kisarak, yasamaya vakit kalma-
yacak kadar cok calisarak hayatta kalma
miicadelesi verirken birileri karlarina kar,
servetlerine servet katiyor. Ulkeyi yone-
tenler bu agir ekonomik kosullarda ge¢im
miicadelesi veren halki korumak yerine,
zenginleri, bankalar1 ve sermayeyi koruyor.
Bu tlkede vergi yiikii iicretiyle gecinenle-
rin sirtina yiklenirken, yandas sirketlerin
vergilerinin bir gecede nasil sifirlandigina
hepimiz tanigiz. Hasta garantili, gecis ga-
rantili dovize endeksli ihaleler ile ayricalik-
l1 sirketlerin nasil ihya edildigini tiim Tiir-
kiye goriiyor. Tim bunlar yetmezmis gibi
“Kur Garantili Mevduat Hesab1” ad1 altinda
bizim vergilerimizden bankalara ve zen-
ginlere kaynak aktariliyor.

Bankalarin karlar1 bir yilda yiizde 300’tin
iisttinde artarken, halkin biiyiikk cogunlu-
guna aclik sinirinin altinda kalmis {icretler
reva goriiliiyor. Bu diizende fakir daha fa-
kir, zengin daha zengin oluyor. Bu diizen-
de paradan para kazananlar ihya ediliyor.
Ulkeyi yonetenlerin tercihleriyle adaletsiz-
lik biiyiiyor. TUIK verileriyle 2019 4. cey-
rekte %32 olan GSYH icinde emegin pay1
2021’in son ceyreginde %25,8’e disti,
ayni donemde sermaye pay1 ise %51,5ten
%57,8’e yiikseldi.

Bunlarin hicbirinin tesadiif olmadigi, bi-
lincli politikalarin sonucu oldugu acik. Ni-
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tekim biiyiiyen adaletsizlige kars1 citkmaya-
lim diye demokratik haklarimiz tamamen
ortadan kaldiriliyor. Ornegin Anayasal hak-
kimi kullanip sendikali olmak en yaygin is-
ten citkarma gerekcesi haline geldi. Iscilerin
hakki, hukuku her gecen giin cignenirken,
bu iilkenin mahkemeleri, sendikalasarak
toplu is sozlesmesi hakkini kullanmak is-
teyen iscilere karsi isverenlerin haksiz, hu-
kuksuz, bitmek bilmeyen “yetki davalar1”
ile mesgul ediliyor. Boylece iscilerin toplu
is sozlesme hakki gasp edilirken, tilkeyi yo-
netenler isverenlerin her tiirlii hukuksuzlu-
guna bilerek ve isteyerek “seyirci” kaliyor.
Bu iilkede grev hakkini kullanarak ekme-
gini biiylitme cabas1 dahi “fiilen” yasaklan-
mis durumdadir. Tktidar temsilcileri yasal
bir hak olan grevleri dahi nasil engelledik-
lerini, ucuz isglici arayisindaki yabanci
sermaye temsilcilerine 6viingle anlatiyor
ve alkis topluyor.

Uluslararast  Sendikalar Konfederasyo-
nu (ITUC) tarafindan hazirlanan Kiiresel
Haklar Endeksi raporuna gore grev hakki,
sendika kurma veya sendikaya iiye olma
hakki, sendikal etkinlikler, temel hak ve 0z-
giirliikler, ifade 6zgiirliigii ve toplant1 hak-
ki acisindan Tiirkiye diinyadaki en kotii 10
tilke arasinda.

Tiim bunlar aslinda emegi ucuzlatmaya
yonelik olarak gayet bilingli bir tercihe, bir

Sinifin Sesi/ Sayi: 2
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politikaya isaret ediyor. Bu politikanin bir
sonucu olarak Tiirkiye bir asgari licretliler
iilkesi haline geliyor. 2017°de yaptigimiz
arastirmada iscilerin ortalama {icretleri as-
gari tcretin ytizde 35 tizerinde iken 2021
yilinin son aylarinda ortalama isci ticretleri
asgari lcretin yiizde 27,5 diizeyine gerile-
di. Tim diinyada sembolik bir {icret olan
asgari licret Tiirkiye’de “ortalama {iicret”
haline geliyor.

Sadece Tiirkiye'de degil tiim diinyada in-
sanlik, neoliberal kapitalist diizenin ifla-
sinin agir sonuclarini yasiyor. Oysa yarim
asir once tiim sinirlardan ve sorumluluk-
lardan kurtartilmis sermayenin, serbest pi-
yasalar eliyle diinyaya 6zgitirliik ve demok-
rasi sacacagi anlatiliyor, tarihin sonundan
bahsediliyordu. Bugiin ise biiyiiyen devasa
esitsizlikleri ve adaletsizliklerin, iklim kri-
zinin, kiiresel salginin ve 3. Diinya Savasi
tehdidinin golgesinde, “diinyanin yok olu-
su” ihtimalini tartisiyoruz.

Isci snifinin ekonomik, demokratik ve po-
litik orgiitlerini etkisizlestirerek tiim kamu
kaynaklarinin sermayenin hizmetine sunul-
masina, kamusal haklarin gasp edilmesine,

doganin sinirsizca talan edilmesine daya-
nan, is¢i sinifinin iki ylizyillik miicadelesi
ile elde ettigi sosyal, ekonomik ve sendikal
haklarin diinyanin neredeyse her yerinde
tahrip edilmesiyle insa edilen neoliberal
kapitalizm ile geldigimiz nokta ortada.

Iste bu kosullar altinda 2022 1 Mayis'ini
tlim diinyada baska bir diinyanin miimkiin
ve daha da otesi sart oldugunu haykirmak,
baska bir diinyayi insa edecek 6zneyi aciga
cikarmak icin 6nemli bir an olarak gormek
gerekiyor.

Diinyadaki en kitlesel 1 Mayis kutlamalari-
na sahne olan tilkemizde de baska bir diin-
yanin, baska bir Tiirkiye'nin miimkiin ve
sart oldugunu, emegin Tirkiyesi ve eme-
gin diinyasini insa etmenin artik bir zorun-
luluk oldugunu haykiracagiz.

Ki kapitalizmin dayattigi kara kisa karsi
baharin habercileri var memleketimizde:
Isciler insanca yasanacak bir iicret icin is-
yerlerinde ve meydanlarda ayaga kalkiyor.
Halkimiz zamlara kars: iilkenin dort bir ya-
ninda sesini yiikseltiyor. Orgiitlenme talep-
leri de orgiitlenmelerimize dair saldirilar
da, direnisler de artiyor.
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“Sadece Tiirkiye’de degil tiim
diinyada insanlik, neoliberal kapitalist
diizenin iflasinin agwr sonuclarint

yvasiyor.”

Hepsini tek tek saymak elbette bu yazinin
sinirlarin1  asacaktir ancak genel olarak
sunu soOyleyebiliriz ki farkli farkli is kolla-
rindan, farkl farkli calistirma bicimlerin-
den, iilkenin farkl farkli yerlerinden aslin-
da benzer talepler, benzer umutlar, benzer
isyanlar yiikseliyor.

DISK olarak bize diisen biitiin bu miicade-
leleri, talepleri, direnisleri biitiinlestiren,
ortak bir program etrafinda ileriye tasima-
y1 hedefleyen bir politikayr hayata gecir-
meKktir.

En 6nemli sorumlulugumuz, isci sinifinin
direnme egilimini, ortak taleplerini, ortak
politika ve program c¢ercevesinde biitiinles-
tirmektir. Boylece tiim direnisleri, tepkileri
ve biriken ofkeyi “Emegin Tirkiyesi” dedi-
gimiz, is¢inin hak ve hukukunun giivence-
de oldugu, iirettigimiz degerin hakca pay-

lasildig1, demokrasinin, adaletin saglandigi
yeni bir toplumsal diizen miicadelesine ta-
styabiliriz.

1 Mayis isci sinifinin birlik, miicadele ve
dayanisma giinii bunun en 6nemli arag-
larindan bir tanesidir. O nedenle biz bu 1
Mayis'ta direnen, emegine, ekmegine sa-
hip cikan biitiin iscileri, emekcileri 1 Ma-
yis meydanlarinda bu ortak taleplerle yan
yana olmaya cagiriyoruz.

Ve ortak talepleri DISK Baskanlar Kurulu-
muz su sekilde 6zetliyor:

Elektrik, su, dogalgaz ve internet faturala-
rina yapilan zamlar geri alinmali, faturalar
tlim vergi ve kesintiden muaf tutulmalidir.

Yilin daha basinda resmi enflasyon karsi-
sinda bile eriyen, aclik sinirinin altina di-
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“Bu kosullar altinda 2022 1 Mayis’ini tiim
diinyada baska bir diinyanin miimkiin ve daha da
otesi sart oldugunu haykirmak, baska bir
diinyay1 insa edecek 6zneyi aciga ¢cikarmak i¢cin 6nemli
bir an olarak gormek gerekiyor.”

sen, biiyimeden pay alamayan asgari tic-
ret basta olmak iizere tiim ticretler yeniden
belirlenmelidir. En diisiik emekli aylig1 en
az asgari lcret diizeyine cekilmeli, EYT’li-
lerin emeklilik haklar1 verilmelidir.

Ucretlerin iizerindeki vergi yiikii azaltilma-
l1, kar ve faiz gelirlerinin daha cok vergi-
lendirildigi, cok kazananin ¢ok vergi verdi-
gi adil bir vergi diizeni kurulmalidir.

Esnaf kuryelik/kendi hesabina calisma/
ozel istihdam biirosu/taseron adi altindaki
tim giivencesiz calistirma bicimlerine son
verilmeli, herkese giivenceli istihdam sag-
lanmaldir.

Sinifin Sesi/ Sayi: 2

Isci sinifinin yasadigi gelir kaybini telafi et-
mesinin en 6nemli yolu, sendika ve grevli
toplu so6zlesme hakkidir. Sendikal haklarin
kullaniminin 6niindeki tiim yasal ve fiili
engeller kaldirilmalidir.

Simdi bu diizene “bu boyle gitmez” deme
zamani, simdi tlkenin doért bir yanindaki
hak, hukuk, adalet, emek, baris ve demok-
rasi miicadelelerini 1 Mayis’ta bulusturma
zamani. Bu iilkenin tim deger ve giizel-
liklerini iiretenlerin bu iilkede cogunluk
oldugunu hatirlatma zamani. Emegin Tiir-
kiye’sini ve emegin diinyasin1 kurmanin
elimizde oldugunu yeniden bilince cikar-
ma zamani! e



CERKEZOGLU:

“Isci sinifinin ekonomik, demokratik ve
politik orgutlerini etkisizlestirerek tum
kamu kaynaklarinin

sermayenin hizmetine sunulmasing,
kamusal haklarin gasp edilmesine,
doganin sinirsizca talan edilmesine
dayanan, isci sinifinin iki yazyillik
mucadelesi ile elde ettigi sosyal,
ekonomik ve sendikal haklarin
dunyanin neredeyse her yerinde
tahrip edilmesiyle insa edilen
neoliberal kapitalizm ile geldigimiz
nokta ortada”.

Sinifin Sesi/ Sayi: 2
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DuUnyaya Acllan Pencere

PAME Yunanistan’da Micadele Etm

Nikolas Theodorakis

PAME Uluslararasi iliskiler Sekreteri

PAME nedir?

Yunanistan isci sinifinin 6ncii kesimleri-
nin sendika cephe orgitiidiir. PAME, 3
Nisan 1999 tarihinde Baris ve Dostluk
Stadyumunda kamu ve 6zel sektor is-
cilerin birlik kongresinde kuruldu. Bir-
lik kongresine demokratik sinif ve kitle
sendikaciligini savunan 23 sendika ve
farkli sendikalarin 18 subesinden 2500
delege katildi. PAME su an 800 bin is-
ciye ev sahipligi yapmaktadir. PAME,
isci smifinin enternasyonalist ilkeleri
dogrultusunda devletten ve siyasal par-
tilerden bagimsiz bir is¢i sinifi orgiitii-
diir. PAME'nin temel amaci is¢i sinifinin
somiirtistini sinirlandirmak ve sonlan-
dirmaktir.

PAME, sermayeye kars: stirdiirdiigii sa-
vasimda kapitalizm tarafindan somii-
riillen ve dislanan kent yoksullarinin,
kadinlarin, gencglerin, gocmen iscilerin
de hak ve cikarlarini savunmaktan asla
geri durmaz. Kisacasi PAME, {ilkesinde
ve tim diinyada baris, demokrasi, 6z-
giirliik, esitlik ve toplumsal kurtulus sa-
vasinda cephe orgiitiidiir.

Tﬁm diinyada is¢i hareketinin savas kar-
sisindaki temel yaklasimi “savasi hangi
sinif ve neden yiiriitiiyor” olmalidir. Ukray-
na’da patlak veren savas, ABD-AB-NATO
kampina katilma seriivenine kapilan Ukray-
nali kapitalistler ile Rusya’nin ve miittefik-
leri arasindaki haksiz emperyalist bir savas
oldugu aciktir. Bu savas makinesinin cark-
larinin arasinda, yillardir Ukrayna kapitalist
devletinin her tiirlii bask: ve teroriiniin al-
tinda yasayan Ukrayna iscileri ve halki yer
aliyor. Carkin disleri arasinda ezilen diger
tarafinda ise Rusya’nin is¢i sinifi ve emek-
¢i kesimleri yer almaktadir. Rusya kapitalist
devleti, 1991 yilinda kendi kurulusuna bii-
yilik destek veren NATO ve AB’e karsi, bu-
giin girdigi savasin sonuclarini Rus isci sinifi
ve emekcilerine 6detmektedir.

Yunanistan is¢i sinifi, kapitalist sistemin ve
hiikiimetin yaratmis oldugu krizin bedelini
O0demeye devam ederken, simdi de Yunan
hiikiimeti Ukrayna’da siiren emperyalist sa-
vasl Yunan ekonomisi i¢in bir “firsat” olarak
bakmaktadir. Yunan hiikiimeti, Ukrayna’da
siiren emperyalist savasa Yunanistan’ dahil
edebilmek icin Yunan isci sinifi ve emekgile-
rin rizasini almak istemektedir. Bu politika
dogrultusunda her tiirlii hileli oyun girisim-
lerine bagvurmaktadir. Savas nedeniyle eko-
nominin “mali raydan ¢ikma” riskini 6ne sii-
rerek isci sinifi ve emekgilerin haklarindan
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vazgecmelerini talep etmektedirler. Yunan
kapitalistleri ve onlarin siyasi iktidarlari,
NATO o6liim makinesine halkin alin terini
ve somiirlisiinden elde ettigi milyarlarca
avroyu hoyratca harcamaya devam etmek-
tedir. Buna karsin Yunanistan isci sinifinin
kazanilmis haklarim1 kisitlamak ve toplu
sozleme hakkini gasp etmek icin bir yan-
dan devletin ¢iplak siddetine basvururken
diger yandan meclislerindeki saylavlari
araciligiyla yasa teklifleri sunmaktadirlar.

Aciktir ki, emperyalist baris ve emperyalist
savas, kapitalist barbarhigin iki ytliztdir.
PAMFE’nin her zaman tutumu; her tirli
emperyalist ittifakin, emperyalist savasin
ve savaslt doguran sistemin karsisinda ol-
mak olmustur. Bugiin de Yunan Hikiime-
tinin, NATO'nun Ukrayna’da siirdiirdiigii
askeri harekattan cekilmesini talep ediyo-
ruz. Ayn1 zamanda, hiikiimetin, savas ba-
hanesiyle emekgi halkin temel ihtiyaclarini
kisitlamasinin ve isci sinifinin ekonomik ve
demokratik kazanilmis haklarina kars: her
ttrlta saldiris1 karsisinda olacagimizi bura-
dan ilan ederiz.

Avrupa Sendikalar1 Konfederasyonu isci-
leri, emperyalist bloku secmeye zorluyor.
Konfederasyon, kapitalistlerin ve onlarin
hiikiimetlerinin tercihlerine ayak uydur-
maktadir. Burjuvazi ile “demokrasi” pazar-
ligina devam etmektedir. Oysa onlarin go-
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zliinde “demokrasi”, burjuvaziyi hem baris
hem de savas doneminde isledigi tiim suc-
lardan arindiran, kendi yarattig1 bir aygit-
tan baska bir sey degildir. PAME, proleter
enternasyonalizminin ilkelerine baglh ola-
rak iscilerin, emperyalistlerin cikarlari icin
kanlarin1 vermemeleri gerektigini acikca
belirtiyoruz. Somiirtiden, yoksulluktan ve
savastan arinmis bir toplum icin daha giic-
li bir Diinya Sendikalar1 Federasyonu’na
ihtiyacimiz oldugunu da vurguluyoruz.

Yasanan agir enflasyon kosullarinda Yunan
hiikiimeti, iscilerin tepkilerini yumusatma-
ya, yasadiklar1 tiim acilara karsi 6fkelerini
kontrol etmeye, onlarin miicadelelerinin
“gereksiz” ve muhtemelen “zararh” oldugu-
na ikna etmeye calisiyor. Iscileri ve emek-
cileri “zor zamanin gecici oldugu, sabir
etmeleri” gerektigi gibi yalanlarla pasifize
etmeye calisiyorlar. Bu durum karsisinda
isci sinifi ve emekciler Yunan hiikiimetinin
emek karsit1 politikalarina ve isbirlik¢i ka-
pitalistlere kars1 miicadele bayragini yiik-
seltiyor. PAME, miicadele eden her isciyi,
her sendikay1 desteklemeye devam etmek-
tedir. Bundan sonra da desteklemeye de-
vam edecektir. Iscileri, kapitalistlerin karla-
rin1 degil, kendi ihtiyaclarini talep etmeye
cagiriyoruz.

PAME, 26 Subat’taki biiyiik kitlesel miting-
lerde ve 6 Nisan’daki genel grevde mevcut
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toplu sozlesmeler icin ek zaman talep etti.
Bu talep icin siirdiirdiigiimiiz miicadelede
biiyiik oranda basari1 saglandi. Giinliik 7
saat ve haftada 5 giin ve ayda toplam 35
saat calisma talebimiz i¢in stirdiirdiigtimiiz
miicadele ise devam etmektedir. Haftalik
calisma saatlerinin diistirtilmesi talebimi-
zin yani sira, temel ihtiya¢ mallarinin fiyat-
larinin diistiriilmesi temel tiiketim {iriin-
lerinden KDV’nin kaldirilmasi, elektrik,
isinma ve yakit fiyatlarinin diistirtilmesi,
iscilerin kredi kart borclarinin silinmesi, in-
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sanlarin evlerinde gecmisteki bor¢larindan
dolayi elektrik, su ve internet kesintilerinin
yasaklanmasi; saglik, halk sagligi, egitim
gibi direkt olarak isci sinifini ilgilendiren
kamu hizmetlerinde daha fazla personelin
istthdam edilmesi gibi bircok taleplerimizi
alanlarda haykirmaya devam ediyoruz.

Bu miicadelemize paralel olarak bir baska
hakli miicadelemiz ise; Yunan Hiikiimetinin
NATO’nun Ukrayna’da siirdiirdiigii operas-
yonlardan derhal cekilmesi ve NATO’nun
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Ukrayna’daki operasyonlar icin Yunan
topraklarindaki istlerin kullanilmamasini
ve Yunanistan’daki tiim Amerikan-NATO
tislerinin kapatilmasini talep ediyoruz. Bu
taleplerimize karsin PAMEnin 26 Subat
ve 6 Nisan Grevlerine, Yunan hiikiimeti 8
PAME {iyesini tutuklayarak yanit verdi ve
ayrica Selanik’teki grevlerde orantisiz sid-
det kullandi. Yunanistanin is¢i sinifi, Yu-
nan Hiikiimetinin hukusuz tutuklama ve
uyguladig: siddete kars1 gerekli yaniti alan-
larda verecektir bundan kimsenin kuskusu
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olmamalidir. Bundan sonraki miicadelenin
durag1 2022 1 Mayis etkinlikleri olacaktir.
Yunan is¢i sinifi diinyadaki sinif kardesle-
riyle birlikte 1 Mayis alanlarinda olacaktir.

Yasasin Yunanistan ve Tiirkiye Isci Stmifinin
Birlesik Miicadelesi!

Dayanismayla... ®
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Isci Kadin

Geemisten Ganumize Kadin Micad

Asl Sicimoglu

alginlar, ekonomik kriz, savas, yoksul-

luk, issizlik, is yasaminda kuralsizlik, is
cinayetleri, kadin cinayetleri, cocuk gelin-
ler, cocuk istismari, Otekilestirme, kiiresel
isinma, dogay1 ve dogadaki canlilar1 yok
etme... Tabiri caizse “vahsi” kapitalizmin;
dogaya, insanliga sundugu ve vaat ettigi
diin, bugiin ve yarn...

Pek de i¢ acic1 olmayan bu tablodan yiiz-
yillar boyu en cok kadinlar etkilenir. Emek
sermaye celiskisi iizerinde beslenen kapi-
talizm dogasi geregi daha fazla kar, daha
ucuz isgiici ister. Niteliksiz ve ucuz isgiicii
esittir daha az maliyet daha cok kar. Kapi-
talizm aradig1 daha ucuz ve yedek isgiicii-
nii kadin ve cocuk emeginde bulur.

Bir yandan ekonomik tahakkiim bir yan-
dan cinsiyet esitsizligi tizerinden beslenen
toplumsal yapi, Orf, adet, gelenekler, kadi-
n1 kiskaci arasina alir. Bu durum, egitime,
dile, aile yapisina, calisma yasamina kisa-
ca yasamin her alanina sirayet eder. Sus-
turulur, géormezden gelinir, zorla baskiyla
hiikiimsiizlestirilir. Kadinlar; tim bu esit-
sizliklere kars1 ylizyillardir farkli formlarda
orgiitlenir, kendi 6zgiin miicadelesini olus-
turmanin bir yolunu her daim bulur.

Simdi gecmisten giintimiize kadin miicade-
lesine, miicadelenin dénemsel olarak nasil
bir yol izledigine kisaca bir goz atalim.

1889’da Paris'te Uluslararasi Isciler Kong-
resi toplanir. Kongreye katilan kadin dele-
geler, kadinlarin yasadiklar1 sorunlari ve
talepleri dile getirir. Dile getirilen sorun-
lara baktigimizda, kadin delegelerin, isci
kadinlarin sorunlar iizerine yogunlastikla-
rin1 gorebiliriz. Yonergeler hazirlanir ve bu
yonergelerde; cinsiyet koleliginin ve simif
koéleliginin nedeninin 6zel miilkiyet oldu-
gu ve kadinlarin tam kurtulusunun ancak
ve yalnizca liretim araclarindaki 6zel miil-
kiyetin kaldirilmasi ve onlarin toplumsal
miilkiyete doniismesi ile giivence altina ali-
nabilecegi tespitlerine yer verilir. Bununla
birlikte; “Kadinin Kurtulusu Icin” baslikl
bir rapor hazirlanir. Raporda kadin haklari
savunuculugu reddedilir ve kadinlar sinif
miicadelesi temelinde miicadeleye cagirilir.
Kadin delegeler ayni dénemlerde calisma-
lar1 bulunan Kadin Haklar1 Savunucularina
karsi cikma sebeplerini soyle dile getirir:
“Kadin haklar1 savunuculari, smnifa karsi
sinif, ayaklar altinda tepelenenlerin efen-
dilerine ve kendilerine azap cektirenlere
kars1 yiiriitiilmesinin geregi olarak bu sa-
vasi ilkesel olarak reddetmektedirler. On-
lar sadece, kadin cinsiyetini erkegin lehine
zincire vuran burjuva toplumunu yasal ve
toplumsal baglarin ¢6ziilmesiyle reform-
dan gecirmeyi amaclamaktadir.”

Kadin haklar1 savunuculari genel olarak;
kadinlarin se¢cme ve secilme hakki, bosan-
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ma, miras, yetim cocuklarin evlenmemis
annelerin haklari, egitim hakki, miilkiyet
hakk: ve koleligin son bulmasi, evli kadin-
lara uygulanan yasalarin esitsizliginin or-
tadan kaldirilmasi gibi kadinlarin sosyal
ve sivil hayatin1 diizenleyici talepleri dile
getirir.

Ardindan; 1910 yilinda II. Enternasyonal,
Danimarka’nin Kopenhag kentinde topla-
nir. Bu konferansin giindemini kadin isci-
lere giinde sekiz saatlik calisma siiresi tale-
bi, hamile kadin iscilere dogumdan 6nce 8
haftalik dogum izni talebi, emziren kadin-
lara siit izni, 12 yasindan kiictik cocuklarin
calistirilmasinin yasaklanmasi, issiz kadin-
lara sosyal giivenlik talepleri olusturur.

Tiirkiye’de ise kadin hareketi Osmanlinin
son doneminde baglar. Kadinlar 19. Yiizy1-
lin sonlarina dogru egitim hakki, calisma
hakki ve aile icinde saygin bir yer edinme
hakki, tek tarafli bir erkek hakki olan bo-
sanmanin kisitlanmasi, se¢me ve secilme
hakki gibi talepler icin miicadele eder.

Ote yandan smifsal taleplerin éne ¢iktig
orgiitlenmeler de boy gosterir. 1921 yilin-
da Rahime Selimova ve Cemile Nusirvano-
va’'nin girisimleriyle ilk 8 Mart kutlanmasi
bunun en somut 6rnegidir. Osmanli impa-
ratorlugunun son donemlerinde gazetecili-
ge baslayan Suat Dervis yine bu dénemin
miicadeleci kadinlarindandir. Gazeteciligi-
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nin yani sira yazdig1 roman ve 6ykiilerle de
adindan soz ettiren Dervis ayni zamanda;
kurulan ilk basin sendikasinin da yonetici-
leri arasindadir. Hem sendikal hareket ice-
risinde hem de kadin haklari miicadelesi
icerisinde bulunur.

1930’lu yillarda emek miicadelesi igerisin-
de yer almis bir diger kadin da Zehra Koso-
va’'dir. Titiin fabrikasinda calisiy, tiitiin is-
cisi kadinlarin orgtitlenmesinde énemli rol
oynar sonraki yillarda da Istanbul’da sen-
dikal miicadeleye yon veren 6ncii kadinlar-
dan biri olur. 1946 yilinda kurulan Tiitiin-
cliler Sendikas’nin yonetiminde bulunur.
Ardindan sendikalarin bir araya gelerek
olusturdugu Istanbul Sendikalar Birliginde
yonetici olarak yer alir.

1960’11 yillarda Batida ikinci dalga femi-
nizmi baglar; ancak Tirkiye’de karsilik
bulmaz. O yillarda iilkemizde ezilen kadin
olarak koyde, kirsalda yasayan egitimsiz
kadinlar gosterilir. Kadinin ezilmesi de ka-
din1 ikinci sinif olarak goren gelenek, go-
renek, tutucu dinsel etkilere ve bolgenin
gelismemigligine baglanir.

70°li yillara gelindiginde sinif hareketinin
ylikselmesiyle kadin miicadelesi de sinif
eksenli bir perspektifle yiikselir. 1970’le-
rin ortasindan itibaren kadin sorunu agir-
likla sinifsal temelde degerlendirilir ve bu
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bakis acistyla 1975 yilinda “ilerici Kadin-
lar Dernegi” kurulur. 30 bin tiyeye ulasan
IKD; Tiirkiye’nin en yaygin en kitlesel ka-
din Orgiitii olmay1 basarir. Haftalik olarak
yayimlanan “Kadinlarin Sesi” dergisi ilerici
kadinlar tarafindan cikarilir. Ogretmen, ti-
yatrocu, sinemaci, akademisyen, edebiyat-
¢1, tarim iscisi, fabrika iscisi kisaca toplu-
mun tiim kesiminden kadinlar1 biinyesinde
barindiran IKD, ev iscisi kadinlar1 da biin-
yesine katarak orgiitlii miicadeleyi isyerle-
rinden evlere, evlerden sokaklara tasimay1
basarir. Kendi 6zgiin eylemlerinin yani sira
grev cadirlarinda, is¢i eylemlerinde de yer-
lerini alirlar.

Yeni donem feminist hareketin basladigi,
smifin susturuldugu 1980’li yillarda kadin-
larin hak arama miicadelesi feminist hare-
kette karsilik bulur.

Sonug

Genel hatlariyla vermeye calistigimiz tab-
loya baktigimizda aslinda her donem ben-
zer sorunlar, benzer talepler dile getiril-
digini gérmek mimkiindiir. Her dénemin
siyasi zemini, politik soylemleri bir nevi
kadin sorununa bakisi da etkiler.

Dile getirilen bu taleplerin; i¢ ice ge¢cmis
oldugunu, birbirini besledigini ve birbirin-
den beslendigini soylemek sanirim yanlis
olmayacaktir.

Daha acik ifade etmek gerekirse; erkek
egemen zihniyetin besledigi kapitalizm
cinsiyet esitsizligini besler, kadinin yasam
alanini sinirlar, kaliplara hapseder, ev ici
emegini gormezden gelir, tore, Orf adet
maskesi altinda kadinin varolus alanini ta-
hakkiimii altina alir. Evde, sokakta, fabri-
kada, tarlada, okulda, ofiste, isyerinde hem
cinsiyetinden dolay: ezilir hem de mensu-
bu oldugu sinifin 6nemli bir parcasi oldu-
gu icin ezilir. Caligma yasamindaki mesaisi
biter ardindan ev icerisinde mesaisi baslar.
Tarihten itibaren siiregelen “kadinin cifte
somiirtisii” de tam da buradan somutlasir.

Birbirine zitmis gibi algilanan taleplerin
aslinda nasil bir biitiinliik i¢inde oldugunu
gormek gerekir. Kadinin yasamin 6znesi
oldugu, gerek is yasaminda gerek aile ya-
saminda esitlik kavraminin 6nemi, kadinin
erkek egemen kapitalist zihniyetin boyun-
durugundan kurtulmas: gerektigi, kadinin
yasam hakkinin onceligi, kadin temsiliye-
tini artirmanin 6énemi, mobbingin, tacizin,
kadin cinayetlerinin politik oldugu, kural-
s1z, esnek, parca basi, giivencesiz calisma-
ya karsi miicadelenin 6nemi, esit ise esit
iicret talebi, cocuk, yasl bakiminin kadinin
ylkiimliiligiinden cikarilip kamusallasti-
rilmasi, isyerlerinde kres, emzirme odalari-
nin gerekliligi gibi talepler diin oldugu gibi
bugiin de 6nemini koruyor.

Yiizyillardir her alanda devam eden bu



miicadeleyi talepleri birbirinden bagimsiz-
lastirmadan siirdiirmek gerekiyor. Kadin;
erkek egemen kapitalizme karsi, kendisi-
ne sunulan eril zihniyetle 6riilmiis yasama
karsi, siddetin her tiirliisiine karsi, cinsiyet
esitsizligine karsi kendi varolus miicadele-
sini veriyor. Kadin miicadelesine biitiinliik-
li bir perspektifle yaklasmak, kadin daya-
nismasini biiyiitmek, ilmek ilmek orgiitlii
bir kadin miicadelesi var etmek gorevi biz-
leri bekliyor. ®
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Sinifin Not Defteri

Grev

Yagad1§1m1z bu diizen her seyiyle bizi
ciiriitiiyor. Maalesef isten eve, evden
ise giden bir sarmalin icinde debelenip du-
ruyoruz. Kah homurdaniyoruz kah yumru-
gu masaya vuruyoruz ya da ince bir tiirki
tutturup mesai saatinin dolmasini bekliyo-
ruz. Ancak bu soylediklerimizi yapanin sa-
dece siz olmadigina emin olabilirsiniz dili-
ni dahi bilmediginiz milyarlarca isci sizinle
ayni durumda.

Calisma yasaminda yasadigimiz sorunlar
bu yazinin konusu olmadig1 icin onlara de-
ginmeden o sorunlara nasil tepkiler veriyo-
ruz grev 6zelinde bunlarla ilgili bir pencere
acmaya calisacagiz.

Calisma yasaminda karsilasilan sorunlarin
belirli birtakim gostergeleri bulunmaktadir.
Bu gostergelere is makinesinin calismaz
hale getirilmesi yani sabotaj, isin yavas-
latilmasi, boykot ya da yazimizin konusu
olan grev gibi 6rnekler verilebilmektedir.

Grevin, iscilerin taleplerinin isverence ka-
bul edilmesi ve iscilerin sosyal ve ekono-
mik haklarinin korunmasi icin toplu ve
planh bir sekilde yapilan is birakma faali-
yeti olarak kisa bir tanimi yapilabilmekte-
dir. Bu tanimlamadaki en 6nemli nokta ise
grevin toplu ve planl bir sekilde yapiliyor
olmasidir. Calisma yasamindaki sorunlarin
gostergeleri acisindan grevi diger goster-

Sinifin Sesi Yayin Kolektifi

gelerden ayiran nokta da burasidir. Grey,
is yavaslatma veya sabotaj gibi sorun gos-
tergelerine nazaran daha orgiitlii olmasi ve
sorunun ¢o6ziimii noktasinda bilincli adim-
lar1 iceriyor olmasi, isci sinifi miicadelesi
acisindan onemli bir muhtevaya sahiptir.
Grev kavraminin terminolojine vurgu ya-
pan Hobsbawm, grevin is¢i sinifinin ve
onun varliginin kendiliginden sonucu oldu-
gunu ve diger alanlardaki cogu kavramin
baska dillerden gelmesine karsin bircok
Avrupa dilinde grev kavramini karsilayan
sozciiklerin (greve, huelga, sciopero, za-
bastovko gibi) 6zgiin bir sekilde oldugunu
ifade etmektedir.

“Oy bilesin ki ben haa
Yerden cevahir séken
Zincirin yitirmis dev
Erkan iigredir feryadim
Grev hakkimu isterim
Grev hakkimu isterim
GREV!”

Atilla flhan, “Erkan iizredir feryadim, grev
hakkimi isterim” derken biz iscilerin feryat-
larini ifade etmede grevin, en dogal hakki-
miz oldugunu ve hukuka uygun oldugunu
Hobsbawm’in grev tanimi olan isc¢i sinifinin
varliginin dogal sonucu olma haline para-
lel bir sekilde belirtiyor. Bu nedenlerle grev
bizlerin hem dogal hem de pozitif hakkidir.
Grevin bir basgka niteligi ise biz iscileri 6zne



haline getirmesidir. Mac ve Jim karakterle-
rinin 6nciiliiglinde elma is¢ilerinin grevinin
anlatildig1 Steinbeck’in Bitmeyen Kavga ki-
tabindaki su satirlar grevin 6nemine net bir
sekilde vurgu yapmaktadir: “Uzun vadeli
olarak diisiinmeliyiz isi. Cabuk sona ermis
bir grev iscilere orgiitlenmenin, birlikte ¢a-
lismanin yararlarini 6gretemez. Grev biraz
sert olmali, iscilerin birlikte calistiklarinda
ne denli giiclii olduklarini anlamalarini
isteriz.” Bu ifadede anlatilan, isgilerin ne-
denli giiclii olduklarinin farkedilmesi, isci-
yi emek tretim stirecinde kendi ekonomik
ve sosyal kosullarini belirleyen birer 6zne-
lere doniistiirmektedir. Steinbeck’in ifade-
sinden cikarilacak diger anlam ise grev ile
bir onceki sayida iizerinde durdugumuz
yabancilasmanin oniine gecilerek iscile-
rin calisma yasamindaki sorunlara yonelik
kolektif ¢ozlimler aramaktir. Bundan dola-
y1 da grev, biz iscilerin en biiyiik silahidir
sOzli, burada oldukca ¢ok 6nemlidir.

Grevin 6nemine binaen belkide cogu kisi-
nin bildigi Wilhelm Reich’in su retorigi ile
yazimizi sonladiralim: ‘“Asil aciklanmasi
gereken, neden a¢ insanin ¢aldig1 ya da so6-
miriilen insanin grev yaptig1 degil, neden
a¢ insanlarin ¢ogunun calmadig1 ve somii-
riilenlerin cogunun greve gitmedigidir.” e
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Okurdan

Grev ve Halay

Oztekin Diizgiin

Tﬁrkiye, 2022%i gittikce siradanlasma
egilimi gosteren zam furyalari, yiiksek
enflasyon, ucuz emek ve hukuksuz yone-
tim sekilleri ile karsilarken bunlarin yansi-
masi olarak ig¢i simifinin bir kars1 durusuna
da sahit oldu. Irili ufakli grevlerin farkl
sektorleri de kapsayarak sinifsal bir ey-
lemlilige doniismesi ile daha goriiniir olan
grevler, topluma umut asiladi.

Diistik ticretler, glivencesiz ve sagliksiz ca-
lisma ortami, haksiz ve hukuksuz isten ci-
karmalar gibi kendilerinin aleyhine bir dizi
devlet ve sermaye icraatlar1 karsisinda isgi-
ler, mesru haklar1 olan greve gitme yolunu
tercih etmislerdir. Bu durum, sadece giinii-

miiz icin gecerli degildir elbette. Isci sinifi
biitlin kazanimlarini1 6teden beri direnerek
elde etmistir. Bu direnislerinin karsiliginda
ise sadece kazanimlar elde etmemis; yargi-
lamalara, siddete hatta oliimlere dahi ma-
ruz kalmistir. Fakat iscinin dogas: haline
gelen direnis, gittikce kiiltiirel bir noktaya
da gelmistir.

Bugiin oldugu gibi ge¢miste de Tiirkiye’'de-
ki grevler, genis halaylara sahne olmustur.
Tiirkiye’deki kiiltiirel kodlarin kesisim kii-
mesi olarak gorebilecegimiz halay, isci si-
nifinin da bir simgesi haline gelmistir. Hep
bir agizdan soylenilen tiirkiilerle ve ortak
hareket etmenin verdigi birliktelik duygu-




suyla halay, isci grevlerinin motivasyonu
haline gelmistir. Fakat bunlarin yaninda
halayin ¢cok daha onemli islevleri de ol-
mustur.

Glinlimiiz siyasal atmosferi, ge¢misin ablu-
kasindan kurtulamamas, is¢i sinifinin hak
arama tesebbiisleri hukuk dis1 ve marjinal
gosterilmeye calisilmistir. Elbette bunda,
sermayenin katkis1 biiyiiktiir fakat serma-
yenin giidiimiinde gelisen siyasal sOylem,
tabiri yerindeyse ilmek ilmek isleyerek isci
sinifinin miicadelesini mesru siyasetin di-
sina cikarma c¢abasini siirdiirmiistiir. Eme-
gi ve yasami icin direnmeyi secgen iscilerin
pasifize edilmesi, sadece siyasal séylemle
degil, devlet hegemonyasiyla da karsilas-
mistir. Boylelikle iscilerin direnisi, marji-
nallestirilmeye calisilmistir. Fakat yasamin
siirekliligini elinde tutan giiclin yaslandigi
tek sey emegi degildir. Emegi ile var ol-
dugu diinyada aym1 zamanda kiiltiiri ile
de vardir isciler. Is¢i sinifinin kiiltiirii ile
halkin kiltiirii kimi kesigim kiimelerinde
bulusurlar. Isciler, tiretim iliskilerinden se-
killenen kiiltiirlerini, ayn1 zamanda icinde
yasadiklar1 toplumun kiiltiiri ile harman-
ladiklarinda marjinallestirme cabalarina
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kars1 da bir direnis gerceklestirmis olurlar.

Tiirkiye toplumunun yiizyillardan beri eg-
lence aligkanlig1 olan halay cekme, giinii-
miiz grevlerinde de oldugu gibi bir direnis
sembolii haline gelmistir. Halk kiiltiird,
yuzyillarin aktarimi ile olusan bir anlati-
dan, bir hareketlilikten, davranistan bes-
lenir. Bireylerin birbirine yabancilagmasi-
n1 engelleme islevi goriir, birlikte hareket
etmenin yarattigr toplumsalligi besler.
Clinkii ortak gecmise seslenir, ortak go-
riintiiler ortaya cikarir, bir birlesme c¢agrisi
yapar. Ortak hareket etmenin, ortak raks
edebilmenin ve ayni miizikle ayni ritimde
bulusmanin getirisi olarak toplumun geri
kalanina bir birliktelik mesaji verilir. Mar-
jinallesmeyen, aksine iceriden bir mesaj.
Grevlerde, kolkola girmis iscilerin ortaya
cikardig gibi bir mesa;j...

Bu acidan halay, isci sinifinin hakli taleple-
rini halk kiiltlirliyle mesrulastirmanin sim-
gesi olarak grevleri belirginlestirme islevi
gormugstir. e
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Sinifin Kdrsusu

i@kolu Barajini Anayasa 90°a Gore Y

Cemal Polat
Sosyal-Is Sendikasi Avukati

scilerin, emekcilerin sendikal oOrgiit-

lenmesinin o6ntinde cok ciddi engeller
var. Engellemelerin bir kismi isverenden
kaynaklanan, bir kismi ise hukuki diizen-
lemelerden kaynaklanan engellerdir. Bu
nedenlerle sendikali olan ve toplu is s6z-
lesmesinden yararlanan isci sayisi, genel
isci kitlesi icinde oldukca diisiik bir oranda
kalmaktadir.

Tiirkiye’de toplam calisan iscilerin yakla-
stk %15’i sendikalidir. Toplu is s6zlesmesi
yapabilen ve bundan yararlanan isci sayisi
ise toplam iscilerin %7’si civarindadir. Ozel
sektorde bu say1 daha da diisiiktiir.

Isverenler, iscileri tehdit ederek, bask: uy-
gulayarak, sendikal faaliyet yiiriiten iscileri
isten atarak sendikalasmay1 engelledikleri
gibi, devlet giliclerini kullanarak, siyasal
baglantilarin1 kullanarak, hukuku dolana-
rak da iscilerin sendikali olmasini engelle-
mektedir.

Sendikali olmanin 6niindeki hukuksal en-
gellerin basinda yetki tespiti stireci ve is-
kolu baraji sorunu gelmektedir. Yetki tes-
piti slireci ve iskolu baraji sendikalagmay1
olabildigince zorlastirmakta, cogu zaman
toplu is sozlesmesi yapmak icin girisilen
sendikal faaliyetin sonug¢suz kalmasina yol
acmaktadir. Bir igyeri veya isletmede toplu
is sozlesmesi yapmak icin gerekli tiye sa-
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yisina ulasan ve cogunlugu saglayan sen-
dikaya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 tarafindan yetki belgesi verilmektedir.
Bakanlik yetki belgesini isverene ve ilgili
sendikalara gondermektedir. 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi kanunu
geregince isverenin yetki tespitine itiraz
etme hakki bulunmaktadir. Isverenler bu
hakk: kotiiye kullanmakta ve sendika cok
biiyiik bir ¢cogunlukla yetkili sendika olsa
bile, Is Mahkemesinde Bakanligin yetki
tespiti kararina itiraz ederek, yetki tespiti-
nin iptalini talep etmektedir. Bazen rakip
sendikalar da yetki tespitine itiraz ederek
dava agmaktadir. Ancak bu cok istisnai bir
durumdur.

Isveren tarafindan acilan yetki tespitine
itiraz davalarn yillarca stirmektedir. Dava
siiresince toplu is sozlesmesi siireci dur-
maktadir. Yillarca siiren dava siireci sen-
dikalasma ve toplu is sOzlesmesi siirecini
daha basinda sekteye ugratmaktadir. Cogu
zaman sendikalasma stireci, dava siiresinin
yillarca uzamasi nedeniyle sontimlenmek-
tedir. Iisverenlerin yetki tespiti kararlarina
itiraz ederek dava acmalarinin amaci da
budur zaten; iscilerin sendikali olmasini
ve toplu is so6zlesmesi yapilmasini engelle-
mek.

Yetki tespiti slireci disinda, sendikalagsma
ve toplu is s6zlesmesi yapmanin 6niindeki



en 6nemli engellerden biri de iskolu baraji
sorunudur. Bir isyeri veya isletmede orgiit-
lenme i¢in gerekli cogunlugu saglayan sen-
dika bir de 12 Eyliil yasalarinda yer alan
ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soz-
lesmesi Kanunu ile devam ettirilen iskolu
baraji diizenlemesi ile karsi karsiya kal-
maktadir. 6356 sayili yasaya gore toplu is
sOzlesmesi yapma hakk: sadece iskolu ba-
rajin1 agmis sendikalara taninmais bir haktir.
Yasanin “Yetki” baslikli 41.maddesine gore,
toplu sozlesme ehliyetine sadece kurulu
bulundugu iskolunda calisan iscilerin en
az yiizde birini tiye yapmis sendikalar sa-
hiptir.

Yiizbinlerce iscinin, bazi iskollarinda mil-
yonlarca iscinin calisti§1 iskollarinda bu
sayiya ulasmak, sendikal oOrgilitlenmenin
ontiinde bu kadar engeller varken kolay de-
gildir. Sendikalar isyeri veya isletmede top-
lu is s6zlesmesi yapmak icin gerekli cogun-
lugu sagladig1 halde iskolu barajimi (ylizde
bir) asamadig1 icin TIS yapamamaktadir.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanunundaki “iskolu baraji” diizen-
lemesi Tiirkiye'nin imzaladig1 uluslararasi
sozlesmelerde belirlenmis normlara ay-
kiridir. Anayasa 90. maddenin son fikrasi
“usuliine gore yiirtirlige konulmus temel
hak ve ozgiirliikklere iliskin milletlerarasi
anlagmalarla kanunlarin ayni1 konuda fark-
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11 hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi antlagsma
hiikiimleri esas alinir” hiitkmii yer almak-
tadir. Toplu is sozlesmesi hakki “Sosyal ve
Ekonomik Haklar” baslikli ti¢lincti boliim-
de diizenlenmis oldugu icin Anayasanin
90. maddesi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Anayasa’nin 90. maddesi son fikras1 “Usu-
liine gore yiiriirliige konulmus milletlera-
ras1 antlagmalar kanun hitkmiindedir. Bun-
lar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi
ile Anayasa Mahkemesi'ne basvurulamaz”
hitkmiine yer verilmistir. Bu diizenleme-
nin nedeni uluslararasi antlagsmalara karsi
Anayasa Mahkemesi'ne basvurulamayaca-
g1 hiikkmiinden hareketle uluslararasi soz-
lesmelerin, yasalarin iizerinde oldugunun
kabulidiir.

Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin (ILO) 87
ve 98 sayili sozlesmeleri biitiin calisanlara
sendikalagsma hakki, toplu is s6zlesme ve
grev hakki tanimaktadir. Bu sozlesmeler
TBMM tarafindan usuliine uygun olarak
onaylanmis ve yirirlige konmustur. Bu
sozlesmeler temel hak ve oOzgiirliiklerden
olan sosyal ve ekonomik haklara iligkin dii-
zenleme getirmektedir. _

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanununu, 41 maddesindeki “iskolu
baraj1” hiikmiiyle, uluslararasi s6zlesmeler
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arasinda uyusmazlik vardir. Anayasa 90
hiikmii geregince uluslararasi antlagmalar
ile kanunlarin ayn1 konuda farkli hiikkiimler
icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmaz-
liklarda milletlerarasi antlagsma hiikiimleri
esas alinmalidir.

Uluslararas: Calisma Orgiitii tarafindan 18
Haziran 1949 tarihinde kabul edilen Tiirki-
ye’nin 08 Agustos 1951 tarih ve 5834 sayili
kanun ile onaylanarak 23 Ocak 1952 tari-
hinde yiiriirliige giren 98 nolu “Orgiitlenme
ve Toplu Pazarlik Hakk: Sozlesmesi’nin 4.
maddesindeki “calisma sartlarinin kolektif
mukavelelerle tanzim etmek iizere isveren-
ler veya isveren tesekkiilleriyle isci tesek-
kiilleri arasinda ihtiyari miizakere usuliin-
den faydalanilmasina ve bu usuliin tam
bir surette gelistirilmesini tesvik etmek ve
gerceklestirmek i¢in liizumu halinde milli
sartlara uygun tedbirler alinacaktir (Ozgtir
ve Gonilli Toplu Pazarlik Ilkesi).” diizen-
lemesi uyarinca bir isyeri veya isletmede
cogunlugu saglayan sendikalarin toplu is
sozlesmesi yapma hakki bulunmaktadir.

Uluslararas1 sozlesmeler ve Anayasa ile
glivence altina alinmis olan Orgiitlenme,

ozgiir toplu pazarlik ve s6zlesme hakki ile
grev hakkinin ¢alisanlarin en temel insan
haklarindan oldugu kabul edilerek, ILO
sozlesmelerini asgari standart olarak kabul
ederek toplu is sozlesmesi yapmak tiim ca-
lisanlarin hakkidir. iskolu baraji ileri siirii-
lerek bir igyeri veya isletmede ¢ogunlugu
saglayan sendikalarin TIS yapmasinin en-
gellenmesi ILO'nun 87 ve 98 sayili sozles-
melerine aykiridir.

Anayasa’nin 90. maddesine dayanilarak
dogrudan uluslararas1 sozlesmelerin uy-
gulanmasi neticesinde ve ILO’nun 98 sayili
Sozlesmesinin 4. maddesinde yer alan “0z-
giir ve gonilli toplu pazarlik ilkesi” cerce-
vesinde taraflar arasinda toplu is sozles-
mesi yapilmasi icin miicadele yiiritiilmesi
gerekmektedir.

Anayasa'nin 90. maddesine dayanarak iLO
sozlesmelerini asgari standart kabul ede-
rek toplu is sozlesmesi yapmak icin verile-
cek miicadele ve bu miicadele sonucunda
Anayasa’nin 90. maddesine gore yapilacak
toplu is s6zlesmeleri ve bu s6zlesmeler so-
nucu elde edilecek kazanimlar, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanu-
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nunun 41. maddesi ile getirilen anti-de-
mokratik “iskolu baraji” diizenlemesinin
bertaraf edilmesi agisindan biiylik 6nem
tasimaktadir.

Sosyal Is Sendikas1 bugiine kadar Anaya-
sa’nin 90. maddesi ile uluslararasi sozles-
melere dayanarak bircok is yeri ve isletme-
de toplu is so6zlesmeleri bagitlamistur.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, yetki
belgesi alinmadan toplu is sozlesmesi yapil-
dig1 gerekgesi ile yapilan s6zlesmenin iptal
edilmesi icin is mahkemesinde dava acmis-
tir. Bakanligin actig1 dava reddedilmistir.
Mahkeme kararinin gerekcesinde “toplu
is sozlesmesinin yetki belgesi olmadan im-
zalanmas1 sozlesmenin hiikiimsiiz oldugu
sonucunu dogurmamaktadir. Bu noktada
onemli olan ve tespiti gereken husus toplu
is sozlesmesinin taraflarinin yetki sartlari-
na haiz olup olmadigidir” denilerek Sosyal
Is Sendikasinin isyerinde TIS yapmak icin
gerekli cogunlugu sagladigini tespit ederek
bakanligin actigi davanin reddine karar
vermistir. Bakanlik yerel mahkeme karari-
na kars1 Bolge Adliye Mahkemesine istinaf
bagvurusunda bulunmus, istinaf bagvurusu
reddedilmistir.
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6356 sayili kanunun 41. maddesinde dii-
zenlenen ve sendikal orgiitlenmenin 6niin-
de ciddi bir engel olusturan “iskolu baraji”
diizenlemesini asmanin, bertaraf etmenin
yollardan biri de ¢ogunluk saglanan isyer-
lerinde yetki belgesi almadan isvereni Ana-
yasa 90. madde ve uluslararasi sozlesmele-
re dayanarak toplu ig s6zlesmesi yapmaya
zorlamak olmalidir. Sosyal Is Sendikasinin
bircok isyerinde Anayasa 90. madde ve
uluslararas: sozlesmelere dayanarak yap-
t1g1 sozlesmeler bunun olanakli oldugunu
gostermektedir. o

“Iscilerin, emekgilerin sendikal
orgiitlenmesinin oniinde cok ciddi
engeller var. Engellemelerin bir
kismi isverenden kaynaklanan,

bir kismu ise hukuki

diizenlemelerden kaynaklanan

engellerdir. Bu nedenlerle
sendikali olan ve toplu is

sozlesmesinden
vararlanan isci sayist,
genel isci kitlesi icinde
oldukca diisiik bir
oranda kalmaktadir.”
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Sinifin ve Sanat

Tirkiye'de iscilerin Ozne Oldugu 11

Ciineyt Arslan

in dokuz ytiz altmis dort yapimi Karan-

likta Uyananlar, Tiirk sinemasinda o
gline kadar hep goz ardi edilmis konular-
dan birine el atmaktaydi: Iscilerin sorunla-
r1 ve bu sorunlarin ¢éziimii icin 6rgiitlen-
melerinin 6nemi. Tiirk sinemasinda genel
olarak bireysel temalar esliginde toplumsal
sorunlar vurgulanmis, dolayisiyla ¢6ziim
olarak da bireysel kurtulus her seferinde
one cikmistir. Modern masallar olarak da
degerlendirebilecegimiz bu filmler, insan-
lara her seferinde mutlu sonlar sunarak,
gerceklerle yiizlesmek yerine bunlardan
uzaklagmalarini saglamistir.

Tiirkiye’'de 1960 yilinda gerceklesen dar-
benin ardindan cok 6nemli gelismeler ya-
sandi. 1961°de yeni anayasanin kabulii ile
birlikte iilkenin ekonomik, siyasi ve top-
lumsal yapisini degistirecek gelismelerin
kapis1 aralanmis oldu. Bunlardan birisi de
iscilerin haklarin1 savunabilecekleri orgiit-
lerini kurabilmelerinin 6niiniin yasal ola-
rak acilmasiydi. Zaten 1961’de Tiirkiye Isci
Partisi'nin kurulmasi, 1963’te grev ve toplu
sozlesme hakkini diizenleyen yasanin cik-
masl, ki Kavel Kablo Fabrikasindaki grevin
bu yasanin ¢ikarilmasinda 6énemli bir etkisi
olmustur, o gline kadar baskilanan is¢i 6r-
glitlenmesinin ivmesini artirmistir.

Tabi bu ortam Karanlikta Uyananlar gibi
bir filmin cekilmesi icin uygun kosullar
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hazirlamistir. Her ne kadar kosullar uygun
gibi goziikse de, film gosterime girdiginde
gerici ve isci diismani cevrelerden yogun
saldirlya maruz kalir. Bazi sinemalarda
gosterimler engellenmeye calisilir. Ciinki
filmin hikayesinde isci genelde oldugu gibi
yan unsur degil ana unsurdur ve bu durum
sermaye sahiplerini rahatsiz etmeye yeter-
lidir.

Filmin {izerine insa edildigi birka¢ temel
noktay1r vurgulayarak incelememizin ana
noktalarini belirleyelim. Yerli-isbirlikci ser-
maye catismasi, isciler arasindaki farkli ko-
numlanmalar ve onlarin icinde bulunduk-
lar1 kosullara gore degisim sergilemesi.

Filmin hikayesinin gectigi mekan olan
boya fabrikasinin sahibi Seref Bey, boya-
nin yurtdisindan ithal edilmesinin durdu-
rulmasi icin yogun c¢aba icindedir. Boylece
yerli boya iiretiminin 6nii acilacak, yatirim
imkanlar1 artacak ve maliyetler de azaltila-
bilecektir.

Boya ithalatcilart hic de hoslarina gitme-
yen bu durum karsisinda, fabrikanin st
diizey yoneticilerinden Fahri'yi de yanlari-
na alarak yerli {iretimi engellemek icin el-
lerinden geleni yaparlar. Cilinkii kurduklar:
diizenin devam edebilmesi icin yerli boya
iretiminin gerceklesmemesi gerekmekte-
dir ki kendilerine ihtiyac duyulsun.



Seref Bey yerli sermayeyi temsil ederken,
boya ithalatgilar: isbirlik¢i sermayeyi tem-
sil etmektedirler. Oyle ki boya ithalatcilar:
Rum ve Yahudi kesiminden karakterler ola-
rak gosterilerek kokleri disarida vurgusu
da yapilmistir.

Film, hikayesi geregi aciktan yerli serma-
yenin destekcisi olmamakla birlikte, iilke
icinde iiretimin artmasi sanayilesmeyi des-
tekleyecegi, boylece gelisen sanayi ile bir-
likte daha fazla isciye ihtiyac duyulacag,
artan isci sayistyla birlikte biiytliyen isci si-
nifinin etkisi daha biiyiik olacagindan yerli
liretimin artmasindan yana bir tavir aldi-
gin1 belli etmektedir. Elbette isci sinifinin
cikarlar acisindan.

isciler ise bu gelismeler olurken icinde
bulunduklar1 agir yoksullukla bogusmak-
tadirlar. Filmin acilis sahnesinde, derme
catma evlerin bulundugu camurlu yollar-
dan sabahin ilk 1s181yla birlikte fabrikaya
giden iscileri gormemiz, onlarin hangi ko-
sullar altinda yasadiklarina dair bir fikir
vermektedir. Ayn1 mahallede oturan, ayni
is yerinde calisan isciler, ayn1 sorunlarla
karsi karsiyadirlar. Hal boyleyken ayni so-
runlarla yiiz yiize olan is¢iler bu sorunlar
karsisinda ortak bir tavir almaktan oldukca
uzaktir. Calisma kosullarindan, her biri ya-
kinirken, bu sorunu asmak icin yapilmasi
gereken konusunda bir tiirlii ortaklagama-
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 Film: Karanhkta Uyananlar

RANE
YANANTAR
. FIKRET HAKAN
BEKLAN ALGAN AYLA ALGAN
TuLiN ELGIN
KENAN PARS - MUMTAZ ENER
TOLGA TiGiN-ERSUN KAZANGEL

g

: limo, e
maktadirlar. Bir boliimii grev yapmak ge-
rek derken, bir boliimii sendikaya olumsuz
yaklastigindan greve karsi dururken, bir
boliimii de patrondan korktugundan greve
karst durmaktadir. Iscilerin bir tiirlii ortak
bir tavir olusturamamasi tabi ki patronun
yani Seref Bey’in isine gelmektedir. Ciinkii
aralarindan bir isciyi de kendine baglamis
ve onlarla ilgili pek cok bilgiyi de bu yolla
elde etme olanagini saglamistir.

Iscilerin calisma kosullarinda olumlu bir
gelismenin olmamasi, hatta daha da koti-
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ye gitmesi orgiitlenmeye mesafeli yaklasan
iscilerin de grev kararina olumlu bakmasi-
na neden olur. Tam grev karar1 alinacak-
ken Seref Bey’in o6liimii grevin ertelenme-
sine neden olur. Seref Bey'in yerine oglu
Turgut’'un gececek olmasi, iscileri, patrona
biraz daha zaman tanimasinin 6niinii acar.
Babasi oldiikten sonra isin basina gecen
Turgut da hem deneyimsizlik ve bilgisiz-
likten hem de Fahri'nin isbirlikci sermaye
ile olan iligkilerinden isleri yoluna koyama-
yinca, artik iscilerin biiytik ¢cogunlugu i¢in
yapilmasi gereken sey nettir: Grev.

Grev karar1 is¢i mahallesinde biiytiik bir etki
yaratir. Tim mahalleli canhirag bir sekilde
grev hazirliklarina girisir. Filmin basindaki
daginik ve karamsar hava yerini, haklarini
almak icin bir araya gelmis olan iscilerin
yarattig1 olumlu havaya birakir.

Bu noktada filmde en 6nemli vurgulardan
biri de iscilerin fabrikalarina sahip ¢ikma-
sidir. Turgut'un isleri becerememesi sonucu
fabrikaya el konmus, tiretim icin degil de
depolama icin kullanilmasi1 kararlastiril-
mustir. Grevdeki isciler, fabrikanin bu duru-
ma dismesine kars: tavir alip iiretimi de-
vam ettirme kararliligin1 gosterirler.

Baslangicta ne yapacagini bilemeyen da-
ginik tavir sergileyen bu nedenle de ortak
karar alamayan isciler, bir araya gelip or-

tak tavir sergilemeye baslayinca bu fabri-
ka bizim, iiretimin giivencesi biziz diyecek
noktaya gelirler. Hatta Oyle ki fabrikaya el
koymaya gelen isbirlikci sermayeyi kovma-
ya kalkisacak kadar.

Karanlikta Uyananlar, iscinin {iretimden
gelen giiclinii o6rgiitli bir sekilde kullandi-
ginda ne kadar biiyiik bir giice sahip oldu-
gunu anlatmasi bakimindan sinemamizda
bir ilktir. Bu niteligiyle film, patronlari da
bir hayli rahatsiz etmis, gosterimi sirasin-
da cesitli engellerle karsilasmustir. Isledigi
konu itibariyle ilk olmasinin yaninda, sine-
mamizda bu tarz bir konuyu isleyen film
sayisi bir hayli azdir. e

Yapim yili: 1964
Yonetmen: Ertem Goreg
Senaryo: Vedat Tiirkali
Miizik: Nedim Otyam
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Ozlem Ilyas ile Soylesi:

tinya’da ve Tirkiye’de calisma yasa-

minda yeni bir kavramin hizla ilerledi-
gini gormekteyiz: “kendi nam ve hesabina”
calisma.

Gig ekonomisi, bir diger deyisle kisa siireli
is sozlesmesi olarak adlandirilan yani eme-
gin belirli slire s6zlesmeleri ve dijital plat-
formlara yonelme hali, yeni bir glivencesiz
emek rejimini yaratmaktadir. Is ve sosyal
giivenlik hukukunun disina tasinan, sendi-
ka hakkinin ortadan kaldirildig1 ve diizenli
bir gelirin olmadig1 bu yeni ¢alisma bi¢imi
calisanlara, s6zde ozgiirliik ve kendi isinin
sahibi olma ad1 altinda yeni bir kolelik dii-
zeni yaratiyor. Dijitallesen emegi, ortaya
cikardigi sorunlari ve bu sorunlar etrafinda

Freelance Emek-Ofissiz Calismanin

Simifsalliga
Biilent Bulduk

orgiitlenme olanaklarina dair kisa bir siire
once “Freelance Emek- Ofissiz Caligmanin
Sinifsallig1” yazar1 Ozlem Ilyas ile konus-
tuk.

Kitabinizin girisi boliimiinde freelance
calisanlarin kimler oldugunu ac¢iklama-
ya calisiyorsunuz ve kitabimizin ilgili
boliimlerine goz attikca daha sonra her
freelance calisanin esasinda freelance
calisan olarak goriilemeyebilecegini an-
liyoruz. Bir kez daha sormak istersek
freelance calisanlar kimlerdir?

Freelance calisma temelde is giivencesi ve
sosyal giivencenin isciye havale edildigi,
belli bir isverene bagli olmadan stirdiirtilen
bir istihdam bicimi. Zihinsel emegin yogun
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Freelance
Emek

Qfissiz Calismanin
Smfsallig

oldugu yazilim, tasarim, yayincilik, gazete-
cilik, pazarlama gibi sektorlerde freelance
calismak miimkiin. Baz1 sektorlerde ise bu
zorunluluk halini almis durumda neredey-
se. Ornegin ceviri sektoriinde tam zamanl
glivenceli caligma istisna tegkil ediyor. Bu-
nunla birlikte tam zamanl freelance calis-
mak miimkiin oldugu gibi, gelir yetersizligi
nedeniyle ek is olarak freelance calisanlar
da var. Dahasi ticretli islerin disindaki mes-
guliyet veya islerin gereklerinden otiirii
freelance calisan ciddi bir kesim s6z ko-
nusu. Ek is veya gelir olarak stirdiiriildiigi
durumlarda kisiler kendilerini “freelance
calisan” olarak tanimlamiyor olabilir. Fre-
elance calisma hakkinda da bir tanim veya
goriinlirlik olmadiginda ya da Kkisilerin
Ucretli islerine o kadar anlam atfetmedigi
durumlarda da freelance calisan tanimla-
masini ¢cok benimsemediklerini de gorebili-
riz. Son olarak sahis sirketi veya “start-up”
sahibi olup da kendine freelance calisan
diyenlerle de karsilagsmak miimkiin. Bu ki-
silerin genelde bir siire biiyiik sirketlerde
calisip orada deneyimledikleri sorunlardan
otiri kendi islerini kurarak “ozgtirliikle-
rine” kavusmak istediklerini gormiistiim.
Sirket hayatinin reddi ve 6zgiirliik arzusu

iizerinden sanirim kendilerini freelance ca-
lisanlara yakin hissedip tanimlayabiliyor-
lar.

Son yillarda karsilikli is s6zlesmesinin
disinda kendi nam ve hesabina calisan-
larin sayisinin arttigini goriiyoruz. Gig
ekonomisi olarak adlandirilan, yani ca-
lisanlarin belirli siireli ve isveren ile her-
hangi bir s6zlesmeye bagimli olmadan
calismasi, sizce nasil bir calisma diizeni
yaratiyor?

Burada sinifsal analizin 6nemli oldugunu
diisiiniiyorum. “Kendi hesabina calisma”
dedigimiz istihdam tiirlerinde calisan ca-
lisma kosullar1 hakkinda ne noktada, ne
kadar so6z sahibi? Nasil iiretecegine karar
verebiliyor mu? Urettigi degere kendisi el
koyabiliyor mu? O degerin toplumda nasil
kullanilacag1 konusunda bir karar mekaniz-
masina dahil olabiliyor mu? Freelance cali-
sanlarin is bulmak icin rekabete giristigi on-
line platformlarda bu ii¢ noktada da is¢inin
stireclere dahili ya kisitli, ya da yok denecek
kadar az. Rekabet ticretleri diisiirmekle kal-
miyor; is diginda ig bulmak icin harcanan
licretsiz emegi artiriyor. Isi yonetme isi de
isciye havale edilmis oluyor. Elektirik, in-
ternet, yemek, temizlik, servis gibi pek cok
tiretim araclar1 da benzer sekilde calisana
yiikleniyor. Sorumluluk artarken isci 6zerk-
ligi artmis olmuyor. Bu arada gig ekonomi-
si bir sozlesmeye de dayandiriliyor aslinda.
Mesela motorkuryeler arasindaki bir direnis
de isveren olarak tanimlanmama veya Oyle
tanimlandiklarinda geregince masraflarinin
karsilanmasini saglamak. Diizen freelan-
ce calisandan da sahis sirketi kurup fatura
kesmesini, girket masraflarimi kargilamasini
bekliyor. Ote yandan pek cok freelance cali-
sanin bu marfalar 6deyecek bir geliri yok.
O ytizden ¢ogunlugu sozlesmesiz calisiyor;
gelir giivencesi ve sosyal giivenceden calis-
mak da is¢i 6zerkligini destekleyici durum-
lar degil. Ote yandan platform ekonomisi
disinda, veya daha kooperatif iiretim ilis-
kilerinin kuruldugu durumlarda bu tiir bir
ozerklik miimkiin olabilir. Orada da is¢inin
sahip oldugu niteliklerin piyasadaki degeri
ve sahip oldugu sosyal iliskiler 6nemli rol
oynayabiliyor.



Kitabinizda freelance calisanlarin 6zgiir-
ce yani herhangi bir mekana bagli kal-
madan, rutin mesai kavraminin olmad:-
g1 bir calisma yasamini tercih ettiginden
soz ediyorsunuz. Girisimcilik, kendi isi-
nin sahibi olma, bagimh bir is iliskisi-
nin kurulmamasi vb. séylemler ilk basta
calisanlar icin cazip goriilebiliyor. Lakin
bu durumu basta diizenli iicret ve sos-
yal giivenlik hakki noktasindan ele aldi-
gimizda, bahsi gecen bu 6zgiir calisma
modeli ¢calisanlar icin bir tiir giivencesiz
istihdam modelinin 6niinii agcmiyor mu?
Freelance calisanlar bunu tercih ediyor
demiyorum aslinda; bu “zorunlu tercih”
gibi zira eski giivenceli isler artik pek cok
sektorde yok ya da calisma kosullarindaki
sorunlar karsisinda orgiitliiliik yok. Goriis-
tiiglim freelance calisanlar isyerlerindeki
mobbing, diisiik iicret, uzun mesailer, ay-
rimcilik gibi bircok sorunu, freelance ca-
lisma deneyimlerinden daha uzun uzadiya
anlatma ihtiyaciyla konusuyordu. Bir de
ihtiyaci1 nereden tanimladigimiz Onemli.
Kisinin yaptig1 isten keyif almasi ya da is
disinda da bir hayatinin, ugraslarinin ol-
masini istemesi, saglikli olmasini istemesi
ihtiya¢ dahilinde tanimlanmali. Oysa mev-
cut ¢alisma kosullar: isci sagligini yipratici
durumda. Goriistiigim bir freelance cali-
san isverenin aslinda sadece emegini degil,
omriind talep ettigini aktarmisti. Zira o sir-
kette “sadakat” ile ¢calismali, kurum kiiltii-
riine uyum saglamalisiniz; boylece yonetici
olabilirsiniz ama 40 yasinizda isten atilir-
saniz da baska bir isyerinde is bulmaniz
cok zor. Sirketler de her calisani yonetici
yapmadigindan bir kisminmi isten cikarip
genc ve ucuz emege yonelebiliyor. Bunun
isyerinde yarattig1 celiskiler ve catismalar
iyi bir arastirmaya muhtac; benim dikkat
etmeye calistigim calisma kosullarinin isci
refahi tizerindeki olumsuz etkilerle giiven-
cesizlesmeyi beraber diistinmek gerektigi.

Sizce bu sekliyle calismayi tercih etmek,
freelance calisanlarin mevcut isci sinifi
gibi olmaktan bilingli ve istekli bir sekil-
de kacis1 anlamina geliyor mu?

Tercih kavramina serh diiserek sorunun
kaynagini bilin¢ eksikligi olarak tanimla-
madigimi soyleyebilirim. Meseleye boyle
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daha iradi bakmaktansa, yapisal nedenle-
ri analiz edip ona gore politika iretmenin
gerekli oldugu kanisindayim. Burada da
iscinin ozerkligi ve refahini olumlu yénde
dontstiirecek degisimlerin neler oldugunu
tespit edip talep gelistirmek gerekiyor. Is-
cinin gliclenmesi ile orgiitlenme kapasite-
si de dogru orantili. Giivenceli giivencesiz
calisanlarin miicadelesinde iicret ve sosyal
glivenceyle beraber kentsel miisterekle-
re ve bakim emegine erisimle de beraber
distiniilmeli. Freelance calisanlar pek cok
noktada giivenceli calisanlardan daha de-
zavantajli; 6te yandan kanimca yukarida
bahsettigim calisma yasamina dair sorun-
lar freelance calismaya geciste sorumlu tu-
tulmali, “yanlis bilin¢” degil.

Elbette freelance calisma ve gilivencesiz ¢a-
lisma hakkinda veri de az; bu veri eksikli-
gi, sorunlarin gériinmez kilinmasina neden
olup siyasetin Oznesinin tanimlanmasina
engel oluyor. Freelance calisma “harclik
cikarma” ve “gecici isler” olarak tanimlan-
dikca orgilitlenmesi tali bir mesele olarak
goriilebiliyor. Ofissizler Freelance Dayanis-
ma Ag1 bu nedenle freelance calisma hak-
kinda veri tiretip bu isttihdam bicimini g6-
riniir kilmaya calisarak ise baslamisti.

Bildiginiz iizere pandemi ile calisma ya-
samimiza yeni bir kavram girmis bulu-
nuyor: uzaktan calisma. Esasinda mev-
cut is hukukunda uzaktan calismanin
usul ve esaslar1 belirlenmis durumda.
Fakat bu calismanin salgin siireci ile
yayginlasmasi ve beraberinde birtakim
belirsizlikleri de getirmesi ile Calisma
Bakanlig1 konu ile ilgili gectigimiz yil
bir yonetmelik yayimladi. Lakin yayim-
lanan yonetmeligin iscileri yeteri kadar
korumadi@1 belirtilmektedir. Sizin bu
konu hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
Yonetmelik calisma saatleri, isci saglig1 gibi
pek cok hususu isveren ile iscinin miizake-
resine havale ederek aslinda isveren lehi-
ne bir diizenleme getirmis gibi goriiniiyor.
Isci evden calismay: talep edebiliyor ama
isverenin onayina tabii mesela. Ekonomik
kriz ve glivencesizligin yaygin oldugu ca-
lisma kosullarinda calisanlarin isveren
karsisinda olumlu bir gelisme elde edebi-

Sinifin Sesi / Sayi: 2

67



(SlmfmSesi

lecegi fikri iyimser. Konuyla ilgili 9 beyaz
yakali orgiitiiniin gectigimiz yaz aylarinda
gelistirdikleri taleplerin 6nemli oldugunu
diistiniiyorum. Ofisten calisanlarla ayni ko-
sullar talep etmektense, evden c¢alismanin
ozgil sorunlarina deginerek gelistirilmis
taleplerdi. Bu orgiitler evden calisanin sos-
yal iyilik halinin, “baglantisizlik hakki’nin,
artan masraflarinin, mahremiyetinin, ev ve
bakim islerinin gozetildigi diizenlemeleri
talep ediyorlar.

Yakin donemde iilkenin dort bir yaninda
baslayan moto kurye eylemlerine tanik
olduk ve halen de tanik olmaya devam
ediyoruz. Bunun yani sira Tiirkiye’nin
dort bir yaninda ocak ayinda baslayan
isyeri eylem ve direnislerine yaklasik
20 bin iscinin katildig1 belirtildi. Eylem-
lerin One cikan talepleri arasinda iicret
miicadelesi ilk sirada yer aliyor. Bunun
yam sira giivenceli calisma, isci saghigi
ve giivenligi de diger talepleri olusturu-
yor. Sizce ilerleyen donemlerde freelan-
ce calisanlarinin da giindemi belirleye-
cek eylem ve etkinliklerine sahit olabilir
miyiz?

Gelecekte ne olur bilmiyorum ama free-
lance calisanlarin orgiitlenmesinin o6niin-
deki zorluklar1 siralamaya calisarak bu
noktalardaki gelismelerin, orgiitlenme

icin 6nemli oldugunu soyleyebilirim. Fre-
elance calisanlar siklikla is arkadaslar ve
meslektaslariyla ayni zaman ve mekani
paylasmiyor; is ile is dis1 arasindaki sinirlar
siliklestiginden sosyallesme zamanlari da
diger calisanlarla ortiismeyebiliyor. Dahasi
calisirken yasadiklari sorunu bireysel so-
runlar olarak gorebiliyorlar, zira goriiniir-
de bir patron yok ve kisa teslim siireleriyle,
iretim baskis1 altinda calisiyorlar. Uretim
siirecinin biitiiniine tanik olmayabildikle-
rinden cikan sorunlar kisisel algilamalari
miimkiin. Gelir giivenceleri de olmadigin-
dan is disindaki vakitlerinde de is ararken
zaman harciyorlar. Cok is gelmesi ile hic
is gelmemesi ikilemi arasinda calisiyorlar;
zira gelen isleri reddederlerse de tekrar
ayni yerden is alamama ihtimalleri yiiksek.
Bu maddi ve psikolojik sonuclar is¢iyi cok
gliclendirici degil; dolayisiyla o6rgiitlenme
kapasitesinde de kisitliliga yol acabiliyor.
Ote yandan motorkuryeler de mobil, gii-
vencesiz ve is arkadaslariyla ortak zaman
ve mekan paylasimlar1 kisith. Buradan
hareketle o6nemli olanin aslinda isciler
arasinda iletisimi kuvvetli 6rmenin ve or-
giitlenme kapasitesinin artmasi oldugunu
diistintiyorum.

Son olarak 1 Mayis siireci yaklasiyor.
Tiirkiye ekonomisinin icerisinde bu-
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lundugu kosullar, emekgilerin sosyal
ve ekonomik kosullarin1 her gecen giin
daha fazla zorlastirdigimi goriiyoruz.
Son donem artan isci eylemlerini de dii-
siindiigiimiizde emekciler icin orgiitlii
miicadelenin ne kadar 6nemli oldugu
da bir kez daha ac¢iga ¢cikmis durumda.
Eserinizin son boliimiinde freelance ca-
lisanlarin ortak Orgiitlenme ve miicade-
le deneyimlerine deginiyorsunuz. Sizce
ilerleyen donemlerde freelance calisan-
lar1 yeni bir orgiitlenme siirecine girmeli
midir? Ayrica kendisi disindaki isci sinifi
ile nasil bir ortak miicadele zemini ge-
listirebilir? Bu konuda sizce sendikalara
diisen gorevler nelerdir?

Freelance calisanlarin i¢inde bulundugu
farkli orgilitlenme calismalar1 gerceklesti;
Beyoglu'nda 2015-2019 yillarinda faali-
yet gOsteren dayanisma mekani Diinya’da
Mekan ilki olarak diisiiniilebilir. Giindiiz-
leri freelance calisanlarin kullanabilecegi
bir calisma mekani vardi. Bu tiir kamusal
mekanlar cok onemli. Orada tanisan fre-
elance calisanlar da Ofissizler Dayanisma
Agrni kurmustu. Bu orgiit freelance cali-
sanlarin sorunlarini goriiniir kilmayi, talep
gelistirmeyi ve dayanigma aglar1 kurmay1
hedefliyor. Daha farkli freelance orgiitlen-
melerinin de Oriilmesi elbette miimkiin.
Dahasi freelance calisanlar farkli meslek
orgiitlerinde de orgiitlii aslinda. Cevirmen-
lerin orgiitlendigi Cevbir 6rnek olarak ve-
rilebilir; pandemide de sektor calisanlari
arasinda giizel bir dayanigsma Orebildiler.
Isci simfinin ortakhig: ise iscilerin giiclen-
mesinin birbirlerine bagli olmas: tizerinden
kurulabilir. Isyerlerindeki iscileri freelance
calisanlarla tehdit edememeli isverenler.
Bunun icin freelance calisanin orgiitlii ve
gliclii olmasi isyerlerinde tam zamanh ¢ali-
sanin da lehine. Tersinden isyerinde calis-
ma kosullar1 kotii oldugunda freelance ca-
lisma tercih olarak diisiiniilemeyecek. Zor
kosullardan “kagarak” veya kovularak free-
lance calismaya gecildiginde kisinin baska-
lartyla iliski kurma arzusu bile azaliyor. Bu
travmatik deneyimler de uzun vadede hem
isci saghigi hem orglitlenme arzusu tizerin-
de olumsuz oluyor. Isyerlerinde orgitliiliik
de o ylizden freelance calisan lehine olarak
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diisiiniilmeli. Bu ortak zeminde sendikala-
rin elbette yapabilecekleri cok; 6te yandan
is¢i siifinin giincel bicimini analiz ederek
sadece giivenceli degil, giivencesiz calisan-
lar1 da kapsayacak araclar gelistirmeleri
elzem. o
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Sinif ve Saglik

Ashinda Asbest Degil Calisma Duazen

Savas Karabulut

Ogretim Uyesi, Asbest Sékiim Uzmani

sbestin isci sagligini tehdit ettigi ve za-
anla fiili olarak solunum problemle-
rine neden oldugu gercegi karsisinda, bu
yazimla birlikte iscilerin nefeslerini kesen-
lere kars1 iscilerin sesi olmay1 amagladim.
Isci saglig1 ve is glivenligi onlemleri alin-
madikca patronlara ve onlara destek veren
iktidarlarin karsisinda oldugumu, Izmir-A-
liaga’da calisan gemi sokiim iscilerinin so-
runlarini merkeze alarak sizlere anlatmaya
calisacagim. “Sinifin sesi, asbest tozuyla
kesilmesin ve daha giir ¢iksin diye” gelin
Gemi Sokiim Iscilerinin asbeste maruz bi-
rakilarak, nasil 6liime terk edildiklerini go-
relim...

Neden Asbeste Maruziyet Kanun Ta-
nimiyor?

Asbest dogada serbest olarak bulunan si-
likat icerikli bir malzeme olup, en yaygin
bulunan ve kullanilan tiirii beyaz asbest
olarak bilinen krizotil asbesttir. Bu tiiriin
disinda amfibol grubuna giren; Aktinolit,
Amosit, Krokodilit (mavi asbest), Antofillit,
Tremolit veya bunlarin bileskesinden olu-
san diger tlir asbestler de bulunmaktadir.
Asbestin diinya genelinde kullaniminin en
yaygin oldugu donem ise 1930-1970 yil-
lar1 arasidir. Daha ¢ok gelismekte olan {il-
kelerin madencilik ve endiistriyel faaliyet-
lerinde kullanilan asbest, giiniimiizde de
benzer sekilde gelismis tilkelerdeki kulla-
nim alanlar1 azalms, yeni gelismekte olan
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ilkelerde benzer amaclarla kullanilmaya
baslanmustur.

Ulkemizde gecmis dénem kayitlari incelen-
diginde, yillik ithalat edilen asbest miktar1
30 bin ton dolayinlarinda olup, 2010 yi-
linda ithalat “s6zde” yasaklansa da, farkl
isimler ve kullamm bicimleri altinda Is-
tanbul Maden ve Metaller Ihracatci Bir-
likleri'nin web sayfasindan da goriilecegi
tizere hala iilkemize geldigi bilinmektedir.
Hatta kamu imkanlariyla basilan kaynak
kitaplarda kullanildigina dair bir not pay-
lasilabiliyor. Bir 6rnek vermek gerekirse;
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2017
yilinda hazirlanan “Denizcilik Pompalama
Sistemleri” adli kitapta; gemilerde kulla-
nilan sistemler tanitilmistir [1]. Bu kitap
meslek ve teknik liselerde egitim goren 6g-
rencilerin “alanlarinda yeterlilik kazanma-
lar1” icin hazirlandig: kitabin ilk girisinde
ifade edilmistir. Kitapta “asbest” kelimesini
aradiginizda; asbestin en cok kullanildigi
alanlardan biri olan conta icin asbestsiz
tanimi yapilirken, salmastra icin “asbestos-
tan yapilmis” olarak tanimlanmistir. Sal-
mastralar gemilerde siklikla kullanilan biri
hareketli biri sabit iki makine parcasi ara-
sinda sizdirmazligi saglamak icin kullanilir.

Ayrica iilkemizde asbest kullanimi ve it-

halatinin yasaklanma tarihi gelismis tlke-
lerle kiyaslandiginda oldukca yenidir. Bir
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taraftan asbest ithalatin1 yasaklayan siyasi
iktidar, asbest ve diger radyoaktif, toksik ve
kimyasal maddelerle dolu gemilerin sokii-
miiniin yapilmasi i¢in iilkeye sokulmasina
diger yandan izin vermektedir. Devamin-
da 2013 yilinda yayinlanan Asbestle Ca-
lismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmeligi'nin 5. Maddesinin
ilgili fikralarinda “Asbestin her tiirtiniin ¢1-
karilmasi, islenmesi, satilmasi ve ithalati,
Asbest iceren her tiirlii {iriniin ithalat1 ve
satilmasi, Asbest iirtinlerinin veya asbest
ilave edilmis tirtinlerin iiretimi ve islenme-
si yasaktir” olarak net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Asbest tasiyan tehlikeli atik-
larla dolu gemiler iilkeye sokularak, 2010
yilindaki kanun maddesi ve yasaklama as-
linda dogrudan islevsiz birakilip, hurdaya
ayrilacak (yeniden doniistiiriilecek) gemi-
lerin asbest icerdigi bilindigi halde, kanu-
na aykir is yapilmaya devam edilmektedir.
Yani kanunu cikaranlar, kanuna kars1 do-
layl olarak is yapmaktadirlar. Yani asbestli
bir malzemeyi ithal etmekte, iilkeye girisi-
ne izin vermekte ve asbestle calismada isci-
lerin karsilastig1 riskler tanimlandig: halde,
tiim bu yasak kararlarina ragmen dort sene
sonra Gemi Sokiim Yonetmeligi'ni yayinla-
yarak, kendi koydugu yasagi delmektedir.
Ilgili yonetmelikte tehlikeli atiklar tanim-
lanmasinda da; “Tehlikeli fiziksel, kimyasal
ve/veya biyolojik 6zellikleri nedeni ile can-
lilarda ve alici ortamda olumsuz etkilere
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yol acan asbest, kullanilmis akii ve benzeri
atiklar1” icerigiyle, asbestin bizzat gemiler-
le ithal edilen bir tehlikeli atik oldugu be-
lirtilmistir.

Asbest Neden Kullanilmaktadir?
Ne Zaman Kansere Yol Actig1 Tespit
Edilmistir?

Asbest suya, 1siya, siirtiinmeye, baskiya
kars1 dayanikli oldugundan ve lifsi yapisin-
dan dolay1 yalitim malzemesi olarak sik-
ca tercih edilmektedir. Kullanilan asbestli
malzemelerin biiyiik boliimii ¢cati1 kaplama
ve ingsaat yapim islerinde, daha sonra ise
siirtlinme, yalitim ve gaz maskesi gibi diger
is kollarinda kullanilmistir. Bircok sektorde
oldugu gibi ozellikle gemi sektoriinde de
2002’ye kadar oldukga fazla kullanilmistir.

1950’lerin ortalarinda Diinya Saglik Orgii-
tli Uluslararas1 Kanser Arastirmalari Mer-
kezi tarafindan Asbest “Kanserojen Madde-
ler” listesinde yer almis ve Grup 1A olarak
tanimlamistir. Ulkemizde Tiirk Toraks Der-
negi'nin aciklamasina gore “Gemilerde as-
best kullaniminin kansere yol actig1 1940’11
yillarda anlasilmis ve 1970’li yillarda Ja-
ponya’da asbest kullanimina bagl hasta-
liklarin sayisindaki artis nedeniyle geri ce-
kilmistir” [2].

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) tarafin-
dan asbeste maruziyet nedeniyle meydana
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gelebilecek hastaliklarin 6niine gecilebil-
mesi icin ise bir standart hazirlanmistir.
Asbest 2010 yilinda once yapilmis hemen
hemen her malzemede ve yap1 elemanin-
da koruma ve yalitm amach olarak kulla-
nilmistir. Bu malzemeler; ev, isyeri, gemi,
okul ve hastane gibi bir¢ok fiziki ortamda
kullanilmistir. Uluslararas1 Denizcilik Ku-
rumunun “Denizde Can Giivenligi Ulusla-
rarast Sozlesmesi'nde gemilerde kullanilan
asbest malzemesinin calisan sagligina et-
kileri ve nasil bertaraf edilmesi gerektigi-
ni cok acik bir sekilde ifade edilmis” ve 1
Temmuz 2002’den 6nce insa edilmis gemi-
lerde “Asbest iceren malzemelerin belirlen-
mesi, envanterinin belgelenmesi ve uygun
giivenlik 6nlemleri altinda bertaraf edilme-
si icin bir el kitab1” hazirlanmistir. 2011 y1-
lindan sonra ise gemi insa siireclerinde her
tlirli asbest kullanimi yasaklanmistir.

Diinya’da her y1l en az 100.000 isci asbeste
maruz kaldigi icin hastalanmakta ve haya-
tin1 kaybetmektedir. Hayatini kaybeden ca-
lisanlarin 6zellikle asbestin bertarafi, bina
bakimi ve yikimi, gemi sokiimii ve atik is-
leme faaliyetlerinden dolay1 yogun olarak
asbeste maruz kaldig1 da bilinmektedir. Bu
durum giliniimiizde de endise verici boyut-
lardadir.

Asbeste Maruz Kalmanin Sonu
Oliimdiir!

Asbestle ¢ tiir etkilesim vardir. Birincisi
dogrudan calistigi ortamda gemi sokiim
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iscileri gibi birebir temas kurarak, ikincisi
dolayli olarak; ayni isyeri ortaminda fark-
I1 is boliimiinde calisanlar ve {i¢linciisii ise
cevresel ve hatta kullanilan is elbiselerinin
eve tasinmasl durumunda evde yasayan
aile bireyleri asbeste maruz kalabilmekte-
dir. Izmir Aliaga Gemi Sokiim Tersanesi'n-
de calisan bir is¢inin “asbeste karsi yeterli
onlemin -elbette- alinmadigini, giinde 1 toz
tane maskesi ve ayda 1 kere filtreli maske
verildigini” soylemesi de bosa degildir. Isci
ekliyor “asbetten sadece bizim gibi dogru-
dan sokiimde calisanlari degil, yemekhane-
de, ofisde calisanlari, cevre halkini, deniz-
leri ve sular1 da etkileniyor”, diye ciimlesini
bitiriyor. Oysa isyerinde isveren tarafindan
asbest soklimii icin c¢alistirilan isciler icin
“gerekli karantina ve havalandirma sistem-
lerini uygun kosullarda kurmadan, norm-
lara uygun yeterli sayida koruyucu is elbise
degisimi yapmadan, toza maruziyet aci-
sindan karantinaya her giris-cikista hijyen
kosullar1 saglanmadan” ¢alistirildiginda hi-
kayenin sonu o6liimle bitiyor. Tiim bunlar
yetmezmis gibi eger isci calisma sirasinda
kullandig1 giinliik giysilerini evine tasirsa,
asbest tozunu ailesine de getiriyor. Yani is-
cinin kendisi istemeyerek olsa bile, ailesini
de asbeste dolayli olarak maruz birakmis
oluyor. Tiim bu kosullarin tam olarak sag-
lanmasi ise igveren tarafindan genel olarak
“gereksiz gelen bir harcama kalemi” olarak
goriildiigiinden, is¢inin sesi yavas yavas
kesilmis oluyor. Asbest sokiim isinde ca-
lisan iscilerin isci saghgi ve gilivenligi on-

*




lemleri tam olarak alinirsa, asbest tozuna
maruziyet azalacak ve oliimler bitecektir.
Ancak uygun yeterlilikte ortam ve Kkisisel
koruyucu donanimlar saglandiginda, ucuz
isglicii tanim1 sonlandirildiginda bu tehli-
kelerin biiyiik boliimii ortadan kalkacaktir.

T{im bu sartlar saglanmadiginda ise calisa-
nin temas ettigi asbestin tiiri, miktari, sii-
resi yaninda sigara kullanimi ve fizyolojik
yapisi da kansere ne kadar siire de yakala-
nacagina iliskin tahminlerden 6teye gide-
lememektedir. Her ne olursa olsun asbeste
maruz kalmanin sonu 6limdiir. Ancak as-
beste maruziyet sonucu 6liim Oyle bir anda
degil, sinsi bir sekilde ve maruz kaldiktan
uzun bir siire sonra ortaya cikabilmektedir.
Radyografik goriintiilerde sadece bu konu-
da uzman olan radyologlar tarafindan tes-
pit edilebilmektedir. Tespit edildiginde ise
birka¢ yillik 6mriintin kaldig1 disinda bir
aciklama yapilamamaktadir.

Gemilerde Asbest Nerelerde
Kullanilir?

Gemi govdelerinin su yalitmi amach izo-
lasyonu basta olmak iizere; gemi bacalari,
ocak/kazan dairelerinde, tiim kalorifer boru
hatlar1 ve kaplamalarinda, boru hatlarinin
baglantilarindaki contalarde, salmastralarda,
elektrik hatlarinda ve buna bagh kablo izo-
lasyonlarinda, yer kaplama malzemeleri ve
yapistiricilarinda, ve yiik taginmasi sirasinda
depolarda kullanilmaktadir. Gemi sokiim is-
cileri asbest tehlikesi disinda, radyoaktif mal-
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zeme, toksik ve agir kimyasallar gibi kirletici-
lerin oldugu bir baska is saglig1 tehlikeleriyle
de kars1 karsiya birakilmaktadirlar.

Izmir Aliaga Gemi S6kiim
Iscilerinin Talebi Nedir?

2022 yili Subat ay1 icinde yaklasik 10 giin
siiren ancak orgiitsiiz, plansiz bir bicimde
girisilen hak arama miicadelesi yine isci-
lerin iradesiyle son bulmustur. 22 farkli
tersanenin bulundugu Izmir Aliaga Gemi
Sokiim Tesisleri diinyanin en biiyiik tesisle-
rinden biri olup, diinya gemi sokiim faali-
yetinin yaklasik %10unu karsilamaktadir.
Hak arama miicadelesine girisen iscilerin
iki temel talebi bulunmaktaydi. Bunlar
“diisiik ticretler ve agir calisma kosullari-
nin” iyilestirilmesiydi. Isverenleri tarafin-
dan farkl isyerlerinde farkli zam teklifle-
rinin gelmesi gibi bircok farkli durumlarin
olusmasi sonrasi, gemi sokiim iscilerinin
kendi 6zgiir iradesiyle baslattiklar1 miica-
dele sadece maaslarinin isveren tarafindan
banka hesaplarina yatirilmasi teklifi kabul
edilerek sonlandirildi. Iscilerin soguk Su-
bat ayinda baslattiklar1 bu miicadelenin
kazanim ise bir baska bahara kaldi. Sim-
dilik tam olarak istedigini alamayan gemi
sokiim iscileri bir sonraki hak arama miica-
delesine daha kararli, 6rgiitlii ve bilincli bir
sekilde girecekleri ve kazanacaklarina dair
inancim tamdir.

Izmir Aliaga Tersaneleri patronlarinin yani
basinda saf tutmus sag siyasi iktidarlarin
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giniimiiz kosullarinda, uluslararas: tekel-
ler ve sirketler icin iilkeyi ucuz isgiicii ola-
rak tamimlamas: ile beraber; uluslararasi
tekellerin c¢opliiklerini toplayan, kanserli
gemilerini soktiiren bir is ortami olusturul-
mustur. S6zde milli ve yerli politikalariyla
“kendi milli kimligine 6ncii rolii atfeden”
ancak diger yandan “kendi milli iscisini
ulusal pazarlarda somiirtilmesine, asbest
vb tehlikeli maddelerle calismasina izin
vermesinin yaninda, uluslararasi tekellere
de kole olarak sunan” bir siyasi iktidarin
varlig1 stiphe gotiirmez bir gercektir. Ser-
maye iktidari, kendi iilkesinin vatandasi
olan Izmir-Aliaga gemi sékiim iscilerini,
uluslararasi biiyiik tekellerin asbestli, tok-
sik ve agir kimyasallar iceren gemilerini
soktiirerek, isci sinifinin sagligini goz ardi
etmektedir. Asbest; sadece bir meslek has-
talig1 degil, ayn1 zamanda bir isci sinifi
hastaligidir. Sinifin nefesini yavas yavas
kesmekte ve zamanla 6liimiine neden ol-
maktadir.

Bu nedenle asbestle savas, ayni zamanda
isci sinifinin sermaye ile savasidir. Bu savas
bitmeden siiphesiz ki asbestle gelen 6liim-
lerde bitmeyecektir. Benzer durum diin-
yanin diger az gelismis ve gelismekte olan
lilkeleri olan Banglades, Hindistan ve Pa-
kistan’da da gortilmektedir. Ulkemizi ve bu
iilkeleri yonetenlerin, tilkelerini ucuz isgiicii
olarak tanimlamalari bilincli olarak yaptik-
lar1 bir eylemdir. Asbestli gemilerin sokiimii
isi cok tehlikeli bir is alani1 olup, diinyanin
gelismis iilkeleri bu alani, gelismekte olan
veya az gelismis tilkelere bir is kapisi olarak
sunmakta ve issizlige care olduklarini 6ne
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siirmektedirler. Yani biiyiikk emperyalist te-
kellerle isbirligi yapan bu iilke yoneticileri,
kendi tilke halklarini issizlik cenderesinden,
olime stirtiklemektedirler.

Ulkemizde, Meslek Hastaliklar1 Listesinde
Asbest yiikiimliiliik stiresi 10 y1l olarak ve-
rilmistir. Asbest ilgili hastaliklarin viicudun
bircok yerinde gelisen semptomlarla tani-
lar1 sunulabilmektedir. Ancak tiim bu du-
rumlar cok tehlikeli sinifta yer alan gemi
sokiim iscilerinin diizenli ve tam tesekkiil-
lii saglik kontroliinden gecmeleriyle tespit
edilebilir.

Neden is Teftis Kurulu Tarafindan
Gemi S6kiim isyerleri icin

15 Yildir Rapor Hazirlanmiyor?
Ulkemizde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'na bagli Rehberlik ve Teftis Bas-
kanliginin her is kolunda diizenli olarak
yapmasi lazim gelen denetimler ve bu
denetimlerde goriilen eksikliklere iligskin
hazirlanmasi gereken raporlar bulunmak-
tadir. Baskanlik tarafindan diizenli olarak
yapilmasi gereken denetim ve bu denetime
ait raporlama islemi gemi sokiim iscileri
iin son olarak 2007 yilinda yapilmistir. Bel-
genin ad1 ise “Gemi Sokiim Isyerlerinde Is
Sagligi ve Gilivenligi Teftis Projesi - 2 Genel
Degerlendirme Raporudur” [3]. Bu rapor
incelendiginde gemi sokiim isinde calisan
iscilerin hicbir isci saghigi ve giivenligi on-
lemi alinmadan calistirildigi, Bakanligin
teftis kurul raporlarindaki fotograflarda
bile goriilmektedir. Calisma barisinin te-
sisi ve calisanlarin saglik ve gilivenliginin
saglanmasi amaciyla gérev yapan bu ku-
rul ne yazik ki; bu yildan sonra bu alana



yonelik bir teftis degerlendirme raporu
hazirlamamistir. Yani ortada bir ihmal mi,
gormezden gelmemi ya da inceleme yapil-
dig1 halde raporun ilgili kurumun web say-
fasina konulmamis olmasi durumu oldugu
aciklanmaya muhtactir. Yani dogal olarak
iscilerin saghigini tehdit eden tehlikeler,
saglik ve giivenlik 6nlemlerinin ne derece
aldigina yonelik bir denetleme yapilmadi-
g1, bu nedenle de gemi sokiim isyerlerin-
de calisan emekcilerin kars1 karsiya kaldigi
tehlikeler tanimlanamamaktadir. Bu kadar
yasak ve hukuki metin hazirlanmis olsa da,

Kaynakca

kamusal denetimin olmamasi sonucunda
gemi sokiim iscilerinin kars: karsiya kaldik-
lar1 asbest sorunu katbe kat biiyiiyerek ve
gormezden gelmektedir. Bu nedenle gemi
sokiim iscilerinin miicadelesi gormezden
gelinmeye kars1 cikarilmis bir yasama se-
sidir. Gemi sokiim iscilerinin hak ettiklerini
aldig; saglikli ve giivenli bir calisma orta-
mina ulastiklari giinler cok uzak degildir. ®

1- http://megep.meb.gov.tr/mte_program modul/moduller/Pompalama%20Sistemleri.pdf
2- https://toraks.org.tr/site/community/news/3235#:~:text=Gemilerde%20asbest%20
kullan%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n%20kansere%20yol,yap%C4%B1m%C4%B1n-
da%20farkl%C4%B1%20malzemeler%20kullan%C4%B1lmaya%20ba%C5%9Flan-

m%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.

3- https://www.csgb.gov.tr/rtb/contents/yayinlar/
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