DISK SOSYAL-iS

TURKIYE SOSYAL SIGORTALAR, EGITiM, BURO, TICARET.
KOOPERATIF VE GUZEL SANAT iSCILERI SENDIKASI

1. DAIRENIN OLUSUMU

Sosyal-is Sendikasi Toplu Sézlesme Dairesi, Genel Yonetim Kurulu Uyesi Daire Bagkaninin
yonetiminde, daire muduru ile yeteri kadar uzman ve personelden olusur.

2. DAIRENIN GOREVLERI

a- Uyelerin hak ve cikarlarini Toplu is Sézlesmeleri somutunda korumak, gelistirmek
ve kalici kazanimlara donusturmek ve boylece 6rgutt mucadele icinde gelistirmek ve
yuceltmek,

b- Toplu Sézlesme yararluk surelerini takip etmek, yararluk suresi bitimine 120 gun
kalan toplu sézlesmelerini Genel Sekreterlige bildirmek,

c- Toplu s6zlesme yapilacak isyerinde ¢alisan tyelerin istemlerini tespit etmek tzere
Anket, Rapor, Toplanti vs. dizenlemek, toplu sézlesme taslagini hazirlamak,

d- Toplu sézlesme goérusmelerini yaratmek,
e- Toplu sézlesme proseduru ile ilgili subelere yonerge hazirlayarak géndermek,

f- Bagitlanan toplu is sézlesmesinin ilgili yerlere génderilmesini, dosyalanmasini ve
korunmasini saglamak,

g- Toplu sézlesme gorusmelerinin sonugsuz kalmasi nedeniyle, grev karari gerektiren
durumlari Genel Sekreterlige bildirmek,

h- Toplu s6zlesmede belirlenen kurullarin kurulmasi ve ¢alismasi igin gerekli
calismalari yapmak, atanan kurul tyelerini ilgili subesine ve isverene bildirmek,

1- Toplu s6zlesme uygulamasini takip etmek; sorunlari, istemleri ve aksakliklari tespit
ederek, ¢6zimu igin gerekli girisimlerde bulunmak,
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i- Toplu sé6zlesme uygulamasinda ¢ézulemeyen ve hukuksal girisimi gerektiren
sorunlari Genel Sekreterlige bildirmek,

j- Bagitlanan toplu sézlesmeyi kapsamindaki tyelere 6zimsetmek amaciyla
calismalar yapmak,

k- Yetkili bulanan isyerlerini tanitan raporlar dazenlemek,

I- Sendikamizin toplu sé6zlesme ¢alismalarinin etkinligini arttirmak amaciyla, tlke
genelinde ve isyerleri 6zelinde inceleme ve arastirmalar yapmak,

m- Sendikamizin diger daireleri ile esgudum iginde ¢alismak,

n- Orgutlenmesi tamamlanan ve yetkisi alinan isyerlerinin Orgutlenme Dairesi
tarafindan TIS Dairesine devriile TIS hazirliklarini baslatmak,

o- Alanina giren ve bu yonetmelikte belirlenen gérevlerinin disinda, Genel Yonetim
Kurulunun verecegi gorevleri yapmak,

6- Toplu S6zlesme Dairesi tum ¢alismalarindan Genel Yénetim Kuruluna bilgi verir,
éneride bulunur veya Tazugun Genel Yoénetim Kurulunun yetkili kildigr konular bu
kuruldan karar tretmek tzere Genel Sekretere iletir ve alinan karar dogrultusunda
hareket eder.

3. DAIRE MUDURU., UZMAN ve PERSONELIN GOREV. YETKI ve
SORUMLULUKLARI

A) Daire Miidiiri

Toplu Sézlesme Dairesinin en Ust derecede personeli, ayni zamanda toplu sézlesme
uzmani olan Daire Muadurudar. Daire Mudurd, dairenin ¢alisma programi dogrultusunda
gerekli 6nlemleri almak, daireye verilmis gorevlerin en iyi ve dizenli bir bicimde yerine
getirilmesini saglamak, bu gérevlerin uzman ve personel arasinda dagilimini dtizenlemekle
yukumluddar.

B) Uzman ve Personel

Toplu Sézlesme uzmanlari, Toplu Sézlesme Dairesinde gérevli sendika personelidirler.
Bu sifatla kendilerine verilen gérevleri sendika Tuzugu, Personel Yonetmeligi ve bu
yonetmelikte belirtilen esaslar gcercevesinde en iyi ve duzenli bir bicimde yaparlar.
Uzmanlar goérevlerini yerine getirirken Toplu Sézlesme Dairesi Uniteleri ve personeliile ve
diger sendikamiz tniteleri ile esgtidum iginde ¢alisirlar. Toplu S6zlesme Dairesi Uzmanlari
ve personeli;

a- Toplu sézlesme taslak ¢alismalarina ve gérusmelerine katilmak,

b- Toplu S6zlesme Dairesinin gorev alani icine giren ve goérevlendirildigi islere Daire
Baskaninin denetim ve gézetimi altinda yapmak,

¢~ Dairenin yazisma islerini yapmak,

d- Dairenin evrak ve belgelerini Genel Sekreterlik¢e kabul edilen dosyalama
sistemine gore duzenlemek ve tasnif etmek,

e- Daire ile ilgili kayit ve belgeleri tutmak,
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f- Buro ¢alismasinda kendisine verilecek tam gérevleri yapmakla ytkamludurler.

4. DAIRENIN SUBELER iLE iLiSKILERi

a- ilke olarak, Subeler, Toplu Sézlesme Dairesinin gérev alanina giren konularda
Genel Merkezin yazili yetki, gérus ve talimatini almadan hareket edemezler.

b- Subeler kendi bolgelerindeki isyerlerinde toplu sézlesme taslaginin hazirlanmasi,
uyusmazlik ¢ikarilmasi, uyusmazlik kurulu kararlarinin kabul yada reddi konusunda
Genel Merkezden yazili yetki almak zorunda ve her asamada Genel Merkezi
bilgilendirmek durumundadirlar.

c- Toplu sézlesmelerin gérasmeleri, uyusmazlhidi, bagitlanmasi ve yaratimu
konusunda Daire Baskanliginin Subelere génderecegi yénergeler cergevesinde
hareket etmek zorundadirlar.

d- Subeler, dogal olarak kendi bélgelerindeki isyerlerinde imzalanmis toplu is
s6zlesmelerinin en yakin izleyicisi ve uygulaticisidir. Ancak, yururltkteki toplu
s6zlesmenin hukumlerini degistirecek bicimde protokol yapilmasi ve benzeri
anlasmalarda mutlaka Genel Merkezi bilgilendirmek ve yazili onayi almak
zorundadirlar.

e- Subeler, toplu sézlesme geregi olusan isyeri kurulu toplantilarinin her safhasinda
Genel Merkezi bilgilendirmek ve alinan kararlar géndermek zorundadir.

5. YURURLUK

Mevcut yénetmelik, yapilan degisikliklerle Genel Yonetim Kurulunun 09.06.2006 gun ve 56
sayil karari ile yarurlige konulmustur.
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