DISK SOSYAL-iS

TURKIYE SOSYAL SIGORTALAR, EGITiM, BURO, TICARET.
KOOPERATIF VE GUZEL SANAT iSCILERI SENDIKASI

1. DAIRENIN OLUSUMU

Sosyal-is Sendikasi Orgutlenme Dairesi, Genel Yonetim Kurulu Uyesi Daire Bagkaninin
yonetiminde, daire muduru ile yeteri kadar uzman ve personelden olusur.

2. DAIRENIN GOREVLERI

a- iskolunda calisan iscileri ekonomik-demokratik micadeleye kazandirip,
bunyesinde toplarken ayni zamanda hentz 6rgutlenmemis, yada érgutlenme
olanagina kavusmamis olan iscilerin bu haklarini kullanmalarina yardim ederek
orgutsel dayanisma kapsami igine alinmalarina ¢alismak,

b- iskolumuza giren isyerlerinin 6rgutlenme potansiyeli, is kosullari ile ¢alisanlarin
Ucret ve sosyal yardim durumlarina iliskin arastirmalar yapmak,

¢- Orgutlenme kapsamina alinacak ya da isyerleriyle ilgili bilgi ve dokimanlarin
1sIginda bu érgutlenmeleri olanakl kilacak programlar olusturmak, bunlarin
gerceklesmesi igin gerekli her turla 6nlemi almak,

d- Bu ¢alismalari Genel Yonetim Kurulunun ¢izdigi perspektif ¢ergevesinde ve diger
dairelerle esgudim iginde yaratmek,

e- isyerlerinde uye ¢ogunlugunu saglamak yénunden ¢alismalar yapmak, tye
kaydetmek ve yetki prosedurant tamamlamak,

f- iskolundaki diger sendikalarin yénetim, tye durumlar érgutsel isleyisleri ve sendikal
mucadeledeki yerleri bakimindan arastirmasini yapmak,

g- Bu sendikalarin ¢alismalarini ve girisimlerini izZlemek gerektiginde mudahale
etmek,

h- Sinif ve kitle sendikasi olmanin ilkelerinden 6dun vermeksizin, iskolunda birligi
saglamak dogrultusunda ¢aba harcamak,
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1- Il temsilciligi ve subelerin aciimasi, etkinlik sinirlarinin saptanmasi ve kapatiimasi
konularinda én ¢alismalar yapmak,

i- Sube Genel Kurullarinin toplanma, delege se¢imlerini yapma ¢alismalarini
programlamak, izlemek ve yurutmek,

10- isyeri Sendika temsilcilerinin, Sendika isyeri Danisma Kurulu Uyelerinin segimi,
atanmalari ve izlenmesi ile Sube Temsilciler Kurulu galismalarini takip etmek,

Orgutlenme Dairesinin gérevlerdir.

Ayrica Orgutlenme Dairesi grev dahil tum direnis ve kitlesel eylemlerin érgutlenmesi ve
yuratumuyle goérevlidir.

Grevler érgutlenme dairesince hazirlanip Genel Yénetim Kurulunca kabul edilmis grev

yonergesi gergevesinde yuratular.

Orgutlenme Daire Baskanligi ¢calisma kapsamina giren ve Genel Yénetim Kurulunun
kararini gerektiren konulari Genel Sekreterlige iletmek ve kurul karari dogrultusunda
davranmak zorundadir.

3. DAIRE MUDURU, UZMAN ve PERSONELIN GOREV, YETKI ve
SORUMLULUKLARI

A) Daire Midiiri

Orgutlenme Dairesinin en Ust derecede personeli, ayni zamanda érgutlenme uzmani

olan Daire Mudurudur. Daire Mudurd, dairenin ¢alisma programi dogrultusunda

gerekli onlemleri almak, daireye verilmis gérevlerin en iyi ve duzenli bir bicimde yerine
getirilmesini saglamak, bu gérevlerin uzman ve personel arasinda dagilimini dizenlemekle
yukamludar.

B) Uzman ve Personel

Orgutlenme Dairesi uzman ve personeli, dairenin yazisma islemlerini yapar, dosyalama
sistemine uygun olarak érgutlenme dairesinin ihtiyag duydugu kayit, belge ve defterleri
duzenleyip tutar, tye giris islemlerinin, temsilci ve érgut birimleriyle olan iliskileri izler;

Bu yonetmelikte belirlenen ve kendilerine verilen gérevlerin yerine getirilmesiyle yukamlu
ve sorumludurlar;

Esas olarak érgutlenme programina alinan isyerlerinde tye kazanmak ve ¢ogunluk
sendikasi olabilmek yonunden gérev yuklenen uzmanlar, ayrica;

1) isyerlerinin ve calisanlarin durumlari, konumlari yénelislerine iliskin bilgiler derlemek,
arastirma yapmak,

2) iscilerle topluca ya da tek tek iliski kurup sendikanin amag, ilke ve yurattuga
ekonomik mucadele politikasi dogrultusunda isgiyi sendikaya yénlendirmek ve
kazanmak,

3) Sendikanin isyerinde yetki alabilmesine ¢alismak, bunun igin her turlt propaganda
araglarindan yararlanmak,
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4) Daire Baskaninin kendilerine verdigi diger ¢alismalar yapmak,

§) Sube bolgelerine gonderilmeleri halinde sube birimleriyle esgudum halinde
calismakla yukumladurler.

Ancak uzmanlar bu ¢alismalar yaparken kesinlikle bagimsiz davranamazlar. Kendilerine
verilmeyen ya da yénetmelikte belirlenmis gérev ve yetki alani disindaki tutum ve
davranislari sorumlulugu gerekfirir.

4. DAIRENIN SUBELER iLE iLiSKILERI

a- Subeler, yetkili kiinmalari halinde érgitlenme yoénergesine uygun bicimde
orgutlenme ¢alismalarina katilirlar.

b- Bolgelerindeki iskolumuza giren isyerlerinin arastirilmasi ve durumlarinin saptanip
rapor edilmesi bolge ve subelerimiz birimlerinin en énde gelen gérevlerindendir.

c- Ancak birimler isyerlerine iliskin durum raporu duzenlemeden ve merkezin olurunu
almadan resen érgutlenme ¢alismasini baslatamazlar.

d- Orgutlenme Dairesinin ¢alisma ve gérev alanina giren konularda Daire
Baskanliginin denetim ve gézetiminde ve yonerge ¢ergevesinde davranip is
ydratarler.

5. YURURLUK

Mevcut yénetmelik, yapilan degisikliklerle Genel Yonetim Kurulunun 09.06.2006 gun ve 56
sayili karari ile yararluge konulmustur.
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