DISK SOSYAL-iS

TURKIYE SOSYAL SIGORTALAR, EGITiM, BURO, TICARET.
KOOPERATIF VE GUZEL SANAT iSCILERI SENDIKASI

1. AMAC

Bu yénetmeligin amaci, Sosyal-is Sendikasi isyeri Sendika Temsilcilerinin sayi ve
niteliklerinin belirlenmesi yéntemleri ile sendikanin tuzuk ve genel kurul kararlarinda
belirtilen amag ve ilkeleri dogrultusunda gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

2. ISYERI SENDiIKA TEMSILCIiSININ TANIMI

ISYERI; bireysel calisma iliskisinin icinde sekillendigi ve sonuclarinin dogdugu fiziksel
ortam olarak tanimlanir. isyeri, iscinin sendika ve toplu-is iliskileri ile dogrudan karsilastigs
ortamdir. Hukuksal kavram olarak yer bakimindan isyeri; is hukukunun uygulama alanini
olusturan bu nedenle de, is Yasasi, Sendikalar ve Toplu-is Sé6zlesmesi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu agisindan énem tasiyan birimdir.

Isyerlerinde, sendikalarin, Sendikalar Yasasi uyarinca atadigi tyelerine ISYERI SENDIKA
TEMSILCISI denir. Isyeri Sendika Temsilciligi sendikanin bir isyeri ile sinirli olan en kugtk ve
énemli 6rgut kademesi olmakla birlikte, o isyerindeki en Gst sendika organidir.

isyeri sendika temsilcileri sendika ile isci ve isveren arasindaki iliskileri duzenleyen ve en iyi
sekilde yuramesini saglayan sendika sorumlularidir.

Temsilcilik; isgi ile isverenin en dolaysiz bicimde karsi karsiya geldigi isyerlerinde ortaya
ctkan gundelik sorunlarin ¢ézdlmesini saglayan bir mekanizmadir.

1/6



sosyal-is | isyeri sendika temsilciligi yénetmeligi

3. iISYERI SENDIKA TEMSILCISININ NITELIGi

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve/veya adaylarinin yasada aranan kosullara ek olarak
asagidaki niteliklere sahip olmalari zorunludur.

a. Sendikaca ¢agrildigi egitimlere katilmis olmak,
b. Sendika Disiplin Kurullarinca hakkinda uyari disinda bir ceza verilmis olmamak,
c¢. Daha 6nce Temisilcilik gérevinden alinmis olmamak,

d. Orgutlenmesi bir yill gegen isyerlerinde, sendikanin en az bir yillik tyesi olmak.

4. iSYERI SENDIKA TEMSILCISININ SAYISI

isyerlerindeki isci sayisina gére;

50'ye kadar iscinin ¢calistigi isyerinde................. bir,
51 -100 isginin ¢alishi@risyerinde...........cccccvrvrrernnnnne iki,
101 — 500 isginin ¢alistigi isyerinde...........nnn. uc,
501 - 1000 is¢inin ¢calistigr isyerinde............e. dort,
1001 — 2000 is¢inin ¢alistigi isyerinde............ alty,

2000'den fazla olan isginin ¢alistidi isyerinde..... sekiz

temsilci atanir. Birden fazla temsilcinin bulundudu isyerlerinde, temsilcilerden birisi
Bastemsilci olarak atanir.

5. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
A) Bastemsilci

Bastemnsilci, isyeri Sendika Temsilcilik Kurulunun baskanidir. isyerinde sendikayi temsil
eder. Sendika Subesinin yénergeleri ve denetimi altinda ¢alisir. Temsilciler ve tyeler ile
sube iligkilerini duzenler. Temsilcilerin uyumlu ¢alismasindan, toplanti ve eylemlerinden
sendikaya karsi sorumlu ve yetkilidir. Temsilciligin gerektirdigi defter, belge ve diger evrak
ve hesaplarin tutulmasi ve saklanmasindan sorumludur.

B) Temsilci

Temisilci, isyerinde sendikayi temsil eder. Uyeler ile ilgili kisisel veya toplu hukuki sorunlari ve
bundan dogacak sonuglar gérusup, tartismaya yetkilidir. Bu konuda sendikanin géruslerini
bildirme yetkisine sahiptir. Ancak TiS'nin yorumlanmasi ve uygulanmasinda degisiklik
yapmaya bu konuda uyeleri ve sendikayi baglayici anlasma yapmaya yetkili degildir.
Temsilci diger temsilciler ile bir butun halinde ¢alismak, tyelerin mesleki ve kisisel sorunlari
ile ilgilenmek, Gyeleri sendikanin tum ¢alismalarina yardimci hale getirmek, sendika ile
aralarinda saglikl baglarin kurulmasini saglamak, sendikanin sosyal, kulturel ve mesleki
calismalarindan ayelerin yararlanmasina ¢alismak, bunun koordinasyonunu yapmak,
sendikanin temel ilke, amag ve kararlarinin tyelere duyurulmasi ve 6zimsenmesini
saglayici calismalar yapmak, isyerinde yururlukte bulunan toplu is sézlesmesinin
uygulanmasini izlemek, tyelerden kesilen aidatlarin zamaninda sendikanin hesabina
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yatirilmasini saglamakla gérevlidir.

Toplu is s6zlesmesi 6nerisinin hazirlanmasinda, olusturulacak komisyonlarin kurulmasinda,
isyerlerinde toplu is sézlesmesi ve yasalar uyarinca olusturulacak kurullarin tyelerinin
belirlenmesinde sendika subesine éneriler hazirlayarak yardimci olur.

Uygulanan TiS'nin aksayan ve eksik yonlerinin belirlenmesi icin uyeler ile surekli
iletisim halinde olur. Temsilciler TIS'nin tum hukamlerini bilmek ve tyelere anlatmakla
yukdmludurler.

Sendikanin isyerinde ve iskolundaki diger isyerlerinde 6rgutlulagunun gelismesi igin ¢aba
harcar, ayeleri buna yonlendirir.

Mevzuat, sendika tuzagu, yonetmelikler, toplu is sézlesmesi ve yetkili organlarin kendilerine
verdigi diger gorevleri yerine getirir.

C) isyeri Sendika Temsilcilik Kurulu

a) isyeri Sendika Temsilcilik Kurulu Bagtemsilcinin baskanliginda toplanir ve
calismalarini yaratar.

b) En az ayda bir kez isyeri Sendika Danisma Kurulu ile toplanarak, tyelerden gelen
sorun ve onerileri goérusur ve goérusulen bu konularda Sube Baskanhidina yazili bilgi
vererek, goruslerini alrr.

6. ISYERi SENDIKA TEMSILCILERININ SECiMi ve ATANMASI

ilk kez toplu sézlesme yetkisi alinan isyerlerinde yetki belgesinin alinmasini takip eden

en gec 15 gun icinde isyeri Sendika Temisilciligi secimleri yapilir. Daha sonraki olagan
sec¢imler bir sonraki toplu-is sézlesmesinin imzalanmasindan itibaren bir ay icinde yapilir.
Ayrica Genel Yonetim Kurulu'nun karari ile her zaman; Sube Baskanliginin énerisi ve/
veya uyelerin 1/4'Gnun yazil talebi halinde Genel Yénetim Kurulunun onayi ile 15 gun iginde
se¢imler yenilenir. Uyelerin 3/4'Unun yazili talebi halinde Genel Yénetim Kurulu'nun onayi
aranmaksizin sube tarafindan secimler yenilenir. Uyelerin secimle ilgili talepleri, bagls
bulunduklar sube baskanliklarina yazili olarak yapilir.

Secimlerde asagidaki esaslara uyulur;

a) Secimlerin tarihi ve adaylik basvuru suresi ilgili sube tarafindan isyerindeki ilan
panosuna en az bir hafta dncesinden asilarak ilan edilir.

b) Adaylik se¢im tarihinden 1 gun éncesinde kesinlestirilir ve isimler ayni gan ilan
panosunda ilan edilir.

¢) Secimler gizli oy, agik sayim yéntemi ile yapilir.

d) Oy kullanilirken, sendikanin mahrunu tasiyan tye listesine imza alinir ve kimliklerin
tespitinde sendikanin kimlik kartinin gosterilmesi esastir.

e) Secimlerin gecerli olabilmesi icin tye sayisinin salt cogunlugunun oy kullanmis
olmasi zorunludur. Ik se¢imde salt cogunluk saglanamaz ise se¢im bir hafta igcinde
yenilenerek sonuglandirilir.

f) Secimlerde adaylarin aldiklari oy sirasina gére asil ve ayni sayida yedek temsilci
belirlenir. Oylarin esitligi halinde kura ¢ekilir. En ¢ok oy alan adayin Genel Yénetim
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Kurulu'nca Bastemsilci atanmasi asildir. Oylarin esitligi halinde temsilciler Bastemsilciyi
kendi aralarinda belirlerler.

g) iki yada uglu postalar halinde calisan ve birden fazla temsilci secilecek isyerlerinde
her postada en az bir temsilcinin segilmesi sendikaca 6zendirilir.

h) Segimlerde kullanilacak oy pusulalarinda adaylarin isimleri soyadi sirasi ile yazilir.
Oylama oy pusulasinda en fazla segilecek temsilci sayisi kadar isaretlenerek yapllrr.
Daha fazla isaret konulan oy pusulalari ile baska isaretlerin bulundugu oy pusulalari
gegersiz sayilr.

1) Secimler ilgili subenin yada gérevlendirecedi kisinin baskanliginda, aday olmayan
iki tyeden olusan Sandik Kurulunca yapillir.

i) Secim sonuclarina iliskin tutanak ilgili sube tarafindan kendi gérusu de eklenerek
Genel Merkeze gonderilir.

j) Secim sonuglarina tg gun icinde yapilacak itirazlar Sube Yoénetim Kurulunca iki
gun icinde, Sube Yonetim Kurulu Kararina t¢ gun iginde yapilacak itirazlar da Genel
Yoénetim Kurulunca biri gn iginde kesin karara baglanir. Oy pusulalar tutanaklar ve
diger belgeler subede bir ay saklanir.

k) Secilen adaylar Genel Yonetim Kurulunun karari ile géreve atanirlar ve gerekli
yerlere bildirilirler. Sendikanin ilkeleri, mevzuat, ttzuk ve genel kurul kararlari
bakimindan uygun olmamasi nedeniyle Genel Yénetim Kurulunca atamasi
yapilmayan temsilciliklerin yerine yeniden se¢im yapilrr.

1) Bosalan temsilciliklerin yerine ilgili subenin énerisi ve Genel Yénetim Kurulunun
karariyla yedeklerden sirasiyla atama yapilir veya secim yapilrr.

7. CALISMA YERLERI

isyeri Sendika Temisilcileri calismalarini, varsa subelerin bina ve lokallerinde yapabilecekleri
gibi isyerlerinde TIS ile saglanan Isyeri Sendika Temsilciligi Odasi'nda yaparlar.

8. GOREVDEN ALINMALARI

Sendikanin amag ve ilkeleriyle, anatuzik ve yonetmeliklerine aykiri hareket eden,

yetkili organ kararlarina uymayan, sendikanin ve tyelerin hak ve ¢ikarlarini korumayan,
gorevlerini aksatan, yerine getirmeyen ve bunu aliskanlik haline getiren, temsilcilik gérevini
ve unvanini kendi menfaati igin kullanan, tyeler ve sendika agisindan géreve devaminda
sakinca gorulen isyeri bastemsilcisi yada temisilcisi, ilgili subenin de gérusu alinarak Genel
Yonetim Kurulu tarafindan gérevden alinir.

Isyerindeki bastemsilci veya temsilcilerden biri veya birkagi yada tamami hakkinda
yukarida belirtilen ve gérevden alinmalarini gerektirecek nedenlerin bulundugu konusunda
basvuru veya duyum alindigi takdirde konu sube ve genel merkez tarafindan arastirilir.
Basvuru veya duyumlarin hakl oldugu ve gérevden alma nedenlerinin varligi tespit edildigi
takdirde, s6z konusu bastemsilci veya temsilciler gérevden alinir.

Sendikaca yada sendikanin bagl oldugu Ust kuruluslarca duzenlenen egitim seminerlerine
kurs ve konferanslara ¢agrili oldugu halde 6zursuz olarak katilmayan temsilcilerin,
temsilcilik sifat ve yetkileri Sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan alinir.
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9. SENDIKA ISYERI DANISMA KURULU
A) Kurulusu

Sendika Isyeri Danisma Kurulu, isyeri Sendika Temisilciligine bagl bir danisma organidir.
20'den fazla isginin galistidi isyerlerinde her on Gyeye bir oraninda veya isyerindeki balum,
birimlerden en az bir olmak Gzere yine ayni oranda se¢imle belirlenen tyelerden olusur.
Sendika isyeri Danisma Kurulu tyeleri her TiS imzasindan itibaren 2 ay icinde, 1 ay énceden
subece duyurularak isyeri Sendika Temsilcilerinin secimi yéntemiyle segilir. Bu kurula aday
olacaklarda en az 6 aylik sendika tyesi olma kosulu aranir.

B) Gorevleri

Ust organlarin verdigi gérevleri yerine getirmek, ayda en az bir kez Bastemsilcinin
baskanliginda toplanip isyeri sorunlarini gérasmek, tst organlarin cagirdigi toplantilara
katimak, TiS hazirliklarini yapmak, uygulamalari izleyerek belirledikleri aksakliklar ve
eksiklikleri Temsilcilere bildirmek, ise yeni baslayan iscileri sendikadan haberdar etmek ve
Temsilcilere bildirmek.

10. KAYIT VE DEFTERLER

Her isyerinde sendika bastemsilcisi tarafindan bir defter tutulur. Bu defter subece
numaralanip muharlenir ve Bastemsilciye teslim edilir.

Bastemsilciler bu deftere; isyerinde meydana gelen ve sendikal faaliyeti yada tyeyi
ilgilendiren olaylari gérgu taniklariyla kaydederler. Uyelerden gelen istek ve sikayetler ile
isveren tarafindan iletilen konulari imzalarini alarak islerler. Ayrica temsilcilik kurulu ile isyeri
kurulu toplantilarinda gérasulen konulari, ortaya konan gérus ve énerileri kisaca bu deftere
yazarlar. Bunlarin yanisira isyeri temsilciligi, temsilcilige gelen ve giden yazilari bir dosyada
saklar.

1. EGITIM CALISMALARI

Temsilciler, sendikanin egitim ¢alismalarinin her safhasinda gérev almak zorundadir.
Uyelerin sendikanin egitim ¢alismalarindan esit olarak faydalanmalarini saglamakla
gorevlidirler. Uyelerin agilacak kurs, seminer ve konferanslara katilmalarina yardimei
olurlar. Bu ¢alismalara 6zellikle katilmasinda yarar gérdukleri tyeleri ayirmaya yetkilidirler.

12. GREV HALINDE iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

isyerlerinde grev uygulamasina gecildigi takdirde bu yénetmelik hukumleri uygulanmaz.
Temsilciler sayet komitede goérevli dedillerse grev komitesi emrinde ¢alisirlar ve onlara
yardimci olurlar.

Grev zamaninda ihmalleri yada zararlari gérulen temsilciler, grev komitelerinin teklifi ve
genel yonetim kurulu karari ile kesin olarak temsilcilikten alinirlar.

13. UYGULANMA

Bu yonetmelik Genel Yoénetim Kurulunca uygulanir veya kaldirilir.
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14. YURURLUK
Degisiklikleri ile birlikte bu yénetmelik 22.11.2016 tarihinde yururlage girmistir.
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