DISK SOSYAL-iS

TURKIYE SOSYAL SiIGORTALAR, EGiTiM, BURO, TICARET, KOOPERATIF VE
GUZEL SANAT iSCILERI SENDIKASI

1. DAIRENIN OLUSUMU

Soysal-is Sendikasi Hukuk isleri Dairesi, Genel Yénetim Kurulu Uyesi Daire Baskaninin
yonetiminde, daire muduru ile yeteri kadar danisman avukat, uzman ve personelden
olusur.

2. DAIRENIN GOREVLERI

Hukuk isleri Dairesinin gérevleri sunlardir:

a- Genel Yénetim Kurulunun veya Daire Baskaninin isteyecegi konular ile, subelerin
sendika genel merkezine yapacaklari istemlerden daire baskaninca uygun gérulenler
hakkinda, gérus bildirmek ve gerekli islemleri yapmak,

b- Sendika tarafindan veya sendika aleyhine agilan davalarla, icra takiplerini, is
hukukundan dogan tum dava ve itirazlari, adli, idari ve mali yargi organlari ile hakem
kurullari 6ntnde izlemek ve sonuglanmasini saglamak,

c- Her turlu dava, takip ve itirazlarla ilgili dosyalari bilgisayar ortaminda ve dosya
Gzerinde duzenlemek, kayitlarini tutmak, bunlarlailgili tahsilat ve 6deme islemlerinin
zamaninda yapilmasini saglamak, bununla ilgili yerlere gerekli bilgileri vermek,

d- is Hukuku ve Sosyal Sigortalar Mevzuatinin uygulanmasindan dolayi, Sosyal-
Is Sendikasi ile diger sendika veyailgililer arasinda meydana gelebilecek
uyusmazliklarin yargi organlari veya hakem kanaliyla ¢6zimlenmesi igin gereken
calismalari yapmak, toplu is s6zlesmelerine katilmak, Sendika Genel Yénetim
Kurulunun verecegi yetkiye gére is uyusmazliklarinin ¢ézimuande sendikayi temsil
etmek,

e- Sendikaya bagl Subeler tarafindan yuratulecek hukuki ¢alismalari koordine
etmek,
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f- Uluslar arasi Sendikal kuruluslarin hukuki etkinlikleri ile ilgili galismalar yapmak,
adi gegen kuruluslarca alinan kararlari incelemek ve bu kuruluslar hakkinda Genel
Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak.

g- Sendikayi ilgilendiren Yasa, tuzuk, kararname, yénetmelik, genelge, ictihat, yuksek
mahkemeler kararlari ve diger her turlad mevzuati toplamak, tasnif etmek ve bunlari
ilgili klasoér dosya veya kartonlarda koruyup saklamak, bilgisayar ortaminda tutmak,

h- Buronun ¢alismalari hakkinda, her ayin son haftasinda, aylik; takvim yilinin Aralk
ayi igerisinde de yillik olmak tzere, Daire Baskanligina rapor vermek,

1- Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

i- Sendika tyelerini, toplu is sézlesmesi, sigorta ve is hukuku ile diger hukuki sorunlar
hakkinda aydinlatmak, onlara bilgi vermek igin, yazill veya s6zlu, yada toplu bir
bicimmde uyari ve yol gostericilikte bulunmak, gerektiginde konferanslar ve toplantilar
duzenlemek,

j- Hukuk Isleri Dairesi yukarida saptanan gérevlerini gerektigi bicimde yerine
getirebilmek igin, sendika bunyesindeki tum Daire, Sube veya yeftkililer, gereken
kolaylik ve yardimi yaparlar.

3. DAIRE MUDURU. UZMAN ve PERSONELIN GOREV. YETKI ve
SORUMLULUKLARI

A) Daire Miidiiri

Hukuk Isleri Dairesinin en tst derecede gérevli personeli, ayni zamanda Danisman Avukat
olan Daire Mudurudur. Bu sifatla, Daire gérevlerinin en iyi ve duzenli bir bigimde yerine
getirilmesini saglamak ve gérevin yerine getirilmesinde hukuk isleri dairesi tniteleri ve
personeli ile, sendika tniteleri arasinda isbirligi kurmakla yuktmludur. Sendika dava ve
takiplerinin izlenmesinde danisman avukatlar arasinda gérev bolumu yapar. Danisman
avukatlar hakkinda gerekli gordugu éneri ve goéruslerini daire baskanina bildirir.

B) Danisman Avukatlar

Danisman avukatlar, sendikada hizmet akdi ile calisanlar ile, disardan anlasmali olarak
calisanlardan olusur. Hizmet akdi ile ¢alisan avukatlar bu yéonetmelik esaslari ve hizmet
akitlerine gére gorev yaparlar. Disaridan anlasmali avukatlar ise yapilan sézlesme
hukamlerine gore ¢alistirilirlar.

C) Sorumluluk

Hukuk isleri Dairesinde gérevli personel, bu yénetmelikle Hukuk isleri Dairesine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden, gérevlerin yerine getirilmesini saglayacak tedbirleri
almaktan sorumludur.

Bu yénetmelikle verilen gérevleri yapmaya, gérevlerle ilgili kararlar almaya, uygulamaya,
Daire Muduaranun isteminden gecmek kosuluyla buronun yénetici personeli yetkilidir.
Yonetmelikle, ya da sendika yetkililerince verilen gérevlerin yapilmamasi veya yetki
sinirlarini asan islemde bulunulmasi, sorumlulugu gerektirir. Buro hizmetlerinin yonetmelik
esaslarina uygun olarak ve duzenli bir bigimde yurutilmesinden, kendi gérev alanlar
cercevesinde tUm personel sorumludur.
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D- Daire Mudurt ve Danisman Avukatlarin sendika adina izledikleri davalardan kazanilan,
mahkemece kararlastiriimis vekalet tcretleri sendika kasasinda ayri bir hesapta birikfirilir.
Biriken tutar, takvim yili sonu itibariyle tum avukatlara esit paylastirilir. Daire Mudurtne,
Danisman Avukatlardan % 10 oraninda fazla édenir.

4. DAIRENIN SUBELER iLE iLiSKILERI

Hukuk isleri Dairesinin ¢alismalari sirasinda subeler yardimcidirlar. Her tarlt hukuki
islemlerin yerine getiriimesinde, davalarin agilmasi ve izlenmesi islemleri sirasinda dairenin
gereksinmelerine, toplanmasi gereken bilgi, belge ve taniklarin bulunmasi ve islevlerinin
yerine getirilmesinde subeler, dairenin istemlerini karsilamakla yakumludurler.

5. YURURLUK

Mevcut yonetmelik, yapilan degisikliklerle Genel Yonetim Kurulunun 09.06.2006 gun ve 56
sayil karari ile yarurluge konulmustur.
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