DISK SOSYAL-iS

TURKIYE SOSYAL SiIGORTALAR, EGiTiM, BURO, TICARET, KOOPERATIF VE
GUZEL SANAT iSCILERI SENDIKASI

1. DAIRENIN OLUSUMU

Sosyal-is Sendikasi Egitim ve Arastirma Dairesi, Genel Yénetim Kurulu Uyesi olan Daire
Baskaninin yénetiminde, Daire Muduru ile yeteri kadar uzman ve personelden olusur.

2. DAIRENIN GOREVLERI

Egitim ve Arastirma Dairesi, bir yandan sendikamizda érgutlenmis Gyelerin biling
duzeylerini yukseltmek ve onlarin ekonomik-demokratik micadele alanindaki yer ve
konumlarini pekistirmek ve giderek dahaiileri yer ve konumlara dogru yénelmeleri
dogrultusunda calismalar yaparken, diger yandan da Sosyal-is'te érgutlenmemis iscilerin,
sendikamiza yoénelip yénlendiriimesini saglayacak koordinasyon iginde gérev Gstlenir.

Egitim ve Arastirma Dairesi, sendika iginde 6rgutlenmis tGyelerinin egitilmesinde ve
sendikamizda henuz érgttlenmemis iscilerin sendikamiz saflarina katilmasini saglayacak
¢alismalarda, Sendikamizin :

a) Sinif ve kitle érguta,
b) Demokratik érgut,
¢) Bagimsiz érgut,

olma niteliklerini daima 6n planda tutup, egitim ve 6gretim planlari hazirlayarak Genel
Yonetim Kurulunun karar ve onayina sunar.

Dairenin ¢calismalari baslica t¢ boliumden olusur;
A) OGRETIM CALISMALARI,
B) EGITIM CALISMALARI,
C) ARASTIRMA CALISMALARI
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A) OGRETIM CALISMALARI

a- Toplu is Sézlesmeleri imzalanmis bulunan isyerlerindeki tum iscilere, Toplu
Sozlesme Dairesi ile esgudum halinde toplu sézlesmelerin belletiimesi,

b- Sendikamiz yénetim organlarinda gérev almis yoneticilerden, sendikanin sade
ayelerine kadar uzanan bir ¢izgide ve gesitli duzeylerde (tye - isyeri danisma kurulu
ayeleri-TIS kurullari tyeleri — temsilci - yonetici duzeylerinde ayri ayri veya cesitli
duzeyler birlestirilerek) sendikanin islerligini gelistirecek, nitelikli tyelerin 6n plana
ctkmasini saglayacak bigimde pratik bilgiler aktariimasi,

¢- Sendikamiza yeni érgutlenecek isciler ve isyerleri icin Orgutlenme Dairesi ile
esgudum halinde yapilacak bilgilendirme ¢alismalari,

Ogretim calismalarinin temelini olusturur.

d- Ogretim c¢alismalarinin toplu sézlesmelerin belletilmesi ile ilgili bélumunun
subelerce yapilmasi esastir. Subelerin bu ¢alismalar yapabilecek duzeye getirilmesi
Dairece saglanir. Bu esas gézden kagiriimaksizin Toplu Sézlesme ve/ veya Egitim
ve Arastirma Dairesinin gerek gérmesi halinde Genel Yénetim Kurulu karart ile bu
dairelerce de bu tur ¢calismalar gergeklestirilir.

e- Uye, isyeri danisma kurul tyeleri, TiS kurullari tyeleri, temsilci ve yoneticiler icin
duzenlenen 6gretim ¢alismalari Sube Merkezlerinde ve Genel Merkezde yapllir.
Bu ¢alismalara katilacak sube veya subelerin tum isyerlerini ¢calismalar icinde yer
almasina dikkat edilir.

f- Ogretim ¢alismalarinda islenen konularin not, brosur veya kitap halinde
kursiyerlere 6nceden veya seminer aninda dagitilmasi dairece planlanarak uygulanir.

g- Ogretim ¢alismalar sonunda, ¢alismanin yapildigi sube veya subelerin gézlem
raporlari, Egitim Dairesince dederlendirildikten sonra daire raporu ekindeki sube
raporlari Genel Yénetim Kurulunca gérusultp ayrica degerlendirilir. Subelerin, Egitim
ve Arastirma Dairesine; Egitim ve Arastirma Dairesinin, Genel Yoénetim Kuruluna
goturecegi raporlarda, ¢alismalara katilan Gyelerin isimleri ve isyerleri, 6grenim
durumlari, 6gretim ¢alismalarindaki aktiviteleri belirtilecektir.

B) EGITIM CALISMALARI

a) Sendika i¢i egitim seminerleri,

b) Egitim yayinlar,

¢) Konfederasyon egitim ¢alismalari iginde yer alma,
a) Sendika ici egitim ¢alismalar:;

1) Bu ¢alismalarin ana hedefi kadro yetistirmektir. Bu hedef yonetici yetistirmenin yani
sira sendikanin kendi tyelerinden olusan, érgutlenmeci, toplu sézlesmeci, egitimci vb.
kadrolarin yetigtirilip gerceklestiriimesidir.

2) Bu ¢calismalar ayrica énemli isyeri ve isyerlerinin érgutlenmelerini pekistirilmesine
yonelik olabilecegi gibi, 6rgutlenme dairesinin énerisi dogrultusunda Genel Yénetim
Kurulunun karart ile yeni érgatlenecek énemli isyerlerindeki iliski kurulan iscilerin
egitilmesini de hedefleyecekfir.
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3) Egitim seminerlerine éncelikli olarak katilacaklar, yoneticiler, isyeri temsilcileri ve yil
icinde yapilan ¢alismalara katilip, basaril katkilar gérulen tyelerdir.

4) Egitim seminerlerine katilan ve basarili katkilari bulunan tyelere, isyerlerinden
Ucretsiz yada Ucretli izinleri alinarak uzun sureli olarak, sendikal ¢calismalarin iginde
uygulayici bicimde bulunmalari saglanir.

§) Egitim seminerleri igin kullanilacak, egitim notu, brosur, kitap, film, slayt gibi arag
geregler EGitim ve Arastirma Dairesi Baskaninin denetiminden gegtikten sonra Genel
Yoénetim Kurulunun karar ve onayi ile kullanilir.

6) EGitim calismalarinda incelenecek konular, egitim notu, brostr veya kitap haline
getirilerek, egitim ¢alismalarina katilan tyelere verilir.

7) Egitim seminerleri sonunda hazirlanan raporlar Genel Yénetim Kurulunca
gorusulup degerlendirilir.

8) Genel Yonetim Kuruluna getirilecek 6gretim ve egitim programlart ile birlikte
tahmini faaliyet raporu da bulunur.

b) Egitim yayinlar;

1) Egitim ve Arastirma Dairesince tum Uye veya temsilci, yoneticilere hitap edecek
cesitli konularda yayinlanmasi éngérulen brosur, kitap ve bunlar gibi yayinlar Genel
Yoénetim kurulu karari ile dairece hazirlanir.

2) Egitim ve Arastirma Dairesi, Dairelerce yayini istenilen gesitli konularda hazirlik
yaparak Genel Yonetim Kuruluna sunar.

c) Konfederasyon egitim ¢calismalari icinde yer alma;

1) Konfederasyonun veya bagli sendikalarin duzenleyecekleri egitim ve 6gretim
calismalarina, sendikanin duzenledigi 6gretim ve egitim ¢alismalarinda basarili
katkilari olan tye, temsilci ve yoneticilerin oncelikli olarak katilmasi saglanir.

2) Konfederasyonca iskolumuz ile ilgili egitim ve 6gretim ¢alismasi yapilmasi igin dneri
ve programlar hazirlanarak gergeklestirir.

3) Konfederasyonun uluslararasi duzeyde yapacagdi ¢alismalar konusunda Genel
Yonetim Kuruluna éneriler ve programlar getirir.

C) ARASTIRMA CALISMALARI

Orgutlenmenin 6nunt agmak, tyelerin bilinglenmesini saglamak, her kademede sendika
yoneticisi olabilecek kadro yetistirmek amaciyla egitim-6gretim ¢alismalarina yén vermek
ve diger dairelerin ¢alismalarina yardimcei olmak i¢in uzmanlarina arastirmalar yaptirir,
arastirma sonuglarini degerlendirip rapor halinde Genel Yénetim Kurulu'na sunar, tyelerin
faydalanmasi gereken arastirma konularini yayina hazirlar.

Subeler kanali ile yaptiracadi (anket, bilgi formu v.b. gibi) arastirmalarla;
- Uyelerin yapisini,
- iskolumuzdaki sosyo-ekonomik yapiyi,

- Sendikal 6rgutlenme durumunu saptar ve rapor haline getirir,
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- Bilgisayar ortaminda arsiv ¢alismasi yapar,
- Dunya ve Turkiye'de is¢i hareketlerini izler, arsiv olusturur,

- Egitim-6gretim malzemesi olabilecek hareketlere dair bilgileri, dokimanlari derler,
arsivde bulundurur,

- Sendikamizin tarihinin (fotograf, film, rapor v.s.) arsivini dtzenler,

- Bilim adamlarinin is¢i sinifi ve 6zelde sendikalarla ilgili yayinlarini arastirmaya agik
sekilde bulundurmak igin duzenleme yapar, kitaplik duzenler,

- Konfederasyonun yapacagi arastirma konularindan yararlanir, gerekirse iginde yer
alr.

- Arastirma kuruluslari ile iliski kurarak ¢calismalarindan yararlanir, gerekirse icinde yer
alr.

3. DAIRE MUDURU, UZMAN ve PERSONELIN GOREV, YETKI ve
SORUMLULUKLARI

A) Daire Midiiri

Egitim ve Arastirma Dairesinin en Ust derecede personeli, ayni zamanda egitim

uzmani olan Daire Mudurudur. Daire Mudurd, dairenin ¢alisma programi dogrultusunda
gerekli onlemleri almak, daireye verilmis gérevlerin en iyi ve duzenli bir bicimde yerine
getirilmesini saglamak, bu gérevlerin uzman ve personel arasinda dagilimini dizenlemekle
yukamludar.

B) Uzman ve Personel

Egitim ve Arastirma uzmanlari, Dairede goérevli sendika personelidirler. Bu sifatla
kendilerine verilen gérevleri sendika Tuzugu, Personel Yonetmeligi ve bu yénetmelikte
belirtilen esaslar ¢ergevesinde en iyi ve duzenli bir bicimde yaparlar. Uzmanlar gérevlerini
yerine getirirken Daire Uniteleri ve personeli ile ve diger sendikamiz tniteleri ile esgudim
icinde calisirlar. Dairenin Uzmanlari ve personeli, bu yonetmelikle verilen gérevleri
yapmakla sorumludur. Yonetmelikle, yada sendika yeftkililerince verilen gérevlerin
yapillmamasi veya yetki sinirlarini asan islemde bulunulmasi, sorumlulugu gerekfirir.

4. DAIRENIN SUBELER iLE iLiSKILERI

Tum bu konularda Sube Yoénetim Kurullari planlama igin her 6 ayda bir Egitim ve Arastirma
Dairesine Sube istem ve bu devreye giren uygulamalara iliski elestiri ve raporlarini
gonderirler. Dairece bu raporlar degerlendirilir.

5. YURURLUK

Mevcut yonetmelik, yapilan degisikliklerle Genel Yonetim Kurulunun 09.06.2006 gun ve 56
sayil karari ile yururluge konulmustur.
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