DISK SOSYAL-iS

TURKIYE SOSYAL SIGORTALAR, EGITiM, BURO, TICARET.
KOOPERATIF VE GUZEL SANAT iSCILERI SENDIKASI

I. GENEL ESASLAR
Madde 1 - Amag¢ ve Kapsam

Bu yonetmelik, Sosyal is Sendikasi Tuzugu'nun 23 maddesi uyarinca, Sosyal is Sendikasinin
merkez ve sube disiplin kurullarinin kurulus, yetki ve gérevleri ile disiplin uygulamasina esas
ceza turleri ve genel prensipleri tespit etmek amaciyla duzenlenmistir.

Sosyal is Sendikasi disiplin kurullari sendikanin amag, ilke ve degerlerine sadik kalma
yukumlultklerinin bilinciyle bagimsiz olarak gérev yaparlar. Higbir organ ya da sendika
ayesi disiplin kurulu tyelerinin 6zgur iradesine etki etme girisiminde bulunamaz.

Madde 2 - Dayanak

Yonetim Kurulu tarafindan sendika tazuga ve ttzagun temel aldigr hukuki mevzuata uygun
olarak duzenlenmistir.

Madde 3 - Kurullarin Olusumu

Disiplin kurullari, bagh olduklari genel kurul tarafindan sendika tuzugune uygun olarak
segilen Uyelerden olusur.

Madde 4 - isbslimii

Disiplin kurullari, ilgili genel kurulda segildikten sonra toplanarak tyeleri arasindan bir
baskan ve bir yazman seger.
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Il. YETKI VE GOREVLER

Madde 5 - Kurullarin Yetki ve Goérevleri

Sendika yoneticileri hakkinda disiplin sorusturmasi yapma yetkisi Merkez Disiplin Kurulu'na,
sendika tyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi yapma yetkisi ise tyenin bagl bulundugu
Sube Disiplin Kurullarina aittir.

Merkez Yoénetim Kurulu gereklilik gérmesi halinde tye hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasini karar verilinceye kadar ki her asamada Merkez Disiplin Kurulu' na havale
edebilir. Bu halde, varsa sorusturma dosyasi ilgili Sube Baskanligi tarafindan en geg t¢
isgunu icinde Genel Merkez'e gonderilir.

Disiplin kurullari, usultine uygun olarak kendisine tevdii edilmesi halinde, sendika tuzugu
ve diger duzenleyici islemleri ile sendika yetkili organlarinin baglayici kararlarina aykiri
hareket ettigi 6ne surulen tye ve yoneticiler hakkinda sorusturma yaparak, kusur tespiti
halinde ilgiliye bu yénetmelikte belirtilen cezalardan yetkisine giren ve uygun olan cezayi
verir.

Sendika yoneticileri ve tyeleri, istek halinde disiplin kurullarinin sorugturmalarinin saglikli
sekilde sonuglandirilabilmesi i¢in gereken yardimi sunmakla yukamludurler.

Il. ISLEYIS

Madde 6 - Kurullarin Toplanma Usulii

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu'nun, Sube Disiplin Kurulu ise Sube Yonetim
Kurulu'nun istegi Gzerine toplanir. Sorusturma agilmasi halinde toplanti araliklarini, karar
verme suresini de dikkate alarak kurul kendisi belirler. Ancak Disiplin kurullari énlerine
gelen konuyu en ¢ok bir ay iginde sonuglandirmak zorundadirlar. Bu stre u¢ defadan

cok olmamak Gzere birer aylik surelerle uzatilabilir. Olagantstu haller disinda belirlenen
sure sonuna kadar sorusturmanin tamamlanmamasi, ydonetmeligin 24 tnct maddesinde
duzenlenen ceza verme zamanasimi surelerine etkili olmayip sadece ilgili disiplin kurulu
ayelerinin disiplin sorumlulugunu gerektirir.

Kurul tyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda aldiklari oy sayisina
gore sirasiyla en ge¢ yedi gun icinde yedek tyeler géreve ¢agrilir. Kurul, tyelerine iliskin
konulari 6ncelikle cozer

Disiplin kurullar yaratmekte olduklari bir sorusturma kapsaminda elde ettikleri bilgi ve
belgeler 1siginda yeni ya da ek sorusturma agilmasi kanisina ulasmislarsa, konuyla ilgili sevk
yetkisine sahip yénetim kurulundan onay alarak konuyla ilgili sorusturmayi baslatirlar. Bu
konuda sorusturma yapma yetkisinin baska bir disiplin kuruluna ait olmasi halinde, durumu
yetkili yonetim kuruluna sunmak Gzere bagl olduklari yénetim kuruluna bildirilir.

Madde 7 - Kurullarin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Toplanti ve karar yeter sayisi tye tam sayisinin salt gogunludur. Oylamada esitlik halinde
baskan ya da baskanin yoklugunda toplantiya baskanlik yapan tyenin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglamis kabul edilir.
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Madde 8 - Basvuru Usuli

Disiplin kurallarinin ¢ignendigi kanisini tasiyan yonetim kurullar, yetkileri uyarinca
dogrudan; Uye ya da diger sendika organlari ise yetkili disiplin kurulunun bagl bulundugu
yonetim kurullarina gerekeeli dilekge ile basvururlar. Basvuru dilekgesine varsa disiplin
sorusturmasini kolaylastiracak bilgi ve belgeler eklenir. Basvurunun dogrudan disiplin
kuruluna yapilmasi halinde, disiplin kurulu basvuruyu ilgili yénetim kuruluna yénlendirir.

Madde 9 - Basvuru Uzerine Yapilacak islemler

llgili yonetim kurulu usultine uygun basvuru tzerine, basvurunun disiplin kurullarinca
incelemesinin gerektigi kanisina ulasirsa basvuruyu disiplin kuruluna sevk eder. Kusku
halinde sevk esastir. Sevk uzerine disiplin kurulu, tuzuge ve yonetmelige uygun bicimde
sorusturmaya baslamak ve suresi icinde sorusturmayi tamamlamak zorundadir.

Merkez Yonetim Kurulu, sube isleyisinde aksaklik tespit ederse ya da basvurunun disiplin
sorusturmasi gerektirecek nitelige sahip olmadigi yonunde Sube Yénetim Kurulu iradesini
uygun bulmazsa Sube Disiplin Kurulu'na dogrudan toplanti ¢cagrisi yapabilir. Cagri Gzerine
Disiplin Kurulu basvuru ile ilgili sorusturmayi baslatmak ve iddiaile ilgili tum bilgi ve belgeleri
toplamak suretiyle suresi igcinde sorusturmayi tamamlamak zorundadir. Disiplin Kurullari
gorevlerini yapmak amaciyla tum Uye ve yoneticiler ile tcretli personelin ve gerekli
gordugu sair kisilerin ifadelerine basvurabilir. Konu ile ilgili her turlt belgeyi inceleyebilir,
tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ya da bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Kurullar ifadeleri yazili
olarak alir. ifadelerine basvurulacak olanlar baska yerlerdeyse, ifadeler postaiile ya da o
yerdeki disiplin kurulu araciligi ile alinabilir.

IV. GENEL ESASLAR
Madde 10 - Savunma Hakki

Hakkinda sorusturma yurutulen ilgiliye savunma hakki taninmaksizin disiplin cezasi
verilemez. Savunma istem yazisina varsa suglamai ile ilgili bilginin anlasilabilir detayl

6zeti ve belgelerin birer 6rnegdi eklenir. Savunma suresi en az yedi gun olarak belirlenmek
zorundadir. Suresi icinde savunma hakkinin kullaniimamasi halinde eldeki bilgi ve belgelere
gore karar verilir.

Madde 11 - Gerekg¢e Yazma Zorunlulugu

Disiplin kurullari kararlarini gerekgelendirmek zorundadir.

Madde 12 - Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi

Disiplin kurulu kararlari ve kararlarin gerekgeleri yazman tarafindan karar defterine yazilir
ve toplantiya katilan tyelerce imzalanir. Muhalif géras varsa, bu goéras kararin altina
gerekgeli olarak serh edilir. Verilen kararlarin en ge¢ yedi gun iginde ilgililere teblig edilmesi
icin yetkili yénetim kurullarina bildirilir. Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlarin
bir 6rnegi yedi gun icinde Sube Yonetim Kurulu tarafindan Genel Merkez'e génderilir.
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Madde 13 - itiraz Hakki

Merkez Disiplin Kurulu kararlari kesin olup, bu kararlara itiraz edilemez. Sube Disiplin Kurulu
kararlarina karsl, sikayetci tye, aleyhine karar tesis edilen Uye ve Uyeyi disipline sevk eden
yonetim kurulu, kararin tebliginden itibaren yedi gun icinde Merkez Disiplin Kurulu'na itiraz
edebilir. Merkez Disiplin Kurulu itirazi basvurulari en ge¢ altmis gun i¢inde sonuglandirarak
onama ya da bozma yénundeki kesin nihai karari ilgililerine teblig eder.

Madde 14 - Birden Fazla Ceza Verme Yasagi

Ayni fiil igin birden fazla disiplin cezasi verilemez.

Madde 15 - Tekerriir

Tekerrur halinde bir ust disiplin cezasi uygulanir. Bir fiilin tekerrtre esas kabul edilebilmesi
icin, s6z konusu fiilin ayni olagan genel kurul dénemi igerisinde tekrarlanmasi gerekir.

Madde 16 - Alt Ceza Uygulamasi ve Cezasizlik Hali

Somut olayin niteligi, haksiz tahrik, ilgilinin pismanlik durumu gibi unsurlar dikkate alinarak
bir alt ceza uygulamasi yapilabilir. Bu olasilikta fiilin karsiligi en dusuk cezayi gerektiriyorsa
ceza kaldirlabilir.

Madde 17 - Disiplin ve Demokrasi

Sosyal Is sendikasi tye ve yoneticilerin elestiri haklarini, sendikal ici demokratik isleyisin
temel kosulu sayar. Yururlukteki hukuk kurallarina aykirilik olusturmayan, sendika kurul ve
toplantilarinda yapilacak elestiri hakkinin kullanilmasi disiplinsizlik olarak nitelenemez.

V. DiSIPLIN CEZALARI
Madde 18 - Disiplin Cezalari
Uyelere verilebilecek disiplin cezalari sunlardir:
a. Uyarma.
b. Kinama.
c. Alti aya kadar ya da surekli yoneticilik gérevinden el cektirme.

¢. Bir yil asmamak Gzere gecici ya da surekli olarak tyelikten ¢ikarma.

VI. CEZA VERMEYi GEREKTIREN DURUMLAR

Madde 19 - Uyarma Cezasini Gerektiren Durumlar

Uyarma, tye ya da yéneticiye davranislarinda ve gérevini yaparken daha 6zenli olmasi
gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

Asagidaki hallerde uyarma cezasina hukmedilir:
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a. Sendikaya ait belge ve arag-gerecin korunmasinda ihmal gésterilmesi,

b. Sendikanin tuztgunde hukum altina alinan, sendikanin amaglari ile temel deger ve
ilkelerine aykiri tutum takinilarak, sendika Uyesine yakismayan tavir ve davranislarda
bulunulmasi,

¢. Ozursuz ve izinsiz olarak verilen gérevin yapilmamasi, gérev yerine gelinmemesi
ya da goreve aksatacak sekilde geg gelinmesi,

¢. Gorevin isbirligi icerisinde yapilmasina engel olunarak, kurumsal isleyise zarar
verilmesi,

Madde 20 - Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar

Kinama, Uye ya da yéneticiye davranislarinda ve gérevini yaparken kusurlu oldugunun yazi
ile bildiriimesidir.

Asagidaki hallerde kinama cezasina hukmedilir:

a. Sendika ttzugunun, yonetmeliklerinin ve sair mevzuatinin 6ngérdugu ya da
yetkili organlarinin verdigi gérev ve yuakumluluklerin eksiksiz yapilmasinda ihmal
gosterilmesi,

b. Uyari cezasina ragmen, uyariyi gerektiren durumun strdurilmesi.

c. Gorev sirasinda ya da gérev disinda sendikal ¢alismalardan ya da dustnce
farkliigindan kaynaklanan ¢ekisme nedeniyle Uye ya da yéneticilere séz, yazi veya
hareketlerle saygisizlik yapilmasi, onlari incitmeye yénelik fiiller ortaya konulmasi,

¢. Sendikanin kamuya agik olmayan bilgi ve belgelerinin tgunct kisilerin
erisimine sunulmasi, elektronik posta, sosyal medya ya da sair iletisim araglariyla
yayimlanmasi,

d. Yetkili kisi ya da organin yazili uyarisina ragmen verilen gérev ve yukamluluklerin
kasith olarak yerine getiriimemesi,

e. Sendikaya ait arag ve gereglerin 6zel islerde kullaniimasi,
f. Sendikal calisma huzuru ve duzeninin bozulmasi,

g. Yetkili olunmaksizin basin ve yayin kuruluslarina sendika adina demeg verilmesi,

Madde 21 - Yoneticilik Gérevinden El Cektirme

Yoneticilik gérevinden el cektirme, sendika yetkili organlarinda yéneticilik yapanlarin
gorevleriyle bagdasmayan fiilleri nedeniyle yénetim gérevlerinden alti aya kadar gegici
olarak ya da se¢imli ilk genel kurul tarihine kadar surekli olarak el ¢ektirilmesini ifade eder.

Asagidaki hallerde kusurlu yoneticinin fiilinin agirigina gére alti ayi gegmemek Uzere gegici,
secimli ilk genel kurula kadar surekli yoneticilik gérevinden el cektirme karari verilir.

a. Kinanan bir yoneticinin kinamayi gerektiren fiillerini sirdarmesi,

b. Sendika tuzugu, yonetmelikleri veya sair duzenlemelerde tanimlanan sendikal
isleyisin ve basta Toplu Is Sézlesmesi sureci olmak tzere sendikal etkinliklerin
engellenmesi; sendika organlari adina kullanilmasi gereken yetkilerin keyfi
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gerekgelerle kullanlmamasi ya da amag disi kullaniimasi nedeniyle sendikal faaliyetin
islevsiz kiinmasina ¢alisiimasi,

c. Usulstiz harcama yapilmasi veya sendika butgesinden ¢ikar saglanmasi,
¢. Sendikaya ait bilgi ve belgelerin kusurlu fiiller nedeniyle zayi edilmesi,
d. Hukuk disi bir amaca ulasabilmek igin Sendika belgelerinde tahrifat yapilmasi,

e. Sendika tuzel kisiligine zarar verme olasiligina yol agacak olgularin zamaninda
Genel Merkeze bildiriimemesi,

f. ilgili yonetim organi baskaninca Sendikaya ait harcama belgeleri ile diger tum
bilgi. belge, dokimanlarin talebe ragmen yetkili organlarin bilgisine ya da erigimine
sunulmamaisi, yetkili organin ya da temsilcisinin istegine ragmen Sendikaya ait bina,
kapali dolap, gekmece turt sair alanlarin olaganustt sebepler disinda istek aninda
derhal agilmamasi,

g. Yoneticisi olunan birimlerde érgut-ici demokrasinin islemesinin engellenmesi,

g. Sendikaya tyeligin zorlastirlmasi, yelerin istifaya 6zendirilmesi,

Madde 22 - Uyelikten Cikarma

Uyelikten ¢cikarma, tyelikle bagdasmayan fiilleri nedeniyle ilgilinin gegici ya da surekli
olarak uyelikten ¢ikariimasini ifade eder. Uyelikten kesin ¢ikarma cezasi, Merkez Disiplin
Kurulu'nun bu yéndeki énerisinin Merkez Genel Kurul'ca kabul gérmesi ile gergeklesir.

Uyelikten surekli gikarma cezasi énerisi Merkez Genel Kurulu gindemine alinincaya kadar
ayelik askida kalir.

Uyeligi askiya alinan ya da tyelikten ¢ikarilmasi Merkez Genel Kurulunun onayi ile
kesinlesen Uyenin Sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

Asagidaki hallerde tye hakkinda fiilinin agirligina gére bir yil gegmemek tzere gegici, takip
eden ilk Merkez Genel Kurulun onaya sunulmak tzere surekli olarak tyelikten ¢ikarma
cezasi verilir.

a. Kinanan tyenin kinamayi gerekfiren fiillerini sardurmesi,
b. Sendika etkinliklerini engellenmesi,

c. Toplum vicdaninda kabul gérmeyecek nitelikte ahlaki daskanluk (tecaviz, cinsel
taciz ve istismar) ortaya konulmasi,

c. Sendikaya ait yer ve ¢alisma alanlarinda tye ya da yoneticilere fiili saldirida
bulunulmasi, tehdit fiilinin ortaya konulmasi,

d. Uyelerin istifaya ézendirilmesi,

e. Sendikal ¢calismalardan kaynaklanan husumet duygusuyla Sendika kurumsal kimligi
aleyhinde ya da tye ve yoéneticiler aleyhinde kanitlanma olanagi olmayan belgesiz,
soyut olgulardan olusan karalama ve iftira fiillerinin ortaya konulmasi, 20. Madde (c)
bendindeki fiillerin yetkili organlarin yazili uyarisina ragmen sardartlmesi,

f. Sendikaya ait yerlerde ya da sendikal gérevleri sirasinda genel ahlak kurallarina
uymayan davranislarda bulunulmasi,
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g. Irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapilmasi,
1. Sendikaya ait evraklarda tahribat veya tadil yapilmasi.

i. Sendika tuzugu, temel amag ve ilkeleri ile sendika tuzel kisiligi aleyhine faaliyetlerde
bulunmak.

Madde 23 - Ceza Verme Yeftkisi

Sube Disiplin Kurullar sadece uyarma ve kinama cezasi vermeye yetkilidir. Sube Disiplin
Kurullar, vermeye yetkili olduklari cezadan daha adir bir ceza vermek gerektigi kanisina
ulagsirlarsa, dosyayi bu yondeki teklifleriyle birlikte Merkez Disiplin Kurulu'na génderirler.
Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurulu'nun énerisine bagl olmayip, dosya kapsaminda
olusan kanaatine uygun karar tesis eder.

Madde 24 - Zamanasimi

Bu yonetmelikte yer verilen fiilleri isleyenler hakkinda bu fiillerin islendigi tarihten itibaren
iki yil igerisinde disiplin sorusturmasi baslatimamasi ya da fiillerin gergeklestigi tarihten
itibaren en geg iki yil icinde fiille ilgili bir karar verilmemis olmasi halinde de ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

VIl. TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Madde 25 - Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Disiplin kurullari asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar:
a) Karar defteri,
b) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar,

Karar defteri Genel Kurul sonrasi Valilik tarafindan onaylanir.

VIl. YURURLUK HUKUMLERI
Madde 26 - Yiiriirliik Tarihi

Bu yénetmelik, Sosyal is Sendikasi Tuzugu'nun 23 maddesi uyarinca Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanmis ve Genel Yoénetim Kurulu'nun 04.01.2025 tarihli karari ile karar
tarihinden itibaren yururluge girer.
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