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BASININ ve KAMUOYUNUN DiKKATINE!

SEFALET PROTOKOLU DEGIL, YASAL DUZENLEME!

Yuz binlerce kamu isgisi ayakta. Kamu Cerceve Protokol Sozlesmesi'nden kaynakli kamu
iscilerinin Ucretlerinin ve haklarinin erimesi sonucunda isciler haftalardir emeklerinin hakki
icin eylemdeler. Kamu iscileri, artan hayat pahaliligina karsi emeklerinin karsiligr olarak
aileleriyle birlikte insanca gecinebilecekleri bir tcret talep ediyor.

Iscilerin hakli miicadelesinin sonucunda, Bakanlik ve Kamu isverenleri Sendikasi ek protokol
icin TURK-IS ve HAK-IS Konfederasyonlari ile masaya oturmak zorunda kaldi ve 29 Ocak
2024 tarihinde Kamu Toplu is Sozlesmeleri Ek Cerceve Anlasma Protokolii taraflarca
imzalandi. Ancak bu imzalanan ek protokol de iscilerin sorunlarini cozmekten uzak bir ek
protokol olmustur.

Kamu iscilerinin  sorunlari ek protokollerle, gunu kurtarmaya calisan anlagsmalarla
cOzilemez. Kamu iscilerinin yasadigi sorunun temelinde Kamu Cerceve Protokol
Sozlesmesi imzalama pratiginin kendisi yatmaktadir. Buradaki asil sorun iscilerin grevli
toplu sozlesme hakkinin Kamu Cerceve Protokol Sozlesmesi bicimi dayatilarak gasp
edilmesidir.

700 bin kamu iscisi farkli isyerlerinden ve farkli is kollarindan gelmelerine, farkli sendikalara
uye olmalarina ragmen Kamu Cerceve Protokol Sozlesmesi ile tek tip bir sozlesme
yapmaya zorlanmaktadir. Bu protokol s6zlesmesiyle iscilerin grev hakki fiilen ellerinden
alinmaktadir. Grev hakki saglanmadan imzalanan sozlesme tum kamu kurumlarinda calisan
isciler ve orgutli olduklan sendikalar acisindan baglayici olmaktadir. Sendikalar
isyerlerinden aldiklari yetkiyle yaptiklar Toplu is Sézlesmelerinde konfederasyonlarinin
imzaladigl protokol sdzlesmesinin iizerinde haklar alamamaktadir. iscilerin grev hakki
olmadan imzalanan Kamu Cerceve Protokol So6zlesme gorismeleri, konfederasyon
baskanlarinin hukumet yetkililerinden rica minnet zam almaya ¢alistigl danisikl bir tiyatroya
donusmektedir.



Tam da bu nedenlerle gecen sene nisan ayinda buyuk mujde olarak duyurulan protokol
sozlesmesi daha bir sene olmadan sefalet sozlegsmesine donusmustur!

Sosyal-ig Sendikasi olarak cagr yapiyoruz:

Kamu Cerceve Protokol Sozlesmesi'nde grev hakkinin da tanindig acil yasal dizenleme
yapllmasi gerekmektedir. Konfederasyon ile isveren sendikasi ve Bakanlik arasinda
imzalanacak grevli protokol sozlesmesi kamu isyerlerinde simdiki gibi azami degil asgari
haklari belirlemelidir. Yani, kamu isyerlerinde farkl iskollarindaki sendikalar ve isciler
dilerlerse kendi Toplu is Sézlesmesi siireclerinde imzalanan cerceve protokoliiniin (izerinde
de haklar alabilmelidir. Bu konulara iliskin yasal diizenlemeler yapilmadan iscilerin sorunlari
cozume kavusmayacaktir.

Sefalet protokolii degil, yasal diizenleme!
Kamu iscisinin grev hakki taninacak, kamu iscisi kazanacak!
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