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KA.DER'de Neler Oluyor?

Kadin Adaylarn Destekleme Dernegi'nde (KA.DER) calisan kadin iscilere yonelik hak ihlalleri
her gecen artiyor.

Kurulusunda, kadinlarin her alanda esit olarak temsil edilmeleri, ayrimciligin her tirtine karsi
olmayi, kadin bakis acisini tim calismalarina yansitmak ve yayginlastirmayi, sivil toplumun
guclendirilmesine katki vermeyi ilke olarak ortaya koyan KA.DER, bunyesinde istihdam ettigi
kadin iscilere karsi kurulus ilkelerini hice saymakta israr ediyor.

Kadin isciler, is yerinde is barisi ve huzurunu koruma hassasiyetiyle taleplerini Sn. Nuray
Karaoglu ve yonetim kuruluna iletmelerine karsin, olumlu hicbir geri donus alamadiklari gibi,
baski ve tehditlerin boyutu artarak devam ediyor.

Kadin isciler, insanca yasayabilecekleri Gcret ve calisma kosullarinin saglanmamasi, mesai
saatlerinin dizensizligi, fazla mesailerin 6ddenmemesi, giin icinde dinlenme ve mola sureleri
uzerindeki kisitlar ve kamera ile izlenerek tacize varan mudahalelerin yasanmasi, KA.DER
Yonetim Kurulu Baskani Nuray Karaoglu tarafindan uygulanan sistematik baski ve yildirma
politikalarina karsi artik sessiz kalmayacaklarini ilan ediyorlar.

Sendikamizin sorunlari gorismek adina yaptigl divalog cabalari ise anti demokratik yasalarin
arkasina siginilip ‘yetki’ tartigmasina sikistirilarak yok sayiliyor. Goriisme taleplerimiz
karsiliksiz birakiliyor.

KA.DER Baskani ve yonetimine ¢agri yapiyoruz;
Calisanlarinizin taleplerine, sendikamizin diyalog ve gorisme cagrilarina kulak verin!
Kurulusunuzda ilan ettiginiz ilkeleri oncelikle kurumunuzda ve calisanlariniza uygulayin.

Diisiik Ucreti, Fazla Mesaiyi, Hak ihlallerini, Mobingi ve Sendikal Orgiitlenmeye Déniik
Engelleri Kaldirin!

Aksi durumda oncelikle Uyelerimizden, sonra vasalardan aldigimiz yetki ve glcle
mucadelemizi basta TBMM olmak Uzere, tim kadin mucadele platformlarina tasiyarak
yayginlastiracagiz!
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