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BiRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

I1. Cumhuriyetin nitelikleri

Madde 2 — Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklarina saygili, Atatlirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel
ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

V. Devletin temel amag ve gorevleri
Madde 5 — Devletin temel amag ve gorevleri, Tirk milletinin bagimsizligini ve
biitiinliigiini, {lilkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlar
hazirlamaya ¢alismaktir.

X Kanun oniinde esitlik

Madde 10 — Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

(EK fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimlidir. (Ek cumle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yashlar, oziirliller, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
sayillmaz.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makamlar biitiin islemlerinde (...)"Y kanun 6niinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.)

X1 Anayasanin baglayicilig ve tistiinliigti

Madde 11 - Anayasa hiikkiimleri, yasama, ylirlitme ve yargi organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.

Kanunlar Anayasaya aykir1 olamaz.

(1) 97272008 tarihli ve 5735 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikraya “biitiin islemlerinde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “‘ve her tiirlii kamu hizmetlerinden yararlaniimasinda” ibaresi
eklenmistir. Daha sonra bu ibare; Anayasa Mahkemesinin 5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.:
2008/116 sayili Karar ile iptal edilmistir.



IKINCI KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

BiRINCi BOLUM
Genel Hukimler

1. Temel hak ve hiirriyetlerin niteligi

Madde 12 — Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak
ve hirriyetlere sahiptir.

Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karst ddev ve
sorumluluklarini da ihtiva eder.

1. Temel hak ve hiirriyetlerin sinirlanmasi

Madde 13 — (Degisik: 3/10/2001-4709/2 md.)

Temel hak ve hiirriyetler, O6zlerine dokunulmaksizin yalmizca Anayasanin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar,
Anayasanin soziline ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
ve Ol¢iiliiliik ilkesine aykir1 olamaz.

III. Temel hak ve hiirriyetlerin kotiiye kullanilamamast

Madde 14 — (Degisik: 3/10/2001-4709/3 md.)

Anayasada yer alan hak ve hurriyetlerden higbiri, Devletin tlkesi ve milletiyle bolinmez
biitiinliiglinii bozmay1 ve insan haklarina dayanan demokratik ve laik Cumbhuriyeti ortadan
kaldirmay1 amaglayan faaliyetler biciminde kullanilamaz.

IKINCI BOLUM
Kisinin Haklart ve Odevleri

1. Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varlig

Madde 17 — Herkes, yasama, maddi ve manevi varligint koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut biitiinliigiine
dokunulamaz; rizast olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya
veya muameleye tabi tutulamaz.

(...)% mesru miidafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi, bir
tutuklu veya hiikiimliiniin kagmasinin 6nlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin bastiriimasi
(...)® veya olaganiistii hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmas: sirasinda silah
kullanilmasina kanunun cevaz _verdigi zorunlu durumlarda meydana gelen dldiirme fiilleri,
birinci fikra hitkmii disindadir.®®)

1. Zorla ¢alistirma yasagi

Madde 18 — Hig kimse zorla ¢alistirllamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve sartlar1 kanunla diizenlenmek Uzere hukUmlilik veya tutukluluk sdreleri
icindeki c¢alistirmalar; olaganiistii hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler; {ilke
ihtiyaglarinin zorunlu kildig1 alanlarda 6ngdriilen vatandaglik 6devi niteligindeki beden ve fikir
caligmalari, zorla ¢alistirma sayilmaz.

1) 7/5/2004 tarihli ve 5170 sayui Kanunun 3 iincii maddesiyle, bu fikranin basinda gegen,
“Mahkemelerce verilen 6liim cezalarimin yerine getirilmesi hali ile” ibaresi madde metninden
ctkartilmigtir.

(2)21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Kanunun 16 nct maddesiyle, bu fikrada yer alan *, sikiyonetim”
ibaresi madde metninden cikarilmistir.



XV. Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi
Madde 40 — Anayasa ile taninmig hak ve hiirriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili makama
geciktirilmeden bagvurma imkaninin saglanmasini isteme hakkina sahiptir.
(Ek fikra: 3/10/2001-4709/16 md.) Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun
yollar1 ve mercilere bagvuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir.
Kisinin, Resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz islemler sonucu ugradigi zarar da,
kanuna gore, Devletge tazmin edilir. Devletin sorumlu olan ilgili gorevliye riicu hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler

1V. Calisma ve sozlesme hiirriyeti )

Madde 48 — Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve s6zlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel
tesebbiisler kurmak serbesttir.

Devlet, 6zel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaclara uygun
yiirlimesini, giivenlik ve kararlilik i¢inde ¢calismasini saglayacak tedbirleri alir.

V. Calisma ile ilgili hiikiimler

A. Calisma hakki ve 6devi

Madde 49 — Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

(Degisik fikra: 3/10/2001-4709/19 md.) Devlet, calisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek icin c¢alisanlart ve issizleri korumak, ¢alismay1
desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(Miilga fikra: 3/10/2001-4709/19 md.)

B. Calisma sartlari ve dinlenme hakki

Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde ¢alistirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma sartlar1 bakimindan
Ozel olarak korunurlar.
_Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.
C. Sendika kurma hakki

Madde 51 — (Degisik: 3/10/2001-4709/20 md.)

Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin caligma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluglar
kurma, bunlara serbestce liye olma ve tiyelikten serbestge ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse
bir sendikaya iiye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi,
genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda
gosterilir.

(Miilga dordiincii fikra: 7/5/2010-5982/5 md.)

Isci niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna ve
sinirlar1 gordiikleri hizmetin niteliine uygun olarak kanunla diizenlenir.

Sendika ve st kuruluslarinin tiiziikleri, yonetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel
niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykir1 olamaz.

D. Sendikal faaliyet

Madde 52 — (Mulga: 23/7/1995-4121/3 md.)
VI Toplu is s6zlesmesi, grev hakki ve lokavt
A. Toplu is sozlesmesi ve toplu sozlesme haklki @

(1)  Bu maddenin kenar bashgr “A. Toplu is sozlesmesi hakki” iken, 7/5/2010 tarihli ve
5982 sayui Kanunun 6 ncit maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Madde 53 — Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarmni ve
caligma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.

(EK fikra: 23/7/1995-4121/4 md.; Miilga iiciincii fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

(Miilga dordiincii fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sézlesme
yapma hakkina sahiptirler.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) Toplu sézlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik
cikmasi halinde taraflar Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurabilir. Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu kararlar kesindir ve toplu sézlesme hukmundedir.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) Toplu s6zlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu
sozlesmeden yararlanacaklar, toplu sozlesmenin yapilma sekli, usulii ve yliriirliigl, toplu
sozlesme hiikiimlerinin emeklilere yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili,
caligma usul ve esaslari ile diger hususlar kanunla diizenlenir.

B. Grev hakki ve lokavt

Madde 54 — Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde
isciler grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve igverenin lokavta bagvurmasinin
usul ve sartlar ile kapsam ve istisnalar1 kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyiniyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

(Miilga iiciincii fikra: 7/5/2010-5982/7 md.)

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve isyerleri kanunla
dizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin
sonunda, uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢dziiliir. Uyusmazligin her sathasinda taraflar
da anlasarak Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun kararlar
kesindir ve toplu is sdzlesmesi hiikmiindedir.

Yiiksek hakem kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.

(Miilga yedinci fikra: 7/5/2010-5982/7 md.)

Greve katilmayanlarin igyerinde ¢alismalari, greve katilanlar tarafindan hig bir sekilde
engellenemez.

VII. Ucrette adalet saglanmasi
Madde 55 — Ucret emegin karsiligidir.
Devlet, calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.
(Degisik fikra: 3/10/2001-4709/21 md.) Asgari iicretin tespitinde calisanlarin gegim
sartlari ile iilkenin ekonomik durumu da gézoniinde bulundurulur.

X. Sosyal giivenlik haklart

A. Sosyal giivenlik hakk

Madde 60 — Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat1 kurar.
B. Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler:

Madde 61 — Devlet harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, maliil ve gazileri korur
ve toplumda kendilerine yarasir bir hayat seviyesi saglar.

Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarin1 saglayici tedbirleri
alir.

Yaglilar, Devlet¢e korunur, Yaslilara Devlet yardimi1 ve saglanacak diger haklar ve
kolayliklar kanunla diizenlenir.

Devlet, korunmaya muhtag ¢cocuklarin topluma kazandirilmasti i¢in her tiirlii tedbiri alir.

Bu amaglarla gerekli teskilat ve tesisleri kurar veya kurdurur.

C. Yabancu iilkelerde calisan Tiirk vatandaslart



Madde 62 — Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslarinin aile birliginin,
cocuklarinin egitiminin, Kkiiltiirel ihtiyaglarinin ve sosyal gilivenliklerinin saglanmasi,
anavatanla baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimci olunmasi igin gereken
tedbirleri alir.

XIII. Devletin iktisadi ve sosyal édevlerinin sinirlart

Madde 65 — (Degisik: 3/10/2001-4709/22 md.)

Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen gorevlerini, bu gérevlerin
amagclarina uygun oncelikleri gozeterek mali kaynaklarinin yeterliligi 6l¢iisiinde yerine getirir.

(1) Bu maddenin kenar bashgr “XIII. Sosyal ve ekonomik haklarin simir1” iken, 3/10/2001 tarihli
ve 4709 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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