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Sendikamiz 15. Olagan Genel Kurulu 11-12 Ocak 2020 tarihinde cogunluklu olarak, ¢o-
gunluk saglanmadig takdirde 25-26 Ocak 2020 tarihinde GMK Bulvarino: 89 Maltepe/
ANKARA adresinde bulunan HOTEL ICKALE Otelinde saat 10:00'da asagidaki glindemle
toplanacaktir.

GUNDEM

1. GUN - 11 OCAK 2020 SAAT 10:00
1) YOKLAMA, AGILIS ve SAYGI DURUSU
2) GENEL KURUL BASKANLIK KURULU'NUN (DiVAN) OLUSTURULMASI
3) GENEL BASKANIN AGILIS KONUSMASI
4) KONUKLARIN GENEL KURULA SUNULMASI ve KONUSMALARI
5) KOMISYONLARIN OLUSTURULMASI;
a) Hesap Tetkik Komisyonu
b) Tahmini Biitce Komisyonu
c) Tizik Degisikligi Komisyonu
d) Genel Kurul Kararlari Komisyonu
6) GENEL YONETIM, GENEL DENETIM, GENEL DiSiPLIN KURULU RAPORLARININ GORUSULMESI
7) HESAP TETKIK KOMISYONU TAPORUNUN GORUSULMESI
8) KURULLARIN AKLANMASI (iBRA)

9) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINA ve DiSK DELEGELIGINE ADAY OLACAKLARIN BASVURULA-
RININ BASLAMASI

10) TUZUK DEGISIKLIGI KOMiISYONU RAPORUNUN GORUSULMESI ve KARARA BAGLANMASI
11) TAHMINi BUTGE KOMiISYONU RAPORUNUN GORUSULMESI ve KARARA BAGLANMASI

12) GENEL KURUL KARARLARI KOMiSYONU RAPORUNUN GORUSULMESI ve KARARA BAGLAN-
MASI

13) GENEL YONETIM KURULUNA VERILECEK YETKILER'IN GORUSULMESI ve KARARA BAGLAN-
MASI

14) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINA ve DiSK DELEGELIGINE ADAYLIKLARIN KESINLESTIRIL-
MESi

2. GUN - 12 OCAK 2020 SAAT 09:00
15) SECIMLER
a) Genel Yonetim Kurulu'na 5 Asil, 5 Yedek Uyenin Secimi
b) Genel Denetleme Kurulu'na 3 Asil, 3 Yedek Uyenin Secimi
c) Genel Disiplin Kurulu'na 3 Asil, 3 Yedek Uyenin Secimi
d) Ust Kurul (DiSK) delegelerin Secimi
16) KAPANIS

-8-
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14. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

1) DUNYA GUNDEMINE iLISKiN KARAR

Dinya, siyasal, ekonomik, toplumsal ve ekolojik anlamda bir buhran doneminden geciyor.
Kapitalist-emperyalist yenidinya diizeni, yerkiremizi felakete surdkliyor. Bu yenidiinya
dizeni, dinya nifusunun biyik kismina, savas, isgal, catisma, yoksulluk, aclik, issizlik
ve agir somuriden baska bir sey sunmuyor. Kapitalizmin krizleri, istisna olmaktan ¢ikip
rutin bir hal aliyor. Krizin derinligini anlamak icin ekonomik, finansal, toplumsal ve iklimsel
boyutlarini bir bitinlik icinde degerlendirmek gerekiyor. Bugiin icinden gegmekte oldu-
gumuz kriz, bir medeniyet krizidir. Kriz sonrasinda s6z konusu olan ise toplumsal uzlasma
degil, sermayenin cepheden saldirisidir. Yeni neoliberal saldiri dalgasi, dogrudan isci sini-
finin ekonomik ¢ikarlarini ve toplumsal gliclinu hedef almaktadir. Bankalara, dis borglara
aktarilan kaynaklar isgi sinifinin cebinden calinmaktadir.

Sendikamizin 14. Olagan Genel Kurulu'nu gergeklestirdigimiz 9-10 Ocak 2016 tarihin-
de, yukarida alintiladigimiz Dunya'daki iktisadi ve politik duruma iliskin tahlil gecerliligini
korumaktadir. 2012 yilindan bu yana kiresel dlcekte sermaye sinifinin emekgci siniflara
yonelik saldirilari daha da artmis; Ortadogu cografyasi basta olmak lzere diinyanin gesit-
li bolgelerinde savas, siddet ve isgaller daha da derinlesmistir. Soguk Savas doneminde
basta ABD olmak lzere emperyalist giicler tarafindan desteklenen ve biyiitiilen "yesil
kusak” artik timdyle kontrol disina ¢ikmustir. Bu siirecin en somut érnegi sadece Suriye,
Irak ve Tirkiye'yi degil diinyanin dort bir yanini kana bulayan I$iD’dir...

Kapitalizm valnizca insanliga agir bir somuri diizeni dayatmakla kalmamakta, catisma,
isgal ve savaslari da tirmandirmaktadir. Kapitalizmin derinlestirdigi gelir adaletsizligi ve
paylasim krizi, bedelini tim insanligin 6dedigi kanli siireclere kapi aralamaktadir. Silah te-
kelleri en son teknoloji silahlarini mazlum halklar lzerinde denemekte; savas endistrisi
karini artirmak icin diinyanin dért bir yaninda daha ¢ok ¢atisma ve savaslar kiskirtmakta,
hatta planlamaktadir.

Isgal, savas, catismalar ve yoksulluk nedeniyle Suriye basta olmak iizere, bircok iilkeden
milyonlarca insan Glkelerini terk etmek zorunda kalmakta, daha iyi bir yasam umudu ile
yola ¢ikan insanlar bu yolda hayatlarini kaybetmektedir. Olii cocuk bedenlerinin Ege kiyi-
larina vurdugu bir slrecte; batili Glkeler, son donemin en biyiik insani krizine kalici bir ¢o-
zum getirmek yerine, Turkiye'ye adeta “sus pay!” vererek milyonlarca Suriyeli miltecinin
Turkiye'de kalmasini saglamaya calismaktadir.

Dinya ekonomisini kontrol eden ultra-zengin kapitalist sinif servetini blyitirken, milyar-
larin payina aglik ve yoksulluk diismektedir.

En Ust ylzde 1'lik gelire sahip ultra-zenginler, 1980-2010 arasinda gelirlerini ABD, Ka-
nada ve Avustralya'da ylzde 60-70; Italya'da ylzde 40; Iskandinav ulkelerinde ise en az
ylizde 50 oraninda artirmistir. Imalat sanayisinde faaliyet gésteren 1.318 adet en gicli

-10 -
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ulusétesi sirket, istirakleri ve ortakliklari ile birlikte imalat sanayii sektoriindeki kiresel
gelirin yuzde 60'In1 etmektedir. Finans sektortinde de benzer bir tablo gorinmektedir.
2010 yihnda sadece alti banka, -Bank of America, JP Morgan Chase, Citigroup, Wells Far-
go, Goldman Sachs ve Morgan Stanley- kiresel finans sektortintin yizde 60'ini kontrol
etmektedir.

Cok uluslu sirketler ve sahipleri, servetlerine servet katarken, yoksulluk ve achk milyarlar-
ca insani vurmaktadir.

Credit Suisse tarafindan yayinlanan rapora gore dlinya zenginlesmekte ancak bu zen-
ginligin paylasimindaki esitsizlik giderek blyimektedir. Dinya nifusunun yizde 10'y,
dunyadaki zenginligin ylzde 87'sini elinde tutmakta iken diinya nifusunun yizde 90"t ku-
resel zenginligin sadece yuzde 13'lUne sahiptir. Dinyadaki en zengin yizde 1'i dinyadaki
servetin yuzde 48'ine sahipken, dinya nifusunun yltzde 50'si kiresel servetin yalnizca
yuzde 1'ine sahiptir.

Gida Muhendisleri Odasi'nin verdigi bilgiye gore, diinyada 1 milyar insan aclik sinirinin
altinda yasam savasi verirken 1,3 milyar kisi de obeziteye bagli saglik sorunlari yasamak-
tadr.

UNICEF'in raporlarina gore her giin 16 bin ¢ocuk onlenebilir ya da tedavi edilebilir hasta-
liklar nedeniyle yasamini yitirmekte, yilda 3 milyon cocuk yetersiz beslendigi icin hayatini
kaybetmektedir. 230 milyon cocuk silahl catismalarin yasandig yerlerde yasamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kliresel 6lcekte stirmekte; kadina yonelik siddet ve ayrim-
cilik devam etmekte; kadinlar daha diistik ticret ve haklarla calistinimaktadir.

Kiresel dlcekte calisma kosullari daha da agirlasmakta, tcretler gerilemekte, sendikalas-
ma dismeye devam etmektedir. Her yil 2 milyon civarinda is¢i meslek hastaliklari ve is
kazalari/cinayetleri nedeniyle yasamini kaybetmektedir.

Kapitalizm, tim dinyayi ekolojik bir felakete dogru adim adim suriiklemektedir.

Kiresel kapitalizm ve emperyalizmin dinyayi getirdigi hal budur. Savas, ¢atisma, aglik,
yoksulluk, adaletsizlik, esitsizlik...

Biz bdyle bir diinya istemiyoruz...

Bu kosullar cercevesinde Sosyal-is Sendikas,

Diinya dlgeginde her tirli sdmdri ve tahakkime karsi, esitlik, adalet, 6zgirlik ve baris
talepleri ile mucadele eden herkesin micadelesini selamlayarak ve kapitalist-emperya-
list-erkek egemen diinya diizenini reddederek, “tim insanligin doga ile uyum iginde, bir-
likte Urettigi, birlikte paylastigi ve kardesce yasadigl, somirintn, savaslarin ve yoksullu-
gun son buldugu, cinsler arasinda tam bir esitligin yakalandigi bir Dinya” igin yurittlen
mucadelede yer alir.
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2) ULKE GUNDEMINE iLiSKiN KARAR

Turkiye'nin son vyillarina damgasini vuran AKP iktidar, Tirkiye isci sinifini yoksulluk ve
somuriye mahk(m ederken; hem tlke icinde hem uluslararasi alanda uyguladigi savas
politikalari ile agir insani kayiplara yol agmaktadir. AKP’nin bu politikalari once Surug'ta
10 Ekim’'de ise Ankara'da yizlerce yurttasimizin vahsice katledilmesine yol acmis; Ge-
nel Kurulumuza yaklastigimiz giinlerde sokaga ¢ikma yasaklarinin ilan edildigi bolgelerde
ylzden fazla sivil yurttasimiz katledilmistir.

Kiresel kapitalizm ve emperyalist gliclerin cikarlar dogrultusunda yirutdlen politikalar,
tlkemizi bir ucuz emek cenneti haline getirmeyi amaclarken, tlkemize emperyalizmin
taseronu ve kalkani olma gérevi bicilmektedir. Yillardir devam eden catisma ortami ve
¢6zimsuzlikte i1srar, yalnizca daha fazla 6lim, aci ve gozyasi getirmektedir. Farkli ulu-
sal ve kiltdrel kimlikler, gocmenler ve inang gruplan dislanmaktadir. 12 Eylil darbesinin
yarattigl anti-demokratik, baskici ve yasakgi ortam, sivil eller araciligiyla yeni bicimlerde
surdurdltrken, tim bu olumsuz politikalara karsi ¢ikan halk kesimleri, basin emekgileri
ve her tirlli toplumsal muhalefet susturulmaya calisiimaktadir. Gazeteciler, gorevlerinin
geregini yaptiklari, yani haber yaptiklari icin cezaevine konulmaktadir. Tim tlkenin gozu
onunde ve bilgisi dahilinde yolsuzluk yapiimaktadir.

12 Eyldl mirasi Anayasa dahi fiilen askiya alinmakta, Baskanlik hayalini yasama gegire-
meyen Erdogan’in liderliginde fiili bir baskanlik rejimine gegilmeye ¢alisiimakta; milyon-
larca insanin gelecegi tek bir kisinin hirs ve ihtiraslarina terk edilmek istenmektedir.

Yalnizca temel hak ve dzgurliklerimiz degil, tizerinde yasadigimiz cografya bir biitin ola-
rak, sermayenin gikarlari dogrultusunda talan edilmektedir. Sularimiza, ormanlarimiza ve
insanlarin niikleersiz yasama hakkina el konulmaktadir. “En az 3 ¢cocuk dogurmasi” 6gtit-
lenen kadinlara, erkek egemen toplum igindeki geleneksel roller dayatiimakta; mevcut
esitsiz durum strdirilmeye calisiimaktadir.

Tum bu olumsuz tablo karsisinda, her tiirlt baski, somird ve tahakkime karsi, yasamin
her alaninda, esitlik, adalet, 6zgirliik, demokrasi ve kardesligi savunan Sosyal-Is Sendi-

kasi:

Demokrasinin yok edilmesine karsi demokratik bir Glkenin insa edilmesi, insan hak ve 6z-
glrliklerinin korunmasi ve gelistiriimesi,

Yeni-liberal politikalara, her tirll 6zellestirme ve piyasalastirma uygulamalarina son veri-
lerek, is¢i sinifi, emekcilerden ve ezilenlerden yana politikalar uygulanmasi,

Ulkemizin icinde bulundugu her tiirlii emperyalist ittifak ve iliskiye son verilmesi,

Kirt sorununun demokrasi ve esitlik temelinde ¢6zilerek, halklarin bir arada esit, 6zgtr
ve kardesce yasamas,

Tdm ulusal ve kilturel kimlikler ile inang gruplari Gzerindeki baskilarin son bulmasi,

Gergekten demokratik, is¢i sinifi ve emekgilerin haklarini glivence altina alan bir Anayasa
-12 -
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hazirlanarak, her alanda gercek bir demokratiklesmenin saglanmasi; temel hak ve 6zgtir-
IGiklerin gercek anlamda guivence altina alinmasi,

Basta HES'ler, maden arama faaliyetleri, termik ve niikleer santraller olmak (izere (izerin-
de yasadigimiz cografyanin talan edilmesine son verilmesi, doganin ve ekolojik yasamin
savunulmasi,

Ayrimailiktan kaynakli 6tekilestirilenlere yonelik nefret suclarina cezai yaptinm getirilme-
Si,

Yasamin her alaninda tam bir toplumsal cinsiyet esitliginin yakalanmasi, son yillarda ar-
tan kadin cinayetlerinin durdurulmasiicin caba gosterir ve bu alanlarda yuritulen toplum-
sal mucadelede yer alrr.

Ulkemizde hiikiimet (iyeleri ve kamu gorevlileri, sdylem ve uygulamalariyla agir bir din
istismari yapmaktadirlar. Egitimde ve toplumsal yasamin her alaninda yayginlastirilan
laiklige aykir dlizenleme ve uygulamalar karsisinda laiklik ilkesinin Anayasal ve yasal gui-
vencelerinin tahkim edilmesi acil bir ihtiyactir.

3) CALISMA YASAMINA iLiSKiN KARAR

Glvencesiz istihdam, uzun calisma streleri, agir calisma kosullari disuk tcretler, hak ih-
lalleri is cinayetleri ve sendikasizlastirma, Tirkiye'de ¢alisma yasaminin genel durumunu
ozetlemektedir.

Ozellestirmeler ve taseronlastirma ile kamusal istihdam ¢ékertilirken, milyonlarca isgi ta-
serona mahkdm edilmektedir. Calisma stireleri ise her gegen giin uzamakta, her iki isgiden
biri haftada 50 saatten daha fazla galistinimaktadir. Agir calisma kosullari ve yogun so-
muriye ragmen her iki isgiden biri aglik sininnin altinda ucret almakta; isgilerin en temel
haklari ihlal edilmektedir. Soma ve Ermenek’te toplu katliamlar halini alan is cinayetleri
ve meslek hastaliklar, Turkiye isci sinifini 6lim, sakatlik ve sagliksizliga siriiklemektedir.
Gergek sendikalasma orani yiizde 5-6 bandina kadar gerilemistir ve sendikal hak ihlalleri
giderek artmaktadir.

Bttin bu olumsuz tablo yetmezmis gibi, emekgilerin sinirli diizeydeki mevcut haklari da
yok edilmek istenmektedir. Ulusal istihdam Stratejisi adi altinda AKP hiikiimeti, kidem
tazminati hakkini yok etmeyi, kiralik is¢i uygulamasi ile Turkiye'yi ucuz is¢i pazarina ce-
virmeyi, taseronlastirmaya iliskin yasal sinirlandirmalari kaldirarak Tirkiye'yi bir taseron
cenneti haline getirmeyi, belirli stireli is s6zlesmesi, kismi sireli calisma, is paylasimi, es-
nek zaman modeli, uzaktan calima gibi glivencesiz istihdam bigimlerini yayginlastirmayi
amaglamaktadir. Bolgesel asgari licret ile asgari ticretin daha da disiiriilmesi, is Yasasi'n-
da isverenlerin talepleri dogrultusunda degisikliklerin yapiimasi, Kamu Personel Rejimi
Reformu ile kamu emekgilerinin is glivencesinin yok edilmesi, geng ve kadin iscileri daha
cok somiirecek diizenlemelerin yasama gegirilmesi, tcretlerin dislk seviyede tutulmaya
devam edilmesi ve sendikal hak ve 6zgurliklerin Gzerindeki baskilarin sirdirtlmesi giin-
demdedir.

-13-
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Sosyal—i;; Sendikasi, isci sinifina yonelik bu agir saldirilar karsisinda;

Herkesin insanca ¢alisma kosullarina sahip, sigortali ve glivenceli islerde calismasi ve in-
sanca yasanacak licret elde etmesi,

Calisma strelerine iliskin yasal sinirlara uyulmasi ve calisma sirelerinin asamali olarak
disdrilmesi,

Sendikal hak ve 6zgurliklere tam bir glivence saglanarak, tiim isci ve emekgilerin orgiit-
lenme, toplu pazarlik ve grev hakkini 6zgtirce kullanabilmesi,

“Saglikl emek” ilkesi etrafinda isci sagligi ve guivenligi yonlnden her tirli dnlemin alin-
masi, saglkli ve glivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi,

Kadin istihdaminin 6nindeki tim engellerin kaldirilmas, ¢alisma yasaminin her alaninda
toplumsal cinsiyet esitliginin yakalanmas,

Engelliler, gdgmenler, yaslilar, etnik gruplar ve hakim olandan farkli cinsel yonelimlere sa-
hip kisiler gibi toplumsal kesimlerin calisma yasaminda karsilastiklari ayrimcilik ve dislan-
maya karsi pozitif dnlemler yoluyla esitligin saglanmasi,

Taseronlastirmanin ve taseron ¢alismanin timiyle yasaklanmasi,

Kidem tazminati hakkinin yok edilmesi, bolgesel asgari lcret, kiralik is¢i, esnek istihdam
modelleri gibi isci sinifi ve emekgilerin mevcut haklarini yok edecek ve glivencesizligi yay-
ginlastiracak her turld saldirinin durdurulmasi,

icin, DISK &rgiitliiligl binyesinde, tiim emek ve meslek orgiitleri ve érgiitlii-orgiitsiiz
tim emekci kesimlerle birlikte mucadele eder.

4) iISKOLUMUZA VE SENDIKAL FAALIYETLERIMIZE iLISKIN KARAR

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile getirilen yeni baraj sistemi ile
Sendikamiz iskolu barajinin altinda kalmis ve gectigimiz dort yil boyunca temel olarak bu
sorunla basa ¢ikma stratejileri Gretmeye calismistir. Sendikamizin mevcut orgitliligund
korumasi ve gelistirmesi, 10 no'lu Ticaret, Biro, Egitim ve Glzel Sanatlar iskolunda is-
tihdam edilen milyonlarca isci icin bir 6rgiitlenme ve miicadele mevzi olmayi sirdirmesi
temel hedefimizdir. Bu cercevede Sosyal-is Sendikasi,

1) iskolu baraji basta olmak iizere sendikal haklarin éniindeki tiim engellerin kaldiriimasi
icin mucadele etmeyi; bir yandan Anayasa’nin 90'inci maddesi ve ILO Sozlesmelerine da-
yanarak dogrudan toplu is s6zlesmeleri imzalayarak iskolu barajini fiilen islevsizlestirmeyi
bir yandan da barajin asilmasi icin tim gticlyle érgiitlenme calismalarini strdirmeyi,

-14 -
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2) Tim Orglitli oldugumuz isyerlerinde toplu is sozlesmesi ile elde edilmis haklari koru-
may! ve gelistirmeyi; toplu is s6zlesmesi sireclerini katiimci ve tye iradesini esas alan
bicimde isletmeyi surdirmeyi, toplu is sozlesmelerinin eksiksiz uygulanmasi igin gerekli
calismalari yapmay,

3) iskolunun cesitli, daginik, parcali ve kiiciik dlcekli yapisini g6z éniinde bulundurarak;
ozel ogretim kurumlari, vakif Universiteleri, cagri merkezleri, eczane, ilag sektoru, meslek
ve kitle érgiitleri basta olmak (izere iskolundaki farkli sektorlere yonelik 6zel érglitienme
stratejileri gelistirmeyi ve bunlari yasama gecirmeyi,

4) Bu drgutlenme ¢alismalarini yiritiirken uzun vadede toplu is s6zlesmeli ve sendikali
isyerleri yaratmayi hedeflerken; bu nihai hedefe uzanan sirecte isyerlerinde sinif sendi-
kaciligy ilkesi ekseninde yeni, yaratici micadele bigimleri ve hak arama/alma araclari olus-
turmayi,

5) Uyelerinin sinifsal ve sendikal bilincini gelistirmek icin kapsamli ve sistemli bir egitim
programini uygulamaya koymaya devam etmeyi; bu cercevede mevcut egitim programini
daha da zenginlestirerek en genis Uye ve isci kitlelerine ulastirmayi,

6) Basin-yayin faaliyetlerinde, sendika gazetesi ve internet sitesi basta olmak lizere sen-
dikanin mevcut iletisim araglarini gelistirmeyi ve (iyelerinden bu noktada daha ¢ok katki
almayi, internet, eposta, sosyal aglar gibi yeni iletisim araclarindan daha ok ve etkin bi-
¢imde vararlanmay,

7) Arastirma ve rapor faaliyetlerini, hizmetler sektorl ve iskolu Uzerine yogunlastirarak,
iskolundaki iscilerin sorunlari ve taleplerini tilke giindeminde tutmayi; iskolu 6zelinde ve
genel olarak cesitli drglitlenme ve bilgilendirme materyalleri Gretmeye devam etmeyi; bu
cercevede akademi ile daha yakin ve srekliiliskiler kurmay,

8) Kadin calismalari ve kadin is¢i ve iyelere yonelik faaliyetleri sendikanin temel faaliyet
alanlarindan ve gorevlerinden biri haline getirmeyi bu cercevede calismalar yiritmeyi,
bir yandan DISK Kadin Komisyonu biinyesindeki calismalari siirdiiriirken bir yandan da
Sendika buinyesinde Kadin Komisyonlari olusturmays,

9) Hem (ilke genelinde hem iskolunda “emegin saglikli olma hakki” gercevesinde is cina-
yetleri ve meslek hastaliklarina karsi miicadele etmeyi,

10) UNI Kiiresel Sendika tyeliginin ardindan hizla gelisen uluslararasi iliski ve calismalari-
ni daha da genisletmeyi ve yayginlastirmay,
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5) ULUSLARARASI SENDIKAL ORGUTLULUGE iLiSKiN KARAR

Sosyal-is Sendikasl, Diinya Sendikalar Federasyonu'na liye olma karari alir ve Gyelik icin
gerekli hukuksal surecleri, basvuru ve yazismalar yiriitmek tizere Genel Yonetim Kuru-
lu'nu yetkilendirir.

Biitiin bu calismalan yiiriitiirken, DISK 6rgiitliligi icinde, emek ve meslek orgiitleri, 6r-
gltll ve orglitsliz emekgi kesimlerle dayanisma ve isbirligini gelistirmeyi ve birlikte mu-
cadele etmeyi 6niine hedef olarak koyar ve bu hedefleri gerceklestirmek icin var gliclyle
calisir.,
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BiR DONEM BiTTi, YENiSi BASLAYAMIYOR

Sowyet Sosyalist Cumhuriyetleri Birligi ve Sosyalist Sistemin biriktirdigi sorunlarina ¢o-
zum Uretememesi sonunda, sistem dagilarak Kapitalist Diinyaya entegre oldu.

Burjuva ideologlari firsati kacirmadilar. Zafer ¢igliklari icinde ayagi yere basmayan tezleri
yayinlamaya basladilar. Francis Fukuyama adinda Amerikan siyaset bilimci tarafindan ya-
zilan ve dilimize “ Tarihin Sonu ve Son insan” olarak cevrilen kitap tam anlamiyla bir erken
zafer ilaniidi. Kitap cok genel anlamda iki kutuplu diinyanin sona ermesiyle diinyada artik
liberal kurumlarin ve liberal diistincenin hakim unsurlar olarak kalacagi ve kapitalizmin
alternatifsiz-kacinilmaz -nihai bir sistem oldugu acikliyordu.

Fukuyama'ya gore, ideolojilerinin ¢atismasi son bulmus, diinya liberal demokrasinin ts-
tinltgind kabul etmisti.

Francis Fukuyama’nin yazdiklar tim burjuva ideologlarinin, emperyalist dislnce Gretim
merkezlerinin ve dinyada sermayeyi elinde tutanlarin ortak sesi ve hayalini dile getiri-
yordu.

Tez'e gore, bir daha insanhgin Ekim Devrimlerinin yasama sansi olmayacak ve insanlik
sonsuz zaman dilimi iginde liberal politikalara mahkum yasayacaktir.

Liberaller, emperyalist sistemin insanogluna bugtine kadar yasattigi acilarinin sebebinin
“eski dlinya“ya ait oldugunu kanitlamaya calistilar. Adina globallesme denen yeni donem
tim insanliga cennet vaat ediyordu. Sinifsal bagindan koparilmis demokrasi, kisi 6zg(r-
IGgl kavramlan etrafinda kurguladiklar tezlerinde somdrd, esitlik, savas, sinifsal bakis
ve zulim gibi kavramlara yer yoktu.

Vaat edilen “cennetin” ne anlam ifade ettigini tiim insanlk yasayarak deneyimleyecekti.

ingiliz yardim kurulusu Oxfam'in 2017 yilina ait kiresel gelir adaletsizliginin raporunda
"yaratilan kiresel servetin ylizde 82'lik bolumunin en zengin yuzde 1'lik kesimin cebine
gittigini agiklad.

Kurulusun yine ayni raporunda “ dinyanin fakir yiizde 50'lik kesimindeyse herhangi bir

v

gelir artisi gozlenmedigi” belirtiliyordu.

Aynikurum," vergiden kacinma, sirketlerin siyaset tizerinde artan etkisi, is¢i haklarinin ug-
radigl erozyon ve kemer sikma politikalarinin gelir adaletsizligindeki ucurumun derinles-
mesinde baslica nedenler,’oldugunu da agikliyordu.

Adi gecen rapor 61 sermaye sahibinin yaklasik olarak diinya ntfusunun yarsinin sahip
oldugu sermayeyi elinde tuttugunu, dinyada toplam dolar milyarder sayisinin 2043 oldu-
gunu ve her 10 milyarderden 9'unun erkek oldugunu rakamlar ile orta koymaktadir.

Oxfam'a gore cikan sonuglar kiiresel ekonomik sistemin basarisizligina isaret ediyor.
-18 -
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Ekonomik veriler "Global Dinya“nin sadece bir yanini agiklamaktadir. Global Dinya’nin
enerji kaynaklari ve nakil hatlari igin siirdurdigu savaslar hemen sinirlarinin yani basinda
yasanmaktadir. Bu savasta milyonlarca insan hayatini kaybetti milyonlarca insan evini,
tlkesini terk etmek zorunda kald. Diinyamizda her glin yeni yeni savas ocaklari yakiimaya
devam etmektedir.

Dahasi da var maalesef...

Burjuva ideologlari adina ne derlerse desinler bugtin dinyaya hakim olan sistemin adi
emperyalizmdir. Sosyalist sistemin ¢ozulmesi ve sistem Ulkelerinin kapitalist sisteme en-
tegre olmasiyla birlikte dinyamizin en lcra kdsesi dahi kapitalist pazara dahil edilmistir.

Gunumuzde Emperyalizm ¢ok kutupludur.

ABD emperyalizmin mevcut emperyalist hiyerarside basat roltinin halen devam ettigi
tespiti ile birlikte, AB emperyalist blogunun ise daha ¢ok Almanya- Fransa ikilisi olarak
zaman zaman ABD'ye karsi pozisyon alsa da heniiz aradaki geliski bir catismaya evirilecek
olgunlukta degildir.

Ayni sekilde geleneksel emperyalist merkezlerden biri olan Japonya'nin yiikselen bir glig
olarak Cin Halk Cumhuriyeti karsisinda ABD semsiyesi altinda kendini glivenli hissettigini
soylemek mumkiinse de ayri bir kutup basi olarak simdilik aktif bir tutum igine degildir.

AB ile yollariniayiran ve tek basina durma yolunu secen en geleneksel emperyal giic olan
Britanya Imparatorlugu ise eski parlak gtinlerinin uzaginda , ABD'nin emperyalist politi-
kalarinin dimen suyunda bir yol izlemektedir.

Emperyalist hiyerarsiye en st basamaktan dahil olmak isteyen Rusya ve Cin Halk Cum-
huriyeti arasinda, sahip oldugu insan gticl ve teknolojik gelismislige baktigimizda Cin Halk
Cumhuriyeti gelecekte en dnemli bir emperyalist odak olacaginin isaretini vermektedir.

CHC'nin diinya politikasinda oynadigi 0zellikle emperyalist ticaret orgltleri icerindeki be-
lirleyicilik ve Afrika kitasinda gelismekte olan llkeler Gzerinde hegemonya saglama mu-
cadelesinde diger emperyalist gliclerle girdigi micadelede gelecekte daha etkin olacagi-
nin isaretlerini vermektedir.

Rusya'nin ise; askeri teknoloji disinda diger alanlarda hentz geriligini asamamis olmasi
ve sosyalist iktidardan kalan sanayi ve teknoloji varliginin hoyratca talan edilmis olma-
sindan dolay: elindeki dogal kaynaklarin ve askeri varliginin gticliyle bir kutup basi olma
durumundan uzak oldugunu belirtmek gerekiyor. Buna karsin Rusya'nin Sovyetler Birligi
doneminden gelen politik etki alani ve askeri glice dayanarak ABD dahil diger emperyalist
merkezlere karsi Suriye'de oldugu gibi hegemon bir gli¢ olarak varligini korudugu da bir
baska gercektir.

Onemli bir blok olma durumunda olan Sanghay Beslisi baglasiginin aslinda CHC liderligin-
de yol aldiginin ve baglasigin icinde yer alan Hindistan gibi tlkelerin emperyalist hiyerarsi
icerindeki yerlerinin bir kutup basi olmaktan ¢ok, bolgesel hegemonlar durumunda oldu-
gunu soylemek mumkiinddir.

-19-
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Emperyalist kampi analiz ederken emperyalist hiyerarsinin hemen ikinci basamagindaki
tlkeler olarak gosterilen Gliney Afrika, Hindistan ve Brezilya gibi tlkelerin birer emperya-
list kutup basi olarak hiyerarsinin ilk sirasina gikacak guic ve potansiyelden uzak oldukla-
rinin ancak bu tlkelerin emperyalist kutup baslari ile baglantili olarak bolgesel hegemon
glic olma ozelligine sahip llkeler arasinda en biyuklerden olduklarinin altini da gizmek
gerekir.

Emperyalizm analizinde dikkate alinacak bir baska 6nemli nokta ise; kapitalist- emper-
yalist sistem icerisinde emperyalist merkezler arasinda verilen hammadde ve pazarla-
ra hakim olma savasinin varattig celiskilerin uzlasmaz karakteriyle, emperyalist tlkeler
arasinda sermayenin kiiresellesmesinin yarattigi karsilikli bagimhlik iliskilerinin uzlasmaz
celiskileri torplleyen karakterinin diyalektik iliskisidir. Emperyalistler arasinda geliskilerin
kolayca diinya capinda emperyalist paylasim savasina hem de niikleer savasa déniisme-
mesinde bu bagimlilik iliskisinin belirleyici roli vardir.

i;gi sinifinin kurtulusu savasini yiriten partiler, 6rgltler ve cevrelerin sik¢a yaptiklar em-
peryalist bagimlilik iliskisinin bir sémirge iliskisi olarak gériilmesi ve emperyalizme karsi
sivasal bagimsizlik hedefiyle yapilmasinin artik siyasal savasimda karsiligi yoktur.

Tum burjuva ideologlarin emperyalist sistemin dokdiklerini dikme ugrasina karsin emper-
yalist sistem yama tutmuyor. Emperyalist sistem sadece diinya isci sinifina ve yoksullara
somurmekle kalmiyor. Tum diinyanin yer alti ve yer tstu kaynaklar yok etme tehdidi diin-
yamizi hizla tiiketmekte, canlilarin yasam alanlarini daraltmaktadir. ( iklim ve gevre konu-
sunda bir degerlendirme ve énerilere raporumuzun sonraki bolimiinde yer verilmistir.)

Emperyalist boyunduruga ve dinyamizin yok olmasina karsi diinyanin farkl Glkelerin-
de farkli bicimlerde direnisler yayilmaktadir. Ortadogu'dan Asya'yva Glney Amerika'dan
Karaipler'e oradan Avrupa'ya kadar diinyanin dort bir yaninda yuzbinler sokaga cikiyor.
Yiginlar, Glkelerinde yasanan yoksulluk, pahalilik, issizlik, ve gelir dagilimdaki adaletsizli-
ge, aynimciliga, doganin talan edilmesine ve Glkelerindeki mevcut hikiimetlerin baskici
politikalarina karsi direnisler 8rgutliyor. Neoliberal yikima karsi 6fke dalgasi Liibnan‘dan
Irak'a, Sili'den Kolombiya'ya, Pakistan'dan iran'a kadar genis bir yelpazede gerceklestiri-
len eylemler de kendini gésteriyor. Yiginlar diinki gibi yasamak istemiyor.

Neoliberal politikalar karsi tim dinyada yayilan yigin eylemleri hentiz emperyalist siste-
min duvarlarini zorlamiyor.

Bu nedenle, neo-liberal yikim politikalarindan en blyuk zarar goren emek orgtitleri ara-
sindaki daginiklik giderilerek miicadelenin bitinlesmesi saglanmalidir.
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100. YILINDA ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU

Kiiresel i§ Giivenligi Standartlari Miicadelesi ve Tiirkiye’deki Durum
KLAUS PICKSHAUS (*)

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)2 Birlesmis Milletler'in en 6nemli alt kuruluslarindan bi-
ridir. Tarihi oldukca eski olan ILO, Birinci Dinya Savasi’'ni sonlandiran Versay Anlasmasi
kapsaminda kurulmustur.

ILO'nun ilk adimi calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve tiim diinyada gegerli is hukuku
standartlarinin gelistirilmesi hedeflerinden girisimcilerin sorumlu tutulmasini saglamak
olmustur.

Birlesmis Milletler'in diger alt kuruluslari olan WHO, UNESCO ile karsilastirildiginda ILO
yalnizca devlet uzmanlarinin degil, esit oy hakkina sahip isveren ve sendika temsilcilerinin
de bulundugu tcli bir yapidan olusur. ILO'nun bu tgli yapisi taraflar arasindaki ¢atisma-
lar da kacinilmaz hale getirir.

ILO'nun ¢alismalari kamusal algida etkin rol oynamamasina ragmen, -0zellikle - mizake-
re edilmekte olan standartlar ve bu ulkelerdeki yayinlan etkilemeye devam etmektedir.

I. ILO’nun Kurulus Asamasi

11 Nisan 1919'da Baris Konferansi Genel Kurulu 6nce ILO'nun kurulma onerisini, 1919
Haziran ayinda da ILO'yu “Diinya barisi uzun vadede ancak sosyal adalet (izerine insa edi-
lebilir” ifadesi ile Versay Anlasmasi'nin bir pargasi olarak kabul etti.

Bununla birlikte ILO’nun kurulusundaki politik motivasyon baris talebinin ¢cok daha ote-
sindevydi.

Rus Ekim ve Alman Kasim Devrimi sonrasinda guglenen devrimci hareketlerle sosyal or-
tak olan kurumlarin gliclendiriimesi, politikacilarin ve isverenlerin, kismi tavizlerin veril-
mesi de dikkate alinarak toplumsal birer reformcu olarak dne ¢ikmasi gerektigi anlayisi
hakim olmaya baslad..

1919 Sonbaharinda Washington'daki ilk ILO Konferansi'nda is giinliniin 8 saatle sinirlan-
dirlmasi karari onandi ve kadin iscilere gece mesaisi yasaklandi.

Bununla birlikte ILO'nun iki diinya savasi arasi dénemdeki glindemi ¢cok azalmisti. Sémiir-
geler, 6zellikle de oldukga yaygin olan zorla calistirma (kélelik) hala ILO'nun giindeminde
yer bulamiyordu ve kadinlar temsili organlarda yoktu.

ILO icinde ilk ciddi tartismalar ise Avrupa'da fasizmin yikselisiyle basladi. 1933 yilinda
Nazi Hikimeti ILO'ya Alman i,sc;i Cephesi'ne ait i,sgi Bankasi'nin (Arbeitnehmerbank) tem-
silci olarak taninmasini isteyen bir basvuru yapti. ILO basvuruyu oybirligiyle reddetti. Bu
nedenle ILO Yahudilere karsi ayrimciligy, orglitlenme hakkinin ihlalini kinamak icin kamu-
sal bir platform saglayan ve antifasist bir konuma sahip kesin kararli ilk uluslararasi érgtt
oldu. Alman Hukumeti bunun tzerine ILO'dan ¢ekilme karari ald..

“Yazar Klaus Pickshaus ILO tarafindan 2011 yilinda istanbul 19. is Saghigi ve Giivenligi Diinya Kong-
resi'ne davet edildi.
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Il - ILO Standartlari: Diinyanin is ve Sosyal Kanunu

1944'te ikinci Diinya Savasi sirasinda Philadelphia‘da Uluslararasi Calisma Konferansi du-
zenlendi. Konferansin en ¢ok dikkat ceken kapanis bildirgesi birkag yil sonra ILO-Anayasa-
si'nin temel bilesenlerinden biri oldu.

Bu bildirge fasizm karsiti gliclenmenin yani sira pek ¢ok Ulkedeki isci hareketlerinin yarat-
tig politik iklimin degisimini yansitiyordu. Ornegin 1944 Bildirgesi'nin acilis cimlesinde
soyle yaziyordu: “Emek bir mal degildir”. Oysa 1919'un sonlarina dogru ise daha ¢ekim-
ser bir ifadeyle “emegin sadece bir mal olarak gortilmemesi” gerektigi belirtiliyordu.
Bildirgenin ikinci ciimlesinde “dernek kurma ve ifade 6zgurligl ilerlemenin vazgecilmez
sartidir” deniyor, devaminda ise "“Irk, inanc ve cinsiyetleri ne olursa olsun, bitln insanlar
maddi ilerlemelerini ve manevi gelisimlerini, 6zgir ve haysiyetli bir bicimde, ekonomik
glvence altinda ve esit sartlarda sirdtirme hakkina sahiptirler.” deniyordu.

Bugline kadar ILO 189 sdzlesme, 205 tavsiye karari ve 6 protokol kabul etmistir. Bu ka-
rarlar ILO’nun t¢ld kurulunda mizakere edilir ve taraf tilkelerin tcte iki cogunlugu ile kabul
edildikten sonra, asgari sayida tilkenin bu kararlari onaylamasiyla yirirliige girer.
Aslinda bu standartlar fiili olarak kiiresel bir is yasasi ve sosyal yasasini olusturur. Bu ya-
salar BM belgelerinde, AB kurumlarinda ve uluslararasi hukukta énemli referans nokta-
lardir.

ILO'nun tarihsel olarak gelistirilmis ve temel ilkelere dayanan sekiz temel calisma stan-
dardi vardir. (bkz. Kutu).

ILO'nun Temel Calisma Prensipleri

ILO'nun algisini ve eylemlerini dort temel prensip belirlemektedir:
» Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sozlesme hakki

= Zorla calistirmanin ortadan kaldiriimasi

= Cocuk isciliginin yasaklanmasi

. i,s ve meslekte ayrimcailigin yasaklanmasi

Bu temel prensipler, temel calisma standartlari olarak da bilinen sekiz s6zlesmede somut
olarak tanimlanmustir:

» Zorla Calistirma (1930) ve Zorunlu Calisma Sézlesmesine iIi,skin Protokol (2014)
» Orgiitlenme Ozgiirligii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (1948)
» Orglitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sézlesmesi (1949)
» Esit Ucret Sozlesmesi (1951)
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» Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi Sézlesmesi (1957)
« Ayrimailik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (1958)
» Asgari Yas Sozlesmesi (1973)

= Cocuk isciliginin yasaklanmasi ve en kot bicimlerinin acilen ortadan kaldirnlmasini sag-
layacak dnlemlerin alinmasi (1999)

Bu sekiz temel standart uluslararasi isgticli ve sosyal standartlarin bel kemigini olusturur
ve bu standartlar 2011 yili Birlesmis Milletler Ticaret ve Insan Haklari Yonergesine lliskin
Temel llkeler uyarinca, uluslararasi hukuka gore “klasik” insan haklari ile esitlenmislerdir.

Temel calisma standartlari olarak adlandirilan bu sekiz madde yaklasik 172 iilke tara-
findan kabul edilmistir (Bkz. Grafik). Aimanya bu sekiz maddenin timind onaylamakla
birlikte 189 s6zlesmeden sadece 85'ini kabul etmistir.

U\/e ulkelerin sayisina gére en az kabul edilen sozlesmeler, 87 No'lu s6zlesme ((jrgUtIen—
me Ozgiirligii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi) ve 98 No'lu (Orgiitlenme
ve Toplu S6zlesme Hakki Sozlesmesi) sozlesmeleridir. 87 No'lu stzlesmeyi 155 iilke, 98
No'lu sézlesmeyi 166 llke imzalamistir.

Ayrica bir cok ulkede sendikalasma karsiti ¢abalar da ciddi bir sorun olusturmaktadir.
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(Grafik S. 24)




15. Olagan Genel Kurulu
Calisma Raporu

Amerika Birlesik Devletleri ILO'nun sekiz temel ilkesinden altisini — uzun yillar 6nce kara-
ra baglanmis olmasina ragmen- hala imzalamis degildir. ABD'nin imzalamadigr maddeler
arasinda isci sendikalarinin olusumu gibi temel isci haklarini glivence altina alan 87 ve 98
No'lu sézlesmeler de bulunuyor.

ABD’nin olumsuz tutumu:

Amerika Birlesik Devletleri 1977'de Soguk Savas'in ardindan yasanan siyasi gerilimler ne-
deniyle 1977'de (g yil boyunca ILO'dan ayriimisti.

I1I. insana Yakisir is — Sinirli Etkileri ve Catismali Durum:

ILO 1999'da diinyaca bilinen bir “Decent Work" - Glindemi gelistirdi. Decent- Work
ILO'nun belirledigi temel standartlarin 6tesinde insana yakisir ¢alisma kosullari anlamina

geliyordu.* insana yakisir is ise, bir insan hakki olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin
23. Maddesi’'nde yer aldi.®

insana Yakigir Is:

» Uretken calisma firsati, adil gelir

» Is giivenligi

= Aile bireylerinin sosyal gtivenliginin saglanmasi

= Kisisel gelisim konusunda daha iyi firsatlar

« isyeriile ilgili endiseleri dile getirme ve &rgiitlenebilme dzgiirligi
» Karar alma sureglerine katihm

» Is diinyasinda cinsiyetlere karsi tutum agisindan firsat esitliginin saglanmasi

Kiiresel Giiney Ulkeleri'nde 6zellikle “iyi is" (trabajo decento) kavrami sendikal hareketin
calismalar icin 6nemli bir referans noktasi haline geldi. Gelismis Ulkelerde ILO
Sozlesmeleri'nin uygulanmasi bir catisma alani olarak kalirken ve “iyi is” gibi daha iddial
projeler 8nem kazanirken, Giiney Ulkeleri'ndeki sendikalar ILO standartlariyla giiclenebil-
diler.®

Ancak ILO kurulusunun yiziincd yilinda, kiresel Grilin tedariki zincirinde hala zorla calis-
tirmanin var oldugunu ve diinya genelinde her on ¢ocuktan birinin cocuk isci olarak calis-
tinldigini belirtmek zorunda kald1.”

Oysa ILO'ya uye (lkeler icin gecerli olan, s6zlesmelerin onaylandiktan sonra yasal olarak

baglayici hale gelmesi ve sézlesmelerin uygulanip uygulanmadiginin ILO tarafindan di-
zenli olarak denetlenmesidir.
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Bu denetlemeler sirasinda, ILO inceleme komitesinin olasi ihlaller konusunda sorusturma
yapabilmesi i¢in isverenler gibi iscilerin de gorusleri alinir.®

IV. Karsilastirmali Ornekler

1.Tiirkiye Ornegi

Turkiye 1932'den bu yana ILO tyesidir ve Kemal Atatiirk hikiimetinin girisimiyle sekiz
temel calisma standardini onaylamistir. Buraya kadar her sey iyi goziikse de ILO standart-
larinin uygulanmasi, ABD orneginde de goruldigu tzere Turkiye'de blyuk olgtde politik
konjonkttr ve kosullara baglidir.

Turkiye'nin Avrupa Birligine yakinlastigi 2010°lu yillarda yapilan yasal degisikliklerle, Tar-
kiye'deki is glivenligi standartlarinin ne kadar kéti oldugu ortaya cikti. O dénem Avrupa
Birligi Komisyonu'nun hazirladigi raporda Tirkiye'deki iscilerin yizde 40'inin saghk ve gu-
venlik kosullarindan kétii etkilendigini belirtiliyordu.

2014 yilinda Soma ve Ermenek’teki maden ocaklarinda meydana gelen kazada yuzlerce
calisan hayatini kaybetti. Bu kaza Tirkiye'de dncelikle madencilik endUstrisinin, ardindan
dainsaat sektorinun en riskli is alanlari arasinda oldugunu bir kez daha gosterdi.

Bunun yaninda istatistiklere bakildiginda Tirkiye'de glinde yaklasik 500 is kazasi yasanir-
ken, glinde vaklasik 4 isci bu is kazalarinda hayatini kaybediyor.

Tiirk Hiikiimeti 2013 yilinda AB'nin baskilariyla 6331 No'lu isci Saghg ve Giivenligi Kanu-
nu'nu cikarde® ve nihayet 2014 yilinda ILO'nun madenlerdeki is glivenligini kapsayan176
No'lu sézlesmesini imzaladi. Ancak bastan itibaren uygulamadaki denetim icin gerekli
kaynaklarin oldukca yetersiz oldugu agikca ortadaydi.

Erdogan liderligindeki Tirkiye'de Temmuz 2016'da gergeklesen darbe girisiminden bu
yana giderek sertlesen otokratik bir rejim kuruldu. Bu otokratik rejim, cikarilan kararna-
melerle neredeyse tim temel demokratik haklari ortadan kaldirdi. Temel haklarin ortadan
kaldinimasi Turkiye'de ILO Standartlar’'nin uygulanabilirligi acisindan da tehlike olustur-
maya baslad.

“https:/www.ilo.org/berlin/arbeitsfelder/kinderarbeit/WCMS _627790/lang--de/index.htm.
® https:/www.ihd.org.tr/insan-haklari-evrensel-beyannames/

& Zum Thema decent work und gute Arbeit mehr in K. Pickshaus (2014): Ricksichtslos gegen Gesundheit und
Leben. Gute Arbeit und Kapitalismuskritik, Hamburg, S. 36f.

7 Handelsblatt vom 12.3.2019.

8 Die ILO veroffentlicht auch Berichte zur sozialen Lage und zu den Arbeitsbedingungen, an denen auch Gewerk-
schafter beteiligt sind.

° http:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm
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= Bu donemde 6rguitlenme ozgurligu ve toplu sozlesme ile ilgili ILO S6zlesmeleri 87 ve
98 ihlal edildi. Terérle micadele yasasi kapsaminda sendikali kamu calisanlari ihrag edil-
di, medya calisanlari isten cikarildi, ylzbinlerce sendikacinin sendikal faaliyet yiritmesi
yasaklandi. 2018'in baslarinda IG Metall'in kardes sendikasi Birlesik Metal-is'e bagli me-
tal iscilerinin grevi yasaklandi. Uluslararasi Metal Sendikalar Konfederasyonu IndustriAll
Tirk Hukimeti'nin uygulamalarinin anti demokratik oldugunu ve 87 Sayili ILO Sozlesme-
si'ne aykiri oldugu agiklamasini yapti.

Ornek vermek gerekirse:

» Turkiye cocuk isciligini yasaklayan 138 ve 182 sayili ILO Sozlesmelerini imzalamis olsa
da, Turkiye Istatistik Kurumu verilerine gore, findik bahceleri dahil, sadece tarim sekto-
rinde yaklasik 900.000 ¢ocuk is¢i calisiyor.

» Tiirkive'de temel saglik ve giivenlik standartlari da ciddi sekilde ihlal ediliyor. Ornegin
Erdogan'in prestij projesi olan ve 40.000 insaat iscisinin calistig| istanbul'daki yeni ha-
valimani insaatinda 2018 yilinda cikan olaylar bu verilere iliskin gergegi goz 6niine serdi.
2014 yilinda insaatina baslanan 3,5 milyon metrekarelik arazide slren yeni havaalani in-
saatinda 400 is¢inin 6ldigu ve bu dlimlerin gizlendigi iddia edilirken, Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanligi verilerinde 5 yilda hayatini kaybeden isgi sayisi 52 olarak gosteriliyor.

2. Almanya Ornegi

Almanya orneginde de is glvenligi standartlari agisindan sikintilar oldugunu ve bu stan-
dartlardan taviz verildigini soylemek gerekiyor. 1980'lerdeki AB etkisiyle Almanya'nin
artik gelistirilmis bir is saghgi ve glvenligi yasasi bulunmasina ragmen, bu yasanin uy-
gulanip uygulanmadigi git gide daha az kontrol ediliyor.” Federal Hikumet tarafindan
onaylanan ILO'nun 187 sayili S6zlesmesi ulusal mevzuat sistemi ile saglik ve giivenlikten
sorumlu organlara gayet agik ve kesin hiikimler getirmektedir. Bunlara ek olarak 81 sayili
sozlesme (1947) etkin kontrol saglamak igin denetci sayisinin yeterli olmasi gerektigini
ongormektedir.” ILO Komitesi'nin 81 sayili sozlesmesi ile sanayilesmis lke sayisi basina
denetgilerin oraninin 1: 10.000 olmasi gerektigi belirlenmistir."

Devletin is guvenligi standartlarinin denetimini azaltmasi ve eyaletler arasindaki ucuza
mal etme varisi sebebiyle, Almanya'daki ILO Standartlari da oldukca gerilemistir.

3. Grev Hakki

2012 yilinda ILO organlarinda sendikalar ve isveren grubu arasinda grev hakki konusu
ciddi catismalara sebep oldu.

"W. Kohte hat dies kenntnisreich dokumentiert. VVigl.: Aufsicht im Arbeitsschutz — internationale Anforderungen
und Impulse. In: WSI-Mitteilungen 3-2015, S. 170ff.

12 »Article 10 calls for a >sufficient number< of inspectors«.

2 |ILO, Committee on Employment and Social Policy, Strategies and practice for labour inspection, Geneva No-
vember 2006, https:/www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gh297/pdf/esp-3.pdf.
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ILO Sozlesmeleri uluslararasi alanda giderek daha fazla taninirken, Almanya ve ingilte-
re'deki isverenler grev hakkini baltalamak icin orglitlenme ve toplu s6zlesme 6zglrligu
anlasmalarinin yorumunu daraltmaya calisti.

Sozlesmelere aykiri olan uygulamalar Standartlar Kontrol Komitesi'ne yansitilmaktaydi
ve bu Komite grev hakkini bu giine kadar hep sozlesmelere dayandirmisti. isveren tara-
fi komitenin calismalarini engellerken, sendika tarafi bu engellemeleri, en azindan eski
sozlesmelerin uygulanip uygulanmadiginin denetlenmesini kabul ettirerek yumusatabildi.

Alman Sendikalar Birligi'nden uzman Carolin Vollmann durumu séyle 6zetliyor: “Ulusla-
raras! diizeyde grev hakki konusundaki ve 87 ile 98 Sayili S6zlesmelerin yorumlanmasi
ile ilgili catismalar henilz bir sonuca baglanmadi. Bu catismalar ve ILO i¢indeki taraflarin
konsenstis saglayamamasi iscilerin ILO organlarina olan giiveni sarsti.”®> Bu sartlar al-
tinda ILO’'nun Gcld sisteminin uzun vadede islevselligini stirdirip slrdlremeyecegi ise
bilinmiyor.

V. Sallantili Gelecek
Diinya tizerindeki son siyasi gelismeler ise yeni ve buyik tehditleri beraberinde getiriyor.

» 1989'dan sonra iki kutuplu diinyanin sona ermesi ile birlikte, ABD'nin Amerikan tek ku-
tupluluk iddiasi Trump hiikiimeti tarafindan radikallestirilirlerken, Birlesmis Milletlerin alt
kurumlari ve bu kurumlara akan fonlar sorgulaniyor.

» Buna ek olarak insan haklari konusunda pek de iyi karnelere sahip olmayan otoriter
yonetimlerin yaptigi yasal degisiklikler geliyor. Ve bu tilkelerin ILO'ya ilgi gostermediklerini
hissetmek zor olmuyor.

Alman Sendikalar Birligi'nin Agustos 2018'deki bir agiklamasinda séyle yaziyor: “Birle-
mis Milletler'e Donald Trump ABD Baskani secilmeden dnce de oldukca sert elestiriler
yapiliyordu. Bu elestirilerin basinda devletlerin sirekli tasarruf politikalar uyguladiklari
bir zamanda, BM'nin pahali, parcalanmis ve etkisiz olmasi geliyor. Bir Birlesmis Milletler
reformu icin onemli gerekceler olsa da bu reformlarla ILO’nun BM icinde alacag yeni po-
zisyon konusunda endiseler de mevcut. Ornegin bu reformlar ILO’nun BM ailesi icindeki
siyasi konumunu giiclendirecegi gibi marjinallesmesine de neden olabilecegi bu endiseler
arasinda.’® ILO'nun bagimsizligi ve itibari, bircok hikimetin kemer sikma politikalarinin
neden oldugu bitce sorunlar nedeniyle, sanayi kuruluslari ve sirketler ile “kamu-6zel or-
takligl” modellerine dayanan "yenilikci finansman aracglari” ile tehdit edilmekte. IUF'nin
(Uluslararasi Gida, Tarim, Otel, Restoran, ikram, Tiitiin ve isci Sendikalari Birligi) bildirdigi
gibi, bu tir modeller ornegin cikolata ve titln endustrisinde ve daha yakin bir zamanda
global bir sirket olan McDonald's da uygulanmaktaydi.” , ILO ve McDonald's arasindaki
mevcut ortak girisimin genclik istihdamini destekledigi soyleniyor.

"> Carolin Vollmann: 100 Jahre ILO — Vom wilden Traum zur Vision von Morgen. In: Soziale Sicherheit 3- 2019,
Seite 121.
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Alman Sendiklar Birligi'nden (DGB) Lukas Hochscheidt bu durumu séyle yorumluyor:
»Burada acikca sendika karsiti olan dev bir holding kendisini sosyo-politik bir hayirsever
olarak gostermeye calisiyor ve ILO da onunla isbirligi yaparak sosyal ortaklik kalite onayi
veriyor. Sendika Birligi uzmani Hochscheid, bu anlamda ILO'nun bagimsizligina yonelik
tehditleri yorumlarken: “Ozel yatinmcilar éncelikle projelerin secimini ve yéniini, bununla
da BM sistemindeki sendikalarin agirhgini etkileyecek ekonomik gikarlarin pesinde kosu-
yorlar. (...) Dolayisiyla bu gelismeler hem ILO hem de tim ¢ok tarafli sistem icin cok fazla
risk olusturuyor.”'®

Bu riskler BM kurulusu Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan da dile getiriliyor. Doktor ve
elestirel bir saglik politikacisi olan Hontschik, Frankfurter Rundschau’daki aylik kdsesin-
de: "Her seyden 6nce giderek daha fazla hiikiimet finansor olmaktan vazgectigi icin DSO
bagimsiziigini kaybetti. Uye ilkelerin cok diisiik olan zorunlu aidatlar nedeniyle DSO ilag
endiistrisinin kollarina itildi. DSO'niin 4.4 milyar dolarlik yillik biitesinin yaklasik yiizde
80'iilag sirketlerinin bu bagislaryla karsilanmakta. Birincisi ve en 6nemlisi tek basina 600
milyon dolardan fazla bagista bulunan Bill ve Melinda Gates Vakfi olmakla birlikte, tim
blyk ilag sirketleri bu vakfin yonetim kurulunda yer aliyor. Kar getiren ilaclar ve asi prog-
ramlart WHO tarafindan desteklenmekte ve temel saglik sistemlerinden soz edilemiyor
artik. Ozet olarak: DSO bagiscilari icin politika yapiyor” dedi.”

ILO 100. yildéniminde hem yaptig calismalarin hem de kurum i¢inde kendini gosterme-
ye baslayan risklerin kamuda daha fazla gorilmesi icin bir firsat da sunuyor. Bu anlam-
da Hochscheidt, sendikalarin dneminin altini cizerken: “Baska hicbir uluslararasi 6rgltte
isveren orgutleri ve sendikalar hikimetlerin yaninda, ayni masada oturmaz, -yalnizca
uzmanlar degil- karar verme strecinde sendikalar 6nemli bir aktor olarak ILO'daki Ggli
sisteme dahil olurlar”” diyor.

Buna ek olarak ILO'nun kamusal alandaki taninirligini artirmak icin 2017 yilinda kurulan
“Isin Gelecegi Komisyonu” tarafindan yayinlanan ‘lyi Bir Gelecek Igin Calismak’ adli rapo-
run temel konusunu dijital devrimin is yasamina etkileri olusturdu.

Raporun temel mesaji: 'Yarinin ¢alisma dinyasi, ancak platform ekonomisi icin getirile-
cek kiresel sosyal standartlar ve yapay zeka kullanimi icin belirlenecek kesin kurallarla
insancil olabilir”

6 DGB-Bundesvorstand: Die Reform der UN und ihre Auswirkungen auf die ILO, Berlin 25. August 2018
7 http:/www.iuf.org/w/?q=node/1134

'8 |PG-Journal vom 13.2.2019, https:/www.ipg-journal.de/regionen/global/artikel/detail/sie-lieben-es-nicht-
3255/

"9 https:/www.fr.de/panorama/vorsicht-10962409.html
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Raporda ‘Crowdwork Platformlari ve uygulamalar (App) aracilifiyla sunulan isler, 19. yiiz-
yilin calisma sartlarinin tekrar ortaya ¢ikmasina neden olabilir ve gelecek nesillerin birer
“dijital yevmiyeci” ye déntismesine sebep olabilir’ denildi.?

Isin Gelecegi Komisyonu tarafindan hazirlanan bu raporda deginilen temel konular ve bu
kapsamda ydriitiilen tartismalar [LO Standartlari ve ILO’nun gelecekteki 6Gnemi konusun-
da toplumun dikkatini cekmeyi basarabilir.

* Yazar, uzun yillar IG Metall Sendikasi yonetim kurulu Gyeligi yapip bir cok gorevin yani
sira Sendika Bolim MUdirligi'nl de tstlenmistir. (www.klaus-pickhaus.de)

* Tlrkce ceviri, Cecile Schnorr tarafindan yapiimistir.

20 https:/www.ilo.org/global/topics/future-of-work/publications/WCMS _663002/lang--de/index.htm (Seite
18)
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TURKIYE EKONOMISi VE SENDIKAL HAREKET

2016-2019 donemi, tilkemizde ekonomik, siyasal ve sosyal alanda onemli gelismelerin
yasandigl bir donem olmustur. Dénemin temel iktisadi, mali ve toplumsal gelismeleri;
sendikal micadelenin dinamiklerini de belirlemistir.

Biiylime glinesi altinda, her toplumsal kesimin sofrasindaki ekmegin bir parga blytimek-
tedir. Ancak ekonomiyi kara bulutlarin kusattigr donemlerde ekmek 6nce yoksulun sofra-
sindan kigilmeye basladigini hayat gésteriyor, sahici arastirmalar da belgeliyor.

2017'den itibaren baslayan ve siiregelen kiiciilme, Tiirkiye istatistik Kurumu arastirmala-
rinda da gortindr hale gelmistir.

2017'nin basindan bu yana biiyiime
(Yihk bazda GSYH blylime hizi, %)

12

10

2

0
20171.¢ 2C 3¢ 4C 20181.C 2C 3C

Kaynak: TUIK [B|B|C]

2017 yihinin 3. Ceyreginden sonra llkemizde biyime egilimi tersine donmistdir. iktisadi
kiictilmenin sonuglarinin, sadece iktisadi olmadigini biliyoruz.

Ekonomik anlamda kicilmenin sonuclan zincirleme olarak; gelirin azalmasi, butcenin
acik vermesi, i¢ ve dis bor¢lanma, faizlerin ylkselmesi, maliyetlerin artmasi ve enflas-
yonun yukselmesi, dretici kesimlerin tereddlt yasamaya baslamalari, dar ve sabit gelirli
kesimlerin yoksullasmaya ve daha ¢ok borclanmaya baslamasi, dretici kesimlerin kigtil-
me, isci glkarma, iflaslarin baslamasi, issizligin artmasi, toplu is s6zlesmelerin baski altina
alinmasi, toplumsal hareketlerin yikselmesi...
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Ulkemizde ve diinyada yasananlar da bunlardir. Egemen siniflar, kapitalizmin her krizini
is¢i ve emekgi kesimlere fatura etmek istemektedir. Bu; emekgi siniflarin daha da yoksul-
lasmasi anlamina gelmektedir. Bu; kolayca kabul edilmeyecektir. Ve direnis baslar... 2019
yili 2. Yarisinda diinyanin bir cok tlkesinde yasanan toplumsal hareketler boyledir. Bu de-
neyimlerin gosterdigi bir onemli olgu ise, kapitalist sistemin bir kez daha derin bir kriz
icinde bulundugu gercegidir.

Siyasi iktidarlar, krizin kitle psikolojisi nedeniyle daha da derinlesmemesi igin stirekli “re-

form ve iyilestirme” paketleri agarken, kiresel analizler gercekleri carpici bicimde ortaya
koyarmaktadr. Iste bir 6rnek:

Avrupa’da gelir dagilimi esitsizligi
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Gelir Dagilimi Adaletsizligi sampiyonluguna bir basamak kald!!

llging ve cok carpici bir gercegimizi de asagidaki tablo ortaya koymaktadir.

Reel GSYH Biiyiime Oranlan (%)
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-32-
I




15. Olagan Genel Kurulu
Calisma Raporu

2008-2009 araliginda yasanan krizin “kapitalizmin kiresel bir krizi” oldugunu genel ola-
rak tim dlkelerin kriz karsisinda "ayni” tepkiyi verdiginden anliyoruz. Ancak 2017 den
sonra, tlim lkelerde benzer bir egilim yasanirken; Tirkiye tek basina ( kirmizi ¢izgi) nega-
tif alarm vermektedir.

Kapitalist sistem genel olarak bir krizin daha i¢indedir, ancak bu kriz Turkiye'de cok daha
farkli, derin ve yipratici etkiler yaratmakta oldugunu, iktisadi ve toplumsal gergekler orta-
ya koymaktadir.

2019 yil verilerine gore OECD dUlkeleri ortalama %1,8 buyiirken, kicllme yasayan tek
ulkenin Turkiye olmasi, krizin tlkemize 6zgl dinamiklerden ve uygulanan politikalardan
kaynaklandigini anlatmaktadir.

Kaynak: http:/www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30891

GELIR ADALETLi DAGILIYOR MU?

Tirkiye'de gelir dagilm (2017)

W ke 3 (Fa Volsud) b s

S0 yizne 20 {En Deagin) 47 35%

Deroimet pude 25 2OAES -

Kaynak: TUK | POLPH) oram T.5)

Gelirin % 20'lik dilimler halinde bélindtigini varsayan grafikte, milli gelirin aslan payinin
zengin siniflar tarafindan alindigini kamu arastirma kurumu agikliyor. Bu dramatik gercek-
ligin sonucunu TUIK agikhyor: Hizla yoksullasma ve niifusun yiizde 70,4'G borclu !

TUIK, niifusun, yiizde 70,4'li konut alimi ve konut masraflari disinda taksit 6demeleri veya
borglan oldugunu, ylzde 58,3'l evden uzakta bir haftalik tatil masraflarini karsilayama-
digini ve yiizde 11,5'i konut masraflarinin hanelerine ¢ok yiik getirdigini aciklamaktadir.
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Bu stire¢ derinlesmektedir.

Bu krizi btdn dinyanin ayni sekilde yasanmadigini yukaridaki Reel GSMH Grafigi ortaya
koymaktadir. 2017 yilina kadar Tirkiye Ekonomisinin; ekonomik gelismelere karsi dlinya
ulkeleri ile benzer tepkiler verdigini fakat 2017 yilindan sonra yukaridaki tablodan da go-
rulecegi gibi “llkemize 6zgl” bir durumum ortaya ¢iktigini gortiyoruz.

Turkiye'nin iginde bulundugu “kinlgan” iktisadi olgularin kiiresel gelismelerden degil, i¢ et-
kenlerden ve uygulanan iktisadi politikalarin sonucu oldugu gorilmektedir.

Ve asagidaki tablo % 20’lik dilimlerin arasindaki ugurumun yoksullar aleyhine nasil agil-
digini gostermektedir. 2017 yilina ait bu verilerin 2018 ve 2019'da daha da bozulmus
oldugu agiklanmaktadir.

Ulkelere Gire En Zengin Yiizde 20 ve En Yoksul Yiizde 20 arasindaki Kazang Fark.

Giiney Afrika* 37,6
Meksika**
Tiirkiye
laponya*
italya

ispanya
Yunanistan
ingiltere
Portekiz
Almanya

Fransa

Kaynak: OECD ve EUROSTAT Verilerinden derlenmigtir.
*2015 verileri, ** 2016 verileri, ingiltere ve Tiirkiye icin 2017, diger Glkeler 2018 verisidir.

Kaynak: Genel is Arastirma/Kasim 2019

Yukarida kiigiilme tespit ettigimiz 2017 yilina dair Genel i§ Arastirma’nin derledigi analize
bakildiginda, Glkemizde "bélusim” bu kictilmeye; “ adaletsizligin derinlesmesi” seklinde
tepki vermis oldugunu goriyoruz. OECD iginde bolisimiin en adaletsiz oldugu lkeler
liginde cok yukseklerde yer almaya basladigimiz gériilmektedir.

Ulkede 16 milyon kisinin YOKSUL, 18 milyon kisinin YOKSULLUK RISKi ile yiiz yiize oldu-
gu, bir yilda yoksullasmanin % 11 artarak 1 milyon yeni issiz yarattigl, yapilan tespitler
arasinda.
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ISSIZLiK: CARE BULUNAMIYOR MU?

Issizlik kiiresel kapitalizmin en can yakici sorunu olmaya devam ediyor. TUIK, Agustos
2019 ‘da issizligi 4.650 000 kisi olarak aciklad!.

Konfederasyonumuz DiSK'in Arastirma Birosu, is aramaktan umudunu yitirmis, is bu-
lursa calismaya hazir olanlar, gegici is bulup calisanlar ile zamana bagli eksik istihdami
da hesaba katarak ulastiklar “genis tanimli issizligi” 7 milyon kisinin tizerinde oldugunu
hesaplyor.

Mevsim etkisinden anndinlmis temel iggiicii gostergeleri, Ajustos 2018 - Ajustos 2019
Tanm  Geng
isgicine dsi nifusta
Dedizim Degisim Dedigim  katima Isthdam Igsizik issizik igsizik
isgicd orani™ isthdam oram™  issiz  orani™ orani ofani  Ofani  orani  orani
(Bin} (%) (Bin) (%) (Bin) (%) (%) %) (%) (%) (%)
2018 Ajustos 32 495 06 28830 04 3666 23 53,5 45 13 132 207
Eylil 32453 -01 28724 -04 3728 1.7 534 43 N5 134 A5
Ekim 32559 03 28761 01 3798 1.9 535 473 "7 137 219
Kasm 32464 03 28513 09 3851 40 533 468 122 142 228
Aralik 32338 -04 28207 11 4132 48 53,1 46,3 128 15,0 232
2019 Ocak 32281 02 27977 02 4304 42 529 459 133 156 246
Subat 32 445 05 28028 02 4417 26 53,1 459 136 158 249
Mart 32582 04 28098 0.2 4484 1.5 53,3 459 138 160 257
Nisan 32 519 02 28029 02 4490 0,1 53,1 458 138 160 258
Mayis 32 421 03 278% 05 4525 0,8 529 455 140 162 258
Haziran 32534 03 27938 04 4535 0.2 53,0 4586 138 162 259
Temmuz 32663 04 23002 00 4650 28 53,1 455 143 167 273
Afustes 32 710 01 28068 02 4842 -0.4 53,1 456 142 168 273

(1) Dedigim orani bir dncekd déneme gore hesaplanmigtir.

Tablo bir kriz 6lcegi olan issizligin siiregeldigini fakat 6zellikle GENG ISSIZLIGININ % 27.3
gibi olaganustu ylksek seyretmesinin, iktisadi ve sosyal sorunlar dogurabilecegine isaret
etmektedir. Issizlik alarm vermektedir!..

Genis Tarumli Igsizlik {Haziran 2018-Haziran 2019) (Bin)

issiz Tiirii Haziran 2018 Haziran 2019 Fark
1) Dar tamml igsizler 3.315 4.253 938
2) Umitsiz issizler 484 583 99
3) is aramayip calismaya hazir olanlar 1.659 1.726 67
4) Zamana bagh eksik istihdam 352 323 -29
5) Mevsimlik calisanlar 142 103 -39
Toplam 5.952 6.988 1.036

Kaynak: TUIX Hanehalk Isgicl Aragtirmas: Haziran 2019, DISK-AR tarafindan hesaplanmigtir.
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EN ACI SONUC : 4 GENGTEN BIiRi iSSiz

TUIK'in son verilerine gére, genc niifusta issizlik orani %27,3 oldu. Bu verilere gore, 15-24
yas araliginda 3.268.791 issiz genc bulunuyor.

Mevsim Etkisinden Anndindmig lysizlik Oranlan (Agustos 2018-Agustos 2019) (%)

m3 13
%7 5.6 %56 15_9. .
M6 4.9 Cancad : T i
.
11 8 .3...'!
g o
0.7 R &
157 166
156 1sg 160 160 16.2 151-_'____-
150 S — L S -
14,2 i
1z 13a 137 ghh o
i e EEIE A o W ¥~ :
J— " E ;
=T 4y ms 13 s W0 18 14,2
* e
-1 123 1r8
1.3 11,5 11.7 .
1 E ] s A, T Lubal (X - 4 . b
s w550k Oram o o Tarimy D b3l Orar von s s Crong NOEuEta tgsinhd Oran

Kaynak: TUIK Hasehalio igpies Araptrman Afuatos 2000, DK AR tara bedan hareisnmeatr

Diinyada issizlik orani en yiksek 13. U!_ke\/iz. IMF'nin verilerine gore Turkiye, 104 Ulke ara-
sinda issizligin en yiksek oldugu 10. Ulke durumundadir. (IMF World Economic Outlook,
Nisan 2019)

Tirkiye,

OECD (lkeleri arasinda en yiksek issizlik oranina sahip 4. tlke,

G-20 (ilkeleri arasinda en yiksek issizlik oranina sahip 3. Glke oldu.
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&

issizlik Oranlari (%)
Ulkeler

Venezuela

Gliney Afrika
Nikaragua

Sudan

Kuzey Makedonya
Yunanistan

Bosna Hersek

Ermenistan

L O N o U F W N =

iran

-
©

ispanya ve Tiirkiye

-
=Y

Arnavutluk
12. Sirbistan

44,3
27,5
23,4
21,4
18,9
18,5
18
17,9
15,4
14,2
13,7
13,4

KAYNAK: http:/www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30683

ENFLASYONDA ACIK ARA LIDERIZ

Konfederasyonumuz DISK'in Emek Arastirmalari calismasinda yer asagidaki grafik, bir

sampiyonlugun belgesidir.

Tiirkiye ve OECD Ulkelerinde Tiiketici Fiyatlan

Enflasyonu (Arahk 2018)
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Kaynale: OECD Istatistik Ve Tabam, 2018 Arali verileri.

ilerleyen zaman iginde, enflasyon sepetinde ve ilgili kurum hiyerarsisinde gerekli “dlizen-
lemeler” yapilarak enflasyon INDIRILDI... Asagida bir “mucizenin” grafigini gorlyoruz.

Tiiketici fiyat endeksi, Ekim 2019
[2003=100]
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6 ay icinde enflasyon % 19.50'den 8.55'e indirildi. Bilim adamlari bu mucizevi basarinin na-
sil gerceklestigini anlamaya calismaktadirlar. Clinki carsi Pazar, elektrik, benzin, vergi ve
degerli kagitlarin fiyatlarindaki artis oranlari genellikle % 20°nin tzerinde gerceklesmistir.

Kamu kurumlarinin, siyasilerin dilek ve temennilerine gore gostergeleri dizenlemeleri
serbest piyasa ekonomisi kurallarina da, hayatin gerceklerine de uygun diismemektedir.
Bunlar; halkin kamu kurumlara olan glivenlerini temelden sarsabilecek yaklasimlardir.

Ote yandan Ulkemizde toplu is sozlesmesi diizeni TUIK Tiiketici Enflasyonu endekslerine
atifta bulunur. Tiiketici Fiyat Endeksinin, hayatin gerceklerine aykir sekilde distrilmesi,
dogrudan toplu is s6zlesmelerini “calisanlar aleyhine” bozmak, ekmegimiz ile oynamak
anlamina da gelmektedir. Kamu kurumlari, bilimin gerceklerine sadik ve objektif calisma-
lar Gretmelidir.

ISSiZLiK SIGORTASI VE UYGULAMA

2019 Ocak-Eyliil Déneminde Issizlik Odenefine Basvuran ve Hak edenlerin

Yas Gruplara Gore Dagilim
Yag Gruplan limw* Issizlik Odene{i Hak eden

TOPLAM 1.492.557 775901
15-19 719 1.342
20-24 148.046 58.661
25.29 28453 143.772
30-34 268.308 146.515
35-39 260.654 143.365
40-44 223208 122 894
45-49 186.254 101.903
50-54 76.501 39638
55.5Q 29.260 13.957
60-64 6.637 2909
65+ 1.967 945

Kaynak: iskur.gov.tr/istatistikler

i;sizlik sigortasindan yararlanmak lzere basvuran 1 milyon 492 bin 557 emekginin nere-
deyse yarisinin issizlik ddenegi alamamis olmasi, issizlik sigortasinin adi ve amacina gore
yeniden duzenlenmesi gerektigini gostermektedir.
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ISSIZLIK SIGORTASI NE DURUMDA

igsizlik Sigortas: Fonu Gelir ve Gider Tablosu (Bin TL)

2017 2018 Ocak-Eylil 2019 Eylil 2019
26.862.369 34.628.529 29.380.458 3.610.006
11.666.289 13.877.888 12.098.371 1.422.415
Deviet Katkas 3.895.068 4.625.963 4,032,790 474.138
Faiz Gelirleri 10.046.217 15.108.359 12.157.265 1.557.257
Diger Gelirler 1.254.795 1.016.320 1.092.032 156,196
13.344.259 23.705.145 26.824.105 3.561.772
Igsizlik Odenegi 4.895.131 5.865.518 7.519.010 1.058.067
1.007 843 147.438 11.840
4 3 22,425 24.811 23.359 3.108
Odenegi
Ll 25.848 81.027 119.224 6.282
3.771.274 4,904,236 5,660,554 327.304
1.900.276 1.851.971 2.168.961 250.429
s 2,504,122 10.709.430 10.891.466 1.846.749
Odemeleri
Diger Giderler 224.176 267.308 294.003 57.992
116.720.522 127.643.906 130.200.259 130.200.259

2000 vihndan dgli ayin/vibn son glnd itibaryle.
Not: Toplam Menkul Knmet ve Nakit Fon Varbgina Oeret Garant Fonu dahildir. Rakamlar yuvarlamadan
dodayi woplami vermevebalir.

ISSIZLIK SIGORTASI FONU KAYNAKLARININ DEGERLENDIRILMESINE iLISKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK, Madde 4-b'de Fonun harcanmasina dair sinirlari be-
lirlemektedir.

4-b) Fonun giderleri;

1) Sigortali issizlere verilen 6denekler,
2) Hastalik ve analik sigortasi primleri,
3) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderleri,

4) issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yonetim Kurulunun onayi (ize-
rine Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinma-
si, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alim giderleri,

-40 -
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5) 4857 sayili s Kanunu geregi, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan ddeme-
lerin yillik toplamindan % 1 olarak ayrilan Ucret Garanti Fonu miktari”

Tabloda yer alan en biyik kalem olan “ Tesvik ve Destek Odemelerinin” ne oldugu belirtil-
memektedir. Ve Yonetmelikte bu baslik altinda bir “gider” kalemi belirtilmemistir.

issizlik Sigortas: Odemeleri
2017 [ 2018 |
Od - E Oc
Kigi Sayisa  Miktan Kigi Sayisy Miktan lﬁsisw Miktar (Bin
: (Bin TL) (Bin TL) (L)

507.357 402.569 438.701 369.172 653.925 646.063

496.318  398.875 435774  368.965 676725  673.334

490.318 387.770 436.211 365.359 6B2.362 672.860

448.826 350.199 420.304 352.540  657.387 654.531

423,817 332.161 412.158 352.790 643.229 656.442
409.926 325649 416663  366.148  643.797  660.651

421.441 344,359 430.925 378.850 657.026 688.367
413324 340491 426.507 ~ 388.322 640620  689.298

402.000 323.233 457.173 409.109 627.828 660.473

1383201 310483  476.097 440914 ”

383.757 318.351 523.852 488.903
408.890  335.106 577.054  543.063
4.169.246 4.824.136 6.002.019
Not: Odeme miktarlanna, lagiler adina Gdenen GSS primlen ve Damga Vergisi ile islem giderleri dahil degildic. Odemeler
bir sonraki avin beginde yapulmaltadir,

Tablodan issizligin yapisal bir sorun haline gelmis oldugunu ve 6demelerin ise gecim sag-
lamaya veterli olmadigini gormek olasi. Ya ddeme alamayanlar?

IS KAZALARI ONLENEMEZ Mi ?

2018 / I Cinayetlerinin Aylara Gore Dagihmi

Fubay

2018 ylinda |y cinaystiarinin aylars gors dagilimi syl

Ocak ayinda en ag 144 Igcl, Jubat aynda en az 128 lggl, Mart ayinds en az 130 fgcl, Nisan ayinds en ag 188 iycl, Mayis synda
a0 ax 188 lscl Hazhan sywnda en sz 151 lgdl Temenuz ayinda en &z 201 Bl Adusios syinda en az 185 lscl Eyidl ayinds en sz
167 Il Ekinn fyinda 60 Az 179 el Kasim ayinda an a2 155 Hel, Arabk fyinda an 2 125 gl i cinayatiennds yagpamni yitinl

L[58 5] N'.'I.u!-

Evial

189
151
150
160
50
o

Haziran  Temmea -‘lﬂuﬂﬂi Ehim Kagom

Aralik

KAYNAK: www.guvenlicalisma.org
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2019 / is Cinayetlerinin Aylara Gore Dagilhimi

200

180 " 178

160 159 153 149 o 155

140 - 127 131

120 | 114

100 4

80 4

60 -

40

20 |

o - ;. . - i, ; . ;E o k- . :
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran  Temmuz  Agustos Eyliil Ekim

- Ocak ayinda en az 159 is¢i, Subat ayinda en az 127 isci, Mart ayinda en az 114 isci, Nisan ayinda en az 153 isci, Mayis ayinda
en az 164 isci, Haziran ayinda en az 131 igci, Temmuz ayinda en az 178 isci, Agustos ayinda en az 149 isci, Eylal ayinda en az
147 igci ve Ekim ayinda en az 155 olmak Gzere; Tirkiye'de 2019 yilinin ilk on ayinda en az 1477 isci is cinayetlerinde yasamini
yitirdi...

- 155 emekeinin 1240 Geretli (isci ve memur), 31 kendi nam ve hesabina calisanlardan (ciftci ve esnaf) olusuyor...

- Olenlerin 7'si kadin isci, 148'i erkek isci. Kadin isci cinayetleri tanm, tekstil, biiro, ticaret ve tagimacilik iskollannda gerceklesti...

- Biri 14 yas ve altinda olmak Gzere iki cocuk isci can verdi. Cocuk isci cinayetleri tanm ve konaklama iskollarinda gerceklesti...

- 51 yas ve Gstiinde ise cabsirken olen 50 emekci bulunuyor: Mevsimlik tanm, orman, gida, kimya, tekstil, cimento, metal, insaat,
tasimacilik, gemi, givenlik ve belediye iscisi... Bu hususun emeklilik yasi, emeklilik hakki, EYT, kayith (sigortal) calisma, BES gibi
konular icinde bitinsel olarak degerlendiriimesi gerekiyor...

- Ekim ayinda 8 gocmen/miilteci isci yasamini yitirdi. Mileci/géemen iscilerin 3'0 Suriyeli, 2'si Rusyali, 1 Afganistanh. 11
(Ozbekistanli ve 1 Iranli... Yilin ilk on ayinda ise en az 99 gocmen/malteci isci caligirken yasamin yitirdi.

OLUMLER...

+ Olamler en cok tanm, ingaat, tasimacilk, ticaretbiro, belediye/genel isler, metal, madencilik, tekstil/deri, gida ve
konaklama/eglence iskollannda gerceklesti.

1- Bu ay tanmda 6lenlerin en az yizde 457 Geretli, yizde 557 ise ¢iftci.

2- Bitdn iskollarinda dlimlerin ana gévdesini givencesiz isciler olusturuyor: Mevsimlik, tageron, yevmiyeli calisanlar.

3- Gegen yillara gére insaat iskolundaki 6lumlerde azalma gériliyor. Bunun nedeni ise alinan énlemler degil ekonomik krize bagh
olarak sektordeki kiicilme.

4- Herkes belediyeleri tartisiyor ama iskelundaki 8limler glindeme gelmiyor. Ekim ayinda dokuz belediye iscisi yagamin yitirdi ve
cofu taseron calisiyordu.

- En fazla olim nedenleri sirasiyla trafikiservis kazasi, yiksekien disme, ezilme/gocik, kalp krizi. siddet, elektrik carpmasi.
zehirlenme/boguima ve intihar...

1- Is cinayetlerinin nedenlerinden ilk dca hic degismiyor Ancak ulagima, yiiksekten dismelere ve ezilmelere karsi onlem
alinmryor.

2- Son dénemde kalp krizi, beyin kanamasi nedenli alamler strekli artiyor ve is cinayetleri nedeni olarak dordinci sirada yer
aliyor. Ancak bu konuya dair yeterince aragtirma bile yapilmiyor. iscilerin calisma ve yasam kogullarinin bitanlikla olarak ele
alinmas! gerekiyor.

3- Distk bir maliyetle 6nlem ahnabilecek elektrik carpmalan patronlanin niyetinin bir gostergesi adeta. Son aylarda sdrekli artan
ve neredeyse her on iscinin birinin 6lumindn sebebi olan elektrik carpmalan 200-300 TLlik bir maliyetle 6nlenebilir oysa.

www.guvenlicalisma.org
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IKLIM - CEVRE

DURUM NEDIR?

-Kentsel, endistriyel biiyiime plansiz olarak gerceklesmektedir.

-Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat sektorleri cevreci bir perspektif ile yonetiimemek-
tedir.

-Havaalani, kopri, niikleer santral gibi biytk projelerin ¢evre tizerindeki etkileri ya hesaba
katiimamakta ya da sinirl yaklasiimaktadr.

-iklim degisikligi konusu cesitli parametreler agisindan degerlendirilmemekte, ayni et-
kenlerin ayni afetlere yol agmasi karsisinda yetersiz kalinmaktadr.

- 6zellikle meteorolojik karakterli dogal afetlerde yasanan artislar can ve mal kaybina yol
acmaktadir.

-Cevresel yatinmlar icin finansal kaynaklar gelistirilmemektedir.

-Cevre dostu yontemlerden, uygulamalardan, yeniliklerden yeterince yararlanilmamak-
tadir.

-Cevreye iliskin arastirma, gelistirme calismalari yeterince desteklenmemektedir.

NE YAPILMALI?

- Bir Cevre Politikamiz olmalidir.

Daha saglikli yasam ortamlarina ulasmak, dogal varliklar korumak ve iklim degisikligi gibi
kiresel sorumluluklarin gereklerini yerine getirebilmek icin etkili, kapsamli ve uzun vadeli
bir cevre politikasina sahip olmak gerekmektedir. Boyle bir politikanin uygulanabilmesi
icin basta enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat olmak lzere bitln sektorler cevreci bir
bakis acisiyla dlizenlenmelidir.

- Cevre Yonetimi

Merkezdeki kurumlari, yerel yonetimleri ve 6zel sektori yonlendirmek izere uzun vadeli,
kapsamli, tutarh bir cevre plani hazirlanmalidir. Cevresel etki degerlendirmesi (CED) glicl
bicimde uygulanmali, yatirim sonrasi etkiler de siki bigimde denetlenmelidir.

- Dogal Varhklar

Sulak alanlar, kiyi alanlari, orman alanlari, tarim alanlari, meralar ve dogal sit alanlari yapi-
lasmaya kapatiimali, enerji, madencilik, ulastirma ve turizm sektdrlerine iliskin projelerin
bu alanlarda gerceklesmesine izin verilmemelidir. Nehirler, denizler, kiyilar ve orman alan-
lar madencilik insaat, turizm ve enerji sektdrlerinin tehdidinden kurtariimalidir. Balikgilik
cevreci bakis agisiyla yénlendirilmelidir. Tarim topraklarinin amag disi kullanimina son ve-
rilmelidir.

- Kentsel Cevre

Kentsel gelisme planl bicimde surdirtlmeli, sik sik imar aflari ¢ikariimamali, kentlesme-
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nin tarim, orman ve sit alanlarini tahrip etmesine izin verilmemelidir. Kent icindeki acik
alanlar ve meydanlar cogaltiimali, yayalastirma uygulamalari yayginlastiriimal, afet top-
lanma alanlarinda yapilasmaya ve baska faaliyetlere izin verilmemelidir. Ulasimda deniz
yolu, bisiklet, rayli sistemler gibi cevreci yollara basvurulmalidir. Halka temiz ve ucuz icme
suyu saglayan bir sistem kurulmalidir. Kati atik yonetiminin atik azaltma, kaynakta ayris-
tirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf asamalari gelistiriimelidir.

- Enerji Kaynaklari

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelinmeli, barajlarin ve diger ener;ji tesislerinin yapi-
minda dogal degerler, tarihi ve kiiltiirel varliklar dikkate alinmali, niikleer santral projeleri
ve nehirler Uzerinde baskilar yaratan HES'lerden vazgecilmelidir. Cevre teknolajileri ve te-
miz enerji konusundaki arastirma gelistirme faaliyetleri desteklenmeli, tiiketim aliskan-
liklarinin, yasam bicimlerinin ekolojik yonde gelistirilmesine iliskin ¢aba harcanmalidir.

- Cevre Hakki

Gevreye iliskin taleplerin dile getirilmesine uygun bir ortam yaratiimali, demokratik hak
ve ozgurluklerin onindeki engeller kaldinlmahdir. Cevreyle ilgili mahkeme kararlari uygu-
lanmalidir.

Kaynak : Miilkiyeliler i. ve S. Ars.Vakfi” Cumhuriyet'in 100. Yilina Dogru Tirkiye'nin Cevre Politikasi: Sorunlar ve
Cikis Yollari Uzerine” 2019
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(EYT) EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR VE DERSLER

17 Agustos Depreminin acilarinin yasandigi giinlerde, Parlamentomuz 22-25 Agustos
1999 tarihlerinde araliksiz mesai yaparak Sosyal Sigortalar Kanununda onemli degisiklik-
ler yapti. 8 Eyliil 1999 tarihinde yurirlige giren degisiklikler ile, glinimuzde “Emeklilikte
Yasa Takilanlar” problemi olarak ifade edilen yolun taslarini dizilmeye baslanmisti.

9 Eylil 1999 tarihine kadar kadinlar 20, erkekler 25 yil calisip 5000 giin prim ddediklerin-
de emekli olmaya hak kazaniyorlardi. Degistirildi!.

9 Eyliil 1999 Sigortalihk Prim Yas
Oncesi Girisliler Siiresi
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
25yl 20yl | 5.000-5.975 5.000- 4L4-58 40-56
5.975

9 Eyltl 1999 sonrast ilk kez sigorta girisi olanlar iin sartlar bisbitiin agirlastirild.

Sigortalilik Tiirii Kadin Erkek

Yaslilik ( emeklilik) 7.000 gtin, 58 yas 7.000 gtin, 60 yas

DEGISIKLIKLERIN ARKA PLANI

Kiiresel sermayenin sozciileri olan IMF ve Diinya Bankasi 6rgitleri, sosyal givenlik alanin-
da calisanlarin yizyillik kazanilmis haklarini geri almayi hedeflediler. Istenen; calisanlarin
omdr boyu sigorta prim ddeyip, olabildigi kadar GEC EMEKLI olup, CABUK OLMESIDIR.

Kiresel sermaye 1999 degisiklikleri yeterli bulmadi. Yeni arayislar basladi.
2001 yilt Subat ayinda ekonomik ve politik siirecin biriktirdigi kriz; Milli Glvenlik Kurulu
toplantisinda "anayasa firlatma” gerekce yapilarak yeni bir KRIZ patlatildi. Kiiresel glcler

daha radikal bir miidahale icin aradiklari “bahaneyi” buldular. Diinya Bankasi ve iMF, Tiir-
kiye'de isi sansa birakmadi bu kez.
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0 guinlerde yasananlari Bllent Ecevit; Gazeteci Mehmet Cetinglile¢'e verdigi roportajda
“- Seytani planlar pesindeydi...” dedigi Diinya Bankasi Baskan Yardimcisi Kemal Dervis;
disaridan Ekonomiden Sorumlu Bakan koltuguna oturtuldu.

Kemal Dervis araciligi ile Dinya Bankasi dizginleri ele ald..

IMF ve Diinya Bankasinin sosyal giivenlik énerilerini iceren "Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’'nda Degisiklik Yapan Kanun Tasaris’, 30 Nisan 2008 tarihinde
yasalasti. Emekli olma yasi bir kez daha ARTTIRILDI !.

Emekgiler icin hak kaybi ve yikim getiren bu surecin topluma; " reform ve mujde” olarak

sunuldugunu asla unutmamak gerekiyordu. Emekgiler her mujdenin “mujde” olmadigini,
her reformun da “reform” olmadigini agir bir fatura cdeyerek 6grendiler.

Kiiresel “ Sermayenin Miijde Tablosu " asagidadir:

30.04.2008'den sonra ilk kez sigortali olup 1.1.2036'ya kadar prim glin sayisini tamam-
layanlar

Kadin Erkek

Isgi 7.200 giin, 58 yas 7.200 giin, 60 yas

30.04.2008'den sonra ilk kez sigortali olup 1.1.2036'dan sonra prim gun sayisini ta-
mamlayanlar

Kadin Erkek

1.1.2036 - 31.12.2037 aras!: 59 yas
1.1.2038 - 31.12.2039 arast: 60 vas
1.1.2040 - 31.12.2041 arasi: 61 yas
1.1.2042 - 31.12.2043 arasi: 62 yas
1.1.2044 - 31.12.2045 arast: 63 yas
1.1.2046 - 31.12.2047 arasi: 64 yas

1.1.2036 - 31.12.2037 arasi: 61 yas
1.1.2038 - 31.12.2038 arasl: 62 yas
1.1.2040 - 31.12.2041 arasl: 63 yas
1.1.2042 - 31.12.2043 arasi: 64 yas
1.1.2044 - 31.12.2045 arasi: 65 yas
1.1.2046 — 31.12.2047 arasi: 65 yas

1.1.2048'den sonra: 65 yas 1.1.2048'den sonra: 65 yas

Boylece kiiresel sermaye, amacina ulasti. Ve emekgiler gikarlarinin “sermaye ile ayni ol-
madigini” agir bir hak kaybi yasayarak dgrendiler.

Ve her gegen gtin mujdenin ve reformun ne oldugunu 6grenme donemi basladi. Kak ka-

yiplari sadece emeklilik ile sinirli degildir ama en yaygin ve insan hayatina en kapsamli etki
yapan konu emeklilik oldugu icin EYT daha sik gtindem olmaktadir.
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Sorun neydi?

Emeklilige ulasma stiresi, Ulke gerceklerine uygun olmayan kadar uzatilmisti.

Emeklilikte Kimler Engellendi?

Iscilerin deyimi ile mag basladiktan sonra, emeklilik kurallari degistirilenler!

Yani; “ilk sigorta girisi 9 Eyliil 1999 6ncesine hukuka gére emekli olma sartlarini doldurdu-
gu halde, daha sonra yapilan degisiklikler nedeniyle, emekli yasi heniiz gelmedigi gerek-
cesi ile emekli olamayanlar” SGK' nin 2016 yili verilerine gore;

Sigortalilik Tiirii Erkek Kadin Toplam
4-a 2.621.449 1.422.426 4.043.875
4-b 917.087 391.108 1.308.195
L-c 943.691 678.308 1.621.999
Toplam 4.482.227 2.491.842 6.974.069

C6zim Yok mu? Elbette var.

1- EYT sorunu; hukukun geriye dogru isletilerek hak ihlaline yol acilmasi ile yaratilmistir.
Hak ve hukuka saygi gosterilerek bu magduriyet giderilebilir.

2- Emeklilik sisteminin bir “maliyet unsuru” gibi degerlendirilmesi sosyal glivenligin ruhu-
na aykiri, piyasaci ve ticari bir yaklasimidir. Bu anlayistan uzaklasiimalidir.

3- SGK giiclendirilmelidir. Ulkemizde % 35 seviyesinde bulunan kayitdisi ekonomi ve her
tlrld kacak istihdam onlenerek, sosyal glivenlik kapsamina alinmasi halinde, EYT iscilerin
sozl edilen maliyeti fazlasi ile karsilanmis olacaktir.

Gerekli olan tek sey; KARAR IRADESININ ORTAYA KONULMASIDIR.

Aileleri ile birlikte 20 milyon kisiyi bulan bunca biyiik bir haksizligin diizeltilmesinin diger
yolu ise, elbette Isci sinifinin hak arama mucadelesinin ilkelerine uygun hareket etmesidir.
Bunlar; Isci sinifinin BIRLIK, MUCADELE ve DAYANISMASIDIR!

EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR
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TURKIYE'DE SENDIKALASMA

Tiirkiye-OECD Ulkelerinde Sendikalasma ve Toplu is Sozlesmesi Kapsama Oranlari (Yiizde)
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Kaynak: OECD, Sendikalasma ve Toplu l5 S8zlesmesi Istatistikieri, 2018. DISK-AR.

Sendikal hak ve dzgurlikler evrensel haklardandir. Ulusal yasalarda da bu haklara yer
verilmektedir. Ulusal yasalarda yer almasa dahi, usultine uygun olarak parlamentonun
onayladigr ILO ( uluslararasi Calisma Orgiiti) sozlesmeleri Anayasa hikmu olarak kabul
edilir. Turkiye, evrensel sendikal hak ve 6zgurlikler ile ilgili bircok ILO Sézlesmesini onay-
ladig1 gibi, basta Anayasa olmak lizere yasalarinda da, basta orglitlenme, toplu pazarlik ve
grev hakki olmak izere bir ¢ok hak ve 6zgtrliklere yer vermistir.

Ancak yukaridaki uluslararasi kiyaslamaya baktigimizda; Glkemizde sendikalasma orani %
9 ve OECD liginin en alt siralarinda yer aldigimiz gorilmektedir. Oysa tlkemizde 2019 yili
hesabiyla ilk Sendikalar Kanunu 72 yasinda, ilk Is Kanunu 83 yasinda ve ilk Toplu Pazarlik
ve Grev Kanunu ise, 56 yasinda (!)

Tablo ve hayat, sendikal haklar ile ilgili UYYGULAMADA sorunlar bulundugunu gostermek-
tedir. Bu nedenle sendikalar kirk yildir; “ sendikal haklar tizerinde baskilar kalksin” demek-
tedirler.

Uygulamalara baktigimizda; Glkede 3 isci konfederasyonu bulunmaktadir. Bu 3 yapinin
uye sayilarindaki gelismeler UYYGULAMA hakkinda fikir vermektedir.
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Konfederasyonlarin Uye Artis Orani 2013-2019 (2013:100)
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Tiirk-Is ve Disk daha duragan bir durum icinde bulunurken; Hak —is Konfederasyonu 6 yil
icinde Uye sayisini 4'e katlayarak, diinyada esi gorilmemis bir Uye sayisi artisi saglamistir.
Adi gecen konfederasyonun son genel kuruluna katilip bir konusma yapan Cumhurbaska-
ni Erdogan’in asagidaki sozleri tim gelismeleri agiklamaya yetmektedir;

“Her Miicadelesinde Yaninda Oldugum, Her Miicadelemde Yanimda Buldugum HAK-iS"

kaynak: http:/www.hakis.org.tr/haberler

Ulkemizde sendikal durumu ézetlemeye veterlidir. Tablo aci fakat gercektir. Hormonlu bir
blyime vardir ve bu isci iradesine degil; konjonktire bagli oldugu acikca gorilmektedir.
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SENDIKALARIN SIKISMISLIGI

Iskollarina Géire Sigortali ve Sendikali isci Sayisi ile Sendikalasma Oranlari (Ocak 2019)
iskoLu Isci Sayesi OyeSaysi  Sendikalasma
Cram
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Kaynak: ACSHB, Ocak 2018 Istatistikleri. DISK-AR

Ulkemizde iskolu sendikaciligl yasal bir zorunluluktur. i;skollan bazinda tlkemiz gercekle-
rine bakildiginda; sendikalasma orani % 13.9 olarak gortlmektedir. Bu; brit bir orandir.
Sendikalara Gye olanlarin tamami toplu is s6zlesmesi hakkina kavusamamaktadir ama
istatistiklere "sendikali” olarak yansimaktadir.
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iscilerin Fiili Sendikalasma Oranlan (Toplu is Sézlesmesi Kapsamindaki isci )1988-2012

Tablo 2'de kamu gbreviileri hari¢ tim isciler dikkate
alinarak 1988-2012 dénemi igin yaklasik bir sendikalasma
hesaplamasi yer almaktadir. Hesaplama toplu ig
stizlesmesi kapsami ile sinirh oldugu icin hata pay
icerebili.  Ancak egilimi gdstermesi  bakimindan
5018 i Snemlidir. Tarkiye'de 2013 éncesi yillara ait sendikalasma
_ 5.760 1.544 26,6 oranlan igin givenilir veri bulmak olanaksizdir. Bu

m 5.921 1433 242 nedenle daha saglikh verilerin bulunabildigi toplu is
m 6.001 1516 25,3 sozlesmesi kapsamindaki isci sayisimin esas alinmasi en
EI 6353 1437 335 Eercekei yollardan biridir. Tablo 2'de 1988-2012 yillan
m 6.38[) 1_54.6 24,2 arasinda toplu is sdzlesmesinden vyararlanan isgi
m 6.766 1418 21,0 sayisindan hareketle hesaplanan kamu gorevlileri harig
m 7.089 1257 177 sendikalagma oranlar yer almaktadir. 1980 lerin sonunda
O ?lﬁis 1'239 16:9 ve 90lann baglarinda ylizde 25 bandinda seyreden
m 3' — 1' o = sendikalasma oranlan 2000l yillarin baslarinda yizde 10-
O = £ 1'1?1 '4 12 dizeyine, 2010'lu yillarda ise yizde 6-7 dizeyine
s . A gerilemistir.
ET 8303 1.203 14,5
(2000 | 8.765 1.049 12,0 e
5 Kaynak ve apiklama: Cefik (2017)de yer alan tablo genigletiimistir.
EI 8435 1.016 120 vopiu i shzlesmesi kapsam igin Caligma ve Socyal Giivenlik Bakanhigs
m Bﬂgﬂ 1.034 11,6 Caliyma Hayat: Istatistiklerinde yer atan toplu is sbzlegmesi kapsaminin
m B.O58 934 10,4 ki yillik ortalamalan esas almmighr. Bu sayilar kamu gorevlileri harig
m 8532 593 114 toplam dcretli sayisina balinmistlr. Kamu goreviileri harig Dcretdi
= *=°  saywsnin hesaplanmassnda TUIK istatistik Gostergeler 1923-2012 ile DiE
EEN 9.570 833 9,4 caligma istatistikleri 2000-2001 kitsbindaki veriler kullamimistir. Toplu
m 10.067 823 9,2 is sézlesmesi kapsamina dayali sendikalasma hesaplamasimin 1988
m 10,480 242 20 oncesine gotinilmesi saghkh olmayacakti. 12 Eyldl sonras toplu is
' sizlesmeleri 1984 yilinda tekrar bagitlanmaya baglanmas olsa da 12 Eylil
(2008 TR 811 7.4 daneminde Yiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlanan topiu is
EEE w000 769 7,2 sorlemeleri 1986 yilina kadar etkili oimustur. Bu nedente 1987 ve 1988
11.546 786 6,8 yillan ortalamasna dayah 1988 verisinden baglanmas: daha sajlikh
. : olacaktir. Verilerde TUIK ve Bakanbign gerive donik glncellestirmeleri
EE 12.571 843 5.7 veysntem degisikiikleri nedeniyle farkilikiar olabilmektedir.
(202 [T 787 6,0

* Bu b8lim Celik (2017)'den alinmgtir ve aym galismada yer alan tablo genisletilmistir.

Onemli olan, sendika tiyesi olan iscilerin * Toplu is sézlesmesine” ulasabilmesidir. Bu agi-
dan baktigimizda;

Toplu is S6zlesmesi Kapsami Disindaki Sendika Uyeleri (2012-2019)
Vil Sendika Uyesi TiS Kapsammdaki  Ti5 Kapsami Digi Oye  71S Kapsami Digi Uye
UOye Sapns Sayis Oran
1001671 689,915 311.756 311
1.096.540 875.794 220.746 201
1.257.464 954.192 343.272 265
1.514.053 1.004.143 509.910 337
1.546.565 1.089.252 457.313 29,6
2017 1.714.397 1.444.705 260.688 156
2018 1.859.038 1.131.738 727.300 39,1
Kaynak we apklama: ACSHE Verileri. DISK-AR tarafindan hesaplanmistir. TIS kapsami verileri 31 Aralik tarihi, sendika Gyeleri ocak ayl
itibariyledir.
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Ornegin 2018 yilinda sendika iiyesi isgilerin % 39.1'inin toplu is sézlesmesine ulasamadi-
gini gormekteyiz.
Yani; yine UYGULAMA sorunlari s6zkonusu...

iskollarina Gére Toplu i S6zlesmesi Kapsama Oranlan (2018)

Iskolu Tis kapsami Iskolu Isct TIS Kapsama
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Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetier Bakanhg), 2018. DISK-AR

Tablo, kamu istihdaminin bulundugu iskollarinda ( banka, enerji, genel iser, ormancilik vb..)
sendikalasma oranlarinin goreceli olarak yiiksek bulundugunu gosteriyor. Buna karsin
tamamen 6zel sektor egemenliginin bulundugu iskollarinda ( otel, ticaret, insaat, basin,
dokuma vb .) ise sendikalasmanin son derece distik oldugunu gérmek olanaklidir. Yani
sorun bir kez daha; UYGULAMADADIR...

GREV HAKKI ENGELLENMEKTEDIR

Anayasanin 54. Maddesinde bir "hak” olarak ifade edilen Grev Hakkinin uygulanamaz hale
getirildigini istatistikler gostermektedir. Siklikla kullanilan arag ise, 12 eylil donemi uygu-
lamasi olan “grev ertelemesidir”

Bu anti-demokratik uygulamanin siklikla kullanilmasi ve grev hakki tizerindeki fiili engel-
lemeleri “Oving vesilesi” sayan cevrelerin, sendikal hak ve 6zgurlikler konusunda saygili
olmalar gerekmektedir.
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AKP Déneminde Grev Ertelemeleri {2003-2019)
Yil/Dinem  Isyeriflsletme Gerekge Iscl  Sendika Iskolu
Sayisi
m Petlas AS MG 350 Petrolls Lastik
m Sigecam MG 5000  Kristakls Cam
) s e e o
Pirelll, Good Year, Brka MG 5000  Lastk-ig Lastik
Erdemir Madencillk AS MG 400 T Maden-s Maden
m Sigecam MG 5800 Kristakis Cam
Cayirhan ve Coliolar kamar isl.  GS#MG 1500 T Madens Maden
MESS Grup Tis MG 15000  Biresk Metals Metal
2017 [OHAL) R MG 600 Birlegik Metakis Metal
FITEAG AN EMIS Grup TIS Kapsam: MG 2200 Birlesik Matal-ls Metal
2017 [OHAL) F T EFl 14000  Banksls Bankaciik
2017 (OHAL) Bl MG 6500 Mristalbis Cam
2017 (OHAL) RLLGEETN Gs 500 Petrokls g
2018 (OHAL) BRI R MG 130,000  Tirk Metal, Birlesik Matal, Celik-i Metal
FTOT (s LVl Soda Kromsan-§isecam MG 890  Petrobls Kimyz
m izban STTHE 342 DemiyoHs Tagmaciik

Kaynak: Aziz Celik tarafindan diizenlenmistir. iggi sayilari sendikalarin agiklamalarina ve basinda yer alan bilgi-
lere dayalidir.

YARIN iCiN BiR KAG SOZ...

- Sendikal hak ve dzgurlikler konusunda altina imza atilan ILO normlarina uygun bir du-
zenleme yapilmalidir.

- Orgiitlenme asamasinda sendika iiyelerinin isten ¢ikariimasi yolu kapatiimalidir.

- Sendikal yetki prosediirii siyasi etki alani disina ¢ikarilmali, referandum ile aylar hatta
yillar sdren bir haksizligin dniine gegilmelidir.

- Sendikalar Yasasinda yer alan Tesmil uygulamasi ile calisanlarin Gcretlerine bir standart
getiriimesi ve adaletsizligin onlenmesi olanaklidir.

- Ozellikle kamu kurumlarinda siyasi iktidarlar gélgesinde sekillenen sendikal iliskilere
son verilmeli, sendikaciligin siyasi etkiler altinda kalmasi onlenmeli, kayirmacilik ve her
tarlt aynimailik onlenmelidir.

- 2020 yilina kadar toplu pazarlik haklari engellenmis iscilerin, 6zgtr ve yasal toplu is
sozlesmesi hakkini kullanmalari saglanmalidir.

-Sendikal hak ve 6zgurliklerin uygulamasi sirasinda yasanan keyfilik ve hukuk tanimaz
tutumlara karsi somut caydirici dnlemler alinmalidir.
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TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI NEDIR?

insan haklari alaninda énemli bir konu olarak toplumsal cinsiyet esitligi erkeklerle kadin-
larin kamusal ve 6zel yasamin tiim alanlarina esit dlgtide yetkinlestirilmis sekilde esit ka-
tilimlar anlamina gelir.

Bu, iki cinsin de ayni oldugu anlamina gelmez!

iki cinsin insanlik onuru ve haklari agisindan esit olmasidr.

Tablo 1: Biyolojik Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyetin Farki

= Sonradan Ggrenilir.

Dogustan gelir. = Toplumsal rollerle ilgilidir.
*  Ureme fonksiyonlan ile ilgilidir. |  Toplumdan topluma ve zaman iginde
=  Evrenseldir, farklihk gosterir.
= Degistirilebilir.

GALISMA HAYATINDA KADIN “OTEKI"

Meslek ana grubu [ vilk Brit Ocret Ucret fark
Erkek Kadn

Yéneticiler |  43.073 46.201 | -7.3%

Profesyonel meslek mensuplarn | 34549 27.861 19,4%

Teknisyenler, teknikerler ve yardimer profesyonel 22,536 20,865 T.4%

meslek mensuplan

Biiro hizmetlerinde ¢aligan elemanlar . 19.383 18.203 6,1%
 Hizmet ve satiy clemanlan 13167 12,188 74%

Sanatkarlar ve llgili islerde cahiganlar 15.586 13.004 16,6%
' Tesis ve makine operatirleri ve montajeilar 13.851 10.518 24,1%

Nitelik gerektirmeyen meslekler 12449 10713 13,9%

Ucretler TL cinsindendir,
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KADINLAR ERKEKLERDEN DAHA DUSUK UCRET ALIYOR

{Kélsd ];1} {Eﬂgg\} Kadin/Erkek
Tirkiye 10648 27035 39.4%
OECD 28441 47684 59.6%
Diinya 10306 18555 55.5%

Kaynak: United Nations Development Program (UNDP), Human Development Report 2016, ss. 211, 213.

KADINLAR EGiTiM HAKKINI KULLANAMIYOR

Ortalama Efitim Silresi* Millet Meclisinde Kadmn
Temsili**
Kadin Erkek Kadim/Erkek %
Tiirkiye 7.0 8.8 79.5 % 14.9
OECD 11.7 12.0 97.5 % 27.7
Diinya 7.7 8.8 87.5 % 22.5

2019 yilinda TBMM'de 102 kadin vekil bulunmaktadir. Oransal olarak % 17 !..

Kaynak: *United Nations Development Program (UNDP),

ESITSIZLIK DUNYAYI SARMIS

1. Dunyadaki islerin %66'si kadinlar tarafindan gordliyor.

2. Buna karsin kadinlar dlnyadaki toplam gelirin ancak
%10'una sahipler.

4. Baska bir degisle diinyadaki islerin % 34'G erkekler tarafin-
dan goruliyor ama erkekler diinyadaki toplam gelirin % 90'ina ve toplam mal varhiginin %
99'una sahipler.

3. Diinya'daki mal varliginin ise % 1'ine sahipler.
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isgiiciine Katihm

Is giiciimiiziin "..-';:50‘si caligmiyor.

18,4 milyon
Galigryor %28 Galigryor %70
B Galipmyar %72 B Galigmayor %30
Toplam
Galsabilecek Notus: 27,7 milyon 26,6 milyon
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ISTEKI DURUM
Uecretli veya Yevmiyell
isveren

Kendi Hesabina

Ucretsiz alle iscisl

i

EKOMNOMIK
FAALIYETLER

Tarim
Sanayl
ingaat

Hizmetler

TARIM
Kayit Dusi Calisan

Kayit Dusililik Oram

TARIM DI5I
Kayit Dugi Calisan

Kayit Dugilihik Orami

e &  CINSIYETLERIN
ISTEKI DURUMU

Kasim 2017 | Bin Kis

i

TOPLAM

CINSIYETLERIN CALISTIKLARI
FAALIYET ALANINA GORE ORANI

i

TOPLAM

ISTIHDAM EDILENLERIN CINSIYET
VE KAYITLILIK DAGILIMI

Fasim 2017 | Bin Kisi
"

TOPLAM
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KADINLAR SiDDET GORUYOR

Tirkiye'de;

1. Sehirlerde evli kadinlarin % 18, kdylerde de % 76'sI esleri tarafindan doviillyor.
2. Kadinlarin % 57,7'si evliliklerinin ilk giindinde siddetle karsilasiyor.

3. Aileici suclarin % 90"ini kadina karsi islenen suglar olusturuyor.

ISTANBUL SOZLESMESi NEDIR?

11 Mayis 2011'de istanbul'da imzaya acildigi icin 'Istanbul Sozlesmesi' ismiyle anilan Ka-
dinlara Yénelik Siddet ve Aile Igl Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Mucadeleye II/skm Avrupa
Konseyi Sozle;smesm| imzalayan ve onaylayan ilk tlke Turkiye oldu !.

1 Agustos 2014 'te yiiriirlige giren istanbul Sézlesmesi toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine
dayaniyor.

AILENIN KORUNMASI VE KADINA KARSI SIDDETIN ONLENMESINE DAIR
KANUN

Kanun Numarasi : 6284
Kabul Tarihi: 8/3/2012
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 20/3/2012 Sayi : 28239

ISTANBUL SOZLESMESININ 4 ONEMLI AYAGI

1- Onleyici tedbirler alinmasi,
2- Kadinlari etkin- aktif korunmasi icin 6284 sayili Kanunu tam uygulanmasi
3- Kadin zarar gordiigtinde etkin kovusturma ve etkin ceza sistemi ile adaletin saglanmasi

4- Gelecekte kadinlarin nasil korunup, guclendirilecegine dair plan ve projeler.
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]
Istanbut Soalesmes! kedinlarayonelik siddetl
anlemok nmamylg’y@nmm Kadinlara
yonalik siddet sirsin-md Eﬁrﬁuulﬁﬁ?
Yiivayi yikan wtag_m saziosmalar

b degil siddettir.

FISTANBAI ERIIIR LR FRATIN

3ILIYOR MUYDUNUZ:

istenmeyen telefon aramalar yapmak ve sosyal
medyadan iletisim kurmaya calismanin da
dijital siddet cldugunu

3ILIYOR MUYDUNUZ:

L

Istanbul SOzlgsmesi TC Anayasasimn
o0, Maddasi Liyannca kanun hukmondedir
Sazlasmaye kaldinlsin diventer Anayasay
hige eaymakiadr. Kanuniar herkes igindir

r

- wkpnninlk siddet oldu
3ILIYOR MUYDUNUZ'

Wiakgelad i £l et w il

istanbul Sozlesmeasinin 1. maddesinda da
belinildigi gibi Stelesme’nin amac: “kadinlan
her iril siddete kargi korumeak ve kading
yonelik siddet ve-av igi siddeti onlamelk,
kovugturmak ve ortadan kaldwmalk™ tir
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ORGUTLENME
DAIRES|
2016-2019 CALISMALARI
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GIRIS

Sendikamizin faaliyet gosterdigi 10 No'lu " Ticaret, Biro, Egitim ve Guzel Sanatlar” iskolu
Turkiye'nin en blyik iskoludur.

2019 Temmuz istatistigine gore iskolumuzda 3.587.328 isci calismaktadir. Bununla bir-
likte, iskolumuz hizla biylimeye devam etmektedir.

Sosyal-is Sendikasi is¢i sinifinin tarihten beri siiregelen miicadelesine katki sunmak ve bu
mucadeleyi daha da yikseltmek adina ve iscilerin calisma kosullari, haklari ve Gcretleri-
ni gelistirmek amaciyla sinif ve kitle sendikaciligi ilkelerine bagli kalarak kendi iskolunda
sendikal orgutluligu buyitmeyi dncelikli gérev edinmistir.

Bu amac dogrultusunda Sendikamiz 2016/2019 vyilllari arasinda yeni projelerle drgtitlen-
me ¢alismalari yapmis, yeni isyerlerini biinyesine katmistir.

Sendikamizin drgiitlenme ¢alismalarina iliskin dékiim asagida sunulmustur. Dokiimde
gorlldigh uzere; bu sirecte 9 isyerinde toplu is sézlesmesi imzalanmistir. 1 isyerinde
yetki tespit stireci devam ederken, 2 isyerinde toplu is sdzlesmesi gériisme slireci devam
etmektedir.

Gerekli cogunlugu saglayip toplu is sozlesmesi imzalama yetkisini aldigimiz 5 isyerinde
ise isverenin yetki itirazi sonucu baslayan TIS yetki dava sireci devam etmektedir.

Bununla birlikte érgiitlenme sireci tamamlanmus, toplu is sézlesmesi imzalama yetkisine

sahip olunmasina ragmen, isyerinin 6znel kosullarindan kaynakli, tyelerimizin bilgisi ve
onay! dahilinde toplu is s6zlesmesi yetki slireci sona eren 3 isyeri bulunmaktadir.
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Yine isyerinin 6znel kosullarindan kaynakli rglitlenme sireci basariyla tamamlanmasina
ragmen yetki siirecine gegilemeyen isyeri bulunmaktadir.

Sendikamizin en basindan itibaren érgitlenmesine 6zel onem atfettigi; kamu kurumla-
rinin biinyesinde yeralan taseron yani altisveren olarak faliyet gésteren isyerlerinde de
orgitlenme calismalari devam etmistir. Bu baglamda lniversitelerde ve belediyelerde fa-
liyet gdsteren toplamda 4 taseron sirkette toplu is sdzlesmesi imzalanmistir.

Sendikamizin bu donemdeki érglitlenme calismalarina bakildiginda, Gniversite, koopera-
tif, dernek, baro, meslek odalari ve birlikleri, belediye sirketleri, ecza deposu, cagri merkezi,
kitabevi, taseron sirketler olmak lizere genis bir alana yayildigini séylemek mimkdnddr.

Asagida bu dogrultuda 6rglitlenme calismasi yirittiglimiz isyerlerine ve taseron sirket-
lere ilskin bilgiler, tim orgltlenme sireclerinde yapilan eylem ve etkinlikler detaylariyla
aktarilmistir,

Son olarak; Sendikamiz ailesine katilan tim is¢i arkadaslarimiza bir kez daha hosgeldin
diyor, orgiitlenme calismalarina emek veren herkese tesekkdr ediyoruz.
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Orgiitlenme Dairesi

ORGUTLENME CALISMALARIMIZ

ISYERI

DURUM

Hacettepe Universitesi

Toplu is Sézlesmesi imzalandi

Lutfhansa Cagri Merkezi

Toplu is Sézlesmesi imzalandi

Diyarbakir Barosu

Toplu Is Sozlesmesi imzalandi

Antalya Tabip Odasi

Toplu is Sézlesmesi imzalandi

Turk Dis Hekimleri Birligi

Toplu is Sézlesmesi imzalandi

Maden Mihendisleri Odasi

Toplu is Sézlesmesi imzalandi

Izmir B.B Grand Plaza

Toplu Is Sozlesmesi imzalandi

Atakent 2. Etap

Toplu Is Sozlesmesi imzalandi

Korkuteli ilcesi Siit Urt. Birligi

Toplu Is Sézlesmesi imzalandi

S.S. izmir Baska Bir Okul Miimkiin Koop.

TiS yetki siireci devam ediyor

Musiki Eseri Sahipleri Grubu Mesl. Birligi

TIS goriisme siireci devam
ediyor

Aydin Barosu

TIS goriisme siireci devam
ediyor

Arkadas Kitabevi

TiS yetki dava siireci devam
ediyor

Kod-A Bilisim

TiS yetki dava siireci devam
ediyor

Aydin imar A.S.

TiS yetki dava siireci devam
ediyor

Istanbul Bilgi Universitesi

TiS yetki dava siireci devam
ediyor
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Konyaalti Tem. ins.

TiS yetki dava siireci devam
ediyor

Saypa

orgutlenme sona erdi

Yuva Dernegi

TIS - Yetki siireci sona erdi

Piksel Produksiyon Hiz.

TIS - Yetki siireci sona erdi

GOk Global Turizm Seyehat A.S

TIS - Yetki siireci sona erdi

ALT iISVERENLIK SIRKETLERI (TASERON)

ISYERI

DURUM

Taksim ilk Yardim Hast. (Bilgecan ins. -
Eksen Tur.)

Tis imzalandi (Yiiksek Hakem)

Capa Tip Fakdltesi

Tis imzalandi (Yiiksek Hakem)

Campak San. ve Tic. Sti. (Bogazici Uni-
versitesi)

Tis imzalandi (Yiiksek Hakem)

Ishad-Hatok is Ortakligi (Bornova Bele-
diyesi)

Tis imzalandi (Yiiksek Hakem)
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A) TOPLU SOZLESMESi iMZALANAN iSYERLERI

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU / ANKARA

Hacettepe Universitesi Iktisadi isletmesi'nde; calisanlarla kurulan irtibat sonrasinda ilk
liyelikler 2014 Mart ayi icerisinde gelmistir. Orgiitliiligiin gelistirilip cogunlugun sag-
lanmasiyla birlikte 22 Temmuz 2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
yetki basvurusunda bu- _

lunulmus 31 Temmuz
2015 tarihinde cogunluk
belgesi gelmistir. Ancak
Hacettepe Universitesi
Rektorligi'nin  yetkiye
itiraz etmesiyle birlikte |
dava siireci baslamistir. |

Ardindan Yargitay Ha-
cettepe  Universitesi'n-
de orgltlenmenin isyeri
esasina gore yapiimasi gerektlglne karar vermis olup, bu dogrultuda 2016 Kasim ayi ige-
risinde yeniden 6rgltlenme calismasi gergekle§t|r|lm|$t|r

Yargitay Sendikamiz aleyhine karar verip, 2015 yilinda Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanhg: tarafindan Sendikamiza verilen yetkiyi bozmustur. Yargitay'in verdigi karar dogrul-
tusunda isyeri esasi gozetilerek 08.12.2017 tarihinde yetkiye basvurulmus, 23.01.2018
tarihinde yetki belgesinin gelmesiyle birlikte toplu s6zlesme gériisme stireci baslamistir.
18.10.2018 tarihinde 01.02.2018 — 31.01.2020 vyurtrliik tarihli birinci dénem toplu is
sozlesmesi imzalanmistir.

LUFTHANSA GAGRI MER. VE MUS. Hiz. TiC. A.S / ISTANBUL- izMiR

Lufthansa Cagrni Merkezi'nde ilk
tyelikler 2015 vilinda gelmis-
tir. istanbul ve izmir'de faaliyet
gosteren isyerinde 244 calisan
bulunmaktadir. 2017 yilinda is-
tanbul ile iliskiler gelistirilmis,
ardindan izmir'de calisan iscilerle |
iletisime gecilmistir.

Orgiitlenme  calismasinin ~ ta-
mamlanip gerekli cogunlugun saglanmasindan sonra, 27.12.2017 tarihinde Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi'na yetki basvurusu yapiimistir. 05.01.2018 tarihinde ¢cogunluk
tespiti belgesi ardindan yetki belgesinin gelmesiyle birlikte toplu is s6zlesmesi gériisme
stireci baslamustrr.

14.08.2018 tarihinde 01.07.2018 — 31.12.2020 vydrdrlik tarihli birinci dénem toplu is
sOzlesmesi imzalanmistir.
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DiYARBAKIR BAROSU

Diyarbakir Barosundailk Gyelikler 2011 yilinda gelmistir. 2017 yilin-
da yeniden baslatilan ¢rgiitlenme calismasiyla gerekli cogunlugun
saglanmasinin ardindan toplu is sézlesmesi gériisme siireci basla-
mis olup 01.04.2017 — 31.12.2018 ve 01.01.2019 - 31.12.2020
yUrdrltk tarihli 2. Dénem toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.

TTB ANTALYA TABIP ODASI

Antalya Tabip Odasinda ilk Gyelikler 2018 yilinda gelmistir. Gerekli
cogunlugun saglanmasinin ardindan toplu is s6zlesmesi gériisme
sureci baslamis olup 01.01.2019 — 31.12.2021 yirdrlik tarihli bi-
rinci dénem toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.

TURK DiS HEKIMLERI BIRLIGi / ANKARA

Turk Dis Hekimleri Birligi isyerinden ilk tyelikler 2018 yili ice-
risinde gelmistir. Gerekli cogunlugun saglanmasinin ardindan
toplu is s6zlesmesi gorlisme sireci baslamis olup, 01.08.2018
- 31.12.2020 yirdrlik tarihli birinci dénem toplu is s6zlesmesi
imzalanmistir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI / ANKARA

Maden Mihendisleri Odasi isyerinde ilk tyelikler 2018 vili ice-
risinde gelmistir. Gerekli cogunlugun saglanmasinin ardindan
toplu is sozlesmesi gérlisme streci baslamis olup, 01.07.2018
- 30.06.2020 ydirdrlik tarihli birinci dénem toplu is s6zlesmesi
imzalanmistir.

TURE DI§ NEXINLERT BiRvid

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI iKTiSADI ISLETME / ANKARA

Maden Miihendisleri Odas! iktisadi i$letme isyerinde ilk Gyelikler 2018 yili icerisinde gel-
mistir. Gerekli cogunlugun saglanmasinin ardindan toplu is s6zlesmesi goriisme sireci
baslamis olup, 01.07.2018 - 30.06.2020 ydrdrllk tarihli birinci donem toplu is s6zles-

mesi imzalanmistir.
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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI GRAND PLAZA A.S

izmir Biiylksehir Belediyesi Grand Plaza isyerinde ilk Gyelik-

ler 2015 yili icerisinde gelmistir. Gerekli cogunlugun gelmesi-
nin ardindan toplu is s6zlesmesi gorlisme sireci baslamis olup ﬁ

01.07.2015 - 30.06.2017 ve 01.07.2017 — 30.06.2019 yiir(rlik ==
tarihli iki donem toplu is sézlesmesi imzalanmistir. GIDA TURIZM A5

ATAKENT 2. ETAP TOPLU YAPI YONETiIMIi / iISTANBUL

ATAKENY £, ETOP

TGPLU VAP! VONETIN) >

Atakent 2. Etap Toplu Yapi Yonetimi'nde ilk tyelikler
2018 yiliigerisinde gelmistir.

Gerekli cogunlugun saglanmasinin ardindan top-
lu is sozlesmesi gorlisme slreci baslamis olup
01.01.2018 — 31.08.2020 ydirdrlik tarihli 1. Dénem
toplu is sézlesmesi imzalanmistir.

KORKUTELI iLCESi SUT URETICILERI BiRLIGi

Korkuteli ilcesi Siit Ureticileri Birligi'nde 2013 tarihinde Gyelik-

ler gerceklesmistir. :
//ﬁ}
[ —

Gerekli cogunlugun saglanmasinin ardindan toplu is sdzlesme-
si goriisme stireci baslamis olup 01.01.2018 — 31.12.2020 vii- _,'M
rarllk tarihli toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.

B) YETKI TESPIT SURECI VE TOPLU i$ SOZLESME SURECi DEVAM EDEN
ISYERLERI

S.S. iZMiR BASKA BiR OKUL MUMKUN KOOPERATIFi

izmir'de ilkokulu ve Anaokulu bulunan Renkli Orman Okulu’ndan ilk Gyelikler 2018 yili
icerisinde gelmistir. Calisanlarla yapilan toplantilarda
egitim sektoriindeki drglitlenmenin 6neminden bah-

sedilerek bilgiler verilmis, tyelik galismalari hizlan- bb Y
dinlmistir. Toplu is s6zlesmesi igin gereken cogunlu- SRR
gun saglanmasinin ardindan yetki tespiti icin, Kasim

2019'da Bakanliga basvuru yapilmistir. 27.11.2019
tarihinde cogunluk tespiti belgesi sendikamiza ulasmistir.

- 68 -
I




B 15. Olagan Genel Kurulu
Orgiitlenme Dairesi Calisma Raporu

MUSIKi ESERI SAHIPLERI GRUBU MESLEK BiRLiGi / iISTANBUL

Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi isyerinde ilk tye-

likler 2019 yili icerisinde gelmistir. Gerekli cogunlugun sag- I \ (= (—’
lanmasinin ardindan baslayan toplu is stzlesmesi goriisme
siireci halen devam etmektedir. m"ﬁ“ﬂn‘“&"".'""'"

AYDIN BAROSU

Aydin Barosu isyerinde ilk Gyelikler 2018 yili icerisinde gelmistir.
Gerekli cogunlugun saglanmasinin ardindan baslayan toplu is s6z-
lesmesi gorlisme sireci halen devam etmektedir.

C) TOPLU iS SOZLESMESi YETKi DAVA SURECi DEVAM EDEN iSYERLERI

ARKADAS PAZ. DAGITIM iNS. TAAHHUTVE DIS TiC. / ANKARA

Ankara'da Kitabevi olarak faaliyet gos-
teren isyerinde ilk Uyelikler 2017 Nisan
ayi icerisinde gelmeye baslamistir. An-
kara genelinde & yerde subesi bulunan |
Arkadas Kitabevi'nde orgutluligin
artmasiyla birlikte toplu sézlesme igin
gereken cogunluga ulasiimistir. Ardin-
dan 15.08.2017 tarihinde yetki bel-
gesi icin Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakanligi'na basvuruda bulunulmus, §
05.09.2017 tarihinde cogunluk belgesi
Sendikamiza ulasmistir. isverenin sii-
reci icerisinde cogunluga itiraz etmesiyle birlikte yetki itiraz davasi baslamistir.

Bu siire igerisinde isveren birgok tyemizi isten atmis, bununla ilgili ise iade davalari agil-
mistir. Bununla Sendikamiz Gyeleriyle birlikte bir dizi eylem etkinlik gerceklestirmistir.
Yetki itirazi davasi halen devam etmektedir.
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KOD-A BILISIM SAN. VE TiC. A.S / iZMiR- ISTANBUL

Doklman-Arsiv Yonetimi Yazilimi sektoriinde faaliyet gosteren isyerinin izmir, istanbul,
Ankara, izmit gibi illerde subesi bulunmaktadir. Kod-A Bilisim'de ilk tyelikler 2016 yilin-
da gelmistir. 2017 yilinda iliskilerin | ;

gelistiriimesiyle birlikte rgutlen-
meye hiz verilmis ve Haziran ay
icerisinde izmir ve istanbul'dan
uyelikler gelmeye baslamistir. Ge-
rekli cogunlugun saglanmasindan
sonra 05.09.2017 tarihinde Calis-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina
yetki basvurusunda bulunulmus-
tur.

Cogunluk Belgesi'nin gelmesinin ardinda isveren ¢ogunluga itiraz etmis ve yetki itirazi da-
vasl baslamistir.

Bu slrecte haksiz isten cikarmalar gerceklestirilmis-
tir. Tim bu haksizlik ve hukuksuzluklara karsi Sendi-
kamiz, (iyelerimizle birlikte istanbul ve izmir'de dire-
nis ¢cadir kurmustur. Direnis Cadir 140 giin boyunca
gerek uluslararasi platformda gerekse Ulkemizde
yogun destek gorerek devam etmistir. Yetki itirazi
davasi halen devam etmektedir.

AYDIN iMAR SANAYi VE TICARET A.S. / AYDIN

Aydin imar San. Ve Tic. AS de ilk
iiyelikler 2018 yilinda gelmistir. Or-
gltlenmeye dair yapilan ¢alismalarin
ardindan gerekli cogunluk saglanmis |
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
g1'na, cogunluk tespiti icin basvuru
yapilimistir. Cogunluk belgesinin Sen-
dikamiza ulasmasinin ardinda isveren
cogunluga itiraz etmistir. Yetki itirazi
davasi devam etmektedir.

Bu siireg icerisinde 9 (yemizin haksiz yere isten atilmistir. Haksiz yere isten atilan Gyele-
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rimizin ise geri alinmalari icin ve toplu sozlesme hakkimizin gasp edilmesine karsi Aydin
Belediyesi 6niinde fiili direnis baslatilmistir.

Aydin Belediyesi 6niindeki direnisimiz igin
kamuoyu olusturma calismalari basariy-
la gerceklestirilmistir. Gerek vyerel gerek
ulusal basinda yer bulan efelerin direnisi,
~ Konfederasyonumuz DIiSK'in, bircok kar-
: des sendikanin, partilerin, demokratik kit-
le orgutlerlmn birgok kurum ve kisilerin de
§ destegini alarak devam eden dlren|5|m|z
550 glind asmistir.

KONYAALTI TEM. iN$. ORG. TiC. VE SAN. A.S./ ANTALYA

Konyaalti Temizlik in;saat Organizasyon Ticaret ve Sanayi isyerinde ilk Gyelikler 2019 yili
icerisinde gelmistir. Orgiitlenmeye dair yapilan calismalarin ardindan gerekli cogunluk
saglanmis ve Bakanliga yetki tespiti basvurusu yapilmistir. Yetki tespiti talebimiz Aile Ca-
lisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan “yeni tescil edilen isyerinde, sadece alt
isveren kapsaminda ¢alisirken 696 sayili Kanun Hikmtinde Kararname kapsaminda kad-
roya alinan isciler calistigindan, yukarida bahsedilen KHK hikimleri geregince yetki tes-
piti basvurusu hakkinda yapilacak islem bulunmamaktadir” gerekcesi ile reddedilmistir.
Bunun lzerine, yetki tespiti davamiz devam etmektedir.

iSTANBUL BiLGi UNiVERSITESI

Turkiye'de Vakif Universitelerindeki ilk sendikal érgiitlenme niteligi tasiyan istanbul Bil-
gi Universitesi 6rgiitlenmesi 2010 yili Mart ayi icerisinde baslamustir. Bilgi Universitesi
o tarihten bu gline bircok basin agiklamasina, toplantiya, e\/leme ev sahipligi yapmustir.
Sendikalasma siirecindeki baskilara, isten ¢ikarmalara karsi hem hukuki stireg baslatiimis
hem de cesitli eylem ve etkinlikler dizenlenmistir. Bu dogrultuda Bilgi Universitesi orgiit-
lenmesi Meclis'e tasinmis, baskilara ve tehditlere karsi TBMM Baskanligi'na Meclis Aras-
tirmasi yapilmasi icin onerge veril-
mis; TBMM insan Haklari inceleme
Komisyonuna basvurulmustur. Bu-
nunla birlikte Meclis'te orgltlenme
sureciyle ilgili basin toplantisi ger-
ceklestirilmistir.

2018 yiliicerisinde Bilgi Universite-
sinde toplu s6zlesme icin yeniden
bir 6rgutlenme atagi gerceklestiril-
mistir. Sistemli bir 6rglitlenme hat-
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tiyla yiritilen calismada her 3 kampiste de belirlenen temsilciler etrafinda komiteler
olusturulmustur. Sendika uzmanlarinin ve Sendika yoneticilerinin de aktif olarak yer aldigi
Bilgi Universitesi &rgiitlenmesinde
cok sayida egitim ¢alismasi cok sayi-
da Uye toplantisi gerceklestirilmistir.
Acilan stantlarla, dagitilan bildirilerle, :
basin acgiklamalariyla, piknik organi-
zasyonuyla daha cok sayida tniversi- | &
te calisanina ulasiimak hedeflenmis-
tir.

Sistemli olarak gerceklestirilen drgiitlenme calismasi sonucunda Bilgi Universitesi'nde
gerekli cogunluk saglanmistir. Ardindan; 04.09.2018 tarihinde Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhg'na, cogunluk tespiti icin basvuru yapilimis, 17.10.2018 tarihinde cogunluk
tespiti sendikamiza ulasmis, isverenin cogunluga itiraz etmesi lizerine yetki itiraz davasi
acilmistir. Dava siirecinde Sendikali Bilgi calisanlari bir yiriyis diizenlemis ve idari Bi-
rimler binasinin 6niine siyah gelenk birakmistir. Toplu sézlesme hakkini geri isteyen Bilgi
calisanlar dagittiklar bildirilerle hakli micadelelerini sirdirmuslerdir. Yetki itirazi dava-
sinda yerel mahkeme 27.11.2019 tarihinde lehimize karar vermistir. Dava slreci devam
etmektedir.

D) ORGUTLENME SURECi SONA EREN iSYERLERI

SAYPA ALISVERIS MERKELERI iNS.GIDA.ELEK.DAY.T.SAN VE TiC A.S

Bursa'da yerel market zinciri olan Saypa'da calisanlarla ilk irtibat 2015 yili icerisinde ku-
rulmustur. Yaklasik 1500 calisanin oldugu
isletmede 2016 vyili icerisinde &rgiitlenme
streci hizlanmistir. Yogun bir sekilde ger-
ceklestirilen orglitlenme calismasinda ge-
rekli cogunlugu ¢ok az bir sayi kalmisken;
isverenin baska bir sirket ile birlesme karari
sonucunda isyeri drglitlenmesinde toplu is
sozlesmesi hedefine ulasilamamistir.
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E) YETKi SURECi SONA EREN iSYERLERI

YUVA DERNEGi

Yuva Dernegi isyerinden ilk tyelikler 2018 yili icerisinde gelmistir. Istanbul, Antep, mersin,
Hatay, Konya'da dagilim gosteren isyerinde yapilan galismalar sonunda gerekli cogunluk
saglanmistir. Yetki Belgesinin Sendikamiza ulasmasindan
sonra toplu is sozlesmesi stireci baslamistir.

i;\/erinin 6znel kosullarindan kaynakli, temsilciyle ve Gye-
lerle yapilan gdriismeler sonucunda durumu kendi icle-
rinde degerlendirdiklerini, bu dénem igin Toplu is S6zles-
mesinin imzalanmasi strecinin kendiliginden sona ermesi
ve yetkimizin dlismesinin dogru olacagini belirtmislerdir.
Toplu sozlesme siireci boylelikle sona ermistir.

PIKSEL PRODUKSIYON Hiz. A.S. / ISTANBUL

Piksel Prodiksiyon A.S!nde ilk Gyelikler 2016 yili icerisinde gelmistir. Gerekli cogunlugun
saglanmasinin ardinda toplu is sdzlesmesi stireci baslamistir. isverenin yetkiye itiraz et-
mesiyle dava sureci baslamistir. Fakat davanin sonuglandigi tarihte isyerinin kapanmis
olmasindan ve isyerinde calisan Gyemiz olmamasindan kaynakli stire¢ sona ermistir.

GOK GLOBAL TURIZM SEYAHAT A.S. / ISTANBUL

GOk Global Turizm Seyahat A.S isyerinde ilk Gyelikler 2016 yilinda gelmistir. Gerekli co-
gunlugun saglanmasinin ardindan cogunluk belgesi Sendikamiza ulasmistir. isverenin
cogunluga itirazi sonucunda yetki davasi streci baslamistir. Yetki itirazi davasi sonuclan-
masinin ardindan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhgindan yetki belgesi sendikamiza
ulasmistir. Fakat yetki belgesinin sendikamiza ulastigi tarihte anilan isyerinde, isverenin
tim calisanlari isten gikarmasi nedeniyle sire¢ sona ermistir.
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F) TOPLU iS SOZLESMESi iMZALANAN ALT iSVERENLIK SIRKETLERI

EKSEN GROUP VE BILGECAN iNSAAT iS ORTAKLIGI ( TAKSIM EGITiM ARASTIRMA HAS-
TENESI)

Eksen Group- Bilgecan in;.; Taksim Egitim Arastirma Hastanesi blinyesinde yer alan ta-
seron bir sirkettir. Taksim Egitim Arastirma Hastanesi calisanlariyla kurulan irtibat son-
rasi 2015 yili Nisan ay igerisinde ilk Gyelikler gelmistir. Ardindan Eksen Group - Bilgecan
Ins. calisanlari; Sendikamizda Alt isverenlik Yonetmeligi geregince toplu is sozlesmesi
yapmak Uzere orgltlenmistir. 2016 yili icerisinde gerekli cogunlugun saglanmasindan
sonra Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina yetki basvurusunda bulunulmus ve toplu is
sozlesmesi stireci baslamistir.

o

Genel Merkezimizin yirittigl toplu is s6zlesmesi streci "Alt i,sverenlik Yonetmeligi
geregi 09.08.2017 tarihinde Yiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlanmis, 01.01.2016-
31.12.2018 ydurdrlik tarihli toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.

MARMARA - CANKAYA TEM. LTD.$Ti. (CAPATIP FAKULTESI)

istanbul Universitesi Rektérliigii Doner Sermaye isletme Miidiirligi'nde alt isveren si-
fatiyla faaliyet yiriten Marmara-Cankaya tem. Ltd. Sti‘de ilk Gyelikler 2017 yili Subat ay:
icerisinde gerceklestirilmistir. ili$kilerin gelistiriimesi ve 6rgltlenme calismasinin hizlan-
masiyla birlikte kisa bir sure icerisinde 6rgltlilik tamamlanmistir. Gereken ¢ogunlugun
saglanmasinin ardindan 23.03.2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na
yetki icin basvuruda bulunulmus, 07.04.2017 tarihinde cogunluk belgesi Sendikamiza
ulasmistir. Alt isveren, slresi icerisinde cogunluga itiraz etmesiyle birlikte yetki itiraz da-
vasl slreci baslamistir. Yetki itirazi davasinin sonuclanmasi ile birlikte 05.04.2019 tari-
hinde yetki belgesi sendikamiza ulasmistir. Ardindan Yuksek Hakem Kurulu Baskanligi'nin
17.10.2019 tarih ve 2019/493 sayili karari ile 01.04.2017 — 31.03.2018 yurdrlik sireli
toplu is sdzlesmesi karara baglanmustir.

CAMPAK SAN. VE TiC. STi. / ISTANBUL

Bogazici Universitesi idari ve Mali i,sler Daire Baskanligi'nda alt isveren sifatiyla faaliyet
yiriiten Campak Temizlik Bilgi islem Otomasyon Saglik Hizm. ins. San. Ve Tic. Sti biinye-
sinde ¢alisan isciler 2015 Temmuz ay! icerisinde Sendikamiz ile ilk temasi kurmuslardir.
2017 yilinda gerekli cogunlugun saglanmasiyla birlikte 22.11.2017 tarihinde Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi'na yetki basvurunda bulunulmus, 03.01.2018 tarihinde yetki
belgesi gelmis ve toplu sézlesme sireci baslamistir. Gorlismelerde anlasmaya varilama-
mas! sonucunda 26.03.2018 tarihinde 6356 sayili yasanin 51. Maddesi uyarinca Yuksek
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Hakem Kurulu Baskanhgi'na uyusmazligin sonuglandirilip toplu s6zlesmenin bagitlanma-
si icin basvuruda bulunulmustur. Yiksek Hakem Kurulu Baskanligi'nin 07.06.2018 tarih
ve 2018/637E., 2018/1375K. sayili karari ile 01.12.2017 — 31.03.2018 vydirurliik sireli
toplu is sozlesmesi karara baglanmustir.

ISAD-HAKTOK iS ORTAKLIGI / iZzMiR

Bornova Belediyesi Mali Hizmetler MudurlGgi'nde alt isveren sifatiyla faaliyet yi-
riiten ISAD-HAKTOK is Ortakligi'nda ilk iyelikler 2016 Aralik ayi icerisinde gelmistir.
17.01.2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na yetki basvurusu yapilmis
olup, 09.02.2017 tarihinde vetki belgesi gelmistir. 15.09.2017 tarihinde "Alt isverenlik
Yonetmeligi” geregi toplu is s6zlesmesi Yiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlanmistir
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TOPLU iS SOZLESMESI DAIRESI
GENEL DEGERLENDIRME

Sendikamiz dort yillik bir calisma dénemini geride birakarak 15. Olagan Genel kurulunu
topluyor. Geride biraktigimiz bu dort yil boyunca sendikamizin glindemini olusturan te-
mel konularin basinda drgiitlenmeler, Toplu is sézlesmeleri ve iskolu ile ilgili belirsizlik
gelmektedir. Bilindigi gibi 2012 yilinda ydrirlige giren 6356 sayili yasa ile bazi iskolla-
r birlestirilmis ve boylece baraj %1'e disuriltyor sdylemi esliginde aslinda kat kat art-
tinlmistir. Sendikamizin faaliyette oldugu 10 no'lu iskolunda calisan isci sayisi yasadan
once 436.794 ve sendikamizin Uye sayisida 43.914 iken, yasadan sonra yayimlanan Ocak
2013 istatistiginde iskolundaki isci sayisi 2.151.600 gikarilip, sendikamizin tye sayisi ise
7.246'ya dusuridlmistdr. Boyle olunca Toplu i$ Sozlesmesi yapabilmek igin gerekli olan
%1 iskolu baraji ile fiilen sendikamiz barajin altinda birakilmis oldu ve Toplu is Sézlesmesi
yapma hakkimiz gasp edildi. Daha sonra ¢ikarilan bazi torba yasalarla gecici ¢dztimler bu-
lunarak sendikamizin Toplu i,s Sozlesmesi yetkisi halen devam ediyor olsada iskolu baraji
ile ilgili belirsizlikler yeni isyerleri érgitlerken mutlak engelleyici anti propaganda zemini
yaratmaktadir.

Sendikamiz ve Konfederasyonumuz DiSK iskolu barajlarinin tiimden kaldirlmasini ve or-
glitlenme 6zglirligiiniin oniindeki tiim engellerin kalkmasini savunmaktadir.

Biitiin bu engellemelere, olumsuzluklara ragmen Sosyal-is Sendikas olarak asla umut-
suzluga kapiimadik. Yine bir ok isyerlerinde 6rgltlenmelerimizi tamamladik ve bu isyer-
lerinde Toplu S6zlesme imzalamayi basardik.

Gectigimiz dénem uzun bir orgitlenme sirecinden sonra Toplu Sozlesme imzaladigi-
miz isyerlerinden biri de Lufthansa Cagri Merkezi olmustur. Cagri merkezi sektoriinde
imzalanan ilk Toplu is Sézlesmesi olarak tarihe gegmistir. Yirrlik stiresi 01.07.2018 —
31.12.2020 dir.

Yine uzun soluklu drgiitlenmelerden biri olan Hacettepe Universitesi Rektorliigii'nde Top-
luis Sozlesmesi imzalanmistir. Yasal siire icerisinde anlasma saglanamamistir. Arabulucu
surecinin ardindan bu isyerinde GREV KARARI alinmis ve siireg Yiiksek Hakem Kurulu'na
kadar gitmistir. Yiksek Hakem Kurulu Baskanligi'nin 18.10.2018 tarih ve 3916 sayili ka-
rariile 01.02.2018 - 31.01.2020 yiiriirliik siireli Toplu is S6zlesmesi karara baglanmistir.

Yeni isyerlerimizden olan Atakent 2. Etap Toplu Yapi Yonetimi isyerinde orgiitlenme ta-
mamlanmis olup 01.03.2018 tarihinde yetki belgesinin sendikamiza gelmesinin ardindan
04.04.2018 tarihinde TiS gériismeleri baslamistir. Yasal siire icerisinde anlasma sagla-
namadigindan Arabulucu siireci yasanmistir. Daha sonra bu isyerinde GREV KARARI alin-
mis ve ilan edilmistir. Devam eden gériismeler sonucunda 06.10.2018 tarihinde Toplu is
S6zlesmesi imzalanmistir. imza altina alinan bu ilk Toplu is Sézlesmesinin yiirtrlik siiresi
01.01.2018 - 31.08.2020'dir.
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Gectigimiz donem orglitlenme calismalarini tamamladigimiz yeni isyerlerimizden MSG
Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi isyerinde 16.09.2019 tarihinde yetki belge-
sinin sendikamiza ulasmasindan sonra 30.10.2019 tarihinde Toplu is Sézlesmesi goriis-
meleri baslamistir. Birinci dénem TiS siireci devam etmektedir.

Antalya Tabip Odasi isyerinde orglitlenme tamamlanmis olup 30.10.2018 tarihinde Toplu
Is S6zlesmesi gorismeleri baslamistir. Birinci donem Toplu Is Sozlesmesi 21.11.2018 ta-
rihinde anlasmayla sonuglanmis olup yirirlik slresi 01.01.2019 — 31.12.2021dir.

Birinci dénem Toplu Is Sozlesmesi imzaladigimiz yeni isyerimiz Tiirk Dis Hekimleri Birli-
gi'nde 23.07.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 13.08.2018 tarihinde
Toplu is Sézlesmesi gériismeleri baslamis ve 16.10.2018 tarihinde Toplu is Sézlesmesi
imzalanmistir. imza altina alinan Toplu is Sézlesmesinin yiiriirlik siiresi 01.08.2018 -
31.12.2020'dir.

Gectigimiz donem Sendikamizin Kamu Universitelerinde taseron iscileri ile birlikte yi-
rdttigl micadele bir cok bakimdan énemli sonuglar ortaya ¢ikarmistir. Taksim Egitim ve
Arastirma Hastanesinde taseron olarak calisan Gyelerimiz ile birlikte ydrtttigimiz ma-
cadelenin sonunda Toplu is Sézlesmesi imzalanmistir.

Yine istanbul Capa Tip Fakiiltesi'nde taseron olarak calisan tyelerimizle kararli bir sekilde
strdirdigimiz micadele sonucunda yasal ¢cogunlugu sagladik. Ancak cogunluk tespi-
tine itiraz edilmis ve mahkeme siireci baslamistir. Mahkeme siireci devam ederken KHK
ile cikarilan yasa geregi taseron olarak calisan Gyelerimizin ¢ogu kadrolu isci statiistine
gecirildi. itiraz mahkemesi mart 2019'da sonuclandi. Ve isverenin yapmis oldugu itiraz
reddedildi. Ardindan sendikamiza Toplu i$ SOzlesmesi yapma yetkisi verildi. Ancak, Sos-
yal—Ls Sendikasi olarak ge¢mis slrelere doniik taleplerimizin, kayiplarimizin giderilmesi
amaciyla Toplu is SOzlesmesi slrecini sonuna kadar takip ettik. Yetki belgesinin Sendi-
kamiza verilmesinin ardindan Toplu Is Sozlesmesi taleplerimizi hazirlayip isverene Toplu
Is Sozlesmesi gériismelerini baslatmak Uzere cagri yaptik. Isveren temsilcileri toplantiya
katllmadlglndan sendika tarafindan Resmi Arabulucuya g|d||d| Resmi Arabulucu rapo-
ru sendikamiza 23.07.2019 tarihinde teslim edilmistir. Taraf isyerinin saglk sektoriinde
hizmet veriyor olmasindan dolayi GREV YASAGI bulundugundan 6356 sayili yasanin 51.
maddesi uyarinca uyusmazlik konusu Toplu is Sézlesmesinin Yiiksek Hakem Kurulu'nca
bagitlanmasi icin 25.07.2019 tarihinde ilgili makama basvurulmustur. Yiiksek Hakem Ku-
rulu Baskanhg’'nin 17.10.2019 tarih 2019/493 sayili karari ile 01.04.2017 — 31.03.2018
yurdrlik streli Toplu i§ Sdzlesmesi karara baglanmistir. i§gi sinifina hayirl olmasini dileriz.

Uludag Universitesi Rektorliigii ve bagli isyerlerinde sendikamizin yedi yildir siirdiirdiigii
hukuk micadelesi 2019 Kasim ayinda meyvesini verdi. Bursa 8. i$ Mahkemesi, Sosyal—Ls
Sendikasi'nin Uludag Universitesi Rektorliigii ve bagli isyerlerinde isletme diizeyinde Top-
lu is Sézlesmesi bagitlayabilmesi icin yasanin aradig cogunluga sahip ve isletme diize-
yinde yetkili sendika olduguna karar verdi. Mahkemenin verdigi karar, Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 02.10.2019 tarihli karari ile onanarak kesinlesmis oldu. Kesinlesen bu karar
lizerine bakanlik tarafindan YETKi BELGESI sendikamiza génderilmistir.

Boylece Uludag Universitesi'nde sendikamizin yedi yildir siirdiirdiigii hukuk miicadelesi
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basariya ulasmis Toplu is Sézlesmesi yapmamizin éniinde engel kalmamistir. Uyelerimize
hayirli olmasini diliyoruz.

Sendikamizin dokuz yildir siirdiirdiigii Bilgi Universitesi drgiitlenmesi tamamlanmistir.
Bakanlik tarafindan sendikamiza verilen cogunluk belgesine isveren tarafindan itiraz edil-
mis olup 35. Is Mahkemesi 27.11.2019'da Sendikamizin cogunlugu bulunduguna karar
verdi. Bilgi Universitesi'ndeki iiyelerimiz Toplu Is Sézlesmesine kavusuncaya dek bu ka-
rarl miicadeleyi strdiirecegiz.

KOD-A Bilisim sanayi isyerinde orgitlenmeyi tamamlayip yetki basvusunda bulunduk.
11.09.2017 tarihinde bu isyerinde de yetki itiraziyla karsi karsiya kaldik. iki yildir devam
eden mahkeme siireci 2019 Kasim ayinda KOD-A isvereninin yaptigi itirazin mahkemece
reddedilmesiyle sonuclanmistir. Ancak isveren bu seferde istinaf mahkemesine basvur-
mustur. Yargitay incelemesi halen devam etmektedir. KOD-A isyerinde sirdurdigimiz
bu kararli miicadele sonunda mutlaka Toplu is S6zlesmesi imzalanacaktr.

Orgiitlenme siirecini tamamladigimiz bir isyeride AYDIN BAROSU Toplu is Sézlesmesi
gorismelerinde yasal siresinde anlasma saglanamamistir. Arabulucu sireci baslamistir.

Geride biraktigimiz dénem Sendikamizin Toplu Is Sézlesmesi faaliyeti olarak en yogun
oldugu bir dénem olmustur. Orgiitlii oldugumuz Oda, Vakif, Dernek, Sendika Barolar ve
STK gibi isyerlerinde yeni Toplu is Sézlesmeleri imzaladik. Metro Grosmarket isyerlerinde
6. dénem ve 7. donem Toplu is Sézlesmeleri imzalandi. ISKOOP isyerinde 2. dénem ile 3.
dénem Toplu is Sézlesmeleri imzalanmistir.

Toplu Ls Sozlesmesi faaliyetlerimize iliskin detaylar calisma raporumuzunilgili bolimlerin-
de sizlerle paylasiimistir. Gecen dénem sendikamiz ailesine yeni katilan tim Gyelerimize
hos geldiniz diyoruz. Toplu i,s Sozlesmesi slireclerinde emegi gegen sube yoneticilerimize,
temsilcilerimize, sendikamizin emekgilerine ve Gyelerimize sonsuz tesekkdr ediyoruz.

Butln kadrolarimizla, dyelerimizle, temsilcilerimizle sendikamizi biytutmeye , yeni Toplu
Is Sézlesmeleri imzalamak igin miicadele etmeye devam edecegiz.
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TOPLU iS SOZLESMESIi IMZALANAN iSYERLERI

. . imzaA . Lo .
ISYERI . DONEM YURURLUK IMZA ASAMASI
TARIHI
Agri Barosu 09.12.2016 | 4.donem | 01.01.2017-31.12.2019 | Yasal suresi iginde
11.08.2016 | 2.dénem | 01.07.2016-30.06.2018 | Yasal siiresi icinde
Ankara Dishekimleri Odasi . o
' 21.06.2018 | 3.donem | 01.07.2018-30.06.2020 | Yasal siiresi iginde
Ankara Serbest Muhasebeci [ 17.08.2016 | 5.dénem | 01.01.2016-31.12.2018 | Arabulucu asamasi
Mali Misavirler Odasi .

’ 6.dénem | 01.01.2019-31.12.2021 | Arabulucu asamasi
Atakent (Halka_lll) 2. Etap Toplu | 06.10.2018 | 1.d6nem [ 01.01.2018-31.08.2020 | Grev asamasinda
Yapi Yonetimi (Istanbul)

) 15.02.2016 | 3.donem | 01.01.2016-31.12.2018 | Yasal siresi icinde
Balikesir Barosu
06.02.2019 | 4.donem | 01.01.2019-31.12.2021 | Yasal siiresi icinde
Bilgecan insaat-Eksen Group is [ 09.08.2017 | Alt isve- [ 01.01.2016-31.12.2018 | Yiiksek Hakem Ku-
Ortakhg (Istanbul) renlik rulu
;. 28.07.2017 | 4.donem | 01.07.2017-30.06.2019 | Yasal siiresi icinde
Bitlis Barosu
22.08.2019 | 5.donem | 01.07.2019-30.06.2022 | Yasal slresi icinde
Bursa Serbest Muhasebeci Mali | 22:02.2017 | 3.dénem | 01.01.2017-31.12.2018 | Yasal stiresi iginde
Musavirler Odasi 24.04.2019 | 4. dénem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal siiresi icinde
Campak San. ve Tic. Sti. 07.06.2018 | Alt isve- | 01.12.2017-31.03.2018 | Yiiksek Hakem Ku-
(istanbul) ' renlik rulu
DiSK 15.02.2017 | 4.donem | 01.01.2017-31.12.2018 | Yasal siresi icinde
19.02.2019 | 5.donem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal suresi icinde
20.03.2017 | 1.donem | 01.04.2017-31.12.2018 | Yasal sliresi icinde
Diyarbakir Barosu .
06.08.2019 | 2.dénem | 01.01.2019-31.12.2020 | Arabulucu asamasi
18.02.2016 | 3.donem | 01.01.2016-31.12.2017 | Yasal siiresi icinde
EGAS (Ankara) .
15.05.2018 | 4.d6nem | 01.01.2018-31.12.2019 | Arabulucu asamasi
Ege Sehir Planlamasi En. ve Tek. | 03 04,2018 | 4. dénem | 01.01.2018-31.12.2020 | Arabulucu asamasi
Isb. Mrk. A.S.  (Izmir)
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Egitim ve Bilim Emekgileri Sen- 22.02.2016 | 3.donem | 01.01.2016-31.12.2017 | Yasal siiresi icinde
dikasl 06.02.2018 | 4.dénem | 01.01.2018-31.12.2019 | Yasal siiresi icinde

11.12.2015 | 2.donem | 01.01.2016-31.12.2018 | Yasal siiresi icinde
Eskisehir Barosu .

11.02.2019 | 3.d6nem | 01.01.2019-30.06.2020 | Arabulucu asamasi

) 17.02.2016 | 8.donem | 01.01.2016-31.12.2018 | Yasal siiresi icinde

Genel-Is Sendikasi - .

21.01.2019 | 9.donem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal siiresi icinde
Hacettepe Universitesi Rektdr- [ 18 102018 | 1.dénem | 01.02.2018-31.01.2020 | Yiiksek Hakem Ku-
ltgii (Ankara) rulu
. : 30.12.2015 | 1.do 01.07.2015-30.06.2017 | Arabul
iBB Grand Plaza A.S. (izmir) onem rabifitict azamasl

27.07.2017 | 2.donem | 01.07.2017-30.06.2019 | Yasal sliresi icinde
ig Anadolu Bld. Birligi (Ankara) 11.01.2017 | 3.donem | 01.01.2017-31.12.2019 | Yasal siiresi icinde
isad-Haktok is Ortakigi (izmir) | 15.09.2017 [ Alt isve- | 01.02.2017-31.12.2017 | Yiiksek Hakem Ku-

renlik rulu

A 21.03.2016 | 4.donem | 01.01.2016-31.12.2017 | Yasal slresi icinde
Istanbul Barosu

10.05.2018 | 5.d6énem | 01.01.2018-31.12.2019 | Arabulucu asamasi
. 18.01.2017 | 3.do 01.01.2017-31.12.2018 | Yasal siresiigind
Istanbul Dishekimleri Odasi onem asaisuresticinde

13.02.2019 | 4.donem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal suresi icinde
’ — .| 24.05.2017 | 2.d6énem | 01.01.2017-31.12.2018 | Arabulucu asamasi
Istanbul Eczacilar Uretim Temin .
Dagitim Kooperatifi 27.03.2019 | 3.donem | 01.01.2019-31.12.2021 | Arabulucu asamasi
’ 23.01.2017 | 3.donem | 01.01.2017-31.12.2018 | Yasal suresi icinde
Istanbul Eczaci Odasi

25.01.2019 | 4.donem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal sliresi icinde
’ . 04.12.2015 | 3.dénem | 15.01.2015-14.01.2018 | Arabulucu asamasi
IZFAS  (Izmir) ’

09.05.2018 | 4.dénem | 15.01.2018-14.01.2020 | Arabulucu asamasi
KESK 09.05.2016 | 4.donem | 01.01.2016-31.12.2016 | Yasal siiresi icinde

20.01.2017 | 5.donem | 01.01.2017-31.12.2017 | Yasal sliresi icinde
(Kamu Emekgileri Sendikalari s
Konfederasyonu) 24.01.2018 | 6.donem | 01.01.2018-31.12.2018 | Yasal sliresi icinde

24.01.2019 | 7.donem | 01.01.2019-31.12.2019 | Yasal sliresi icinde
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) 15.02.2016 | 3.donem | 01.01.2016-31.12.2017 | Yasal siiresi icinde
Kocaeli Barosu
27.11.2017 | 4.donem | 01.01.2018-31.12.2019 | Yasal sliresi icinde
Korkuteli ilcesi Siit Ureticileri | 20.02.2018 | 1.ddnem | 01.01.2018-31.12.2020 | Yasal siiresi icinde
Birligi (Antalya)
Lufthansa Cagr Merkezi (ist.) 14.08.2018 | 1.d6nem | 01.07.2018-31.12.2020 | Arabulucu asamasi
Marmara Tem. ins. Gida ve )
Kargo Dag.Hiz. San. Tic.Ltd. Sti. | 17.10.2019 Alt Isve- | 01.04.2017-31.03.2018 | Yiiksek Hakem Ku-
Cankaya Tem. Gida Sag. Hiz. renlik rulu
Dag. Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. Ist.
: 01.03.2016 | 6.donem | 01.01.2016-31.12.2017 | Arabulucu asamas
MESAM  (istanbul) HEt apamast
30.03.2018 | 7.donem | 01.01.2018-31.12.2019 | Arabulucu asamasi
Metro Grosmarket Bakirkdy 03.09.2016 | 6.donem | 01.01.2016-31.12.2018 | Grev asamasi
Alisveris Hiz Ltd.5ti.  (Istanbul) | 2802.2019 | 7. dénem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal siiresi icinde
Saglik ve Sosyal Hizmet Emek- 05.02.2016 | 2.donem | 01.01.2016-31.12.2017 | Yasal suresi icinde
ileri Sendikasi 01.03.2018 | 3.dénem [ 01.01.2018-31.12.2019 | Arabulucu asamas!
Siileyman Demirel Universitesi 07.09.2015 | 3.donem | 15.08.2015-14.08.2017 | Yasal siiresi icinde
(Isparta) 30.10.2017 | 4. dénem | 15.08.2017 - 14.08.2020 | Arabulucu asamasi
Tarih Vakfi (istanbul) 11.07.2016 | 3.donem | 01.07.2016-30.06.2019 | Yasal siiresi icinde
Toplum GoniillGleri Vakfi 29.01.2016 | 4.donem | 01.01.2016-31.12.2017 | Arabulucu asamasi
(istanbul) 10.01.2018 | 5.donem | 01.01.2018-31.12.2019 | Yasal siresi icinde
TMMOB Harita ve Kadastro | 10.02.2016 | 6.dénem | 01.01.2016-31.12.2018 | Yasal siresi icinde
Mihendisleri Odasi (Ankara) .
25.03.2019 | 7.donem | 01.01.2019-31.12.2021 | Arabulucu asamasi
TMMOB insaat Miihendisleri | 14.10.2016 | 2.dénem | 01.07.2016-30.06.2018 | Yasal siiresi icinde
Odasi  (Ankara) .
30.11.2018 | 3.donem | 01.07.2018-30.06.2020 | Arabulucu asamasi
TMMOB Jeoloji Mdihendisleri | 20.10.2016 | 10.dénem | 01.09.2016-31.08.2018 | Yasal siresi iginde
Odasi (Ankara) i
26.12.2018 | 11.dénem | 01.09.2018-31.08.2020 | Arabulucu asamasi
TMMOB Maden Mtuhendisleri [ 18.01.2019 | 1.d6nem | 01.07.2018-30.06.2020 | Arabulucu asamasi
Odasi (Ankara)
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TMMOB Maden Mihendisleri | 18.01.2019 | 1.d6nem | 01.07.2018-30.06.2020 | Arabulucu asamasi
Odasi Iktasadi Isletme (Ankara)

TMMOB  Peyzaj Mimarlar | 24.03.2016 | 3.donem | 01.01.2016-31.12.2018 | Yasal siiresi icinde
Odas Ankara

! ( ) 05.02.2019 | 4.donem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal siiresi icinde

TMMOB Sehir Plancilar Odasi | 03022017 | 7.dénem | 01.01.2017-31.12.2018 | Yasal siiresi iinde

(Ankara) 05.02.2019 | 8.dénem | 01.01.2019 -31.12.2020 | Yasal siiresi icinde

TTB Adana Tabip Odas 21.02.2017 | 4.dénem | 01.01.2017-31.12.2018 | Yasal siiresi iginde

(Adana) 20.12.2018 | 5.dénem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal siiresi icinde
11.10.2016 | 9.do 01.07.2016-30.06.2019 | Arabul

TTB Ankara Tabip Odasi enem rabulct azamasi

12.09.2019 | 10.donem | 01.07.2019-30.06.2022 | Yasal stiresi icinde

TTB Antalya Tabip Odasi 21.11.2018 | 1.donem | 01.01.2019-31.12.2021 | Yasal suresiicinde

. 01.08.2017 | 6.dénem | 01.07.2017-30.06.2019 | Yasal siiresi iginde
TTB Istanbul Tabip Odasi urestig

27.08.2019 | 7.donem | 01.07.2019-30.06.2021 | Yasal siiresi icinde
. 22.06.2016 | 10.do 01.07.2016-30.06.2018 | Yasal suresiigind
TTB izmir Tabip Odasi onem asalsuresti¢inde
13.06.2018 | 11.donem | 01.07.2018-30.06.2020 | Yasal siiresi icinde
10.01.2016 | 5.donem | 01.01.2016-31.12.2018 | Yasal suresi icinde
TTB Mersin Tabip Odasi ¢
18.01.2019 | 6.donem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal suresi icinde
. 04.03.2016 | 3.donem | 01.01.2016-31.12.2018 | Yasal siresi icinde
Tunceli Barosu
21.11.2018 | 4.donem | 01.01.2019-31.12.2020 | Yasal suresi icinde
. 18.02.2016 | 1.donem | 01.01.2016-31.12.2017 | Yasal siresi icinde
Tim-Bel-Sen
28.02.2018 | 2.donem | 01.01.2018-31.12.2019 | Yasal sliresi icinde
Tiirk Dishekimleri Birligi Ankara | 16.10.2018 | 1.d6nem | 01.08.2018-31.12.2020 | Yasal siiresi icinde
" Lo 21.06.2017 | 8.donem | 01.01.2017-31.12.2018 | Arabulucu asamasi
Turk Eczacilar Birligi Ankara ’
08.04.2019 | 9.d6énem | 01.01.2019-31.12.2020 | Arabulucu asamasi
Uluslararasi Af Orgitii 20.04.2017 | 3.donem | 01.01.2017-31.12.2018 | Yasal sliresi iginde

(istanbul) 12.03.2019 | 4. donem | 01.01.2019-31.12.2021 | Yasal siresi icinde
- A 22.02.2016 | 7.donem | 01.01.2016-31.12.2017 | Yasal sliresi icinde
Unibel AS.  (izmir) urestie

13.03.2018 | 8.dénem | 01.01.2018-31.12.2019 | Arabulucu asamasi
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YETKi SURECI, GORUSME SURECI VE DAVA SURECINDE OLAN iSYERLERI

ISYERI DONEM | ASAMASI

Agri Barosu 5.doénem Yetki stirecinde
Arkadas Kitabevi (Ankara) 1. donem Yetki itirazi davasi
Aydin Barosu 1.dénem Arabulucu surecinde
Aydin imar Sanayi ve Ticaret AS. 1.donem Yetki itirazi davasi
S.S. izmir Baska Bir Okul Mimkiin Egitim Kooperatifi 1. dénem Yetki stirecinde
Bursa Uludag Universitesi 1.dénem Yetki siirecinde
EGAS (Ankara) 5.donem Yetki siirecinde
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi 5.donem Yetki stirecinde
Hacettepe Uni.Sag.Kiil.Spor Dai.Bsk. iktisadi isletmesi (Ank) 2.dénem | Yetki siirecinde

ig Anadolu Belediyeler Birligi (Ankara) 4, donem Yetki siirecinde
istanbul Barosu 6.donem Yetki surecinde
istanbul Bilgi Universitesi 1.dénem | Yetki itirazi davas!
iZFAS  (izmir) 5.donem | Yetkistirecinde
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu 8. donem Yetki stirecinde
Kocaeli Barosu 5.donem Yetki sturecinde
Kod-A Bilisim (istanbul) 1. donem Yetki itirazi davasi
Konyaalti Temizlik in$. Organizasyon Tic. ve San. A.S. (Ant.) 1.donem Yetki itirazi davasi
Manisa Tabip Odasi 7.dénem Arabulucu sirecinde
MESAM (istanbul) 8.donem | Yetki siirecinde
Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi (MSG) (istanbul) 1. dénem Goriismeler siriiyor
Piksel Prodiiksiyon Hiz. A.S. (istanbul) 1. donem Siireg sona erdi
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi 4. donem Yetki stirecinde
Toplum Gondillileri Vakfi (istanbul) 6. donem Yetki siirecinde
TUM BEL-SEN 3.dénem | Yetki siirecinde
UNIBELAS.  (izmir) 9.dénem | Yetki siirecinde
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A) TOPLU iS SOZLESMESi IMZALANAN iSYERLERI

AGRI BAROSU / AGRI

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan 02.11.2016 tarihinde
yetki belgesinin gelmesinin ardindan 22.11.2016 tarihinde top-
lu sézlesme goriismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yir(t-
tlgl toplu sozlesme goriismelerinde 1 oturum gerceklestirilmis
ve 4. donem toplu is sozlesmesi 09.12.2016 tarihinde imzalan-
mistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirlik tarihi
01.01.2017 = 31.12.2019'dur.

ANKARA DISHEKIMLERi ODASI / ANKARA

Calisma donemi icinde, Ankara Dishekimleri Odasi isyerinde 2 defa toplu is sézlesmesi
imzalanmistir. 11.08.2016 tarihinde imza altina alinan 2. dénem toplu is sézlesmesinin
yurtrlik tarihi 01.07.2016 — 30.06.2018'dir.

3. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanlhgindan 13.04.2018 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 24.05.2018 tarihinde toplu s6zlesme gériismeleri
baslamistir. Ankara Subemizin yirGttigl toplu s6zlesme goris-
melerinde 2 oturum gerceklestirilmis ve 3. dénem toplu is sézles-
mesi 21.06.2018 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu
is s6zlesmesinin yirdrlik tarihi 01.07.2018 - 30.06.2020'dir.

ANKARA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI / ANKARA

Calisma dénemi icinde, ASMMMO isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.
17.08.2016 tarihinde imza altina alinan 5. donem toplu is s6zlesmesinin yirdrlik tarihi
01.01.2016 — 31.12.2018t(ir.

6. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgin-
dan 25.10.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 1
30.11.2018 tarihinde toplu sézlesme goérlismeleri baslamistir. An-
kara Subemizin yirittiga toplu s6zlesme gériismelerinde 2 oturum
gergeklestiriimis olup 60 glinlik yasal siirenin dolmasinin ardindan
29.01.2019 tarihinde Arabulucu sireci baslatiimis olup bu siirecte
2 oturum daha gergeklestirilmis ve 6. D6nem toplu is sdzlesmesinin
yurdrliik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2021'dir.
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ATAKENT (HALKALI) 2. ETAP TOPLU YAPI YONETIMI / iISTANBUL

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan 01.03.2018 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 04.04.2018 tarihinde toplu sdzlesme gériismeleri baslamistir. istanbul
Subemizin yirittligi toplu sézlesme gorlismelerinde 4 oturum gergeklestiriimis olup 60
glnllk yasal stirenin dolmasinin ardindan 04.06.2018 tarihinde Arabulucu sireci basla-
tilmis olup bu siirecte 1 oturum daha gergeklestiriimis anlasma saglanamamistir. Ara-
bulucu raporunun gelmesinin ardindan 03.09.2018 tarihinde “Grev Karari” alinmistir.
Alinan grev kararinin 28.09.2018 tarihinde Genel Yonetim Kurulumuzun 78 no'lu karari ile
“Uygulamaya Konulmasina” ve isyerlerinde ilan edilmesine karar verilmistir. 27.09.2018
tarihinde isverenle yapilan goriismede anlasma saglanmis olup 28.09.2018 tarihinde
uygulamaya konulacak “Grev Karari” ortadan kalkmis ve 1. Dénem toplu is s6zlesmesi
06.10.2018 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik
tarihi 01.01.2018 — 31.08.2020dir.

BALIKESIR BAROSU / BALIKESIR

Calisma donemi icinde, Balikesir Barosu isyerinde 2 defa toplu is sézlesmesi imzalan-
mistir. 15.02.2016 tarihinde imza altina alinan 3. dénem toplu is s6zlesmesinin yiirGrlik
tarihi 01.01.2016 - 31.12.2018'dir.

4. donem toplu is sézlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligindan 12.10.2018 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 21.11.2018 tarihinde toplu stzlesme go-
riismeleri baslamistir. izmir Subemizin yiriittig toplu sozlesme
gorismelerinde 4 oturum gerceklestiriimis ve 4. dénem toplu is
sOzlesmesi 06.02.2019 tarihinde imzalanmustir.

Imza altina alinan toplu is s6zlesmesinin yirdrlik tarihi
01.01.2019 - 31.12.2021'dir.

BiTLiS BAROSU / BITLiS

Calisma donemi icinde, Balikesir Barosu isyerinde 2 defa toplu is sdzlesmesi imzalan-
mistir. 28.07.2017 tarihinde imza altina alinan 4. dénem toplu is sézlesmesinin yararlik
tarihi 01.07.2017 - 30.06.2019'dur.

5. donem toplu is stzlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan
07.08.2019 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 22.08.2019 tarihinde toplu
sozlesme goriismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirGttigl toplu sézlesme goris-
melerinde 1 oturum gerceklestirilmis ve 5. donem toplu is sézlesmesi 22.08.2019 tari-
hinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiriirliik tarihi 01.07.2019 - 30.06.2022'dir.

-87 -
I




15. Olagan Genel Kurulu )
Calisma Raporu Toplu Iy Sizlesmesi Dairesi

BURSA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI / BURSA

Calisma donemi i¢inde, BSMMMO isyerinde 2 defa toplu is sozlesmesi imzalanmistir.
22.07.2017 tarihinde imza altina alinan 3. dénem toplu is sézlesmesinin yirdrlik tarihi
01.01.2017 - 31.12.2018dir.

4. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligindan 09.11.2018 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 12.12.2018 tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri
baslamustir. istanbul Subemizin yiiriittiigii toplu sézlesme gériisme-
lerinde 4 oturum gergeklestiriimis ve 4. dénem toplu is sdzlesmesi § | [ESMMMC
24.04.2019 tarihinde imzalanmustir. R —

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiriirliik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2020'dir.

DiSK / iISTANBUL

Calisma donemi icinde, DISK isyerinde 2 defa toplu is sozlesmesi imzalanmistir.
15.02.2017 tarihinde imza altina alinan 4. dénem toplu is s6zlesmesinin ydrirlik tarihi
01.01.2017 - 31.12.2018dir.

5. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligindan 09.11.2018 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 17.12.2018 tarihinde toplu sozlesme goriismeleri
baslamistir. istanbul Subemizin yiirittigl toplu sozlesme goris-
melerinde 2 oturum gerceklestirilmis ve 5. dénem toplu is s6zles-
mesi 19.02.2019 tarihinde imzalanmistir.

imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2020'dir.

DiYARBAKIR BAROSU / DiYARBAKIR

Calisma donemi icinde, Diyarbakir Barosu isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 20.03.2017 tarihinde imza altina alinan 1. dénem toplu is s6zlesmesinin yiirGrltk
tarihi 01.04.2017 — 31.12.2018'dir.

2. dénem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhgindan 13.12.2018 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 23.01.2019 tarihinde toplu sézlesme goriismeleri
baslamistir. Ankara Subemizin yiirittigl toplu s6zlesme goriis-
melerinde 2 oturum gerceklestirilmis olup 60 giinlik yasal siirenin
dolmasinin ardindan 27.03.2019 tarihinde Arabulucu sireci basla-
tilmis olup bu siirecte 2 oturum daha gergeklestirilmis ve 2. Donem
toplu is sdzlesmesi 06.08.2019 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiriirliik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2020'dir.
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EGAS / ANKARA

Calisma donemi iginde, EGAS isyerinde 2 defa toplu is sozlesmesi imzalanmistir.
18.02.2016 tarihinde imza altina alinan 3. dénem toplu is s6zlesmesinin yrdrlik tarihi
01.01.2016 - 31.12.2017'dir.

4. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan
03.11.2017 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 14.12.2017 tarihinde toplu

sozlesme goriismeleri baslamistir. Ankara Su-

bemizin yiruttligl toplu sozlesme gériismele- ®
B
Eczane Geregleri A.5.

rinde 4 oturum gerceklestirilmis olup 60 glinlik =%
yasal stirenin dolmasinin ardindan 16.02.2018 "Q,__ &y, v‘;
tarihinde Arabulucu siireci baslatiimis olup bu Nl
strecte 2 oturum daha gerceklestirilmis ve 4.

dénem toplu is s6zlesmesi 15.05.2018 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is
sozlesmesinin yurdrlik tarihi 01.01.2018 — 31.12.2019'dur.

iBB. EGE SEHIR PLANLAMASI ENERJi VE TEK. ISBIRLIGI MRK. A.S. /iZMIR

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan 18.10.2017 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 28.11.2017 tarihinde toplu s6zlesme gorus-
glinlik yasal stirenin dolmasinin ardindan 30.01.2018 tari-
03.04.2018 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiiriirlik

meleri baslamistir. izmir Subemizin yiriittigi toplu séz- @
hinde Arabulucu sireci baslatilmis olup bu siirecte 4 otu-
tarihi01.01.2018 — 31.12.2020dir.

lesme goriismelerinde 4 oturum gergeklestirilmis olup 60 e 5 P
rum daha gerceklestirilmis ve 4. Donem toplu is sézlesmesi

EGIiTIM-SEN / ANKARA

Calisma dénemiicinde, Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi isyerinde 2 defa toplu is s6z-
lesmesi imzalanmistir. 22.02.2016 tarihinde imza altina alinan 3. dénem toplu is sozles-
mesinin yururlik tarihi 01.01.2016-31.12.2017'dir.

4. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligindan 09.11.2017 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 19.12.2017 tarihinde toplu stzlesme go-
rismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirGttigl toplu s6z-
lesme goriismelerinde 4 oturum gergeklestirilmis ve 4. donem
toplu is sdzlesmesi 06.02.2018 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sozlesmesinin vyirirlik tarihi
01.01.2018 - 31.12.2019'dur.
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ESKISEHIR BAROSU / ESKISEHIR

Calisma donemi iginde, Eskisehir Barosu isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 11.12.2015 tarihinde imza altina alinan 2. ddnem toplu is s6zlesmesinin yrGrlGk
tarihi 01.01.2016-31.12.2018dir.

3. dénem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin-
dan 02.10.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan
09.11.2018 tarihinde toplu sdézlesme goriismeleri baslamistir.
Ankara Subemizin yirittigu toplu s6zlesme gortismelerinde 3
oturum gergeklestirilmis olup 60 glinliik yasal siirenin dolmasinin
ardindan 07.01.2019 tarihinde Arabulucu sireci baslatilimis olup
bu stirecte 2 oturum daha gerceklestirilmis ve 3. dénem Toplu is
Sézlesmesi 11.02.2019 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan
topluis sozlesmesinin yirdrlik tarihi01.01.2019 — 30.06.2020'dir.

GENEL-iS SENDIKASI / ANKARA

Calisma dénemi icinde, Genel-is Sendikasi isyerinde 2 defa toplu is sézlesmesi imzalan-
mistir. 17.02.2016 tarihinde imza altina alinan 8. donem toplu is s6zlesmesinin yirarlik
tarihi 01.01.2016-31.12.2018dir.

9. dénem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligindan 25.10.2018 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 14.11.2018 tarihinde toplu sdzlesme gérismeleri
baslamistir. Ankara Subemizin yirGttigu toplu s6zlesme goris-
melerinde 4 oturum gerceklestirilmis ve 9. ddnem toplu is s6zles-
mesi 21.01.2019 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu
is s6zlesmesinin yirdrlik tarihi 01.01.2019 — 31.12.2020'dir.

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU / ANKARA

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 23.01.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesi-
nin ardindan Ankara Calisma ve ISKUR il Midirltgi tarafindan 19.02.2018 tarihinde top-
lu s6zlesme gortismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirittugl 1. donem toplu sozles-
me gorilismelerinde 1 oturum gerceklestirilmis olup 60 gtinliik yasal
sdrenin dolmasinin ardindan 26.04.2018 tarihinde Arabulucu sireci
baslatiimis olup bu siirecte de anlasma saglanamamustir. Arabulucu
raporunun gelmesinin ardindan 25.06.2018 tarihinde “Grev Karari”
alinmis, grev kararinin isyerinde ilaninin ardindan grev oylamasi yapil-
masi i¢in yetkili makama basvuruda bulunulmus, 12.07.2018 tarihin-
de yapilan “Grev Oylamas!” nda "Hayir" sonucu gikmistir. 24.07.2018
tarihinde 6356 sayili yasanin 51. Maddesi uyarinca Yiksek Hakem
Kurulu Baskanhigr'na uyusmazligin sonuclandirilip toplu sézlesmenin
bagitlanmasi igin basvuruda bulunulmustur. Yiksek Hakem Kurulu
Baskanhgi'nin 18.10.2018 tarih ve 3916 sayili karari ile 01.02.2018 — 31.01.2020 virtr-
Itk sureli toplu is s6zlesmesi karara baglanmistir.
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iBB GRAND PLAZA GIDA OTELCILIK TURZ. iSL. A.S. / iZMIR

Calisma dénemi icinde, Grand Plaza isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.
30.12.2015 tarihinde imza altina alinan 1. dénem toplu is sézlesmesinin yirdrlik tarihi
01.07.2015-30.06.2017'dir.

2. dénem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligindan 26.04.2017 tarihinde yetki belgesinin gelme-

sinin ardindan 01.06.2017 tarihinde toplu sézlesme goriismeleri m
baslamistir. Izmir Subemizin yirittigl toplu sdzlesme gorisme- S S
lerinde 3 oturum gerceklestirilmis ve 2. donem toplu is sdzlesmesi GIDA TURIZM &%

27.07.2017 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik tarihi 01.07.2017 - 30.06.2019'dur.

iC ANADOLU BELEDIYELER BiRLiGi / ANKARA

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan 27.10.2016 tarihinde
yetki belgesinin gelmesinin ardindan 05.12.2016 tarihinde toplu
sozlesme gorusmeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirittigu
toplu s6zlesme gorlismelerinde 2 oturum gergeklestirilmis ve 3.
donem toplu is sozlesmesi 11.01.2017 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihi 01.01.2017 - 31.12.2019'dur.

iSTANBUL BAROSU / iSTANBUL

Calisma dénemi iginde, istanbul Barosu isyerinde 2 defa toplu is sézlesmesi imzalanmis-
tir. 21.03.2016 tarihinde imza altina alinan 4. donem toplu is s6zlesmesinin yirdrlik ta-
rihi 01.01.2016-31.12.2017'dir.

5. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gui-
venlik Bakanligindan 02.11.2017 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 06.12.2017 tarihinde toplu s6zlesme gorismeleri
baslamistir. istanbul Subemizin yiiriittiigii toplu sézlesme goriis-
melerinde 5 oturum gerceklestirilmis olup 60 glinlik yasal stirenin
dolmasinin ardindan 09.02.2018 tarihinde Arabulucu stireci basla-
tilmus olup bu siiregte 2 oturum daha gergeklestirilmis ve 5. ddnem
toplu is sdzlesmesi 10.05.2018 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik tarihi 01.01.2018 - 31.12.2019'dur.
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ISTANBUL DiSHEKIMLERi ODASI / iSTANBUL

Calisma dénemi icinde, istanbul Dishekimleri Odasi isyerinde 2 defa toplu is sozlesmesi
imzalanmistir. 18.01.2017 tarihinde imza altina alinan 3. donem toplu is s6zlesmesinin
ylrdrltk tarihi 01.01.2017-31.12.2018dir.

4. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan
05.10.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 01.11.2018 tarihinde toplu
sozlesme gorismeleri baslamistir. istanbul Subemizin yi-
rlttigl toplu s6zlesme gorismelerinde 4 oturum gergek-

lestirilmis olup 60 giinliik yasal strenin dolmasinin ardindan T D B
08.01.2019 tarihinde Arabulucu sireci baslatiimis, tayin edi- g e .
len arabulucu ile ayrica toplanti yapilmasina gerek kalmadan JHEUTIS UL IRTTH]
isveren ile 23.01.2019 tarihinde yapilan gériismede anlasma

saglanmistir. 4. Dénem Toplu is Sozlesmesi 13.02.2019 tarihinde imzalanmistir. imza al-
tina alinan toplu is s6zlesmesinin yirdrlik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2020'dir.

S.S. ISTANBUL ECZACILAR URETIM TEMiN DAGITIM KOOPERATIFi / iISTANBUL

Calisma dénemi icinde, iskoop isyerinde 2 defa toplu is sodzlesmesi imzalanmistir.
24.05.2017 tarihinde imza altina alinan 2. donem toplu is s6zlesmesinin yiirdrlik tarihi
01.01.2017-31.12.2018dir.

3. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgin-
dan 09.11.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan

18.12.2018 tarihinde toplu sdzlesme goriismeleri baslamistir. Ge-

nel Merkezimizin istanbul ve Ankara Subemiz ile yiruttigi toplu I

sozlesme goriismelerinde 4 oturum gerceklestirilmistir. 60 glnlik

yasal surenin dolmasinin ardindan 21.02.2019 tarihinde Arabulu- ECZH
cu slreci baslatiimis olup bu siirecte 3 oturum daha gerceklestiril- :

mis ve 3. donem toplu is sozlesmesi 27.03.2019 tarihinde imza- JT‘” E‘?ﬁ‘ﬁ,
lanmustir. Imza altina alinan toplu is sozlesmesinin yrtrliik tarihi 1{%-55;;13'?

01.01.2019 — 31.12.2021'dir.

ISTANBUL ECZACI ODASI / iISTANBUL

Calisma dénemi iginde, istanbul Eczaci Odast isyerinde 2 defa toplu is sézlesmesi imza-
lanmistir. 23.01.2017 tarihinde imza altina alinan 3. dénem toplu is
sozlesmesinin yirdrlik tarihi 01.01.2017-31.12.2018'dir.

4. dénem topluis s6zlesmesiile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligindan 02.10.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin
ardindan 05.11.2018 tarihinde toplu sozlesme gdriismeleri basla-
mistir. istanbul Subemizin yiirittigi toplu sozlesme gériismelerinde
4 oturum gergeklestirilmis olup 60 glinllk yasal stirenin dolmasinin
ardindan 07.01.2019 tarihinde Arabulucu stireci baslatiimis fakat arabulucu tayin edilme
sureci gerceklesmeden 10.01.2019 tarihinde yapilan toplantida anlasma saglanmustir. 4.
dénem Toplu is s6zlesmesi 25.01.2019 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu
is s6zlesmesinin yirdrlik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2020'dir.
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iZFAS /7 iZMiR

Calisma dénemi iginde, izfas isyerinde 2 defa toplu is sozlesmesi imzalanmistir.
04.12.2015 tarihinde imza altina alinan 3. donem toplu is s6zlesmesinin yrdrlik tarihi
15.01.2015-14.01.2018dir.

4. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan
26.10.2017 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin

ardindan 28.11.2017 tarihinde toplu s6zlesme =

goriismeleri baslamistir. izmir Subemizin yiriit- a IZ FA
tuga toplq §ogle$me goru,srpeluerlnde 3 oturum EME FLARI = Z28R FAI BB
gerceklestiriimis olup 60 gtinlik yasal stirenin
dolmasinin ardindan 30.01.2018 tarihinde Arabulucu sireci baslatiimis olup bu strecte
4 oturum daha gerceklestirilmis ve 4. donem toplu is sozlesmesi 09.05.2018 tarihinde
imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirlik tarihi 15.01.2018 -
14.01.2020'dir.

KESK / ANKARA

Calisma donemi iginde, KESK isyerinde 4 defa toplu is sdzlesmesi imzalanmustrr.

09.05.2016 tarihinde imza altina alinan 4. dénem toplu is s6zles- )
mesinin yiirirlik tarihi 01.01.2016-31.12.2016'drr. . _}F s,
20.01.2017 tarihinde imza altina alinan 5. dénem toplu is sozles- | érﬁ ¥R
mesinin yirdrlik tarihi 01.01.2017-31.12.2017'drr. “Es K
24.,01.2018 tarihinde imza altina alinan 6. dénem toplu is s6zles-

mesinin yilrirlik tarihi 01.01.2018-31.12.2018dr. 1995 4

7. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan
05.10.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 19.11.2018 tarihinde toplu
sozlesme goriismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirGttigl toplu sézlesme goris-
melerinde 5 oturum gerceklestiriimis olup 7. Dénem toplu is sozlesmesi 24.01.2019 tari-
hinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiriirliik tarihi 01.01.2019
—-31.12.2019'dur.

KOCAELi BAROSU / KOCAELI

Calisma donemiiginde, Kocaeli Barosu isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.
15.02.2016 tarihinde imza altina alinan 3. donem toplu is s6zlesmesinin yurdrlik tarihi
01.01.2016-31.12.2017'dir.

4. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhgindan 24.10.2017 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 15.11.2017 tarihinde toplu sozlesme gdriismeleri
baslamistir. istanbul Subemizin yiiriittiigii toplu sézlesme gériisme-
lerinde 2 oturum gerceklestirilmis ve 4. dénem toplu is s6zlesmesi
27.11.2017 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is séz-
lesmesinin ydrdrlik tarihi 01.01.2018 — 31.12.2019'dur.
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KORKUTELI iLCESi SUT URETICILERi BiRLiGi / ANTALYA

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 06.02.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesi-
nin ardindan 20.02.2018 tarihinde toplu sozlesme gorismeleri
baslamistir. Antalya Subemizin yurittigu toplu sozlesme go-
rismelerinde 1 oturum gerceklestirilmis ve 1. dénem toplu is

sdzlesmesi 20.02.2018 tarihinde imzalanmustr. g.4]

. [ B
Imza altina alinan toplu is sozlesmesinin vyirdrlik tarihi '\
01.01.2018 - 31.12.2020'dir.

LUFTHANSA gAﬁRI MERKEZi / iSTANBUL

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan 28.02.2018 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 05.04.2018 tarihinde toplu s6zlesme gériismeleri baslamistir. istanbul
Subemizin yirittigl toplu sézlesme gorlismelerinde 5 oturum gergeklestirilmis olup
60 gunlik yasal surenin dolmasinin ardindan
07.06.2018 tarihinde Arabulucu sireci bas-
latilmis olup bu stirecte 3 oturum daha ger- @ LUfthansa
eklestirilmis ve 1. dénem toplu is s6zlesmesi

ﬁh.oé.2018'tarihinde imzala?]m|,§t|r. ' Cagri Merkezi

imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik tarihi 01.07.2018 - 31.12.2020'dir.

T. MUSIiKi ESERi SAHIPLERI MESLEK BiRLiGi(MESAM) / iISTANBUL

Calisma dénemi icinde, Mesam isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.
01.03.2016 tarihinde imza altina alinan 6. donem toplu is s6zlesmesinin ydrdrlik tarihi
01.01.2016-31.12.2017'dir.

7. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligindan 03.11.2017 tarihinde yetki belgesinin

gelmesinin ardindan 13.12.2017 tarihinde toplu sozlesme go-

riismeleri baslamistir. istanbul Subemizin yiiriittigi toplu soz-

lesme goriismelerinde 5 oturum gerceklestirilmis olup 60 guinliik

yasal slrenin dolmasinin ardindan 13.02.2018 tarihinde Arabu-

lucu stireci baslatiimis olup bu siiregte 2 oturum daha gergekles- mesam
tirilmis ve 7. donem toplu is s6zlesmesi 30.03.2018 tarihinde imzalanmustir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihi 01.01.2018 — 31.12.2019'dur.
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METRO GROSMARKET BAKIRKOY ALIS. Hiz. TiC. LTD. STi. / ISTANBUL

Calisma donemi icinde, Metro Grosmarket isyerinde 2 defa toplu is sézlesmesi imzalan-
mistir. 03.09.2016 tarihinde imza altina alinan 6. ddnem toplu is s6zlesmesinin yrGrlGk
tarihi 01.01.2016-31.12.2018dir.

hinde toplu s6zlesme gorismeleri bas-

7. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan
lamistir. istanbul Subemizin yiiriittigii
toplu sozlesme goérlismelerinde 5 otu-

05.11.2018 tarihinde yetki belgesinin
rum gerceklestirilmis ve 7. dénem toplu

gelmesinin ardindan 11.12.2018 tari-
is s0zlesmesi 28.02.2019 tarihinde imzalanmustir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiriirliik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2020'dir.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERi SENDIKASI / ANKARA

Calisma dénemiicinde, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi isyerinde 2 defa top-
lu is sdzlesmesi imzalanmistir. 05.02.2016 tarihinde imza altina alinan 2. dénem toplu is
sozlesmesinin yurdrlik tarihi 01.01.2016-31.12.2017'dir.

. . . . . e . *
3. dénem toplu is sézlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gii- *p-o [

venlik Bakanligindan 21.11.2017 tarihinde yetki belgesinin gelme- & @5 - {"i:r
sinin ardindan 19.12.2017 tarihinde toplu s6zlesme gorlismeleri E Y n
baslamistir. Ankara Subemizin yirittlgl toplu sézlesme gorls- = A H
melerinde 6 oturum gerceklestirilmis olup 60 gtinliik yasal stirenin %" N .-.i"'
dolmasinin ardindan 23.02.2018 tarihinde Arabulucu siireci basla- b a— ‘

tilmis olup arabulucu tayin sireci gerceklesmeden 28.02.2018 ta-

rihinde isverenle yapilan toplantida anlasma saglanmistir. 3. dénem Toplu is s6zlesmesi
01.03.2018 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik
tarihi 01.01.2018 — 31.12.2019'dur.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI / ISPARTA

Calisma dénemi icinde, Siileyman Demirel Universitesi isyerinde 2 defa toplu is sozles-
mesiimzalanmistir. 07.09.2015 tarihinde imza altina alinan 3. dénem
toplu is sdzlesmesinin yurdrlik tarihi 15.08.2015-14.08.2017'dir.

4, dénem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligindan 17.07.2017 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin
ardindan 08.08.2017 tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri basla-
mistir. Antalya Subemizin yirittigu toplu s6zlesme goriismelerinde
5 oturum gergeklestiriimistir. 60 glnlik yasal slirenin dolmasinin ar-
dindan 11.10.2017 tarihinde Arabulucu sireci baslatiimis olup bu sirecte anlasma sag-
lanmis ve 4. dénem toplu is s6zlesmesi 30.10.2017 tarihinde imzalanmistir. imza altina
alinan toplu is sézlesmesinin yardrllk tarihi 15.08.2017 — 14.08.2020'dir.
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TARIH VAKFI / iSTANBUL

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigindan 17.05.2016 tarihinde yetki belgesinin gel-
mesinin ardindan 09.06.2016 tarihinde

toplu sozlesme gorismeleri baslamistir. s
Istanbul Subemizin yirGttigl toplu soz- TA R I H VA K F I
lesme gorlsmelerinde 2 oturum gergek-

lestirilmis ve 3. dénem toplu is sézlesmesi
11.07.2016 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihi 01.07.2016 — 30.06.2019'dur.

TOPLUM GONULLULERI VAKFI / iSTANBUL

Calisma donemi icinde, Toplum Gondilllleri Vakfi isyerinde 2 defa toplu is sdzlesmesi im-
zalanmustir. 29.01.2016 tarihinde imza altina alinan 4. donem toplu is sézlesmesinin yii-
rirllik tarihi 01.01.2016-31.12.2017'dir.

5. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan
30.10.2017 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan
16.11.2017 tarihinde toplu sozlesme goriismeleri baslamis-
tir. istanbul Subemizin yiiriittigli toplu sozlesme goriisme-
lerinde 3 oturum gerceklestirilmis ve 5. donem toplu is s6z-
lesmesi 10.01.2018 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirlik tarihi TOPLUM
01.01.2018 - 31.12.2019'dur. GONULLULERI

TMMOB HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERi ODASI / ANKARA

Calisma donemi icinde, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi isyerinde 2 defa toplu is
sozlesmesi imzalanmistir. 10.02.2016 tarihinde imza altina alinan 6. dénem toplu is s6z-
lesmesinin ydrdrlik tarihi 01.01.2016-31.12.2018'dir.

7. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgindan 22.10.2018 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 20.11.2018 tarihinde toplu s6zlesme goris-
meleri baslamistir. Ankara Subemizin yirittigl toplu s6zlesme
gorismelerinde 5 oturum gerceklestirilmis olup 60 gunlik yasal
strenin dolmasinin ardindan 21.01.2019 tarihinde Arabulucu

sureci baslatiimis olup bu siirecte de anlasma saglanamamistir.

Arabulucu asamasinin ardindan 1 oturum daha gerceklestirilmis 1954 “
ve 7. dénem toplu is sdzlesmesi 25.03.2019 tarihinde imzalan-
mistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2021'dir.
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TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI / ANKARA

Calisma dénemi iginde, insaat Miihendisleri Odasi isyerinde 2 defa toplu is sozlesmesi
imzalanmistir. 14.10.2016 tarihinde imza altina alinan 2. dénem toplu is s6zlesmesinin
yurdrliik tarihi 01.07.2016-30.06.2018'dir.

3.donem topluis sdzlesmesiile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgindan 16.05.2018 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 05.06.2018 tarihinde toplu sozlesme
gorismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirGttigl top-
lu s6zlesme goriismelerinde 3 oturum gerceklestirilmis olup
60 glnlik yasal surenin dolmasinin ardindan 06.08.2018
tarihinde Arabulucu sireci baslatilmis olup bu siirecte 3 otu-
rum daha gerceklestirilmis ve 3. dénem toplu is sozlesmesi
30.11.2018 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiriirliik tarihi 01.07.2018 — 30.06.2020dir.

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERiI ODASI / ANKARA

Calisma donemi icinde, Jeoloji Miihendisleri Odasi isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi
imzalanmistir. 14.10.2016 tarihinde imza altina alinan 10. dénem toplu is sGzlesmesinin
ylrdrltk tarihi 01.09.2016-31.08.2018dir.

11. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan
26.06.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 25.07.2018 tarihinde toplu
sozlesme goriismeleri baslamistir. Ankara Subemizin
yUrittigu toplu sozlesme gorismelerinde 3 oturum

gerceklestirilmis olup 60 giinliik yasal siirenin dolma- TMMOB
sinin ardindan 24.09.2018 tarihinde Arabulucu sireci JEOLOJI

o MUHENDISLERI
baslatilmis olup bu siiregte 4 oturum daha gercekles- ODASI

tirilmis ve 11. donem toplu is s6zlesmesi 26.12.2018
tarihinde imzalanmistir.

imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihi 01.09.2018 - 31.08.2020'dir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI / ANKARA

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 10.07.2018 tarihin-
de yetki belgesinin gelmesinin ardindan 09.08.2018 tarihinde
toplu sozlesme gorlismeleri baslamistir. Ankara Subemizin
ylrittigu toplu sozlesme goriismelerinde 2 oturum gercek-
lestirilmis olup 60 glinlik yasal sirenin dolmasinin ardindan
08.10.2018 tarihinde Arabulucu stireci baslatiimis olup bu si-
recte 4 oturum daha gergeklestirilmis ve 1. donem toplu is soz-
lesmesi 18.01.2019 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik tarihi 01.07.2018 - 30.06.2020'dir.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI BASIN YAYIN DAGITIM LOKAL VE iKTiSADi iS-
LETMESi / ANKARA

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 10.07.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesi-
nin ardindan 09.08.2018 tarihinde toplu sézlesme gorlismeleri
baslamistir. Ankara Subemizin yiruttugl toplu sozlesme go-
rismelerinde 2 oturum gergeklestiriimis olup 60 giinlik yasal
sdrenin dolmasinin ardindan 08.10.2018 tarihinde Arabulucu
sureci baslatilmis olup bu siirecte 4 oturum daha gergekles-
tirilmis ve 1. donem toplu is sozlesmesi 18.01.2019 tarihinde
imzalanmistir.

imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiiriirlik tarihi
01.07.2018 - 30.06.2020'dir.

TMMOB $EHiR PLANCILARI ODASI / ANKARA

Calisma donemiicinde, TMMOB Sehir Plancilari Odasi isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi
imzalanmistir. 03.02.2017 tarihinde imza altina alinan 7. donem toplu is s6zlesmesinin
yurtrlik tarihi 01.01.2017-31.12.2018dir.

8. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligindan 15.10.2018 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 26.11.2018 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirittigl toplu soz-
lesme gorlismelerinde 4 oturum gergeklestiriimis ve 8. donem
toplu is sdzlesmesi 05.02.2019 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sozlesmesinin yirirlik tarihi
01.01.2019 - 31.12.2020'dir.

TTB ADANA TABIP ODASI

Calisma donemi icinde, Adana Tabip Odasi isyerinde 2 defa
toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. 21.02.2017 tarihinde imza
altina alinan 4. dénem toplu is stézlesmesinin yirGrlik tarihi
01.01.2017-31.12.2018dir.

5. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgindan 02.10.2018 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 05.11.2018 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yurittiugi toplu so6z-
lesme gdriismelerinde 2 oturum gerceklestirilmis ve 5. donem
toplu is sdzlesmesi 20.12.2018 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2020'dir.
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TTB ANKARA TABIP ODASI

Calisma donemi i¢inde, Ankara Tabip Odasi isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 11.10.2016 tarihinde imza altina alinan 9. donem toplu is s6zlesmesinin yrGrlGk

tarihi 01.07.2016-30.06.2019'dur. ~ Thﬁfp

10. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve ?Q- \ ' , O
Sosyal Glvenlik Bakanligindan 16.07.2019 tarihinde vetki <& \ , o
belgesinin gelmesinin ardindan 05.08.2019 tarihinde toplu < ”7
sozlesme gorusmeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirit- q - -
tigl toplu s6zlesme gériismelerinde 2 oturum gerceklestiril- - Sy

mis ve 10. dénem toplu is sozlesmesi 12.09.2019 tarihinde
imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiriirliik tarihi 01.07.2019 — 30.06.2022'dir.

TTB ANTALYA TABIP ODASI / ANTALYA

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan 02.10.2018 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 30.10.2018 tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri
baslamistir. Antalya Subemizin yirittiga toplu sézlesme goris-
melerinde 2 oturum gerceklestirilmis ve 1. donem toplu is s6z-
lesmesi 21.11.2018 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is s6zlesmesinin yirirlik tarihi
01.01.2019 - 31.12.2021'dir.

TTB iSTANBUL TABiP ODASI / iSTANBUL

Galisma dénemiiginde, Istanbul Tabip Odasi isyerinde 2 defa toplu is sdzlesmesi imzalan-
mistir. 01.08.2017 tarihinde imza altina alinan 6. donem toplu is s6zlesmesinin yararlik
tarihi 01.07.2017-30.06.2019'dur.

7. Donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan
12.07.2019 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 16.07.2019 tarihinde toplu
sozlesme goriismeleri baslamistir. istanbul Subemizin yiiriitt(igii
toplu sozlesme gorismelerinde 2 oturum gergeklestiriimis olup
60 glinliik yasal siirenin dolmasinin ardindan 01.08.2019 tarihin-
de Arabulucu streci baslatiimis olup arabulucu tayin sureci ger-
ceklesmeden 08.08.2019 tarihinde isverenle yapilan toplantida
anlasma saglanmistir. 7. Dénem Toplu is s6zlesmesi 27.08.2019
tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is s6zlesmesinin yirirlik tarihi
01.07.2019 - 30.06.2021'dir.
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TTB iZMiR TABIP ODASI / iZMiR

Calisma dénemi icinde, izmir Tabip Odasi isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 22.06.2016 tarihinde imza altina alinan 10. dénem toplu is sézlesmesinin yiirGrlik
tarihi 01.07.2016-30.06.2018'dir.

11. Dénem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanlhgindan 03.04.2018 tarihinde yetki belge-
sinin gelmesinin ardindan 27.04.2018 tarihinde toplu s6zles-
me goriismeleri baslamistir. izmir Subemizin yiriittigi toplu
sozlesme gorlismelerinde 6 oturum gerceklestirilmis ve 11.
doénem toplu is s6zlesmesi 13.06.2018 tarihinde imzalanmis-
tir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihi 01.07.2018 — 30.06.2020dir.

TTB MERSIN TABiP ODASI / MERSIN

Calisma doénemi icinde, Mersin Tabip Odasi isyerinde 2 defa
toplu is sozlesmesi imzalanmistir. 10.01.2016 tarihinde imza
altina alinan 5. dénem toplu is sozlesmesinin yiirtrlik tarihi
01.01.2016-31.12.2018dir.

18.01.2019 tarihinde imza altina alinan 6. dénem toplu is s6z-
lesmesinin ydrdrlik tarihi 01.01.2019 — 31.12.2020'dir.

TUNCELi BAROSU / TUNCELI

Calisma dénemi icinde, Tunceli Barosu isyerinde 2 defa toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.
04.03.2016 tarihinde imza altina alinan 3. dénem toplu is s6zlesmesinin yiirdrllk tarihi
01.01.2016-31.12.2018dir.

4, Donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligindan 12.10.2018 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 21.11.2018 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yiirtttiga toplu s6z-
lesme gortsmelerinde 1 oturum gergeklestiriimis ve 4. dénem
toplu is sézlesmesi 21.11.2018 tarihinde imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sdzlesmesinin vyiriirlik tarihi
01.01.2019 - 31.12.2020'dir.
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TUM BEL-SEN / ANKARA

Calisma donemi iginde, Tim Bel-Sen isyerinde 2 defa toplu is sozlesmesi imzalanmistir.
18.02.2016 tarihinde imza altina alinan 1. dénem toplu is s6zlesmesinin yrdrlik tarihi
01.01.2016-31.12.2017'dir.

.--"'-F_ q Hi __\-"""-..
- u"':l'm 12Ny,

2.donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal 4‘:& ,
Guvenlik Bakanhgindan 21.11.2017 tarihinde yetki belgesinin

2

'Ili-
gelmesinin ardindan 21.12.2017 tarihinde toplu sozlesme [ N =
gorusmeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirittigl toplu |2 e "—5_!
sozlesme goriismelerinde 4 oturum gerceklestirilmis olup 60 | & -

5

gunlik yasal slrenin dolmasinin ardindan 23.02.2018 tari- \TUM L= *’K
hinde Arabulucu sireci baslatilmis olup arabulucu tayin streci

gerceklesmeden 27.02.2018 tarihinde isverenle yapilan top- et
lantida anlasma saglanmistir. 2. Dénem Toplu is sozlesmesi 28.02.2018 tarihinde imza-
lanmustir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiriirliik tarihi 01.01.2018 — 31.12.2019'dur.

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi / ANKARA

Calismave Sosyal Glvenlik Bakanligindan 23.07.2018ta-
rihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 13.08.2018
tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri baslamistir. Anka-
ra Subemizin yirittigl toplu s6zlesme gorlismelerinde
3 oturum gerceklestirilmis ve 1. dénem toplu is s6zles- EITTRT [ i niptigl
mesi 16.10.2018 tarihinde imzalanmistir. i HH JENINIER| BIRLIG

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihi 01.08.2018 — 31.12.2020dir.

TURK ECZACILARI BiRLiGi / ANKARA

Calisma dénemi icinde, Turk Eczacilar Birligi isyerinde 2 defa toplu is sdzlesmesi imzalan-
mistir. 21.06.2017 tarihinde imza altina alinan 8. donem toplu is s6zlesmesinin yirarlik
tarihi 01.01.2017-31.12.2018dir.

9. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan
25.10.2018 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan
30.11.2018 tarihinde toplu sdzlesme gérismeleri baslamis-
tir. Ankara Subemizin yurtttigl toplu s6zlesme goriismele-
rinde 2 oturum gerceklestirilmis olup 60 guinlik yasal sirenin
dolmasinin ardindan 29.01.2019 tarihinde Arabulucu streci
baslatilmis olup bu siirecte de anlasma saglanamamistir. Ara-
bulucu asamasinin ardindan 1 oturum daha gerceklestirilmis
ve 9. donem toplu is s6zlesmesi 08.04.2019 tarihinde imza-
lanmustir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiirirliik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2020'dir.

- 101 -
I




15. Olagan Genel Kurulu .
Calisma Raporu Toplu Ig Sozlegmesi Daires:

ULUSLARARASI AF ORGUTU TURKIYE SUBESI / ISTANBUL

Calisma dénemi iginde, Uluslararasi Af Orgiitii isyerinde 2 defa toplu is sozlesmesi imza-
lanmustir. 20.04.2017 tarihinde imza altina alinan 3. dénem toplu is sézlesmesinin yiirtir-
IGk tarihi 01.01.2017-31.12.2018'dir.

4, dénem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calis-

ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan 09.11.2018

tarihinde vyetki belgesinin gelmesinin ardindan “I.“SI.HH“HHSI
20.12.2018 tarihinde toplu sozlesme gorismele- AF RGT

ri baslamistir. Istanbul Subemizin yirittigu toplu
sozlesme goriismelerinde 4 oturum gerceklestiril-
mis olup toplu is s6zlesmesi 12.03.2019 tarihinde
imzalanmistir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihi 01.01.2019 - 31.12.2021'dir.

UNIBELA.S. / izmiR

Calisma dénemi icinde, Unibel A.S. isyerinde 2 defa toplu is sézlesmesi imzalanmistir.
22.02.2016 tarihinde imza altina alinan 7. dénem toplu is s6zlesmesinin yararlik tarihi
01.01.2016-31.12.2017'dir.

8. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligin-
dan 18.10.2017 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 28.11.2017 tarihinde
toplu sozlesme goriismeleri
baslamistir. izmir ~ Subemizin

ylrittigu toplu sozlesme go-
rismelerinde 4 oturum gercek-
lestirilmis olup 60 giinlik yasal OZEL EGITIM VE BILGI TEKNOLOJILERI SAN. VE TIC. A5
surenin dolmasinin  ardindan

30.01.2018 tarihinde Arabulucu streci baslatiimis olup bu slrecte 3 oturum daha ger-
ceklestirilmis ve 8. donem toplu is s6zlesmesi 13.03.2018 tarihinde imzalanmustir.

Imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihi 01.01.2018 — 31.12.2019'dur.
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B) YETKi TESPITI ASAMASINDA OLAN YA DA TOPLU iS SOZLESMESIi GO-
RUSMELERi DEVAM EDEN iSYERLERI

AGRI BAROSU / AGRI

5. Dénem toplu is sozlesmesi icin 21.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'na yetki basvurusu yapildi. 31.10.2019 tarihinde ¢ogunluk tespiti belgesi sen-
dikamiza ulastu.

AYDIN BAROSU / AYDIN

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan 18.07.2019 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 28.08.2019 tarihinde toplu s6zlesme gérlismeleri baslamistir. Genel
Merkezimizin izmir Subemiz ile yiriittiigii toplu sézlesme goriismelerinde 3 oturum ger-
ceklestirilmis anlasma saglanamamis ve 60 giinllik yasal siirenin dolmasi ile arabulucu
stireci baslatiimistir.

S.S. iZMIR BASKA BiR OKUL MUMKUN EGITiM KOOPERATIFi / izMiR

1. D6nem toplu is sozlesmesi icin 18.11.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'na yetki basvurusu yapildi. 27.11.2019 tarihinde ¢ogunluk tespiti belgesi sen-
dikamiza ulastu.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESi / BURSA

Sendikamizin basvurusu tizerine Uludag Universitesi'nde taseron iliskisinin muvazaali ol-
dugu mahkeme karariyla kesinlesmis ve muvazaa karari ile taseron isciler hukuken ise ilk
girdikleri tarihten itibaren asil isverenin iscisi haline gelmisti. Ancak bu karar, “kadro olma-
dig” gibi hukuk disi bir gerekceyle uygulanmamis, isgiler taseronda calistirilmaya devam
etmisti.

Taseron iscileri orgtlitleyen ve Universite ile toplu is s6zlesmesi yapmak icin gereken yasal
gogunlugu saglayan sendikamiz, kagit lizerinde taseron iscisi olarak goziken isgilerin hu-
kuken Universite'nin iscisi oldugu gerekgcesiyle Uludag Universitesi'nde yetkili oldugunun
tespiti icin 2013 yilinda dava agmisti.

Bursa 8. i$ Mahkemesi' nin 2013/121 E. sayili dosyasindan, Uludag Universitesi Rek-
torligl ve bagli isyerlerinde Tez-Koop i; Sendikasinin yetkili olduguna dair Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin olumlu yetki tespiti yazisina ve Sendikamizin yetkisiz oldu-
guna dair Bakanlik olumsuz yetki tespiti yazisina itirazlarimiz kabul edilmis, Universite ile
alt isveren arasindaki iliskinin is¢i teminine yonelik muvazaall oldugu ve stzde alt isvere-
nin isgilerinin de asil ve gergek isvereni tniversite oldugu icin yetki tespitindeki toplam isgi
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sayisinda goz onune alinmasi gerektigi belirtilerek, olumlu ve olumsuz yetki tespitlerinin
iptali ile, Uludag Universitesi Rektorliigii ve bagli isyerlerinde Sendikamizin vetkili oldu-
guna karar verilmistir. S6z konusu karar davalilar tarafindan temyiz edilmis olup, dosya
Yargitay 9. HD tarafindan bilirkisi raporundaki eksiklere istinaden bozulmustur.

Bunun Gzerine yeniden yargilama yapan Bursa 8. i$ Mahkemesi, dosyadaki eksikleri gi-
dermek ve muvazaa kararini da goz 6niinde bulundurmak suretiyle tekrar “Sosyal Is Sen-
dikasr’'nin Uludag Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerlerinde isletme diizeyinde toplu is
sozlesmesi bagitlayabilmesi igin yasanin aradigi cogunluga sahip ve isletme diizeyinde yet-
kili sendika oldugunun tespitine” karar verdi.

Mahkemenin verdigi karar, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’ nin 02.10.2019 tarihli karari ile ona-
narak kesinlesti. Kesinlesen karar (zerine, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
tarafindan, sendikamizin Uludag Universitesi Rektdrliigii ve bagl isyerlerinde toplu soz-
lesme yapabilmesi icin gerekli “yetki belgesi” diizenlenmistir. 06.11.2019 tarihinde yetki
belgesi sendikamiza ulasti.

Boylece Uludag Universitesi iscilerinin yaklasik yedi yildir siirdiirdiigti hukuk miicadelesi
basariya ulasmis ve Anayasal toplu s6zlesme haklarinin 6ntinde hicbir engel kalmamustir.

EGAS / ANKARA
5. Dénem toplu is s6zlesmesi icin 21.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligr'na yetki basvurusu yapildi. 04.11.2019 tarihinde ¢ogunluk tespiti belgesi sen-
dikamiza ulastu.

EGITiM ve BiLiM EMEKCILERI SENDIKASI / ANKARA

5. Dénem toplu is s6zlesmesi icin 15.11.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na yetki basvurusu yapild.

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU / ANKARA

2. Dénem toplu is s6zlesmesi i¢in 04.11.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na yetki basvurusu yapildi.

iC ANADOLU BELEDIYELER BiRLIiGi / ANKARA
4, Donem toplu is sdzlesmesi igin 21.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligr'na yetki basvurusu yapildi. 30.10.2019 tarihinde ¢ogunluk tespiti belgesi sen-
dikamiza ulastu.
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ISTANBUL BAROSU / iISTANBUL

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigr'dan 21.10.2019 tarihinde yetki belgesinin gel-
mesinin ardindan 04.12.2019 tarihinde toplu sézlesme gériismeleri baslamistir. istanbul
Subemizin yirittigl 6. ddnem toplu sozlesme gorismelerinde 1 oturum gerceklestiril-
mis olup gorlismeler devam etmektedir.

iZFAS / izMmiR

5. Dénem toplu is sozlesmesi icin 14.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na yetki basvurusu yapildi. 21.10.2019 tarihinde ¢ogunluk tespiti belgesi sen-
dikamiza ulastu.

KESK / ANKARA

8. Donem toplu is s6zlesmesi i¢in 21.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'na yetki basvurusu yapildi. 30.10.2019 tarihinde ¢ogunluk tespiti belgesi sen-
dikamiza ulastu.

KOCAELi BAROSU / KOCAELI

5. Dnem toplu is sozlesmesi icin 30.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'na yetki basvurusu yapildi. 07.11.2019 tarihinde ¢ogunluk tespiti belgesi sen-
dikamiza ulastu.

MANISA TABiP ODASI / MANISA

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan 16.07.2019 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 21.08.2019 tarihinde toplu s6zlesme gortismeleri baslamistir. Genel
Merkezimizin izmir Subemiz ile ylrittigu toplu sézlesme gorlismelerinde 3 oturum ger-
ceklestirilmis anlasma saglanamamis ve 60 glinlik yasal sirenin dolmasi ile arabulucu
sireci baslatilmistir.

MESAM / iSTANBUL

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig’'ndan 21.10.2019 tarihinde yetki belgesinin
gelmesinin ardindan 08.11.2019 tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri baslamistir. is-
tanbul Subemizin yurittigi 8. dénem toplu sdzlesme goriismelerinde 1 oturum gergek-
lestirilmis olup gorlismeler devam etmektedir.

-105 -




15. Olagan Genel Kurulu )
Calisma Raporu Toplu Is Sozlesmesi Dairesi

MUSIKi ESERi SAHIPLERIi GRUBU MESLEK BiRLiGi(MSG) / iISTANBUL

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigr'dan 16.09.2019 tarihinde yetki belgesinin gel-
mesinin ardindan 30.10.2019 tarihinde toplu sézlesme gériismeleri baslamistir. istanbul
Subemizin yirittugd 1. ddnem toplu sozlesme gorismelerinde 2 oturum gerceklestiril-
mis olup gorlismeler devam etmektedir.

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET EMEKGILERI SENDIKASI / ANKARA
4. Dénem toplu is s6zlesmesi icin 21.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligi'na yetki basvurusu yapildi. 30.10.2019 tarihinde ¢ogunluk tespiti belgesi sen-
dikamiza ulastu.

TOPLUM GONULLULERI VAKFI / iSTANBUL

6. Donem toplu is sdzlesmesi icin 17.09.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanhgi'na yetki basvurusu yapildi. 06.11.2019 tarihinde yetki belgesi sendikamiza
ulastu.

TUM BEL-SEN / ANKARA

3. Dénem toplu is s6zlesmesi icin 15.11.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na yetki basvurusu yapild.

UNIBELA.S. / iZMIR

9. Donem toplu is sdzlesmesi igin 14.10.2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na yetki basvurusu yapildi. 21.10.2019 tarihinde ¢ogunluk tespiti belgesi sen-
dikamiza ulastu.

C) ALT iSVERENLIK SOZLESMESi UYARINCA TASERON SiRKETLERLE YA-
PILAN TOPLU iS SOZLESMELERI

BILGECAN iNSAAT - EKSEN GROUP iS ORTAKLIGI / ISTANBUL

GOP Taksim Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde alt isveren sifatiyla faaliyet yiriten Bilge
Can Ins. Nak. Tem. Taah. Isleri Gida Mad. San. ve Tic. Ltd. Sti. — Eksen Group Taah. ve Egitim
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Dan. Ltd. Sti. is Ortakhig ile yapilacak toplu is sézlesmesi icin 23.11.2016 tarihinde Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanligina yetki basvurusu yapildi. 30.12.2016 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan toplu sézlesme gériismeleri baslamistir. Genel Merkezi-
mizin yiir(ittigi toplu is sézlesmesi stireci “Alt isverenlik Yonetmeligi” geregi 09.08.2017
tarihinde Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlanmistir. Toplu is s6zlesmesinin yiriirliik
tarihi 01.01.2016-31.12.2018'dir.

CAMPAK SAN. VE TiC. STi. / ISTANBUL

Bogazici Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanlig'nda alt isveren sifatiyla faaliyet
yurtten Campak Temizlik Bilgi i,slem Otomasyon Saglik Hiz. in,s. San. ve Tic. Sti. ile yapila-
cak toplu is sdzlesmesiigin 22.11.2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 03.01.2018 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulasti. Genel Mer-
kezimizin yiirlittigi toplu is sézlesmesi siireci "Alt isverenlik Yonetmeligi” geregi Resmi
Arabulucu sireci baslatiimis olup bu siirecte de anlasma saglanamamistir. 13.03.2018
tarihinde Arabulucu raporunun gelmesinin ardindan 14.03.2018 tarihinde “Grev Karan”
alinmis, grev kararinin isyerinde ilaninin ardindan grev oylamasi yapilmasi icin yetkili ma-
kama basvuruda bulunulmus, 22.03.2018 tarihinde yapilan “Grev Oylamasi” nda “"Hayir”
sonucu ¢ikmistir. 26.03.2018 tarihinde 6356 sayili yasanin 51. Maddesi uyarinca Yiksek
Hakem Kurulu Baskanhgi'na uyusmazhigin sonuclandirilip toplu s6zlesmenin bagitlanma-
si icin basvuruda bulunulmustur. Yiksek Hakem Kurulu Baskanhgi'nin 07.06.2018 tarih
ve 2018/637E., 2018/1375K. sayili karari ile 01.12.2017 — 31.03.2018 vydirurliik sireli
toplu is sdzlesmesi karara baglanmustir.

ISAD-HAKTOK iS ORTAKLIGI / iZMIR

Bornova Belediyesi Mali Hizmetler Midurligi’'nde alt isveren sifatiyla faaliyet yiriten
ISAD-HAKTOK is Ortaklig ile yapilacak toplu is sézlesmesi icin 17.01.2017 tarihinde Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yetki basvurusu yapildi. 09.02.2017 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan toplu s6zlesme gorismeleri baslamistir. Genel Merkezi-
mizin yiir(ittigi toplu is sézlesmesi stireci "Alt isverenlik Yonetmeligi” geregi 15.09.2017
tarihinde Yiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlanmustir. Toplu is s6zlesmesinin yurdrlik

tarihi 01.02.2017-31.12.2017dir.

MARMARA TEM. i1\|§. GIDA VE KARGO DAG. _Hiz. SAN. TiC. LTD. STi.-CANKAYA TEM.
GIDA SAG. HiZ. DAG. INS. SAN. VE TiC. LTD. STi. iS ORTAKLIGI / iSTANBUL

Istanbul Universitesi Rektérliigli Doner Sermaye isletme Miidiirligii'nde alt isveren sifa-
tiyla faaliyet yuriten Marmara Tem. - Cankaya Tem. Ltd. Sti. ile yapilacak toplu is sozles-
mesi icin 23.03.2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina yetki basvurusu
yapildi. 07.04.2017 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulasti. Alt steren, suresi icinde
cogunluga itiraz etti. Yetki itirazi davasinin sonuclanmasi ile birlikte 05.04.2019 tarihinde
yetki belgesi sendikamiza ulasti. Marmara Tem. - Cankaya Tem. Ltd. Sti‘nin Toplu Soz-
lesme goriismelerini yiiritmek (izere Kamu-is Sendikasini yetkili kilmast ile birlikte yasal
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suresi icinde sendikamizin ¢agrisina katihm olmadi. 17.04.2019 tarihinde Sendikamiz ta-
rafindan 6356 sayili yasanin 47. Maddesi uyarinca toplu sézlesme goriismelerinin bas-
layacag ver, giin ve saatin gorevli makamca belirlenmesi icin talepte bulunuldu. isveren
tarafi istanbul Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgi tarafindan tespit edilen yer, giin, saatte
yapllmasi gereken toplantiya katiimadigindan Sendikamiz tarafindan Resmi arabulucuya
gidilmis ancak arabulucu toplantilarina da isveren tarafi katiimamistir.

Resmi Arabulucu raporu Sendikamizca 23.07.2019 tarihinde tebellGg edilmistir. Taraf is-
yerinin saglk sektorinde hizmet vermesinden dolayi Grev Yasagi bulundugundan, 6356
Sayili Yasa'nin 51. Maddesi uyarinca uyusmazlik konusu toplu is sézlesmesinin Yiksek
Hakem Kurulunca bagitlanmasi igin 25.07.2019 tarihinde ilgili makama basvurulmustur.

Yiksek Hakem Kurulu Baskanhigi'nin 17.10.2019 tarih ve 2019/493 sayili karar ile
01.04.2017 — 31.03.2018 yiirrllk sireli toplu is sozlesmesi karara baglanmistir.

D) iSKOLU TESPITi / YETKi TESPIiTINE iTIRAZ DAVASI ASAMASINDA
OLAN iSYERLERI

ARKADAS KITABEVi / ANKARA

2017 yilinda érglitlenmenin basladigi Arkadas Pazarlama Dagitim insaat Taahhiit ve Dis
Tic. A.S/nde 02.05.2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na, cogunluk tes-
piti icin basvuru yapildi. 26.05.2017 tarihinde ¢ogunluk tespiti sendikamiza ulasti. ig,ve—
ren, suresi icinde cogunluga itiraz etti. Yetki itirazi davasi devam etmektedir.

AYDIN iMAR SANAYi VE TICARET A.S. / AYDIN

2018 yilinda orgitlenmenin basladigl Aydin imar Sanayi ve Ticaret A.S!inde 03.07.2018
tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na, cogunluk tespiti icin basvuru yapild.
17.07.2018 tarihinde cogunluk tespiti sendikamiza ulasti. isveren, siiresi icinde cogunlu-
ga itiraz etti. Yetki itirazi davasi devam etmektedir.

iSTANBUL BiLGi UNiVERSITESI / iISTANBUL

2010 yilinda  orglitlenmenin basladig istanbul Bilgi Universitesi Rektorliigii'nde
04.09.2018 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na, cogunluk tespiti icin bas-
vuru yapildi. 17.10.2018 tarihinde cogunluk tespiti sendikamiza ulasti. i,sveren, suresi
icinde cogunluga itiraz etti. Yetki itirazi davasinda yerel mahkeme lehimize karar verdi.

Dava stireci devam etmektedir.
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KOD-A BiLISIM SAN. VE TiC. A.S. / ISTANBUL

2016 yilinda orgltlenmenin basladigi Kod-A Bilisim San. ve Tic. A.S! n de 15.08.2017
tarihinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na, cogunluk tespiti icin basvuru yapild.
05.09.2017 tarihinde cogunluk tespiti sendikamiza ulasti. isveren, siiresi icinde cogunlu-
ga itiraz etti. Yetki itirazi davasi devam etmektedir.

KONYAALTI TEM. iN$. ORG. TiC. VE SAN. A.S./ANTALYA

2019 yilinda érgitlenmenin basladigl Konyaalti Temizlik in§aat Organizasyon Ticaret ve
Sanayi A.S!de ki yetki tespiti talebimizin T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
tarafindan “yeni tescil edilen isyerinde, sadece alt isveren kapsaminda ¢alisirken 696 sayi-
It Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kadroya alinan isgiler ¢alistigindan, yukarida
bahsedilen KHK hiikiimleri geregince yetki tespiti basvurusu hakkinda yapilacak islem bu-
lunmamaktadir” gerekcesi ile reddedilmesi Uzerine, olumsuz yetki tespiti yazisinin iptali
ile, sendikanin belirtilen isyerinde toplu is s6zlesmesi bagitlayabilmek igin yetkili sendika
oldugunun tespiti istemiyle agilan davamiz devam etmektedir.

E) SUREC SONA EREN iSYERLERI

YUVA DERNEGi

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan 23.07.2018 tarihinde yetki belgesinin gelme-
sinin ardindan 06.08.2018 tarihinde yer, giin ve saat tespiti icin cagrida bulunulmus fakat
yapilan gériismede toplu is sozlesmesi goriismeleri baslatilamamistir. istanbul Sube-
mizin yarGttigl toplu s6zlesme goriismelerinin baslatilamamasi nedeniyle 04.09.2018
tarihinde arabulucu tayini hususunda gorevli makama basvuruda bulunulmus olup bu
surecte 2 oturum daha gerceklestirilmis anlasma saglanamamistir. 22.10.2018 tarihinde
Arabulucu raporu gelmistir.

Isveren vetkilileri, iscilerin (icretlerinde iyilestirme yaptiklarini ve proje bazli alistiklari icin
TiS taslagindaki talepleri karsilamalarinin miimkiin olmadigini beyan etmeleri izerine;
temsilciyle ve Gyelerle yapilan gériismeler sonucunda durumu kendi iclerinde degerlen-
dirdiklerini, bu dénem igin Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasi siirecinin kendiliginden
sona ermesi ve yetkimizin diismesinin dogru olacagini belirtmislerdir.

Bu sekilde siire¢ sona ermistir.
PIKSEL PRODUKSIYON Hiz. A.S. / ISTANBUL

2016 yilinda ilk 6rgitlenmenin basladigl Piksel Prodiksiyon A.S/nde 20.09.2016 tarihin-
de toplu is sozlesmesi bagvurusu yapildi. 03.10.2016 tarihinde gogunluk tespiti sendika-
miza ulasti. Isveren, suresi icinde cogunluga itiraz etti. Yetki itirazi davasi sonuglanmasinin
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ardindan 13.02.2019 tarihinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan yetki belgesi
sendikamiza ulasti. Fakat yetki belgesinin sendikamiza ulastigl tarihte anilan isyeri ve
tyelerimizin olmamasi nedeniyle siire¢ sona ermistir.

GOK GLOBAL TURIZM SEYAHAT A.S. / ISTANBUL

2016 yilindailk 6rgutlenmenin basladig Piksel Prodiksiyon A.S/nde 14.10.2016 tarihinde
toplu is sozlesmesi basvurusu yapildi. 26.10.2016 tarihinde cogunluk tespiti sendikami-
za ulast. i,sveren, slresi icinde cogunluga itiraz etti. Yetki itirazi davasi sonuclanmasinin
ardindan 10.04.2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan yetki belgesi
sendikamiza ulasti. Fakat yetki belgesinin sendikamiza ulastigl tarihte anilan isyerinde,
isverenin tim calisanlari isten ¢cikarmasi nedeniyle siireg sona ermistir.

IS MAHKEMELERININ EMSAL UCRET MUZEKKERELERI

Sendikamiz Toplu is Sézlesmesi Dairesi olarak, 2018 Temmuz-2019 Kasim dénemine ait
Mahkemelerden gelen emsal ticret miizekkeresi cevabinin génderimini kayit altina almis-
tir. Kayit altina alinan muzekkerelerin illere gére dagihmi asagida belirtilmistir.

istanbul Anadolu is Mahkemeleri 507 Adet
istanbul is Mahkemeleri 500 Adet
Bakirkdy is Mahkemeleri 493 Adet
Ankara is Mahkemeleri 400 Adet
izmir s Mahkemeleri 270 Adet
Trabzon is Mahkemeleri 135 Adet
Samsun is Mahkemeleri 120 Adet
Kocaeli is Mahkemeleri 80 Adet
Bursa Is Mahkemeleri 54 Adet
Antalya is Mahkemeleri 46 Adet
Adana is Mahkemesi 22 Adet
Kahramanmaras is Mahkemeleri 15 Adet
Diger is Mahkemeleri 206 Adet

Olmak uzere toplamda 2848 Adet Emsal Ucret Miizekkeresini, Sendikamiz TiS Dairesi
olarak, is¢i haklarini ve magduriyetini korumak adina Gcretlerini belirlemeye ve zamaninda
gonderim yapmaya 6zen gostermistir.
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2016-2019 EGITiM DAIRESI CALISMA RAPORU

Unli filozof Immanuel Kant egitimi; “.. elverisli olan her bireyin milkemmelliyet vasfini
gelistirmek icin” yapiimasi gerekenler, olarak tanimlamistir.

EGITiMiIN ONEMI

insan dogasinin ve kapasitesinin milkemmelligine yaklasan/ulasan insanlarin yasadigi bir
dinya kuskusuz barisin, 6zgurligin ve mutlulugun diinyasi olacaktir. Tho-
mas More’nin Utopya’si, Farabi'nin Medinetii'l Fazila'si veya Campenalla’nin
Giines Ulkesi béyle bir miikemmelligi tanimlama ¢abalaridir.

Wy
T Glntimizde bilimsel ve teknik gelismeler egitimi de olaganisti bir hizla
"F etkilemekte ve degistirmektedir. Yunan sitelerinde bireyi; toplumun bir par-
( casi olduguna inandirmaya ¢alisan egitim; glinimuzde tam aksine bireyin
d “"6zglin” yanina vurgu yapmaktadir. Bu egitimin; ¢cagindan ve toplumsal ge-
=== lismelerden dogrudan etkilendigini gostermektedir.
Egitim; insani ve dolayisiyla toplumu arzu edilen hedef, bicim ve amaclara tasiyan en et-
kin yol ve teknikler bittindddr. Basta Almanya, Japonya ve Kore olmak lzere 2. Paylasim
Savasinin yenilmis tlkelerinin glinimuzde kiresel diinyanin dnemli aktérleri haline gelmis
olmalarinin dykiileri incelendiginde her iilkede bir EGITIM mucizesi goriilecektir. Bu muci-
zenin sigortas! tim toplumsal kesimlerin katiim ve uzlasisidir.

EGITIMIN iCERIGI

Kapitalizm sinifli bir toplum olduguna gore, egitimin hangi sinifin elinde bicimlendigi
onemlidir. ilk cevap, iktidari elinde bulunduranlarin. Bu cevap her zaman dogruyu géster-
mevebilir. Egitimin ¢iktilarina yani ne trettigine bakmak gerekir. Sistem egitimli genc kit-
lede % 30 issizlik Gretiyorsa sistemde sorun vardir. Egitim sistemi mesleki
yeterlilik, is ve as sagliyorsa bu ¢ikti olumludur. Sistem; bilgi, beceri, kimlik,
is ve as saglamiyorsa, 6grenciler okudugunu anlayamiyorsa, kendilerini
ifade edemiyorlarsa, cevrede yasanan gelismeleri yorumlayamiyorsa sis-
temde sorun vardir. Buna ragmen neden bu basarisiz egitim sistemi terk
edilmemektedir?

Clnku bu egitim modeli issizler ordusunu blyiterek, Gcretler genel sevi-
yesinin dismesi yoninde baski yapmaktadir. Cevremizdeki diplomali is-
sizlerin asgari licrete razi olmasi tam da, arzu edilendir!

Egitim bir "umut” olmaktan ¢ikmaktadir.
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EGiTiMiN YOKSELTTiGi BiR ULKE : G.KORE

35 yil siiren Japon isgalinden sonra yasanan Kore Savasindan béliinerek ¢ikan G. Kore; do-
gal kaynaklarindan yoksun bir tilke olarak “bir gelecek olusturmanin” ve insanca yasama-
nin yegane yolunun “egitim” olduguna karar verdi. Toplum bu perspektife gore hazirlandi.
Okumak, adeta tek hedef haline geldi. Bir lise 6grencisinin glinli sabah 05'te baslayip,
okul, dershane ve kitliphane arasinda stiren ¢alismalardan sonra gecen eve ancak 22.00-

23.00 te donebildigi bir tempoya ulasti.

Uygulanan kararl politikalar sonucunda 60 yillik bir stirecte; G. Kore diinyanin 11. Bliyik
ekonomisi olurken. 64 tilkeye teknoloji yogun Urtin, bilgi ve danismanlik satmaktadir.

Ulkemizin 1930'larda Sanayilesme Atilimi ve Koy Enstitiilerinin egitim 1sig ile yasadig
kalkinma ve aydinlanma heyecanini Kore; bir isgal ve savas yenilgisinden sonra yasad...

Ve siirdirdd..

TURKIYE'DE iS iCINDE EGITiM MODELI: KOY ENSTITULERI

1940'ta kurulan Koy Enstitdleri; dlkenin “ihtiyaclarini” dogru tespit ederek, “is icinde egi-
tim" ilkesi ile 6gretmen yetistirmeye basladi. Kdylerden gelen yoksul cocuklar, gretmen
olarak mezun olup koylere dondiikten sonra, egitim, saglik, ziraat, aricilik, hayvancilik vb.
bir cok alanda koyli ile birlikte calistilar. Egitim, dort duvarin disina ¢ikarildi. Kéylerin ve Gl-
kenin cehresi degismeye basladi. Kamu eli ile sanayinin bacalar tiitmeye basladi. Pamuk,
seker, komr, demir, kagit kalkinma-
nin dinamosu oldu.

Koy enstitiilerinden mezun olanlara f¢
sadece diploma verilmedi, hayatin [
icinde karsiligi olan bir ¢ok beceri de
kazandinlmisti. On yili bile bulama-
yan kisa sire icinde, 21 Koy Enstitu-
sU; 16.400 ogretmen, 7300 saglik
memuru ve 8750 egitmen yetistir-
misti.

Okul binasiniinsa eden, kilometrelerce uzaktan suyunu getiren, yolunu agan, sirasini-ran-
zasini yapan, sebzesini-meyvesini Ureten, ekmegini kendi firininda pisiren bilgi, donanim
ve inanca sahip olan 6grenci ve 6gretmenler ordusu ile..

Yaparak-yasayarak 6grenmeye ve tecriibeye 6nem veren pragmatizmi, mantiksal ve ah-
laki bir analiz teorisi olarak gelistiren; deneycilik, islevsellik ve aletcilik olarak da bilinen
felsefe akiminin kurucusu olan ve 1945'te tlkemize gelen John Dawey; Hasanoglan Koy
Enstitiisi'ni inceledikten sonra ingiltere ve Amerika'daki konusmalarinda ; “Benim diis-
ledigim okullar Tirkiye'de Koy Enstittisu olarak kurulmustur. Tim Dinya’nin bu okullari
gorup egitim sistemini, Turklerin kurdugu bu okullar goz 6niinde bulundurarak yeniden
yapilandirmasi isabet olacaktir’ Demistir.
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Sonug ?

Dinyanin 6rnek aldigi bir egitim-uretim modeli olan Koy Enstitileri 1954'te kapatild....
Nigin?

Koy Enstitiilerinin kapatiimasi konusunda belirleyici rolli bulunan Van Milletvekili ve top-
rak agasi Kinyas KARTAL ( 1900-1991) roportajinda su itirafta bulunuyor:

- Koy enstitiileri KOMUNIST YETiSTiRDIGi igin mi kapatildi?

— HAYIR. Beni babam MOSKOVA UNIVERSITESIi'nde okuttu. Komiinizmin ne oldugunu
ben gayet iyi biliyorum. Kdy enstitllerinde komunizmi bilen kimse yoktu.

— Peki, KARMA EGITIMDEN dolayi mi kapatildi?
— HAYIR. Bu da degil biitlin diinyada okullar karma egitim kiz — erkek birlikte okuyor.
- Peki ya neden?

— Ben kapattirdim Koy Enstitiilerini. Ben toprak agasiyim. 200'e yakin kdytim var. Bu
koylerdeki halk bana tapar. Ne isi varsa bana sorar. Evlenecek, bosanacak, askere gidecek,
mahkemesi nesi varsa gelir bana danisirdi. Ama Koy Enstitiileri acildiktan sonra 5 kdyime
KOY ENSTITUSU MEZUNU GELDI ve bu kéylerden artik KIMSE BANA GELIP DANISMAMA-
YA BASLADI. Ben distindiim 200 kéyimiin hepsine koy enstitisi mezunu gelirse BENIM
AGALIGIM NE OLUR, SIFIRA DUSER!

Boyleyse benim harekete gecmem gerekir dedim ve DOGUDAKiI BUTUN AGALARA te-
lefon ettim onlari topladim. Bir de Bati'dan buldum ESKISEHIR'den EMIN SAZAK. Son-
ra MENDERES'LE PAZARLIGA GITTIK. (Yil 1950 secimlerin olacagi zaman) Dedik ki; “Kdy
Enstitilerini KAPATIRSAN su gordiiglin dogudaki tim toprak agalari ve batidan Emin Sa-
zak'in oylar sana. KAPATMAZSAN OY YOK"

Menderes'te 27 Ocak 1954'te Koy Enstitiilerini KAPATTI...

Bu; koy agalig yani feodal sistemin kalintilarinin Cumhuriyet ile hesaplasmasiydi.

Ortacag karanligi kazand...
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EGITiIMDE BUGUN

OECD iiyesi Ulkelerin 15 yas grubundaki 6grencilerinin tgcer yillik donemler halinde, ka-
zanmis olduklari bilgi ve becerilerini degerlendiren bir test olan PISA'ya gére, 2015 yilinda

79 iilke arasinda;

Giiney Kore | Tiirkiye
Matematikte 9 42
Fen bilimlerinde 11 39
Kendi Dilini okuyup/anlamada 7 40

Kisaca; okumuyoruz, okudugumuzu anlayamiyoruz, problem ¢ozemiyoruz yaraticiligi 6l-
duren bir siirecin girdabinda ¢irpiniyor, genclik..

Bu, bir egitim modelinin acik iflasidir!..

KURESEL TEKELLER TURKIYE'Yi YETERSIZ GORUYOR

Cagimizda kuresel tekeller yatinnm yapacaklari tlkeleri belirlemek icin arastirmalar yapar-
lar.

Kendisini “dinyanin dijital endustri sirketi olarak, birbiriyle bagl, iletisim kurabilen ve
ongortlebilir yazihmlara sahip makine ve ¢oztimleri ile endistriye donistiriyor.” Diye
tanimlayan ve Tirkiye'de dnemli yatinnmlar bulunan General Elektrik (GE) ‘nin 2016 yili
raporunda Turkiye ile ilgili olarak su tesbitler bulunmaktadir:

a. Bilgi isgileri: Tirkiye 85. (Bilgi yogun hiz-
metlerde istihdam, i¢ egitim sunan sirket sa-
yisi, 0zel sektor Ar-Ge harcamalan ve kadin
istihdam orani)

b. inovasyon gevresi: Tiirkiye 110. (Universi-
te-6zel sektor isbirligi, kimelenme gelisimi,
yabanci Ar-Ge yatirimlari, uluslararasi ortak-
liklar ve patent basvurulari)

c. Bilgi alims: Tirkiye 95. (Lisans ve telife ayrilan pay)

Turkiye Karnesini “Zayif” olarak niteleyen sirket, bunun sebeplerinden birinin;

- Tirkiye'de egitime ayrilan biitcenin GSMH'ye orani yiizde 2.9 ile 141 llke arasinda
117'inci sirada oldugu gercegine isaret etmektedir.
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SENDIKAL EGiTiM VE AMACI

Egitim; Uyelerin distince ve davranislarinin sendikanin amaglari ve ihtiyaclar dogrultu-
sunda degistirmeye yonelik olarak gerceklestirilen bilimsel calismalardir.

Sendikal egitimler bir tir hizmet ici egitimlerdir. Sendika disina degil, tyelerinin egitim
ihtiyaclarini saptar, programlarini Gretir ve uygulanmasini saglar.

Sendikal egitimin amaclari;

. - Uyelerin sendikal ve sinifsal temel bilgiler ile donatilmasi
d‘ﬁ i - Uyelerin, is¢i saghg ve is glivenligine dair bilgi-beceri ve donanim-
n larina kavusturulmasi,
- Uyelerin yurttaslik ve demokratik yasama dair temel bilgiler ile do-
natilmasi,
- .
_""*"’" - Uyelerin, sendikalarina aidiyet bilincinin gelistirilmesi ve sendikal
\ faaliyete katilimlarinin 6zendirilmesi,
o

- Uyelerin; gerek isyerinde gerekse (lkede yasanan emek micade-
leleri ile dayanisma icinde olmasi yoniinde tutum kazandiriimasi,

- Kadin, geng, engelli, stajyer vb. is¢i gruplarinin ézel konularinin ele alindig egitsel calis-
malarin diizenlenmesi,

- Amaglarina uygun olarak, diger sendikalarla, kamu kuruluslariile, Gniversitelerle, ulusla-
rarasi dlizeyde sendika ve federasyonlarla ortak calismalar organize edilmesi,

- Faaliyetlerin gerektirdigi arastirmalarin yapilmasi, yazili ve gorsel materyal Uretilmesi
VS...

SENDIKAL EGITIM CESITLERI

1-PROGRAMLI EGITIMLER

- Sendika merkez ve sube yoneticileri, isyeri sendika temsilcileri, sendika Uyeleri ve sen-
dika ¢alisanlarina yonelik egitim ¢alismalaridir...

2-FIRSAT EGITIMLERI

Egitim planlar yapildiginda glindemde olmayan ancak micadele sireglerinin ihtiyacla-
rindan dogan; orgtitlenme, toplu is sdzlesmesi, grev vd. sireclerin gerektirdigi egitim ¢a-
lismalaridir..

3-ULUSLARARASI EGITIMLER
4-KONFEDERASYON, FEDERASYON DUZENLEDIGI EGITIM CALISMALARI
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2016-2019 DONEMINDE UYGULANAN EGITiM GESITLERI

Dairemiz, sendikal ihtiyaclanmiz isiginda 15 farkl egitim modilu Greterek Gyelerimizle
paylasmistir.

1) TiS igerik Egitimi: Amac, liyelerimize toplu is s6zlesmesinden dogan haklarini mevzu-
atla karsilastirmali bir bicimde aktarmak, iscilerin toplu is s6zlesmesinden dogan hakla-
rinin bilincine varmasi, takip etmesi ve gelistirilmesi miicadelesine katki vermesini sag-
lamaktir.

2) Yeni Uye- Temel Sendikal Egitim: Sendikal Egitim/Yeni Uye Egitimi, “kapitalizm ve isci
sinifinin olusumu, sendikal érgtitlenmenin ortaya ¢ikis sireci, sendikal 6rglitlenmeye ilis-
kin temel bilgiler, Turkiye'de is¢i sinifi ve sendikal érgtitlenmenin gelisimi, sendikamizin
ve DISK'in kisa tarihi ve temel ilkeleri, sendikamizin yapisi, isleyisi ve calismalari“na iliskin
temel bilgileri icermektedir.

3) i§veri Sendika Temsilcileri Egitimi: i§yeri sendika temsilcilerinin gorev, yetki ve so-
rumluluklari konusunda detayli bilgiye sahip olmasi amaclanmaktadir. i,syeri Sendika
Temsilcileri Egitimi, “isyerinde sendikal orgtitlenme, isyeri sendika temsilciligi kurumunun
dogusu ve gelisimi, yasa, yonetmelik ve sendikamizin tliziik ve yonetmeligine gore isyeri
sendika temsilcilerinin glivencesi, gorev, yetki ve sorumluluklari, sendika temsilciligi gore-
vini yurutirken dikkat edilmesi gereken hususlar” gibi bilgileri icermektedir.

4) Calisma Yasaminda Giincel Gelismeler Egitimi: Bu egitim modiili kapsaminda calis-
ma donemi icinde, kiralik iscilik, taseronlastirma, kidem tazminati, zorunlu bireysel emek-
lilik ve ulusal istihdam stratejisi gibi glincel konular ele alinmistir.

5) Sendikal Hareket ve Giincel Gorevlerimiz: Bu egitim modiiltinde sendikal hareketin
icinde bulundugu durum ve isci sinifinin glincel gorevleri ele alinmaktadir.

6) TiS Siire¢ Egitimi: “Toplu is sozlesmesinin tarihsel olarak olusum ve gelisim stireci,
toplu is sozlesmesinin 6nemi, toplu is s6zlesmesine iliskin temel hukuksal bilgiler, toplu
is sozlesmesi sireci, toplu is sdzlesmesine anlasmazlik ve grev sireci, grev ve grevin uy-
gulanmasi, toplu is sdzlesmesini etkileyen faktorler, toplu is sozlesmesi siirecinde dikkat
edilmesi gereken hususlar” gibi bilgileri icermektedir.

7) TiS Siirecinde Temsilci Egitimi: Bu egitim modiiliinde, devam eden TiS siirecine dair
sendikal gorev ve sorumluluklar ele alinmaktadir.

8) Mobbing Egitimi: Bu egitim modiliinde mobbing, hukuki ve fiili boyutlariyla ele alin-
maktadir.

9) Cahisanlar igin i,s Hukuku: Bu egitim modiilinde iscilerin is mevzuatindan kaynaklanan
temel haklar ele alinmaktadir.

10) Eczane Teknisyenlerinin Yasal Haklari: Bu egitim modiliinde, temel haklar eczane
teknisyenlerinin calisma kosullari isiginda ele alinmaktadir.
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11) is Giivenliginde Temel ilkeler: Bu egitim modiiliinde, is giivenliginin temel ilkeleri ve
uygulanmasi ele alinmaktadir.

12) Ekonomik ve Politik Gelismelerin is¢i Sinifina Etkileri: Bu egitim modiiliinde iilkede-
ki siyasal gelismelerin isci sinifi bakimindan yarattig sonuglar ele alinmaktadir.

14) iletisim Egitimi: Bu egitim modiiliinde iletisim becerileri ve takim ¢alismasi eksenin-
de iletisim sirecleri ele alinmaktadir.

15) Mevzuattaki Giincel Gelismeler: TiS siirecine hazirlik calismalar kapsaminda mev-
zuatta yapilan degisikler alinmaktadir.

ISCi SENDIKALARINDA EGITiM SORUNU VE ONERILER

Ulkede kurulu bulunan tiim sendikalarin bir egitim sekreteri, egitim dairesi ve varisina
yakininda da egitim calisanlari mevcuttur. Ancak bir elin parmaklarini gegmeyecek kadar
sendikada “diizenli” egitimler yapilirken, egitimi gezmek- eglenmek vb. faaliyetlere ka-
muflaj olarak kullanmakta sakinca gérmemektedirler. Oysa; egitim icinde bulundugumuz
surecte yasanan krizden cikabilmek icin can simididir. .

Cunkd sendikal egitim, iscileri ortak hedefler temelinde #:'ff}':':}:
birlestirir. Biitiinlestirir. Giiclii kilar. ==

-
Sendikal egitimler, bilimsel gerceklere ve sendikal ihti-
yaglara dayanmalidir. ORGANIZE!

Sendikal egitimler diploma vermek icin degil; orgiitsel ”“*}'é'éi*zf
niteligin iyilestirilmesi amaci ile yapilir. Yani; sendikal - =
egitim orgltsel ihtiyacin geregidir.

Sendikal egitimin yararli olabilmesi icin;

- Uye kitlesinin, calisma ve yasama kogsullari hakkinda bilgi sahibi olunmalidir. Bunun
icin uygun yontem, iiyelerle birlikte zaman gecgirmek ve iletisim icinde olmaktir.

- Sendikanin gercegine uygun basamakli bir egitim sistemi lretilmeli ve kurumlastiriima-
lidir. (Maden-is'in A-B-C Egitimleri ve bazi sendikalarin 1-3-7 giinlik egitim sistematigi
vb. gibi) Her sendika kendi egitim modelini Gretmelidir. Egitim modeli ise; egitim ve orgiit-
lenme birimlerinin kolektif calismasi ile ortaya konulur.

- Sendikal egitimin sinavlari; sendikal miicadele alanlandir. Egitim salonlarinda ve
miicadele alanlarinda basari gosterenlerin yolu agilmalidir. Sendikacilik ancak ve sa-
dece bu sekilde gelisebilir.

- Yeni gelismeler karsisinda isyerinde veya subelerimizde “gtincelleme” egitimleri ile egi-
timin surekliligi saglanirken, sosyal medya kirliliginden de arindinimalidir.

- 118 -
I




15. Olagan Genel Kurulu
Egitim ve Avajtirma Diaresi Calisma Raporu

- Sendikal Egitim calismalari, mali, idari ve teknik (verimlilik) agidan 6lgiilebilir ve de-
netlenebilir olmalidir.

- Egitim programlarinin bilimsel niteligi asla goz ardi edilmemeli ancak egitimler siiphe
yok ki, isci sinifinin hak ve gikarlarninin gelistirilmesi amaci ile yapiimaktadr.

- Sendikal egitimler orta vadede egitim almis liyeler arasindan “amator egitimciler”

yetistirmelidir. Boylece egitim calismalarinin yayginlastiriimasi ve siklastiriimasi ola-
naklar, iiretkenligin de arttirlmasi miimkiin olacaktir.

SENDIKA EGITIM CALISMALARINDA VERIMLILIK

ilk adim, sendikal egitimin “kuruma 6zgii" ilkelerinin belirlenmesidir. ikinci adim, egitim
biliminin kurallar ve sendikal ihtiyaclarin uyumlastinimasidir.

Egitim ¢alismasinin verimli olabilmesi icin;

lidir.)

a- Uygun ortam ( sendika salonlari dncelikle tercih edilme- t. —
b- Programa uygun egitim materyali

c- Yetkin egitim kadrosu

d- Egitim programinin énceden kursiyerlere ulastiriimasi

e- Katilimailarin gondlld ve “homojen/benzer” olmasi
f- Derslerde uygun yetiskin egitimi tekniklerinin uygulanmasi
g- Egitime odaklanmayi engelleyecek etkenlerin bertaraf edilmesi

h- Egitim sonrasinda; Egitim Dairesi, Orgiitlenme Dairesi ve Sube koordinasyonu ile kur-
siyerlerin gelisimini izlenmesi, kolektif olarak degerlendirilmesi...

i- Egitim uygulamalarinin strekli gozden gecirilmesi, glincellenmesi ve gerektiginde ye-
nilenmesi...
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2016-2019 DONEMI EGITIMLERI

Say! Tarih isyeri isci |  Egitimin Konusu Egitimci
1 |05.02.2016 iIMO Genel Merkezi 30 | TiS icerik Egitimi 0. Bakir
2 108.12.2016 Metro Malatya Mgz. 35 | Yeni Uye Egitimi 0. Bakir
3 |16.04.2016 IMO istanbul Subesi 28 | TiS icerik Egitimi 0. Bakir
4 | 21042016 Bilgi Universitesi (Sant- | 35 | Galisanlar Agisindan is| O.Bakir

ral) Hukuku
5 |22.04.2016 Eskisehir Eczane Teknis- | 40 | Eczane Teknisyenlerinin | O.Bakir
yenleri Temel Haklar
_ . Gincel Gelismeler Egi- | O.Bakir
6 |17-18.05.2016 | ISKOOP Isyeri Sendika | 3¢ | timi, Temsilci Egitimi, Is G. Vural
Temsilcileri Glvenliginde Temel II- '
keler
7 | 24.05.2016 Bilgi Universitesi (Sant- [ 15 | Mobbing Egitimi 0. Bakir
ral)
8 |[01.06.2016 UNIBEL 20 | Glncel Gelismeler Egi- [ 0. Bakir
timi
9 02062016  [iMO izmir Subesi 7 | TS icerik Egitimi, 0. Bakir
Gincel Gelismeler
10 |02.06.2016 IZFAS 35 | Glncel Gelismeler Egi- [ 0. Bakir
timi
11 |03.06.2016 izmir B.B. Grand Plaza 10 [ TiS igerik Egitimi 0. Bakir
12 | 16.06.2016 Bilgi Universitesi (Dolap- [ 12 | Mobbing Egitimi 0. Bakir
dere)
13 | 05.08.2016 Metro Bas Temsilciler 40 | Grev Egitimi 0. Bakir
14 |09.08.2016 Metro Eskisehir Mgz. 30 | Grev Egitimi 0. Bakir
15 | 11.08.2016 Metro Bursa Mgz. 52 | Grev Egitimi 0. Bakir
) Glncel Gelismeler, Siva- | M. Ozveri
16 | 19-21.10.2016 | Biro (Meslek Orgiitd) [ 40 | sal Gelismeler ve Sinifa
Calisanlari Etkileri, Giincel Gorey- | H-Aktas
lerimiz 0. Bakir
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TiS Siirec Egitimi
TiS Siirecinde Temsilci-

17 | 14-16.11.2016 | ISKOOP Isyeri Sendika [ 32 lerin Gér. Yet. ve Sor. H. Aktas

Temsilcileri
Mevzuatta Giincel Gelis- | O- Bakir
meler
Glincel Gorevlerimiz
18 [ 12-14.12.2016 | Temsilcileri 30 vl

silcilerin Gor. Yet. ve Sor. | 0. Bakir

(Istanbul-Antalya) Guincel Gelismeler

Temel Sendikal Egitim,

Metro lIsyeri Sendika Tis icerik Egitimi, Tem- | - AKta?
19 [19-21.12.2016 | Temsilcileri 30 1 silcilerin Gér. Yet. ve Sor. | 0. Bakir
(Ankara-izmir) Glincel Gelismeler
20 |23.12.2016 IZFAS 70 | Temel Sendikal Egitim H. Aktas
21 |27-29.12.2016 | Sosyal-is Calisanlari 20 | iletisim Egitimi K. Akbulut
22 |10.02.2017 Hacettepe iktisadi i. 12 | Temel Sendikal E. ve Or- | H. Aktas

gltlenme Egitimi

23 |22.04.2017 Sosyal-is Sendikasi 25 | Sendika ici Taseron Egi- H. Aktas
timi 0. Bakir

S. Ates

24 [10.05.2017 Arkadas Kitabevi 28 | Yeni Uye Egitimi 0. Bakir

25 [31.052017 | Metro Alanya Magazasi | 28 | Temel Sendikal E, Kidem | 0. Bakir
Taz., TIS Icerik H. Aktas

26 |01.06.2017 | Metro Antalya Magazas | 21 | Temel SendikalE, Kidem | O. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas

27 [0206.2017 | Metro Konyaalti Maga- | 13 | Temel SendikalE. Kidem | O.Bakir
zas! Taz., TIS Igerik H. Aktas

28 |05.062017 | Metro Denizli Magazasi | 17 | Temel Sendikal E, Kidem | 0. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas

29 | 06.06.2017 Metro Bodrum Magazasi | 20 | Temel Sendikal B, Kidem | - O. Bakir
Taz., TIS Icerik H. Aktas

30 [07.062017 | Metro Gaziemir Maga- | 32 | TemelSendikal E. Kidem | 0. Bakir
zas! Taz., TIS Igerik H. Aktas
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31 | 08.06.2017 Metro Cigli Magazasi 20 TemeI_Se_ndikaI E. Kidem| H.Aktas
Taz., TIS Igerik
32 | 10.07.2017 Metro izmit Magazasi 16 | Temel Sendikal £, Kidem | 0. Bakir
Taz., TIS Icerik H. Aktas
33 |10.07.2017 ISKOOP Tuzla Subesi 12 | Temel Sendikal £, Kidem | O. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas
34 [11.07.2017 Metro Pendik Magazasi | 14 | Temel SendikalE., Kidem | - O. Bakir
Taz., TIS Icerik H. Aktas
35 [11.07.2017 | iSKOOP Marmara Subesi | 14 | Temel Sendikal E., Kidem | - O. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas
36 | 12072017 Metro Kozyatagi Maga- | 17 Temel Sendikal E., Kidem | - O. Bakir
. Taz., TIS Icerik H. Aktas
37 |1207.2017 | ISKOOP Kadikéy Subesi | 23 | Temel Sendikal E., Kidem | 0. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas
38 | 13.07.2017 Metro Umraniye Maga- | 16 TemeI_Se_ndikaI E. Kidem | O. Bakir
. Taz., TIS Igerik H. Aktas
39 |14.07.2017  |iSKOOP Capa Subesi 19 | Jeme Sendial. Kidem | O, Baiar
Taz., TIS Igerik
40 [2007.2017  |iSKOOP Zonguldak Su- | 20 | Temel SendikalE., Kidem | O.Bakrr
besi Taz., TIS Igerik
41 120072017 Metro Osmangazi Ma-| 6 TemeI‘Se.ndikaI E., Kidem| H.Aktas
gazas) Taz., TIS Icerik
42 21072017 | iSKOOP Edirne Subesi | 14 | Temel Sendikal E., Kidem | 0. Bakir
Taz., TIS Igerik
43 121.07.2017 Metro Nilifer Magazasi 17 | Temel _Se_ndikal E. Kidem | H. Aktas
Taz., TIS Icerik
s | 24072017 SKOOP GOP Subesi 30 | Temel Sendikal E., Kidem | - O. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas
45 | 24072017 Metro Bayrampasa Ma- | 43 TemeI_Se_ndilfaI E.,Kidem | O.Bakir
gazasi Taz., TIS Igerik H. Aktas
46 [2507.2017  |Metro Kagithane Maga- | 24 | TemelSendikal E. Kidem | O.Bakir
. Taz., TIS Icerik H. Aktas
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47 |2507.2017 | iSKOOP Bogazici Subesi | 12 | Temel Sendikal E, Kidem | O.Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas
48 |26.07.2017 iSKOOP Merkez 4g | Temel Sendikal E., Kidem | - O. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas

49 |26.07.2017 Metro Giinesli Magazasi | 26 Teme'.se.”d”falE"K'dem 0. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas

50 |26.07.2017 Metro  Biiyilkcekmece | 15 | TemelSendikalE, Kidem |\ aktas
Mag, Taz., TIS Igerik

51 |27.07.2017 Metro Konya Magazasi 19 [ TemelSendikal B, Kidem | o Bakir
Taz., TIS Icerik

52 |28.07.2017 Metro Eskisehir Maga- | 18 | TemelSendikalE., Kidem | o galr
zas Taz., TIS Igerik

53 |31.07.2017 Metro Mersin Magazasi | 23 | Temel Sendikal B, Kidem | o gakir
Taz., TIS Icerik

54 |01.08.2017 Metro Merter Magazasi | 17 | TemelSendikalE. Kidem | aktas
Taz., TIS Igerik

55 |01.08.2017 Metro Gaziantep Maga- | 20 | TemelSendikal B, Kidem | o Bakir

2asi Taz., TiS icerik
56 |01.082017  |ISKOOP Seyrantepe Su- | 23 | TemelSendikalE, Kidem | aktas
besi Taz., TIS Igerik

57 |02.08.2017 Metro Diyarbakir Maga- | 22 | Temel Sendikal £, Kidem | o Bakr

2asi Taz., TiS icerik

58 |02.08.2017 ISKOOP Avcilar Subesi 17 | Temel Sendikal E, Kidem |y Aktas
Taz., TIS Igerik

59 |02.08.2017 ISKOOP Diyarbakir Su-| 8 |TemelSendikalE,Kidem | o Bakir
besi Taz., TIS Igerik

60 |03.082017  |ISKOOP Beylikdiizii Su- [ 23 | TemelSendikalE., Kidem | H Aktas
besi Taz., TIS Igerik

61 |03.08.2017 Metro Malatya Magazasi | 17 | Temel SendikalE., Kidem | o Bakir
Taz., TIS Igerik

62 |04.08.2017 Metro Adana Magazas| 16 | Temel Sendikal E., Kidem | o Bakir
Taz., TIS Igerik
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63 |07.082017 | MetroBatikent Magazasi | 23 | Temel Sendikal E., Kidem | O. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas
64 |08.08.2017 Metro Etlik Magazasi 15 | Temel Sendikal E.,, Kidem | - O. Bakir
Taz., TIS Icerik H. Aktas
65 |09.082017 | Metro Mamak Magazasi | o | Temel Sendikal E. Kidem | 0. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas
66 | 14082017  |iSKOOP UmraniyeSubesi [ 26 | Temel Sendikal E, Kidem | nptaq
Taz., TIS Igerik !
67 |14.082017  |iSKOOP Etimesgut Su-| 11 | TemelSendikalE., Kidem | O.Bakir
besi Taz., TIS Igerik H. Aktas
68 | 15082017  |iSKOOP iskitler Subesi | 24 | Temel Sendikal E., Kidem | 0. Bakir
Taz., TIS Igerik H. Aktas
69 |16.082017  |iSKOOP Balgat Subesi g | TemelSendikal E. Kidem | o Balar
Taz., TIS Igerik
. . 0. Bakir
70 | 25-27.12.2017 | ISKOOP Temsilci Egitimi | 19 | lletisim Egitimi, Temsilci
N - H. Aktas
Egitimi, TIS Egitimi 7
K. Akbulut
71 |03.01.2018 Capa Tip Fakiltesi 150 | Taseron Iscilerin Kamuya | - 0. Bakir
Gegisi Egitimi
72 | 04.01.2018 Taksim Egitim ve Ar.| 70 |Taseroniscilerinkamuya | O.Bakir
Hastanesi Gegisi Egitimi
el Esitimi iletisim Egitimi, Calisma | O-Bakir
73 |5-6-7.02.2018 | Metro Temsilci Egitimi [ 35 ; giumi, Lals
(istanbul-Antalya) Yasaminda Giincel Ge-| H.Aktas
lismeler, Temsilci Egitimi | k akbulut
e Esitimi iletisim Egitimi, Calisma [ O- Bakir
74 | 7-8-9.02.2018 | Metro Temsilci Egitimi | 42 7 giumi, 7
(Ankara-izmir) Yasaminda Gincel Ge-| H.Aktas
lismeler, Temsilci Egitimi | k. akbulut
 Oni Taseron iscilerin Kamuya | O- Bakir
75 |21.03.2018 Osmangazi Uni. Tip Fa- | 25 »eron i>glie Y
Kiiltesi Gegisi Egitimi
76 |05.04.2018 Bilgi Universitesi Santral | 40 | Performans, Ucret Sis- [ O-Batkar
temi ve Haklarimiz
1o Universitesi Performans, Ucret Sis- [ O-Bakir
77 |20.04.2018 Bilgi Universitesi Dolap-| 15 ! '
dere temi ve Haklarimiz
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78 | 16052018 | Bilg Universitesi Kuste- | 27 | Performans, Ucret Sis- | O-Bakir
pe temi ve Haklarimiz
79 |06.06.2018 Hacettepe Universitesi 23 | TIS, Uyusmazlik ve Grev 0. Bakir
Egitimi H. Aktas
80 |10.10.2018 Bilgi Universitesi Santral | 110 TIS Siireg Eitimi H. Aktas
81 |16.10.2018 Bilgi Universitesi Dolap- | 16 | TIS Streg Egitimi H. Aktas
dere
82 |23.10.2018 Bilgi Universitesi Kuste- | 35 | TIS Stireg Egitimi H. Aktas
pe
Universitesi TiS icerik Egitimi 0. Bakir
83 |24.10.2018 Hacettepe Universitesi 40 ¢ g
H. Aktas
84 | 12-14.11.2018 | Metro  Temsilci  Egitimi [ 40 (;E_'l_lllsma ) Yasaminda 0. Bakir
o (istanbul-Antalya) Guncel Gelismeler, Tem- | H. Aktas
silci Egitimi K. Akbulut
85 |14-16.11.2018 | Metro Temsilci Egitimi Galisma ~ Yasaminda | O.Bakir
o Giincel Gelismeler, Tem- | 4 Aktas
(Ankara-Izmir) silci Esitimi. : 7
8 K. Akbulut
86 |19.12.2018 ist. Bilgi Universitesi 52 | Temsilci Adaylar Egitimi | H. Aktas
87 |22.12.2018 ISKOOP Malatya Subesi | 32 | Temel Sendikal Egitim H. Aktas
88 |15.05.2019 Lufthansa istanbul 25 | Temel Sendikal Egitim H. Aktas
89 [ 16.05.2019 Lufthansa istanbul 27 | Temel Sendikal Egitim H. Aktas
90 |10-12.06.2019 | Metro Temsilci Egitimi [ 42 TiS icerik Egitimi, Tem- [ 0. Bakir
(Istanbul-Antalya) silcilerin Gor. Yet. ve Sor., | 4. Aktas
Kidem Tazminati, BES ve '
EYT
91 [12-14.06.2019 | Metro Temsilci Egitimi | 40 |TiS icerik Egitimi, Tem- [ 0. Bakir
(Izmir-Ankara) silcilerin Gor. Yet. ve Sor., | Y. Aktas
Kidem Tazminati, BES ve !
EYT
92 |26.06.2019 iISKOOP Uye Egitimi (Ma- | 8 | TiS icerik Egitimi 0. Bakir
latya)
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93 |27.06.2019 Metro Uye Egitimi (Kay- [ 38 [ TiS icerik Egitimi 0. Bakir
seri)
_ TiS icerik Egitimi, Tem- [ o Bakr
S4 | 3-5/07/2019 | ISKOOP Temsilci EBitimi | 39 | silcilerin Gér. Yet. ve Sor.,
Kidem Tazminati, BES ve H. Aktas
EYT
95 |23.07.2019 izmir Metro Cigli Mgz. 20 | isyeri Egitimi H. Aktas
96 |24.07.2019 izmir Metro Gaziemir Mg | 21 | isyeri Egitimi H. Aktas
97 |[25.07.2019 izmir Sb. Meslek Odalari | 25 | isyeri Sendika Tem. H. Aktas
98 |29.07.2019 Metro Bodrum Mgz. 19 | isyeri Egitimi H. Aktas
99 |07.09.2019 ist. Toplum Goniilliileri 10 | Uye Egitimi H. Aktas
100 | 18.09.2019 izmir Liifthansa 27 | isyeri Egitimi H. Aktas
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GIRIS

Hukuk Dairesi calisma raporu ile, sendikamizin 09-10 Ocak 2016 tarihinde toplanan 14.
Secimli Olagan Genel Kurul Toplantisindan bu yana Hukuk Dairesinde vekalet akdi ile go-
revlendirilen avukatlar tarafindan, sendikamiz tiizel kisiligi ile tiyelerinin leyh ve aleyhinde
acilan, derdest (devam eden) ve sonuglandirilan hukuk, ceza ve idari dava dosyalari ince-
leme ve degerlendirmelerinize sunulmustur.

Belirtilen davalarin yiritilmesi disinda, ihtiya¢ duyuldugunda avukatlar tarafindan toplu
is s6zlesmesi gorlismelerinde sendikamiz temsil edilmis, egitimlere katilinmis, yonetici,
temsilci ve tyelere hukuki danismanlik yapilmis, soru ve sorunlara yanit verilerek ¢6zim
dretilmeye calisiimistir.

Sendikamizin Ankara ve diger illerdeki dava ve isleri Ankara Barosu'na bagli Av. Sarper
GURCAN, istanbul ilindeki dava ve isleri istanbul Barosu'na kayitli Av. Cemal POLAT, izmir
ve cevre illerdeki dava ve isleri ise izmir Barosu’na kayitl Av. Halil DONMEZ tarafindan
yardtilmastdr.

Ayrica her ihtiyag duyuldugunda degerli katkilarini sendikamizdan esirgemeyen onceki
hukuk misavirlerimizden Av. Vedat BARANOGLU ve Av. Faik Serdar ERMAN' a buradan
tesekkdrlerimizi iletiyoruz.

Saygilarimizla bilgilerinize sunariz.
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I-ANKARA'DAN TAKIP EDILEN DAVA DOSYALARI

A-DERDEST (DEVAM EDEN) DOSYALAR

1-DD-054- Canakkale s Mahkemesi’ nin 2013/111 E. sayili dosyasindan, Canakkale
18 Mart Universitesi ve bagli isyerlerinde Tez-Koop i,s Sendikasinin yetkili olduguna dair
C.S.G. Bakanhgi'nin olumlu yetki tespiti yazisina ve Sendikamizin yetkisiz olduguna dair
Bakanlik olumsuz yetki tespiti yazisina yapilan itirazlarimizda ozetle, Canakkale 18 Mart
Universitesi ve bagli isyerlerinde Sosyal is Sendikasinin yetkili oldugu, Universite ile alt
isveren arasindaki alt isverenlik iliskisinin is¢i teminine yonelik muvazaall oldugu ve alt
isveren iscilerinin de, isletmede asil ve gercek isverenlerinin Universite oldugu gerekcesi
ile yetki tespitinde toplam is¢i sayisinda goz ©6nlne alinmasi gerektigi ifade edilmistir.
Mahkeme davamizin kismen kabuld ile davaci Sosyal i,s Sendikasi’'na olumsuz yetki tespiti
isteminin iptali talebinin reddine ve davali Tez Koop i;: Sendikasi’'nin olumlu yetki tespitinin
iptaline karar vermistir. Bir kisim davalilarin temyiz basvurusu tzerine dosyay! inceleyen
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, eksik inceleme gerekgesi ile mahkeme kararinin bozulmasina
karar vermistir. Mahkemenin 2016/206 E. sayili yeni esas numarasi lzerinden devam
eden vargilama sonucunda, énceki kararla ayni yonde hikim tesis edilmistir. Bir kisim
davalilarin temyiz basvurusu Gzerine dosyay! inceleyen Yargitay 9. Hukuk Dairesi, bozma
gereklerinin karsilanmamasi gerekgcesi ile mahkeme kararinin tekrar bozulmasina karar
vermistir. Mahkemenin 2018/332 E. sayili yeni esas dosya numarasi tizerinden baslayan
yargilama devam etmektedir.

2-DD-056- Ankara 2. is Mahkemesi' nin 2013/242 E. sayil dosyasindan, C.S.G. Bakanhig
tarafindan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu geregince ilk kez 2013
yilinin Ocak ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin da dahil oldugu 10 sira
numarali Ticaret, Buro, Egitim ve Glizel Sanatlar is koluna iliskin toplam isci sayisina, Sos-
val is Sendikasi'nin iiye sayisina ve Sosyal is Sendikas iiye sayisinin toplam is¢i sayisina
oranina itiraz edilmis, Sosyal is Sendikasi'nin liye sayisi ve yiizdesi ile 6356 Sayili Yasa
Hiikiimlerine gore Toplu is Sézlesmesi imzalama yetkisine haiz oldugunun tespitine karar
verilmesi talep edilmistir.

Yargilama sonucunda Ankara 2. is Mahkemesi'nin 08.03.2017 tarih, 2013/242
E-2017/156 K. sayili karariyla DAVAMIZIN KABULU ile 26/01/2013 tarih, 28540 sayi-
I Resmi Gazete' de yayimlanan "6356 sayili Sendikalar ve Toplu ig, S6zlesmesi Kanunu
geregince; is kollarindaki is¢i sayilari ve sendikalarin tye sayilarina iliskin 2013 Ocak Ayl
Istatistikleri hakkinda teblig" in 10 no'lu is kolu ile ilgili tespitinin IPTALINE, séz konusu is
kolundaki toplam isci sayisinin 2.151.600 ve Sosyal i§ Sendikasinin tye sayisinin 47.282,
nispetinin %2,19 oldugunun tespitine karar verilmistir.

Bir kisim davalilarin karara yénelik istinaf basvurulari ise Ankara Bolge Adliye Mahkemesi
9. Hukuk Dairesi'nin 06.06.2017 tarih, 2017/1872 E-2017/1505 K. sayili ilami ile ESAS-
TAN REDDEDILMISTIR.

Ayni davalilarin yaptig temyiz basvurusu tizerine Yargitay 22. Hukuk Dairesi 15.02.2018
tarih, 2017/43088 E-2018/3744 K. sayili ilamiyla, temyiz olunan Bolge Adliye Mah-
kemesi kararinin ortadan kaldirilarak ilk derece mahkemesi kararinin BOZULMASINA ve
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dosyanin karari veren ilk derece mahkemesine gonderilmesine karar vermistir. Yargitay

22. Hukuk Dairesi bozma kararinin gerekcesinde, asil olarak hitkme dayanak gosterilen
bilirkisi raporlarindaki hatali tespitler gosterilmistir.

Yargitay bozma kararina uyularak 2018/184 Esas numarasini alan dava dosyasi, ek rapor
tanzimi icin bilirkisiye gonderilme asamasindadir.

3-DD-060- Ankara 29. is Mahkemesi'nin 2016/149 E (eski esas Ankara 7. is Mahkemesi
2013/873 E) sayili dosyasindan, Sosyal is Sendikasi'nin ilgim Emlak (Tuncer Bek) ajansin-
da yetkili sendika olmadigina dair C.S.G. Bakanhgi nin olumsuz yetki tespiti yazisina itiraz
edilmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun yiiriirlige girmesin-
den ve Ocak 2013 istatistiginin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan sonra bir isyerindeki
ilk yetki tespitine itiraz davamiz, Ankara 29. s Mahkemesi tarafindan Anayasa’nin 90.
maddesi uyarinca iilkemizce kabul edilen iLO sézlesmeleri goz 6niine alinmadan ve ihtilaf
konusunun tespiti ile hukuki nitelendirmede hataya disllerek reddedilmistir. Sendika-
mizin istinaf basvurusu nedeniyle dosya halen Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 6. Hukuk
Dairesi'nde incelemededir.

4-DD-066- Ankara 30. is Mahkemesi'nin 2016/134 E (eski esas Ankara 9. is Mahkemesi
2013/1061 E) sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanligi tarafindan 2013 yilinin Temmuz ayinda
yayimlanan i,skolu statistiginde, Sendikamizin da dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret,
Biiro, Egitim ve Glzel Sanatlar is koluna iliskin toplam is¢i sayisina, Sosyal i,s Sendikasi'nin
Uye sayisina ve Sosyal i;:, Sendikasi tye sayisinin toplam is¢i sayisina oranina itiraz edilmis
olup, Ocak 2013 istatistigine itiraz ettigimiz Ankara 2. is Mahkemesi'nin 2018/184 E
(eski esas 2013/242 E) sayili dosyasinin kesinlesmesi beklenmektedir.

5-DD-068- Ankara 20. i$ Mahkemesi’'nin 2015/535 E. sayili dosyasindan, Cankaya Belde
A.S.aleyhinde Sendikanin ge¢cmise doniik Gyelik aidatr alacaklari icin agilan davamiz kabul
edilmis olup, mahkeme karari davali kurum tarafindan yapilan temyiz basvurusu tzerine
Yargitay 22. Hukuk Dairesi tarafindan eksik inceleme gerekgcesiyle bozulmustur. Ankara
20.i$ Mahkemesi'nin 2016/235 E. sayili yeni esas numarasi ile yargilamaya devam edilen
dosyadan karar asamasina gelmistir.

6-DD-076- Ankara 15. i;s Mahkemesi' nin 2014/160.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakan-
higl tarafindan 2014 yilinin Ocak ayinda yayimlanan i,skolu Istatistiginde, Sendikamizin da
dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar is koluna iliskin top-
lam is¢i sayisina, Sosyal i,s Sendikasi’'nin Uye sayisina ve Sosyal i,s Sendikasi Uye sayisinin
toplam isci sayisina oranina itiraz edilmis olup, énceki istatistik itiraz dosyalarinin sonug-
lanmasi beklenmektedir

7-DD-079- Ankara 23. is Mahkemesi'nin 2016/977 E (eski esas Ankara 2. is Mahkemesi
2014/857.E) sayil dosyasindan, (.S.G. Bakanligi tarafindan 2014 yilinin Temmuz ayinda
yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin da dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret,
Biiro, Egitim ve Glizel Sanatlar is koluna iliskin toplam isci sayisina, Sosyal is Sendikasi'nin
liye sayisina ve Sosyal is Sendikasi liye sayisinin toplam isci sayisina oranina itiraz edilmis
olup, onceki istatistik itiraz dosyalarinin sonuglanmasi beklenmektedir.

8-DD-084- Ankara 15. i,s Mahkemesi’ nin 2015/174.E. sayili dosyasindan, C.5.G. Bakan-
g tarafindan 2015 yilinin Ocak ayinda yayimlanan Iskolu Istatistiginde, Sendikamizin

- 130 -
I




15. Olagan Genel Kurulu %
Hukuk Diares Calisma Raporu

da dahil oldugu 10 sira numaral Ticaret, Biro, Egitim ve Glizel Sanatlar is koluna iliskin
toplam isci sayisina, Sosyal is Sendikasi'nin (iye sayisina ve Sosyal is Sendikasi iiye sayi-
sinin toplam isci sayisina oranina itiraz edilmis olup, 6nceki istatistik itiraz dosyalarinin
sonuglanmasi beklenmektedir.

9-DD-085- Ankara 18. idare Mahkemesi‘nin 2015/314 E. sayili dosyasindan, katildig
bir televizyon programinda Sendikamizin tiizel kisiligine ve yoneticilerine hakaret eden
Canakkale Universitesi eski rektorii Sedat Laciner hakkindaki hukuk biiromuzun DD-047
sayili sikayetimiz nedeniyle, Yiiksek Ogretim Kurulu'nun verdigi cezai ve idari sorusturma
yapiimasina gerek olmadigina yonelik kararin iptali ve ilgili sahis hakkinda cezai ve idari
sorusturma yapilmasi talep edilmistir. Mahkeme tarafindan Sedat Laciner'in kullandig
ifadelerin hakaret kapsaminda olmadigi gerekgesiyle davamiz reddedilmis olup, Sendika-
mizin basvurusu nedeniyle dosya halen Danistay'da temyiz incelemesindedir.

10-DD-086- Bursa 10. i; Mahkemesi’ nin 2015/460.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakan-
ligI'nin 23.06.2015 tarihli On ilaclama Sag.Hiz.ins.Elkt.Gida Ur.Bil.Tem.Hiz.insan Kay.ve
Taah. San.Tic. Ltd. Sti. tarafindan hizmet alim szlesmesi ile Uludag Universitesi Rektorlii-
gl ve bagli isyerlerinde yiiriitilen islerin niteligi itibariyle iskollar Yonetmeligi‘'nin 20 sira
numarali “Genel isler” iskoluna girdigine iliskin iskolu tespit kararinin iptaliile, belirtilen is-
yerlerindekiislerin i§kollar| Yonetmeliginin 10 sira numarali “Ticaret, Buro, Egitim ve Guzel
Sanatlar i,skoluna” girdiginin tespitine karar verilmesi talep edilmistir. Sendikamizca agilan
davada asil olarak Universite ile alt isveren arasindaki iliskinin isci teminine yénelik muva-
zaali oldugu ve sdzde alt isverenin iscilerinin de asil ve gercek isvereni tniversite oldugu
belirtilerek, daha 6nce ayni kurum ve alt isvereni hakkinda mahkemece verilen kesinles-
mis muvazaa karari ile yetki itirazlarimizin kabul edildigi mahkeme kararina dayanilmis,
ayrica iskolu tespitine konu isyerlerindeki asil isin, “nitelikli hizmet alimi” ¢ercevesinde
ifa edilen egitim ve egitimi tamamlayici biro hizmetleri oldugu vurgulanmistir. Mahke-
me davamizin kabulline karar vermis, ancak davalilarin istinaf basvurusu (zerine Bolge
Adliye Mahkemesi delillerin degerlendirilmedigi, eksik arastirma ve incelemeyle hikim
verildigi gerekcesiyle yerel mahkeme kararinin ortadan kaldirlmasina karar verilmistir.
Mahkemenin 2017/374 E. sayili yeni dosya numarasi tizerinden gorilen davamiz devam
etmektedir.

11-DD-087- Ankara 15. i§ Mahkemesi’ nin 2015/1024 E. sayil dosyasindan, C.S.G. Ba-
kanhig tarafindan 2015 yilinin Temmuz ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendika-
mizin da dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret, Blro, Egitim ve Giizel Sanatlar is koluna
iliskin toplam isci sayisina, Sosyal is Sendikasi'nin (iye sayisina ve Sosyal is Sendikasi iiye
sayisinin toplam is¢i sayisina oranina itiraz edilmis olup, énceki istatistik itiraz dosyalari-
nin sonuglanmasi beklenmektedir.

12-DD-90-Ankara 39. is Mahkemesi' nin 2016/837 E. sayil dosyasindan, C.S.G. Bakan-
i) tarafindan 2016 yilinin Ocak ayinda yayimlanan iskolu Istatistiginde, Sendikamizin da
dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Glzel Sanatlar is koluna iliskin top-
lam isci sayisina, Sosyal is Sendikasi'nin liye sayisina ve Sosyal is Sendikas iiye sayisinin
toplam is¢i sayisina oranina itiraz edilmis olup, mahkemece 2013 yili Ocak ayi istatistigine
itiraz ettigimiz Ankara 2. i;s Mahkemesi'nin 2018/184 E (eski esas 2013/242 E) sayili dos-
yasinin sonuglanmasi beklenmektedir.
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13-DD-94-Ankara 24. is Mahkemesi' nin 2016/1438.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakan-
i) tarafindan 2016 yilinin Temmuz ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin
da dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar is koluna iliskin
toplam isci sayisina, Sosyal is Sendikasi'nin {iye sayisina ve Sosyal is Sendikasi liye sa-
yisinin toplam is¢i sayisina oranina itiraz edilmis olup, mahkemece 2013 yili Ocak ay!
istatistigine itiraz ettigimiz Ankara 2. i$ Mahkemesi‘'nin 2018/184 E (eski esas 2013/242
E) sayili dosyasinin sonuglanmasi beklenmektedir.

14-DD-97-Ankara 34. ig, Mahkemesi’ nin 2017/56 E. sayil dosyasindan, C.S.G. Bakanli-
g tarafindan 2017 yilinin Ocak ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin da
dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar is koluna iliskin top-
lam is¢i sayisina, Sosyal i,s Sendikasi’'nin Gye sayisina ve Sosyal i$ Sendikasi Uye sayisinin
toplam is¢i sayisina oranina itiraz edilmis olup, daha 6nce actigimiz istatistik itiraz dava
dosyalarinin sonuglanmasi beklenmektedir.

15-DD-98- Unibel Ozel Egitim Bilgi Teknolojileri Kiiltiir Tanitim ve Yay.San.Tic.A.S.de ca-
lisan tyemiz Fatmahanmim BALCI" ya 6772 Sayili Kanun kapsaminda ilave tediye creti
ddenmesi talebi ile izmir 2. i,s Mahkemesi'nin 2017/288 E. sayili dosyasi ile agilan alacak
davasi reddedilmis olup, karar aleyhindeki istinaf basvurumuzun sonuclanmasi beklen-
mektedir.

16-DD-101- (.S.G. Bakanlhig'nin Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S' ne
bagli isyerlerinde yapilan islerin, i§kollar| Yonetmeligi'nin 10 sira numaral “Ticaret, btro,
egitim ve glizel sanatlar” iskoluna girdigine iliskin Resmi Gazete'nin 09.05.2017 tarih ve
30061 numarali sayisinda yayimlanan 2017/6 karar numarali iskolu tespit kararinin iptali
icin, isverenin Ankara 35. i§ Mahkemesi'nin 2017/262 E sayil dosyasindan actigl dava
kabul edilmistir. Mahkemenin kararina karsi tarafimizdan yapilan istinaf basvurusu Bolge
Adliye Mahkemesi tarafindan reddedilmisse de, temyiz basvurumuz Gzerine Yargitay 22.
Hukuk Dairesi tarafindan usule ve esasa iliskin eksik inceleme nedeniyle yerel mahkeme
karari bozulmustur. Bozma sonrasinda mahkemenin 2019/302 E. numarasi alan dosya-
sindan atanacak yeni bilirkisi heyetiile isyerlerinde kesif yapilmasina karar verilmistir.

17-DD-102-C.S.G. BakanligI'nin Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S. ve
bagli (10 nolu iskolunda faaliyet gdsteren) isyerlerinde Sendikamizin toplu is sézlesmesi
yapmak icin yasal cogunluga sahip oldugunu belirten 23.05.2017 tarihli yetki tespiti ya-
zisina, davali isverenlik tarafindan Ankara 40. is Mahkemesi'nin 2017/295 E. sayili dos-
yasindan itiraz edilmistir. Bakanligin iskolu tespitine isverenin itiraz ettigi Ankara 35. is
Mahkemesi'nin 2017/262 E. (yeni esas 2019/302 E) sayili dava sonucunun yetki tespitini
etkileyecegi gerekcesiyle, bu dosyanin kesinlesmesinin beklenmesine karar vermistir.

18-DD-108-Ankara 44. i$ Mahkemesi' nin 2017/444.E. sayil dosyasindan, C.S.G. Bakan-
ig) tarafindan 2017 yilinin Temmuz ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin
da dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret, Buro, Egitim ve Guizel Sanatlar is koluna iliskin
toplam is¢i sayisina, Sosyal i§ Sendikasi’'nin Gye sayisina ve Sosyal i$ Sendikasi Uye sayi-
sinin toplam isci sayisina oranina itiraz edilmis olup, daha 6nce actigimiz istatistik itiraz
dava dosyalarinin sonuglanmasi beklenmektedir.

19-DD-111-Ankara 23. i,s Mahkemesi’ nin 2018/60 E. sayili dosyasindan, C.5.G. Bakan-
lig1 tarafindan 2018 yilinin Ocak ayinda yayimlanan Iskolu Istatistiginde, Sendikamizin da
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dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar is koluna iliskin top-
lam isci sayisina, Sosyal is Sendikasi'nin liye sayisina ve Sosyal is Sendikasi iiye sayisinin
toplam is¢i sayisina oranina itiraz edilmis olup, daha 6nce agtigimiz istatistik itiraz dava
dosyalarinin sonuclanmasi beklenmektedir.

20-DD-112- Ankara 35. Ls Mahkemesi’ nin 2018/289.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Ba-
kanhigi tarafindan 2018 yilinin Temmuz ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendika-
mizin da dahil oldugu 10 sira numaral Ticaret, Blro, Egitim ve Giizel Sanatlar is koluna
iliskin toplam isci sayisina, Sosyal i$ Sendikasi’'nin tye sayisina ve Sosyal Ls Sendikasi tye
sayisinin toplam is¢i sayisina oranina itiraz edilmis olup, daha 6nce actigimiz istatistik
itiraz dava dosyalarinin sonuglanmasi beklenmektedir.

21-DD-113-Ankara 28. i§ Mahkemesi’ nin 2019/79.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakan-
g tarafindan 2019 yilinin Ocak ayinda yayimlanan i;kolu Istatistiginde, Sendikamizin
da dahil oldugu 10 sira numaral Ticaret, Biro, Egitim ve Giizel Sanatlar is koluna iliskin
toplam is¢i sayisina, Sosyal i; Sendikasi’'nin tye sayisina ve Sosyal i§ Sendikasi lye sa-
yisinin toplam isci sayisina oranina itiraz edilmis olup, dosyadan 6n inceleme durusmasi
beklenmektedir.

22-DD-114-Ankara 36. i‘s Mahkemesi' nin 2019/388.E. sayili dosyasindan, (.S.G. Bakan-
hgi tarafindan 2019 yilinin Temmuz ayinda yayimlanan i;skolu Istatistiginde, Sendikamizin
da dahil oldugu 10 sira numarali Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar is koluna iliskin
toplam is¢i sayisina, Sosyal i;s Sendikasi’'nin tye sayisina ve Sosyal i§ Sendikasi lye sa-
yisinin toplam isci sayisina oranina itiraz edilmis olup, dosyadan 6n inceleme durusmasi
beklenmektedir.

23-DD-115-Sendikamiz orgitlenme ¢alismasini tamamladigi Antalya Konyaalti Beledi-
vesi'ne bagli Konyaalti Temizlik insaat Organizasyon Ticaret ve Sanayi A.S. ne bagli isyeri
icin yetki tespiti talebinde bulunmus, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig talebimizi
“yeni tescil edilen isyerinde sadece alt isveren kapsaminda calisirken 696 sayili KHK kap-
saminda kadroya alinan iscilerin calistigl” gerekcesiyle reddetmistir. Bakanhgin olumsuz
yetki tespiti yazisinin iptali ile sendikamizin is s6zlesmesi bagitlayabilmek icin isyerinde
vetkili sendika oldugunun tespiti istemiyle Antalya 6. is Mahkemesi'nin 2019/440 E. sayili
dosyasindan agilan davamiz devam etmektedir.

24-DD-116- Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin Konyaalti Temizlik in§aat Or-
ganizasyon Tic. ve San. A.S. isverenligine ait isyerlerinde yapilan islerin, iskollari Yonet-
meligi'nin 20 sira numarali “Genel isler” iskolunda yer aldigina iliskin iskolu tespit karari-
nin iptali ile davali isverenlige bagli isyerlerinde yapilan islerin iskollari Yonetmeligi'nin 10
sira numarali “Ticaret, Blro, Egitim ve Gilizel Sanatlar” iskoluna girdiginin tespitine karar
verilmesi istemiyle Antalya 4. Ls Mahkemesi'nin 2019/280 E. sayili dosyasindan acgilan
davamiz devam etmektedir.

25-DD-117-Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan Antalya Kepez Bele-
diyesi'ne bagli Antalya Kepez ins. Miih. Ozel Egitim Danis. Hizm. ihtiyag Mad. Turz. Sam
ve Tic. A.S.icin yapilan iskolu tespitinde, sirkete bagl iki ayri isyerinde yapilan islerin i,s—
kollari Yonetmeligi'nin 18 sira numarali "Konaklama ve Eglence isleri” ve 10 sira numarali
"Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar" iskollarinda yer aldig| tespit edilmistir. Bakan-
likca yapilan iskolu tespitine Hizmet i;s Sendikas! tarafindan itiraz edilmis ve Antalya 6. i§
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Mahkemesi'nin 2019/492 E. sayili dosyasinda "Ticaret, Biiro, Egitim ve Gilizel Sanatlar"
iskolunda faaliyet gosteren sendikamiz da davali sendikalar arasinda gosterilmistir. Faali-
yet gosterdigimiz iskolu lehinde yapilan tespite karsi agilan itiraz dava dosyasina, davanin
reddi yoniinde dilekce sunulmustur. Belirtilen dava devam etmektedir.

B-SONUCLANMIS VE I-\R$iVE KALDIRILACAK DOSYALAR

1-DD-017-Ankara 9.idare Mahkemesi' nin 2011/477 E. sayili dosyasindan, T.C.Maliye
Bakanlgr'nin Turk Patent Enstitiisiine vize verdigi 115 adet s6zlesmeli personel alma is-
lemiile, Tiirk Patent Enstitiisti’'nlin sézlesmeli personel ise alma islemi ve ise alma ilaninin
iptali icin tyemiz Ozgiihan Sirin'i temsilen acilan iptal davasi kabul edilmis olup, davali-
lar tarafindan temyiz edilen karar, Danistay 12. Dairesi Baskanligi tarafindan “Tiirk Patent
Enstitiisti Baskanligr'nin personel ihtiyacini ihale yolu ile hizmet satin almak yerine, isleyis ve
hizmetin gereklerini dikkate alarak 657 Sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sézlesme-
li personel istihdam etmek suretiyle karsilamasina hukuken bir engel bulunmadigi gibi, yargi
karart ile Kurumun ihtiyac duydugu hizmetlerin soézlesmeli personel yerine isciler eliyle gérdui-
rtilmesine zorlanamayacagindan, dava konusu islemlerde hukuka aykirilik bulunmadigi” gerek-
celeriyle bozulmustur. Bozma sonrasinda yerel mahkemece 2016/118 Esas numarasini
alan dosyadan, Danistay karari dogrultusunda davanin reddine karar verilmistir. isi biten
dosya arsive kaldirlacaktir.

2-DD-021- Ankara 7. Is Mahkemesi' nin 2011/ 556 E. sayili dosyasindan T.C. Milli Egi-
tim Bakanligi Mesa Koru Sitesi ilk Ogretim Okulu'nda calisirken isten ¢ikartilan Gyemiz
Fatma Ozkuzucu’ yu temsilen actigimiz davada kidem, ihbar ve yillik ticretli izin talep-
lerimiz kabul edilmis, ancak davali Bakanligin temyiz basvurusu sonucu Yargitay 22.H.D
tarafindan ozetle “davacinin hizmetlerinin kesintisiz olmadigi, aralikli calismalan dikkate ali-
narak dtizenlenecek bilirkisi raporu uyarinca karar tesis edilmesi gerektigi” gerekcesiyle yerel
mahkeme karari bozulmustur. Ankara 7. is Mahkemesi' nin yenilenen 2015/200 E. sayili
dosyasindan Yargitay'in bozma kararina uyularak yargilamaya devam edilmis ve Yargi-
tay karari dogrultusunda tyemizin alacaklarinin 6denmesine karar verilmistir. Taraflarca
yapilan temyiz basvurusu tzerine Yargitay 22.H.D. tarafindan onanan mahkeme karari
kesinlesmistir. Uyemizin hak ettigi alacaklar davali Bakanlik tarafindan édenmis olup, isi
biten dosya arsive kaldirilacaktir.

3-DD-022- Ankara 17.idare Mahkemesi' nin 2011/2349 E. sayili dosyasindan, Hukuk Da-
iresinin DD-008 sayili dosyasi ile sendikamizin hukuk blrosuna ait bilgisayardaki kayitlari
sildigi icin Ankara Cumhuriyet Bassavciligi'na sikayet edilen Aysegtl Dogan Sirmagtl hak-
kinda, Adalet Bakanhginin 26.04.2011 tarihli olurla sorusturma izni verilmesini gerekli
gormeyen 02.05.2011 tarihliisleminin iptaliile son sorusturmanin agilmasi izni verilmesi
talep edilmistir. Davayi reddeden yerel mahkemenin 18.05.2012 Tarih ve 2012/2349 E,,
2012/911 K. sayili karar tarafimizdan temyiz edilmisse de, mahkeme karari Danistay 8.
Dairesi tarafindan onanarak kesinlesmistir. isi biten dava dosyasi arsive kaldirilacaktr.

4-DD-038-Ankara 7. Sulh Ceza Mahkemesi' nin 2012/1198 E. sayili dosyasindan, sen-
dikamiz yoneticilerine internet yolu ile hakaret eden Bilgi Universitesi eski calisani bir sa-
his hakkinda para cezasina hiikmedilmistir. 21. Sulh Ceza Mahkemesi'ne devredilen ve
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de, Yargitay 18. Ceza Dairesi tarafindan onanarak kesinlesmistir. isi biten dava dosyasi
arsive kaldirilacaktir.

5-DD-053- Bursa 8. i§ Mahkemesi' nin 2013/121 E. sayili dosyasindan, Uludag Uni-
versitesi Rektorligi ve bagli isyerlerinde Tez-Koop Is Sendikasinin yetkili olduguna dair
C.S.G. Bakanhgr'nin olumlu vetki tespiti yazisina ve Sendikamizin yetkisiz olduguna dair
Bakanlik olumsuz yetki tespiti yazisina itirazlarimiz kabul edilmis, Universite ile alt is-
veren arasindaki iliskinin is¢i teminine yonelik muvazaali oldugu ve sdzde alt isverenin
isgilerinin de asil ve gergek isvereni universite oldugu icin yetki tespitindeki toplam isci
sayisinda goz online alinmasi gerektigi belirtilerek, olumlu ve olumsuz yetki tespitlerinin
iptali ile, Uludag Universitesi Rektérliigii ve bagl isyerlerinde Sendikamizin vetkili oldu-
guna karar verilmistir. Davalilarin temyiz basvurusu tizerine dosyay! inceleyen Yargitay 9.
Hukuk Dairesi tarafindan, “mahkemece alt isveren iscilerinin tamaminin ¢alisan isci sayisin-
da dikkate alinmasinin isabetli oldugu, yetki basvurusunun, davaci sendikanin basvuru yaptigi
16.10.2012 tarihi itibariyle yiriirliikte olan 2822 Sayili Toplu /',5 Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu'na gore degerlendirilerek isletmede iscilerin yanisindan fazlasinin sendika lyesi olma-
sinin gerektigi, calisan is¢i ve sendika lye sayisinin tespiti konusunda ek rapor alinip degerlen-
dirilerek karar verilmesi gerekirken eksik inceleme ve uygulanmasi gereken yasa hukimlerinde
hata yapilarak karar verilmesi” gerekceleri ile mahkeme karari bozulmustur. Mahkemenin
2017/62 Esas sayili dosyasindan devam eden yargilama sonucunda, Bakanlik tarafindan
yapilan olumlu ve olumsuz yetki tespitlerinin iptali ile “Sosyal i§ Sendikasinin daval Ulu-
dag Universitesi Rektdrliigii ve bagli isyerlerinde isletme diizeyinde toplu is sézlesmesi
bagitlayabilmesi igin yasanin aradigi cogunluga sahip ve isletme diizeyinde yetkili sendika
oldugunun tespitine” karar verilmistir. Davalilarin temyiz basvurusu tzerine dosyay! ince-
leyen Yargitay 9. Hukuk Dairesi, mahkemenin kararini onayarak kesinlestirmistir.

Kesinlesen yargi karari uyarinca Bakanliktan yetki tespitini alan sendikamiz, Uludag Uni-
versitesi Rektorligl ile toplu is s6zlesmesi gorismelerine baslamistir. Isi biten dosya ar-
sive kaldirilacaktir.

6-DD-061- Ankara 3. i§ Mahkemesi'nin 2013/1006 E. sayili dosyasi ile agilan davami-
zin kismen kabul ve kismen reddine, Sendikamiz Uyesi ve Ankara Sube Sekreteri Sabit
Akkus'un ilk sigortalilik baslangicinin tespitine iliskin talebimizin kabuld ile 18 yasindan
onceki calismasinin prim 6deme gln sayisina eklenmesi gerektiginin tespitine, ancak
01.04.1981 tarihinden sonra ise girenler agisindan 18 yas oncesi sigortalilik baslangici
olarak kabul edilemeyeceginden, sigorta baslangicinin 18 yas ikmal tarihi olarak tespitine
karar verilmistir. Mahkeme karari taraflarca yapilan temyiz basvuru tzerine Yargitay 22.
H.D. tarafindan onanarak kesinlesmis olup, isi biten dosya arsive kaldirilacaktir.

7-DD-078- Isparta i$ Mahkemesi'nin 2014/422 E. sayili dosyasindan, Isparta Sileyman
Demirel Universitesi Rektorliigii'nde sézde alt isveren iscisi olarak calisirken 4857 sayili
s Kanunun 25/11. Maddesi uyarinca hakli nedenle kidem ve ihbar tazminati denmeksizin
isveren tarafindan is s6zlesmesi feshedilen lyemiz Burhan Tatli’ yi temsilen actigimiz ve
davacinin asil ve gercek isvereninin Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii oldugu,
alt isverenin davacinin isvereni olmadig, Universite ile alt isveren arasindaki iliskinin isci
teminine yonelik muvazaali oldugu gerekceleriyle davacinin Siileyman Demirel Univer-
sitesi'ndeki isine iade edilmesi icin actigimiz ise iade davasi, Isparta is Mahkemesi'nin
22.05.2015 tarih ve 2015/282 K. sayili karart ile kabul edilmis ve s6z konusu karar davali
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Universite tarafindan temyiz edilmistir. Yargitay 7. HD' nin 26.05.2016 tarih, 2016/17449
E-11583 K. sayili karari ile feshin gegersizliginin tespiti ile, ise iade davasinin reddine ke-
sin olarak karar verilmistir. Isi biten dosya arsive kaldirilacaktir.

8-DD-081- Saliye Aysegiil Dogan Sirmagiil tarafindan, Ankara 3.is Mahkemesi'nin
2012/1170 E. ve 2013/34 K. sayili dosyasindan kaynaklanan yasal vekalet ticreti alacag-
nin tahsili talebiyle Ankara 12. Asliye Hukuk Mahkemesi’ nin 2014/448.E. sayili dosyasin-
dan Sendikamiz aleyhine agilan davada verilen gorevsizlik karar tzerine, dosya Tuketici
Mahkemesi'ne génderilmistir. Daha sonra Ankara 15. Tiiketici Mahkemesi'nin 2015/1176
E.ve 2016/136 K. sayili dosyasindan verilen gorevsizlik karari ile dosyanin gonderildigi
Ankara 1. i§ Mahkemesi, 2016/383 E. ve 2017/200 K. sayili dosyasindan davanin ka-
bulii ile talep edilen vekalet iicretinin davaciya 6denmesine karar verilmistir. Kesin olarak
verilen karar lzerine davaciya gerekli 6deme yapilmis olup, isi biten dosya arsive kaldiri-
lacaktir.

9-DD-088- Ankara 2. i; Mahkemesi’ nin 2015/945.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakan-
ligI'nin Sendikamiza Hacettepe Universitesi iktisadi isletmesi icin verdigi 27.07.2015 ta-
rihli olumlu isyeri yetki tespiti yazisina Hacettepe Universitesi Rektorliigii tarafindan itiraz
edilmis, itirazda asil olarak Hacettepe Universitesi'ne bagli birden cok isyeri oldugu, bu is-
\/erlerlnm ayri tizel kisilige sahip olmadigl ve Hacettepe Universitesi'nin tek bir i isyeri de-
gil, birden cok isyerinden olusan bir isletme olarak degerlendiriimesi gerektigi belirtilmis,

ayrica is¢i statistinde bulunmayan personel is¢i gibi gosterilmek suretiyle Sendikamizin
gerekli sayisal cogunluga sahip olmadigi iddia edilmistir. Universitenin toplu is sézlesmesi
surecini kesintiye ugratmak icin, somut kanitlara dayanilmadan ve gercek disi beyanlarla
actigl dava reddedilmistir. Davaci Gniversitenin temyiz basvurusu Gzerine dosyayi ince-
leyen Yargitay 22. Hukuk Dairesi, “tespite konu tniversitenin tek bir isyeri olarak kabul edil-
mesi gerektigi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek: 29. maddesi kapsaminda Uiniversite
biinyesinde ¢alisan dgrenciler ile 657 Sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda calisanlarin
nazara alinmamasinin isabetli oldugu, ancak davacinin itirazinda ileri siirtilen isciler ve bir bagli
birimde calistig goziiken ¢alisanlarin statiileri hakkinda gerekli arastirma yapilarak, tek bir is-
veri sayilmasi gereken lniversitede basvuru tarihinde calisan is¢i sayisinin duraksamaya yer
vermeyecek sekilde belirlenmesi ve olusacak sonuca gore karar verilmesi gerektigi” gerekeeleri
ile mahkeme kararini bozmustur. Mahkemenin 2016/939 Esas numarasini alan dosya-
sindan devam eden yargilama sonucunda, tekrar davanin reddine karar verilmistir. Davaci
tniversitenin temyiz basvurusu Gzerine dosyay! inceleyen Yargitay 22. Hukuk Dairesi bu
defa “mahkemenin is¢i statisiinde olmayan ¢alisanlarin yetki tespitinde nazara alinamaya-
cagina dair tespitinin isabetli oldugu, ancak bir birimde ¢alisan iscilerin farkli iskolunda goziik-
meleri sebebiyle yetki tespitinde nazara alinamayacagina dair yapilan tespitin dogru olmadigi,
lniversitede calisan biitiin iscilerin yetki tespitinde dikkate alinmasi gerektigi, tek bir isyeri ni-
teligi s6z konusu oldugunda, bagl birimlerde farkli bir iskolunun mevcut olmasinin olanakl bu-
lunmadigi, bagl birimlerde calisanlar ile sendikaya tye olanlarin sayilarina gore yetki tespiti icin
gereken cogunlugun saglanmadig1” gerekceleriyle mahkemenin kararinin bozularak ortadan
kaldinimasina, davanin kabull ile Bakanhgin yetki tespitinin iptaline karar verilmistir.

Yargitay karar dogrultusunda Grgitlenmesini tamamlayarak C.S.G. Bakanhg’'ndan yetki
belgesini alan Sendikamiz ile Hacettepe Universitesi Rekt6rligu arasinda, tye isciler adi-
na toplu is sézlesmesi imzalanmistir. Isi biten dosya arsive kaldirilacaktir.
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10-DD-089- istanbul 28. is Mahkemesi'nin 2015/417.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Ba-
kanligi'min Sendikamiza Metro Grosmarket Bakirkdy Alisveris Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.
(Metro Grosmarket) ve bagli isyerleri igin verdigi 05.10.2015 tarihli olumlu isletme yetki
tespiti yazisina isveren tarafindan itiraz edilmisse de, daha sonra davadan feragat edil-
mistir. isi biten dosya arsive kaldirilacaktir.

11-DD-91- Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig iktisadi is-
letmesi'nde calisan lyemiz Hamdi IGREK'in is akdi isyeri gerekleri gerekge gosterilerek
feshedilmis, bunun zerine yemizi temsilen sendikamizca Ankara 2. is Mahkemesi'nin
2016/426 E. sayili dosyasindan agilan ise iade davasi kazanilmis ve karara karsi isveren-
ligin yaptigi istinaf basvurusu Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan reddedilmistir. isve-
renligin temyiz basvurusu tizerine dosyayi inceleyen Yargitay 22. Hukuk Dairesi, temyiz
itirazlarinin reddi ile mahkeme kararinin onanmasina kesin olarak karar vermistir. Uyemiz
isverence ise baslatiimamis ise de, mahkeme kararinda hiikmedilen tazminatlari 6dene-
cektir. Isi biten dava dosyasi arsive kaldirilacaktr.

12-DD-92-Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig iktisadi islet-
mesi'nde ¢alisan Gyemiz Mehmet ERGUL (in is akdi isyeri gerekleri gerekce gosterilerek
feshedilmis, bunun iizerine liyemizi temsilen sendikamizca Ankara 2. is Mahkemesi'nin
2016/427 E. sayili dosyasindan acilan ise iade davasi kazanilmis ve karara karsi isveren-
ligin yaptigi istinaf basvurusu Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan reddedilmistir. isve-
renligin temyiz basvurusu lzerine dosyay! inceleyen Yargitay 22. Hukuk Dairesi, temyiz
itirazlarinin reddi ile mahkeme kararinin onanmasina kesin olarak karar vermistir. Uyemiz
yargilama siirecinde isveren tarafindan ise baslatilmistr. isi biten dava dosyasi arsive kal-
dinlacaktir.

13-DD-93- Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi iktisadi islet-
mesi'nde calisan lyemiz Mustafa Latif YILDIRIM' in is akdi isyeri gerekleri gerekce goste-
rilerek feshedilmis, bunun tizerine Gyemizi temsilen sendikamizca Ankara 19. is Mahke-
mesi'nin 2016/392 E. sayili dosyasindan agilan ise iade davasi kazanilmis ve karara karsi
isverenligin yaptig istinaf basvurusu Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan reddedilmis-
tir. i;',verenligin temyiz basvurusu lzerine dosyayi inceleyen Yargitay 22. Hukuk Dairesi,
temyiz itirazlarinin reddi ile mahkeme kararinin onanmasina kesin olarak karar vermistir.
Uyemiz isverence ise baslatiimamis ise de, mahkeme kararinda hiikmedilen tazminatlari
kendisine 6denmistir. isi biten dava dosyasi arsive kaldirilacaktr.

14-DD-95-IZFAS, izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltiir ve Sanat isleri Tic. A.S!nde calisan tiye-
miz Ugur BURAN' In is akdi asilsiz gerekgelerle feshedilmis, bunun tizerine Gyemizi tem-
silen sendikamizca izmir 3. is Mahkemesi'nin 2016/757 E. sayili dosyasindan agilan ise
iade davasi kazanilmis ve isverenligin istinaf basvurusu Gzerine karar Bolge Adliye Mah-
kemesi tarafindan onanarak kesinlesmistir. Uyemiz isverence ise baslatiimamis ise de,
mahkeme kararinda hiikmedilen tazminatlari kendisine 6denmistir. isi biten dava dosyasi
arsive kaldirlacaktir.

15-DD-96-IZFAS, izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltir ve Sanat isleri Tic. A.S!nde calisan Gye-
miz Ece ONAL' in is akdi gerekgesiz olarak feshedilmis, bunun {izerine iyemizi temsilen
sendikamizca izmir 8. i$ Mahkemesi'nin 2016/811 E. sayili dosyasindan agilan ise iade
davasi kazanilmis ve isverenligin istinaf basvurusu tizerine karar Bélge Adliye Mahkemesi
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tarafindan onanarak kesinlesmistir. Uyemiz isverence ise baslatiimamis ise de, mahke-
me kararinda hikmedilen tazminatlari kendisine 6denmistir. Isi biten dava dosyasi arsive
kaldirlacaktir.

16-DD-99- izmir Bilyiiksehir Belediyesi Grand Plaza Gida Otelcilik ve Turizm isletmeleri
A.S.de calisan lyemiz Fethi KARAPINAR' a 6772 Sayili Kanun kapsaminda ilave tediye
licreti 5denmesi talebi ile izmir 13. i§ Mahkemesi'nin 2017/275 E. sayili dosyasi ile agilan
alacak davas, tiyemizin davadan feragat etmesi nedeniyle reddedilmis olup, kesinlesen
karar dosyasi arsive kaldirilacaktir.

17-DD-100- Ege Sehir Planlamasi Enerji ve Teknolojik Isbirligi Merkezi A.S!de calisan
dyemiz Ash YILMAZ' a 6772 Sayili Kanun kapsaminda ilave tediye tcreti ddenmesi talebi
ile izmir 10. i,s Mahkemesi’'nin 2017/285 E. sayili dosyasi ile acilan alacak davasi, tyemi-
zin davadan feragat etmesi nedeniyle reddedilmis olup, kesinlesen karar dosyasi arsive
kaldirilacaktr.

18-DD-103-Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi Sosyal Te-
sisler ve isletmeleri Miidiirligii'nde calisan iiyemiz Siiheyla GOKMEN' in is akdi isyeri ge-
rekleri gerekce gosterilerek feshedilmis, bunun lzerine Gyemizi temsilen sendikamizca
Ankara 7. is Mahkemesi‘'nin 2017/393 E. sayili dosyasindan agilan ise iade davasi kaza-
nilmis ve |sverenI|g|n istinaf basvurusu lzerine karar Bélge Adliye Mahkemesi tarafindan
onanarak kesinlesmistir. U\/em|z isverence ise baslatiimamis ise de, mahkeme kararinda
hilkmedilen tazminatlari 8denecektir. Isi biten dava dosyasi arsive kaldirlacaktir.

19-DD-104-Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. AS. de calisirken tazmi-
natsiz olarak isten cikartilan Sendikamiz iiyesi Dilek UCAR'I temsilen Ankara 9. is Mahke-
mesi'nin 2017/488 E. sayili dosyasindan acilan ise iade davasi, is akdi gergekte sendikal
orgutlenme nedeniyle feshedildigi halde, iscinin 6 aylik kidem siresini doldurmadigi ge-
rekcesiyle reddedilmistir. Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan onanarak kesinlesen karara
karsi sendikamizin Anayasa Mahkemesi‘'ne bireysel basvuruda bulunma onerisine ye-
mizden olumlu yanit alinamamis olup, dosya arsive kaldirilacaktir.

20-DD-105-Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S. de calisirken yalnizca
ihbar tazminati 6denerek olarak isten ¢ikartilan Sendikamiz tiyesi Orhan SiZGIN'i temsilen
Ankara 9. i§ Mahkemesi'nin 2017/489 E. sayili dosyasindan agilan ise iade davasi kaza-
nilmis ve Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan onanarak kesinlesmistir. Kesinlesen karar
geregi lyemiz isverence ise baslatiimamis ise de, mahkeme kararinda hiikmedilen ve hak
edilen diger parasal alacaklar Giyemize 6denmistir. is akdi gercekte sendikal érgiitlenme
nedeniyle feshedildigi halde mahkemece kabul gdrmeyen sendikal tazminat talebimiz
icin, Uyemiz adina Anayasa Mahkemesi'ne bireysel basvuruda bulunulmustur. Bireysel
basvuru sonucuna gore dosya arsive kaldirilacaktir.

21-DD-106-Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S. de calisirken haksiz
ithamlarla ve tazminatsiz olarak isten cikartilan Sendikamiz Gyesi Merve YURDALAN'|
temsilen Ankara 9. i,s Mahkemesi'nin 2017/490 E. sayili dosyasindan agilan ise iade dava-
st kazaniimis ve Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan onanarak kesinlesmistir. Kesinlesen
karar geregi liyemiz isverence ise baslatiimamis ise de, mahkeme kararinda hiikkmedilen
parasal alacaklar Gyemize 6denmistir. i,s akdi gercekte sendikal orgutlenme nedeniyle
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feshedildigi halde mahkemece kabul gormeyen sendikal tazminat talebimiz icin, Gyemiz
adina Anayasa Mahkemesi'ne bireysel basvuruda bulunulmustur. Bireysel basvuru sonu-
cuna gore dosya arsive kaldirilacaktir.

22-DD-107-Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S. de calisirken haksiz
ithamlarla ve tazminatsiz olarak isten cikartilan Sendikamiz Gyesi Ozgecan BULUT'u tem-
silen Ankara 9. Ls Mahkemesi'nin 2017/491 E. sayili dosyasindan agilan ise iade davasi
kazanilmis ve Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan onanarak kesinlesmistir. Kesinlesen
karar geregi liyemiz isverence ise baslatiimamis ise de, mahkeme kararinda hiikmedilen
ve hak edilen parasal alacaklar Gyemize 6denmistir. i§ akdi gercekte sendikal orgutlen-
me nedeniyle feshedildigi halde mahkemece kabul gérmeyen sendikal tazminat talebimiz
icin, Uyemiz adina Anayasa Mahkemesi'ne bireysel basvuruda bulunulmustur. Bireysel
basvuru sonucuna gore dosya arsive kaldirilacaktir.

23-DD-109-Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S. de calisirken haksiz it-
hamlarla ve tazminatsiz olarak isten cikartilan Sendikamiz tyesi Miray Sara SAYIN'I tem-
silen Ankara 22. i,s Mahkemesi'nin 2017/435 E. sayili dosyasindan agilan ise iade davasi
kazanilmis ve Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan onanarak kesinlesmistir. Kesinlesen
karar geregi liyemiz isverence ise baslatiimamis ise de, mahkeme kararinda hiikkmedilen
ve hak edilen parasal alacaklar Giyemize édenmistir. i; akdi gercekte sendikal orgutlen-
me nedeniyle feshedildigi halde mahkemece kabul gormeyen sendikal tazminat talebimiz
icin, Uyemiz adina Anayasa Mahkemesi'ne bireysel basvuruda bulunulmustur. Bireysel
basvuru sonucuna gore dosya arsive kaldirilacaktir.

24-DD-110-Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S. de calisirken haksiz
ithamlarla ve tazminatsiz olarak isten cikartilan Sendikamiz tyesi Sadik KAYA'y1 temsilen
Ankara 22. i§ Mahkemesi'nin 2017/436 E. sayili dosyasindan acilan ise iade davasi kaza-
nilmis ve Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan onanarak kesinlesmistir. Kesinlesen karar
geregi Uyemiz isverence ise baslatiimamis ise de, mahkeme kararinda hiikmedilen ve hak
edilen parasal alacaklar tyemize ddenmistir. is akdi gercekte sendikal érgiitlenme ne-
deniyle feshedildigi halde mahkemece kabul gérmeyen sendikal tazminat talebimiz igin,
Uyemiz adina Anayasa Mahkemesi'ne bireysel basvuruda bulunulmustur. Bireysel basvu-
ru sonucuna gore dosya arsive kaldirilacaktir.

C-SONUCLANAN CEZA SORUSTURMA VE DAVA DOSYALARI

1-CD-01- Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S. isvereni isyerindeki sen-
dikal orgutlenmeyi tasfiye etmek amaciyla bir Gyemiz hakkinda asilsiz iftiralara dayali ola-
rak sikayette bulunmus, baslatilan sorusturma sonucunda Ankara Cumhuriyet Bassavci-
hg tarafindan 2017/177813 Sorusturma ve 2018/5656 Karar numarall kovusturmaya
ver olmadigina dair karar verilmistir. isverenin belirtilen karara itirazi Ankara 2. Sulh Ceza
Hakimligi tarafindan kesin olarak reddedilmis ve kanun yararina bozma talebi de Yargitay
15. Ceza Dairesi tarafindan reddedilmistir. isi biten dosya arsive kaldirilacaktr.

2-CD-02- Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S. isvereni isyerindeki sendi-
kal orgutlenmeyi tasfiye etmek amaciyla bes Gyemiz hakkinda asilsiz iftiralara dayali ola-
rak sikayette bulunmus, baslatilan sorusturma sonucunda Ankara Cumhuriyet Bassavci-
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lig: tarafindan 2017/131542 Sorusturma ve 2018/65448 Karar numarall kovusturmaya
yer olmadigina dair karar verilmistir. Isverenin belirtilen karara itirazi, Ankara 1. Sulh Ceza
Hakimligi tarafindan kesin olarak reddedilmis olup, isi biten dosya arsive kaldirlacaktir.

3-CD-03- Arkadas Pazarlama Dagitim ins. Taah. Ve Dis Tic. A.S. isvereninin sendikal 6r-
glitlenme nedeniyle Gyelerimizi isten gikartmasi ve diger hukuksuz uygulamalari tzerine,
24.08.2017 tarihinde isyerinde protesto eylemi yapilmistir. Eylem sonrasinda isverenin
sikayeti tzerine Gyelerimiz ve sendikamiz gorevlileri hakkinda baslatilan sorusturma
sonucunda, Ankara Cumhuriyet Bassavailig tarafindan 2017/177059 Sorusturma ve
2017/87271 Karar numarali kovusturmaya yer olmadigina dair karar verilmistir. isvere-
nin belirtilen karara itirazi, Ankara 1. Sulh Ceza Hakimligi tarafindan kesin olarak reddedil-
mistir. isi biten dosya arsive kaldirilacaktir.

1I-iISTANBUL'DAN TAKiP EDILEN DAVA DOSYALARI

1-IST-DD.01 - istanbul 30. is Mahkemesi'nin 2016/211 E. sayili dosyasinda Gékglobal
Turizm Seyahat A.S. nin actigl yetki tespitine itiraz davasi, mahkeme'nin 2017/51 K. sa-
yili karari ile reddedilmistir. Karar kesinlesmesine ragmen isverenlikte calisan tyemizin
tamami isten ayrildigi veya sendika Gyeliginden istifa ettigi icin toplu is s6zlesmesi yapi-
lamamistir. isi biten dosya arsive kaldirlmistir.

2-IST-DD.02 - istanbul 25.is Mahkemesi'nin 2017/26 ve 2107/27 E. sayil dosyalari ile
gorilen davalarda, Gokglobal Turizm Seyahat A.S. isyerinde sendikal faaliyet sirdurdiikleri
icin isten cikarilan Sendikamiz Gyeleri Clineyt AKI ve Suat SONMEZ' in ise iadeleri ve sen-
dikal tazminat 6denmesi talebi ile dava agilmistir. Mahkeme sendikal tazminat talebimizi
reddederek, lyelerimizin ise iadesine karar vermistir. Karara karsi yapilan istinaf basvu-
rusu, istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesi'nin 2018/1363 E, 2018/2411
K.ve 2018/1364 E, 2018/2412 K. sayili kararlari ile kesin olarak reddedilmistir. isverenlik
tyelerimizi ise baslatmadi ise de, mahkeme karari uyarinca tazminatlarini demistir. isi
biten dosyalar arsive kaldirlmistir.

3-IST-DD.03 - istanbul 34. is Mahkemesi'nin 2018/137 E sayili dosyasindan gériilen
Piksel Prodiiksiyon Hizmetleri A.S. nin actigl yetki tespitine itiraz davasinda, mahkemece
davanin reddine karar verilmistir. Davaci isverenligin yaptigi istinaf basvurusu, istanbul
Bolge Adliye Mahkemesi 32. Hukuk Dairesi'nin 2018/784 E, 2018/439 K. sayili karari ile
reddedilerek, mahkeme karar kesinlesmistir. isverenlik tim isgilerini isten cikardigi icin
TiS yapilamamistir. si biten dosya arsive kaldiriimistir.

4-IST-DD.04- istanbul 33. is Mahkemesi'nin 2017/198 E sayili dosyasindan, Cankaya
Temizlik Gida Saglik Hizmetleri Ltd. Sti. ve Marmara Temizlik insaat Gida Dagitim Hiz-
metleri Ltd. Sti. nin (istanbul Universitesi Capa Hastanesi isyeri) actig) yetki tespitine iti-
raz davasinda, 2017/555 K. sayili kararla davanin reddine karar verilmistir. isverenligin
istinaf basvurusu Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 24. Hukuk Dairesi'nin 2018/1248 E,
2018/1092 K. sayil karari ile reddedilmistir. i,sverenligin temyiz basvurusu da Yargitay
9.Hukuk Dairesi’'nin 2019/943 E, 2019/3478 K. sayili karari reddedilmis ve mahkeme ka-
rari kesinlesmistir. Yilksek Hakem Kurulu karari ile TiS imzalanmistir. isi biten dosya arsive
kaldirimustir.
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5-IST-DD.05 - istanbul 18. is Mahkemesi'nin 2017/474 E. sayili dosyasindan gériilen
Koda Bilisim Sanayi ve Ticaret A. $. nin actigl yetki tespitine itiraz davasinda, 2018/499 K
sayili karari ile davanin reddine karar verilmistir. isverenligin istinaf basvurusu, istanbul
Bolge Adliye Mahkemesi'nin 2019/498 E, 2019/903 K. sayili karari reddedllmlgtlr Isve-
renligin temyiz basvurusu Uzerine Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2019/5513 E sayil karari ile
mahkeme kararinin bozulmasina karar vermistir. Bozma kararindan sonra dosya heniiz
esas mahkemesine ulasmamistir.

6-IST-DD.06 - listanbul 17. is Mahkemesi'nin 2017/967, 2017/969, 2017/971,
2017/973, 2017/975 Esas sayili dosyalarinda gériilen, Koda Bilisim Sanayi ve Ticaret
A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle isten cikarttigi Tugay GUNGOR, Yasin ASLANTAS, Yu-
suf SALTAN, Murat GUNDOGDU ve Emrah DUMAN adli Uyelerimizin ise iade ve sendikal
tazminat talepli davalarinda, mahkemece ise iade ve sendikal tazminat 8denmesine karar
vermistir. Davali isverenlik kararlar aleyhinde istinaf basvurusunda bulunmus olup, ince-
leme devam etmektedir.

7-IST-DD.07 - listanbul 17. is Mahkemesi'nin 2017/968, 2017/970, 2017/972,
2017/974, 2017/976 Esas sayili dosyalarinda gériilen, Koda Bilisim Sanayi ve Ticaret
A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle isten cikarttigi Seher EREN, Yusuf KARABULUT, Sevgi
BOZDEMIR, Giilay ARI ve Giiven YAVUZ adl {yelerimizin ise iade ve sendikal tazminat
talepli davalarinda, bilirkisi raporlari lehimize gelmis olup, davalar karar asamasindadir.

8-iST-DD.08 - istanbul Anadolu 5.is Mahkemesi' nin 2016/635, 2016/636, 2016/637,
2016/638 Esas sayili dosyalarinda gériilen, Metro Grosmarket Bakirkdy Alisveris Hiz-
metleri Tic. Ltd. Sti.nin sendikal faaliyet nedeniyle isten cikarttigi Gyelerimiz Serkan DE-
MIRCI, Serdar KACMAZ, Yusuf YAZICI, Serdar GULMEZ' in ise iade ve sendikal tazminat
talepli davalarinda, mahkemece ise iade ile birlikte sendikal tazminat 6denmesine karar
verilmistir. isverenligin istinaf basvurusu istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 30.Hukuk Da-
iresi'nin 2018/3866, 2016/3849, 2018/3847, 2018/3895 Esas sayil kararlari ile redde-
dilmistir. Kesinlesen mahkeme kararlarina ragmen tiyelerimizi ise iade etmeyen isverenle
tazminatlarin 6denmesi icin gérismeler devam etmektedir.

9-iST-DD.09 - istanbul 35. is Mahkemesi'nin 2018/238 E sayili dosyasindan, istanbul
Bilgi Universitesi'nin actigi yetki tespitine itiraz davasinin reddine karar verilmis olup, he-
nlz gerekeeli karar yazilmamustir.

10-iST-DD.10 - Bakirkdy 32.is Mahkemesi'nin 2019/405 E sayili dosyasinda, Esenyurt
Belediyesi Personel A.S. isyerlerinde Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafin-
dan yapilan iskolu tespitine itiraz edilmis olup, davaninilk durusmasi 18.02.2020 tarihin-
de yapilacaktir.

I11-izZMiR’DEN TAKiP EDILEN DAVA DOSYALARI

1-IZM-DD.01 — izmir 8. is Mahkemesi'nin 2017/551 Esas sayili dosyasinda goriilen
IZFAS Izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiltlr ve Sanat Isleri Ticaret A.S' nin isten cikarttigi Ali
KIVRAKDALI adli Gyemizin ise iade talepli davasi, mahkemece kabul edilmistir. Davali ku-
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rumun istinaf basvurusu, izmir Bolge Adliye Mahkemesi 15. HD tarafindan kesin olarak
reddedilmistir. Davali isverenlik Gyemizi ise baslatmamis, ancak karar geregince tazminat
ve bosta gecen sire ucretlerini 8demistir. Isi biten dosya arsive kaldinlmistir.

2-IZM-DD.02 - izmir 5. is Mahkemesi'nin 2017/634 Esas sayili dosyasinda gériilen iZ-
FAS izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltiir ve Sanat isleri Ticaret A.S' nin isten gikarttigi Ali Oz-
glr ERCAKAR adli Gyemizin ise iade talepli davasi, mahkemece kabul edilmistir. Davali
kurumun istinaf basvurusu, izmir Bélge Adliye Mahkemesi 3. HD tarafindan kesin olarak
reddedilmistir. Davali isverenlik Gyemizi ise baslatmamis, ancak karar geregince tazminat
ve bosta gecen siire (icretlerini ddemistir. Isi biten dosya arsive kaldiriimistir.

3-iZM-DD.03 - izmir 5. is Mahkemesi'nin 2017/635 Esas sayili dosyasinda gériilen iZ-
FAS izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltir ve Sanat isleri Ticaret A.S' nin isten gikarttigi ismail
ERSQY adli tiyemizin ise iade talepli davasi, mahkemece kabul edilmistir. Davali kurumun
istinaf basvurusu, izmir Bélge Adliye Mahkemesi 3. HD tarafindan kesin olarak redde-
dilmistir. Davall isverenlik tyemizi ise baslatmamis, ancak karar geregince tazminat ve
bosta gecen siire licretlerini 6demistir. isi biten dosya arsive kaldiriimistir.

4-1ZM-DD.04 — izmir 3. is Mahkemesi'nin 2017/582 Esas sayili dosyasinda goriilen iZ-
FAS izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltiir ve Sanat isleri Ticaret A.S' nin isten cikarttig Mu-
hammed CEVIiK adli iyemizin ise iade talepli davasi, mahkemece kabul edilmistir. Davali
kurumun istinaf basvurusu, izmir Bolge Adliye Mahkemesi 15. HD tarafindan kesin olarak
reddedilmistir. Davali isverenlik Uyemizi ise baslatmamis, ancak karar geregince tazminat
ve bosta gecen siire (icretlerini ddemistir. isi biten dosya arsive kaldiriimistir.

5-1ZM-DD.05 - izmir 13. is Mahkemesi'nin 2017/531 Esas sayili dosyasinda goriilen iZ-
FAS izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltiir ve Sanat isleri Ticaret A.S' nin isten cikarttig Biilent
BEKTAS adli tiyemizin ise iade talepli davasi, mahkemece kabul edilmistir. Davali kuru-
mun istinaf basvurusu, izmir Bolge Adliye Mahkemesi 15. HD tarafindan kesin olarak red-
dedilmistir. Davali isverenlik Giyemizi ise baslatmamis, ancak karar geregince tazminat ve
bosta gecen siire licretlerini 6demistir. Isi biten dosya arsive kaldiriimistir.

6-1ZM-DD.06 — izmir 10. Is Mahkemesi'nin 2017/612 Esas sayili dosyasinda gériilen iZ-
FAS izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltir ve Sanat isleri Ticaret A.S' nin isten cikarttig ilyas
ERYASAR adli Gyemizin ise iade talepli davasi, mahkemece kabul edilmistir. Davali ku-
rumun istinaf basvurusu, izmir Bélge Adliye Mahkemesi 15. HD tarafindan kesin olarak
reddedilmistir. Davali isverenlik Gyemizi ise baslatmamis, ancak karar geregince tazminat
ve bosta gecen siire licretlerini ddemistir. si biten dosya arsive kaldirilmistir.

7-1ZM-DD.07 - izmir 8. is Mahkemesi'nin 2017/677 Esas sayili dosyasinda gériilen, Koda
Bilisim Sanayi ve Ticaret A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle isten ¢ikarttig Berna ERKEK
adl Gyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasinda, mahkemece ise iade ve sen-
dikal tazminat 6denmesine karar vermistir. Davali isverenligin karar aleyhindeki istinaf
basvurusu, izmir Bélge Adlive Mahkemesi 7. HD tarafindan kesin olarak reddedilmistir.
Isveren bosta gegen siire iicretleri ile sendikal tazminatini ddedigi isciyi ise almistir. isi
biten dosya arsive kaldiriimistir.

8-iZM-DD.08 - izmir 3. is Mahkemesi'nin 2017/602 Esas sayili dosyasinda goriilen, Koda
Bilisim Sanayi ve Ticaret A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle isten cikarttigl Melih GULSER
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adl Gyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasinda, mahkemece ise iade ve sen-
dikal tazminat 6denmesine karar vermistir. Davali isverenligin karar aleyhindeki istinaf
basvurusu lzerine izmir Bolge Adlive Mahkemesi 9. HD tarafindan, sendikal tazminatin
kabull yéninden mahkeme karari ortadan kaldirilarak, 5 aylik ise baslatmama tazmina-
tinin 6denmesine karar verilmistir. Kesinlesen karar lzerine isveren isciyi ise baslatmak
icin cagr yapmissa da, isci isbasi yapmamustir. Uyemizin iscilik alacaklari icin bireysel dava
agilmistir. isi biten dosya arsive kaldirilmistir.

9-iZM-DD.09 - izmir 13. s Mahkemesi'nin 2017/648 Esas sayili dosyasinda gorilen,
Koda Bilisim Sanayi ve Ticaret A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle isten cikarttigi Mehmet
Cihat GENC adli yemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasinda, mahkemece
ise iade karari verilmistir. Her iki tarafin karar aleyhindeki istinaf basvurusu Gzerine izmir
Bolge Adliye Mahkemesi 3. HD tarafindan, mahkeme karari ortadan kaldirilarak davamiz
reddedilmistir. Kesinlesen karar (izerine isi biten dosya arsive kaldirimistir.

10-iZM-DD.10 - izmir 11. Is Mahkemesi'nin 2017/612 Esas sayili dosyasinda goriilen,
Koda Bilisim Sanayi ve Ticaret A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle isten gikarttigi Meh-
met YASAR adli Gyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasi, mahkemece red-
dedilmistir. Sendikamizin karar aleyhindeki istinaf basvurusu tizerine izmir Bélge Adliye
Mahkemesi 9. HD tarafindan, mahkeme karari ortadan kaldirilarak davamizin kabulline
ve Uyemizin ise iadesine karar verilmistir. Kesinlesen karar (zerine isveren isciyi siresi
gectikten sonraise davet etmis, isbasi yapmayan tyemiz, alacaklarinin tahsili icin bireysel
dava agmistir. Isi biten dosya arsive kaldiriimistir.

11-1ZM-DD.11 - Karsiyaka 2. is Mahkemesi‘'nin 2018/16 Esas sayili dosyasinda goriilen
Ozel Mutlukdy Bakim Merkezi'nin isten ¢ikarttigi Sahser KAHRAMAN adli iiyemizin ise
iade talepli davasindan, Gyemizin isverenle yaptigl anlasma nedeniyle feragat edilmistir.
Isi biten dosya arsive kaldinlmistr.

12-iZM-DD.12 - Aydin 1. is Mahkemesi'nin 2018/200 Esas sayili dosyasinda goriilen,
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli Aydin imar A.S. nin sendikal faalivet nedeniyle is-
ten cikarttigi Okan ASLAN adli Gyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasinda,
mahkemece iscinin ise iadesine karar vermistir. Sendikamizin sendikal tazminat talebi
yoéniinden karar aleyhindeki istinaf basvurusu, izmir Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk
Dairesinde incelemededir.

13-iZM-DD.13 - Aydin 2. is Mahkemesi'nin 2018/221 Esas sayili dosyasinda goriilen,
Aydin BlyUksehir Belediyesi'ne bagl Aydin imar A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle is-
ten cikarttigi Yunus CENGIZ adli Giyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasin-
da, mahkemece iscinin iadesi ile sendikal tazminat ddenmesine karar verilmistir. Davali
isverenin karar aleyhindeki istinaf basvurusu, izmir Bélge Adliye Mahkemesi 15. Hukuk
Dairesinde incelemededir.

14-iZM-DD.14 — Aydin 2. i; Mahkemesi'nin 2018/220 Esas sayili dosyasinda gortlen,
Aydin BlyUksehir Belediyesi'ne bagl Aydin imar A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle isten
cikarttigi Soner OZEKER adli (iyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasi kabul
edilmistir. Davali isverenin karar aleyhindeki istinaf basvurusu sonu¢lanmamistir.
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15-iZM-DD.15 — Aydin 2. is Mahkemesi‘nin 2018/222 Esas sayili dosyasinda goriilen,
Aydin Blylksehir Belediyesi'ne baglh Aydin Imar A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle isten
cikarttigl Recep Richan AK adli Gyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasinda,

mahkemece is¢inin iadesi ile sendikal tazminat 6denmesine karar verilmistir. Davali isve-
renin karar aleyhindeki istinaf basvurusu sonuclanmamistir.

16-iZM-DD.16 — Aydin 1. is Mahkemesi'nin 2018/199 Esas sayili dosyasinda goriilen,
Aydin BlyUksehir Belediyesi'ne bagl Aydin imar A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle is-
ten gikarttigi Seref SAHIN adli Gyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasinda,
mahkemece iscinin ise iadesine karar verilmistir. Sendikamizin sendikal tazminat talebi
yoninden karar aleyhindeki istinaf basvurusu, izmir Bélge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk
Dairesinde incelemededir.

17-iZM-DD.17 - Aydin 1. i; Mahkemesi'nin 2018/197 Esas sayili dosyasinda gortlen,
Aydin BiyUksehir Belediyesi'ne bagl Aydin imar A.S. nin sendikal faaliyet nedeniyle is-
ten cikarttigi Umit GUNDAR adli iiyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasinda,
mahkemece iscinin ise iadesine karar verilmistir. Sendikamizin sendikal tazminat talebi
yonunden karar aleyhindeki istinaf basvurusu Gzerine izmir Bélge Adliye Mahkemesi 15.
Hukuk Dairesi, talebimizi kabul ederek dosyayl mahkemesine iade etmistir. Yargilamaya
Aydin 1. i§ Mahkemesi’'nin 2019/278 sayili yeni esas dosyasi tizerinden devam edilmek-
tedir.

18-iZM-DD.18 - Aydin 1. is Mahkemesi'nin 2018/198 Esas sayili dosyasinda goriilen,
Aydin BuyUksehir Belediyesi'ne bagl Aydin imar AS. nin sendikal faaliyet nedeniyle is-
ten ¢ikarttigl Metin AYEN adli Gyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasinda,
mahkemece is¢inin ise iadesine karar verilmistir. Sendikamizin sendikal tazminat talebi
yonunden karar aleyhindeki istinaf basvurusu tzerine izmir Bolge Adliye Mahkemesi 9.
Hukuk Dairesi, talebimizi kabul ederek dosyayi mahkemesine iade etmistir. Yargilamaya
Aydin 1. i§ Mahkemesi’'nin 2019/186 sayili yeni esas dosyasi lizerinden devam edilmek-
tedir.

19-iZM-DD.19 - Aydin 2. is Mahkemesi'nin 2018/219 Esas sayili dosyasinda goriilen,
Aydin Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli Aydin imar A.S. nin sendikal faalivet nedeniyle isten
cikarttigi Ramazan SUREN adli iiyemizin ise iade ve sendikal tazminat talepli davasinda,
mahkemece iscinin ise iadesine ve sendikal tazminat ddenmesine karar verilmistir. isve-
renin karar aleyhindeki istinaf basvurusu tizerine izmir Bélge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk
Dairesi, sendikal tazminat talebi yoniinden yeniden degerlendirme yapilmak tzere dos-
yayl mahkemesine iade etmistir. Yargilamaya Aydin 2. i$ Mahkemesi'nin 2019/653 sayili
yeni esas dosyasi tizerinden devam edilmektedir.

20-iZM-DD.20 - Aydin 1. is Mahkemesi'nin 2018/166 E sayili dosyasindan gériilen Aydin
imar AS. nin actigr yetki tespitine itiraz davasinda, mahkemece davanin reddine karar
verilmistir. Davaci isverenligin yaptig istinaf basvurusu, izmir Bolge Adliye Mahkemesi 7.
Hukuk Dairesi’'nin 2019/1307 E. sayili dosyasindan incelemededir.

-144 -




15. Olagan Genel Kurulu
Calisma Raporu

ULUSLARARASI
ILISKILER DAIRESI
2016-2019 CALISMALARI

-145-




% 15. Olagan Genel Kurulu ]
Calisma Raporu Uluslararas: ligkiler Diaresi

ULUSLARARASI iLISKILER DAIRESI

2016-2019 doneminde Sendikamiz uluslararasi iliskiler bakimindan énemli calismalara
imza atarak, isci sinifinin uluslararasi miicadele ve dayanismasina katki sundu.

GENEL KURULDA ULUSLARARASI DAYANISMA

Sendikamizin 9-10 Ocak 2016 tarihlerinde gergeklestirilen 14. Olagan Genel Kurulu,
uluslararasi dayanismaya sahne oldu.
Dinya Sendikalari Federasyonu'ndan
Alexandra Liberi, PAME'den Giannis
Komninos ve Nikolaos Tzortzis ile Dev-
Is'ten Hasan Felek ve Koral Asam Genel [
Kurulumuza katilarak birer konusma [
yaptl. Ayrica Genel Kurulumuzun agi-
lisinda UNI Kiresel Sendika adina UNI
Ticaret Departmani Baskani Alke Boes-
siger'in mesajl da okundu.

SOSYAL-iS SENDIKASI DSF'YE UYE OLDU

Sendikamizin 14. Olagan Genel Kurulunda DSF'ye Gyelik karari alind..
Karar uyarinca yelik basvurusu yapildi ve Sendikamiz DSF Uyeligine
kabul edildi.

i- h)
W
Al

GENC iSCILER PROJESi TAMAMLANDI

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) DISK, Tiirk-is ve Hak-is'in katihimiyla, “Tdr-
kiye ve Avrupa Birligi'ndeki i§gi Sendikalari Arasinda Geng i$giler Odakli Diyalog” baslikli
proje gerceklestirildi. Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebettirk'in DIiSK'i temsilen Proje
Yirtitme Kurulu'nda gorev yaparken, Sendikamiz Uzmani Onur Bakir da projede egitimci
olarak gorev aldi. Projeye Sendikamiz hem organizasyon dizeyinde katki yaparken hem
de Gyeleri araciligiyla katim bakimindan da katkida bulundu.

2015 yilinda baslayan ve 2016 yilinda tamamlanan projenin amaci suydu: “Turkiye ve
AB'deki genc iscilerin emek konulari tizerine farkindalik ve ilgilerini artirmak icin sendi-
ka ve konfederasyonlarda genclik yapilarinin kurulmasi ve gliclendirilmesi”. Proje kap-
saminda, Tirkiye'deki 5 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Trabzon ve Adana) 4 gunlik egitim

- 146 -
I




] 15, Olagan Genel Kurulu
Uluslararas: Uiskiler Diaresi Calisma Raporu

semineri ve 5 Avrupa iilkesine (Almanya, Fransa, Polonya, ispanya ve Danimarka) calisma
ziyareti gerceklestirildi.

Proje kapsaminda tzerinde odaklanilacak konular ise su sekilde: 1. emek piyasasindaki
geng isciler: istihdam ve issizlik konulari, 2. geng kadinlar ve emek piyasasi, 3. geng isciler
ve sosyal haklar farkindalig, 4. genc isciler ve sendikalar; en iyi uygulamalar 5. geng isgiler
arasinda farkindaligi artirmak igin teknikler

ALMAN SENDIKALAR BiRLiGi iLE ORTAK iSGi SAGLIGI PROJESI

Birlesik Metal-is ile Alman Sendikalar Birligi tarafindan ortaklasa yiritilen “isgi Saglig
ve Is Glvenligi” konulu egitim projesine sendikamiz da dahil oldu. Proje kapsaminda ger-
ceklestirilen egitim calismalari ve etkinliklere Sendikamiz yoneticileri ve tyeleri de katildi.

Proje cercevesinde genel olarak tim Gyeleri, 6zel olarak ise isyerlerinde ISIG Komisyon-
larinda yer alan temsilcileri, kadin ve geng iscileri ilgilendiren tim konularda egitimler ya-
pildi. Isci Sagligi ve is Glivenligi konusunda muhalif bakis agisina sahip akademisyenlerle,
halk sagligl dalinda uzman doktorlarla, sendikamizin uzmanlari ve yurtdisindan kardes
orgutimiz 1G Metal Sendikasinin uzman destegiyle gerceklestirilen egitimler yasama
gecirildi.

OZEL iSTIHDAM BUROLARI ETKINLIGi

Sendikamiz UNI'nin Toplantisina Katildi: Sendikamiz Uzmani Onur Bakir, UNI Kiresel Sen-
dika'nin 7 Mart 2016 tarihinde Ankara'da yaptig “Ozel Istihdam Burolari, Taseronlastirma
ve Esneklik” konulu toplantiya katildi.

SENDIKAMIZ BALKAN SENDIKALAR FORUMUNA KATILDI

Sendikamiz Balkan Sendikalar Forumuna Katildi: Genel Baskan Metin Ebetiirk, Genel
Sekreter Celal Uyar ile Uzman Onur Bakir, 8-9 Nisan 2016 tarihlerinde Selanik'te DSF
ve PAME'nin ¢agrisiyla dizenlenen Bal-
kan Sendikalar Forumu’'na katildi. Genel
Baskan Metin Ebetirk, Forumda yaptig
konusmada Tirkiye'de sendikal hareket,
toplu is stzlesmeleri, sendikal ve siyasal |
durum ile ilgili bilgi verdi. Toplantinin ar-
dindan Sendikamiz Genel Baskani Metin
Ebetirk ve Sendikamiz Genel Sekreteri
Celal Uyar, Atina'ya gecerek, DSF yoneti-
cileri ile gorismelerde bulundu.




@ 15. Olagan Genel Kurulu ]
Calisma Raporu Uluslararas: Uigkiler Diaresi

SENDIKAMIZ METRO iTTiFAKI HAZIRLIK TOPLANTISINA KATILDI

Sendikamiz Metro ittifaki Hazirlik Toplantisina Katildi: Sendikamiz Uzmani Onur Bakir, 14
Nisan 2016 tarihinde Diisseldorf'ta gerceklestirilen UNI Metro Kiresel Sendika Ittifaki
Yurutme Kurulu toplantisina katildi.

SENDIKAMIZ DEV-iS KONGRESINE KATILDI

Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetdrk, Dev—i$’in Kibris'ta 22 Nisan 2016 glinu gercek-
lestirilen 12. Olagan Genel Kuruluna katilarak bir konusma yapti.

SENDIKAMIZ DSF'NiN TOPLANTISINA KATILDI
Sendikamiz Genel Sekreteri Celal Uyar ve Sendikamiz Uzmani Onur Bakir, 27-28 Hazi-
ran 2016 tarihlerinde DSF tarafindan Briksel'de gerceklestirilen “Uluslararasi tekeller ve

sendikalarin rold” konulu toplantiya katildi. Sendikamiz Genel Sekreteri Celal Uyar, top-
lantida bir konusma yapti.

SENDIKAMIZ UNI'NIN ATOLYE CALISMASINA KATILDI

Sendikamiz Uzmani Onur Bakir 29-30 Haziran 2016 tarihlerinde UNI tarafindan Briik-
sel'de gerceklestirilen “Ergonomi” ve “Isyerinde Stres” konulu atdlye calismalarina katildi.

SENDiKAMIZ METRO KURESEL iTTiFAK TOPLANTISINA KATILDI
Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk ile Sendikamiz Uzmani Onur Bakir, UNI Metro

Kiiresel Sendika ittifaki'nin 2-3 Kasim 2016 tarihlerinde Cenevre'de diizenlenen yillik top-
lantisina katildi.

SENDiKAMIZ PAME’NiN KONGRESINE KATILDI

Sendikamiz Genel Sekreteri Celal Uyar, PAME'nin 19-20 Kasim 2016 tarihlerinde Atina'da
yapilan 4. Kongresine katilarak bir konusma yapti.
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SENDIKAMIZ ETUC GENGCLIK KOMITESi TOPLANTISINA KATILDI

DiSK adina ETUC Genclik Komitesi (iyesi olarak gérevlendirilen Sendikamiz Uzmani Onur
Bakir, ETUC Genclik Komitesi'nin 9 Aralik 2016 tarihinde Briiksel'de gerceklestirilen top-
lantisina katildi.

UNI TICARET KURESEL KONFERANSI'NDA TURKIYE iLE DAYANISMA

UNI Ticaret ig,gileri Departmani Kiiresel Konferansi 2017 yili Haziran Ayinda 300'den faz-
la delegenin katihmiyla Berlin'de yapildi. Kon-
feransta Sendikamizi Genel Baskanimiz Metin
Ebetirk ile Uzmanimiz Onur Bakir temsil etti. |
Genel Baskanimiz Ebetiirk, Konferansta yaptigi
konusmada Tirkiye'de yasanan sorunlara dikkat
cekti ve tim dinyadan ticaret iscileri sendikala-
nini Turkiye isci sinifi ile dayanismaya davet etti.
Sendikamizin ¢agrisi biyiik destek gordu.

KOD-A iSCILERIYLE ULUSLARARASI DAYANISMA

PAME (Yunanistan Mucadeleci i,sgiler Cephesi) ve uluslararasi Ust orglitiimiz UNI Kiiresel
Sendika, 2018 yili Subat ayinda yazili agiklamalar yayimlayarak Kod-A Direnisimizle da-
yanisma icinde olduklarini ilan etti.

SENDiKAMIZ UNI'NIN DUNYA KONGRESINE KATILDI

Sendikamizin kiiresel iist 6rgiitii UNI Kiiresel Sendika'nin Diinya Kongresi ingiltere'nin Li-
verpool kentinde 17-20 Haziran 2018 tarihleri arasinda gergeklesti. Genel Baskanimiz
Metin Ebetlrk'lin de katildig1 Genel Kurul, tlkemiz-
den 7 sendika ile birlikte 113 lilkenin 523 sendika-
sindan gelen 607 delegenin katiimiyla gerceklesti.
Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk Kongre-
de soz alarak, tilkemizdeki sendikalasmanin cetin
sartlarda yirutildigini ve micadeleden hicbir
zaman yilmayacagimizi vurguladi. Ebetirk, Kong-
renin dinya emek hareketine katki sunmasi dilek-
lerini, "yasasin Sosyal-Is, yasasin DISK, yasasin UNI ve yasasin Diinya isci Sinifi Hareketi
diyerek iletti.

"

HIPERMARKET iTTiFAKI KURULUS TOPLANTISI YAPILDI

UNI Hipermarket Kiiresel Sendikal ittifak kurucu toplantisi 6-8 Kasim 2018 tarihleri ara-
sinda Buikres'te gerceklestirildi. Toplantida sendikamizi Genel Baskanimiz Metin Ebettirk,
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TiS Dairesi Baskanimiz Mustafa Agus ve Uzmanimiz Onur Bakir temsil etti.

Onceki yillarda kiiresel ittifak toplantilari sirketler diizeyinde yapiliyor, Metro Grup ve Car-
refour gibi sirketler icin ayri ayri ittifak toplantilar gerceklestiriliyordu. Farkli sipermarket
ve hipermarketlerde calisan iscileri temsil
eden sendikalar, bu toplanti ile sektordeki
tum marketleri kapsayan tek ve daha guglu
bir sendikal ittifak olusturmus oldu.

Kiiresel ve bolgesel diizeyde ticaret sekto-
rintin ve marketlerin durumunun masaya
yatinldigi toplantida, sektordeki farkl sir-

- - ketlerdeki orgiitlenme ve toplu is sdzlesme-
si stirecleri de ele alindi. Sendikalar arasi bilgi alisverisi yapilirken, 6rgitlenmede 6ncelik
verilecek sirket ve Ulkelerde belirlendi.

Toplantinin ikinci giiniinde Metro Kiiresel insan Kaynaklari Miidiirii Peter Wiesenekker'in
de katiimiyla Metro Grup icin dzel bir toplanti yapildi. Bu toplantida Sendikamiz Genel
Baskani Metin Ebettirk de soz alarak Tiirkiye ile ilgili bilgi verdi ve Wiesenekker'e bazi so-
rular yoneltti.

EFELERIN DIRENISIYLE ULUSLARARASI DAYANISMA

UNI Kiiresel Sendika, Aydin Biyiksehir Belediyesi imar A.S!de sendikalastiklari igin isten
¢cikarilan Gyelerimize dayanisma mesaji gonderirken; Belediye Baskani Ozlem Cerciog-
lu'na bir mektup yazarak isten gikarilan iscilerin ise iadesini istedi. Cercioglu’na gonderilen
mektup ozellikle yerel basinda biyiik yanki uyandirdi ve "Dlnya duydu, Cercioglu duyma-
di” bashgr ile verilen haberlere konu oldu.

SENDiKAMIZ 2. HIPERMARKET iTTiFAK TOPLANTISINA KATILDI

Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk, 24-26 Eyll 2019 tarihlerinde italya'nin Milan
kentinde yapilan UNI Kiiresel Sendika 2. Hiper-
market iscileri ittifak Toplantisina katildi. 20
lUlkeden 90'dan fazla sendika temsilcisini bir
araya getiren toplantida, farkli market zincir-
lerinde calisan iscilerin sorunlari ele alinirken,
uluslararasi dayanismayi blyitmenin yollari
tartisildi.

Toplantinin ikinci gliniinde Metro Kiiresel insan
Kaynaklari Muduru Peter Wiesenekker'in de
katiimiyla Metro Gruba iliskin 6zel bir toplanti yapildi. Sendikamiz Genel Baskani Metin
Ebetiirk de bu oturumda s6z alarak Turkiye ile ilgili bilgi verdi ve Wiesenekker'e bazi so-
rular yoneltti.
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GIRIS:

Sendikamiz Basin Yayin Dairesi 2016 — 2019 doneminde yogun bir calisma temposu icin-
de calismalarina devam etmistir. Dairemizin baslica faaliyet alanlarini sendika gazetesi,
internet sitesi, sosyal medya, brosiirler, bildiriler, kitapciklar, afisler, pankartlar, basinla
iliskiler, yazili ve gérsel haber takibi gibi basliklarla 6zetlemek mimkindir. Ayrica, Basin
Yayin Dairemiz sinevizyon yapimi, tye kimliklerinin hazirlanmasi, tyelerimizle yapilan ce-
sitli yazismalar, egitim faaliyetlerine yonelik cesitli hazirlik ve yardima faaliyetler, toplu
sozlesme kitapgiklari, fotograf ve kamera gekimleri gibi yardimci faaliyetler de Dairemizce
ylratmdstdr.

Dairemizin 2016 — 2019 donemi ¢alismalari asagida sunulmustur.

Sosyal-is Dergisi:

Sendikamiz Dergisi bu donem 5 sayi olarak yayimlanmustir. Her tiraji icin 3000 adet basi-
lan ve toplamda 15000 adet basiimis olan dergilerimizin, 14650'si sendikamizin orgtitli
isyerleri, protokol ve subelerine gonderimi kargo, posta ve elden vermek suretiyle ulasti-
rilmis, kalan kisim ise sendikamizin arsiv ve kitapligina ayrilmistir.

Dergilerimizde tasarim, icerik ve bicim acisindan, 2019 vili itibariyle degisiklige gidilmistir.
Yeni gazetemiz, daha kolay tasinip okunabilmesi agisindan kigultilmusttr. Gorsel yona-
nd 6n plana gikarttigimiz gazetemiz tyelerimiz tarafindan begenilmistir.

Ayrica, yayimlanmis olan sayilarimiz asagida yer almaktadir.

2016-1 Sayili Dergi:

IATLLAMY LAKETLIVORIT)

Dergimiz 2016-1 sayili ve
toplam 32 sayfadan olus-
maktadir.
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2016-2 Sayili Dergi:

Dergimiz  2016-2
sayili ve toplam 32
sayfadan olusmak-
tadr.

2017-1 Sayili Dergi:

Dergimiz 2017-1
sayili ve toplam
56 sayfadan olus-
maktadir.
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2018-1 Sayili Dergi:

/
. Dergimiz 2018-1
i i d @ 505’,’4%’:!5 - sayill ve toplam
tegg e 48 sayfadan olus-
i} I DISK'IMIZ 51 ?AS!HDA' maktadir.
'R ! gt
AN

2019-1 Sayili Dergi:

Dergimiz 2019-1
sayill ve toplam
48 sayfadan olus-
maktadir.

Rl B B LA Y O LT
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s BIRLIK, HUCADELE ve DAVANISMA ITIN!
— HAYD| ALANLARA
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BROSURLER - BILDIRILER - KITAPCIKLAR - AFIiSLER — RAPORLAR -
PANKARTLAR:

Sendikamiz Basin Yayin Dairesince, cesitli calismalarda kullanilmak tzere brosdir, bildiri,
kitapcik, afis, pankart, rapor ve bilgilendirme materyalleri olarak calismalar yapmistir. Bu
calismalarimiz web sitemizde, sosyal medya hesaplarimizda yayimlanmistir.

Ayni zaman da isyerlerinde yapilan egitimlerde, genel calismalarda ve érgttlenmelerde
de kullaniimustir.

Yapilan ¢alismalarimiz asagida yer almaktadir.
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Web Sitemiz:

Sitemiz, 2018 yili Kasim ayinda yeni yiizi ile yayina baslamistir.

internet sitemizde, sendikamiz ve genel sendikal konularla ilgili haberler, basin acikla-
malari, duyurular, imzalanan toplu is s6zlesmeleri, biltenlerimiz, foto ve video galerisi,
raporlar, brostrler, sendikamizin tiizugu, isyeri temsilci yonetmeligi, paylastiklarimiz bo-
[dm, kanun ve yonetmelikler mevcuttur.

Yenilenen internet sitemize, bugline kadar 199 adet haber, basin agiklamasi, duyuru, pay-
lastiklarimiz girisi yapilmistir.
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Twitter Hesabimiz:

Twitter hesabimiz, 2013 yil basindan beri aktifdir. Twitter hesabimiz Aralik 2019 il iti-
bariyle 11.510 kisi tarafindan takip edilmekte olup, toplam 3.349 adet tweet atilmistir.
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Facebook Sayfamiz:

Facebook begeni sayfamiz, yaklasik 3 yillik faaliyeti ile Facebook kullanicilarina Sendika-
mizin giindemini, Sendikamizdan haberleri, gesitli sendikal glindem konularini ve duyuru-
larini paylasmayi stirdlrmektedir. 2019 yili itibari toplam 4.945 kisi tarafindan begenilmis
durumdadir.

DISK Spsyal-lg
Sendikasi

Hakdarada ohBodon B Taisr b uyty o Siols Bogiensl Dumnls | s bt Caxg

Metar Ohgtsr @ Canh BT Emmin D Teaar o Fy s
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Gaipiar SenaNas

D Sloey

Sayfamizin istatistik verileri su sekildedir.

Sayfa Begenme Grafigi;

Bugtn Itibariyle Toplam Sayfa Takipcisi Sayist: 4.926

Toplam Sayfa Takipgisi
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Gonderi Erisim Grafigi;
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Bastn Yayin ve Halkla [liskiler Diavesi

Sayfa Uyelerinin Yerlesim ve Dil Dagilimi;
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Youtube Kanalimiz:

Youtube kanalimizda, Sendikamizin faaliyetlerine iliskin 36 adet video yayindadir. Bu vi-
deolardan bir kismi, gorsel basinda cikan haberlerden olusurken, bir kismi da Sendikamiz
Basin Yayin Dairesi'nde hazirlanmis video gosterilerinden olusmaktadir.

= ki

L

X e {33vsyaL-is
: . SENDIKAST D $H

BASIN ACIKLAMALARIMIZ:

Sendikamizin, 2016-2019 vyili icinde yaptig basin aciklamalari, web sitemizde, facebook
ve twitter sayfamizda yayimlanmistir. Bu aciklamalarin dokimu asagida yer almaktadir.
Siralama glinlimuzden eskiye dogrudur.

-i. U. CAPA TIP FAKULTESI DONER SERMAYE MUDURLUGUNDE 2.5 YIL SUREN TOPLU IS
SOZLESMESI MUCADELESINi HEP BiRLIKTE KAZANDIK! - 13.11.2019

-EMEGIMIZIN VE ULKEMIZIN YER ALTI VE YER USTU ZENGINLIKLERINE SAHIP CIKIYO-
RUZ. KAZDAGLARI KATLIAMINA KARSI, “iSCi SINIFI ORMANI" iCIN ORTAK FIDAN DIKME-
YE DAVET EDIYORUZ-07.08.2019
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—TURKiYE.i$C_i SINIFININ ONURU EFELER 1 YILDIR DIRENIYOR! ER YA DA GEC ZAFER
DIRENEN ISCILERIN OLACAK-10.07.2019

-KIDEM TAZMiNATI HAKKIMIZIN YOK EDILMESINE VE ZORUNLU BES SOYGUNUNA HA-
YIR!

HAKLARIMIZA SAHIP CIKMAK ICiN 1 MAYIS'TA ALANLARDA BULUSALIM-17.04.2019

-BASKAN OZLEM CERGIOGLU S6ZUNU TUTMALIDIR!
ISE IADE DAVASINI KAZANAN ISCILER DERHAL iSBASI YAPTIRILMALIDIR-21.02.2019

-MECLIS ACILIRKEN MECLIS'TEKI TUM PARTILERE ACIK CAGRIMIZDIR:
EMEKLILIKTE YASA TAKILANLARIN EMEKLILIK HAKKI VERILSIN!
EMEKLI AYLIKLARI INSANCA YASAYACAK SEVIYEYE GETIRILSIN-01.10.2018

-AYDIN'DA iSCi VE SENDIKA DUSMANLIGI DEVAM EDIYOR!
EFELER iSE iADE EDILSIN-08.08.2018

-KOD-A ISCILERI EMEK TARIHINE GEGEN BiR BUYUK ORGUTLENME VE DIRENISIN Mi-
MARIDIR-19.02.2018

-KESK YURUTME KURULU UYESi ELIF CUHADAR DERHAL SERBEST BIRAKILMALI-
DIR-12.02.2018

-DISK/SOSYAL-iS, METAL iSCILERININ HAK VE ONUR MUCADELESINiN YANINDA-
DIR-26.01.2018

-KOD-A iSCILERI AYLARDIR SENDIKAL DISIPLIN iGINDE, BILINGLI, KARARLI VE ORGUTLU
BiR MUCADELE SURDURUYORLAR-21.11.2017

-KOD-A BiLISIM'DE DIRENIiS SURUYOR, MUDACELE BUYUYOR-12.10.2017

-KOD-A BiLiSIM'DE DIRENISE GEGIYORUZ!

ISTEN ATMALARA, BASKILARA VE TEHDITLERE KARSI OTURMA EYLEMINE BASLIYO-
RUZ-02.10.2017
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-KOD-A BiLiSiM iSVERENINI SENDIKAL HAKLARA SAYGI GOSTERMEYE DAVET EDIYO-
RUZ-27.09.2017

-FINDIK URETICILERi YALNIZ DEGILDIR-19.09.2017
-OHAL'IN GOLGESINDE GREV KIRMAYA CALISANLARA BIR CIFT SOZUMUZ VAR!
HiCBIR GUG ISCILERIN CELIK iRADESINI, HAKLI MUCADELESINi KIRAMAZ-25.08.2017

-ARKADAS KITABEVI ISVERENINI SENDIKAL HAKLARA SAYGI GOSTERMEYE VE iSCi KI-
YIMINA SON VERMEYE GAGIRIYORUZ-16.08.2017

-ULUSLARARASI AF ORGUTU TURKIYE SUBESI VE YONETICILERI YALNIZ DEGILDIR!
INSAN HAKLARI SAVUNUCULARINA 6ZGURLUK, HEMEN SiMDi-12.07.2017

-BASIN TOPLANTISINA CAGRI!

ARKADAS KITABEVI'NDE UYELERIMIZE YONELIK HAKSIZ VE HUKUKSUZ UYGULAMALAR
ISCi KIYIMINA KADAR DAYANDI-15.05.2017

-SENDiKAMIZ UYESIi CHRIS STEPHENSON YALNIZ DEGILDIR!

YQK KARARINI GERI ALMALI CHRIS STEPHENSON DERHAL GOREVINE iADE EDILMELI-
DIR-07.04.2017

-KIDEM TAZMiNATI'NIN FON’A DEVREDILMESINE “HAYIR” DiYORUZ-10.03.2017
-CUMHURIYET GAZETESI VE EMEKCILERi YALNIZ DEGILDIR-03.11.2016

-SENDIKAMIZ iLE METRO GROSMARKETLER ARASINDA 6. DONEM TiS iMZALAN-
DI-05.09.2016

—EMEGilN.VE BARISIN SAVUNUCULARI OLAN HOCALARIMIZ VE DOSTLARIMIZLA DAYA-
NISMA ICINDEYIZ-02.09.2019

-TERORUN KARANLIGINA TESLIM OLMAYACAGIZ-30.06.2016

-CUMHURBASKANI'NA HAKARET ETTIGI IDDASIYLA TUTUKLU YARGILANAN SENDiKA-
MIZ UYESI AYHAN ERDOGAN DERHAL SERBEST BIRAKILMALIDIR-13.06.2016
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-TUM TASERON iSCILERE KAYITSIZ, SARTSIZ KOMUDA GUVENCELI iS ISTiYO-
RUZ-30.03.2016

-SENDIKAMIZ UYESi CHRIS STEPHENSON HAKKINDAKI SINIR DISI KARARI DERHAL
KALDIRILMALIDIR-18.03.2016

-ANKARA'DA GERGEKLESTIRILEN KATLIAMI LANETLIYORUZ-14.03.2016
-8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN-08.03.2016

-RENAULT iSGiSi VE BIRLESIK METAL-iS KAZANACAK-02.03.2016

Fotograf Cekimlerimiz:

Sendikamizin 199 farkli alanda yapmis oldugu Miting, Eylem, Egitim vb. calismalarinda
toplam 6142 adet fotograf gekilmistir. Dairemizce ¢ekmis oldugumuz fotograflar arsive
alinmis ve talep edenlere génderilmistir.

Kamera Cekimlerimiz:

Basin Yayin Dairemiz, Egitim, Miting, Eylem, vb. 28 farkli alanda 3668 dakikalik (yaklasik
61,5 saatlik) kamera cekimi kaydi yapmis, sendikamizin arsivine almis ve talep edenlere
gondermistir.

Sinevizyon:

Basin Yayin Dairemiz, Sendikamizin farkli alanlarda faaliyetlerini iceren 15 adet sineviz-
yon yapmistir. Bu sinevizyonlar internet sitesine yiiklenmis ve bazi sinevizyonlar Gyeleri-
mize dagitilmistir.
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Egitimlerimiz:

Basin Yayin Dairemiz, Egitim Dairesi'nin yapmis oldugu 57 farkli egitimde 1208 Gyenin
katildig), egitime katim cetvelleri bilgisayar ortamina almistir.

Egitim Sertifikalarimiz:

Basin Yayin Dairemiz, Egitim Dairesi'nin yapmis oldugu egitimlerde, Gyelerimize 615 adet
sertifika hazirlamis ve dagitimini saglamistir.

TiS Kitapciklarimiz:

Sendikamizin orgltli oldugu isyerleri i¢in hazirlanan 52 farkl isyerinin tis kitapgiklari
4220 adet basllip, isyerleri ve subelere gonderilmis, sendikamizin kitapligina ve arsivine
konmustur.

Uye Kimlik Kart:

Basin Yayin Dairemiz, donem icinde subelerimizce talep edilen, 21 farkli isyerinde calisan
318 uyemizin kimlikleri yapmis, subelerimize ve tyelerimize gondermistir.

Tebrik Karti:

Dairemiz, Yilbasi, 1Mayis, Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami adi altinda ozel, tizel,
kurum ve kuruluslara her seferinde 904, toplamda 14040 adet tebrik karti hazirlamis ve
gonderimini saglamstir.
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Uyelere Gonderiler:

Basin Yayin Dairemiz, Uyelerimize yonelik taziye ve kutlama adi altinda (paylastiklarimiz)
sendikamiz web sitesinde yayinlamis ve mektup génderimini yapmistir.

Gorsel Haber Takibimiz:

Gorsel basinda sendikamiz adina yayinlanan 33 adet gorsel haber arsive kaydedilmis
olup, ilgili kisilere génderilmistir.

Gorsel basinda, Sendikamiz ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin dokiimi su sekildedir.

KANAL ADI HABER ADEDI KANAL ADI HABER ADEDI
FOX TV 3 DAYANISMA TV 1
ULUSAL KANAL 12 EGETURK TV 1
TELE 1 1 SES TV 1
A HABER 5 TVDEN 1
ARTITV 6 AYDINPOST TV 1
BLOOMBERG 1
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Yazili Basin Takibimiz:

Yazili basinda sendikamiz ve faaliyetlerimiz ile ilgili olarak yayinlanan, 288 adet yazili ha-
ber arsive kaydedilmis olup, ilgili kisilere e-mail gonderilmistir.

Yazili basinda, sendikamiz ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin dokimdi su sekildedir.

YAYIN ADI HABEI_? YAYIN ADI HABEI?
ADEDI ADEDI
EVRENSEL 82 BIRGUN 54
AYDINLIK 30 [ CUMHURIYET 8
NAZILLI MANSET 13 | AYDIN SES 5
YURT GAZETESI A iZMIR 9 EYLUL 4
CORUM HABER 4 0zGUR GUNDEM 3
ANAYURT 3 KOCAELI HABER 3
GEBZE 2 GUNEYDOGU EKSPRES 2
BURSA HABER 2 0ZGURLUKCU DEMOKRASI 2
DIYARBAKIR MUCADELE 2 SONSOZ 2
BASKENT ANKARA 2 MANSET AYDIN 2
YENI YASAM 2 IZ GAZETESI iZMIR 2
KAYSERI 1 KENT BURSA 1
KIBRIS VOLKAN 1 KOCAELI DEMOKRAT 1
ORTADOGU 1 SONSOZ 1
TAKVIM 1 YENIGUN 1
YENI SAFAK 1 YENi MARMARA 1
GUNBOYU 1 AKSAM 1
BAFRA YENIGUN 1 BUYUK KOCAELI 1
GOLCUK 1 KOCAELI YENI HABER 1
TUNCELI EMEK 1 TiCARI HAYAT 1
DEHA 1 KGRT KARAMAN 1
MILLIYET EGE 1 GAZETE ARENA 1
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YAYIN ADI

HABER
ADEDi

YAYIN ADI

HABER
ADEDi

DERSiIM HABER

POSTA

1

CAGDAS KOCAELI

DERIN EKSPRES

1

RATAIL 1 BURSA HAKIMIYET 1
AYDIN HEDEF 1 TURKIYE'DE YENI CAG 1
DENGE AYDIN 1 ANKARA ZAFER 1
GUNEY MERSIN 1 DIRILIS POSTASI 1
GUNES 1 HARBI GAZETE 1
HURSES 1 YENI AKIT 1
YENI ASIR AYDIN 1 YENi KROBA 1
KIRKLARELI GAZETESI 1 MALATYA NET HABER 1
YENIi GOLSU 1 DOKUZ SUTUN 1
AYDIN EFELER 1 YENI CAG 1
TIMES ISTANBUL 1 MERSIN IMECE 1

SON HABER ESKISEHIR

ISTIKBAL ESKISEHIR

MiiLi iIRADE

YENIGUN ESKISEHIR

CUKUROVA GAZETESI

GUNEY GAZETESI MERSIN

MERSIN HAKIMIYET
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MALI ISLER DAIRESI
2016-2019 DONEMI

RAPORLARI
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GIRIS

Sendikamiz Mali isleri; Sendikalar Yasasi ve bu yasalar ¢ercevesinde ¢ikarilmis tiizik, yo-
netmelik ve sendikamiz tlizik, bltce ve Genel Kurul Kararlari dogrultusunda yirutilmas-
tar.

Sendikamiz bu dénem igerisinde 8 kez denetlenmis olup, Yonetim Kurulumuzca verilen
raporlar bu kitap icerisinde bilgilerinize sunulmustur.

01.01.2016 - 31.10.2019 tarihlerini kapsayan Gelir-Gider tablolari ve bilango diizenlene-
rek ekteki aciklamalar bilgilerinize sunulmustur.
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RAPOR SAYISI: YMM-150/2017-029 ANKARA 13.03.2017

EKLERI: Ekli Listede belirtilmistir.

YEMINLi MALI MUSAVIRLIK

OZEL AMACLI TASDIK RAPORU

(Gelir ve Giderlere ili;;kin Mali Denetim Raporu)

iNCELEMEYi YAPAN YEMiNLi MALI MUSAVIRIN

Adi Soyadi

Bagl oldugu oda
Sicil No

Mihiir No
Ruhsat No

Biro adresi

iletisim Bilgileri
Tel

Fax

E-Mail

DAYANAK SOZLESMENIN

Tarih
Sayisi

: 4ISLEM DANISMANLIK VE YMM LTD.STI.

. Izmir Y.M.M. Odas!

: Izmir - 489

L 1447

: 06102866

: Evka 3 Mah.124.sok No:1-1 Gokgebuk 2 Apt D:1 Bornova /

izmir

: (232) 99983 80 — (312) 447 04 27
: (232) 99983 80 — (312) 447 04 25

: kenanyurdakul@gmail.com

: 09.01.2017
: 35-B/042698

RAPORU DUZENLENEN KURUMUN

Ticaret unvani

Faaliyeti
Adresi

: Turkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Blro, Ticaret, Kooperatif ve

Glizel Sanatlar isileri Sendikasl, (SOSYAL-IS)dir.

. Isci Sendikacilig)
: Ziya Gokalp Cd. No:36/16 Kizilay-ANKARA
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Vergi Dairesi : Cankaya V.D.
Vergi Kimlik No : 7750009766
lletisim Bilgileri

Tel : (312)43017 73
Fax : (312) 4323963

Bagli Bulundugu Konfederasyon: DISK (Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu)

iNCELEMENIN KONUSU VE DONEMI

Konusu : 6356 sayili Sendikalar Kanunun 29. maddesi geregince  yapilan, kurumun
gelir ve giderlerine iliskin mali denetim

Donemi :01.01.2016-31.12.2016

SONUC

Raporun Sonug Bolimdnde Aciklanmistir.

| -GENEL BiLGi:

Turkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Buro, Ticaret, Kooperatif ve Glzel Sanatlar i,sgileri Sen-
dikas! (DISK SOSYAL-IS), Ziyagokalp Cad. No. 36/16 Kizilay/Ankara adresinde isci sendi-
kacihg faaliyetinde bulunmaktadir. Kurumun genel merkezi Kizilay/ANKARA olup, faaliyet
gosterdigi hizmet binasi kuruma aittir. Ayrica, kuruma bagli olarak Ankara, istanbul, izmir
ve Antalya Sube Baskanliklari faaliyet gostermektedir.

Devrimci i§gi Sendikalari Konfederasyonuna bagli olarak Gyelerin ekonomik, sosyal hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi amacina yonelik faaliyet gosteren kurumun,
bagl iktisadi isletmesi bulunmadigindan, kurumlar ve katma deger vergileri yoniinden
vergi miikellefiveti yoktur. Sadece gelir(stopaj) vergisi yoniinden Ankara/Cankaya vergi
dairesinin 7750009766 sicil numarasinda kayith Muhtasar Vergisi mikellefidir. Ayrica,
Cankaya Sosyal Guvenlik Kurumunun 294200202002734800607-62 sicil numarasinda
kayitlidir.

Adi gecen Kurum tarafindan 07.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 29. maddesi geregince, Ye-
minli Mali Misavirligimizden kurumun son 1 yillik gelir ve giderlerine iliskin mali denetim
yapilmasi talep edilmistir.

S0z konusu inceleme ile ilgili olarak, ilgili kurum ile Yeminli mali Musavirligimiz arasinda
09.01.2017 tarih ve 35-B 042698 sayili YMM Tasdik Sézlesmesi tanzim edilmistir. S6z-
lesmeye iliskin Damga Vergisi; kurum tarafindan Damga Vergisi beyannamesi ile 6den-
mistir.
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Kurumun 01.01.2016-31.12.2016 donemine ait defter kayitlari ve belgelerinin, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 29. maddesine istinaden gelir ve gi-
derlerine iliskin mali denetim kapsaminda incelenmesi sonucunda, 3568 Sayili SMMM
ve YMM Kanunun 12. maddesine gore 02.01.1990 tarihinde yayimlanan YMM Tasdik
Yénetmeligi hiikiimleri geregince, Yeminli Mali Misavirligimizce is bu Ozel Amacli Rapor
dlizenlenmistir.

1. Kurumun Organlarina ili,skin Bilgiler:

Kurumun 09-10 Ocak 2016 tarihinde yapilan 14. olagan genel kurul karari ile segilen ve
Cankaya llce Se¢im Kurulu Baskanhiginin, 13.01.2016 tarih ve 86495167-140.99-85 sa-
yist ile onaylanan sendika organlarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu Asil Uyeleri:

Adi-soyadi Gorevi

Metin EBETURK Genel Baskan

Celal UYAR Genel Sekreter

Turgut Civi Genel Yonetim Kurulu Uyesi (Mali Daire Baskani)
Mustafa AGUS Genel Yénetim Kurulu Uyesi

Mifit ERES Genel Yénetim Kurulu Uyesi

b) Denetim Kurulu Asil Uyeleri:

Adi-soyadi Gorevi

Emine Basak EROGLU Denetim Kurulu iiyesi
Abdullah Turgut AYBULUT Denetim Kurulu Gyesi
Serap ERDOGAN Denetim Kurulu tyesi
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c) Disiplin Kurulu Asil Uyeleri:

Adi-soyadi Gorevi

Mahir DEKLI Disiplin Kurulu liyesi
Nurer ALTUN Disiplin Kurulu tyesi
Nuri UMIT Disiplin Kurulu tyesi

d) Bagh Subeleri ve Baskanlar::

Kuruma bagli faaliyet gosteren subeleri ve baskanlari asagidaki gibidir.

Subesi Adi-soyadi Gorevi

Ankara Subesi Murat Bozbeyoglu Sube Baskani

Istanbul Subesi Mahsun Turan Sube Baskani

izmir Subesi Miifit Eres Sube Baskani
Antalya Sube Hiseyin Kaplan Sube Baskani
Ankara Subesi Sabit Akkus Sube Sekreteri
Istanbul Subesi Cenk Erden Sube Sekreteri

1. Kurumun Temsili:

Kurumun, Ankara Valiligi il Dernekler Miidiirligii' nden onayh 14.01.2016 tarih ve 148
nolu Karar defterinin 15.01.2016 tarih ve 1 nolu, Yonetim Kurulu karari ile,

-Sendikayi; resmi, 6zel ve diger kuruluslarda temsil etmevye,

-Bankalardan, diger resmi ve 6zel mercilerden ve kuruluslardan para ¢ekmeye tahsil ve
ahzu kabza, menkul ve gayrimenkul alim satimlarda, tasit vasitalari alim-satiminda, bu
alim satimlar icin vekalet vermeye ve vekalet kabul etmeye,

Yonetim kurulundan herhangi iki kisinin imzasinin yeterli ve yetkili olduguna karar veril-
mistir.
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2. Muhasebe Sorumlusu:

Kurumun muhasebesi genel merkezde tutulmakta olup muhasebe islemleri, kurumda
lcretli olarak calisan Derya Taskiran Arslantirk tarafindan yiritilmektedir.

3. Hizmet Binalarinin Durumu:

Kurumun faaliyet gésterdigi genel merkez binasi, kuruma ait olup, kurumun aktifine ka-
yithdir. Ankara, Antalya ve Izmir Sube Baskanliklarinin faaliyet gosterdikleri hizmet bina-
lari da kuruma aittir. Istanbul Sube Baskanligi hizmet binasi kiralik olarak hizmet vermek-
tedir.

4. Calisan Personel Sayist:

Rapor dénemi itibariyle kurumun merkezinde; idari islerinde; 1 muhasebe sorumlusu, 1
idari sorumlu, 1 Genel Baskan Danismani, 1 Egitim Koodinatérd, 2 Uzman, 1 ¢ayci ve 2
bliro personeli, istanbul Sube'de; 1 Biro Personeli ve 1 Uzman, Ankara Sube'de; 1 Biiro
Personeli, izmir Sube'de; 1 biro personeli ve 1 Uzman, Bursa'da 1 Uzman olmak tizere 15
kisi calismaktadir. Ayrica Ankara'da 1, istanbul'da 1 vekalet iicreti karsiligi calisan Avukat
bulunmaktadir.

5. Kurum Adina Kayith Tasit Araglar::

Kurum adina kayith ve faaliyetinde kullandigi 9 qdet tasit araci (binek otomobili) bulun-
maktadir. 5 adet tasit Genel Merkez, 1 adet tasit Istanbul Sube, 1 adet tasit Ankara Sube,
1 adet tasit Izmir Sube, 1 Adet Bursa Orgltlenme ¢alismasi icin kullaniminda bulunmak-
tadir.

6. inceleme Donemlerine iIi§kin Bilanco ve Gelir Tablosu:

Kurumun 01.01.2016-31.12.2016 faaliyet donemine ait diizenlenen bilango ve gelir tab-
lolart asagida sunulmustur.

II- USUL iNCELEMELERI:

1.Yasal Defterlerin Tasdik Durumu:

Kurumun 2016 yillarina ait yasal defterlerin tasdikine iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Yili Defter Adi Tasdik Makami Tasdik Tasdik No
Tarihi

2016 Yevmiye Defteri Ankara 54. Noter | 14.12.2015 | 52848

2016 Defteri Kebir Ankara 54. Noter | 14.12.2015 | 52849

2016 | Envanter Defteri (Ara Tasdik) [ Ankara 54. Noter | 14.01.2016 | 01899

2- Defter Kayitlar ve Dayanak Teskil Eden Belgeler:

Kurumun yasal defterleri, tek diizen hesap planina uygun olarak ve 7/B segenegine gore
elektronik ortamda ve bilgisayar yardimiyla tutulmaktadir.
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inceleme dénemlerine ait yasal defter ve belgelerinin incelenmesi sonucunda, defter ka-
yitlarina dayanak teskil eden harcamalarin usuliine uygun olarak belgelendirildigi ve mu-
hasebe kayitlarinin muhasebenin temel ilke ve prensiplerine uygun oldugu ve kurumun
gercek mali durumunu yansittig gortlmastdr.

Kurum faaliyet giderleri, Gcret bordrosu, mal ve hizmet alis faturasi, gider pusulasi, ser-
best meslek makbuzu ve yazar kasa fisleri ile belgelendirilmistir. Yapilan harcamalar, ku-
rumun bankadaki hesabindan ddenmektedir. Ayrica, genel merkez yonetim kurulu tyeleri
tarafindan kurum adina yapilan giderler, kurul Gyesi adina gikartilan banka kredi karti ile
belgelendirilmektedir. Bankadan gelen ekstreler ve harcama belgeleri ile karsilastirilarak
mutabakat saglanmasi ile kayitlara alinmaktadir.

Kurum adina alinan harcama belgelerine, harcamanin hangi amagcla yapildigi belgenin ar-
kasina yazilarak agiklanmakta ve harcamayi yapan ile yonetim kurulu baskani ve baskan
vekili tarafindan imzalanmaktadir. Belli tutari asan mal ve hizmet alimlarinin, yazar kasa
fisi yerine fatura ile belgelendirilmesinin daha uygun olacagl kurum yonetimine bildiril-
mistir.

Kurumun gelirleri olan tye aidatlariicin kurum tarafindan herhangi bir belge diizenlenme-
mektedir. S6z konusu gelirler, ilgili firmalar tarafindan kurumun banka hesabina yatiril-
makta ve banka hesabina gectigi tarih itibariyle ilgili defterlere gelir olarak kayit edilmek-
tedir. Ucret 6demeleri mal ve hizmet alimlarinin tamami banka ve kasadan yapiimaktadir.

3.Beyannameler:

Kurumun vermek zorunda oldugu gelir(stopaj) beyannameleri ve SGK prim ve hizmet bil-
dirgeleri, ilgili kurumlara yasal siirelerinde verilmistir.

4, inceleme Yontemi:

Inceleme dénemine ait harcama belgeleri sondaj usulii ile incelenmis, aylik mizan bilgileri
ve yardimci hesaplar, ddeme belgeleri, nakit ve banka hareketleri ile karsilastirilarak kont-
rol edilmistir. Boylece, belgelerin ana hesaplara dogru olarak kaydedilip kaydedilmedigi,
nakit ve banka hareketleri ile uyumlu olup olmadigi ve temel mali tablolara uygunlugu
arastinlmistir. Bazi, buyuik tutarli (oransal olarak) alis faturalari igin “Karsit inceleme “ ya-
pilmak suretiyle, dogruluklarinin teyidi gibi yontemlere de bas vurulmustur.

Ayrica, diizenlenen Ucret bordrolari incelenmis, kurumun yonetici ve calisanlarina 6denen
Ucretlere ait vergi ve SGK primlerinin, ilgili mevzuata uygun beyan edilip edilmedigine ba-
kilmistir.

I1I-HESAP iNCELEMELERI:

A-Yapilan inceleme:

Raporun ilgili bdlimunde belirtildigi izere, kurumun inceleme doneminde defter kayitlari-
na dayanak teskil eden belgelerin usuliine uygun oldugu ve gercek durumu yansittigi so-
nucuna variimistir. Ayrica, nakit 6demeleri ve banka hareketlerinin mal ve hizmet alimlari
ile kurumun finansman ihtiyaci ve amacina uygun oldugu anlasiimistir.
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1.Kurumun Faaliyet Gelir ve Giderleri:

Kurumun gelirleri; 09-10 Ocak 2016 tarihlerinde yapilan olagan genel kurulunda Tizugun
45. maddesinin ( a ) fikrasindaki degisiklik ”U\/elik odentisi (aidati) : Aylik Gyelik odenti-
si, bir giinliik briit ciplak iicretinin %80'i (yiizde sekseni) tutarindadir. Uyelik 6dentisi her
durumda ulusal ¢apta belirlenmis yasal giinliik briit asgari Gcret tutarinin 2,5 (ikibuguk)
katini gecemez’,

45, maddesinin ( b ) fikrasindaki degisiklik “Dayanisma 6dentisi (aidati) : Aylik dayanisma
odentisi, bir guinllk brit ciplak ticretin %80'i (ylizde sekseni) tutarindadir” seklindedir. Uye
aidatlar, ilgili firmalar tarafindan kurumun banka hesabina yatirildig tarih itibariyle yasal
defterlere gelir olarak kayit edilmektedir.

Kurumun TDHP 'na gore faaliyet gelirlerinden Gye aidatlari, faiz gelirleri, 602- Gelirler He-
sabinda ve alt hesaplarda izlenmektedir.

Kurumun giderleri ise, 09-10.01.2016 tarihilerinde yapilan olagan genel kurulunda ha-
zirlanan sendika ana tuzigl ve genel butge uygulamalari ile tespit edilen sendika genel
merkezi ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile baskanlarina 6denen icretler, sosyal yar-
dimlar ve yolluklar, personel {icretleri ve sosyal yardimlar, idari giderler, DiSK aidat gider-
leri, temsilci ve egitim giderlerinden olusmaktadir. Genel kurul ve diger toplantilara katilan
tyelerin ve delegelerin yol masraflari ile yolluklar da sendika tarafindan karsilanmaktadir.

Kurumun faaliyet giderlerinden, genel merkez ve sube yonetici tUcret 6demeleri; (licret,
ikramiye, yemek parasi ve yolluklarin toplami v.b gibi), Tek Diizen Hesap Plani (TDHP) 7/B
secenegine gore, 770-GENEL YONETIM GIDERLERI ‘nde isci Ucret ve Giderleri hesabin-
da, personel licret ddemeleri; Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler Hesabinda ve diger
giderler de izlenmektedir. Ayrica, kurum KDV miikellefi olmadigindan, vergi indirim hakki
bulunmamaktadir. Bu nedenle, harcama belgelerinin KDV dahil tutarlan, faaliyet gideri
olarak defterlere kaydedilmektedir.

Kurumun genel merkez yoneticilerine, bagl subelere, temsilcilere ve kurum personeline,
masraflar karsilamak tzere genel yonetim kurulunca avans verilmektedir. Harcama bel-
gelerinin ibrazi ve verilen yolluk bildirimi sonucuna gore verilen avans kapatilmaktadir.

Ayrica, genel merkez yonetim kurulu tyeleri tarafindan kurum adina yapilan giderler, ku-
rul Uyesi adina gikartilan banka kredi karti ile yapilmaktadir. Bankadan gelen ekstreler ve
harcama belgeleri ile karsilastirilarak mutabakat saglanmasi ile kayitlara alinmaktadir.
Sendika genel merkezi ve subelerin ynetim kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek lic-
retler, ddenecek yolluklar ve tazminatlar sendika genel kurulu, personelin ticret ve tazmi-
natlari ise, sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica, Sendikalar Kanunu
ve Ana Tuzlk geregince kurum genel yonetim kurulu, tasinmaz ve demirbas alim ve sati-
mi yetkisine haizdir.
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a) 01.01.2016- 31.12.2016 Donemi Faaliyet Gelir ve Giderleri

i) Faaliyet Gelir-Giderleri:

Hesap ismi Giderler Toplami Gelirler Toplami

GENEL YONETIM GiDERLERI

Gen.Mrk.Personel Ucretleri 746.738,89
UCRET 335.492,70
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramive) 57.535,97
SSK isveren Primi 92.783,85
Issizlik isveren Primi 7.850,79
Sosyal Yardim 97.688,03
Yemek Yardimi 41.850,00
Ulasim Yardimi 33.369,28
Bayram Yardimi 7.641,54
Kidem Zammi 5.352,46
Kasa Tazminati 4.724,41
Yilbasi Yardimi 4.750,34
Kidem Tazminati 59.336,07
Personel Yollugu 13.603,09
Personel Harcirah 9.350,49
Ulasim 3.912,60
Konaklama 160,00
S0z. AVUKAT UCRETI 81.420,12
Av.Sarper Gircan 50.887,56
Av.Cemal Polat 30.532,56
ISVEREN SORUMLULUK SIG. 1.028,27
Sorumluluk Policesi 1.028,27
SUBE PERS. UCRETLERI 265.587,42
istanbul Sube Personel Ucreti 117.987,54
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UCRET
Uc.Bag.Dig.0Odeme (ikramivye)
SSK isveren Hissesi

Issizlik isveren Primi

SOSYAL YARDIM
Yemek Yardimi
Ulasim Yardimi
Bayram Yardimi
Kidem Zammi
Yilbasi Yardimi

ANKARA SUBE PER. UCR.
UCRET

Ucr.Bag.Dig.0deme (ikramiye)
SSK isveren Primi

Issizlik isveren Primi

Sosyal Yardim
Yemek Yardimi
Ulasim Yardimi
Bayram Yardimi
Kidem Zammi

Yilbasi Yardimi

iZMiR SUBE PERS. UCRETI
UCRET
Ucr.Bag.Dig.Od.(ikramiye)
SSK isveren Primi

Issizlik isveren Primi

Sosyal Yardim
Yemek Yardimi
Ulasim Yardimi

Bayram Yardimi

64.833,15
10.988,61
18.088,08

1.764,68

22.313,02
9.900,00
8.816,66
1.784,62

832,77
978,97

40.892,65
22.137,27
3.001,48
6.174,01
602,33

8.977,56
4.500,00
3.135,76
446,16
476,00
419,64

106.707,23
56.976,27
7.507,68
18.480,40
1.580,51

22.162,37
9.900,00
8.732,33
1.784,62
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Kidem Zammi

Yilbas! Yardimi

Gen. Mrk. Yonetici Giderleri
UCRET
Ucr. Bag. Dig. Od. (ikramiye)

SSK isveren Primi

Sosyal Yardim

Yemek Yardimi

Gen. Mrk. Yon. Kidem Tazminati
KAZA SIGORTASI

Sube Yonetici Ucreti
UCRET
Ucr. Bag. Dig. Od. (ikramiye)

SSK isveren Primi

Sosyal Yardim

Yemek Yardimi

Yon. Od. Yolluklar
Gen. Mrk. Y.ici Yollugu
Konaklama

Ulasim

Gen. Mrk. Y.Disi Yol.
Konaklama

Ulasim

Sube Y.ici Yollugu
Konaklama

Ulasim
iDARI GIDERLER

GENEL MERKEZ
Kirtasiye

Haberlesme

766,47
978,95

837.340,79
530.190,04

85.832,59
146.188,90

24.750,00
24.750,00
48.837,52

1.541,74

511.148,04
346.788,85
58.902,41
80.706,78

24.750,00
24.750,00

82.669,94
17.355,47
13.332,00
9.910,10
7.082,30
655,49
6.366,20
14.449,50
4.613,00
8.905,88

501.435,20

404.034,49
15.200,22
48.072,25
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Mahkeme 10.189,13
Noter 2.447,60
Gen. Mrk. Gen. Kurulu 93.258,04
Ist. Ayd. Tem. Su. Aidat 16.512,36
Oto Tamir Bakim 20.244,15
Oto Akaryakit 30.320,19
Ulasim 1.760,00
Vergi 28.004,14
Mallarin Bakim Onarimi 5.126,10
ikram 27.030,07
Temsil 5.342,00
Mallarin Sig. 540,20
Arabulucu-YHK-DIE 2.452,71
Trafik Cezalari 634,25
Oto Park Tem. V.S. 1.801,20
ilan 2.065,00
Oto Vergi-Kasko 31.956,59
Sabit kiymet Giderleri 15.827,11
Banka Havale Masrafi 315,91
Boya Badana 150,00
Bilgisayarlarin Bakimi 12.000,00
Yeminli Mali Misavirlik 14.750,00
Saypa Orgiitlenme 12.455,78
Diger 5.589,49
ANKARA SUBE 18.722,85
Kirtasiye 673,05
Haberlesme 2.092,90
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 5.245,00
Oto Bakim Onarim 632,42
Oto Akaryakit 200,00
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Ulasim

ikram

Temsil

Oto Park Tem.
Dergi-Gazete-Film vs.
Boya Badana

Diger

ISTANBUL SUBE
Kirtasiye
Haberlesme

Kira
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Oto Tamir Bakim
Oto Akaryakit
Ulasim

ikram

Temsil

Oto Park Tem.vs.
Dergi-Gazete

Boya Badana

Diger

ANTALYA SUBE
Kirtasiye
Haberlesme

Ist. Ayd. Tem. Su. Aidat
Oto Akaryakit
Ulasim

Vergi

ikram

Temsil

621,50
4.582,89
80,00
1.835,95
280,00
2.242,00
237,14

56.672,78
811,97
2.643,03
31.413,73
2.648,93
1.575,14
120,00
3.574,00
6.080,33
1.792,00
1.396,09
453,00
3.574,70
589,86

2.726,79
17,50
1.373,60
511,71
140,00
258,00
275,40
75,58
75,00
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iZMiR SUBE 19.278,29
Kirtasiye 615,82
Haberlesme 2.410,73
Noter 17,51
Kira 5.625,00
Ist. Ayd. Tem. Su. Aidat 4.176,61
Oto Tamir Bakim 901,00
Ulasim 855,40
Vergi 65,18
ikram 1.792,79
Temsil 50,00
Egitim (Dergi-Gazate) 580,00
Film Fotograf Baski 39,00
Otopark 1.216,00
Diger 933,25
EGITiM GIDERLERI 153.422,02
Kitap-Dergi-Gazete-internet 19.713,50
Seminer Konferans 7.184,00
Film. Fot. Video. Baski, CD, vs 413,00
Temsilci ve Uye Yolluklari 126.111,52
UST KURULUS (DiSK) GiD. 153.877,44
DISK Aidat 132.084,04
DiSK Genel kurul 21.793,40
UNI UYELIK 31.761,20
C.S.G.B.Egitim Giderleri 150.132,74
Egitim Gideri 128.517,31
Bilgisayar 9.113,53
Canta 12.501,90

GIDERLER TOPLAMI

GELIiRLER

3.434.113,68

5.869.479,04
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Aidat Geliri 3.047.443,42
Banka Faizi 109.071,89
Diger Gelir 4.870,81
Dayanisma Aidati 16.858,09
Onceki Donem Geliri 2.493.365,93
SGK 5510 Devlet 45.910,24
C.S.G.B. (iPC) 150.000,00
6661 Sayili Kanun 1.958,66
GELIR-GIDER FARKI 2.435.365,36

- 186 -




Mals Igler Diaresi

15. Olagan Genel Kurulu
Calisma Raporu

01.01.2016- 31.22016 Tarihli Mizan

Bakiye Bakiye
Hesap Adi Borg Alacak
Borg Alacak

100 | KASA HESABI 402.374,22 389.604,40 12.769,82
102 | BANKALAR 13.351.075,04 | 12.763.414,43 587.660,61
136 | DIGER CES. ALACAKLAR £4,000,00 4.000,00
195 | iS AVANSLARI 562.941,85 549.979,80 12.962,05
196 | PERSONEL AVANSLARI 240.636,36 229.836,36 10.800,00
226 | VERILEN DEP. ve TEM. 3.866,46 3.886,46
252 | BINALAR 1.179.377,23 1.179.377,23
254 | TASITLAR 711.760,82 149.852,00 561.908,82
255 | DEMIRBASLAR 198.932,14 12.975,11 185.957,03
320 | SATICILAR(KISA VYK) 375.830,3%4 385.605,54 9.775,20
326 | EMANETLER HESABI 12.997,61 12.997,61
335 | PERSONELE BORGLAR 11.877,71 12.177,71 300,00
360 | ODENECEK VERGI 304.557,45 351.752,70 47.195,25
361 | ODENECEK SGK 542.534,32 605.200,53 62.666,21
590 | DONEM NET KARI 2.493.365,93 2.493.365,93
602 | GELIRLER HESABI 7.429,92 5.876.908,96 5.869.479,04
770 | GEN. YON. GIDERLERI 3.443.225,53 9.111,85 | 3.434.113,68

23.846.782,93 | 23.846.782,93 | 5.989.415,70 | 5.989.415,70
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01.01.2016- 31.12.2016 Tarihli KESiN Mizan
Bakiye Bakiye
Hesap Adi Borg Alacak
Borg Alacak

100 | KASA HESABI 402.374,22 389.604,40 12.769,82
102 | BANKALAR 13.351.075,04 | 12.763.414,43 587.660,61
136 | DIGER CES. ALACAKLAR 4,000,00 4,000,00
195 | iS AVANSLARI 562.941,85 549,979,80 12.962,05
196 | PERSONEL AVANSLARI 240.636,36 229.836,36 10.800,00
226 | VERILEN DEP. ve TEM. 3.866,46 3.886,46
252 | BINALAR 1.179.377,23 1.179.377,23
254 | TASITLAR 711.760,82 149.852,00 561.908,82
255 | DEMIRBASLAR 198.932,14 12.975,11 185.957,03
320 | SATICILAR(KISA VYK) 375.830,34 385.605,54 9.775,20
326 | EMANETLER HESABI 12.997,61 12.997,61
335 | PERSONELE BORGLAR 11.877,71 12.177,71 300,00
360 | ODENECEK VERGI 304.557,45 351.752,70 47.195,25
361 | ODENECEK SGK 542.534,32 605.200,53 62.666,21
590 | DONEM NET KARI 2.493.365,93 £4.928.374,29 2.435.365,36
602 | GELIRLER HESABI 5.876.908,96 5.876.908,96
690 | DONEM KARI VEYA ZAR. 5.869.479,04 5.869.479,04
770 | GENEL YON.GID. 3.443.225,53 3.443.225,53

TOPLAM 35.585.741,01 | 35.585.741,01 | 2.555.302,02 | 2.555.302,02
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31.12.2016 TARIHLI BiLANCO (TL)

AKTIF PASIF
|- DONEN VARLIKLAR - KISA VADELI KAYN.
A Hazir Degerler B Borglar
01. Kasa 12.769,82 | 01. Saticilar 9.775,20
03. Banka 587.660,61
H Diger Donen Varliklar C DIGER BORCLAR
05. ig, Avanslari 12.962,05 | O4. Personele Borglar 300,00
06. Personel Avanslari 10.800,00

F ODENECEK VERGI SGK

II- DURAN VARLIKLAR 01.0denecek Vergi 47.195,25
A Ticari Alacaklar 02.0denecek SGK 62.666,21
04. Verilen Dep.Teminatlar 3.866,46
D Maddi Duran Varliklar IIl. OZKAYNAKLAR
03. Binalar 1.179.377,23 | F DONEM NET KARI (ZARARI)
05. Tasitlar 561.908,82 | 01. Donem Net Kari 2.435.365,36
06. Demirbaslar 185.957,03
AKTIFLER TOPLAMI 2.555.302,02 | PASIFLER TOPLAMI 2.555.302,02

-189 -




15. Olagan Genel Kurulu .
Calisma Raporu Mali Igler Diaresi

31.12.2016 TARIHLI BiLANCO ACIKLAMASIKASA HESABI :

31.12.2016 tarihli nakit kasa mevcudu 12.769,82,- TLdir.

BANKALAR:

31.12.2016 tarihinde bankalar hesabinda 587.660,61,- TL;
. T.C. Ziraat Bankas! Yenisehir Subesi Vadesiz hesapta 6.039,37,- TL

. T.C. Ziraat Bankasi Fon Hesabi 78.488,32,-TL
. T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap 30.252,13,-TL
. T.C. Ziraat Bankasi VVadeli Hesap 222.362,02,-TL
. T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap 250.518,77,-TL
AVANSLAR:

31.12.2016 tarihinde subeler ve sahislar tzerinde 12.962,05,-TLdir.

Subeler Uzerinde 2.253,18,-TL

Istanbul Sube 817,12,- TL
Antalya Sube 564,14,- TL
Ankara Sube 395,11,-TL
Izmir Sube 476,81,- TL

iS TAKIP AVANSLARI : 10.708,87,- TL

Davalari devam eden Gyelerimiz icin Avukatlara ve orgltlenme calismalari icin sahislara
verilen is takip avanslarindan olusmaktadir.

PERSONEL AVANSLARI : 10.800,00,- TL

Personele verilen licret avanslarindan olusmaktadr.

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR :
Bu hesapta gorllen toplam 3.866,46 TL'nin dagilimi séyledir.

- iski Istanbul 135,00
- Antalya Sular idaresi 86,60
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-Aski Ankara 175,00
- Ankara Elektrik Kurumu 69,60
- Aski Ankara (56/10) 175,00
- Istanbul Sube Depozito 1.250.00
- istanbul Elektrik Giv. 129,44
- Baskent Elektrik (36/15) 96,00
- Baskent Elektrik (36/16 96,00
- Baskent Elektrik (36/17) 96,00
- Antalya Elektrik 191,88
izmir Gediz Elektrik 102 no'lu Daire 280,56
izmir Gediz Elektrik 103 no'lu Daire 280,56
izmir Su 102 no'lu Daire 402,41
izmir Su 103 no'lu Daire 402,41
BINALAR:

Bilangomuzun aktifinde yer alan 1.179.377,23,-TL

Genel Merkez :231.689,10,- TL (Mithatpasa Cad.56/10 nolu daire Ankara Sube kullani-
minda)

Genel Merkez : 112.956,38,- TL (Ziya Gokalp Cad. No/36/15 nolu daire)

Genel Merkez: 162.956,38,- TL

Genel Merkez : 162.956,38,- TL

Genel Merkez: 93.775,00,-TL (Antalya Sube kullaniminda)

Genel Merkez : 213.967,00,- TL (izmir Sube kullaniminda)

Genel Merkez : 201.077,00,- TL (izmir Sube kullaniminda)

Izmir Sube kullanimi igin 05.04.2016 tarihinde 2 adet biiro (102 no'lu biiro 152.890,00
TL've ve 103 no'lu biiro 140.000,00 TL'na) satin alinmis olup, her birine 61.077,00 TL
tadilat yapilmis ve biiro maliyetine eklenmistir.
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TASITLAR :

5 adet Hunday marka araglar 147.000,00 TL'ye satiimis olup, yerine 7 adet Fiat EGEA
marka araclar alinmistir.

Bilangomuzun Aktifinde yer alan Tasitlar; 561.908,82,- TL

-Toyota Corolla 1.4 Dizel 55.258,82 TL
-Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel DCT ~ 76.170,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL

DEMIRBASLAR :

Bilangomuzun Aktifinde yer alan 185.957,03,- TL; Genel Merkez ve Subeler kullaniminda-
ki kiymetler olusturmaktadir.

CESITLi BORCLAR :

Bilancomuzun Pasifinde goriilen 9.775,20,- TL; Mal ve Hizmet alimlarindan dogan borc-
larimizdir.

PERSONELE BORCLAR:

Bu hesapta bulunan 300,00- TL Gokhan Mangal’a 6denmek (izere borglar hesabina alin-
mistir.

ODENECEK VERGI :

31.12.2016 tarihinde 6denen Ucretlerden ve Kira stopajindan dogan ddenecek vergiler-
den olusmaktadir. 47.195,25,- TL dagilimi;

Gelir Vergisi 45.605,22,- TL
Damga Vergisi  1.590,03,- TL
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ODENECEK SOSYAL GUVENLIK :

31.12.2016 tarihinde 8denen iicretlerden dogan ddenecek SGK Primleri ve issizlik Sigor-
tasi Primlerinden olusmaktadir. 62.666,21,- TL dagilimi;

SGK isgi 21.053,53,-TL
SGKisveren  39.393,63,- TL
Issizlik isci 739,68,- TL

Issizlik isveren  1.479,37,- TL

DONEM NET GELiR-GIDER FARKI
01.01.2016-31.12.2016 Donemi gelir artig) tutan 2.435.365,36,- TL dir.

IV-SONUG:

Devrimci i,sgi Sendikalari Konfederasyonu Tirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Bro, Ticaret,
Kooperatif ve Giizel Sanatlar iscileri Sendikasi Baskanliginin 2016 yilina ait defter kayitlari
ve belgeleri ile mali tablolarin, 6356 sayili sendikalar ve Toplu i$ Sozlesmesi Kanununun
29. Maddesi geregince, gelir-giderlerine iliskin mali denetim kapsaminda incelenmesi so-
nucunda,

1-Raporun II. Boliminde agiklandigr Gzere, kurumun tutmak zorunda oldugu yasal def-
terlerin, ilgili mevzuata uygun olarak siresinde tasdik ettirildigi,

2-Raporun lll. Béluminde aciklandigi tzere, kurumun faaliyetine iliskin yapilan harca-
malarin usuliine uygun olarak belgelendirildigi ve nakit ve banka hareketlerine uyumlu
oldugu, gelir ve giderlerin yasal defterlere siiresinde kaydedildigi, defter kayitlarinin mu-
hasebenin temel ilke ve prensiplerine uygun oldugu ve diizenlenen mali tablolarin gergek
mali durumunu yansittigy,

3-Bazi biyiik tutardaki harcama kalemler icin karsit inceleme yapilarak, bunlarin gergegi
yansittigl,

Sonucuna varilmistir.

Kenan YURDAKUL

Yeminli Mali Misavir

RAPOR EKLERI:
1-YMM Faaliyet Belgesi
2-YMM Tasdik S6zlesmesi
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RAPOR SAYISI: YMM-216/2018-046 ANKARA 15.03.2018

EKLERI: Ekli Listede belirtilmistir.

YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
OZEL AMAGLI TASDIK RAPORU

(Gelir ve Giderlere ili;-'.kin Mali Denetim Raporu)

iNCELEMEYi YAPAN YEMINLi MALi MUSAVIRIN

Adi Soyadi : 4 ISLEM DANISMANLIK VE YMM LTD.STi.

Bagli oldugu oda : Izmir Y.M.M. Odasi

Sicil No . izmir - 489

Muhur No : 1447

Ruhsat No : 06102866

Biro adresi : Evka 3 Mah.124.s0k No:1-1 Gokgebiik 2 Apt D:1 Bornova /
lzmir

iletisim Bilgileri

Tel :(232) 9998380 - (312) 447 04 27
Fax :(232)99983 80 — (312) 447 04 25
E-Mail : kenanyurdakul@gmail.com

DAYANAK SOZLESMENIN

Tarih : 01.04.2017
Sayisi : 35-B/046715

RAPORU DUZENLENEN KURUMUN

Ticaret unvani : Tirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif
ve Glizel Sanatlar iscileri Sendikasi, (SOSYAL-IS)dir.

Faaliyeti : i,sgi Sendikacilig
Adresi : Ziya Gokalp Cd. No:36/16 Kizilay-ANKARA
Vergi Dairesi : Cankaya V.D.
Vergi Kimlik No : 7750009766
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lletisim Bilgileri
Tel : (312) 4301773
Fax : (312) 4323963

Bagli Bulundugu Konfederasyon: DISK (Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu)

iNCELEMENiIN KONUSU VE DONEMI

Konusu : 6356 sayil Sendikalar Kanunun 29. maddesi geregince  yapilan, ku-
rumun gelir ve giderlerine iliskin mali denetim

Donemi :01.01.2017-31.12.2017

SONUC

Raporun Sonug Bolliminde Agiklanmistir.

| -GENEL BiLGi:

Tirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biro, Ticaret, Kooperatif ve Glizel Sanatlar i$gileri Sen-
dikasi (DISK SOSYAL—i$), Ziya Gokalp Cad. No. 36/16 Kizilay/Ankara adresinde is¢i sendi-
kacihg faaliyetinde bulunmaktadir. Kurumun genel merkezi Kizilay/ANKARA olup, faaliyet
gosterdigi hizmet binasi kuruma aittir. Ayrica, kuruma bagli olarak Ankara, istanbul, izmir
ve Antalya Sube Baskanliklari faaliyet gostermektedir.

Devrimci is¢i Sendikalar Konfederasyonuna bagli olarak tiyelerin ekonomik, sosyal hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi amacina yonelik faaliyet gosteren kurumun,
bagh iktisadi isletmesi bulunmadigindan, kurumlar ve katma deger vergileri yéniinden
vergi mikellefiyeti yoktur. Sadece gelir(stopaj) vergisi yoniinden Ankara/Cankaya vergi
dairesinin 7750009766 sicil numarasinda kayith Muhtasar Vergisi mikellefidir. Ayrica,
Cankaya Sosyal Givenlik Kurumunun 294200202002734800607-62 sicil numarasinda
kayithdr.

Adi gecen Kurum tarafindan 07.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 29. maddesi geregince, Ye-
minli Mali Misavirligimizden kurumun son 1 yillik gelir ve giderlerine iliskin mali denetim
yapilmasi talep edilmistir.

S6z konusu inceleme ile ilgili olarak, ilgili kurum ile Yeminli mali Musavirligimiz arasinda
01.04.2017 tarih ve 35-B/046715 sayill YMM Tasdik Sézlesmesi tanzim edilmistir. S6z-
lesmeye iliskin Damga Vergisi; kurum tarafindan Damga Vergisi beyannamesi ile 6den-
mistir.

Kurumun 01.01.2017-31.12.2017 donemine ait defter kayitlari ve belgelerinin, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 29. maddesine istinaden gelir ve gi-
derlerine iliskin mali denetim kapsaminda incelenmesi sonucunda, 3568 Sayili SMMM
ve YMM Kanunun 12. maddesine gore 02.01.1990 tarihinde yayimlanan YMM Tasdik
Yénetmeligi hiikiimleri geregince, Yeminli Mali Misavirligimizce is bu Ozel Amacli Rapor
dlizenlenmistir.
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1. Kurumun Organlarina ili§kin Bilgiler:

Kurumun 09-10 Ocak 2016 tarihinde yapilan 14. olagan genel kurul karar ile segilen ve
Cankaya lice Se¢im Kurulu Baskanliginin, 13.01.2016 tarih ve 86495167-140.99-85 sa-
yisi ile onaylanan sendika organlarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu Asil Uyeleri:

Adi-soyadi Gorevi

Metin EBETURK Genel Baskan

Celal UYAR Genel Sekreter

Turgut Civi Genel Yénetim Kurulu Uyesi (Mali Daire Baskani)
Mustafa AGUS Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Miifit ERES Genel Yénetim Kurulu Uyesi

b) Denetim Kurulu Asil Uyeleri:

Adi-soyadi Gorevi

Emine Basak EROGLU Denetim Kurulu Gyesi
Abdullah Turgut AYBULUT Denetim Kurulu tyesi
Serap ERDOGAN Denetim Kurulu iiyesi

c) Disiplin Kurulu Asil Uyeleri:

Adi-soyadi Gorevi

Mahir DEKLI Disiplin Kurulu Gyesi
Nurer ALTUN Disiplin Kurulu tyesi
Nuri UMIT Disiplin Kurulu liyesi
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d) Bagh Subeleri ve Baskanlari:

Kuruma bagli faaliyet gosteren subeleri ve baskanlari asagidaki gibidir.

Subesi Adi-soyadi Gorevi

Ankara Subesi Murat Bozbeyoglu Sube Baskani
Istanbul Subesi Mustafa Agus Sube Baskani
Izmir Subesi Miifit Eres Sube Baskani
Antalya Sube Hiseyin Kaplan Sube Baskani
Ankara Subesi Sabit Akkus Sube Sekreteri
Istanbul Subesi Cenk Erden Sube Sekreteri

1. Kurumun Temsili:

Kurumun, Ankara Valiligi il Dernekler Miidiirliigi' nden onayl 14.01.2016 tarih ve 148
nolu Karar defterinin 15.01.2016 tarih ve 1 nolu, Yonetim Kurulu karari ile,

-Sendikayi; resmi, 6zel ve diger kuruluslarda temsil etmevye,

-Bankalardan, diger resmi ve dzel mercilerden ve kuruluslardan para ¢ekmeye tahsil ve
ahzu kabza, menkul ve gayrimenkul alim satimlarda, tasit vasitalari alim-satiminda, bu
alim satimlar icin vekalet vermeye ve vekalet kabul etmeye,

Yonetim kurulundan herhangi iki kisinin imzasinin yeterli ve yetkili olduguna karar veril-
mistir.
2. Muhasebe Sorumlusu:

Kurumun muhasebesi genel merkezde tutulmakta olup muhasebe islemleri, kurumda
ucretli olarak calisan Derya Taskiran Arslantirk tarafindan yiritilmektedir.
3. Hizmet Binalarinin Durumu:

Kurumun faaliyet gosterdigi genel merkez binasi, kuruma ait olup, kurumun aktifine kayit-
lidir. Ankara, Antalya ve Izmir Sube Baskanliklarinin faaliyet gosterdikleri hizmet binalari
da kuruma aittir. Istanbul Sube Baskanligi hizmet binasi kiralik olarak hizmet vermektedir.

4. Calisan Personel Sayist:

Rapor dénemi itibariyle kurumun merkezinde; idari islerinde; 1 muhasebe sorumlusu, 1
idari sorumlu, 1 Genel Baskan Danismani, 1 Egitim Koodinat6rd, 2 Uzman, 1 cayci ve 2
biiro personeli, istanbul Sube'de; 1 Biiro Personeli ve 2 Uzman, Ankara Sube'de; 1 Biiro
Personeli ve 1 Uzman, izmir Sube’de; 1 biiro personeli ve 1 Uzman, Bursa'da 1 Uzman
olmak Uzere 17 kisi calismaktadir. Ayrica Ankara'da 1, istanbul'da 1, izmir'de 1 vekalet
uicreti karsihgi calisan Avukat bulunmaktadir.
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5. Kurum Adina Kayith Tasit Araglar::

Kurum adina kayith ve faaliyetinde kullandigi 8 adet tasit araci (binek otomobili) bulun-
maktadir. 5 adet tasit Genel Merkez, 1 adet tasit Istanbul Sube, 1 adet tasit Ankara Sube,
1 adet tasit Izmir Sube kullaniminda bulunmaktadir.

6. inceleme Dénemlerine ili§kin Bilanco ve Gelir Tablosu:

Kurumun 01.01.2017-31.12.2017 faaliyet donemine ait diizenlenen bilanco ve gelir tab-
lolari asagida sunulmustur.

II- USUL INCELEMELERI:
1.Yasal Defterlerin Tasdik Durumu:

Kurumun 2017 yillarina ait yasal defterlerin tasdikine iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Yil Defter Adi Tasdik Makami Tasdik Tarihi Tasdik No
2017 Yevmiye Defteri Ankara 54. Noter 23.12.2016 58056
2017 Defteri Kebir Ankara 54. Noter 23.12.2016 58057
2017 Envanter Defteri Ankara 54. Noter 23.12.2016 58058

2- Defter Kayitlar ve Dayanak Teskil Eden Belgeler:

Kurumun yasal defterleri, tek diizen hesap planina uygun olarak ve 7/B segenegine gore
elektronik ortamda ve bilgisayar yardimiyla tutulmaktadir.

inceleme donemlerine ait yasal defter ve belgelerinin incelenmesi sonucunda, defter ka-
yitlarina dayanak teskil eden harcamalarin usuliine uygun olarak belgelendirildigi ve mu-
hasebe kayitlarinin muhasebenin temel ilke ve prensiplerine uygun oldugu ve kurumun
gercek mali durumunu yansittigr goralmustir.

Kurum faaliyet giderleri, Gcret bordrosu, mal ve hizmet alis faturasi, gider pusulasi, ser-
best meslek makbuzu ve yazar kasa fisleri ile belgelendirilmistir. Yapilan harcamalar, ku-
rumun bankadaki hesabindan ddenmektedir. Ayrica, genel merkez yonetim kurulu Gyeleri
tarafindan kurum adina yapilan giderler, kurul Gyesi adina gikartilan banka kredi karti ile
belgelendirilmektedir. Bankadan gelen ekstreler ve harcama belgeleri ile karsilastirilarak
mutabakat saglanmasi ile kayitlara alinmaktadir.

Kurum adina alinan harcama belgelerine, harcamanin hangi amagla yapildig! belgenin ar-
kasina yazilarak aciklanmakta ve harcamayi yapan ile yonetim kurulu baskani ve baskan
vekili tarafindan imzalanmaktadir. Belli tutari asan mal ve hizmet alimlarinin, yazar kasa
fisi yerine fatura ile belgelendiriimesinin daha uygun olacagl kurum yonetimine bildiril-
mistir.

Kurumun gelirleri olan tye aidatlari icin kurum tarafindan herhangi bir belge diizenlenme-
mektedir. S6z konusu gelirler, ilgili firmalar tarafindan kurumun banka hesabina yatiril-
makta ve banka hesabina gectigi tarih itibariyle ilgili defterlere gelir olarak kayit edilmek-
tedir. Ucret 6demeleri mal ve hizmet alimlarinin tamami banka ve kasadan yapilmaktadir.
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3.Beyannameler:

Kurumun vermek zorunda oldugu gelir(stopaj) beyannameleri ve SGK prim ve hizmet bil-
dirgeleri, ilgili kurumlara yasal siirelerinde verilmistir.

4. inceleme Yontemi:

Inceleme dénemine ait harcama belgeleri sondaj usulii ile incelenmis, aylik mizan bilgileri
ve yardimci hesaplar, ddeme belgeleri, nakit ve banka hareketleri ile karsilastirilarak kont-
rol edilmistir. Boylece, belgelerin ana hesaplara dogru olarak kaydedilip kaydedilmedigi,
nakit ve banka hareketleri ile uyumlu olup olmadigi ve temel mali tablolara uygunlugu
arastinlmistir. Bazi, buyuk tutarli (oransal olarak) alis faturalari igin “Karsit inceleme “ ya-
pilmak suretiyle, dogruluklarinin teyidi gibi yontemlere de bas vurulmustur.

Ayrica, dizenlenen tcret bordrolari incelenmis, kurumun yonetici ve calisanlarina 6denen
lcretlere ait vergi ve SGK primlerinin, ilgili mevzuata uygun beyan edilip edilmedigine ba-
kilmistir.

I1I-HESAP iNCELEMELERI:

A-Yapilan inceleme:

Raporun ilgili bdlimunde belirtildigi izere, kurumun inceleme doneminde defter kayitlari-
na dayanak teskil eden belgelerin usultine uygun oldugu ve gercek durumu yansittigi so-
nucuna variimistir. Ayrica, nakit 6demeleri ve banka hareketlerinin mal ve hizmet alimlari
ile kurumun finansman ihtiyaci ve amacina uygun oldugu anlasiimistir.

1.Kurumun Faaliyet Gelir ve Giderleri:

Kurumun gelirleri; 09-10 Ocak 2016 tarihlerinde yapilan olagan genel kurulunda Tizigin
45. maddesinin ( a ) fikrasindaki degisiklik "Uyelik 6dentisi (aidat) : Aylik iyelik ddenti-
si, bir giinliik briit ciplak ticretinin %80'i (yiizde sekseni) tutarindadir. Uyelik ddentisi her
durumda ulusal ¢apta belirlenmis yasal giinliik briit asgari Gcret tutarinin 2,5 (ikibuguk)
katini gecemez”,

45. maddesinin ( b ) fikrasindaki degisiklik “Dayanisma édentisi (aidati) : Aylik dayanisma
odentisi, bir gtinliik briit ¢iplak Gcretin %80'i (ylizde sekseni) tutarindadir” seklindedir. Uye
aidatlan, ilgili firmalar tarafindan kurumun banka hesabina yatirildigi tarih itibariyle yasal
defterlere gelir olarak kayit edilmektedir.

Kurumun TDHP ‘na gore faaliyet gelirlerinden Gye aidatlari, faiz gelirleri, 602- Gelirler He-
sabinda ve alt hesaplarda izlenmektedir.

Kurumun giderleri ise, 09-10.01.2016 tarihlerinde yapilan olagan genel kurulunda ha-
zirlanan sendika ana tlzigl ve genel bltge uygulamalari ile tespit edilen sendika genel
merkezi ve subelerin yénetim kurulu Gyeleri ile baskanlarina 6denen cretler, sosyal yar-
dimlar ve yolluklar, personel (icretleri ve sosyal yardimlar, idari giderler, DiSK aidat gider-
leri, temsilci ve egitim giderlerinden olusmaktadir. Genel kurul ve diger toplantilara katilan
tyelerin ve delegelerin yol masraflari ile yolluklar da sendika tarafindan karsilanmaktadir.

Kurumun faaliyet giderlerinden, genel merkez ve sube yonetici tUcret 6demeleri; (licret,
ikramiye, yemek parasi ve yolluklarin toplami v.b gibi), Tek Diizen Hesap Plani (TDHP) 7/A
secenegine gore, 770-GENEL YONETIM GIDERLERI ‘nde Isci Ucret ve Giderleri hesabin-
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da, personel licret ddemeleri; Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler Hesabinda ve diger
giderler de izlenmektedir. Ayrica, kurum KDV miikellefi olmadigindan, vergi indirim hakki
bulunmamaktadir. Bu nedenle, harcama belgelerinin KDV dahil tutarlari, faaliyet gideri
olarak defterlere kaydedilmektedir.

Kurumun genel merkez yoneticilerine, bagl subelere, temsilcilere ve kurum personeline,
masraflari karsilamak tzere genel yonetim kurulunca avans verilmektedir. Harcama bel-
gelerinin ibrazi ve verilen yolluk bildirimi sonucuna gore verilen avans kapatiimaktadir.

Ayrica, genel merkez yonetim kurulu Gyeleri tarafindan kurum adina yapilan giderler, ku-
rul Uyesi adina gikartilan banka kredi karti ile yapilmaktadir. Bankadan gelen ekstreler ve
harcama belgeleri ile karsilastirilarak mutabakat saglanmasi ile kayitlara alinmaktadir.
Sendika genel merkezi ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek dc-
retler, denecek yolluklar ve tazminatlar sendika genel kurulu, personelin tcret ve tazmi-
natlari ise, sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica, Sendikalar Kanunu
ve Ana Tiizlik geregince kurum genel yonetim kurulu, tasinmaz ve demirbas alim ve sati-
mi yetkisine haizdir.

a) 01.01.2017- 31.12.2017 Donemi Faaliyet Gelir ve Giderleri

i) Faaliyet Gelir-Giderleri:

GENEL YONETIM GiDERLERI

Gen.Mrk.Personel Ucretleri 884.940,21
UCRET 420.392,74
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramiye) 74.708,46
SSK isveren Primi 123.920,87
Issizlik isveren Primi 9.510,80
Sosyal Yardim 133.514,58
Yemek Yardimi 54.040,00
Ulasim Yardimi 44.204,81
Bayram Yardimi 10.068,74
Kidem Zammi 8.231,18
Kasa Tazminati 4.774,52
Sorumluluk Tazminati 921,28
Yilbasi Yardimi 5.392,10
Yillik izin Ucreti 5.881,95
Personel Yollugu 21.781,86
Personel Harcirah 11.311,50
Ulasim 8.484,96
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Konaklama

SOZ. AVUKAT UCRETI
Av.Sarper Gurcan

Av.Cemal Polat

Av.Halil Dénmez

ISVEREN SORUMLULUK SiG.
Sorumluluk Policesi

SUBE PERS. UCRETLERI
istanbul Sube Personel Ucreti
UCRET

Uc.Bag.Dig.0Odeme (ikramivye)
SSK isveren Hissesi

Issizlik isveren Primi
SOSYAL YARDIM

Yemek Yardimi

Ulasim Yardimi

Bayram Yardimi

Kidem Zammi

Yilbasi Yardimi

ANKARA SUBE PER. UCR.
UCRET

Ucr.Bag.Dig.0deme (ikramiye)
SSK isveren Primi

issizlik isveren Primi

Sosyal Yardim

Yemek Yardimi

Ulasim Yardimi

Bayram Yardimi

Yilbas! Yardimi

ihbar Tazminati

iZMiR SUBE PERS. UCRETI
UCRET

1.985,40
100.040,40
56.994,00
34.196,40
8.850,00
1.070,50
1.070,50
346.333,04
167.094,81
95.835,86
12.468,98
25.815,76
2.588,48
30.385,73
12.760,00
13.300,34
1.998,80
1.230,17
1.096,42
56.149,73
28.577,80
4.616,38
8.361,08
595,09
12.661,53
6.300,84
4.489,50
939,97
931,22
1.337,85
123.088,50
65.333,59
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Ucr.Bag.Dig.Od.(ikramiye) 11.046,27
SSK isveren Primi 18.789,48
Issizlik isveren Primi 1.833,12
Sosyal Yardim 26.086,04
Yemek Yardimi 10.810,00
Ulasim Yardimi 11.042,22
Bayram Yardimi 1.998,79
Kidem Zammi 1.138,63
Yilbasi Yardimi 1.096,40
Gen.Mrk.Yonetici Giderleri 857.548,72
UCRET 570.103,49
Ucr.Bag.Dig.Od.(ikramiye 94.828,92
SSK isveren Primi 163.915,51
Sosyal Yardim 27.025,00
Yemek Yardimi 27.025,00
KAZA SIGORTASI 1.675,80
Sube Yénetici Ucreti 467.033,08
UCRET 292.396,22
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramiye) 52.180,15
SSK isveren Primi 69.612,60
Sosyal Yardim 22.070,00
Yemek Yardimi 22.070,00
Sube Yonetici Tazminati 30.774,11
Yén.0d.Yolluklar 80.333,28
Gen.Mrk.Y.ici Yollugu 21.938,00
Konaklama 20.724,50
Ulasim 10.658,91
Gen.Mrk.Y.Disi Yol. 1.200,00
Konaklama 1.252,79
Ulasim 1.271,70
Sube Y.ici Yollugu 11.382,00
Konaklama 3.033,00
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Ulasim

IDARI GIDERLER
GENEL MERKEZ
Kirtasiye

Haberlesme
Mahkeme

Noter
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Oto Tamir Bakim

Oto Akaryakit

Ulasim

Vergi

Mallarin Bakim Onarimi
ikram

Temsil

Mallarin Sig.
Arabulucu-YHK-DIE
Trafik Cezalari

Oto Park Tem.\V.S.

ilan

Oto Vergi-Kasko
Sabit kiymet Giderleri
Banka Havale Masrafi
Boya Badana
Bilgisayarlarin Bakimi
Yeminli Mali Msavirlik
Yilbasi Promosyonu
Saypa Orgiitlenme

8 Mart Kadinlar giinu
Capa Orgiitlenme
Bursa Ecz.Koop Org.
istanbul Gratis-Hedef

8.866,38
608.173,85
494.563,24
15.417,13
53.083,58
39.048,36
1.515,50
42.879,55
4.164,39
55.114,41
1.701,25
12.811,93
13.230,60
42.428,03
7.388,00
1.156,09
3.520,47
161,25
1.622,93
249,99
20.342,86
1.462,00
388,68
7.845,00
12.063,70
16.520,00
74.694,00
16.992,65
5.720,00
5.834,72
405,00

1.139,00
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Koda Orgiitlenme
Diger

ANKARA SUBE
Kirtasiye
Haberlesme
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Ulasim

ikram

Temsil

Oto Park Tem.

Dergi-Gazete-Film vs.

Diger

ISTANBUL SUBE
Kirtasiye
Haberlesme

Noter

Genel Kurul

Kira
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Oto Tamir Bakim
Ulasim

ikram

Temsil

Oto Park Tem.vs.
Diger

ANTALYA SUBE
Haberlesme
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
ikram

Temsil

iZMiR SUBE

Kirtasiye

33.952,27
1.709,90
16.410,74
376,23
1.886,26
5.534,11
742,25
4.804,41
936,61
1.963,00
5,00
162,87
75.874,03
690,77
2.835,03
149,35
22.275,30
34.544,58
3.027,14
1.491,91
2.695,50
4.641,92
1.983,61
1.187,99
350,93
2.310,43
1.472,47
480,96
121,00
236,00
19.015,41
1.069,40
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Haberlesme
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat

Oto Tamir Bakim
Akaryakit

Ulasim

Vergi

ikram

Temsil

Egitim (Dergi-Gazate)

Film Fotograf Baski
Otopark

Diger

EGITiM GIDERLERI
Kitap-Dergi-Gazete-internet
Seminer Konferans
Film.Fot.Video.Baski,CD,vs
Temsilci ve Uye Yolluklari
Bayrak, Flama, Onliik, Sapka
UST KURULUS (DiSK) GID.
DiSK Aidat

UNI UYELIK

GIDERLER TOPLAMI
GELIRLER

Aidat Geliri

Banka Faizi

Diger Gelir

Dayanisma Aidati

Onceki Dénem Geliri

SGK 5510 Devlet

2.410,61
3.966,05
953,99
615,28
995,00
732,00
4.913,08
1.321,50
600,00
300,00
638,00
500,00
85.137,58
32.624,08
1.895,50
305,00
44.697,00
5.616,00
190.833,05
190.833,05
37.636,08
3.557.968,89

6.118.140,55
3.530.257,59
72.361,53
5.210,93
28.459,33
2.435.365,36
46.485,81

GELiIR-GIiDER FARKI

2.560.171,66
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01.01.2017- 31.12.2017 Tarihli Mizan
Bakiye Bakiye
Hesap Adi Borg Alacak
Borg Alacak

100 | KASA HESABI 310.215,72 305.491,98 4.723,74
102 | BANKALAR 9.917.340,75 9.182.186,16 735.154,59
195 i$ AVANSLARI 295.314,28 254.060,11 41.254,17
196 | PERSONEL AVANSLARI 251.915,58 241.768,64 10.146,94
226 | VERILEN DEPVETEM. 3.866,46 3.886,46
252 | BINALAR 1.179.377,23 1.179.377,23
254 | TASITLAR 561.908,82 24.460,00 537.448,82
255 | DEMIRBASLAR 204.213,82 204.213,82
320 | SATICILAR (KISA VYK) 151.640,11 177.989,29 26.349,18
326 | EMANETLER HESABI 8.139,20 8.139,20
335 | PERSONELE BORCLAR 114.675,12 117.724,16 3.049,04
360 | ODENECEK VERGI 361.458,45 416.707,76 55.249,31
361 | ODENECEK SGK 628.335,96 699.702,54 71.366,58
590 | DONEM NET KARI 2.435.365,36 4.435.365,36
602 | GELIRLER HESABI 1.207,46 6.119.348,01 6.118.140,55
770 | GEN. YON.GIDERLER 3.601.500,15 43.531,26 | 3.557.968,89

20.026.474,47 20.026.474,47 | 6.274.154,66 | 6.274.154,66
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01.01.2017- 31.12.2017 Tarihli KESiN Mizan

Bakiye Bakiye
Hesap Adi Borg Alacak
Borg Alacak

100 | KASA HESABI 310.215,72 305.491,98 4.723,74
102 | BANKALAR 9.917.340,75 | 9.182.186,16 [  735.154,59
195 | iS AVANSLARI 295.314,28 254.060,11 41.254,17
196 | PERSONEL AVANSLARI 251.915,58 241.768,64 10.146,94
226 | VERILEN DEPveTEM. 3.866,46 3.886,46
252 | BINALAR 1.179.377,23 1.179.377,23
254 | TASITLAR 561.908,82 24.460,00 |  537.448,82
255 | DEMIRBASLAR 204.213,82 204.213,82
320 | SATICILAR (KISA VYK) 151.640,11 177.989,29 26.349,18
326 | EMANETLER HESABI 8.139,20 8.139,20
335 | PERSONELE BORGLAR 114.675,12 117.724,16 3.049,04
360 | ODENECEK VERGI 361.458,45 416.707,76 55.249,31
361 | ODENECEK SGK 628.335,96 699.702,54 71.366,58
590 | DONEM NET KARI 243536536 |  4.995537,02 2.560.171,66
602 | GELIRLER HESABI 6.119.348,01 6.119.348,01
690 | DONEM KARIVEYAZAR | 6.118.140,55 |  6.118.140,55
770 | GENEL YON.GID. 3.601.500,15 |  3.601.500,15

TOPLAM 32.262.755,57 | 32.262.755,57 | 2.716.185,77 | 2.716.185,77
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31.12.2017 TARIHLI BILANGO (TL)

AKTIF PASIF
|- DONEN VARLIKLAR I- KISA VADELI KAYN.
A Hazir Degerler B Borglar
01. Kasa 4.723,74 | 01. Saticilar 26.349,18
03. Banka 735.154,59
H Diger Donen Varliklar C DIGER BORCLAR
05. ig, Avanslari 41.254,17 | O4. Personele Borglar 3.049,04
06. Personel Avanslari 10.146,94

F ODENECEK VERGI SGK

II- DURAN VARLIKLAR 01.0denecek Vergi 55.249,31
A Ticari Alacaklar 02.0denecek SGK 71.366,58
04. \Verilen Dep.Teminatlar 3.866,46
D Maddi Duran Varliklar IIl. OZKAYNAKLAR
03. Binalar 1.179.377,23 | F DONEM NET KARI (ZARARI)
05. Tasitlar 537.448,82 | 01. Donem Net Kari 2.560.171,66
06. Demirbaslar 204.213,82

AKTIFLER TOPLAMI

2.716.185,77

PASIFLER TOPLAMI

2.716.185,77

KASA HESABI : 31.12.2017 tarihli nakit kasa mevcudu 4.723,74,- TL'dir.

31.12.2017 TARIHLI BiLANCO ACIKLAMASI

BANKALAR : 31.12.2017 tarihinde bankalar hesabinda

T.C. Ziraat Bankas! Yenisehir Subesi Vadesiz hesapta
T.C. Ziraat Bankasi Fon Hesabi

T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

T.C. Ziraat Bankasi VVadeli Hesap
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AVANSLAR: 31.12.2017 tarihinde subeler ve sahislar lizerinde 41.254,17,-TLdir.
Subeler Uzerinde 2.939,18,- TL

Istanbul Sube 542,15,- TL
Antalya Sube 1.141,21,-TL
Ankara Sube 367,97,-TL
Izmir Sube 887,88, TL

IS TAKIP AVANSLARI : 38.314,99,- TL

Davalari devam eden Gyelerimiz igin Avukatlara ve 6rgltlenme calismalari i¢in sahislara
verilen is takip avanslarindan olusmaktadir.

PERSONEL AVANSLARI : 10.146,94,- TL
Personele verilen licret avanslarindan olusmaktadir.

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR : Bu hesapta gbriilen toplam 3.866,46 TL'nin da-
gihmi soyledir.

- iski istanbul . 135,00
- Antalya Sular idaresi 86,60
-Aski Ankara 175,00
- Ankara Elektrik Kurumu 69,60
- Aski Ankara (56/10) 175,00
- Istanbul Sube Depozito 1.250.000
- istanbul Elektrik Giv. 129,44
- Baskent Elektrik (36/15) 96,00
- Baskent Elektrik (36/16 96,00
- Baskent Elektrik (36/17) 96,00
- Antalya Elektrik 191,88
izmir Gediz Elektrik 102 no'lu Daire 280,56
Izmir Gediz Elektrik 103 no'lu Daire 280,56
izmir Su 102 no'lu Daire 402,41
izmir Su 103 no'lu Daire 402,41
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BiNALAR : Bilancomuzun aktifinde yer alan 1.179.377,23,-TL

Genel Merkez :231.689,10,- TL (Mithatpasa Cad.56/10 nolu daire Ankara Sube kullani-
minda)

Genel Merkez : 112.956,38,- TL (Ziya Gokalp Cad. No/36/15 nolu daire)
Genel Merkez: 162.956,38,- TL

Genel Merkez: 162.956,38,- TL

Genel Merkez: 93.775,00,-TL (Antalya Sube kullaniminda)

Genel Merkez : 213.967,00,- TL (izmir Sube kullaniminda)

Genel Merkez : 201.077,00,- TL (izmir Sube kullaniminda)

TASITLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan Tasitlar ; 537.448,82,- TL

-Toyota Corolla 1.4 Dizel 55.258,82 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel DCT 76.170,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL

DEMIRBASLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan 204.213,82,- TL; Genel Merkez ve Su-
beler kullanimindaki kiymetler olusturmaktadr.

§E$iTLi BORCLAR : Bilangomuzun Pasifinde gorilen 26.349,18,- TL; Mal ve Hizmet alim-
larindan dogan borclarimizdir.

PERSONELE BORCLAR : Bu hesapta bulunan 3.049,04- TL Cefa Erdogan'a odenmek ze-
re borglar hesabina alinmistir.

ODENECEK VERGI : 31.12.2017 tarihinde 6denen iicretlerden, Avukat vekalet ticretlerin-
den ve Kira stopajindan dogan ddenecek vergilerden olusmaktadir. 55.249,31,- TL dagi-
limi;

Gelir Vergisi 53.529,72,-TL
Damga Vergisi  1.719,59,- TL
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ODENECEK SOSYAL GUVENLIK : 31.12.2017 tarihinde Gdenen icretlerden dogan Gdene-
cek SGK Primleri ve Issizlik Sigortasi Primlerinden olusmaktadir.71.366,58,- TL dagilimi;

SGK lsgi 22.875,74,- TL
SGKisveren  45.881,72,-TL
Issizlik isci 869,70,- TL

Issizlik isveren  1.739,42,- TL

DONEM NET GELiR-GiDER FARKI
01.01.2017-31.12.2017 D6nemi gelir artig) tutarn 2.560.171,66,- TL dir.

IV-SONUC:

Devrimci i§gi Sendikalari Konfederasyonu Tirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret,
Kooperatif ve Glizel Sanatlar iscileri Sendikasi Baskanliginin 2016 yilina ait defter kayitlari
ve belgeleri ile mali tablolarin, 6356 sayili sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun
29. Maddesi geregince, gelir-giderlerine iliskin mali denetim kapsaminda incelenmesi so-
nucunda,

1-Raporun II. Bolimunde agiklandigi tizere, kurumun tutmak zorunda oldugu yasal def-
terlerin, ilgili mevzuata uygun olarak siresinde tasdik ettirildigi,

2-Raporun lIl. Bolimiinde agiklandigi tzere, kurumun faaliyetine iliskin yapilan harca-
malarin usuliine uygun olarak belgelendirildigi ve nakit ve banka hareketlerine uyumlu
oldugu, gelir ve giderlerin yasal defterlere suresinde kaydedildigi, defter kayitlarinin mu-
hasebenin temel ilke ve prensiplerine uygun oldugu ve diizenlenen mali tablolarin gercek
mali durumunu yansittig|,

3-Bazi buyiik tutardaki harcama kalemler icin karsit inceleme yapilarak, bunlarin gercegi
yansittigl,

Sonucuna varilmistir.

Kenan YURDAKUL

Yeminli Mali Misavir

RAPOR EKLERI:
1-YMM Faaliyet Belgesi
2-YMM Tasdik S6zlesmesi
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RAPOR SAYISI: YMM/1207/187-01 ANKARA 13.03.2019
EKLERI: Ekli Listede belirtilmistir.

YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
OZEL AMAGLI TASDIK RAPORU

(Gelir ve Giderlere iIi,skin Mali Denetim Raporu)

iNCELEMEYi YAPAN YEMINLi MALI MUSAVIRIN

Adi Soyadi

Bagli oldugu oda
Sicil No

Mihiir No

Biiro adresi

iletisim Bilgileri
Tel

Fax

E-Mail

DAYANAK SOZLESMENIN

Tarih
Sayisi

: Ahmet Sahin

: Ankara Y.M.M. Odasi

: 1207

: 1630

: Oran Atatiirk Sitesi Hayri Cecen Cad. imar 8 Bloklari A

Blok NO: 20/8 CANKAYA/ANKARA

: 053381474 36

r

: ahmetsahin36@hotmail.com

: 18.01.2018
: D-792102

RAPORU DUZENLENEN SENDIKANIN

Ticaret unvani

Faaliyeti
Adresi
Vergi Dairesi

Vergi Kimlik No

: Turkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biro, Ticaret, Kooperatif ve

Glizel Sanatlar iscileri Sendikasi (SOSYAL-IS)

. Isci Sendikacilig)

: Ziya Gokalp Cd. No:36/16 Kizilay-ANKARA
: Cankaya V.D.

: 7750009766
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iletisim Bilgileri
Tel 0 (312)43017 73
Fax : (312) 4323963

Bagli Bulundugu Konfederasyon : DIiSK (Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu)

iNCELEMENIN KONUSU VE DONEMI

Konusu : 6356 sayili Sendikalar Kanunun 29. maddesi geregince sendikanin gelir ve
giderlerine iliskin yapilan mali denetim

Donemi : 01.01.2018-31.12.2018

SONUC

Raporun Sonug Bolimdnde Aciklanmistir.

| -GENEL BiLGi:

Turkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Buro, Ticaret, Kooperatif ve Glzel Sanatlar i,sgileri Sendi-
kas! (DISK SOSYAL—i$), Ziya Gokalp Cad. No. 36/16 Kizilay/Ankara adresinde is¢i sendika-
alig) faalivetinde bulunmaktadir. isbu adres ayni zamanda Sendika'nin genel merkezidir.
Ayrica, sendikaya bagli olarak Ankara, istanbul, izmir ve Antalya Sube Baskanliklari faali-
yet gostermektedir.

Devrimci is¢i Sendikalar Konfederasyonuna bagli olarak tiyelerin ekonomik, sosyal hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi amacina yonelik faaliyet gésteren sendikanin,
bagl iktisadi isletmesi bulunmadigindan, katma deger vergisi yoniinden vergi mikellefi-
yeti de bulunmamaktadir. Sadece gelir(stopaj) vergisi yoniinden Cankaya Vergi Dairesi'nin
7750009766 hesap numarasinda kayitl Muhtasar Vergisi mukellefidir. Sendika Cankaya
Sosyal Guvenlik Kurumunun 294200202002734800607-62 sicil numarasinda kayithdir.

Adi gecen sendika tarafindan 07.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ig, Sozlesmesi Kanununun 29. maddesi uyarinca,
Yeminli Mali Miisavirligimizden sendikanin son 1 yillik gelir ve giderlerine iliskin mali de-
netim yapilmasi talep edilmistir.

Buamagla sendikaile Yeminli Mali Miisavirligimiz arasinda 18.01.2018 tarih ve D-792102
sayill YMM Tasdik Sézlesmesi diizenlenmistir

Sendikanin 01.01.2018-31.12.2018 donemine ait defter kayitlar ve belgeleri, gelir ve
giderleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu i;:, Sozlesmesi Kanununun 29. maddesine da-
yanilarak Yeminli Mali Musavirligimizce incelenmesi sonucunda isbu Ozel Amacl Rapor
dizenlenmistir.
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1. Sendikanin Organlarina ili§kin Bilgiler:

Sendikanin 09-10 Ocak 2016 tarihinde yapilan 14. olagan genel kurulunda alinan karar
ile secilen ve Cankaya lice Secim Kurulu Baskanhginin, 13.01.2016 tarih ve 86495167~
140.99-85 say! ile onaylanan sendika organlarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu Asil U\/eleri:

Adi-soyadi Gorevi

Metin EBETURK Genel Baskan

Celal UYAR Genel Sekreter

Turgut Civi Genel Yonetim Kurulu Uyesi (Mali Daire Baskani)
Mustafa AGUS Genel Yonetim Kurulu Uyesi

Miifit ERES Genel Yonetim Kurulu Uyesi

b) Denetim Kurulu Asil Uyeleri:

Adi-soyadi Gorevi

Emine Basak EROGLU Denetim Kurulu iyesi
Abdullah Turgut AYBULUT Denetim Kurulu tyesi
Serap ERDOGAN Denetim Kurulu iiyesi

c) Disiplin Kurulu Asil Uyeleri:

Adi-soyadi Gorevi

Mahir DEKLI Disiplin Kurulu Gyesi

Nurer ALTUN Disiplin Kurulu tyesi

Nuri UMIT Disiplin Kurulu Gyesi
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d) Bagh Subeleri ve Baskanlari:

Sendikaya bagli olarak faaliyet gosteren sube baskanlari asagidaki gibidir.

Subesi Adi-soyadi Gorevi

Ankara Subesi Murat Bozbeyoglu Sube Baskani
Istanbul Subesi Mustafa Agus Sube Baskani
Izmir Subesi Mifit Eres Sube Baskani
Antalya Sube Hiseyin Kaplan Sube Baskani
Ankara Subesi Sabit Akkus Sube Sekreteri
Istanbul Subesi Cenk Erden Sube Sekreteri

1. Sendikanin Temsili:

Sendikanin, Ankara Valiligi il Dernekler Miidiirligii'nden onayli 14.01.2016 tarih ve 148
nolu Karar defterinin 15.01.2016 tarih ve 1 nolu, Yonetim Kurulu karari ile,

-Sendikayi; resmi, 6zel ve diger kuruluslarda temsil etmevye,

-Bankalardan, diger resmi ve 6zel mercilerden ve kuruluslardan para ¢ekmeye tahsil ve
ahzu kabza, menkul ve gayrimenkul alim - satimlarinda, tasit vasitalari alim-satiminda ve
bu alim - satimlar icin vekalet vermeye ve vekalet kabul etmeye,

Yénetim kurulundan herhangi iki kisinin imzasinin yeterli ve yetkili olduguna karar veril-
mistir.

2. Muhasebe Sorumlusu:

Sendikanin muhasebesi genel merkezde tutulmakta olup muhasebe islemleri, sendikada
tcretli olarak calisan Derya Taskiran Arslantirk tarafindan yiritilmektedir.

3. Hizmet Binalarinin Durumu:

Sendikanin faaliyet gosterdigi genel merkez binasi, Ankara, Antalya ve izmir Sube Bas-
kanliklarinin faaliyet gosterdikleri hizmet binalari sendikaya ait olup, aktifinde kayithdir.
Sendikanin Istanbul Sube Baskanligl ise kiralik hizmet binasinda faaliyetini stirdiirmek-
tedir.

4. Calisan Personel Sayist:

Rapor dénemi itibariyle sendikanin merkezinde; 1 muhasebe sorumlusu, 1 Genel Baskan
Danismani, 1 Egitim Koodinatorii 1 cayci ve 4 biro personeli; istanbul Sube'de, 4 biiro
personeli; Ankara Sube'de, 2 biiro personeli; izmir Sube'de, 2 biiro personeli olmak Gzere
16 kisi calismaktadir. Ayrica biri Ankara'da, biri istanbul'da ve biri de izmir'de olmak tizere
vekaleti Gcret karsiliginda 3 Avukat calistinimaktadir.
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5. Sendika Adina Kayith Tasit Araglar:

Sendika adina kayitl olup faaliyetinde kullanilan 8 adet tasit araci (binek otomobili) mev-
cutturr. Bu araglarin 5'i Genel Merkezde, 1'i Istanbul Subede, 1'i Ankara Subede ve 1'i de
Izmir Subede bulunmaktadir.

6. inceleme Dénemlerine ili§kin Bilanco ve Gelir Tablosu:

Sendikanin 01.01.2018-31.12.2018 faaliyet donemine ait dizenlenen bilanco ve gelir
tablolari asagida yer almaktadir.

II- USUL iNCELEMELERI:

1.Yasal Defterlerin Tasdik Durumu:

Sendika 2018 yilina ait yasal defterlerini Ankara 54. Noterligine tasdik ettirmis olup, tas-
dike iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Defter Adi Tasdik Tarihi Tasdik No
Yevmiye Defteri 19.12.2017 55436
Defteri Kebir 19.12.2017 55437
Envanter Defteri 28.12.2017 68125

2- Defter Kayitlari ve Dayanak Teskil Eden Belgeler:

Sendikanin yasal defterleri, tek diizen hesap planina uygun olarak 7/B segenegine gore
elektronik ortamda ve bilgisayar yardimiyla tutulmaktadir.

inceleme dénemine ait yasal defter ve belgelerinin incelenmesi sonucunda, defter kayit-
larina dayanak teskil eden harcamalarin usuliine uygun olarak belgelendirildigi ve muha-
sebe kayitlarinin muhasebenin temel ilke ve prensiplerine uygun oldugu ve sendikanin
gercek mali durumunu yansittigr gorilmustir.

Sendikanin faaliyet giderleri, lcret bordrolari, mal ve hizmet alis faturalari, gider pusulala-
r, serbest meslek makbuzlari ve yazar kasa fisleriile belgelendirilmistir. Yapilan harcama-
lar, sendikanin bankadaki hesabindan 6denmektedir. Ayrica, genel merkez yonetim kurulu
uyeleri tarafindan sendika adina yapilan giderler, kurul tyesi adina ¢ikartilan banka kredi
karti ile belgelendiriimektedir. Bu giderler, bankadan gelen ekstreler ile harcama belgeleri
karsilastirilarak mutabakat saglandiktan sonra kayitlara alinmaktadir.

Sendika adina alinan harcama belgelerine iliskin muhasebe fisleri yonetim kurulu baskani
veya baskan vekili ile bir baskan tarafindan imzalanmaktadir.

Sendikanin gelirleri olan Uye aidatlari icin sendika tarafindan herhangi bir belge diizen-
lenmemektedir. S6z konusu gelirler, ilgili firmalar tarafindan sendikanin bankadaki he-
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sabina yatinimakta ve banka hesabina gectigi tarih itibariyle ilgili defterlere gelir olarak
kayit edilmektedir. Ucret 6demeleri mal ve hizmet alimlarinin tamami banka ve kasadan
yapilmaktadir. Kasadan yapilan 6demelerle ilgili olumsuz bir durumla karsilasiimamistir.

3.Beyannameler:

Sendikanin vermek zorunda oldugu gelir(stopaj) beyannameleri ve SGK prim ve hizmet
bildirgeleri, ilgili kurumlara yasal stirelerinde verilmistir.

4. inceleme Yontemi:

Inceleme dénemine ait harcama belgeleri sondaj usulii ile incelenmis, aylik mizan bilgileri
ve yardimcr hesaplar, 6deme belgeleri, nakit ve banka hareketleriile karsilastirilarak kont-
rol edilmistir. Boylece, belgelerin ana hesaplara dogru olarak kaydedilip kaydedilmedigi,
nakit ve banka hareketleri ile uyumlu olup olmadigi arastinimistir. Bazi alis faturalarini
duizenleyen saticilarin mukellefiyetleri, TURMOB WEB sitesinden ve internet vergi daire-
sinden arastinlmis, olumsuz herhangi bir durumla karsilasilmamistir.

Ayrica, diizenlenen dcret bordrolari incelenmis, sendikanin yonetici ve calisanlarina dde-
nen lcretlere ait vergi ve SGK primlerinin ilgili mevzuata uygun sekilde beyan edilip edil-
medigi arastinimistir

I1I-HESAP iNCELEMELERI:

A-Yapilan inceleme:

Raporun ilgili bolimiinde belirtildigi tizere, sendikanin inceleme doneminde defter kayit-
larina dayanak teskil eden belgelerin usuliine uygun oldugu ve gercek durumu yansittig
sonucuna varilmistir. Diger taraftan, nakit ddemeleri ve banka hareketlerinin mal ve hiz-
met alimlari ile sendikanin finansman ihtiyaci ve amacina uygun oldugu anlasilmistir.

1.Sendikanin Faaliyet Gelir ve Giderleri:

Sendikanin gelirleri; 09-10 Ocak 2016 tarihlerinde yapilan olagan genel kurulunda alinan
karar dogrultusunda Tiizligiin 45. maddesinin ( a ) fikrasinda yapilan degisiklik ile aylk
tyelik 6dentisinin bir glinliik briit ¢iplak tcretinin %80'i (yiizde sekseni) tutarinda olacagi
ve Uyelik 6dentisinin de her durumda ulusal capta belirlenmis yasal giinliik briit asgari
ticret tutarinin 2,5 (ikibuguk) katini gecemeyecegi vurgulanmustir,

45. maddesinin ( b) fikrasindaki degisiklikle de aylik dayanisma édentisinin bir gtinliik briit
ciplak ticretin %80'i (yiizde sekseni) tutarinda olacag kararlastirimistir. Uye aidatlar, ilgili
firmalar tarafindan sendikanin bankadaki hesabina yatirildig tarih itibariyle yasal defter-
lere gelir olarak kayit edilmektedir.

Sendikanin TDHP'na gore faaliyet gelirlerinden olan lye aidatlari 602-Aidat Gelirleri, ban-
kalarda degerlendirilen nakit fazlaliklarindan elde edilen faiz gelirleri ise 642- Faiz Gelirleri
Hesaplarinin alt hesaplarinda izlenmektedir.

Sendikanin giderleri ise, 09-10.01.2016 tarihilerinde yapilan olagan genel kurulunda ha-
zirlanan sendika ana tizigl ve genel bltge uygulamalari ile tespit edilen sendika genel
merkezi ve subelerin yénetim kurulu Gyeleri ile baskanlarina 6denen icretler, sosyal yar-
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dimlar ve yolluklar, personel (icretleri ve sosyal yardimlar, idari giderler, DiSK aidat gider-
leri, temsilci ve egitim giderlerinden olusmaktadir. Genel kurul ve diger toplantilara katilan
tyelerin ve delegelerin yol masraflariile yolluklari da sendika tarafindan karsilanmaktadir.

Tek Diizen Hesap Planin (TDHP) 7/B secenegine gore Sendikanin faaliyet giderlerinden
olan genel merkez ve sube yoneticileri licret demeleri (lcret, ikramiye, yemek parasi ve
yolluklarin toplami v.b gibi) 770-GENEL YONETIM GIDERLERI hesabinda; isci Ucret ve
Giderleri, personel ticret 6demeleri hesabinda; Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler,
diger giderler hesabinda izlenmektedir. Sendikanin, KDV mukellefi olmadigindan, KDV in-
dirim hakki bulunmamaktadir. Bu nedenle, harcama belgeleri KDV dahil tutarlari ile faali-
yet giderleri olarak defterlere kaydedilmektedir.

Sendikanin genel merkez yoneticilerine, baglh subelere ve sendika personeline, masraflari
karsilamak tizere genel yonetim kurulunca avans verilmektedir. Harcama belgelerinin ib-
razi ve verilen yolluk bildirimi sonucuna gore verilen avanslar kapatilmaktadir.

Ote yandan, genel merkez yonetim kurulu iiyeleri tarafindan sendika adina yapilan gider-
ler, kurul Gyesi adina gikartilan banka kredi karti ile yapilmaktadir. Bankadan gelen eks-
treler ve harcama belgeleri ile karsilastirilarak mutabakat saglandiktan sonra kayitlara
alinmaktadir. Sendika genel merkezi ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ile baskanlarina
verilecek Ucretler, ddenecek yolluklar ve tazminatlar sendika genel kurulu, personelin Gc-
ret ve tazminatlari ise, sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica, Sen-
dikalar Kanunu ve Ana Tiizik geregince sendika genel yonetim kurulunun tasinmaz ve
demirbas alim ve satim yetkisi bulunmaktadir.

Sendikanin 01.01.2018 — 31.12.2018 faaliyet donemine iliskin gelir ve giderleri asagidaki
tabloda yer aldigi gibidir.

Hesabin ismi Giderler Gelirler
GENEL YONETIM GiDERLERI

Gen.Mrk.Personel Ucretleri 974.308,73
UCRET 402.751,41
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramiye) 70.710,40
SSK isveren Primi 119.468,72
Issizlik isveren Primi 9.619,36
Sosyal Yardim 134.023,32
Yemek Yardimi 52.560,00
Ulagim Yardimi 41.509,27
Bayram Yardimi 9.274,97
Kidem Zammi 8.886,59
Kasa Tazminati 4.072,61
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Sorumluluk Tazminati

Evlilik Yardimi

Yilbasi Yardimi

Yillik izin Ucreti

Kidem Tazminat

ihbar Tazminati

Personel Yollugu

Personel Harcirah

Ulasim

Konaklama
SOZLESMELi AVUKAT UCRETI
SARPER GURCAN

Cemal Polat

Halil Donmez

i§\IEREN SORUMLULUK
Sorumluluk Policesi

SUBE PERSONEL UCRETLERI
istanbul Sube Personel Ucreti
UCRET

Uc.Bag.Dig.Odeme (ikramive)
SSK isveren Hissesi

Issizlik isveren Primi

SOSYAL YARDIM

Yemek Yardimi

Ulagim Yardimi

Bayram Yardimi

Kidem Zammi

Yilbasi Yardimi

Dogum Yardimi

UCRET
Ucr.Bag.Dig.0deme (ikramiye)

ANKARA SUBE PERSONEL GiDERI

260,26
2.500,00
4.930,88

10.028,74
69.503,91
24.421,04
7.841,71
5.462,96
2.258,75
120,00
134.898,36
71.178,36
41.329,50
22.390,50
1.070,50
1.070,50
489.934,41
229.001,68
125.441,78
18.594,84
35.083,49
3.422,76
46.458,81
19.385,00
18.435,62
3.444,37
1.764,47
1.889,35
1.540,00
118.841,59
62.414,37
10.719,37
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SSK isveren Primi

Issizlik isveren Primi
Soyal Yardim

Yemek Yardimi

Ulasim Yardimi

Bayram Yardimi

Kidem Zammi

Yilbasi Yardimi

iZMiR SUBE PERSONEL UCRETI
UCRET
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramiye)
SSK isveren Primi

Issizlik isveren Primi
Sosyal Yardim

Yemek Yardimi

Ulasim Yardimi

Bayram Yardimi

Kidem Zammi

Yilbasi Yardimi
Gen.Mrk.Yonetici Giderleri
UCRET
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramiye
SSK isveren Primi

Sosyal Yardim

Yemek Yardimi

KAZA SIGORTASI

Sube Yénetici Ucreti
UCRET
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramive)
SSK isveren Primi

Sosyal Yardim

Yemek Yardimi

19.426,15
837,17
25.444,53
12.370,00
9.591,36
2.202,16
89,68
1.191,33
142.091,14
75.460,87
12.729,98
21.708,44
2.117,85
30.074,00
12.370,00
12.548,00
2.296,22
1.600,21
1.259,57
981.447,52
653.592,84
109.378,42
185.875,46
30.925,00
30.925,00
1.675,80
502.600,84
335.147,42
57.577,53
85.135,89
24.740,00
24.740,00
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Yon.0d.Yolluklar
Gen.Mrk.Y.ici Yollugu
Konaklama

Ulasim
Gen.Mrk.Y.Disi Yol.
Konaklama

Ulasim

Sube Y.ici Yollugu
Konaklama

Ulasim

IDARI GIDERLER
GENEL MERKEZ
Kirtasiye
Haberlesme
Mahkeme

Noter
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Oto Tamir Bakim
Oto Akaryakit
Ulasim

Vergi

Mallarin Bakim Onarimi
ikram

Temsil

Mallarin Sig.
Arabulucu-YHK-DIE
Trafik Cezalar

Oto Park Tem.V.S.
ilan

Oto Vergi-Kasko
Banka Havale Masrafi

01.Mayis Bahar Bayrami

94.663,02
15.704,20
19.722,50
14.532,62
9.768,75
7.546,18
4.194,47
12.362,00
5.225,00
5.607,30
544.831,93
397.512,12
20.310,81
48.032,81
33.169,54
1.825,00
20.258,56
12.653,04
64.197,38
2.257,00
17.596,02
12.467,20
40.370,15
17.662,50
1.019,62
9.630,23
237,00
2.493,50
354,00
25.881,90
451,47
1.646,00
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Bilgisayarlarin Bakimi 12.236,00
Yeminli Mali Msavirlik 20.764,44
Yilbasi Promosyonu 8.578,60
8 Mart Dunya Kadinlar Gund 1.085,00
KODA Orgiitlenme 14.945,23
Aydin imar Orgiitlenme 609,00
Diger 6.780,12
ANKARA SUBE 19.806,27
Kirtasiye 377,89
Haberlesme 1.913,82
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 5.654,47
oto Bakim Onarim 1.399,75
Ulasim 583,50
Mal.Bakim-Onarim 547,90
lkram 5.981,84
Temsil 585,18
Oto Park Tem. 1.235,60
01.Mayis Bahar Bayrami 258,55
8 Mart Dunya Kadinlar Gini 1.163,55
Diger 104,22
ISTANBUL SUBE 66.117,75
Kirtasiye 1.119,55
Haberlesme 2.741,40
Kira 38.025,85
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 3.576,66
Oto Tamir Bakim 1.333,71
Ulasim 4.340,00
ikram 5.606,71
Temsil 3.831,00
Oto Park Tem.vs. 1.504,00
08.Mart Diinya Kadinlar Gunu 2.773,75
Bilgi Unv.Orgiitlenme 1.158,12
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Diger

ANTALYA SUBE
Kirtasiye

Haberlesme
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Ulasim

Vergi

Mal.Bakim Onarimi
ikram

Temsil

08.Mart Diinya Kadinlar Ginu
Diger

iZMiR SUBE

Kirtasiye

Haberlesme
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Oto Tamir Bakim
Ulasim

Vergi

Mallarin Bakim Onarimi
ikram

Temsil

Egitim (Dergi-Gazate)
Boya Badana

Otopark

08.Mart Diinya Kadinlar Gunu
Aydin imar Org.

Diger

EGITiM GIDERLERI
Kitap-Dergi-Gazete-internet
Seminer Konferans

Temsilci ve Uye Yolluklari

107,00
4.645,28
194,00
1.258,56
835,40
190,00
632,55
592,00
67,40
200,00
498,37
177,00
56.750,51
826,20
2.327,17
3.827,84
2.613,81
653,00
1.658,01
590,00
3.587,20
400,00
976,50
325,00
796,00
674,40
37.487,38
8,00
165.323,93
31.810,96
2.787,45
129.099,92
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Bayrak, FIama,OnIijk,$apka Vs, 1.115,10
Uvye Etkinlikleri 510,50
UST KURULUS (DiSK) GIDERLERI 191.514,60
DiSK Aidat 191.514,60
UNI OYELIK 66.355,38
GIDERLER TOPLAMI 4.010.980,36
Aidat Geliri 4.151.414,41
Banka Faizi 148.957,10
Bagslar 3.165,88
Diger Gelir 7.668,36
Dayanisma Aidati 56.557,25
Onceki Dénem Geliri 2.560.171,66
SGK 5510 Devlet 50.316,02
6661 Sayili Kanun 2.704,53
GELIRLER TOPLAMI 6.980.955,21

GELIR-GIDER FARK

2.969.974,85
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01.01.2018- 31.12.2018 Tarihli Mizan

Bakiye Bakiye
Hesap Adi Borg Alacak
Borg Alacak

100 | KASA HESABI 301.043,28 295.285,16 5.758,12
102 | BANKALAR 12.779.010,67 | 11.649.340,54 | 1.129.670,13
195 | IS AVANSLARI 280.108,45 246.662,38 33.446,07
196 | PERSONEL AVANSLARI 269.025,12 249.025,12 20.000,00
226 | VERILEN DEP.veTEM. 3.866,46 3.866,46
252 | BINALAR 1.179.377,23 1.179.377,23
254 [ TASITLAR 537.448,82 537.448,82
255 | DEMIRBASLAR 204.978,45 204.978,45
320 | SATICILAR (KISA VYK) 175.121,44 178.520,29 3.398,85
326 | EMANETLER HESABI 13.772,29 13.772,29
335 | PERSONELE BORCLAR 75.156,28 75.177,28 21,00
360 | ODENECEK VERGI 419.125,34 482.001,88 62.876,54
361 | ODENECEK SGK 706.467,59 784.741,63 78.274,04
369 | ODENECEK YUK.(BES) 1.908,00 1.908,00
590 | DONEM NET KARI 2.560.171,66 2.560.171,66
602 | GELIRLER HESABI £46.970,81 6.878.968,92 6.831.998,11
642 | FAiZ GELIRLERI 148.957,10 148.957,10
770 | GEN. YON.GIDERLERI 4.036.827,68 25.847,32 | 4.010.980,36

23.590.379,57 | 23.590.379,57 | 7.125.525,64 | 7.125.525,64
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01.01.2018- 31.12.2018 Tarihli KESiN Mizan
Bakiye Bakiye
Hesap Adi Borg Alacak
Borg Alacak

100 | KASA HESABI 301.043,28 295.285,16 5.758,12
102 | BANKALAR 12.779.010,67 | 11.649.340,54 | 1.129.670,13
195 | IS AVANSLARI 280.108,45 246.662,38 33.446,07
196 | PERSONEL AVANSLARI 269.025,12 249.025,12 20.000,00
226 | VERILEN DEP.veTEM. 3.866,46 3.866,46
252 | BINALAR 1.179.377,23 1.179.377,23
254 [ TASITLAR 537.448,82 537.448,82
255 [ DEMIRBASLAR 204.978,45 204.978,45
320 | SATICILAR (KISA VYK) 175.121,44 178.520,29 3.398,85
326 | EMANETLER HESABI 13.772,29 13.772,29
335 | PERSONELE BORCLAR 75.156,28 75.177,28 21,00
360 | ODENECEK VERGI 419.125,34 482.001,88 62.876,54
361 | ODENECEK SGK 706.467,59 784.741,63 78.274,04
369 | ODENECEK YUK.(BES) 1.908,00 1.908,00 0,00
590 | DONEM NET KARI 2.560.171,66 5.530.146,51 2.969.974,85
602 | GELIRLER HESABI 6.878.968,92 6.878.968,92
642 | FAiZ GELIRLERI 148.957,10 148.957,10
690 | DONEM KARIVEYAZAR |  6.980.955,21 6.980.955,21
770 | GEN. YON.GIDERLERI 4.036.827,68 4.036.827,68

TOPLAM 37.552.289,99 | 37.552.289,99 | 3.114.545,28 | 3.114.545,28

- 226 -




Mals Igler Diaresi

15. Olagan Genel Kurulu
Calisma Raporu

&

31.12.2018 TARIHLi BILANCO (TL)

AKTIF

I- DONEN VARLIKLAR 1.188.874,32

A Hazir Degerler 1.135.428,25
01.Kasa 5.758,12
03. Banka 1.129.670,13
H Diger Donen Varliklar 53.446,07

05. is Avanslari 33.446,07

06. Personel Avanslari 20.000,00
II- DURAN VARLIKLAR  1.925.670,96

3.866,46
04. VVerilen Dep.Teminatlar 3.866,46
D Maddi Duran Varhklar 1.921.804,50
03. Binalar 1.179.377,23
05. Tasitlar 537.448,82

204.978,45

A Ticari Alacaklar

06. Demirbaslar

AKTIFLER TOPLAMI 3.114.545,28

PASIF
I- KISA VADELI KAYN. 144.570,43
B Borglar 3.398,85
01. Saticilar 3.398,85
C DIGER BORCLAR 21,00
04. Personele Borglar 21,00
F ODENECEK VERGI SGK 141.150,58
01.0denecek Vergi 62.876,54
02.0denecek SGK 78.274,04

1. 5ZKAYNAKLAR 2.969.974,85
F DONEM NET KARI(ZARARI) 2.969.974,85
01. Donem Net Kari 2.969.974,85

PASIFLER TOPLAMI 3.114.545,28

BILANGCO KALEMLERINE iLISKiN ACIKLAMALAR:

KASA HESABI :
31.12.2018 itibariyle kasa mevcudu 5.758,12 TLdr.

BANKALAR:

31.12.2018 itibariyle bankalar hesabinda 1.129.670,13 TL bulunmakta olup, detayi asa-
gida belirtilmistir.

T.C. Ziraat Bankas! Yenisehir Subesi Vadesiz hesapta

T.C. Ziraat Bankasi Fon Hesabi

T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap
T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap
T.C. Ziraat Bankasi VVadeli Hesap

9.762,77 TL
39.992,44 TL
28.946,25 TL

275.968,67 TL
775.000,00 TL
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iS AVANSLARI :

31.12.2018itibariyle subeler ve isavanslarihesabinin bakiyesinin toplam tutari 33.446,07
TLdir. Dagihmi asagida gosterildigi gibidir.

A-SUBELERE VERILEN iS AVANSLARI:

31.12.2018 tibariyle subeler lizerinde bulunan avans tutari 6.914,53 TL.dir Dagilimi asa-
gidaki gibidir.

Istanbul Sube 4.868,03 TL
Antalya Sube 1.518,94 TL
Ankara Sube 423,44 TL
Izmir Sube 104,12 TL

B-PERSONELE VERILEN iS AVANSLARI :

31.12.2018 itibariyle hesapta yer alan 26.531,54 TL hesap bakiyesi davalari devam eden
tyeler icin avukatlara ve orgiitlenme calismalari icin kisilere verilen is takip avanslarindan
olusmaktadir. Detayi asagida gosterildigi gibidir.

Mustafa OZTURK 293,55
Nazim Yazirh 325,55
Turgut Civi 5.000,00
Onur Bakir 135,25
Av.Cemal Polat 8.457,19
Mustafa Agus 10.000,00
Av.Halil Domez 2.320,00
PERSONEL AVANSLARI :

Personele verilen tcret avanslarinin 31.12.2018 itibariyle bakiyesi 20.000.- TL'nin detayi
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Derya Taskiran 1.000,00
Asli Sicimoglu £4,000,00
Huseyin Kaplan 3.000,00
Yilmaz Dogan 12.000,00
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VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR :

31.12.2018 itibariyle bu hesapta yer alan 3.866,46 TL'nin dagilimi asagidaki gibidir.

- Iski istanbul . 135,00
- Antalya Sular idaresi 86,60
-Aski Ankara 175,00
- Ankara Elektrik Kurumu 69,60
- Aski Ankara (56/10) 175,00
- Istanbul Sube Depozito 1.250,00
- istanbul Elektrik Giiv. 129,44
- Baskent Elektrik (36/15) 96,00
- Baskent Elektrik (36/16 96,00
- Baskent Elektrik (36/17) 96,00
- Antalya Elektrik 191,88
izmir Gediz Elektrik 102 no'lu Daire 280,56
izmir Gediz Elektrik 103 no'lu Daire 280,56
izmir Su 102 no'lu Daire 402,41
izmir Su 103 no'lu Daire 402,41
BINALAR:

Bilanconun aktifinde yer alan 1.179.377,23 TL tutarindaki binalarin detayi ve kullanim
sekli asagida belirtildigi gibidir.

Genel Merkez : 231.689,10 TL (Mithatpasa Cad.56/10 nolu daire Ankara Subenin kulla-
nimindadir)

Genel Merkez: 112.956,38 TL (Ziya Gokalp Cad. No/36/15 nolu daire)
Genel Merkez: 162.956,38 TL

Genel Merkez: 162.956,38 TL

Genel Merkez: 93.775,00 TL (Antalya Subenin kullanimindadir)
Genel Merkez : 213.967,00 TL (izmir Subenin kullanimindadir)

Genel Merkez : 201.077,00 TL (izmir Subenin kullanimindadir)
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TASITLAR:
Bilangonun Aktifinde yer alan Tasitlarin 31.12.2018 itibariyle bakiyesi 537.448,82 TLdir
-Toyota Corolla 1.4 Dizel 55.258,82 TL

-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel DCT 76.170,00 TL

-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL

-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL

-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL

-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL

-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL

-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL

DEMIRBASLAR :

31.12.2018 itibariyle bilangonun aktifinde yer alan 204.978,45 TL tutarindaki bakiye ge-
nel merkez ve subelerin kullanimindaki kiymetlerin toplam degerini ifade etmektedir.
CESITLi BORCLAR :

31.12.2018 itibariyle bilanconun pasifinde yer alan 3.398,85 TL tutarindaki bakiye mal ve
hizmet alimlarindan dogan borglardan kaynaklanmaktadir.

PERSONELE BORCLAR:

Bu hesapta vyer alan 21,00 TL bakiye personel alacagl olup ddenmek tzere bu hesaba
alinmistir.

ODENECEK VERGi :

31.12.2018 itibariyle odenen Uucretlerden ve kiradan kesilen 62.876,54 TL tutarindaki
vergi kesintilerinden olusan meblagin dagimi asagidaki gibidir.

Gelir Vergisi 60.626,54 TL
Damga Vergisi 2.250,00 TL

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK :

31.12.2018 itibariyle ddenen Ucretlerden kesilen SGK Primleri ve i§sizlik Sigortasi primle-
rinin tutari. 78.274,04 TL'dir. Dagiimi asagidaki gibidir.

SGK isci 24.586,52 TL
SGK isveren  50.930,85 TL
Issizlik isgi 918,87 TL

Issizlik isveren  1.837,80 TL

DONEM NET GELiR-GiDER FARKI
01.01.2018-31.12.2018 Donemi gelir-gider farki 2.969.974,85 TL dir.
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IV-SONUG:

Devrimci i;sgi Sendikalari Konfederasyonu Tirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Buro, Ticaret,
Kooperatif ve Guizel Sanatlar i,sgileri Sendikasi Baskanliginin 2018 yilina ait defter kayitlar
ve belgeleri ile mali tablolarin, 6356 sayili sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun
29. Maddesi uyarinca, gelir-giderlerine iliskin yapilan mali denetim sonucunda,

1- Yasal defterlerin, ilgili mevzuata uygun olarak siiresinde tasdik ettirildigi, muhasebe
kayitlarinin tek dizen hesap planina uygun olarak yapildig;, muhtasar beyannameler ile
S.G.K.prim ve hizmet bildirgelerinin ilgili kurumlara siresinde verildigi,

2- Sendikanin faaliyetine iliskin olarak;

» Yapilan harcamalarin usuliine uygun belgelerle belgelendirildigi, nakit ve banka hareket-
lerine uyumlu oldugy,

» Bazi alis faturalarini diizenleyen mukelleflerin mukellefiyetleri hakkinda TURMOB WEB
SITESIN'den ve internet vergi dairesinden arastirma yapildig|, olumsuz bir durumla kar-
silasiimadigy,

» Gelir ve giderlerin yasal defterlere stresinde kaydedildigi,

» Defter kayitlarinin muhasebenin temel ilke ve prensiplerine uygun oldugu ve diizenle-
nen mali tablolarin gercek mali durumunu yansittigl,

3- Sendikanin 2018 yilina ait gelir-gider farkinin 2.969.974,85 TL oldugu,

GORUS:

Goériisimiize gére; raporun ekinde yer alan finansal tablolarin, DEVRIMCI ISCi SENDIKA-
LARI KONFEDERASYONU TURKIYE SOSYAL SIGORTALAR, EGITiM, BURO, TICARET, KOO-
PERATIF VE GUZEL SANATLAR ISGILERI SENDIKASI BASKANLIGININ 31 Aralik 2018 tarihi
itibariyle finansal durumunu, dogru bir bigimde yansittig), ayrica bu tablolarin olusumunu
saglayan is ve islemlerin, 6356 sayili sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, sendika
ana tuzigu ve yonetmelikler cercevesinde gerceklestirilmis oldugu,

Sonug ve kanaatine variimistir

Ahmet SAHIN

Yeminli Mali Misavir
RAPOR EKLERI:

1-YMM Faaliyet Belgesi
2-YMM Tasdik Sozlesmesi

3-Bilango ve mizan
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01.01.2019- 31.10.2019 Tarihli Mizan
Bakiye Bakiye
Hesap Adi Borg Alacak
Borg Alacak
100 | KASA HESABI 275.162,94 265.610,86 9.552,08
102 | BANKALAR 13.374.404,68 | 11.691.918,89 | 1.682.485,79
195 | IS AVANSLARI 303.266,07 277.138,37 26.127,70
196 | PERSONEL AVANSLARI 300.921,42 247.985,58 52.935,84
226 | VERILEN DEP.veTEM. 3.866,46 3.866,46
252 | BINALAR 1.179.377,23 1.179.377,23
254 [ TASITLAR 537.448,82 122.92882| 414.520,00
255 | DEMIRBASLAR 209.422,45 209.422,45
320 | SATICILAR (KISA VYK) 171.348,55 194.594,51 23.245,96
335 | PERSONELE BORCLAR 45.162,22 £45.162,22
360 | ODENECEK VERGI 425.290,59 468.239,24 42.948,65
361 | ODENECEK SGK 716.864,31 783.132,58 66.268,27
369 | ODENECEK YUK.(BES) 136,00 136
590 | DONEM NET KARI 2.969.974,85 2.969.974,85
602 | GELIRLER HESABI 197.269,63 7.512.542,22 7.315.272,59
642 | FAIZ GELIRLERI 222.108,39 222.108,39
770 | GEN. YON.GIDERLERI £4,102.110,44 10.554,13 | £.091.556,31
24.812.026,66 | 24.812.026,66 | 7.669.843,86 | 7.669.843,86
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31.12.2018 TARIHLI BILANCO (TL)

AKTIF PASIF
I- DONEN VARLIKLAR |- KISA VADELI KAYN.
A Hazir Degerler B Borglar
01. Kasa 9.552,08 | 01. Saticilar 23.245,96
03. Banka 1.682.485,79
H Diger Donen Varliklar
05. Is Avanslari 26.127,70
06. Personel Avanslari 52.935,84

F ODENECEK VERGI SGK
II- DURAN VARLIKLAR 01.0denecek Vergi 42.948,65
A Ticari Alacaklar 02.0denecek SGK 66.268,27
04. VVerilen Dep.Teminatlar
38684611 ozKAYNAKLAR

D Maddi Duran Varliklar F DONEM NET KARI (ZARARI)
03. Binalar 1.179.377,23 01. Donem Net Kari 3.445.824,67
05. Tasitlar 414.520,00
06. Demirbaslar 209.422,45
AKTIFLER TOPLAMI 3.578.287,55 | PASIFLER TOPLAMI 3.578.287,55

31.10.2019 TARIHLi BILANGCO AGIKLAMASI

KASA HESABI : 31.10.2019 tarihli nakit kasa mevcudu 9.552,08,- TLdur.

BANKALAR : 31.10.2019 tarihinde bankalar hesabinda

T.C. Ziraat Bankas! Yenisehir Subesi Vadesiz hesapta

T.C. Ziraat Bankasi Fon Hesabi

T.C. Ziraat Bankasi VVadeli Hesap
T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap
T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

1.682.485,79,-TL ;
10.410,38,- TL
94.490,98,-TL
33.360,02,-TL
317.407,69,-TL
1.226.816,72,-TL
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AVANSLAR : 31.10.2019 tarihinde subeler ve sahislar lzerinde 26.127,70,-TL'dir.

Subeler Uzerinde 10.900,16,- TL
Istanbul Sube  2.115,42,- TL
Antalya Sube 3.847,66,- TL
Ankara Sube 4,937,08,- TL

IS TAKIP AVANSLARI : 15.227,54,- TL

Davalar devam eden Gyelerimiz icin Avukatlara ve 6rglitlenme calismalari igin sahislara
verilen is takip avanslarindan olusmaktadir.

PERSONEL AVANSLARI : 52.935,84,- TL

Personele verilen licret avanslarindan olusmaktadr.

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR : Bu hesapta gbriilen toplam 3.866,46 TL'nin da-
gilimi soyledir.

- Iski istanbul 135,00

- Antalya Sular idaresi 86,60

-Aski Ankara 175,00

- Ankara Elektrik Kurumu 69,60
- Aski Ankara (56/10) 175,00
- Istanbul Sube Depozito 1.250.00
- istanbul Elektrik Giiv. 129,44
- Baskent Elektrik (36/15) 96,00
- Baskent Elektrik (36/16 96,00
- Baskent Elektrik (36/17) 96,00
- Antalya Elektrik 191,88

izmir Gediz Elektrik 102 no’lu Daire 280,56
izmir Gediz Elektrik 103 no'lu Daire 280,56
Izmir Su 102 no'lu Daire 402,41
izmir Su 103 no'lu Daire 402,41
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BINALAR : Bilancomuzun aktifinde yer alan 1.179.377,23,-TL

Genel Merkez :231.689,10,- TL (Mithatpasa Cad.56/10 nolu daire Ankara Sube kullani-
minda)

Genel Merkez : 112.956,38,- TL (Ziya Gokalp Cad. No/36/15 nolu daire)
Genel Merkez: 162.956,38,- TL

Genel Merkez: 162.956,38,- TL

Genel Merkez: 93.775,00,-TL (Antalya Sube kullaniminda)

Genel Merkez : 213.967,00,- TL (izmir Sube kullaniminda)

Genel Merkez : 201.077,00,- TL (izmir Sube kullaniminda)

TASITLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan Tasitlar ; 414.520,00,- TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel DCT 76.170,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL
-Fiat EGEA Lonunge 1,6 Dizel 67.670,00 TL

DEMIRBASLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan 209.422,45,- TL; Genel Merkez ve Su-
beler kullanimindaki kiymetler olusturmaktadr.

(;E$iTLi BORCLAR : Bilancomuzun Pasifinde goriilen 23.245,96,- TL; Mal ve Hizmet alim-
larindan dogan borglarimizdir.

ODENECEK VERGI : 31.10.2019 tarihinde 6denen iicretlerden, Avukat vekalet (icretlerin-
den ve Kira stopajindan dogan ddenecek vergilerden olusmaktadir. 42.948,65,- TL dagi-
hmi;

Gelir Vergisi 41.494,63,- TL
Damga Vergisi 1.454,02,- TL

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK : 31.10.2019 tarihinde Gdenen ticretlerden dogan Gdene-
cek SGK Primleri ve Issizlik Sigortasi Primlerinden olusmaktadir.66.268,27,- TL dagilimi;

SGK isci 20.220,35,- TL
SGKisveren  44.132,37,-TL
Issizlik isci 638,51,- TL

Issizlik isveren  1.277,04,- TL
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DONEM NET GELIR-GIDER FARKI
01.01.2019-31.10.2019 Donemi gelir artig) tutan 3.445.824,67,- TL dir.
01.01.2019- 31.10.2019 GELIR - GIiDER TABLOSU

Hesabin ismi Giderler Gelirler
GENEL YONETIM GiDERLERI

Gen.Mrk.Personel Ucretleri 915.500,98
UCRET 377.980,71
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramiye) 59.219,24

SSK isveren Primi 105.319,12
Issizlik isveren Primi 8.338,39
Sosyal Yardim 109.886,57
Yemek Yardimi 47.040,00
Ulasim Yardimi 40.224,46
Bayram Yardimi 10.899,03
Kidem Zammi 8.452,72

Kasa Tazminati 3.270,36
Kidem Tazminati 73.715,16

ihbar Tazminat 28.720,44
Personel Yollugu 7.793,85
Personel Harcirah 4.674,40
Ulasim 3.049,45
Konaklama 70,00

SOZ. AVUKAT UCRETI 144.527,50
Av.Sarper Gurcan 77.562,50
Av.Cemal Polat £41.300,00
Av.Halil Donmez 25.665,00
SUBE PERS. UCRETLERI 496.792,16
istanbul Sube Personel Ucreti 219.136,71
UCRET 117.916,50
Uc.Bag.Dig.0Odeme (ikramivye) 18.519,73
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SSK isveren Hissesi
Issizlik isveren Primi
SOSYAL YARDIM

Yemek Yardimi

Ulasim Yardimi

Bayram Yardimi

Kidem Zammi

ANKARA SUBE PER. UCR.
UCRET
Ucr.Bag.Dig.0deme (ikramiye)
SSK isveren Primi

Issizlik isveren Primi
Sosyal Yardim

Yemek Yardimi

Ulasim Yardimi

Bayram Yardimi

Kidem Zammi

Kidem Tazminat

Yillik izin Ucreti

iZMiR SUBE PERS. UCRETI
UCRET
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramiye)
SSK isveren Primi

issizlik isveren Primi
Sosyal Yardim

Yemek Yardimi

Ulasim Yardimi

Bayram Yardimi

Kidem Zammi
Gen.Mrk.Yonetici Giderleri
UCRET
Ucr.Bag.Dig.Od.(ikramiye

34.623,41
3.278,24
44.898,83
19.065,00
19.451,52
4.400,66
1.981,65
133.210,91
62.980,56
9.844,79
19.590,91
833,69
24.010,81
11.685,00
10.040,83
2.009,52
275,46
14.332,83
1.617,32
144.444,54
78.250,16
11.953,46
22.113,97
2.157,45
29.969,50
12.300,00
12.927,65
2.894,84
1.847,01
1.002.036,35
676.736,22
100.570,46
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SSK isveren Primi
Sosyal Yardim
Yemek Yardimi

Sube Yénetici Ucreti
UCRET
Ucr.Bag.Dig.0d.(ikramiye)
SSK isveren Primi
Sosyal Yardim
Yemek Yardimi
Yon.0d.Yolluklar
Gen.Mrk.Y.ici Yollugu
Konaklama

Ulasim
Gen.Mrk.Y.Disi Yol.
Ulasim

Sube Y.ici Yollugu
Konaklama

Ulasim

IDARI GIDERLER
GENEL MERKEZ
Kirtasiye
Haberlesme
Mahkeme

Noter

Genel Merkez Genel Kurulu
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Oto Tamir Bakim
Oto Akaryakit
Ulasim

Vergi

Mallarin Bakim Onarimi

ikram

193.979,67
30.750,00
30.750,00

230.679,00

351.797,64
53.979,55
90.301,81
24.600,00
24.600,00
90.359,70
15.902,80
26.668,00
13.664,63

1.395,00
3.604,90
16.582,20
4.290,00
8.252,17
651.363,59
406.741,27
9.625,10
49.980,50
18.212,46
518,45
35.964,00
17.053,91
33.123,72
69.355,03
1.947,75
35.968,16
5.249,00
31.945,64
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Temsil 11.490,29
Mallarin Sig. 421,00
Arabulucu-YHK-DIE 7.098,46
Oto Park Tem.V.S. 3.556,00
ilan 354,00
Oto Vergi-Kasko 6.420,32
Sabit Kiymet Giderleri 12.428,82
Banka Havale Masrafi 493,78
Bilgisayarlarin Bakimi 11.781,80
Yeminli Mali Msavirlik 14.448,98
8 Mart Kadinlar giint 18.885,00
Aydin imar Orgiitlenme 8.000,00
Diger 2.419,10
ANKARA SUBE 61.567,57
Kirtasiye 173,30
Haberlesme 1.734,90
Ank.Sube Genel Kurul 42.675,49
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 5.277,34
Oto Tamir Bakim 4.665,65
Ulasim 494,00
ikram 5.490,64
Oto Park Tem. 930,50
Diger 125,75
ISTANBUL SUBE 94.404,36
Kirtasiye 729,50
Haberlesme 2.422,88
Noter 610,14
Genel Kurul (istanbul Sube) 32.365,26
Kira 38.125,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 2.863,09
Oto Tamir Bakim 1.879,57
Ulasim 2.737,00
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ikram

Temsil

Oto Park Tem.vs.
Film.Fotograf

Diger

ANTALYA SUBE
Haberlesme

Genel Kurul (Antalya Sube)
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Ulasim

Vergi

ikram

Temsil

iZMiR SUBE

Kirtasiye

Haberlesme

Noter

Genel Kurul (izmir Sube)
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat
Oto Tamir Bakim
Ulasim

Vergi

ikram

Temsil

Egitim (Dergi-Gazate)
Otopark

Aydin imar Orgiitlenme
Diger

EGITIM GIDERLERI
Kitap-Dergi-Gazete-internet
Seminer Konferans

Temsilci ve Uye Yolluklari

7.996,02
3.028,00
1.467,90
80,00
100,00
13.200,58
1.523,94
8.537,40
538,59
381,00
379,20
1.005,45
835,00
75.449,81
713,83
2.025,20
90,38
27.186,66
4.268,25
344,66
526,00
714,42
2.497,54
1.190,00
580,00
597,00
34.485,87
230,00
233.681,45
21.533,25
575,50
208.356,12
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&

Bayrak, Flama, Onliik, Sapka
Uye Etkinlik

UST KURULUS (DISK) GID.
DiSK Aidat

GIDERLER TOPLAMI
GELIRLER

Aidat Geliri

Dayanisma Aidati
Vekalet Ucreti

Onceki Dénem Geliri

SGK 5510 Devlet

Banka Faizi gelirleri

Banka Faizi

1.262,80
1.953,78
181.143,08
181.143,08
4.091.556,31

7.315.272,59
4.230.561,13
53.268,70
10.050,40
2.969.974,85
51.417,51
222.108,39
222.108,39

GELiIR-GIiDER FARKI

3.445.824,67
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TUTANAK

TARIH: 14.07.2016

Sosyal-i§ Sendikasi 14.0lagan Genel Kurulunca Genel Merkez Denetleme Kuruluna se-
cilen bizler 14.07.2017 glinl sendika genel merkezinde (Ziya Gokalp Caddesi Gonca Apt.
No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak gorev bolimi yaptik.

Kurul Bagkanligina : Abdullah Turgut AYBULUT
Kurul Yazmanligina : Emine Basak EROGLU
Kurul Uyeligine  : Serap ERDOGAN

Secilmesine karar vererek bu tutanak tarafimizdan imzalanmustrr.

Abdullah Turgut AYBULUT Emine Basak EROGLU Serap ERDOGAN

Baskan Yazman Uye
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OLAGAN DENETiM RAPORU

Tarih 15.07.2016

Rapor No |1

Kurulumuz, 14.07.2016-15.07.2016 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.01.2016-
30.06.2016 tarihleri arasini kapsayan olagan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1) Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 16 (onalti) karar
alinip 1 (bir) karar maddi hata sebebiyle iptal edilmistir Sendikamizin orglitsel, yonetsel ve
mali konularda yasa ve tiiztiglimize uygun kararlar alarak uygulamistir.

2) Denetime esas olan siireler icerisinde 466 evrakin kayitlara girip 6 (alti) evra-
gin iptal edildigi, 1086 evrakin 6 (alti)si iptal edilerek kayitiardan gecip gonderildigi ve tim
evraklarin dosya plani cergevesinde islem gorerek muhafaza altina alindigr gérilmustir.

3) Sendikamiz istanbul ve Antalya sube denetleme kurulu raporlarinin Genel
Merkeze siresi icinde gonderilmedigi gortlmustir. Sube denetleme kurulu toplantilarinin
zamaninda yapilmasi ve raporlarinin tiziguimize uygun olarak siresinde Genel Merkeze
gonderilmesi icin gerekli hassasiyetin gosterilmesinin gerekliligine inanmaktayiz, onceki
dénemlerde de ayni gecikmenin yasanmasi nedeniyle subelerin denetim konusunda daha
hassas davranmalari konusunda yazili olarak uyariimalarini 6neriyoruz.

4) 15.01.2016 Tarih ve 1 nolu kararinda yénetim kurulu gérev dagilimi ve Genel
Baskan tarafindan Av.Sarper GURCAN, Av.F.Serdar ERMAN, Av.Vedat BARANOGLU ve Av.
Cemal POLATa sendikamizi temsilen genel vekalet verildigi ayrica Genel Yonetim Kurulu
Karar defteri, Genel Disiplin Kurulu Karar defteri, Genel Denetim Kurulu Karar defteri ile
Genel Kurul Defterlerinin yenilenerek eski defterlerin kullanilmayan yapraklarinin iptal
edildigi gbrulmistdr.

5) Genel Yonetim Kurulunun, 29.01.2016 tarih ve 3 nolu kararinda; sendikamizin
6356 sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununun 29.maddesi 2.fikrasi geregince
yeminli mali miisavir tarafindan denetlenmesi gerektiginden & islem Danismanlik ve Ye-
minli Mali Miisavirlik LTD. STi. (Kenan YURDAKUL) firmast ile 2016 yili icin yillik 12.500
TL+KDV seklinde anlasma yapildig gorulmustdr.

6) Genel_\_(t')ngtim Kurulunun, 29.01.2016 tarih ve 3 nolu kararinda; Genel Merkez
calisani Mustafa OZTURK'ln 15 yilini doldurmasi sebebiyle 01.02.2016 tarihli dilekgesi ve
SGK'dan alinan yazi ile tazminatinin 6dendigi gortlmastdr.

7) Genel Yonetim Kurulunun, 29.01.2016 tarih ve 3 nolu kararinda; sendikamiz
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hukuk islerini yiiriiten Av. Sarper GURCAN ile Av.Cemal POLAT'a 6denmekte olan iicretine
%15 zam yapilmasi,

14. Olagan Genel Kurulda kabul edilen Bitge Uygulama Esaslarina gore Genel Yonetim
Kurulu Gyelerine 2016 yili igin 5 (bes) asgari ticretin net tutarinda aylik 6deme yapildigy,
Ankara ve Istanbul Sube baskanlarinin & (dért) asgari ticretin net tutarinda aylik 5deme,
Istanbul Sube Sekreterligine atamasi yapilan Cenk ERDEN'nin 2,5 (iki bucuk) asgari iic-
retin net tutarinda aylik 6deme yapilmasi, ayrica 2016 yili icin tim personele % 15 zam
yapilmasi,

Orgiitlenme uzmani olarak istihdam edilen personelin sézlesmeleri belirsiz siireli sozles-
meye dondstdrdlerek, Emin CIRAKOGLU’nun 2.000 TL, Nail KALKANDELER'in 2.000 TL
ve Gokhan MANGAL'In 1.600 TL yukseltildigi ve diger personele 6dene sosyal yardim ve
ikramiyenin 6denmesine karar verildigi gortlmustir.

8) 09.02.2016 tarih ve 4 nolu kararinda tim yasal haklari verilerek isten ayrilan
Mustafa OZTURK'(in eski haklari ile 10.02.2016 tarihinde ise baslatildigi gérilmustir.

9) 30 Kasim 2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Calisma Genel
Miidirligi (ceza paralari sekreteryasi) isgi Ucretlerinden kesilen paralari kullanmaya yet-
kili degerlendirilmesine sunulan, sendikamiz tarafindan hazirlanan “Sendika Yoneticileri,
syeri Sendika Temsilcileri, is Saglig ve Giivenligi Kurul Uyeleri ve Calisanlara yénelik is
Sagligi ve is Givenligi Bilinci Olusturma Egitimi” projesi onaylanarak Bakanlik tarafindan
sendikamiza 105.000 TL (yiizellibin) maddi destek saglandigi goriilmistir. Bu saglanan
destegin sendikamiz tizigu geregi Genel Temsilciler Kurulu Egitimi ve Toplantisi amaciy-
la da kullanilmasini tavsiye ediyoruz.

10) 14. Olagan Genel Kurul Harcamalarinin toplam 149.579,14 TL. oldugu tespit
edilmistir.

11) GYK Uyesi Hiiseyin KASIF ve Engin SEZGIN'in 14. Olagan Genel Kurulda
secilememesi nedeniyle Hiseyin KA$iF’e 23.985.22 TL. hizmet ddenegi karsiligl kidem
tazminati ile 10.01.2016 tarihide dahil 10 gunlik Gcret ve ikramiyesi olarak 2.722.58 TL
odendigi, Engin SEZGIN'E de 24.481.62 TL. hizmet édenegi karsilig kidem tazminati
ile 10.01.2016 tarihide dahil 10 guinltk Ucret ve ikramiyesi olarak 2.685.53 TL odendigi,
odendigi gérdlmustdr.

12) 04.04.2012 tarih ve 9 nolu kararinda izmir Subemizin hizmet binasi olarak
kullanilmak tizere izmir Konak ilgesi Mirselpasa Bulvari 1265 sok. No:8 Emek ishani 1.kat
24 nolu bagimsiz bolimi 140.000 TL (ylzkirkbin) 25 nolu bagimsiz bolimin 152.890
TL(yGzelliikibinsekizylizdoksan) toplam 292.890 TL (ikiyiizdoksanikibinsekizyiizdoksan)
bedel ile satin alindig), tapu islemlerini yapmak tizere Genel Baskan Metin EBETURK ile
GYK Uyesi Turgut CiVinin yetkilendirildigi ayrica 10.05.2016 tarih ve 11 nolu kararinda
satin alinan izmir Sube Hizmet binasi tadilati icin en uygun teklif olan Gizem OZCINCIRAK
KEMERALTI ELEKTRIK firmasinin verdigi 94.000 TL+KDV'ye yaptiriimasi ve Elektrik siste-
mininde yenilenmesi icin ISMAIL SAGIROGLU ELEKTRIK firmasi ile 4,000 TL+KDV fiyatlari
ile anlasma saglandigi gérilmistdr.

13) 09.05.2016 tarih ve 10 nolu kararinda ISKOOP isyeri bastemsilcisi ve temsil-
ciliklerine yénelik isci sagligi ve is glivenligi konusunda egitim verilmesine, egitimin Anka-
ra-Haymana Doktorun Otelinde yapilmasi ayrica egitim giderlerinin Bakanligin sendika-
miza sundugu fondan karsilandigi gérilmustir.
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14) 03.06.2016 tarih ve 13 nolu kararinda Bursa ve cevresi illerinde orgiitlenme
calismalarr icin Nail KALKANDELER'e ait 16.AH.626 plaka nolu aracin kullaniimasi ve ben-
zin faturalarinin 6denmesi kararlastirildigl gorulmustdr.

15) Yurtdisina egitim igin gonderilen sendikamiz Uyesi iscilerin pasaport harglari-
nin ve diger masraflarinin azaltiimasi icin azami 6 (alti) aylik pasaport gikartilmasi gerek-
tigini distnuyoruz.

16) Sendikamiza ait araglara kesilen trafik cezalari sahislardan kesilmekte iken,
sendikamizin 14. olagan genel kurulda secilemeyerek sendikamizdan ilisigi kesilen Engin
SEZGIN'e ait 2 (iki) adet trafik cezasinin sendikamiz tarafindan ddendigi gorilmustdir.

PARASAL DENETIM

2016 ilk alti ay gelirler toplami 4.183.320,71 TL. giderler toplami 1.693.217,56 TL  ge-
lir ve giderlerimiz arasindaki musbet fazlanin 2.490.103,15 TL oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin : 3.073,14 TL.
Bankalar Hesabinin ~ : 1.013.750,07 TL. olup bunun;
999.323,52 TL'sinin vadeli hesabinda,

14.426,55 TL.nin vadesiz hesabinda oldugu gérilmustdr.

Uye Aidat Geliri 1.492.086,20 TL., Dayanisma aidati geliri 9.501,69 TL., Banka fizi geliri
59.532,43 TL., Diger Gelir (Multinetten) 146,70 TL., Onceki Dénem Geliri 2.493.365,93
TL., SKG 5510 nolu yasa geregi devlet katkisi 22.211,89 TL., 6661 sayil kanun geregi as-
gari tcret destek geliri 1.475,87 TL., Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan (isci
cezalar) sendikamiza is saghgi ve glivenligi egitimi icin 105.000 TL oldugu gorilmistdir.

Yeminli Mali Miisavir & islem Mali Misavirlik Yetkilisi Kenan YURDAKUL denetimimizde
bulunmustur.

Sendikamiz yonetici ve calisanlarina egitim ve orglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri
yogun ve basarili calismalari igin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Abdullah Turgut AYBULUT Emine Basak EROGLU Serap ERDOGAN

Baskan Yazman Uye
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OLAGAN DENETiIM RAPORU

Tarih 20.01.2017

Rapor No |2

Kurulumuz,19.01.2017-20.01.2017 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.07.2016-
31.12.2016 tarihleri arasini kapsayan olagan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1) Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 19 (ondokuz) karar
alinmis olup sendikamizin orgttsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tiziglimize uy-
gun kararlar alarak uygulamustir.

2) Denetime esas olan siireler icerisinde 281 evrakin kayitlara girdigi 910 evra-
kin kayitlardan gecerek gonderildigi, 3 evrakin iptal edildigi ve tim evraklarin dosya plani
cercevesinde islem gorerek muhafaza altina alindigi gérilmastr.

3) Yonetim Kurulunun 24.09.2016 tarih ve 24 sayil karar geregince sendika-
miz Genel merkezinin eskimis olan mobilyalarinin yenilenmesi, yeni hizmete alinan izmir
subemizin mobilyalarinin ve Ankara subemizin ihtiyaci olan mobilyalarin Umit Mobilya
firmasindan satin alindigi ve toplam 32.384,20 TL 6dendigi gérilmistir. Ayrica; Bursa'da
devam eden drgiitlenme calismalarinda sendika ¢alisani uzman Nail Kalkandeler'e ait 06
DU 400 plakal arag ile yapilmasi ve aracin masraflarinin sendikamiz tarafindan karsilan-
masinin kararlastinldig gordlmustar.

4) Yonetim Kurulunun 26.10.2016 tarih ve 26 nolu kararinda Egitim uzmani Ha-
san AKTAS'In 2.500,00 TL(ikibin besyiiz) ile Ankara subemize biro elemani olarak Basak
YALCIN'Inda 1.300,00 TL (bin Ugyiiz) licret ve diger personele ddenen sosyal haklardan
yararlandirilarak istihdam edilmesine karar verildigi gorulmustdr.

~5) 22.11.2016 tarih ve 28 sayili karariyla SOSYAL iS SENDIKASI ISYER| SENDIKA
TEMSILCILIGI YONETMELIGI'nin yayinlandigi ve bu yonetmeligin kanunlara uygun oldugu
tespit edilmistir.

6) Sendikamizin kullaniminda bulunan araglarin ekonomik 6mriini tamamlamis
oldugundan pazarlik usulii ile satiimasina, yerine yeni araclarin alinmasina ve alim-satim
islemleri icin herhangi bir sahsa vekalet verilebilmesi igin Genel Baskan Metin EBETURK
ile Mali Daire Baskani Turgut CiVi've miinferiden ve mustereken yetki verildigi 22.11.2016
tarih ve 30 nolu kararinda gorilmustdr.

7) 22.11.2016 ve 30 nolu GYK kararinda verilen yetkiyle TAN MOTORLU ARAC-
LAR firmasi ile anlasmaya varildig, anlasma geregince 6 adet Fiat Egea 1.6 M.JET 120
Hp Lounge marka arag 68.450,00 TL (altmissekizbin dortylzelli) ye, 1 adet Fiat Egea 1.6
M.JET 120 Hp Lounge DCT arag iginde 76.950,00TL (yetmisaltibin dokuzyiizelli) ye satin
alindig, araglarin sigorta, kasko ve diger giderleri dahil toplam 509.344,53 TL (besyiizdo-
kuzbin Ggylzkirkdort tl elli kurus) 6denmistir. Ayrica 5 adet eski aracinda Tirkmen Gayri-
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menkul Otomotiv firmasina pazarlik sonucunda 147.000.00 TL (ylizkirkyedibin) ye satila-
rak bedelinin muhasebelestirildigi 24.11.2016 tarih ve 31 nolu kararinda gorilmustir.

8) 27.12.2016 tarih ve 33 nolu kararinda, istanbul Subesinin 24.12.2016 tarih ve
31 sayili karan géristlerek Istanbul Subesinin cogunluklu olarak 27.01.2017 tarihinde,
cogunluksuz olarak 03.02.2017 tarihinde Olaganustu Genel Kurulunun toplanmasina oy-
birligi ile karar verildigi gorilmustdr.

9) Sendikamiz calisanlarina yonelik 30 Kasim 2015 tarihinde Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligi Calisma Genel Midiirligl (ceza paralari sekreteryasi) isci ticretlerin-
den kesilen paralan kullanmaya vetkili degerlendiriimesine sunulan, sendikamiz tara-
findan hazirlanan “Sendika Yoneticileri, isyeri Sendika Temsilcileri, is Sagligi ve Glvenligi

N

Kurul Uyeleri ve Calisanlara yénelik is Saghigr ve is Giivenligi Bilinci Olusturma Egitimi
projesi onaylanarak Bakanlik tarafindan sendikamiza 150.000 TL(y(zellibin) maddi des-
tek saglanip bu meblagin isyeri sendika temsilcileri ile sendikamiz calisanlarina yonelik
egitim programlarinda kullanildigi gérilmistdr.

PARASAL DENETIM

2016 yili gelirler toplami 5.869.479,04TL giderler toplami 3.434.113,68 TL gelir ve gider-
lerimiz arasindaki mispet fazlanin 2.435.365,36TL oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin : 12.769,82 TL
Bankalar Hesabinin : 587.660.61 TL olup bunun;
581.621,24TL'sinin vadeli hesabinda

6.039,37TL.'nin vadesiz hesabinda, oldugu gorulmustdr.

2017 yihnda kullanilmak Uzere yasal olarak kullaniimasi gereken yevmiye defteri
23.12.2016/58056, defterikebir 23.12.2016/58057, envanter defteri 23.12.2016/58058
no ile Ankara 54. Noterince stresinde tasdik edilmistir.

Mahsup, tediye ve tahsil fislerinin vergi usul kanununa uygun olarak diizenlendigi ve sirali
olarak dosyalandigi gériilmstiir.

Sendikamiz yonetici ve calisanlarina egitim ve orglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri
yogun ve basarili calismalari igin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Abdullah Turgut AYBULUT Emine Basak EROGLU Serap ERDOGAN

Baskan Yazman Uye
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OLAGAN DENETiIM RAPORU

Tarih 14.07.2017

Rapor No |3

Kurulumuz,13.07.2017-14.07.2017 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.01.2017-
30.06.2017 tarihleri arasini kapsayan olagan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1) Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 16 (onalti) karar
alindigr gérllmustir. Sendikamizin orgltsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tiizigu-
muze uygun kararlar alarak uygulamistir.

2) Denetime esas olan slreler icerisinde 505 evrakin kayitlara girip 1 (bir) evrakin
iptal edildigi,1355 evrakin kayitlardan gecip gonderildigi ve tum evraklarin dosya plani
cercevesinde islem gorerek muhafaza altina alindigr gérilmustir.

3) Sendikamiz istanbul ve izmir subelerinin denetleme kurulu raporlarinin siiresi
icerisinde Genel Merkeze gonderildigi ancak Antalya sube denetleme kurulu raporlarinin
Genel Merkeze siresi icinde gonderilmedigi gordlmustdr.

4) Genel Yonetim Kurulunun, 03.02.2017 Tarih ve 35 nolu kararinda multinet {ic-
reti ayni kalmak sartiyla sendika calisanlarina 2017 vili igin %12 oraninda zam yapildigy,
yonetici Ucretlerinin de asgari lcret oraninda revize edildigi, 27.01.2017 tarihinde yapi-
lan Istanbul Sube Olaganiistii kongresinde sube baskanligini kaybeden Mahsun TURAN'a
30.548,53 TL kidem tazminatinin 6dendigi gortlmustr.

5) Genel Yonetim Kurulunun, 06.03.2017 tarih ve 37 no'lu kararinda; is’_can_bul
sube sinirlari icerisinde bulunan taseron ¢rgiitlenmesinde galismak tizere Cemal BILGIN'i
3 (iig) ayhk belirli siireli 1.600 TL net Gcret ile calistiriimasina karar verildigi gorilmustdir.

6) Genel Yonetim Kurulunun, 17.04.2017 tarih ve 40 no'lu kararin da; sendikami-
zin 6356 sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununun 29.maddesi 2.fikrasi geregin-
ce yeminli mali misavir tarafindan denetlenmesi gerektiginden 4 islem Danismanlik ve
Yeminli Mali Misavirlik LTD. $Ti. (Kenan YURDAKUL) firmasi ile 2017 vili icin yillik 14.000
TL+KDV seklinde anlasma yapildigl, Ankara subemiz calisani Basak YALCIN'In is akdinin
ihbar tazminati ve diger sosyal haklarinin 6denerek feshedildigi gérilmustir.

7) Genel Yonetim Kurulunun, 21.04.2017 tarih ve 42 nolu kararinda; sendikamiz
hizmetinde kullanilan 06.0T.3124 plakal Hyundai marka aracin Siizer Emlak firmasina
22.500 TL ye satildig gortlmustdr. Satis islemleri icin Genel Baskan Metin Ebetiirk ile
Mali Daire Baskani Turgut CiVi'ye miistereken yetki verildigi gérilmstiir.

8) Genel Yonetim Kurulunun, 02.05.2017 tarih ve 44 nolu kararinda; Ankara su-
bemizde biiro hizmetlerinde calismak iizere Dogan YILMAZ'in 3 (ui¢) aylik belirli sireli ve
1.300 TL net maas ile ise alindigi gortlmustir.
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9) Genel Yonetim Kurulunun, 12.06.2017 tarih ve 48 nolu kararinda; sendika-
mizda kullanilan buzdolabinin eskimesinden dolay1 975.00 TL ye yeni buzdolabi alindig;
gorulmustdr.

PARASAL DENETIM

2017 ilk alti ay gelirler toplami 4.152.933,05 TL. giderler toplami 1.698.057,08 TL gelir ve
giderlerimiz arasindaki muspet fazlanin 2.454.875,97 TL oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin . 6.196,79TL.
Bankalar Hesabinin  : 598.472,53TL. olup bunun;
594.913,95 TL'sinin vadeli hesabinda,

3.558,58 TL.'nin vadesiz hesabinda oldugu gorilmustir.

Yeminli Mali Miisavir &4 islem Mali Miisavirlik Yetkilisi Kenan YURDAKUL denetimimizde
bulunmustur.

Sendikamiz yonetici ve ¢alisanlarina egitim ve drglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri
yogun ve basarili galismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Abdullah Turgut AYBULUT  Emine Basak EROGLU Serap ERDOGAN

Baskan Yazman Uye
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OLAGAN DENETiIM RAPORU

Tarih 19.01.2018

Rapor No | &4

Kurulumuz,18.01.2018-19.01.2018 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.07.2017-
31.12.2017 tarihleri arasini kapsayan olagan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1) Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 11 (onbir) karar
alinmis olup sendikamizin orgtitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tizigimize uy-
gun kararlar alarak uygulamistir.

2) Denetime esas olan stireler icerisinde 396 evrakin kayitlara girdigi 1137 ev-
rakin kayitlardan gegerek gonderildigi ve tim evraklarin dosya plani cergevesinde islem
gorerek muhafaza altina alindigi gérilmistdr.

3) Yonetim Kurulunun 15.07.2017 tarih ve 50 sayili karari geregince sendika-
miz Ege Bolgesi isyerleri temsilcilerinin 2017 yilinda programlanan egitimleri TMO Men-
suplari Sosyal Yardimlasma Vakfi Tesislerinde gerceklestirildigi ve egitim masrafi olarak
6.020,00 TL harcandig gérilmustdr.

4) Yonetim Kurulunun 10.08.2017 tarih ve 53 nolu kararinda sendikamizin hukuk
islerini ydrdtilmesi amaciyla izmir Barosu Avukatlarindan Halil DONMEZ (sicil no:5111)
ile vekalet s6zlesmesi imzalanmasina, ticret olarak 1.200,00 TL+KDV (bin iki ytiz TL+KDV)
lcret 6denmesi karar gortlmustdr. Ayni tarih ve 54 sayili GYK karariyla Avukat Halil Dén-
mez'e (TC 14527910650) Genel Baskan Metin EBETURK tarafindan genel vekaletname
verildigi gorilmustdr.

5) Yonetim Kurulunun 31.10.2017 tarih ve 57 sayili kararinda sendikamiz orgit-
lenme dairesinde ve Ankara subemizin biiro islerinde calismak {izere Cefa ERDOGAN'In
1.750,00 TL (binyediylzelli) net maas ve diger personele saglanan sosyal yardimlardan
yararlandiriimasina ve ise baslama tarihi 01.11.2017 tarihi olarak belirlendigi gorilmius-
tdr.

6) Yonetim Kurulunun 31.10.2017 tarih ve 57 sayili kararinda sendikamiz ba-
sin yayin dairemizin ihtiyaci olan fotograf makinesini Gl Color Ltd.Sti. firmasindan Nikon
05300 marka makine alinmis ve 3.950,00 TL 6denerek demirbaslara kaydedildigi gortil-
mustdr.

7) Yonetim Kurulunun 02.11.2017 tarih ve 58 sayili kararinda yilbasinda Gyeleri-
mize dagitiimak Gzere Sirena Kagitcilik Matbaacilik Ltd.Sti. firmasiyla sozlesme imzalan-
digl, bu s6zlesmeye gore degisik ebatlarda 9300 adet ajanda, 9000 adet kalem ve 300
adet karton ¢anta siparis verildigi ve toplam 74.694.00 TL ddendigi gortlmustir.
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WPARASAL DENETIM

2017 yih gelirler toplami 6.118.140,55 TL giderler toplami 3.557.968,89 TL gelir ve gi-
derlerimiz arasindaki miispet fazlanin 2.560.171,66 TL oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin : 4.723.74TL

Bankalar Hesabinin  : 735.154.59 TL olup bunun;
34.913.89 TL'nin fon hesabinda,

697.224,66 TL'nin vadeli hesabinda

3.016,04 TL.nin vadesiz hesabinda, oldugu gordilmustdr.

2018 yihinda kullanilmak Uzere yasal olarak kullaniimasi gereken yevmiye defteri
19.12.2017/55436, defterikebir 19.12.2017/55437, envanter defteri 28.12.2017/68125
no ile Ankara 54. Noterince sliresinde tasdik edilmistir.

Mahsup, tediye ve tahsil fislerinin vergi usul kanununa uygun olarak diizenlendigi ve sirali
olarak dosyalandigi gérulmistdir.

Sendikamiz yonetici ve ¢alisanlarina egitim ve orglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri
yogun ve basarili galismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Abdullah Turgut AYBULUT Emine Basak EROGLU Serap ERDOGAN

Baskan Yazman Uye
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Calisma Raporu Denetim Kurulu Raporlar:

OLAGAN DENETIM RAPORU

Tarih 20.07.2018

RaporNo |5

Kurulumuz,19.07.2018-20.07.2018 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.01.2018-
30.06.2018 tarihleri arasini kapsayan olagan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1) Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 12 (oniki) karar
alindigi gordlmustdr. Sendikamizin drglitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tiiziigui-
muze uygun kararlar alarak uygulamistir.

2) Denetime esas olan siireler icerisinde 375 evrakin kayitlara girip, 1452 evrakin
kayitlardan gecip gonderildigi ve tim evraklarin dosya plani cercevesinde islem goérerek
muhafaza altina alindigi gorilmustdir.

3) Sendikamiza bagl subelerin denetleme kurulu raporlarinin siresi icerisinde
Genel Merkeze gonderildigi gortlmustdir.

4) Genel Yonetim Kurulunun 18.02.2018 tarih ve 61 no'lu kararinda; sendikami-
zin 6356 sayil sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununun 29.maddesi 2.fikras gere-
gince yeminli mali musavir tarafindan denetlenmesi gerektiginden Yeminli Mali Misavir
Ahmet Sahinile 2018 yiliigin yillik 20.760 TL+KDV ve bu meblagin 3(li¢) esit taksit halinde
odenmesi seklinde anlasma yapildigl gorulmustdr.

5) Genel Yonetim Kurulunun 22.02.2018 Tarih ve 62 nolu kararinda; sendika ¢a-
lisanlarina maas ve sosyal haklar olmak tizere Nail KALKANDELER hari¢ 2018 yili igin %15
oraninda zam yapildig gérulmistdr.

6) Genel Yonetim Kurulunun 24.02.2018 Tarih ve 63 nolu kararinda; sendika ca-
lisani Nail KALKANDELER'in 15.02.2018 tarihi itibariyle tiim sosyal haklar 6denmek kay-
diyla is akdinin feshedildigi gorulmustir.

7) Genel Yonetim Kurulunun 28.02.2018 Tarih ve 64 nolu kararinda; sendikamiz
Basin Yayin Dairesinde gorevli Umut YILDIRIM'In 01.03.2018 tarihi itibariyle tiim sosyal
haklari 6denmek kaydiyla is akdinin feshedildigi gorilmustdr.

8) Genel Yonetim Kurulunun 30.04.2018 tarih ve 68 nolu kararinda; sendikamiz
Genel Merkezinde temizlik ve ikram islerinde istihdam edilmek (izere Nihal DEDEKARGI-
NOGLU ile 3 (ig) ay stireyle belirli siireli s6zlesme imzalandigl, 1.475 TL net maas ve diger
personele ddenen yemek yardimindan yararlandirnldigl.

Istanbul bdlgesinde 6rgiitlenme faaliyetlerinde istihndam edilen Cemal BILGIN'nin diger
personele ddenen sosyal yardimlardan yararlandinimasina karar verildigi gorilmustar.
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9) Genel Yonetim Kurulunun 20.06.2018 tarih ve 71 nolu kararinda;
NM43500006E19130 sase numarali 06 ADB 113 plaka sayili Fiat Egea sedan marka bi-
nek otomobili yurt disina gikarip yurda geri getirmesi icin sendikamiz Genel Sekreteri Celal
UYAR'a yetki verildigi gorulmustdr.

10) Sendikamiz calisani Saadet ATES'in 21.06.2018 tarihli dilekgesinde
30.06.2018 tarihi itibariyle istifa ettigi ve SGK isten ayrilis bildiriminin yapildig gérilmus-
tar.

PARASAL DENETIM

2018lk alti ay gelirler toplami 4.618.346,17TL. Giderler toplami 1.925.448,33 TL gelir ve
giderlerimiz arasindaki muspet fazlanin 2.692.898,04TL oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin : 7.037,20TL.
Bankalar Hesabinin : 841.734,65TL. olup bunun;
837.669,66TL'sinin vadeli hesabinda,

4.064,99 TL.nin vadesiz hesabinda oldugu gérilmustdr.

Sendikamiz yonetici ve ¢alisanlarina egitim ve drglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri
yogun ve basarili galismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Abdullah Turgut AYBULUT  Emine Basak EROGLU Serap ERDOGAN

Baskan Yazman Uye
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Calisma Raporu Denetim Kurulu Raporlar:

OLAGAN DENETiIM RAPORU

Tarih 29.01.2019

Rapor No | 6

Kurulumuz 28.01.2019-29.01.2019 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. N0:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.07.2018-
31.12.2018 tarihleri arasini kapsayan olagan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1) Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 8 (sekiz) karar alin-
mis olup sendikamizin orgltsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tiiziiglimiize uygun
kararlar alarak uygulamistir.

2) Denetime esas olan stireler icerisinde 279 evrakin kayitlara girdigi 1452 ev-
rakin kayitlardan gecerek gonderildigi ve tim evraklarin dosya plani ¢cercevesinde islem
gorerek muhafaza altina alindig1 gérilmastdr.

3) Yonetim Kurulunun 21.06.2018 tarih ve 74 sayili kararinda sendika biiro ami-
ri olarak ¢alisan Saadet ATES'in 22.06.2018 tarih ve 355 nolu evrak kayit numarasi ile
kayitlanmiza giren dilekgesinde 30.06.2018 tarihi itibari ile is akdinin sonlandiriimasini
belirtmistir. Buna gore kidem tazminati ve birikmis yillik izinlerinin parasal karsiliginin
odendigi gorulmustdr.

4) Yénetim Kurulunun 31.07.2018 tarih ve 75 nolu kararinda istanbul subemizin
calisani Filiz OZDILKURAL'In dogum iznine ¢ikmasi sebebiyle subemizin sekreterlik isleri-
nin yiritilmesi amaciyla Cagla ALTUN'un (TC 66832181140) 1.475,00 TL licret ve diger
personele 6denen yemek yardimindan yararlanmasina sozlesmenin 01.08.2018 tarihin-
de gecici olarak baslatildig gorilmustdir.

5) Yonetim Kurulunun 15.08.2019 tarih ve 76 sayili kararinda Yunanistan'da
meydana gelen yangin sebebiyle Yunan isci sinifinin 6rgliti PAME ile dayanisma amaciyla
sendika yonetimimizin 1.000 EURO karsiligi 6.579,70 TL nin PAME’nin National Bank Of
Greece bankasinda bulunan hesaba yatirildigi gorilmustir.

6) Yonetim Kurulunun 15.08.2019 tarih ve 76 sayili kararinda konfederasyonu-
muza bagli Gida-Is Sendikamizin bastirmis oldugu kitaplardan dayanisma amaciyla 1.000
TL karsiliginda kitap alinmasina ve tyelerimize dagitilmasina karar verildigi gortlmustdr.
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PARASAL DENETIM

2018 yili gelirler toplami 6.831.998,11 TL + 148.957,10 TL banka faizi geliri olmus-
tur giderler toplami 4.010.980,36 TL gelir ve giderlerimiz arasindaki mispet fazlanin
2.969.974,85 TL oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin : 5.758,12 TL

Bankalar Hesabinin  : 1.129.670,13 TL olup bunun;
39.992,44 TL'nin fon hesabinda,

1.079.914,92TL'nin vadeli hesabinda

9.762,77 TL!nin vadesiz hesabinda, oldugu gorilmustdr.

2019 yilinda kullanilmak Gzere yasal olarak kullanilmasi gereken 20.12.2018/51223,
defteri kebir 10.12.2017/51224 yevmiye defteri, envanter defteri 2019 vilinda
28.01.2019/3468 no ile ara tastik Ankara 54. Noterince siiresinde tasdik edilmistir.

Mahsup, tediye ve tahsil fislerinin vergi usul kanununa uygun olarak diizenlendigi ve sirali
olarak dosyalandig gorulmustdr.

Sendikamiz yonetici ve ¢alisanlarina toplu-is s6zlesmeleri, egitim ve drglitlenme faaliyet-
lerinde gosterdikleri yogun ve basarili calismalari igin takdirlerimizi sunar, calismalarinin
devamini dileriz.

Abdullah Turgut AYBULUT Emine Basak EROGLU Serap ERDOGAN

Baskan Yazman Uye
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OLAGAN DENETiIM RAPORU

Tarih 19.07.2019

Rapor No |7

Kurulumuz,18.07.2019-19.07.2019 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. N0:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.01.2019-
30.06.2019 tarihleri arasini kapsayan olagan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1) Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 11 (onbir) karar
alindigi gorllmustdr. Sendikamizin drglitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tiiziigu-
muze uygun kararlar alarak uygulamistir.

2) Denetime esas olan siireler igerisinde 316 evrakin kayitlara girip, 134 evrakin
kayitlardan gecip gonderildigi ve tim evraklarin dosya plani ¢ercevesinde islem goérerek
muhafaza altina alindigi gorilmustdr.

3) Sendikamiza bagl subelerin denetleme kurulu raporlarinin siresi icerisinde
Genel Merkeze gonderildigi gortlmustdir.

4) Genel Yonetim Kurulunun 25.04.2019 Tarih ve 86 nolu kararinda; sendika cali-
sani Asli SICIMOGLU'nun is s6zlesmesi ikale yolu ile tiim sosyal haklari 6denerek karsilikl
olarak feshedildigi gorilmustdr.

5) Genel Y6netim Kurulunun 06.05.2019 Tarih ve 88 nolu kararinda; sendikaya
ait 06-ADB-113 ve 06-FA-8732 plaka nolu araclarin Ozkardesler Oto San.Sti. firmasina
110.500 TL ye satildigi gorilmistdr.

6) Genel Yonetim Kurulunun 09.05.2019 Tarih ve 89 nolu kararinda; 15. Olagan
Genel Kurulumuza yonelik sube sinirlarinin belirlendigi gorilmistr.

_ ) Genel Yonetim Kurulunun 09.05.2019 Tarih ve 90 nolu kararinda; Asli SiCi-
MOGLU'nun eski haklari ile istihdam edildigi gorulmustdr.

8) Genel Yonetim Kurulunun 06.07.2019 tarih ve 93 nolu kararinda; Genel Bas-
kan danismani Onur BAKIR'In (st kurulusumuz UNI Ticaretin blinyesinde calisacagindan
sozlesmesi ikale yoluyla tim sosyal haklari 8denerek karsilikli feshedildigi gorilmustdr.
Onur arkadasimizin isgi haklarini uluslararasi arenada da temsil edecegine inanarak basa-
rilar dileriz.

PARASAL DENETIM
2019 ilk alti ay gelirler toplami 5.586.718,12 TL, faiz geliri 132.601,33 TL Giderler top-
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lami 2.465.421,27 TL gelir ve giderlerimiz arasindaki mispet fazlanin 3.253.898,18 TL
oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin : 6.273,68TL.

Bankalar Hesabinin : 1.511.977,69 TL. olup bunun;
1.481.234,77 TL'sinin vadeli hesabinda,

30.742,92 TL.'nin vadesiz hesabinda oldugu goérilmustir.

Sendikamiz yonetici ve calisanlarina egitim ve orglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri
yogun ve basarili calismalari igin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Abdullah Turgut AYBULUT Emine Basak EROGLU Serap ERDOGAN

Baskan Yazman Uye
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Tarih 05.11.2019

Rapor No |8

Kurulumuz, 04.11.2019-05.11.2019 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya
Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.07.2019-
31.10.2019 tarihleri arasini kapsayan olagan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1) Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 10 (on) karar alin-
digi gérilmustir. Sendikamizin orglitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tiiziglimize
uygun kararlar alarak uygulamistir.

2) Denetime esas olan siireler icerisinde 196 evrakin kayitlara girip, 1300 evrakin
kayitlardan gecip gonderildigi ve tim evraklarin dosya plani gercevesinde islem gorerek
muhafaza altina alindig gordlmustdr.

3) Sendikamiza bagl subelerin denetleme kurulu raporlarinin siresi icerisinde
Genel Merkeze gonderildigi gortlmustdir.

4) Genel Yonetim Kurulunun 29.07.2019 Tarih ve 95 nolu kararinda; Ankara Sube
calisani Yilmaz DOGAN'In is s6zlesmesi ikale yolu ile tim sosyal haklar 6denerek karsilikli
olarak feshedildigi gorilmiistr.

5) Genel Yonetim Kurulunun 19.08.2019 Tarih ve 96 nolu kararinda; Sendikamiz
subelerinin genel kurullarinin tarihlerinin ve delege sayilarinin belirlendigi gorilmistdr.

6) Genel Yonetim Kurulunun 20.08.2019 Tarih ve 97 nolu kararinda; Ankara su-
bemizin hizmetlerinin aksamasi talebiyle Yilmaz DOGAN'In eski haklari ile istihdam edil-
mesine karar verildigi gorilmustdr.

7) 23.09.2019 Tarih ve 98 nolu kararinda Genel Sekreterin kullanmasi icin (1) bir
adet Asus intel marka diziistii bilgisayarin Kobi Bilisim firmasindan kdv dahil 3.500 TLye
alindigr géralmustdr.

8) 26.09.2019 Tarih ve 99 nolu kararinda Sendikamizin 15. Olagan Genel Kurulu
11-12.0cak.2020 tarihinde ¢ogunluklu olarak, cogunluk saglanamadig taktirde 25-26.
Ocak.2020 tarihinde GMK Bulvari No:89 Maltepe-Ankara adresinde bulunan Otel ickale
de saat:10.00 da belirlenen gtindemle toplanacagi kararinin alindigi gorilmustdir.

9) 01.10.2019 Tarih ve 100 nolu kararinda 14.0lagan Genel Kurulunda Genel Di-
siplin Kuruluna secilen Mahir Dekli'nin sendika tyeliginden istifa etmesi sonucu Disiplin
Kurulu tyeligi dismustdir. Yerine yedek lye secilen Fikri Duran’in kurula ¢agrildigr goril-
mustdr.

10) 13.10.2019 Tarih ve 101 nolu kararinda sendikamizin 15. Olagan Genel Ku-
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rulu icin Ankara disindan gelen delegelerimizin konaklamasi ve kongre icin gerekli salon
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yapilan piyasa arastirmasi sonucu Hotel ickale firmasi-
nin sendikamiza sunmus oldugu teklif ve ddeme kolayligi en uygun teklif olarak deger-
lendirildigi. Ayrica Genel Kurulda delegelere dagitilmak tzere sirt ¢antasi yaptiriimasi ve
bu ¢antalarin piyasa arastirmasi neticesinde 450 adet sirt cantasi icin 74 TL+KDV fiyat ile
Burak Grup canta A.S. firmasinin en uygun teklifi verdigi ve bu firma ile anlasma saglandigi
6demenin 15.000 TL nin pesin geriye kalanin ¢antalarin tesliminde 6denecegi gorilmus-
tar.

11) izmir Subemizin 05.Ekim.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulunda
Sube Baskani segilen Fikret SAVAS'In 3(l¢) asgari Ucret ve diger yoneticilere saglanan
sosyal haklarin Fikret SAVAS'a da oy birligi ile verilmesinin kararlastinldigl gorilmistdr.

PARASAL DENETIM

2019 yili 31 Ekim itibariyle gelirler toplami 7.315.272,59 TL, faiz geliri 222.108,39
TL Giderler toplami 4.091.556,31 TL gelir ve giderlerimiz arasindaki muspet fazlanin
3.445.824,67 TL oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin : 9.552,08TL.
Bankalar Hesabinin : 1.682.485,79 TL. olup bunun;
1.672.075,41 TL'sinin vadeli hesabinda,

10.410,38 TL.'nin vadesiz hesabinda oldugu gorulmustdr.

Sendikamiz yonetici ve ¢alisanlarina egitim ve drglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri
yogun ve basarili galismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Abdullah Turgut AYBULUT Emine Basak EROGLU Serap ERDOGAN

Baskan Yazman Uye
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DISIPLIN KURULU
RAPORLARI

- 263 -




@ 15. Olagan Genel Kurulu
Calisma Raporu Disiplin Kurulu Raporlar:




15. Olagan Genel Kurulu
Disiplin Kurulu Raporlar: Calisma Raporu

DiSIPLIN KURULU

2016 - 2019 calisma dénemi icinde kurulunun toplanmasini gerektirecek bir glindem
olusmamistir.

Nuri UMIT Nurer ALTUN Fikri DURAN
Baskan Uye Uye
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L5
SENDIKALI OL!

Asagidaki sektor veya isyerlerinde calisiyorsaniz,

sendikamiz SOSYAL-iS’e liye olabilirsiniz!
TICARET BURD EGITIM

TUM MARKETLER

(Stipermarket, Hipermarket,
Grossmarket, Gida market, Tekno
market, Yapi market, Kirtasiye vb.)

TUM MAGAZALAR
(Mobilya, Hali, Ev esyasi, Giyim,
Tekstil, Konfeksiyon, Ayakkabi,
Kitap, Oyuncak, Otomobil, Kozmetik
trtinleri vb. Satis Magazalari)

ECZANELER

ECZA DEPOLARI

(Ecza depolari, Ecza dagitim
sirketleri, Ecza Kooperatifleri, Itriyat
(kozmetik) depolari vb.)

TICARET SIRKETLERI
(Ticari faaliyetlerle ugrasan
sirketler, ithalat-ihracat vb.
sirketleri)

¢ilan sayfada “Calisma ve Sosyal
ve bu baslik altindaki “Is¢i Sendikalart

3- Uye olabileceginiz sendikalarin listesi goriintiilenecektir. Sosyal-is’

ivenlik Bakanhg” baghgin bulunuz
elik islemleri” baglantisina tiklayiniz.

SOSYAL-IS, DISK ve UNI KURESEL SENDIKA UYESIDIR.

BURO ISLERI

(Hukuk, Muhasebe, Miihendislik-mimarhk
biirolan, Noterler, Terctime ofisleri, Reklam
ve tanitim sirketleri, is bulma acenteleri,
Kalkinma ajanslari vb.)

TOPLUMSAL KURUMLAR
(Dernek, Vakif, Sendika, Konfederasyon,
Meslek érgtitti, Baro, Siyasi Parti, Sivil
toplum érgtiti, Bliytikelilikler vb.)

CAGRI MERKEZLERI

(iletisim iskolunda faaliyet gésteren
isyerleri harig tiim cagri merkezleri ve
bilisim sektérii)

KAMU ISYERLERI

(Kamuda 10 No’l.u iskqluna giren isyerleri)
TASERON iSCILER

(Kamuda biiro, otomasyon, veri girisi,
sekreterlik gibi islerde ¢alisan taseron
isciler)

S

PTTden alacaginz E-Devlet K

1n1 tiklayiniz.

SOSYAL-IS SENDIKASI

TURKIYE SOSYAL SIGORTALAR, EGITIM, BURO, TICARET, KOOPERATIF VE GUZEL SANATLAR ISGILERT SENDIKASI

mE ~sosyalisendika

-TICARET, BURO,
“Goriintiile” tusuna basiniz, yenilenen listede Sosy

OZEL OKUL

TEMEL LISE

KURS ve DERSHANE
UNIVERSITE

VAKIF UNIVERSITESI
KRES

GUZEL SANATLAR

KUTUPHANE

MUZE

FiLM YAPIM ISLERI
OREN YERI

BiREYSEL SANATCILAR

giris yaptiktan sonra;

nin hemen ist ki agilir meniiden
VE GUZEL SANATLAR” segerek
$'1 seginiz.

5- Agilan formu doldurunuz. {slem tamamlanmistir. Sendikamiza hosgeldiniz.

|

global
inion

www.sosyal-is.org.tr
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SOSYAL-IS SENDIKASI GENEL MERKEZI
Adres: Ziya Gokalp Caddesi, Gonca Apartmani, 36/16 Kizilay -
Ankara
Telefon: 0312 4301773 * Faks: 0312 432 39 63
e-mail: sosyal-is@sosyal-is.org.tr * web: www.sosyal-is.org.tr

SOSYAL-I$ SENDIKASI iISTANBUL SUBESI
Adres: Muratpasa Mahallesi Muratpasa Sokak Bilge Apt. No:21/2 Yusufpasa
- Aksaray/Istanbul
Telefon: 0212 523 24 89 * Faks: 0212 534 30 88
e-mail: istanbulsube@sosyal-is.org.tr

SOSYAL-I$ SENDIKASI ANKARA SUBESI
Adres: Mithatpasa Cad. No: 56/10 Kizilay / Ankara
Telefon: 0312 430 07 04 * Faks: 0312 430 16 14
e-mail: ankarasube@sosyal-is.org.tr

SOSYAL-I$ SENDIKASI iZMiR SUBESI
Adres: Miirselpasa Bulvar1 1265 Sokak No:8 Kat:1 D:103 Alsancak / Izmir
Telefon: 0232 465 07 09 * Faks: 0232 465 07 09
e-mail: izmirsube@sosyal-is.org.tr

SOSYAL-iS SENDiKASI ANTALYA SUBESI

Adres: Ismetpasa Cad. 453. Sok. H. Atmaca Apt. K:3 No:18 Antalya
Telefon: 0242 241 51 46 * Faks: 0242 241 51 46
e-mail: izmirsube@sosyal-is.org.tr
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