15. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

Emperyalizme ve kapitalizme karsi micadele

Genel Kurulumuz; kapitalizme ve emperyalizme karsi kararli ve istikrarli bir mucadele
yurttmenin, sendikamizin kurulug amaclarindan biri oldugunu belirleyerek;

- kuresel olcekte emek-sermaye ekseninde emek aleyhinde yasanan gelismelere,
emperyalizmin ekonomik, siyasal, sosyal alanda ortaya koydugu somidri
politikalarina,

- isgallere, yagmaya ve talana,

- basta Suriye olmak Uzere Ortadogu ve Afrika'da yasatilan kitlesel go¢ ve insanlik
dramlaring,

- Latin Amerika Ulkelerinde halk iradelerine ragmen, is¢i sinifi dismani yonetimleri

iktidara tagimayi hedefleyen emperyalist midahalelere karsi durmak, insanlik icin
olumlu dontstmlerin ancak ve sadece is¢i sinifinin anti-emperyalist ekonomik-
demokratik ve sendikal micadelesi ile miimkuin olabilecegine inanmaktayiz.
Genel Kurulumuz, insana, emege ve barisa disman emperyalist ve kapitalist
yagmaya, savasa ve her turli somduriye karsi daha aktif bir tutum alinmasina, bu
dogrultuda wulusal ve wuluslararasi cabalara destek verilmesini, dayanisma
gosterilmesini;

Sermayeyi kayirmaya son verilmesi icin micadele

Cumbhuriyetin yuzyilhk mirasi olan tum kamu kuruluslar, araziler, ormanlar, yaylalarimiz ve
derelerimiz ozellestirmeler yoluyla sermaye kesiminin mulki haline getirilmigtir. Bunun
saglanmasi icin yasalarin degistiriimesi, kamu ihale geleneklerinden uzaklasgilmasi, ihalesiz
aktarimlar, kamusal islerde sermaye kesimine rant saglamak adina yap-islet-devret yolu ile
kaynak transferleri saglanmasi, toplumun ve Ulkenin son maddi degerlerinin toplandig
Varlik Fonunun yandas batik sirketleri kurtarmak icin kullanilmasi, bunlar yetmez gibi
Issizlik Fonunun sermayeye sunulmasi, sigorta primi, vergi ve KDV muafiyet destekleri
saglanmasi, Ucretsiz arsa tahsisleri vb. tesvikler devlet kasasindan karsilanmakta olmasi,
halkin birikiminin, vergi ve primlerinin sermaye sinifina aktarildigini tespit eden Genel
Kurulumuz; bu yagmaya karsi;

- Ulke kaynaklarinin sermaye sinifi icin kullaniimasina son verilmesi,

- Fonlar araciligiyla iscilerin cebinden patronlarin kasasina yapilan kaynak transferinin
durdurulmasi,

- lIssizlik Sigortasi Fonunun kurulus amacina uygun isletilmesini,

- Zorunlu BES aldatmacasina son verilerek, iscilerden kesilen paralar iade edilmesi,

- Kidem Tazminati Fonu adi altinda emekcilerin yizyillik kazanimlarina saldiriimasi
niyetlerine son verilmesi,



- Kidem tazminati guvence altina alinarak, maldir. Bir yil sarti kaldirilmali, tim
sozlegme tipleri icin gecerli hale getiriimeli ve tazminat odemeyen patronlara
yaptinmlar agirlagtiriimahdir.

Esnek caligmaya kargi guvenceli ¢calisma dizeni icin mucadele

Sermaye sinifinin ceyrek yiizyildir i1srarla ileri siirdiikleri esneklik politikalari is Kanunu
maddeleri haline getirilerek; taseronlasma, kiralik iscilik, odung iscilik, calisma sureleri ve
simdilik bolgesel asgari ucret soylemleri ile ucretlerin de esnetilmesi icin yasal dayanak
yaratiimisg oldu. Ancak patronlarin calisma yasaminin daha fazla esneklestirilmesi talebi bir
tiirlli bitmiyor. isveren drgiitii TiSK; sermayenin esneklik taleplerini siirekli giindemde
tutmaktadir. Belirli sireli hizmet sozlesmeleri ve telafi caligmasinin yayginlastiriimasi,
deneme sirelerinin uzatilmasi, engelli ve hikimld istihdaminda zorunlulugun kaldiriimasi,
cagrl Uzerine calisma, kismi slreli ¢alisma gibi esnek calisma bigimlerinin daha da
kolaylastirilmasi istenmektedir.

Issizligin bunca yiiksek ve yapisal hale geldigi, emeklilik yasinin kademeli olarak yiikselmeye
devam ettigi glinimuzde; esneklik dayatmalarinin; emeklilikle yasa takilanlar gibi bu kez de
“emeklilikte prime takilanlar” magdurlarn yaratacagi ortadadir.

Genel Kurulumuz; sermayenin esneklik dayatmalarini kabul edilemez bulmaktadir. Bu
nedenle; esnekligi karsi kuralli ve glivenceli ¢calisma hayati icin kararl, sabirli ve orgtli
mucadeleyi birlikte orecegiz.

Is cinayetlerine karsi miicadele

Karin her sey, isci hayatinin hicbir sey oldugu kapitalist diizende isci olimleri kader-fitrat
denilerek normallestirilmeye calisiimaktadir. Her giin 6-7 iscinin hayatina mal olan calisma
diizeni insani degildir. is cinayetleri politiktir.,

ls kazalar, isci 6limleri ve tespit edilemeyen meslek hastaliklari acil 6nlemlerin hayata
gecirilmesi gereken bir konudur.

Sendikamiz ig cinayetlerinin son bulmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarini ortadan
kaldiracak bir isci saglig ve is guvenligi politikasinin hayata gecirilmesi icin sendika, meslek
odalari ve siyasi partilerle birlikte politik bir mucadeleyi ormek icin kararhlikla mucadele
etmeyi surdurecektir.

Kadinlara her alanda esitlik icin micadele

Sendikamiz kendi orgutllliginden baslayarak, calisma yasaminda ve toplumun her
alaninda kadin-erkek esitligi basta olmak Uzere toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
mucadele eder. - Pozitif ayrimallik uygulamalarini hayata gecirilmesi ve kadinlarin karar
mekanizmalarinda yer almasi igin,



- Cahsgma hayatinin tim alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

- Kadina karigi her tirlt ayrimciigin dnlenmesi, kadinlarin istihdaminin onindeki
engellerin kaldinlmasi, kadinlarin emek piyasalarinda esit, glivenceli ve dizenli
istihdami icin,

- Kadinlarin istihdama katilmasinin ontindeki engellerin basinda gelen cocuk bakimi,
ev isleri gibi yuklerin kaldinimasi icin,

- Kreglerin, yasl bakim yerlerinin yayginlastirilmasini ve ebeveyn iznini savunur ve
bunun icin micadele daha da yikseltmek gerektigine inanmaktadir.

- Sendikamiz, ILO'nun 190 sayili “Calisma Hayatinda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldinimasina iliskin Sozlesmesi'nin  Tiirkiye tarafindan onaylanmasi igin
yurutulecek olan kampanyalari destekler,

- Sendikamiz, istanbul Sézlesmesi'nin ve 6284 sayili Kanun'un bir an 6nce etkin bir
sekilde hayata gecirilmesi gerekliligini savunur ve bu yolda her tiirli miicadelenin bir
parcasi olmayi hedefler.

696 sayili KHK ile kadroya gecirilen taseron iscilerin haklan icin muicadele

2017 vyilinda 696 sayil KHK ile kadroya gecirilen taseron iscilerinin hak kayiplan
stirmektedir. Tageron iscisine kadro, AKP hiikimetinin bir secim oyunu oldugu gecen zaman
icinde ortaya ¢lkmistir. Halen belediyeler dahil kamu kuruluslarinda s6zde kadroya gecirilen
isciler sendikal haklardan yararlanamamakta, enflasyon altinda tcret zamlarina mahkum
edilmekte, glivencesiz calismaya devam etmektedirler. Sendikamizin basta metal iskolunda
olmak tzere kamu kuruluslarinda kadroya gecirilen iscilerin devam eden hak kayiplarini
giderilmesi ve sendikal haklarla calisabilmeleri icin gerekli micadeleyi yiritecektir.

EYT haklan icin muicadele

8 Eylul 1999 tarihinde yayimlanan 4447 sayil Kanun ile kazanilmig emeklilik hakkina yapilan
saldiri kabul edilemez magduriyetler yaratmistir. Kanun'un yirdrlige girdigi tarihte sisteme
giris yapmis olanlarin emeklilik sireleri 2 ila 17 yil arasinda ertelenmis, geciktirilmistir.
Ylzbinlerce insan bugtin sadece yas siniri nedeniyle emekli olamamaktadir.

Emeklik hakki ve emeklilikte insan onuruna yakisir bir tcret en temel insan hakkidir. Bu
konuda verilen mucadele toplumsal bir micadele olmanin yaninda sinifsal bir micadeledir.

Sendikamiz kazanilmig bir hakkin iadesi ve kanunun iptal edilmesi icin mucadele verilmesini
ve dayanisma icinde olmayi gerekli gormektedir Emeklilikte Yasa Takilanlar'in (EYT)
baslatmis oldugu hakh miicadele ile dayanisma icinde olarak; sermeyenin ve siyasi
iktidarlarin emeklilik hakki gaspina karsi her platformda daha da aktif bir micadele
srdirmeye devam edecektir.



Vergide adalet icin mucadele

Yururlikteki adaletsiz vergi sistemi emekgilerin sirtinda buyuk bir yiik olusturmaktadir.
Ulkede toplanan verginin biiyiik bsliimii licretli ve emegi ile calisan dar ve sabit gelirlilerden
vyani isci sinifindan toplanmaktadir. Bu adaletsiz vergi sistemine son verilmelidir. icinde
bulundugumuz surecte verginin tabana degil, tavana yani sermayeye ve rantiyeye yayilmasi
saglanarak adalet saglanabilir.

Ote yandan asgari licret vergi disi birakilmali, iicretlerden kesilen vergiler diisiiriilmeli, yil
boyunca yoksullagsmayi daha da buyuten artan oranh vergiden vaz gecilmelidir. Bu konuda
tum emek orgutlerinin ortak ve glclu bir talep yaratmasi olanaklar vardir. Sendikamiz bu
yolda, eylem, soylem ve mucadelesinden geri durmamalidir.

Egitim, Saghk ve Sosyal Giivenlik haklarimiz icin micadele

Esit, parasiz, nitelikli ve ulasilabilir egitim, saglk ve sosyal glivenlik sistemi sosyal devlet
anlayisinin geregidir ve tiim yurttaslarin anayasal hakkidir. Egitime, saghga hatta artik
emeklilige para ddemek zorunda olmak, kabul edilemez bir uygulamadir. Gelecege glivenle
bakabilecegimiz bir tlkede yasayabilmek icin dayanagi Anayasa olan egitim, saglk ve sosyal
glvenlik haklarini da kapsayan bir sosyal politika sistemi icin tim emek orgutlerinin birikte
mucadelesi gereklidir ve Sendikamiz her zaman oldugu gibi, miicadele alanlarinda olmay
odev olarak kabul etmektedir.

Sendikal Orgiitlenmenin Hakki icin miicadele

Sendikal orgitlenmenin ontndeki yasal ve fiili engeller varhgini sirdirmektedir. 12 Eylul
fasist darbesi golgesinde 1983 yilinda cikarlan yasalar zaman icinde defalarca degisiklige
ugramasina ragmen vyasakel, kisitlayici hikimler hikim ve fiili engeller sendikal
orgiitlenmeyi engellemektedir. isyeri ve iskolu barajlari varhigini siirdiirmektedir. Patronlar
sendikaya Uye olan iscileri kolayca isten cikarabilmektedir. Cogunluk tespitine patronlarin
itiraz hakki, yetki mahkemelerinin vyillarca strmesine neden olmakta ve sadece bu bile
sendikalasma hakkini neredeyse kullanilamaz hale getirmektedir.

Sendikalagma hakkinin givence altina alinmasi, barajlarin kaldirlmasi ve sendika tercihinde
iscilerin iradelerini ozglirce kullanabilmesi saglanmasi i¢in micadelenin kararlilikla
surdurdlmesi saglanmalidir.

Grev yasaklarina karsi micadele

Grev, isci sinifinin tarihsel haklarindandir. Ulusal ve uluslararasi yasalarla glivence altinda
olmasina karsin bircok is¢i hakki gibi; bu hakkin kullaniimasi da fiilen engellenmektedir. Grev



yasaklari yayginlastiriimakta, grev kiricihgl tesvik edilmekte, grev erteleme adi altinda grev
uygulamalari bastiriimakta, engellenmektedir.

Bakanlar Kurulunun grev erteleme yetkisi iptal edilmelidir. Grev yasaklari kaldiriimali, grev
hakki genisletilmelidir. Mevzuata uyari grevi eklenmeli, hak grevi, dayanisma grevi, genel
grev Uzerindeki kisitlayici hukamler kaldinlmahdir.

Asgari ucretin belirlenmesinde iscilerin so6z hakki icin miucadele

Asgari Ucret, kayit disi ¢alisanlarla birlikte 16 milyonu asan isci-emekgi ailelerinin hayatini
dogrudan ilgilendiren konulardan biridir. Ayrica toplu pazarlik masalarinda da dcret
pazarliklar agisindan onemli ol¢llerden biri olmasi nedeniyle son derece onemlidir. Ancak
ulkemizde asgari Ucret, gorigmeler stirecinde kolayca bulusan siyasi iktidar temsilcileri ve
sermaye temsilcileri her yil fiili durum varatmaktadirlar. isci sendikalarinin miizakere
masasindaki varligi gorinlrde “devlet-sermaye-emek” taraflarini bir araya getirse de emek
kesiminin masaya agirhgini koyabilmesi mimkin olamamaktadir.

Sendikamiz, ilke olarak emek kesiminin buttntnd temsil eden demokratik katilimla, genel
grev hakkinin da oldugu bir hukuk ve toplu pazarlik diizeni icinde belirlenmesi gerektigine
inanmaktadir. Asgari Ucretin, insan onuruna yakisir bir diizeye getirilebilmesi icin vergi disi
tutulmasi ve ortalama buyuklikte bir ailenin gecimini saglamaya yeterli olmalidir.

Cevrenin, doganin ve yasamin yok edilmesine kargi miicadele

Sermaye ve siyasi iktidar yasam alanlarmiza saldirmaktadir. insaat, beton, asfalt
belediyeciligi, termik santraller, talan madenciligi, agac¢ kiyimi, doganin yagmalanmasi ve
yandas ya da uluslararasi sermayenin kazanmasi, insanlarin ve tim canlilarin kaybetmesi
demektir. Yagmada ve talanda hiz tanimayan siyasi iktidar, Kazdagi'nin ardindan simdi de
Kanal istanbul Projesi ile yeni bir yikim icin kollari sivamistir.

Deprem, su kaynaklar, canl tdrlerinin etkilenmesi, ilkim degisikligine etkisinin bile
ongorllemedigi dogaya bdylesine bir midahale kabul edilemez. Sermeyenin talan
programlarinin karsisinda hayati, dogayi tim canhlarin yasam hakkini savunur. Sendikamiz,
bu alanda verilen micadelenin pargasi olmayi sendikal politikalarinin arasina alir, tyeleri
basta olmak Uzere toplumda duyarllik gelistirmek icin micadele eder.

1 Mayis'in is¢i sinifinin iradesiyle, 6zgiir ve baski altinda kalmadan kutlanabilmesi icin
mucadele-

Isci sinifinin tarihsel kazanimi olan 8 saatlik isgiinii miicadelesinin simgesi 1 Mayis
emekcilerin birlik, dayanisma ve miicadele giinidur. Siyasi iktidar 1 Mayislari provoke



etmek, yasaklamak ve etkisizlestirmek icin elinden gelen cabayi surdirmektedir. Ge¢mis
yillarda oldugu gibi sonraki yillarda da 1 Mayisin isci sinifinin taleplerini lke glindemine
tasimasi icin etkili ve kitlesel kutlanmasina yonelik micadelemiz ve kitlesel katiimimiz
devam edecektir.

Dunyanin dort bir yaninda isgiler, istedikleri meydanda, kitlesel olarak 1 Mayisa katilip
sorunlarini, ihtiyag ve ozlemlerini dile getirebilmektedirler Benzer sekilde Turkiye isci sinifi
icin ayn bir anlam tasiyan Taksim Meydani'nin 1 Mayis kutlamalarina kapatilmis olmasi
kabul edilemez. Sendikamiz bir yandan yasaga karsi ¢ikarken bir yandan da, bugiine kadar
oldugu gibi mucadelesini etkili bir sekilde sirdirecektir.

Daha Giiclii ve Etkin bir DISK icin miicadele

DISK icin veniden vapilanmak kaginilmazdir. Bu; isci sinifinin taleplerine dayanan ve
mucadele giiclini isyerlerinden alan; liyelerin s6z ve karar sahibi oldugu bir 6rgutsel yapidir.
DiSK'in giicii, iscilerin bilincli drgiitliiligiinden gelir. Disk, iiretim alanlarindaki emekgilerin
birliginin ve micadelesinin adidir.

DISK'i DISK yapan en énemli unsur isyeri drgiitlenmesidir. DISK kurulusu ile birlikte isci
sinifinin isyerlerindeki kalesi olmustur. DISK isyerlerinde daha ivi iicret, saglikli ve giivenli
calismadir. Isyerlerinde iscinin séz hakkidir. DISK isci sinifinin patronlara karsi en basta
isyerindeki temsiliyetidir.

iscilere ve isyeri temsiliyetine vaslanmayan, toplu soézlesme, grev, hak miicadelesini
isyerlerinden baslayarak (ilke giindemine tasiyamayan bir DiSK etkili olamaz. Sendikamiz,
DiSK'in sinif ve kitle sendikaciig ilkeleri dogrultusunda, isci sinifinin temsiliyetini
isyerlerinde, sektorlerde ve llkede Ustlenebilecegi yeni bir atimin drglitlenmesiicin Uzerine
disen sorumlulugu vyerine getirecek, bunun icin bugline kadar verdigi mucadeleyi
surdurecektir.



