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14. Olagan Genel Kurulu

Sendikamizin 14. Olagan Genel Kurulu 9-10 OCAK 2016 tarihinde ¢ogunluklu olarak, cogunluk
saglanamadigi takdirde 23-24 OCAK 2016 tarihinde GMK Bulvari No: 89 Maltepe- Ankara adresin-
de bulunan HOTEL iCKALE Otelinde saat 10.00’da asagidaki giindemle toplanacaktir.

GUNDEM

1. Giin - 9 OCAK 2016 saat 10.00

1-

10-
11-
12-
13-
14-

Yoklama, Acilis ve Saygi Durusu

Genel Kurul Bagkanlik Kurulu’nun (Divan) olusturulmasi
Genel Baskanin Acilis Konusmasi

Konuklarin Genel Kurula sunulmasi ve Konusmalari

Komisyonlarin Olusturulmasi;

a. Hesap Tetkik Komisyonu

b. Tahmini Blitge Komisyonu

c. Tazuk Degisikligi Komisyonu

d. Genel Kurul Kararlari Komisyonu

Genel Yonetim, Genel Denetim, Genel Disiplin Kurulu Raporlarinin Gérisilmesi
Hesap Tetkik Komisyonu Raporunun Gorisilmesi
Kurullarin Aklanmasi ( iBRA )

Sendika Zorunlu Organlarina ve DiSK Delegeligine aday olacaklarin basvurularinin basla-
masi

Tuzuk Degisikligi Komisyonu Raporunun goristlmesi ve karara baglanmasi
Tahmini Blitge Komisyonu Raporunun gorislilmesi ve karara baglanmasi

Genel Kurul Kararlari Komisyonu Raporunun Goéruslilmesi ve karara baglanmasi
Genel Yonetim Kuruluna Verilecek Yetkiler’in goriistilmesi ve karara baglanmasi

Sendika Zorunlu Organlarina ve DiSK Delegeligine adayliklarin kesinlestirilmesi

2. Giin - 10 Ocak 2016 saat 09.00

15-

16-

SECIMLER

a. Genel Yonetim Kuruluna 5 Asil ( Genel Bagskan, Genel Sekreter ve 3 Uye) ve 5 Yedek
Uyenin segimi

b. Genel Denetleme Kurulu’nun 3 asil ve 3 yedek Uyesinin segimi

c. Genel Disiplin Kurulu’nun 3 asil ve 3 yedek Uyesinin segimi

d. Ust Kurul ( DiSK ) delegelerinin Secimi

Kapanis
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13. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

1) DUNYA GUNDEMINE iLiSKIN KARAR

Diinya, siyasal, ekonomik, toplumsal ve ekolojik anlamda bir buhran déneminden gegiyor. Kapita-
list-emperyalist yenidiinya dizeni, yerkliremizi felakete surikliyor. Bu yenidiinya diizeni, diinya
nifusunun blyik kismina, savas, isgal, catisma, yoksulluk, aglk, issizlik ve agir sémuriden bagka
bir sey sunmuyor. Kapitalizmin krizleri, istisna olmaktan ¢ikip rutin bir hal aliyor. Krizin derinligini
anlamak icin ekonomik, finansal, toplumsal ve iklimsel boyutlarini bir buttnlik icinde degerlen-
dirmek gerekiyor. Bugiin icinden gegmekte oldugumuz kriz, bir medeniyet krizidir. Kriz sonrasinda
sOz konusu olan ise toplumsal uzlasma degil, sermayenin cepheden saldirisidir. Yeni neoliberal
saldiri dalgasi, dogrudan isci sinifinin ekonomik cikarlarini ve toplumsal giiciini hedef almaktadir.
Bankalara, dis borglara aktarilan kaynaklar isgi sinifinin cebinden g¢alinmaktadir.

Daha ¢ok degil yirmi otuz yil dnce Tarihin Sonu diye zafer sarhosluguna kapilan burjuva ideolog-
lari, buglin “krizlerin kaginilmaz oldugunu, énemli olanin kriz degil krizlerin yonetimi” oldugunu
vazediyorlar. Careyi emek gelirlerini kismakta, daha fazla yoksullastirmada ve daha fazla somiri-
de buluyorlar. Bunun karsisinda demokratik haklarini ve sosyal adaleti isteyen kitleler, Misir’dan
Tunus’a, New York’tan Atina’ya kadar ayakta. Diger taraftan Diinyayi saran bu kitlesel kalkismalar-
la isci sinifinin sendikal ve siyasal orgitleri arasindaki zayif bag, hareketlerin basariya ulasma ola-
naklarini zayiflatiyor. Halihazirda reaksiyoner konumdaki emperyalist miidahalecilik ise, 6zellikle
Arap ulkelerinde ve Ortadogu’daki hareketleri hizaya sokmak icin elinden geleni yapmaya kararl.

Diinya kapitalist sisteminin resmine isci sinifi ve emekgilerin goziiyle baktigimizda; diinyada 487
milyon c¢alisan- biitlin ¢alisanlarin ylizde 16,4’l- 1 dolarlik gelirin altinda kalirken, 1,3 milyar ¢ali-
san da (yuzde 43,5) glinde 2 dolarin altinda gelir elde ediyor. Diinyanin yarisi (3 milyarin izerinde
insan ) giinde 2,5 dolarin altinda, ylizde 80’i (5 milyarin (izerinde insan) ise 10 dolarin altinda gelir
elde edebiliyor. Dlinyada 12 milyonu askin insan kendi 6zgtir iradeleri disinda kéle ya da kolelik
benzeri kosullarda ¢ahstiriliyor.

Diinya nifusunun yltzde 40’1 gelirin ylzde 5’ini paylasirken, en zengin yizde 20’lik kesim ise geli-
rin dortte G¢lini paylasiyor. Diinya milyarderleri -sadece 487 kisi ve diinya nifusunun milyonda
sekizini olusturuyorlar- diinyadaki gelirin ylizde 7’sini ellerinde tutuyorlar. Gelir adaletsizligi derin-
lesiyor.

Diinyanin en zengin ylzde 20'lik gelir grubu bireysel tiiketimin ylzde 76’sini, en yoksul ylzde
20’lik kesim ise sadece ylzde 1,5ini yapiyor. Ekmege ulasmak zorlasiyor.

UNICEF’e gore her giin 22 bin ¢ocuk yoksulluktan 6llyor. Dinya silahlanma harcamalarinin yiz-
de 1’'inin bile diinyadaki tiim cocuklarin okul problemini ¢c6zmeye yetecegi resmi makamlarca
aciklanirken; ilkégretim cagindaki 72 milyon cocuk okula gidemiyor. ILO verilerine gére, 5-17 yas
arahigindaki 200 milyonun Gzerindeki cocuk calisiyor. Bu ¢cocuklarin 126 milyonu tehlikeli islerde
cahistirlliyor. Cocuk emegi somirisi katmerleniyor, cocuk haklari yok sayiliyor.

Diinya nifusunun 1,1 milyari suya erisemiyor, 2,6 milyar insan saghkli su kullanamiyor. Diinya
nGfusunun yarisi sehirlerde yasiyor. Sehirlerde yasayanlarin lgte biri gecekondularda ikamet edi-
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yor. 2,5 milyar insan biyolojik atiklari yemek yapmak i¢in kullaniyor. Bu atiklarin ev i¢cinde yarattig
kirlilikten yilda 1,5 milyon insan oOllyor. Zenginlerin Urettigi artik ve atik, yoksullari éldirtyor.

Dinyada her (g kadindan en az biri siddete ugrarken, bu oran kimi tlkelerde yiizde 70’e kadar
ulasiyor. Yiizde 10 ila ylizde 25 arasinda degisen oranlarda, kadinlar, yasamlarinin en az bir déne-
minde cinsel siddete maruz kaliyor. Kadinlarin isglicine katilim orani erkeklerden yiizde 25 daha
az olmasina ragmen calisan yoksullarin ylizde 60'ini kadinlar olusturuyor. Kadinlar, erkeklerin al-
diklari Gicretlerinin ylizde 70'i ila ylzde 90’1 dlizeyinde (icret aliyor. Toplumsal yasamin her alanin-
da kadinlar ayrimciliga, siddete ve yogun somiirliye maruz kaliyor. Kadinlar bu diinyanin yikan
omuzlarinda tasiyor, o yikiin altinda eziliyor.

Her yil 250 milyonu askin is kazasi meydana geliyor. Her yil 160 milyon civarinda kisi meslek hasta-
liklarina yakalanirken, her yil mesleki hastaliklar ve kazalar ylziinden 2 milyona yakin isci ollyor.
Kapitalizmin kar hirsi her glin is¢i oldlrtyor.

Sendikalasma oranlarina baktigimizda, neoliberal yeni diinya diizeninin sendika diismanhg de-
vam ediyor, 1985 yilindan bu yana ortalama olarak ylizde 15-20’lere varan bir gerileme yasaniyor.

Diinyanin dort bir yaninda emperyalist-kapitalist gliglerin dogrudan ya da dolayl olarak neden
oldugu isgal, savas ve ¢atismalarda, milyonlarca insan sakat kaliyor ya da yasamini yitiriyor.

Biz boyle bir diinya istemiyoruz...
Sosyal-is Sendikasi,

Diinya olceginde her tiirli somiri ve tahakkliime karsi, esitlik, adalet, 6zglrlik ve baris talepleri
ile miicadele eden herkesin micadelesini selamlayarak ve kapitalist-emperyalist-erkek egemen
diinya dlizenini reddederek:

“tim insanhgin doga ile uyum icinde, birlikte Urettigi, birlikte paylastigi ve kardesce yasadigi, so-
murindn, savaslarin ve yoksullugun son buldugu, cinsler arasinda tam bir esitligin yakalandig bir
Diinya” icin ylruttlen micadelede yer alir.

2) ULKE GUNDEMINE iLiSKiN KARAR

Ulkemizde yillardir uygulanagelen yeni-liberal, emek diismani politikalar, genis halk kesimlerini
yoksulluk, issizlik ve yogun sémiriye mahkim etmektedir. Kiiresel kapitalizm ve emperyalist glic-
lerin ¢ikarlari dogrultusunda ylratilen politikalar, Glkemizi bir ucuz emek cenneti haline getirme-
yi amaglarken, tlkemize emperyalizmin taseronu ve kalkani olma gorevi bicilmektedir. Yillardir
devam eden gatisma ortami ve ¢oziimsuizliikte israr, yalnizca daha fazla 6lim, aci ve gozyasi getir-
mektedir. Farkli ulusal ve kiltirel kimlikler, g¢menler ve inang gruplari dislanmaktadir. 12 Eylil
darbesinin yarattigl anti-demokratik, baskici ve yasakgl ortam, sivil eller aracihgiyla yeni bigim-
lerde surdurilirken, tim bu olumsuz politikalara karsi ¢ikan halk kesimleri, basin emekgileri ve
her tirli toplumsal muhalefet susturulmaya ¢alisilmaktadir. Yalnizca temel hak ve 6zgrliklerimiz
degil, Gzerinde yasadigimiz cografya bir bitilin olarak, sermayenin gikarlari dogrultusunda talan
edilmektedir. Sularimiza, ormanlarimiza ve insanlarin nikleersiz yasama hakkina el konulmakta-
dir. “En az 3 ¢ocuk dogurmasi” 6gutlenen kadinlara, erkek egemen toplum igindeki geleneksel
roller dayatilmakta; mevcut esitsiz durum siirdiridlmeye ¢alisilmaktadir.

Tum bu olumsuz tablo karsisinda, her tirli baski, somiiri ve tahakkiime karsi, yasamin her alanin-
da, esitlik, adalet, 6zgiirliik, demokrasi ve kardesligi savunan Sosyal-is Sendikasi:
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e Yeni-liberal politikalara, her tiirlii 6zellestirme ve piyasalastirma uygulamalarina son verile-
rek, isci sinifi, emekcilerden ve ezilenlerden yana politikalar uygulanmasi,

e Ulkemizin icinde bulundugu her tiirli emperyalist ittifak ve iliskiye son verilmesi,

e Kiirt sorununun demokrasi ve esitlik temelinde ¢oziilerek, halklarin bir arada esit, 6zgiir ve
kardesce yasamasi,

e Tum ulusal ve kultiirel kimlikler ile inang gruplari izerindeki baskilarin son bulmasi,

* Gergekten demokratik, isci sinifi ve emekgilerin haklarini glivence altina alan bir Anayasa
hazirlanarak, her alanda gercek bir demokratiklesmenin saglanmasi; temel hak ve 6zgirliik-
lerin gergek anlamda glivence altina alinmasi,

e Basta HES'ler, maden arama faaliyetleri, termik ve niikleer santraller olmak Uzere lizerinde
yasadigimiz cografyanin talan edilmesine son verilmesi, doganin ve ekolojik yasamin savu-
nulmasi,

e Ayrimciliktan kaynakli 6tekilestirilenlere yonelik nefret suglarina cezai yaptirrm getirilmesi,
e Yasamin her alaninda tam bir toplumsal cinsiyet esitliginin yakalanmasi,
icin caba gosterir ve bu alanlarda yiratilen toplumsal miicadelede yer alir.

Kongremiz, liyemiz Ahmet Sik sahsinda tutuklu gazetecilerle ve yakinlari ile dayanisma icinde ol-
dugunu ilan ederken, basin ve ifade 6zglirligiiniin 6nindeki engellerinin kaldiriimasi icin yurdta-
len micadelenin icinde yer alir.

3) CALISMA YASAMINA iLiSKIN KARAR

Yeni-liberal politikalar ve yogun emek sémirisiine dayanan ekonomi politikalari, is¢i ve emekgi-
ler icin yasami cehenneme ¢evirmektedir. Calisabilir yastaki niifus icinde istihdam oraninin ylizde
43’e kadar distugl, issizlik oraninin ise ylzde 10’un altina hi¢ inmedigi Glkemizde, istihdam ola-
nagl bulanlarin biylk ¢ogunlugu da agir ¢alisma kosullarinda, uzun siireler ve dislk Ucretlerle
calismaktadir. Ozel sektérde calisan her 3 isciden biri kayit disidir. Ozel sektérdeki sigortali isgile-
rin ylzde 77,7’si 1 ila 1,5 asgari Ucret diizeyinde Ucret alirken, kayit disi iscilerin Ucretleri asgari
Ucretin dahi altina dusebilmektedir. Calisma sireleri ise her gegen giin uzamakta, her iki isciden
biri yasal sinirlarin (izerinde surelerle galistirilmaktadir. Taseronlastirma ve glivencesiz istihdam
bicimleri giderek yayginlasmaktadir. isci saghgi ve giivenligi alaninda tam bir felaket yasanmakta,
sermayenin kar hirsi ugruna isciler, sagliklarindan ve yasamlarindan olmaktadir. Toplu is s6zles-
mesinden yararlanan is¢i sayisinin 750 bine kadar distugl, gercek sendikalasma oraninin yizde
5,9’a kadar geriledigi Turkiye’'de, sendikal hak ve 6zglirlikler mevzuat bakimindan sinirh oldugu
gibi, mevcut haklarin kullanilmasi dahi isverenlerce engellenmektedir. Calisma c¢agindaki her 4
kadindan yalnizca 1’inin ¢alistig Turkiye’de ¢alisma yasaminda kadin-erkek esitsizligi ve kadin isgi
ve emekgilerin sorunlari giderek derinlesmektedir.

Bitlin bu olumsuz tablo yetmezmis gibi, emekgilerin sinirl dizeydeki mevcut haklari da yok edil-
mek istenmektedir. Ulusal istihdam Stratejisi adi altnda AKP hiikiimeti, kidem tazminati hakkini
yok etmeyi, kiralik isci uygulamasi ile Tiirkiye’yi ucuz is¢i pazarina gevirmeyi, taseronlastirmaya ilis-
kin yasal sinirlandirmalari kaldirarak Turkiye'yi bir tageron cenneti haline getirmeyi, belirli streli is
sozlesmesi, kismi stireli calisma, is paylasimi, esnek zaman modeli, uzaktan calima gibi glivencesiz
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istihdam bicimlerini yayginlastirmayi amaclamaktadir. Bolgesel asgari Gicret ile asgari Gcretin daha
da disiriilmesi, is Yasasi’nda isverenlerin talepleri dogrultusunda degisiklikleri yapilmasi, Kamu
Personel Rejimi Reformu ile kamu emekgilerinin is glivencesinin yok edilmesi, geng ve kadin isci-
leri daha ¢ok somiirecek diizenlemelerin yasama gecirilmesi, licretlerin disuk seviyede tutulmaya
devam edilmesi ve sendikal hak ve 6zgirliklerin Gzerindeki baskilarin sirdiridlmesi gindemdedir.

Sosyal-is Sendikas, isci sinifina yonelik bu agir saldirilar karsisinda,

e Herkesin insanca ¢alisma kosullarina sahip, sigortali ve glivenceli islerde calismasi ve insanca
yasanacak Ucret elde etmesi,

e Calisma surelerine iliskin yasal sinirlara uyulmasi ve ¢alisma stirelerinin asamali olarak di-
surllmesi,

e Sendikal hak ve 6zglirliiklere tam bir glivence saglanarak, tiim isci ve emekgilerin 6rgiitlen-
me, toplu pazarlk ve grev hakkini 6zgirce kullanabilmesi,

o “Saglikli emek” ilkesi etrafinda isci saghgi ve glivenligi yoniinden her tiirlii 6nlemin alinmasi,
saglikh ve glivenli calisma ortamlarinin olusturulmasi,

e Kadin istihdaminin ontindeki tiim engellerin kaldirilmasi, calisma yasaminin her alaninda
toplumsal cinsiyet esitliginin yakalanmasi,

e Engelliler, gocmenler, yaslilar, etnik gruplar ve hakim olandan farklh cinsel yénelimlere sahip
kisiler gibi toplumsal kesimlerin ¢alisma yasaminda karsilastiklari ayrimcilik ve dislanmaya
karsi pozitif dnlemler yoluyla esitligin saglanmasi,

e Taseronlastirmanin ve taseron calismanin timiyle yasaklanmasi,

e Kidem tazminati hakkinin yok edilmesi, bolgesel asgari lcret, kiralik isci, esnek istihdam mo-
delleri gibi is¢i sinifi ve emekgilerin mevcut haklarini yok edecek ve glivencesizligi yayginlas-
tiracak her tiirlG saldirinin durdurulmasi,

icin, DISK 6rgutliiliigl biinyesinde, tiim emek ve meslek érgiitleri ve 6rgiitlii-6rgiitsiiz tiim emekgi
kesimlerle birlikte micadele eder.

4) i{SKOLUMUZA VE SENDIKAL FAALIYETLERIMIZE iLiSKIN
KARAR

Genel olarak hizmetler sektori, 6zel olarak sendikamizin orgitlii oldugu 17 no’lu iskolu hizla bi-
yimektedir. iskolumuzda iscilesme siireci de yaygin bir bicimde yasanmakta, yeni isler ve yeni
istihdam iliskileri ortaya ¢ikmaktadir. Bu hizli gelisim ve degisim sireci karsisinda, geleneksel sen-
dikal politikalar yetersiz kalmaktadir. iskolumuzun bu yapisi g6z éniinde bulunduruldugunda sen-
dikamizin, gerek i¢ gerek dis 6rgiitlenme bakimindan kapsamli ve sistemli yeni bir sendikal politika
olusturmasi blyik dnem tasimaktadir. Bu sendikal politika, 6rglitlenmeden toplu is s6zlesmesine,
sendikal egitimlerden basin yayin ¢alismalarina, sendikal i¢ isleyisten genel merkez-sube-temsilci-
dye iliskilerine kadar her alanda, glinlin ve gelecegin ihtiyaglarina uygun olmalidir. Bu ¢ercevede
Sosyal-is Sendikasi,

a) Tum sendikal organlarinda sendika i¢i demokrasi ve katilimi gliglendirmeyi, sendikal or-
ganlardan baslayarak kolektif bir calisma tarzini egemen kilmayi, temsilci ve Gyelerimizi
sendikal calismalarimiza daha aktif olarak katmayi,
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¢)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Sendikal i¢ isleyisi daha demokratik, etkin ve hizli hale getirmek icin her tiirli ¢alismayi
yasama gecirmeyi, sendika kaynaklarini etkin ve verimli bicimde kullanmayi,

iskolumuzun cesitli, daginik, parcali ve kiiciik 6lcekli yapisini géz éniinde bulundurarak
ve sektor ve alan analizleri yaparak, ortaya c¢ikan sonuglar 1siginda, her bir alt-sektor ve
alan icin 6zel 6rglitlenme araclari, materyalleri ve stratejileri olusturarak; 17 no’lu isko-
lunda sendikal orgitlenmeyi blyltmeyi, sistemli ve organize bir bicimde orglitlenme
calismalarina hiz vermeyi, bu baglamda, toptan ve perakende ticaret, her tirli biiro tipi
isyeri ve belediye sirketleri basta olmak lizere 6rgiitlenme calismalarini belli alt sektor ve
alanlarda yogunlastirmayi,

Sendikal orgltlenme ve toplu is s6zlesmesi diizeninin hemen hemen hi¢ olmadigi ya
da cok zayif kaldigl yeni 6rglitlenme alanlarina 6zel olarak egilmeyi; bu kapsamda vakif
Universiteleri, dershaneler ve diger 6zel 6gretim kurumlari, avukatlik, muhasebe, mimar,
muhendis ve sehir plancilari biirolari, eczaneler, ¢cagri merkezleri, kiltir, sanat ve yayin-
cilik faaliyetleri basta olmak Uzere gesitli alanlarda yeni 6rgltlenme ve toplu is s6zlesme-
si strateji ve modelleri gelistirmeyi,

“Orgiitlt isci, 6rgutli toplum” fikri temelinde, oda, baro, dernek, vakif, sendika, meslek
orgitl gibi orgltla toplumun karsiligl olan isyerlerine 6zel bir 6rglitlenme stratejisi ve
programi olusturmayi,

Uluslararasi sendikal iyeligin gerceklestirilmesinin ardindan, uluslararasi sendikal 6rgtit-
lenme ile isbirligi ve iliski icinde 6zellikle kiresel sirketlerin Turkiye uzantilarinda 6zel bir
orgltlenme siireci baslatmayi,

Taseronlastirmaya karsi ylritilen 6rglitlenme ve miicadele sirecini biylterek, bu alan-
daki 6rglitlenmeyi birlestirmeyi ve bitlinlestirmeyi, taseronluk sisteminin ortadan kaldi-
rilmasi ve taseron isgilerin sorunlarinin ¢6zim{ igin, konfederasyon, sendika ve meslek
orgutlerinin ortak bir zeminde bulusmasi icin gerekli galismalari yapmayi, TBMM ve si-
yasi partiler nezdinde girisimlerde bulunmayi,

Orgiitlenme calismalarini bir biitiin olarak sendikanin tiim hiicrelerine yayarak, tiyeleri-
nin 6rgitlenme calismalarinda aktif rol Gstlenmelerini saglamayi ve genel merkez-sube-
temsilcilik-iye nezdinde saglikh, etkin ve hizli 6rglitlenme sirecleri ve mekanizmalari
olusturmayi,

Sendikal i¢ orgltlaligu giuclendirmek icin isyeri sendika temsilcilikleri ve danisma kurul-
larina 6zel 6nem vererek, temsilcilik ve danisma kurulu mekanizmalarinin aktif ve etkin
bir bicimde islemesi ve tiim Uyelerin sendikal faaliyetlere katiliminin saglanmasi icin her
tirlli 6nlemi almayi ve ¢alismayi hayata gecirmeyi,

Sendika Uyesi olmayan isciler ve yakin vadede toplu is sdzlesmesi diizeni icine alinmasi
mumkiin olmayan iscilere yonelik 6zgiin sendikal orgilitlenme ve faaliyetler hazirlamayi,

Son donemde cergevesi olusturulan toplu is s6zlesmesi stratejisi ve bir bitin olarak
toplu is sozlesmesi orgltleme sirecini gelistirerek kurumsallastirmayi,

Belli alt sektor ve alanlara iliskin tip taslaklar olusturarak toplu is s6zlesmesi alaninda
haklarin korunmasi ve gelistiriimesi ekseninde standardizasyon saglamayi,

Toplu is s6zlesmelerinin hazirliktan imzasina kadar gecen her asamasinda, tyelerin aktif
ve etkin katilimini saglamayi,
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k)

o)

6)

p)

$)

t)

Sendikal egitimlerde genel olarak toplu is s6zlesmesinin 6nemi, hukuksal ve pratik cer-
cevesi, 0zelde ise ilgili isyerlerinde toplu is s6zlesmesinin igerigi ve uygulanmasi konula-
rinin detayli bir bicimde islenerek, Gyelerin bilgi ve birikimini gelistirmeyi,

Toplu is s6zlesmesinin hazirlanmasi, imzalanmasi ve uygulanmasi asamalarinda temsilci-
lik ve danisma kurulu mekanizmalarini etkin bir bigimde isletmeyi,

Metro Grosmarketlerde sendikal i¢ rgutliligimuzin gelistiriimesi ve glclendirilmesi
icin her turli calismayi yapmayi, bu ¢cercevede Metro Grosmarket’e iliskin 6zel bir ¢alis-
ma plani olusturarak hayata gecirmeyi,

Kadin galismalari ve kadin isci ve Uyelere yonelik faaliyetleri sendikanin temel faaliyet
alanlarindan ve gérevlerinden biri haline getirmeyi, bu ¢ercevede Sosyal-is Sendikasi
Kadin Komisyonlarini olusturmayi, gerek kadin gerek erkek tyelerin toplumsal cinsiyet
konusunda esitlik temelinde bilinglenmesi igin ilgili calismalari gergeklestirmeyi, kadin
Uyelerin sendikal faaliyetlerin her asamasinda daha etkin ve aktif gérev almasi igin pozi-
tif dnlemler almayi ve uygulamayi, kadinlarin sendikal 6rgiitlenme ile bulusmasi igin 6zel
bir calisma ylritmeyi ve kadinlarin sendikalasmasini 6zel olarak tesvik etmeyi, kadin
Uyelerin ¢alisma yasaminda 6zel olarak karsilastigi cinsel taciz, ayrimcilik gibi sorunlarla
aktif bir bicimde miicadele etmeyi, toplu is sozlesmesi politikasini toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifiyle zenginlestirerek, toplu is sozlesmelerine 6zel hikimler koymayi,
kadin Uyeler ve iscilere yonelik 6zel bilgilendirme materyalleri hazirlamayi ve bir biitiin
olarak sendikanin ¢alismalarinda cinsiyet esitligini temel almayi,

isyerlerinde kres ve giindiiz bakimevleri agilmasi icin dzel bir calisma yiriitmeyi, kiictik
Olgekliisyerleriicin ortak kres ve giindiiz bakimevleri olusturabilmesi igin ¢alismalar ger-
ceklestirmeyi,

Uyelerinin sinifsal ve sendikal bilincini gelistirmek icin kapsamli ve sistemli bir egitim
programini uygulamaya koymayi ve egitim galismalarini en genis tye kitlesine yayginlas-
tirmayi,

Temel sendikal egitim, toplu is sozlesmesi siireg ve icerik egitimleri, isyeri sendika temsil-
cileri egitimi, taseronlastirma egitimi, iletisim egitimi, toplumsal cinsiyet egitimi gibi egi-
tim basliklari temel olmak tizere, egitim iceriklerini zenginlestirmeyi ve somut ihtiyaclara
daha cok yanit verir hale getirmeyi, egitim calismalarinda katiimci bir yontem izlemeyi,

Sendikal oérgitlenme ve bilgilendirme materyallerini daha sistematik hale getirmeyi, bu
cercevede temel konularda genel bilgilendirme brosurleri hazirlamayi, ayrica sektorler,
alanlar ve isyerlerine yonelik 6zel bildiri ve brosirler hazirlamayi, gorsel ve isitsel 6rglit-
lenme ve bilgilendirme materyalleri hazirlamak icin gerekli calismalari yapmayi,

Arastirma ve rapor faaliyetlerini, hizmetler sektorii ve iskolu Uzerine yogunlastirarak,
iskolundaki iscilerin sorunlari ve taleplerini llke glindeminde tutmayi,

Basin-yayin faaliyetlerinde, sendika gazetesi ve internet sitesi basta olmak Ulzere sendi-
kanin mevcut iletisim aracglarini gelistirmeyi ve Uyelerinden bu noktada daha cok katki
almayi, internet, eposta, sosyal aglar gibi yeni iletisim araglarindan daha ¢ok ve etkin
bicimde yararlanmayi,

Gerek ulusal, gerek yerel basinla daha yakin iliskiler kurmayi, sendikamizin basin ve ka-
muoyundaki gorindrligini artirmayi, 6zel olarak emekten yana basin yayin kuruluslari
ile dayanismaci iliskiler gelistirmeyi,
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y)

2)

Uyeler arasindaki dayanismayi ve sendikal baglilig gelistirmek icin kiiltiirel, sportif ve sa-
natsal faaliyetleri imkanlar olglisiinde yayginlastirmayi; liyeden Uiyeye dayanisma meka-
nizmalarini gelistirmek ve farkli alanlarda calisan sendika tyelerinin bilgi ve birikimlerini
diger lUyelerle paylasmasi icin gerekli altyapiyi olusturmayi,

Hem c¢alisma yasaminda hem iskolumuzda isci saghgi ve guivenligi sorunlarini gérinir
kilmayi ve bu sorunlarla miicadele etmeyi, toplu is s6zlesmeleriyle isci saghgi ve gi-
venligi alaninda kazanimlar saglamayi, kiiglik 6lgekli isyerleri igin 6zglin is¢i saghg ve
glvenligi hizmet ve 6rglitlenme birimleri olusturmayi, iskolumuzda yasanan isci saghgi
ve guvenligi sorunlarina 6zgiin ¢ozlimler Gretmeyi, Gyelerini is¢i saghg ve glvenligi hu-
susunda “saglkli emek” fikri ekseninde bilinglendirmeyi ve orgltlemeyi,

Uluslararasi sendikal hareket ile daha yakin ve etkin bir iletisim, isbirligi ve dayanisma
icine girmeyi,

Emekten yana akademisyenler ile daha yakin bir iliski kurarak, akademik alanda Uretilen
bilgi ve birikim ile sendikal alani bulusturmak ve akademik alan ile sendikal alanin karsi-
likli olarak beslenmesi igin galismalar ylritmeyi, sendikamizin 6rgitli oldugu iskolunda
yapilacak bilimsel calisma ve arastirmalari desteklemeyi ve tesvik etmeyi,

Biitiin bu calismalari yiriitiirken, DISK érgitliiliigi icinde, emek ve meslek érgiitleri, 6r-
gltll ve orgutsiiz emekgi kesimlerle dayanisma ve isbirligini gelistirmeyi ve birlikte mu-
cadele etmeyi, 6rgiitli olan isyerlerinde varsa kamu emekgileri sendikalariyla daha yakin
ve dayanismaci iliskiler kurmayi,

Oniine hedef olarak koyar ve bu hedefleri gerceklestirmek icin var giiciiyle calisir.

5) ULUSLARARASI SENDIKAL ORGUTLULUGE iLiSKiN KARAR

Sosyal-is Sendikasi, UNI Kiiresel Sendika (UNI Global Union) ve UNI Kiiresel Sendika biinyesindeki
UNI Avrupa’ya (UNI Europe) liye olma karari alir ve tyelik icin gerekli hukuksal stirecleri, basvuru
ve yazismalari yliritmek Gzere Genel Yonetim Kurulu’nu yetkilendirir.
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CURUYEN KAPITALIZME KARSI ESIT,
ADIL VE OZGUR BiR GELECEGI BIiRLIKTE
ORGUTLEYECEGIZ!

Oyle bir cagda yasiyoruz ki, Diinya’da ve Tiirkiye’deki en biiyiik kapitalistler dahi kapitalizmi eles-
tiriyor...

“Esitsizligin ortadan kalkmasi igin kapitalizmin ortadan kalkmasi gerekir. Ben en azindan esitsizli-
gin minimum seviyeye indirilmesi gerektigini diisiinliyorum. Gergek sorun kapitalizmdir”.

Bu sozler, Turkiye’nin en biylk patronlarindan Ali Kog¢’a ait.

Kapitalizm clriyor, clritiyor. Bu gercegi kapitalizmden en cok nemalanan patronlar dahi kabul
ediyor...

Kapitalizm, insana ve dogaya, esitsizlik, somiri ve yikimdan baska bir sey getirmiyor.

Credit Swiss, adli biylk bir finans kurulusunun her yil diizenli olarak yayinladigi “Kiresel Servet
Raporu”na gore, diinya niifusunun yiizde 1'i geriye kalan yiizde 99’luk niifusun sahip oldugundan
daha fazla bir servete sahip!

Gida Mihendisleri Odasi’'nin verdigi bilgiye gore, diinyada 1 milyar insan aglik sinirinin altinda
yasam savasl verirken 1,3 milyar kisi de obeziteye bagh saglk sorunlari yasiyor!

Bir yandan emperyalizm, bir yandan emperyalizmin besledigi etnisite ve inan¢ temelli 6rgitler,
diinyayi kana buluyor. Savastan kacan cocuklarin bedenleri kiyilara vuruyor!
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Yerkiirede dyle gelismeler yasaniyor ki, Tiirkiye’nin hatri sayilir kapitalistlerinden, istanbul Sanayi
Odasi Meclisi Zeynep Bodur Okyay, su climleleri soyliyor:

“Bir tiirlti azaltilamayan gelir adaletsizligi, terériin yolculugunu hizlandirdi. Ya vahsi kapitalizme
bir dur deyip refahi yeryiiziine yayacak bir kapsayici biiyiime dénemine gececediz ya da terériin
yarin hangi baskentin kapisini ¢alacagina dair papatya fali agmaya devam edecegiz”.

Kapitalizm yalnizca insanliga agir bir somiri diizeni dayatmakla kalmiyor, catisma, isgal ve savas-
lari da tirmandiriyor. Kapitalizmin derinlestirdigi gelir adaletsizligi ve paylasim krizi, bedelini tim
insanhgin 6dedigi kanh siireglere kapi araliyor.

Sovyetler Birligi'nin kendi icinde biriktirdigi sorunlarin sonucunda ¢ozilerek kapitalist sisteme en-
tegre oldugu, kapitalizmin fiilen alternatifsiz kaldigi, diinyanin tek kutuplu bir hal aldigi, kapita-
lizmin dizginlerinden bosandig bir slirecte, bizzat kapitalistler, “vahsi kapitalizm” tanimi yapiyor.

Kapitalizm ve eril sistemin etkilesiminde, esitsizlikler en gok kadinlari, emekgi kadinlari vuruyor.
Yeryiziindeki islerin ylizde 66’si kadinlar tarafindan goériliyor ama kadinlar diinyadaki mal varli-
ginin yalnizca yuzde 1’ine sahip. Kapitalizm, dogasi geregi, kadin ve cocuk sémirtisint artirdigi
gibi kapitalizmin korukledigi catisma ve savaglar kadin ve ¢ocuk sémuirisini ve istismarini daha
da tirmandiriyor.

Kapitalizm gerek insanhgi gerek ekolojiyi agir bir yikima dogru sirikliyor. Kiresel isinma ve doga-
nin yok edilisi el ele ilerliyor. Yerkiire, geri donlisii olmayacak bir felakete dogru gidiyor...

BUtlin bu tablo karsisinda, insanhgin umudu, hala is¢i sinifindadir.

Diinyadaki tim degerleri lireten ancak (rettigi degerlerden mahrum birakilan isci sinifi, ancak bu
gidisata son verebilecektir.

insanlarin kardesce bir arada yasadigi, insanin insani, dogayi ve diger canlilari sémiirmedigi, cins-
ler ve halklar arasinda esitsizliklerin son buldugu bir diinya mimk{nddir.

Boyle bir diinya, is¢i sinifinin, emekgi halklarin, kadinlarin, genglerin, tiim ezilenlerin omuzlarinda
ylkselecektir.

Biz de kendi bulundugumuz alanda, esit, 6zglir ve adil bir dlinya icin savasim vermeye devam
edecegiz...

Esit, 6zglir ve adil bir diinyanin insasi igin iskolumuzdaki sendikal érglitlenme ve miicadeleyi bi-
yltecegiz.

iskolumuzdaki sigortali her 100 isciden yalnizca 6’sinin sendikali oldugu gercegi karsisinda, iskolu-
muzdaki sendikal orgitlenmeyi biyitmek temel gérevimiz.

Ticaret, blro, egitim ve glizel sanatlar iscilerinin sendikali olmasi, toplu is s6zlesmesi ile calismasi
ve sendikal mlcadele iginde yer almasi, temel 6devimiz.

Cunkl ancak orgitla ve bilingli bir isci sinifi varsa, degisim mimkunddr.
Oniimiizdeki dénemde, bu bilingle calismalarimizi siirdiirecegiz.
Curidyen kapitalizme karsi gelecegi birlikte 6rgiitleyecegiz!

Hepimize kolay gelsin...
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1. BOLUM: TURKIYE’'DE DURUM

Turkiye’de calisma yasamini son donemde sekillendiren baslica unsur 13 yildir iktidarda olan
AKP’nin ¢alisma yasaminda gerceklestirdigi dontsiim. Dolayisiyla raporumuzun bu boéliminde,
son donemin genel bir muhasebesini, basliklar halinde sunuyoruz:

A) ESNEK ve GUVENCESIZ iSTIHDAM

AKP, iktidari boyunca, ¢alisma yasamina dair yaptigl tim dizenlemelerin, attigi her adimin orta
yerine “esnekligi” yerlestirdi. AKP, esnek istihdam ve esnek ¢alismanin sorunlari ¢6zecegini vaaz
edip durdu. Ancak esneklik hi¢gbir sorunu ¢ézmedi. Esneklik, AKP iktidari boyunca glivencesizlik ve
sendikasizlikla kol kola emekgilerin Gzerine bir kabus gibi ¢oktu...

10’dan 30’a!

Turkiye'de yasal anlamda is glivencesi, ilk kez, 15 Agustos
2002’de yurirlage giren 4773 sayili Yasa ile geldi. Bu yasa,
10 veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde calisan ve
yasada ongorilen diger kosullari tasiyan iscileri, is gliven-
cesi kapsamina aldi. 2002 Kasim’inda iktidara gelen AKP,
2003’te yeni Is Yasasi’yla “10 isci” sartini, sermaye orgiit-
lerinin talebiyle “30 isci”ye cikardi. Boylece Tirkiye'de
iscilerin yarisindan fazlasi is giivencesi kapsami disinda
kaldi. iscileri, emekgileri, “glivencesizlige” mahkim et-
meyi kendine siar edinen AKP’nin “yeni” Tirkiyesi'nde
patronlar, 7 milyondan fazla isciyi, cani istedigi zaman,
hicbir gerekce gostermeden isten atabiliyor ve bu isciler
ise iade davasi bile acamiyor! Yeri gelmisken soyleyelim,
AKP hikiimeti, cagdas standartlari yakaladigini iddia ede
dursun, Tirkiye’deki “30 isci”nin karsiligl Fransa’da 11,
Almanya’da 10, Avusturya’da 5, isvec’te O...

Yeni is Yasasi: Esnek istihdam, esnek ¢alisma

AKP iktidari, daha ilk yilinda yeni bir is Yasasi cikararak,
calisma yasamini bastan asagi dizayn etmek icin ilk adi-
mi ath. Yeni is Yasas’’ni elestirenlerin de destekleyenle-
rin de Gzerinde hem fikir oldugu bir husus vardi, yeni is
Yasasi'nin merkezinde “esneklik” yer aliyordu. Yasanin
Uzerinde sekillendigi iki temel, esnek istihdam ve esnek
calismaydi. Cogu dénceki Is Yasasi’nda yer almayan ancak
bir kismi fiilen uygulanan esnek istihdam bicimleri, yeni
Is Yasasi’nda tek tek siralandi: “Kismi siireli is s6zlesmesi,
belirli siireli is sozlesmesi, gecici is iliskisi, 6dlin¢ calisma,
cagri Gzerine calisma”...

Esnek calisma ise blylk 6lclide, ¢alisma slrelerinin es-
neklestirilmesi tzerinden kurgulandi, glnlik ¢alisma su-
resi belirsizlestirildi ve glinliik ¢alisma siliresinin haftaya
farkli bicimde dagitilmasina olanak tanindi. Fazla ¢alisma-
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nin (mesainin) fazla calisma lcretine dénismesini engellemek Uzere “denklestirme” esasi geti-
rildi, telafi calismasi ve kisa calisma diizenlendi. AKP ve AKP’nin yeni Is Yasasi ile birlikte “kuralli
kuralsizlik” dénemi basladi, bir baska deyisle, kuralsizliga, belirsizlige, esneklige olanak saglamak,
kural oldu.

Biitiin bu siire¢ sonunda Tiirkiye OECD ilkeleri arasinda “is Giivencesizligi Siralamasi”’nda 4. siraya
yukseldi...

B) TASERON CUMHURIYETINE DOGRU ADIM ADIM

Onceki is Yasas’nda hangi islerin taserona verilebilecegine iliskin bir sinirlama yoktu. Yani asil
isler, diger yasal kurallara uyuldugu siirece taserona verilebiliyordu. Yeni is Yasasi ile asil islerin
taserona verilebilmesi icin “teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirme” kosulu getirildi. isin ilgin-
ci, Turkiye'de asil islerin taserona en gok verildigi, taseronlasmanin en ¢ok yayginlastigi donem,
AKP’nin iktidarda, yeni is Yasas’nin yiiriirliikte oldugu dénem oldu. En basta AKP kendi koydugu
kurala uymadi. AKP iktidarlari boyunca, AKP’nin yonettigi kamu kurum ve kuruluslari ile islet-
meleri, asil is, yardimci is demedi, ne kadar is varsa hepsini taserona verdi. Muvazaali, yani hileli
taseron iliskileri, Turkiye’yi bir kanser gibi bastan asagi sardi.

Ornegin Karayollar’nin asil isi olan yol onarim ve bakim isi, “teknolojik nedenle uzmanlik gerektir-
medigi” halde taserona ihale edilerek acikca is Yasasi’ndaki kosula uyulmadi. Bir yandan da kagit
Uzerinde “yardimci is”ler taserona verilirken, fiilen asil isler taseronlastirildi. Kagit Gizerinde temiz-
lik iscisi gozlken ylz binlerce isgi, asil islerde calistirildi. Taseron is¢i sayisi, kamudaki “kadrolu”
isci sayisini genelde dorde-bese katlarken; saglik ve tniversiteler gibi bazi alanlarda bir kadrolu isgi
basina 40-50 taseron isci diismeye basladi. istisna olan taseronlastirma, kural haline AKP déne-
minde geldi, “Taseron Cumhuriyeti”’ne giden yolun taslari désendi.

Turkiye'de resmi verilere gore 2002’de 358 bin civarinda olan taseron isci sayisi, 2007’de 1 milyo-
nu gecmis, 2013’te yaklasik 1 milyon 700 bine ulasmis olup, bugiin itibariyle taseron isci sayisinin
2 milyonu buldugu tahmin edilmektedir. Bir baska deyisle Turkiye'de yaklasik her 7 isciden biri
taseron isci olarak istihdam edilmektedir.

Taseron lsci Sayisi
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C) OZELLESTIRMELER...

Turkiye’de kamu isletmeleri, sendikali, glivenceli, diizenli ve stirekli galismanin mimkiin oldugunu
gostermistir. Kamu isletmelerinde ise baslayip emekli olana kadar calisan kusaklar, emsal teskil et-
mistir. Turkiye’de sendikalagmanin ilk basladigi yerler de kamu isletmeleri olmustur, 6zel sektérde
¢alisan isgiler, kamu isgilerine 6ykiinmus, onlar da sendikali olarak haklarini arama yoluna gitmis-
tir. Kamu iscileri, licret skalasini yukari dogru ¢cekmis, 6zel sektoérde c¢alisan iscilerin licret talepleri
icin de 6rnek olusturmustur.

n u

“Babalar gibi satarim”, “musteri gece gelsin, pijamayla cikarim karsilarina” diyen AKP, sermayeye
verdigi sozi tuttu, kamunun Uretimden elini cekmesi, ekonominin timiyle piyasaya terk edilme-
si icin tim kamu isletmelerini birer birer satti. AKP bir yandan Tirkiye halkinin ortak varliklarini
teker teker sermayeye peskes cekerken bir yandan da bu emsali, bu 6rnegi yok etti. AKP, 6zelles-
tirmelerle diizenli, strekli, glivenceli, sendikali, gbrece iyi lcretlerle calismanin da kokiine kibrit
suyu doktl. Bu bakimindan 6zellestirmeleri bir esneklik projesi olarak degerlendirmek mimkiin;
Turkiye isci sinifinin tiimayle piyasanin insafina terk edildigi bir proje...

D) YENi GUVENCESiZ KAMU PERSONEL REJiMi

AKP’nin sermayeye verdigi sézlerden biri de, memur glivencesini kaldiracak, kamu ¢alisanlarini
sozlesmeli, glivencesiz ve slreksiz bir istihdama mahkum edecek yeni Kamu Personel Rejimi. AKP,
bu projesini, “kadrolu memur” yerine “sézlesmeli personel” alarak baslatti. 2002’den 2011 yilina
gelindiginde memur sayisi yerinde sayarken, s6zlesmeli personel sayisi 12 katina ¢ikarak 322 bin
146’ye kadar ulasti. 2011 secimleri 6ncesi, bir secim yatirimi olarak s6zlesmeli personelin yarisi
kadroya gegcirildi. Buna ragmen AKP iktidari doneminde, memur sayisindaki artis ylizde 28’de ka-
lirken, s6zlesmeli personel sayisi ylizde 500 artti.

4-b olarak da bilinen “Sozlesmeli personel”, Devlet Memurlari Kanunu’na gore zaruri ve istisnai
hallerde gegici islerde ve yine istisnai olarak, bazi kosullarda bazi mesleklerde (6gretmen, doktor,
avukat) istihdam edilebilir. Ancak AKP, iktidari boyunca bu yasa kuralini yiz binlerce kez ihlal etti,
ayni taseron orneginde oldugu gibi, yasaya aykiri davrandi. AKP bu kanun disiligini siyasi malzeme
olarak kullandi, “s6zlesmelileri kadroya gegiriyoruz” diyerek kendi kanun tanimazligini, kendi ayi-
bini siyasi ranta donistirmeye calisti. AKP’nin kamu personel rejiminde baslattigi hukuk tanimaz
donlisim, sdzlesmeli personel ile sinirl kalmadi. Basta egitim ve saglik olmak tizere birgok alanda,
Devlet Memurlari Kanunu’nda yer almayan yeni istihdam bicimleri tiiretildi. Ucretli 6gretmenlik,
vekil 6gretmenlik, ebe ve hemsirelik giderek yayginlast.

Sonug olarak, AKP hiklimeti, bir yandan kapsamli bir kamu personel rejimi degisikligi yapmaya
hazirlanirken; bir yandan da projesini, fiilen hukuk disi bicimde uygulamaya koyuyor, kamuda gi-
vencesiz yeni kamu galisani istihdam bigimlerini yayginlastiriyor.

E) iISTIHDAMDA ARPA BOYU YOL GiDILMEDI

AKP 12 yillik iktidari boyunca, esnekligi issizligi azaltan, istihdami artiran sihirli bir formul olarak
sundu. AKP, istihdami artirmak adina attigl her adimda sermayeye kiyak c¢ekti, patronlarin yiki-
nii issizlik Sigortasi Fonu’na yiikleyerek, issizin parasini patronlara akitti. istihdam paketlerinden
nemalanan hep patronlar oldu. Torba yasalar, hep patronlarin yliziint gtldirdd. Toplum yaranina
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calisma, is basinda egitim gibi projeler, issizlik sorununa merhem olmadi. AKP’nin iktidarindan
once 2011 yilinda Tirkiye’de istihdam orani ylizde 45,6'ydi, 2014 yili sonu itibariyle bu oran yuiz-
de 45,5'te. Yani istihdamda bir arpa boyu bile yol gidilmedi. 2011’de issizlik orani ylzde 8,4’t(,
bugiin bu oran yiizde 10,1. issizlik sorunu ¢dziilmedi. AKP’nin yeni Tiirkiye’sinde tam 615 bin kisi,
calismak istedigi halde, is bulma timidi olmadigi icin is aramiyor, bu yizden issiz bile sayllmiyor.

Bir zamanlar Turkiye'de egitim durumu ylkseldigi 6lctide issizlik dusliyor, 6zellikle Gniversite me-
zunlari issizlik sorununu daha az yasiyordu. Ancak asagidaki tabloda goriilecegi (izere Turkiye'de
artik Universite mezunu olmak da issizlige care degil.

2014 yiliitibariyle genel issizlik orani ylzde 10,1 iken, Gniversite mezunlarinda bu oran ylizde 10,6.

S6zun 0Ozl, Turkiye’de uygulanan sermaye dostu politikalar issizlige care olmuyor, aksine issizlik
sorununu daha da derinlestiriyor.

1999

TR
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nmm
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DISK-AR’In yaptig1 bir arastirmaya gore, gercek issizlik cok daha yiiksek. Temmuz 2015 dénemin-
de resmi issizlere, umudu olmadigi icin ya da diger nedenlerle son 4 haftadir is arama kanallarini
kullanmayan ve ise baslamaya hazir oldugu halde bu nedenle issiz sayllmayanlar da (umutsuzlar
ve diger) dahil edildiginde issizlik orani ylizde 16,5, issiz sayisi da 5 milyon 418 bin kisi olarak ger-
ceklesti.

F) CALISMA SURELERi ARTMAYA DEVAM ETTi

Turkiye'de calisma stireleri 12 Eylil askeri darbesi ve darbenin yarattigl ortamda yasama gecirilen
emek diismani, sermaye dostu yeni-liberal politikalarin uygulandigi donemde giderek artt1. 1988
yilinda tam zamanl galisanlarin yizde 73’ haftada 40-50 saat arasinda yani yasal sireler iginde
¢ahistirthyordu. 2014’e gelindiginde bu oran ylizde 53,6’ya distl. Son 25 yilda haftada 50 saat ve
daha fazla calistirilan emekgilerin orani ylzde 27’den yizde 46,4’e yikseldi. Kural disi, yasa disi
uzun galisma, istisna iken kural haline geldi. 25 yil 6nce tam zamanli galisanlarin haftalik ortalama
calisma siresi 47,6 saat iken, bugln bu sire 52 saat. S6ziin 6z son 25 yilda ortalama c¢alisma
suresi 4,5 saat artt...

Turkiye’de Ucret, maas ya da yevmiye karsiligl bir isverene bagimh olarak ¢alisanlar; yani isgisiyle
memuruyla, sigortalisiyla sigortasiziyla Tiirkiye is¢i sinifi, calisma siirelerinde hem Avrupa’da hem
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OECD {lkeleri arasinda zirvede! Avrupa Birligi’'nde tam zamanl ¢alisan emekgilerin ortalama ¢a-
lisma sliresi 41,8 saat, OECD Ulkelerinde ise 42,5 saat. Tirkiye'de ise bu siire 52 saat. Yani ortala-
manin 10 saat Uzerinde. Karsilastirmayi Danimarka, Norveg gibi llkelerle yaparsaniz aradaki fark
15 saate kadar cikiyor.
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G) iS CINAYETLERI HIZ KESMEDI

isci saglig ve is glivenligi alaninda Soma katliami ile bir kez daha giin yiiziine ¢ikan korkuncg tablo
agirlasarak devam ediyor. istanbul isci Saghgi ve is Guvenligi Meclisi’nin raporuna gére 2015 yili-
nin ilk 6 ayinda 794 emekgi is cinayetlerinde hayatini kaybetti.

Turkiye resmi verilere gore 6limlu is kazalarinda Avrupa birincisi durumda. Turkiye’de bir yilda or-
talama is kazalarinda élen isci sayisi 1.185 iken, en yakin olan iilke 685 ile italya’dir. AB ortalamasi
144 iken, Turkiye’de bu rakam AB ortalamasinin 8 katidir. Tiirkiye’de bir yilda is kazalarinda 6len
isci sayisi 21 AB (lkesinde toplam 6len isci sayisindan daha fazladir.

2015 / ilk Alti Ayda is Cinayetleri
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isci saghgi ve giivenligi bakimindan en az is kazalari kadar dnemli bir baska sorun ise meslek has-
taliklari. Meslek hastaliklari sayisi ilkeden lilkeye degisiyor. Bununla birlikte her bin isci icin yilda 4
ila 12 arasinda yeni meslek hastaligi beklenmektedir. Bu verilere gore sadece sigortali isciler baki-
mindan Turkiye’de her yil 50 bin ila 150 bin arasinda yeni meslek hastaligi vakasi beklenmektedir.
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Tum calisanlar dahil edildiginde bu rakam daha da yikselmektedir. Bu cercevede Turkiye'de yilda
en az 100 bin yeni meslek hastaligi beklenebilecegi sdylenebilir. Ancak Turkiye’de yilda ortalama
572 yeni meslek hastaligi tanisi konulabilmektedir. Tlrkiye’de meslek hastaliklari her yil binlerce
iscinin sagligina ve yasamina mal olmakta ancak tespit dahi edilememektedir.

H) KARLAR AZAMi UCRETLER ASGARI!

Turkiye'de iscilerin ylzde 40'indan fazlasi asgari Ucretle calisiyor, iscilerin yaklasik yarisinin Gcreti
aclik siirinin, yizde 90’inin Gcreti yoksulluk sinirinin altinda. Ekonomi biyliyor ama iscinin payina
yoksulluk disuyor...

DISK-AR’In yaptigi bir arastirmaya goére kisi basina diisen milli gelir 1978’den bu yana yiizde 239
artarken, brit asgari Ucret reel olarak sadece ylizde 17 oraninda artti. . Emegin milli gelirden aldigi
pay 1999'da ylizde 52 iken simdi ylzde 31’e geriledi. Turkiye’deki blyuk 6lcekli firmalarin karhihg
Almanya, Fransa ve ispanya’daki biiyiik 6lgekli firmalarinin yaklasik iki katy, italya ve Polonya’ninsa
Uc¢ kati civarinda. Ancak is¢inin payina yoksulluk distyor...

N KARLAR AZAMI
UCRET NEDEN ASGAR]|

DERET YK DESILDIR GECIM DCrRETI ISTIVvORUZ!
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i)

1) ZINCIRIN SON HALKASI: SENDIKASIZLASTIRMA

Calisma yasaminin her alanini esneklestiren, kuralsizlastiran, glivencesizlestiren AKP, emekgileri
bogan bu zinciri, “sendikasizlastirma” ile tamamladi. Toplu is s6zlesmeli sendikacihgin yarim asir-
lik tarihinin oldugu Tirkiye'de, sendikalasma AKP déneminde daha 6nce hi¢ olmadigi kadar dibe
vurdu. 2002'de ylizde 9,5 olan toplu is s6zlesmesi kapsama orani 10 yil sonra, ilk kez ylizde 5’in
altina diiserek 2012’de yiizde 4,5’e kadar geriledi. Ozellestirme ve taseronlastirma ile biiyiik darbe
yiyen sendikal 6rglitlenme, AKP’nin gézetimi ve denetiminde patronlarca adeta igdis edildi. Her
yil binlerce is¢i sendikali oldugu icin isten atilirken, AKP’nin “Yeni Turkiyesi”nde sendika segme ve
sendikaya liye olma 6zglirligu fiilen rafa kaldirildi. Kamu emekgileri alaninda yandas sendikacilik
beslendi, isci sendikaciliginda ise miicadeleci sendikalarin 6nu kesilirken, yandas ve/veya isveren
gldimlu sendikacilik muazzam destek gordd...
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AKP’nin ‘Yeni-Eski’ Sendika Yasasi

AKP, sendikal alana nasil baktigini 2012 yilinda ¢ikardigi yeni Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Yasasi ile bir kez daha gozler 6niine serdi. Yasa yeniydi ama icerigi eskiydi. AKP, 12 Eyl{l darbeci-
lerinin sendikal yasalarini birlestirip, biraz da makyajlayip yeni ambalaj icinde sunmaktan baska
bir sey yapmadi. iskolu baraji ile pekistirilmis zorunlu iskolu sendikacilig yine yasanin merkezinde
yer aldi. AKP, darbecilerin bile yapamadigini yapip, iscilerin yarisindan ¢cogunu sendikal glivence-
den yoksun birakacak kadar gemi aziya aldi (bu diizenleme Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edildi).

Toplu is s6zlesmesi hakkinin 6nlindeki barajlar muhafaza edilirken, patronlarin en 6nemli sendika-
sizlastirma kozlarindan biri olan “yetki itirazi” korundu. 12 Eylll’lin grev yasagl mantigl, gelecege
tasindi. Cesitli islerdeki grev yasaklari biylk 6lctide stirdirilda. Sendikal haklari postallari altina
alan darbecilerin “fiillen yasaklama”ya donustlirdligli Bakanlar Kurulu’na taninan “grev erteleme
yetkisi” stirdtraldd. AKP hikimeti lastik iscilerinin, cam iscilerinin son olarak da metal isgilerinin
grevlerini, “genel saglik/milli givenlik” gerekgeleriyle fiilen durdurmaktan ve yasaklamaktan geri
durmadi.
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i) AKP’NiN PLANI: DAHA COK ESNEKLIK VE SOMURU

Sermayenin “esneklik” talepleri, AKP’nin ise “esneklik” planlari bitmis degil. AKP, 6zel istihdam
birolarina, “is¢i kiralama” yetkisini vermekte israrci. Daha 6énce Cumhurbaskanindan dénen
“kiralik iscilik”, yeniden Meclis glindemine getirildi, Meclis kapanmasaydi su an “kiralik isgilik”
Meclis’ten gegmis olacakti. Soma katliami yaganmamis, kamuoyunda taserona yonelik cok buylk
bir 6fke patlamasi yasanmamis olsaydi, AKP, tiim iglerin taserona verilmesinin 6nlnil agan bir ya-
sayl Meclis’ten gegirecekti. AKP, bu israrindan da vazge¢mis degil, sadece uygun zamani bekliyor.
Kaldi ki, AKP’nin “Ulusal istihdam Stratejisi” tiimiyle esneklik ve giivencesizlik tizerine kurulu.
Kidem tazminatini fona devrederek yok etmek, AKP’nin yeniden iktidar oldugu takdirde dncelikli
amaglarindan biri. S6ziin 6zU, AKP, iscileri timuyle kdlelige terk edecek bir ¢galisma yasamini insa
etmeye hazirlaniyor...

Sendikal hareketin, sendikali sendikasiz tiim is¢i ve emekgilerin bu gidisata dur demesinin zamani
geldi de geciyor...
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2. BOLUM: iSKOLUMUZDA DURUM VE
SENDIKAL ORGUTLENME

A) TURKIYE’NIN EN BUYUK iSKOLU

Sendikamizin faaliyet gosterdigi 10 No’lu “Ticaret, Biro, Egitim ve Gulzel Sanatlar” iskolu,
Turkiye’nin en blyik iskoludur. Bunun yani sira, iskolumuz hizla biylimeye devam etmektedir.

015 T emmnz 1744 682
TR TiN] 29 6% 17.1%

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’'nin iskolu istatistiklerine gore, 2013 Ocak-2015 Temmuz do6-
nemi icinde toplam isgi sayisi ylzde 17,1 artarken, iskolumuzda isci sayisi ylzde 29,6 artmistir.

2015 Temmuz istatistiklerine gore iskolumuzda 2.787.417 is¢i gcalismaktadir. Turkiye’'de iscilerin
ylzde 22’si iskolumuzdadir.

iskolumuzdan sonra en cok isci calisan iskollar 1.669.224 isci ile insaat, 1.468.064 isci ile Metal
iskoludur.

B) iISKOLUMUZUN COGUNLUGUNU TIiCARET iSCILERI
OLUSTURUYOR

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2014 yili istatistiklerine gore, iskolumuzda ¢alisan isgilerin blylik ¢o-
gunlugu toptan ve perakende ticarette. Bu alt sektor, egitim ve bliro hizmetleri takip ediyor.

Toptan ve Perakende Ticarette, 1.853.332 is¢i
Egitimde 567 bin isci

Bliro hizmetlerinde 389.404 isci ¢calisiyor.

C) iISKOLUMUZDAKI iSCILERIN YUZDE 41’i KADIN. iSKOLUMUZ
KADIN iSCi ORANININ EN YUKSEK OLDUGU 3. iSKOLU

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin 2015 yili Temmuz ayi istatistiklerine gore iskolumuzda
1.150.726 kadin, 1.636.649 erkek isci calisiyor.

Bu verilere gore iskolumuzdaki iscilerin ylzde 41’i kadin. Tum iskollari icinde kadin isgilerin orani
ise yaklasik ylzde 26.

Kadin is¢i oraninin en yiiksek oldugu iskolu yiizde 61,2 ile “Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolu”. Bu
iskolunu ylizde 48,6 ile “Banka, Finans ve Sigorta” iskolu izliyor. Bu iki iskolunun ardindan ylizde
41 kadin isgi oraniyla, iskolumuz kadin is¢i oraninda 3. sirada yer aliyor.
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D) iISKOLUMUZDA EN COK iSCi iISTANBUL’'DA

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin 2015 Temmuz istatistiklerine
gore iskolumuzda en cok iscinin calistigi 10 il asagidaki tabloda goste-
rilmistir.

iskolumuzda neredeyse 1 milyon iscinin calishgi istanbul, acik ara bi-
rinci sirada yer almaktadir. istanbul’u, Ankara, izmir, Antalya ve Bursa
takip etmektedir.

iskolumuzdaki iscilerin yaklasik 3’te 2’si bu 10 ilde calismaktadir.

E) iISKOLUMUZ, SENDiKAL ORGUTLENME BAKIMINDAN
SONDAN 3. SIRADA!

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'nin 2015 Temmuz istatistiklerine gore iskolumuz, Turkiye’nin
en buyulk iskolu olmasina ragmen, sendikal 6rgitlenme bakimindan sondan Uglincl sirada yer
aliyor.

En disik sendikal drgiitlenme yiizde 2,3 ile insaat iskolunda. insaat iskolunu yiizde 3,6 ile Ko-
naklama ve Eglence isleri iskolu takip ediyor. iskolumuz ise yiizde 6 ile sondan tiglincii sirada yer
ahyor. Bakanlik verilerine gore Tiirkiye genelinde sendikalagsma orani ise yuzde 11,21. Bir baska
deyisle, iskolumuzdaki sendikalagma diizeyi Glke ortalamasinin yaklasik yarisi kadar.

Asagidaki tabloda 2013 Ocak istatistiginden bu yana iskolumuzdaki sendikali isci sayisi ve sen-
dikalasma oranlari yer almaktadir. iskolumuzda sendikali isci sayisinin 2013 Ocak-2015 Temmuz
donemi arasinda 91.752’den 168.062’ye cikmasi, sendikalasma oraninin da ylizde 4,3’ten ylizde
6’ya cikmasi dikkat cekmektedir. Bu artisin temel nedeni, iskolumuzda hiikiimete yakin bir sen-
dikanin hiikimetin destegi ile kamu isyerlerindeki taseron iscileri Gye kaydetmesi ve bunun yani
sira bir cemaate yakin sendikanin ayni cemaate yakin dershane ve 6zel okullarda galisanlari Gye
yapmasidir. Bu nedenle s6z konusu artis, esasinda iskolumuzda gergek bir sendikal biylimeyi ve
orgltlenmeyi gostermemektedir.

Iskohmumdaki Toplam Sendikal Sendikalasna

IsciBaym fsci Savm Crran1
2013 Oeak 2151 ab Gl 752 4 1%
2015 Tenmnuz 2. 331 30g B &350 4 1%
2014 Ocak 2.368.353 7787 4, 1%
20 14 Temmis 2565 114 110533 4 1%
2015 Ol 28TL.LTY 14D.3352 5,35
2015 Temmmar 2 TRTALT 168 062 o, 0%

F) iISKOLUMUZDA iLLERE GORE SENDIKAL ORGUTLENME

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’nin 2015 yil Temmuz ayi istatistikleri, iller bazinda incelendi-
ginde asagidaki tablo ortaya cikmaktadir.
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iskolumuzda en ¢ok sendika {iyesinin bulundugu il 24.956 {iye ile istanbul’dur. istanbul’'u 16.150
tiye ile Ankara, 10.456 (iye ile izmir, 5.156 (iye ile Bursa, 4.802 iiye ile Kocaeli izlemektedir.

Ancak sendikalasma oranlarina bakildiginda tam tersi bir tablo géziikmektedir. istanbul, iskolu-
muzda ylizde 2,5 ile sendikalasma oraninin en disuk oldugu il olarak géze carpmaktadir. Ankara’da
bu oran yiizde 5,4, izmir’de ise yiizde 6,1’dir. Bliyiik kentler sendikalasmanin en disiik oldugu iller
arasinda yer almaktadir.

el Suvn b |l.Hu| S mlikala g e P _:‘H‘I!.“H Sp mloalay ma

x Cve Saym (rum : Uyve Savimn Crrmm
7.7%

K arabiik 4 B 241 e

K arnomn 4214 277 6.6%

K 3159 570 150"

Kastaaoos 5440 374 B.5%

Kavsen 12079 1 369 4.3%

Krklcale 6ary Juis 1 17.7%

Fonkiirel 7418 1 | esw

Kepebw | 2736 ] a4 1 1L1%

K.l |.562 136 £.7%

Kocael 6233 4802 7.7%

Koma 50.177 3427 T.0%

Kiltaknn 10.164 1.406 13.8%

Mabina 16 663 1.081 6.5%

Ml 6,424 844 13,3%

Mlersin 43,004 2.65% 5.3%

Befiaida i3580 2854 B s

Mhsy 23% 1 15.7%

Nevsehs 6458 £33 2%

Nigihe 3515 545 14.3%

Cindin 131258 1056 i

Ousmmuiye T.573 15 10,8%

Fare TAIEH 564 P

Salarm | 23300 1418 5,1%

Eammim Srar} A4 4

Sart | 2419 368 15.2%

Spop 3.050 313 10,3%

Shas 10,064 i E T.1%

Sanbyiy 164587 1892 I 11.5%

Somk 3.390 327 ] w0

2 Tekidag | 26138 J 1819 §  7.0%
19258 Tolat | soa0 1233 152%
[HEL Tiabaon 20,565 1.326 6.4%
1754 Tiecek 516 158§ 18.%5%
; Usak T AR4 607 | £.1%
Van 11.431 1.642 14.4%

Yalowa 6470 AT 6. 1%
Yozt ssoi | 1oes 19.0%

Longikdalk 12459 1161 0 %
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G) SENDIKAMIZIN DURUMU

Sendikamizin son Genel Kurulundan bu yana gegen 4 yila damgasini vuran olgu, 2012 yili Kasim
ayinda yirirliige giren yeni 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu, Kanunun getir-
digi yeni baraj ve sendika tyeligi sistemi olmustur.

Sendikamiz, 7-8 Ocak 2012 tarihlerinde yapilan 13. Olagan Genel Kurulu’ndan 2010-2012 yillari
arasinda yakaladigi yiizde 80’e varan blyime trendini stirdiirme ve gelistirme iradesi ile ctkmistir.
Ancak Sendikamizin giderek iskolunda ¢ekim merkezi haline geldigi bu slireg, 6356 sayili Sendika-
lar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ve Sendikamizin iskolu barajinin altinda
kalmasi ile sekteye ugramistir.

Sendikamiz, bu siirecte iki 5nemli 6rgiitlenme calismasini iISKOOP ve Leroy Merlin’de tamamlamis;
ISKOOP’ta aylar siiren eylem ve miicadele siireci sonunda, Leroy Merlin’de ise 16 giinliik bir grev
neticesinde toplu is s6zlesmesi imzalamayi basarmistir. Marketlerde 6rgltll diger sendikalarin
yeni toplu is s6zlesmelerinde market iscilerinin haklarini geriye gotlirdtGg bir stirecte, Sendikamiz
Metro Grosmarket’te tiim kazanilmis haklari korudugu gibi yeni haklar elde etmeyi de basarmistir.
Sendikalarin biiyiik cogunlugunun taseron iscilere sirtini déndiigi bir siirecte, Sosyal-is Sendikasi,
taseron iscilere yonelik 6nemli 6rglitlenme calismalari gergeklestirmis, emsal kazanimlar ve mu-
vazaa kararlari ¢citkarmistir.

Ancak bitlin bu calismalarimizi daha ileriye tasimamiz, iskolu barajinin altinda kaldigimiz, toplu is
sozlesmesi yetkisi alamadigimiz kosullarda ¢ok daha giic hale gelmistir.

Sendikamiz bir yandan yargi yoluyla barajin iptali icin micadele ederken bir yandan da Meclis’te
yUrittigu calismalar ile barajin kaldirilmasi ve belli bir stire muafiyet taninmasi igin girisimlerde
bulunmustur. Sosyal-is Sendikasi bir yandan da, iskolu barajina ragmen Anayasa’nin 90. madde-
sine ve ILO Sozlesmelerine dayanarak toplu is s6zlesmeleri imzalamis ve bir ilki gerceklestirmistir.
Sendikamiz bir yandan da eczane teknisyenleri ve STK/meslek orgiitlerinde galisanlara yonelik
Ozel orgltlenme calismalarina baslamistir.

Ancak 2012-2015 yillari arasinda oldukga 6nemli galismalari gergeklestirmis olsak da, Sendikamiz
hala iskolu barajinin altinda yer almaktadir. Toplu is s6zlesmesi yetkisinden yoksun oldugumuz ko-
sullarda, lye sayimizda istedigimiz artisi gerceklestirmemiz olanakh olmamistir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi verilerine gore tablo su sekildedir:

Istatistik  iskolwmodaki Sendkamemn Sendkamezmn
D e i IsciSaysi  Uye Saysi  Uye Yimdesi

2013 Temmie 2 311 304 7.370 0.92%
2014 Ocak | 2.368.553 7844 1 0,33%
20 14 Temmus 2 282,114 §.11% 0. 34%
2015 Oeak 2671177 2 100 0,30%
2015 Temmuz 2787417 9,520 0 34%

Sendikamiz 6nimiizdeki stirecte calismalarini lic ana eksende siirdiirmeye devam edecektir. Birin-
ci olarak Sendikamiz, iskolu barajinin tamamen kaldirilmasi icin miicadelesini siirdiirecektir. ikinci
olarak Sendikamiz, orglitlenme calismalariyla iskolu barajini asmaya ¢alisacak, tclincl olarak da
Anayasa’nin 90. maddesi ve ILO S6zlesmelerine dayanarak fiili toplu is sozlesmeleri imzalamaya
devam edecektir.
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RGUTLENME DAIRESI

CALISMA RAPORU
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GIRIS

Sendikamizin faaliyet gosterdigi 10 No’lu “Ticaret, Biro, Egitim ve Gulzel Sanatlar” iskolu,
Turkiye’nin en blyuk iskoludur.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin iskolu istatistiklerine gore, 2013 Ocak-2015 Temmuz do6-
nemi icinde toplam isci sayisi ylizde 17,1 artarken, iskolumuzda isci sayisi ylzde 29,6 artmistr.

2015 Temmuz istatistiklerine gore iskolumuzda 2.787.417 isci calismaktadir. Turkiye'de iscilerin
ylzde 22’si iskolumuzdadir.

Bununla birlikte, iskolumuz hizla biylimeye devam etmektedir.

Sosyal-is Sendikasi, is¢i sinifinin tarihten beri siiregelen miicadelesine katki sunmak ve bu miica-
deleyi daha da ylikseltmek adina ve isgilerin ¢alisma kosullari, haklari ve Ucretlerini gelistirmek
amaciyla sinif sendikaciligi ilkesine bagh kalarak kendi iskolunda sendikal 6rgitlGlagu blyitmeyi
oncelikli gbrev edinmistir.

Sendikamiz 6rgutlenme atagini 2012 yilindan itibaren de devam ettirmis, yeni projelerle érgitlen-
me calismalari yapmis, yeni isyerlerini blinyesine katmistr.
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Sendikamizin 6rglitlenme calismalarina iliskin dokiim asagida sunulmustur. Listede goraldagi
Uzere son dort yilda 9 isyerinde toplu is sOzlesmesi imzalanmis, 4 isyerinde toplu is sozlesmesi
slireci devam ederken bir is yerinde de toplu is s6zlesmesi yetki slireci devam etmektedir. Bunun-
la birlikte 5 isyerinde 6rglitlenme galigmasi tamamlanmis olup, 5 isyerinde ise orglitlenme siireci
devam etmektedir.

Sendikamiz 6te yandan altisverenlik (taseron) sirketlerinde de 6rglitlenme ¢alismasini devam et-
tirmistir. Bu ¢alismalari yaparken taseronluk uygulamasinin, bir sémiri sistemi oldugu ve son bul-
masi gerektigi ilkesini devam ettirmistir. Muvazaa kararlari ¢ikartmis, toplu is sézlesmesi siirecini
isletmis, hem hukuki hem de fiili eylemlilikler gergeklestirilmistir.

Bununla birlikte 2014 yilinin Nisan ayinda yururlige giren Torba Yasa’nin 13’tnci maddesi gerge-
vesinde Ocak 2015’te taseron sirketlerle toplu is s6zlesmesi yapilmasi ve fiyat farkinin 6denmesi-
ne iligkin bir Yonetmelik ylrarlige girmistir. Bu Yonetmeligin yurirlige girmesinin ardindan tim
Turkiye'de oldugu gibi 6rglitlii oldugumuz isyerlerinde de lyelerimiz toplu is s6zlesmesi yapilmasi
arayisl igine girmistir. Calisma raporumuzun tageron érgiitlenmesi kisminda hem yasayla ilgili hem
de yonetmelikle ilgili detayl bilgiye yer verilmistir.

Listede de goriildiigi Gzere; altisverenlik (taseron) sirketlerinden iki isyerinde toplu is so6zlesmesi
slreci devam ederken, iki isyerinde toplu is sdzlesmesi yetki stireci devam etmektedir. Ayrica (g
isyerinde de 6rglitlenme siireci devam etmektedir.

Ancak yine bu yonetmelik kapsaminda belediyelerde yaptigimiz 6rglitlenmelerde toplu is s6zles-
mesi yapabilecek cogunluga ulasmis olmamiza ragmen Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin
hukuk disi bicimde iskolunu degistirmesi nedeniyle lyeliklerimiz Bakanlik kayitlarindan distral-
mus ve Sendikamiza yetki verilmemistir. Bu hukuksuz uygulama sonucunda toplu is s6zlesmesi
yapabilecegimiz bes isyerinde iskolu degisikligi nedeniyle toplu is s6zlesmesi yapilamamistr.

Sendikamizin bu donemdeki 6rgitlenme calismalarina bakildiginda orglitlenmelerin; sendika,
oda, dernek, vakif, sivil toplum kuruluslari, kooperatif, yapi market, belediyeler, hastaneler ve
Universitelerde faaliyet gosteren taseron sirketler olmak (izere genis bir yelpazeye sahip oldugunu
goérmek miamkuinddr.

Asagida bu dogrultuda orglitlenme calismasi ylrittigimiz isyerlerine ve taseron sirketlere iliskin
bilgiler detaylariyla aktarilmistir. Ozellikle 6rgiitlenmesi devam eden isyerlerine iliskin yapilan ey-
lem, etkinlikler Calisma Raporumuzun érglitlenme kisminda yer verilmistir.

Son olarak; Sendikamiz ailesine katilan tim isci arkadaslarimiza bir kez daha hos geldin diyor, 6r-
gltlenme calismalarina emek veren herkese tesekkiir ediyoruz.
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ORGUTLENME CALIFMALARIMIZ

iSYER] DURUM

Adeo Maya Yam Marketlern 8.5 [Leroy Merlin] Toplyu Iy Sazlegrmesi Imealand
Ankara Dighekimler Odas Toplu i Sozleymes| imzalands
| Eskigehir Banosu Taplu ig Sazlegmesi imzalanch
lzmir Dighekimlen Odas Toplu Iy Sorlegmesi imzalands
KESK Toplu if Sozlegmesi imzaland
DOTU Mézurilan Dirnidi Toplu lg Sazleqrmied mraland

5.5 Ivtanbul Erzanlar Uretim Temin Dajven Kooperatifi

Toplu iy Sarlesmes imzalandi

Saglik va Sogyal Higmat Emakgilen Sendikan (585)

TﬂEIuliﬁnllﬂﬂHﬂ imzaland

Yelten Beldesi Tanmsal Kalkinma Kooperatili

Toplu by Bazlesmies Imzalands

Diyarbalor Garasu Ti5 gorigme sdrec devam ediyer
Ingaat Muhandislen Odas Tis gorigrm slnes devam édiyor
Izmir Boylkgehir Belediyesi Grand Plats Otel A% TiS gorijrme sdrecl devam ediyor
Tum Belediyeler ve Yerel Yonetim Hizmetler Emekgiler Sendikas (TUMBEL-SEN) |TiS gorugme sirec devam ediyor
Hatattepe Onivarsitasi Ti% yethl slréci dewam sdiyar
Friedrichebert Stiftung Dernedi Thrkiye Temsilciligi Qrgltienme direci tamamlands
Greengeace Akdeniz Bassm ve Tanmm Hizmetler |ﬂritrlilnnn:ﬂndtimllnd4
Hakkari Barosu |Brgutienme sirec tamambandi
Heinrich Bl Stittung Demegi Thrkdye Temsileiligi Iﬁlﬂﬂlnmmtmhm
KA GL |Brgutienrme sureci tamamlandi
AB Torkiye Delegasyonu |Orgitlenme sineci devam edivor
Anna Cocuk Efitim Vakh Iﬁlﬂﬂlnmﬂh’ﬂdlﬂlmw
Eczane Teknisyenleri |Begutlenme sireci devam adiyar
Istanbyl Bilgl Universitesi |Orgutienme sireci devam ediyor
Torkiye Efitim Gondli0ler Vakh |Grgutienme sirec devam ediyor
ALTISVERENLIK SIRKETLER (TASEROM) DURLM

Dicle Universitesi Tip Fakditesi TS gorugme sirec devam ediyor

Tunceli Deviet Hastanas|

TI5 gorugrme slredi devam ediyor

[Ergani Devlet Hastanesi

TIS yethl streci devam ediyor

Bursa Uudad Universitesi TI% yetil sireci devam ediyor
Takegirm (Moyardim Hastanssl |Drgutienmes suredi davam adiyor
Anadolu Universitess |Orgatienme siredi devam ediyor
Osmangazi Universites Tip Fakdlites! |Orgatienme sirec devam ediyor
| Boztape Kimys Payl. Tem. Tur.{Antalys Murdipags Baledivesi) Jigkolu degigikigi
Dorste Grup Biligim [Antslys Muratpags Belediyesi) [igkotu degigikhjs
isa Akar Tag. Akaryakat ing. Gida San. (Van Belediyesi) ligkolu degigikigi
izarbey LTD. $TI (imir Blydkgohir Belediyesi) ligkolu degigikigs
igkobu
alu ki

Canakkali Onsekiz Mart Oniverstes

Igkolu degryikiig

Konya Selguk Universitesi |igkabu cegigieligl
Ordu Universitesi igkolu kil
S0leyman Demirel Oniversitesi ighohsdadiyii igi
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A) TOPLU iS SOZLESMESi IMZALANAN iSYERLERI
ADEO MAYA SIRKETLER GRUBU (LEROY MERLIN)

Adeo Maya Sirketler grubuna
bagh  Leroy Merlin Yapi
Market’te 6rglitlenme calisma-
miz Sendikamiz Genel Merkezi
koordinasyonunda magazalarin
bagl oldugu istanbul ve Ankara
Subeleri ile birlikte gerceklesti-
rildi. Orgitlenme c¢alismamiz
2011 yilinda basladi. 350'nin
Uzerinde calisani bulunan Leroy
Merlin, AVM icerisinde yer al-
masindan dolaylr orgltlenme
pratigi acisindan da 0zel bir
onem tasiyordu.

Leroy Merlin’in  Ankara ve
Bursa’da olmak Uzere 2 maga-
zasl ve istanbul’da Merkez Satin
Alma birimi bulunmaktaydi. Or-
glutlenme sirecinde ilk irtibat-
lar Bursa Magazasi Uzerinden
kurulmustu. Bursa’da orgltli
oldugumuz diger isyerlerinden
Uyelerimizle bir arastirma komi-
tesi olusturularak, komite ara-
ciligiyla Bursa Magazasina ziya-
retler gerceklestirilmis, iliskileri
glclendirmeye ve yayginlastir-
ma yonelik c¢alismalar, magaza
disinda toplantilar yapilmisti. Titizlikle ylritilen 6rglitlenme calismasi sonrasinda kurulan iliski-
lerle birlikte magaza calisanlarinin ¢alisma kosullarina dair bilgiler elde edildi ve ilk tyelikler, 2012
yih Haziran ayi icerisinde Bursa Magazasindan geldi.

Sonrasinda; Ankara Magazasi ile iliski kurmaya yonelik calismalar baslatilarak, magaza ziyaretleri
gerceklestirildi. Temmuz ayi icerisinde Ankara Magazasindan da lyelikler gelmeye basladi. Tim
bu orglitlenme calismalari gizlilik cercevesinde yapilarak, olusturulan komitelerle sirec ilmek il-
mek 6ruldi.

Orgiitlenmenin belirli bir olgunluga erismesiyle birlikte de &zellikle Bursa Magazasi’'nda 6rgiit-
lenmeye yonelik isveren baskilari gerceklesti ve orgitlenmenin ilk asamasinda 2, sonrasinda da
2 kisi olmak lizere toplam 4 liyemiz isten atildi. isten atilmalar {izerine Sendikamiz hem hukuksal
slireci hem de eylem etkinlik slirecini baslath. Bu dogrultuda Leroy Merlin iscilerini bilgilendirme
brosirl hazirlandi. Brostirde temel olarak “Sendika Haktir, Sendika Gugtir” temasi islenerek, sen-
dikasizlastirmaya yonelik baskilarin haksiz ve hukuksuz oldugu vurgulandi. Brostir AVM girisinde
ve Bursa Magazasi 6nlinde dagitildi ve Leroy Merlin iscilerinin hakli miicadelesi kamuoyuyla da
paylasildi.
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Orgiitlenmenin giiclenmesiyle birlikte hem Bursa Magazasi’ndaki tyelerimizle hem de Ankara
Magazasi’'ndaki lyelerimizle, gerek Genel Merkez yoneticilerinin gerekse Sube yoneticilerinin ka-
tilimiyla Gye toplantilari yapilarak, komiteler birlikte belirlendi ve sireg iscilerle birlikte 6rgttlendi.

Uzun erimli, yogun ve her adimi isgilerle birlikte 6rilen orglitlenme ¢alismasinin ardindan 2013
yili Ocak ayi icerisinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na yetki basvurusunda bulunularak,
yetki streci basglatildi. 2013 yili Subat ayi igerisinde Yetki Belgesinin gelmesiyle birlikte toplu is
sozlesmesi gorismeleri basladi. Sendikamiz ile Leroy Merlin Yapi Market arasinda siren toplu
is s0zlesmesi gorismelerinde, yasal siire igerisinde anlasma saglanamamasi lizerine Sendikamiz
grev karari aldi. AVM’de yapilan ilk grev olarak da tarihe gecen grevimiz, 16. gliniinde kazanimla
sonuglandi ve birinci donem toplu is s6zlesmesi imzalandi. Uluslararasi ¢apta faaliyet gosteren
Grup Adeo Maya’ya bagli bir marka olan Leroy Merlin, 2014 yilinin Mayis ayinda Tirkiye'deki fa-
aliyetlerini durdurdu.

ANKARA DISHEKIMLERI ODASI

Sendikamizin Ankara Dishekimleri Odasi calisanlariyla kurdugu irtibat sonrasi
ilk tyelikler 2014 yili igerisinde geldi. Ardindan 2014 yili Temmuz ayi igerisinde
Anayasa 90. Maddesi esas alinarak birinci donem toplu is sézlesmesi imzalan-
di.

ESKISEHIR BAROSU

Sendikamizin; Eskisehir Barosu calisanlariyla kurdugu irtibat sonrasinda ilk
dyelikler 2012 yili icerisinde geldi. Ardindan 2013 yili Ocak ayi icerisinde birinci
donem toplu ig s6zlesmesi imzaland. ESKISEHIR

iZMIR DiSHEKIMLERI ODASI

Sendikamizin; izmir Dishekimleri Odasi calisanlariyla kurdugu irtibat sonrasinda
ilk Gyelikler 2012 yilinda geldi. 2013 yili Ocak ayi itibariyle birinci dénem toplu
is s6zlesmesi imzaland. iZMiR

DiSHEKIMLERI ODASI

KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (KESK)

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu galisanlari, Sendikamizin kur- {{‘h\\l~

dugu irtibatla 2012 yili icerisinde orgltlenmeye basladi. 2013 yili Agustos ayi K

icerisinde birinci donem toplu is s6zlesmesi imzalandi.

ODTU MEZUNLARI DERNEGI

Sendikamizin; ODTU Mezunlari Dernegi ¢alisanlariyla kurdugu irtibat sonrasinda ilk tiyelikler 2012
yili igerisinde gergeklesmeye basladi. Ardindan 2013 yili Subat ayi igerisinde birinci donem toplu
is sozlesmesi imzalandi.
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S.S. ISTANBUL ECZACILAR URETiIM TEMIN DAGITIM KOOPERATIFi

istanbul Eczacilar Kooperatifi,
Uretimve dagitimayagininyani
sira kooperatif olma 6zelligiyle
de sektorde 6nemli yere sahip
bir isletmedir. istanbul’da 10,
Ankara’da 3 subesi olan istan-
bul Eczacilar Kooperatifi'nin;
Diyarbakir, Kastamonu, Edir-
ne, Zonguldak’ta birer tane
olmak Uzere toplam 17 subesi
ve 900’e yakin calisani ile sek-
torinin en buydk firmalarin-
dandir.

Sendikamizin ila¢ sektériinii drgiitlemeye yénelik projesinin en énemli adimini istanbul Eczacilar
Kooperatifi érgiitlenmesi olusturmaktadir. istanbul Eczacilar Kooperatifi érgiitlenme calismasi
2011 yiliigerisinde istanbul Subemizin kurdugu irtibatlarla basladi. 2012 yili icerisinde ilk Giyelikler
gelmeye basladi.

istanbul Eczacilar Kooperatifi’nin daginik yapisindan kaynakl olarak, érgiitlenme calismasi birgok
bolgeye dagildi. Daginik yapilanmanin orgtitli bir yapiya donlisebilmesi igin, stire¢ Sendikamiz Ge-
nel Merkezi koordinasyonunda istanbul
Sube ve Ankara Sube ile birlikte sekillen- [

sl s ey . Creim derdine, by givencesielijine,
dirildi. Gizlilik gercevesinde gerceklesen | puiwsligs, bakuksierhis iyt pebir.. G L

orgltlenmede calisanlarla toplantilar TEH ilntIHII ]

diizenlenerek, brosirler hazirlandi, egi-

timler gergeklestirildi. s E " n] KA! . P

Bununla birlikte orglitlenmenin belirli
bir olgunluga erismesiyle, isverenin sen-
dikasizlastirmaya yonelik baskilari basla-
di. Bu baskilara karsi Sendikamiz Genel
Merkezi, Subeleri ve Uyelerimizle birlik-
te micadele edilerek, toplu sozlesme [REEESRYEEFIRESTATNEN
icin gerekli cogunluga ulasildi.

-

IE-".ﬁt'lll:h‘l",n -

Orgiitlenme siirecinde gerceklesen baskilar ve engellemeler yetki
siirecinde de devam etti. isveren tarafindan yetkimize itiraz edmesi
Uzerine hem hukuki sireg isletildi hem de ¢esitli eylem ve etkinlik-
ler gerceklestirildi. istanbul Eczacilar Kooperatifi'nin hemen hemen
tiim subelerinde is birakma eylemleri yapildi. Bu eylemlere katilim

ylizde 90’a kadar ulasti. Ardindan istanbul’da Bakirkdy Ozgirliik T T
Meydani’nda ylzlerce Gyemizin katildigi bir eylem gerceklestirilerek, | === ————"""
yetki itirazinin geri cekilmesi talep edildi. —

Sendika yonetimimizin Kooperatif yonetimi ile yaptigi gértiismeler so-
nucunda, yetkiye iliskin mahkeme siireci devam ederken, TiS goriis- | [rr—— —

rr?e.ler.i bf}§lanld|. Yapillarll. uzun m_ij.zakereler sonucunda, 2014 yilinda OO0 E —onstoseni
birinci donem toplu is s6zlesmesi imzalandi.
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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERI SENDIKASI (SES)

Baska bir sendikada 6rgiitli olan SES calisanlari sendika degistirme ve *.p-
Sendikamizda 6rgitlenme karari almisti. Bu cercevede 2013 yilinda sen- “?b

dikalarindan istifa ederek sendikamiza liye olmaya basladilar. Bu slirecte
sendikamiz isyerinde herhangi bir 6rgiitlenme calismasi yuritmedi ve = ‘
SES calisanlari, kendi iradeleriyle sendikamiza lye oldu. Gerekli cogun- %
luga ulasildiktan sonra SES yonetimi ile Anayasa’nin 90. Maddesi esas "3'-
alinarak 2014 yilinda birinci donem toplu is s6zlesmesi imzalandi. . -

YELTEN BELDESIi TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI

Sendikamizin; Yelten Beldesi Tarimsal Kalkinma Kooperatifi calisanlariyla kurdugu irtibat sonra-
sinda ilk Gyelikler 2012 yil igerisinde gergeklesti. 2013 yilinda birinci donem toplu is s6zlesmesi
imzalandi.
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DIYARBAKIR BAROSU

Sendikamizin, Diyarbakir Barosu ¢alisanlariyla kurdugu irtibat sonrasinda ilk tiyelikler 2011 yilinda
gerceklesti. 2015 yili icerisinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’na yetki basvurusunda bulu-

nularak toplu is s6zlesmesi slireci baslatildi.

INSAAT MUHENDISLERIi ODASI

Sendikamizin, insaat Mithendisleri Odasi ¢alisanlariyla kurdugu irtibat
sonrasinda ilk Uyelikler 2014 yil Temmuz ayi icerisinde gergeklesti.
iIMO’da, 6zellikle Genel Merkez ve Ankara Sube calisanlarinin éncii-
liglinde ve sendikamizin koordinasyonunda yapilan orgitlenme ba-
sarlya ulast. Bircok ilde sube ve temsilciligi bulunan insaat Mihen-
disleri Odasi’'nda gergeklestirilen ¢alismalar sonrasinda ¢ogunlugun
saglanmasiyla birlikte, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na yetki
basvurusunda bulunuldu ve toplu is s6zlesmesi siireci baslatildi. Toplu
sozlesme gorismeleri devam etmektedir.

iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
GRAND PLAZA OTEL A.§

Sendikamizin, izmir Belediyesi Grand Plaza Otel A.S calisanlariyla kur-
dugu iletisim sonrasinda ilk tyelikler Nisan 2015 yilinda gerceklesti.
isyerinde gerceklestirilen érgitlenme calismasiyla cogunlugun sag-
lanmasindan sonra Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'na yetki bas-
vurusunda bulunularak toplu is s6zlesmesi slireci baslatildi.

TUM BEL-SEN

Baska bir sendikada 6rgiitlii olan TUM BEL-SEN calisanlari, kendi ara-
larinda sendika degistirme ve Sendikamizda 6rglitlenme karari aldu.
Bu dogrultuda 2015 yili icerisinde mevcut sendikalarindan istifa ede-
rek sendikamiza lGye olmaya basladilar. Bu sirecgte sendikamiz her-
hangi bir érgiitlenme calismasi yiritmemis, TUMBEL-SEN calisanlari
kendi iradeleriyle sendikamiza liye olmaya karar vermistir. Sendikamiz
isyerinde cogunlugun saglamasindan sonra Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi’'na yetki basvurusunda buldu ve toplu is s6zlesmesi sire-
cini baslath.
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C) TOPLU iS SOZLESMESi YETKi SURECi DEVAM EDEN
ISYERLERI

HACETEPE UNIVERSITESI IKTISADI [SLETME

isci sayisi 300’Un (izerinde olan
Hacettepe  Universitesi  iktisadi
isletmesi’nde, calisanlarla kuru-
lan irtibat sonrasinda ilk Gyelik- F
ler 2014 Mart ay! igerisinde geldi.
Hacettepe Universitesi calisanlari,
Beytepe ve Sihhiye olmak lizere iki
kampuste degisik birimlerde ¢alis-
makta olduklarindan, orgltlenme
¢alismamiz iki kampuste es zamanh
olarak yuratilda. Sendikamiz Ge-
nel Merkezi koordinasyonunda,
Ankara Subemizle birlikte yurutu-
len 6rgltlenme galismasinda Uye-
lerimizle dnceden belirlenen tarih
araliklarinda  kampus ziyaretleri
yapilarak, bire bir sohbetlerle he- |
niz Gye olmamis galisanlarla ile-
tisime gegcildi. Belirli periyodlarla
yapilan kampus ziyaretleriyle or-
glutlenme slirecimiz hiz kazandu.
Orgiitlenmenin alan ayag devam
ederken bir yandan da Hacettepe
Universitesi Rektérligi’nden ran-
devu talebinde bulunularak ve o6r-
giitlenme siirecine dair Universite
Rektéru bilgilendirildi. Calisanlarin
iki kampuse dagilmis olmasindan
kaynakli Gyelerimizin inisiyatifinde, her birimden uye-
lerimizin bulundugu, birim soézculerinden olusan bir
komite olusturuldu. Gerek komiteyle, gerekse tim
dyelerimizle gergeklesen toplantilar yapildi. Bunun ya-
ninda orgltlenme slirecimiz devam ederken Beytepe
Kampuslnde uyelerimize yonelik bir egitim toplantisi =
gergeklestirildi. Ayni zamanda o6rglitlenme surecinin
geldigi noktaya dair ¢alisanlarla alinan kararlar dogrul- |
tusunda bilgilendirme toplantilari yapildi ve érgitlen- '
me ve yetki stiregleriyle ilgili brosurler hazirlandi. Tum
bu c¢alismalar sonrasinda g¢ogunlugun saglanmasiyla
birlikte 22 Temmuz 2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'na yetki bagvurusunda
bulunuldu ve 31 Temmuz 2015 tarihinde ¢ogunluk belgesi sendikamiza ulasti. Ancak Hacettepe
Universitesi RektorlGginiin yetkiye itiraz etmesiyle birlikte dava siireci bagladi.
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Hacettepe Universitesi Rektdrlugi’niin
}/Jetklye |t|razs|n|n sonrasmdaé Hacett(épe SENDIKAMIZ REKTORLUKLE BiR GORUSME YAPTI
niversitesi Senatosuna ve Ogretim Go6-
T - 8 Dol Gymiistivriz, Dot (h3has et qabginlin,
revlilerine siireci anlatan agik mektup Bk perm S g L S Py s Bk i i b e ks e, b
. . . . o e B b it Bl o i e e P R mg § i o= e o PR e
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s . . . . o Le=dma=i 1 L= e s B oS e b il 1 i i s Lk o s =i ar
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bilgilendirilerek bilesenlere dayanisma
¢agrisi yapildi. Beytepe ve Sihhiye Kam-
plsinde orgitlenmenin geldigi noktaya
dair bilgilendirme brostri dagitildi.

C—abm ESme o Tade EE

s Aty kpeeg Fepl [0 d Liow Tomw on peginp bpipp e B o dEm
= T e e e e ek ol e bware ok e ke ey e = ke el

B Dl i mmmr ey smpr o e 1 s o8 b d ey e g
i~ bam ey beg r—meds ekl 1em T ] ‘en
LRI R R e T

e at L L L R e . e P T o]
P S R T T M R ST T | T B e M
i Bl

Surece yonelik olarak, 12 Kasim 2015

tarihinde Sthhiye Kampusi Rektorliik bi-

nasi 6nlinde bir basin agiklamasi yapildi. Basin agiklamasi dncesi her iki kamplste de el ilanlari
dagitildi. Rektdrliik 6niinde, Hacettepe Universitesi dgrencileri, iscileri, saglik calisanlari bir araya
gelerek bir basin aciklamasi gerceklestirildi. Hacettepe Universitesi’'nde yetki davasi devam et-

mektedir.
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D) ORGUTLENME SURECi TAMAMLANAN iSYERLERI

FRIEDRICHEBERT STIFTUNG DERNEGI TURKIYE TEMSILCILiGIi

Friedrich Ebert Stiftung Dernegi 100’den fazla Ulkede faaliyet goster-
mektedir. Dernek, sivil toplum 6rgltleri, Gniversiteler ve arastirma ens-
titlleri, sendikalar, meslek odalari, dernekler, parlamento ve bakanlik-
lar, yerel yonetimler, medya temsilcileri, ayrica uluslararasi orgitlerle
birlikte ¢alismaktadir. Sendikamizin; Dernegin Tirkiye Temsilciligi cali-
sanlari ile kurdugu irtibat sonrasinda 2013 yilinda uyelikler gercekles-
meye basladi. 2015 yili icerisinde de 6rglitlenme sireci tamamlandi.

GREENPEACE AKDENIZ BASIM VE TANITIM HiZMETLERI

L
Greenpeace, kiresel cevre sorunlarini ortaya c¢ikarmak, yesil ve ba-
ris dolu bir gelecek icin gereken ¢oziimleri sunmak amaciyla siddetsiz
ve yaratici ¢ozimler sunan, bagimsiz kampanyalar yiriten bir orga-
nizasyondur. Sendikamizin Greenpeace calisanlariyla kurdugu irtibat *
sonrasinda 2014 yih icerisinde ilk tyelikler gerceklesti. 2015 yilinda

drgiitlenme siireci tamamlandi. Tamamlanan 6rgiitlenme heniiz TiS’e GREEH?E’ACE—

donidsmemistir.

HAKKARI BAROSU

Hakkari Barosu calisanlari 2014 yih icerisinde Sendikamiza liye olmaya baslayarak, 6rglitlenme
slrecini tamamladi.

HEINRICH BOLL STIFTUNG DERNEGI TURKIYE TEMSILCILIGI

1994 yilindan beri Tirkiye’'de faaliyet gosteren Heinrich Boll Stiftung HElHRICH
Dernegi, bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur. Sendikamizin; Heinrich

Boll Stiftung Dernegi Turkiye Temsilciligi calisanlariyla kurdugu irtibat Bﬁl—'—
sonrasinda 2014 yili icerisinde calisanlar, sendikamiza liye olmaya bas- ST' FTUNG

ladilar ve 6rgiitlenme sireci tamamlandi.

KAOS GL

Turkiye’nin ilk cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi alaninda kurulan dernek olan KAOS
GL 2005 yilinda kurulmustur. KAOS GL Dernegi galisanlari Sendikamiza 2014 yilinda
Uye olmaya basladi ve 6rgitlenme siireci tamamlandi.
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E) ORGUTLENME SURECi DEVAM EDEN iSYERLERI

AB TURKIYE DELEGASYONU

AB Tirkiye Delegasyonu calisanlariyla kurulan irtibat sonrasinda ilk Gyelikler 2015 yili Temmuz ayi
icerisinde geldi. Biri liyelerimizle, digeri genel calisanlara yonelik olmak tzere 2 toplanti gercekles-
tirildi. Orgiitlenme calismasi devam etmektedir.

ANNE COCUK EGITiM VAKFI (ACEV)

ihtiyac sahibi cocuklara ve ailelerine ydnelik egitimler veren bir vakif olan ACEV 1993 yilinda ku-
ruldu. 2013 yili igerisinde Sendikamiza ilk Gyelikler gelmeye bagladi. ACEV’de 6rgiitlenme galisma-
st devam etmektedir.

ECZANE TEKNISYENLERi ORGUTLENME DENEYIMI

Bu alana dair orgiitlenme pratigimize gecmeden once genel olarak bu alana nasil bir perspektifle
baktigimiza deginmek gerekmektedir.

Genel olarak ilag sektoriini ve bu sektorde calisanlara yonelik yaklasimimizi iki baslk altinda top-
layabiliriz.

1) Saglk, Sosyal Giivenlik ve ilag alanina iliskin olarak;

Sendikamiz, tim vatandaslarin Ucretsiz nitelikli ve ulasilabilir saglk ve sosyal glivenlik
hakkini ve bu ¢ergeve de ilaca erisimin temel bir hak oldugunu savunur.

2) Bu alanlarda ¢alisanlara iliskin olarak;

Sendikamiz, bu alanlarda istihdam edilen herkesin is glivencesi, iyi ¢calisma kosullari ve
insanca yasanacak Ucret ve sendikal haklara sahip olmasini savunur ve bunun igin ¢aba
gosterir.

ilac sektdriinde ki dagilim ise su sekildedir.

Isyeri Sayisi isci Sayisi
Eczane 24.406 75.000-100.000
Eczane Dagitim 308 20.000
ilag Sirketi 450 20.000
Oda Birlik 55 410
Toplam 25.129 115.410-140.410

Sendikamizin bu sektérde istanbul Eczacilar Kooperatifi, TEB, istanbul Eczaci Odasi ve Diyarbakir
Eczaci Odasi’nda da orgutli durumdadir. Ayni zamanda bu sektérdeki birgok kooperatif, ilag firma-
sI, ecza deposu ve ecza odasl ile dolayl ya da dogrudan olmak Uzere iliski halindedir.
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Orgiitlenme Modeli Olarak Eczane Teknisyenleri Galismasi

Genel olarak ila¢ sektori calisanlarinin 6zelde de eczane teknisyenlerinin karsi karsiya kaldiklari
bircok sorun bulunmaktadir. Fazla calisma saatleri, Cumartesi gilinlerinin mesai glinii olmasi ve
fazla mesai licretlerinin 6denmemesi; sigorta primin diisiik yatmasi, gece nébetleri, gece nébetle-
rinde glivenli bir calisma ortaminin olmamasi, is glivencesi, saglikta dontisiim bunlarin en 6nem-
lileridir.

Sektore yonelik yapilan tim bu arastirmalar 1s18inda sendikamiz, Eczane Teknisyenleri ¢alismasini
istanbul, Ankara ve izmir illerinde gerceklesmistir.

Sendikamiz bu ¢alismada su yontemleri benimsemistir;

e Ylzylze gorismeler,

Eczane calisanindan, eczane calisanina,

e Derneklerile ortak ¢alismalar,

e Bulusmalar, toplantilar, egitimler, calistaylar,
e Sosyal ve kiltirel etkinlikler,

e Yetkili kurumlar ile gériismeler,

e Eylem ve mitingler,

e Kamuoyu olusturma,

e Arastirma ve raporlar,
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e Bildiri, brostr, gazete,

e Gorsel materyaller, kisa filmler,

e internet sitesi, facebook, twitter, SMS.
Alana Dair

Sendikamiz, istanbul’da istanbul Eczane Teknisyenleri Dernegi ile baslatilan iliskiler sonucunda 6r-
giitlenme calismasinin ilk adimlarini athi. 2013 yilinda Sendikamiz ile istanbul Eczane Teknisyenleri
Dernegi arasinda, ortaklasa egitim ve orgltlenme calismasini 6ngoren bir protokol, Genel Merkez
Yoneticilerimizin de katihmiyla imzalandi ve Gyelik stireci baslatildi.

istanbul Subemiz tarafindan dernekler iizerinden baslatilan siire¢ devam ederken, Ankara’da ta-
bandan baslayan bir ¢alisma planlandi. Bu ¢alisma tek tek eczaneler ziyaret edilerek eczane tek-
nisyenleri ile bire bir iletisim kuruldu. Bunun igin 6ncelikle bir 6n ¢alisma yapildi ve yaklasik 1
hafta boyunca merkezi yerlerde bulunan eczaneler ziyaret edilerek, sendikamiz dergisi eczane
teknisyenlerine ulastirildi. Bu ¢alisma sabah ve 6glen ve hafta sonu olmak (izere farkli zaman di-
limlerinde gergeklestirildi.

Bu 6n calismanin ardindan, Ankara’daki eczane sayisini ve bolgelere gore dagilimini belirleyen bir
arastirmaya yapildi ve Cankaya boélgesi uygun pilot boélge olarak belirlendi.

Tum bu calismalarin ardindan Sendikamiz Genel Merkez Yoneticileri, Ankara Sube Yoneticileri ve
Sendikamiz galisanlarinin dahil oldugu bir grup olusturuldu.

Bu calisma icin 2 haftalik bir program belirlenerek, calisma baslamadan 6nce “Cankaya Eczane
Teknisyenleri bulusuyor” temali bir brosir hazirlandi ve eczane teknisyenleri, brostriimiz aracili-
giyla Sendikamiz Subesi’'nde yapilacak tanisma toplantisina davet edildi.

Bununla birlikte facebook sayfasi ve twiter adresi olusturuldi. Ayrica, Eczane teknisyenlerinin ken-
di dillerinden sorunlarinin anlatildigi bir video sayfamizda paylasilarak internet izerinden kam-
panyanin duyurusu yapmaya calisildi.

Tuim bu materyaller hazir olduktan sonra belirlenen bolgelerdeki eczaneler igin giinlik ziyaret
cizelgeleri hazirlandi. Her glin en az 3 grup ¢ikacak sekilde ziyaret gruplari olusturuldu ve her giin
ortalama 30 eczane gezilerek, eczane teknisyenleriyle sohbet edildi, iletisim bilgilerine ulasildi ve
ziyaret edilen eczane teknisyenleri, tanisma toplantimiza davet edildi.

Bununla birlikte 8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Guni’nde Sen-
dikamiz eczaneleri gezerek kadin
eczane teknisyenlerine karanfil ar-
magan etti, glinlerini kutladi.

Ardindan ayni ¢calisma izmir ilinde
izmir Subemizin belirledigi bolge-
de dyelerimizin, sendika calisan-
larinin, Sube vyoneticilerinin ve
Genel Merkez yoneticilerinin kati-
limiyla gerceklestirildi.
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Sonug Olarak

Bu alana dair bir orglitlenme
projesi gelistirirken bu pro-
jenin uzun erimli bir ¢alisma
olacagi ongorulmekteydi.
Aligilmis  orgitlenme bigim-
lerinden farkh olmasinin en
blylk sebebi istihdamin gok
fazla, buna karsin igyerlerinin
daginik olmasindan kaynak-
laniyordu. iscilerin daginik ve
birbirinden uzak olmasi kolek-
tif calisma tarzinin olmamasi,
sorunlara karsi kolektif hare-
ket etmeyi ve 6rgutlGligi ha-
yata gecirmeyi de zorlastiran
bir etken oldu.

Orgiitlenme calismasina baslarken farkli bir anlayis olarak ilk etapta Toplu Sézlesme hedefli bir
¢alisma ongorilmemisti. Bu 6rglitlenmede amacg ilag sektorliniin bitinind hedef alan bir ¢alis-
manin ilk ayagini olusturmak.

Bununla birlikte tim bu ¢alismalarin da etkisiyle, Bursa’da gerceklesen 1 Mayis mitinginde Sendi-
kamizla Bursa Eczane Teknisyenleri Dernegi Uyeleri birlikte yuruddler.

Ayrica Ankara Eczaci Odasi’nin eczane teknisyenlerine yonelik bireysel is sozlesmesi hazirlamasi
Uzerine, sendikamiz da sozlesmeyi degerlendirerek Eczaci Odasi’'na gorislerini bildirdi.

Bu alana dair calismalarimiz ve projelerimiz devam etmektedir. Sendikamiz bir bitiin olarak ilag
sektoériinde yasanan sikintilarin sektorin bitlnine yonelik yapilacak orgitlenme hamleleriyle
¢Ozllebileceginin bilinciyle bu alana yaklagmaktadir.

Orgiitlenme calismamiz (ilkemizin bircok yerinde karsilik bulmus, bircok ilden sendikamiza tyelik-
ler gelmistir ve gelmeye devam etmektedir.

ISTANBUL BiLGi UNIVERSITESI

Turkiye’de Vakif Universitelerindeki ilk sendikal 6rgiitlenme niteligi tasiyan istanbul Bilgi Universi-
tesi 6rglitlenmesi 2010 yili Mart ayi icerisinde basladi. Bilgi Universitesi’nin ticarilesmeye déniik
kokll yapisal dontisim donemine denk gelen 6rglitlenme siireci, sendikamizi bircok karmasik so-
runla karsi karsiya getirdi. Bu sorunlar karsisinda elimizden gelen cabayi gostermemize ragmen,
¢O6ziim bekleyen sorunlarin ortadan kaldirilmasinda ne yazik ki yetersiz kalindi. Bu siirecte Bilgi
Universitesi’nde bircok basin aciklamasi, toplantilar ve cesitli eylemler gerceklestirildi. Bu kap-
samda Bilgi Universitesi drgiitlenmesi siirecinde karsilastgimiz engellemeler Meclis’e tasinarak,
baskilara ve tehditlere karst TBMM Baskanligi'na Meclis Arastirmasi acilmasi icin 6nerge verildi ve
TBMM insan Haklari inceleme Komisyonuna basvuruldu. Bununla birlikte sendikalasma siirecin-
de baskiya maruz kalan, isten cikarilan Gyelerimize sahip cikilarak, gerekli durumlarda mahkeme
yoluyla da haklari aranmaya calisildi.
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Akademisyenler, idari personel ve destek hizmetlerinde ¢alisan glvenlik, temizlik, teknik islerde
gorevli iscilerle birlikte tim bilgi ¢alisanlarinin orgltlenmesi ¢cabalari Toplu Sézlesme igin yasa-
nin aradigl saylya ulasilabilmis degildir. Ancak uzun yillardir yiritilen sendikal calismalar hem
Bilgi calisanlari hem de Bilgi Universitesi Yonetimi bakimindan bircok deneyimi de beraberinde
getirmistir. Bu siirecte Sosyal-is Sendikasi, yasanan sikintilara ¢dziim ararken gorislerine ihtiyac
duyulan, lGyelerimizin yasadiklari sorunlarin ¢6zimu noktasinda mesru bir taraf haline gelmis du-
rumdadir.

Oniimiizdeki donemde Bilgi Universitesi 6rgiitlenmesi konusunda sendikamizi bekleyen éncelikli
gorev, simdiye kadar basariya ulastirilamamis bu 6rgiitlenme calismasini, basindan bu yana kaza-
nilan deneyimler isiginda ve yeni bir anlayisla israrla devam ettirmek olacaktr.

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI (TEGEV)

Turkiye’nin egitim alaninda faaliyet gosteren en yaygin sivil toplum kurulusu olan TEGEV, 1995 yi-
linda kuruldu. Turkiye genelinde yaklasik 57 subesi olan TEGEV’de orglitlenme 2014 yili icerisinde
basladi. Orgiitlenme calismasi devam etmektedir.

KULTUR VE TURIiZM BAKANLIGI

Kaltur ve Turizm Bakanhgi 3 bine yakin calisaniyla tlke cografyasinin tamamina dagilmis bir kamu
isletmesidir.

Kaltar Bakanligi iscileri sendika degistirme konusunda irade ortaya koymus, sendikamizla iletisime
gecmis, yiginsal olarak Sendikamizda érgiitlenme talebini dile getirmislerdi. Orgiitlenme ¢alisma-
si Sendikamiz Genel Merkezi koordinasyonunda Subelerimizle birlikte yarGtildi. 2015 yili Nisan
ay! icerisinde baslayan gorismelerden sonra bircok ilde goriismeler yapildi, isyeri ziyaretlerinde
bulunuldu, toplantilar gerceklestirildi. Sendikamiz es zamanl olarak birden cok bolgeyi ziyaret
ederek, orgitlenme calismasini belirli bir olgunluga getirdi ve bu calismalarin sonucunda 1000’e
yakin Uyelik gerceklesti.

Ancak isyerinde o6rglitli olan sendikanin 3 Eylil 2015 itibariyle Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi’'na yetki basvurusu yapacak olmasi, zaman sikintisini da beraberinde getirdi. Bunula bir-
likte o slirecte 7 Haziran se¢imlerindeki ve devam eden siiregte hiikiimetin kurulamamasinin ya-
ratmis oldugu siyasi belirsizlik, 6rgitlenmemizin 6ninde engel olusturdu. Bu érgltlenmemiz, ne
yazik ki yetkiye donisecek saylya ulasamadi.
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F) TASERON iSCILERIN ORGUTLENMESINE DAIR
CALISMALARIMIZ

Taseronluga Karsi Miicadele Ettik

Sendikamizin tiim ¢alismalarina rehberlik eden tek bir fikir oldu: Taseronluk, bir somri sistemidir
ve son bulmalidir. Taseronluk yasaklanmali, taseronda calisan tiim isciler kadroya alinmalidir. Bu
fikirden hareketle, tiim calismalarimizda, bu sémiirii sistemine son verilmesini hedefledik. Orgiit-
I0 oldugumuz isyerlerinde, sokaklarda, meydanlarda, toplantilarda, Meclis’te, kamuoyu ve basin
oninde, s6ziimizi soyleyebilecegimiz her yerde “Taserona Son” dedik. “Taseron gidecek, zulim
bitecek” dedik, hep bir agizdan ve demeye devam ediyoruz!

Orgiitlendik, Birlestik, Gii¢ Olduk

iskolumuzda calisan taseron iscilerin sendikamizda bir araya gelmesi icin bircok érgiitlenme calis-
masi yaptik. DiSK’e bagli sendikalar ve birkac sendika disinda, kimse taseron iscinin yiiziine bak-
mazken, memleketimizin dort bir yaninda taseron iscilerle bulustuk. Ordu, Selcuk, Uludag, Ca-
nakkale Onsekiz Mart ve Siileyman Demirel Universiteleri, Tiirk Patent Enstitiisii ve bircok kamu
kurumunda orgitlenme calismalari gerceklestirdik. Sayisiz toplanti ve egitim yaptik. 3 bine yakin
taseron iscisini Uye kaydettik, birlestik, glic olduk!

Muvazaa Kararlar Cikardik

Orgitlendigimiz tiim isyerlerinde, taseron uygulamasinin is Yasasi’na aykiri, hileli yani “muvazaa-
" oldugunu gordik. Muvazaa basvurulari yaptik, davalar actik. Uludag, Canakkale Onsekiz Mart,
Sileyman Demirel Universitesi ve Tiirk Patent Enstitiisi’'nde muvazaa kararlari kesinlesti. Selcuk
Universitesi ve Ordu Universitesi’nde kismi muvazaa kararlari aldik. Bu kararlarla, bini askin is-
¢inin, asil isverenin yani kamunun isgisi oldugunu tespit ettirdik. Bu kararlarin uygulanmasi igin
miicadelemiz ve actigimiz davalar devam ediyor.

Taseron iscilerin Sorunlarini Cozdiik

Orgitlendigimiz isyerlerinde bir yandan muvazaa tespiti icin ugrasirken, bir yandan da yeleri-
mizin sorunlarinin ¢6zimu icin caba gosterdik. Yillik izinlerimiz verilmiyordu; goériismeler yaptik,
micadele ettik, yillik izinlerimizi aldik. Yol ve yemek sorunlarimizi birlikte ¢dzdik. Haklarimizi ki-
sitlayacak s6zlesmelere birlikte karsi ¢iktik.

Davalar Actik, Kazandik

Taseronluk, glivencesizlik demek. Taseronluk, isten atilmak demek. Tiirkiye’de her yil on binlerce
taseron isci isten atiliyor ve ne yazik ki cogunlugu hakkini arayamiyor. Sendikamizin oldugu tim
isyerlerinde, isten ¢ikarilan tiyelerimizin hakkini sonuna kadar aradik. isten atilan tiim Gyelerimiz
icin 100’e yakin ise iade davasi actik. ise iadeyi “taserona” degil, asil isveren olan kamuya istedik.
Acgtigimiz davalarin hepsini kazandik, kamuya ise iade kararlari gikardik.

Bilgilendirme ve Egitim Calismalari Yaptik

Hem Uyelerimiz icin, hem de tim taseron isciler icin cesitli bilgilendirme ve egitim calismalari
yaptik. Egitim calismalarimizda Uyelerimize ve iscilere, haklarini ve haklarini nasil arayabilecekle-
rini anlattik. Taseron iscilerin sorunlari ve haklari ile ilgili cok sayida bildiri ve brostr yayimladik.
Turkiye’nin dort bir yanindan Sendikamizin iyesi olmayan, hatta baska iskollarinda g¢alisan ylizler-
ce taseron is¢i sendikamizi aradi, e-posta atti, kapimizi ¢caldi. Sendikamiza ulasan tiim isci kardes-
lerimize destek olmaya, yol gostermeye, haklarini anlatmaya gayret ettik.
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Kamuoyu Olusturduk

Taseron sorununu hep kamuoyu giindeminde tutmaya calistik. Taseron isciler ile ilgili rapor ve
arastirmalar yaptik, kamuoyuna acikladik. Basin toplantilari ve agiklamalari ile gazete ve televiz-
yonlarda, yiizlerce haber ¢cikmasini sagladik. Konfederasyonumuz DiSK ile birlikte, taseron gerce-
ginin Ulke glindemine yerlesmesinde énemli rol oynadik.

SGK Kayitlarina Gegilmesi ile Yasananlar

Sendikamiz taseron isyerlerinde 6rgitlendigi sirada tyelikleri noter kanalyla gergeklestirdi. Ancak
mevzuatta yapilan degisiklik ile sendika lyeliklerinde SGK kayitlarinin esas alinmasi ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ile e-devlet sistemine gecilmesinin ardindan gesitli so-
runlarla karsi karsiya kaldik.

Kesinlesmis muvazaa kararlari geregi, Uyelerimizin asil isverenlerin kayitlarina gegirilmesi dolayi-
siyla, Sendikamizin iskolunda goziikmesi gerekiyordu. Ancak muvazaa kararlari Anayasa ihlal edi-
lerek uygulanmadigi igin, Uyelerimiz taseron sirketlerin isgisi olarak goziikmeye devam etti ve do-
layisiyla taseron sirketlerin faaliyet gosterdigi “Genel Hizmetler” iskolunda goziktl. Sonug olarak
SGK kayitlarinin esas alinmasi ile birlikte binlerce tiyemiz, iskolumuzda géziikmedigi igin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi kayitlarina da Gyemiz olarak yansimadi.

Taseronda Toplu S6zlesme Yonetmeligi ile ilgili Yasananlar

2014 yilinin Nisan ayinda yururlige giren Torba Yasa’nin 13’lincl maddesi ile altisverenin (merke-
zi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Gyesi bulundugu) kamu isveren sendikalarindan birini
yetkilendirmesi kaydiyla, alt isveren ile yetkili is¢i sendikasi arasinda yapilacak toplu is sozlesme-
sinden dogacak bedel artisinin idarece fiyat farki tarafindan 6denmesi 6ngorildi.

Bu madde cercevesinde 22 Ocak 2015 tarihinde taseron sirketlerle toplu is s6zlesmesi yapilmasi
ve fiyat farkinin 6denmesine iliskin bir Yonetmelik yirirlige girdi. 17 Mart 2015’te bu Yonetme-
likte bazi degisiklikler yapildi.

Bu Yonetmeligin yirirlige girmesinin ardindan tim Tirkiye’de oldugu gibi 6rgiitli oldugumuz
isyerlerinde de Uyelerimiz toplu is sozlesmesi yapilmasi arayisi icine girdi. Ancak eskiden beri
orgiltli oldugumuz isyerlerinde, tyelerimiz iskolumuzda goziikmedigi icin Sendikamizin toplu is
sozlesmesi yapmasi olanakli olmadi. Bu ¢ercevede Sendikamiz, Uyelerimizi “Genel Hizmetler” is-
kolundaki DiSK’e bagli Genel-is Sendikasi’na yénlendirdi.

Sendikamiz bir yandan da iskolumuzda goziiken taseron isgileri 6rglitlemek igin bir orgitlenme
¢alismasina bagladi. Sendikamiz konuyla ilgili kapsamli bir brosir hazirlayarak gesitli isyerlerinde
orgutlenme galismalarina hiz verdi. Sendikamiz birgok isyerinde yeterli gogunluga ulasarak yetki
sUrecini baslatti. Cesitli isyerlerinde yetki ve toplu is s6zlesmesi stireclerimiz devam ediyor.

Ancak belediyelerde yaptigimiz érglitlenmelerde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’nin hukuk
disi bicimde iskolunu degistirmesi nedeniyle Uyeliklerimiz Bakanhk kayitlarindan duasurildi ve
Sendikamiza yetki verilmedi. Sendikamiz, belediyelerde faaliyet gosteren ve iskolumuzda goziiken
bircok taseron sirkette 6rglitlenme ¢alismalarini basariyla tamamlayarak, yetki tespiti igcin Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'na basvuruda bulundu. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, s6z
konusu sirketlerin Belediyeler Kanununa goére, Belediyelerce yiritulebilecek isleri yaptigi gerek-
cesiyle, Belediyelerde faaliyet gosteren taseron sirketlerin iskolumuzda olmadigini ve Genel Hiz-
metler iskolunda oldugunu 6ne slirerek olumsuz yetki tespiti gonderdi. Bu arada Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanligl, hicbir iskolu tespiti olmamasina ragmen, Bakanlik kayitlarinda isyerlerinin
iskollarini fiillen hukuk disi bicimde degistirdi ve lyeliklerimizi diisiirdii. Bakanhgin yasaya aykiri
bu tutum ve islemleri nedeniyle s6z konusu 6rgutliliiklerimizde toplu is s6zlesmesi asamasina
gecilemedi.
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F-1) TOPLU iS SOZLESMESi GORUSME SURECIi DEVAM EDEN
ALTISVERENLIK SIRKETLERI

GUVEN SOSYAL VE DESTEK Hiz. TUR. SAN. TiC. LDT. STi.
(DICLE UNVERSITESI TIP FAKULTESI)

Giiven Sosyal ve Destek Hizmetleri, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan taseron bir
sirkettir. Taseron sirket araciligiyla Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi’nde calisan isciler; Alt isverenlik
Yonetmeligi geregince toplu is sozlesmesi yapmak lzere 2015 yili icerisinde Sendikamizda orguit-
lendiler. Gerekli cogunlugun saglanmasindan sonra Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina yetki
basvurusunda bulunuldu ve toplu is s6zlesmesi slireci basladi.

MAKEL GRUP MUH. TEM. GIDA iNS. SAN. TiC. LTD. STi.
(TUNCELI DEVLET HASTANESI)

Makel Grup; Tunceli Devlet Hastanesi blinyesinde yer alan taseron bir sirkettir. Taseron sirket ara-
ciligiyla Tunceli Devlet Hastanesinde calisan iscilerle kurulan irtibat sonrasinda ilk tyelikler 2015
yili Mart ayi icerisinde geldi. Ardindan Makel Grup calisanlari; Sendikamizda Alt isverenlik Yénet-
meligi geregince toplu is sozlesmesi yapmak lizere 6rgitlendiler. Gerekli cogunlugun saglanma-
sindan sonra Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina yetki basvurusunda bulunuldu ve toplu is
sOzlesmesi stireci basladi.

F-2) TOPLU iS SOZLESMESI YETKI SURECIi DEVAM EDEN ALTISVERENLIK
SIRKETLERI

NAZIM YAKUT (ERGANi DEVLET HASTANESI)

Nazim Yakut, Ergani Devlet Hasta-
nesi blnyesinde yer alan taseron
bir sirkettir. Taseron sirket aracil-
giyla Ergani Devlet Hastanesi'nde
calisan taseron isciler, Alt isveren-
lik Yonetmeligi geregince toplu is
sozlesmesi yapmak tzere 2015 yih
icerisinde sendikamizda 6rgutlen-
diler. Ancak ihale 2016 yili Ocak
ayinda yenilenecektir. Bu dogrul-
tuda yeni ihalenin hazirhk sire-
cinde yasanilan sikintilarin 6rgitla
bir sekilde asilmasina yonelik bir
komite kurularak, eylem ve etkinliklere baslandi. Bu gercevede Uyelerimiz tarafindan bir basin
aciklamasi gergeklestirildi. Sendikamiz 1 Ocak 2016 ihalesi ile birlikte yetki basvurunu yenileyecek.
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

Sendikamizin Bursa Uludag
Universitesi’ne bagli taseron sirket
calisanlariyla ilk irtibatt 2010 yil
Haziran ayi igerisinde gerceklesti.
Orgiitlenme calismasi Sendikamiz
Genel Merkezi tarafindan yaratal-
dii. Orgitlenme siirecinde; tage-
ron iscilere yonelik hem sendikal
egitimler hem de taseron uygula-
masina yonelik egitimler gercek-
lestirildi.

2011 wyili icerisinde G{yelerimizin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’na yaptigi basvuru sonrasinda is Miifettisleri Universite’de
inceleme yapti ve muvazaayi tespit etti.

Bursa Uludag Universitesi’nin rapora itiraz etmesine karsi Bursa 3. is Mahkemesi 30 Mart 2011
tarihinde is Mifettisinin verdigi karari onadi ve muvazaa kesinlesti.

Ancak Bursa Uludag Universitesi Rektorltgi; calistirilan taseron iscilerin ise basladiklar tarihten
itibaren “asil isverenin iscileri” yani Universitenin kadrolu iscileri sayilmalarini hitkiim altina alan
mahkeme kararini uygulamadi.

2012 yilinda Sendikamiz tarafindan Bursa Uludag Universitesi’nin kadrolu iscilerinin 6rgiitli ol-
dugu sendikanin yetki basvurusunda bulunacag tarih takip edilerek, Gyelerimizin “asil isverenin
iscisi” olduguna hikim veren mahkeme karari gerekce gosterilerek Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi'na yetki basvurusunda bulunuldu. Bakanlik’tan yetki basvurumuza olumsuz yanit gel-
mesi Uzerine Sendikamiz bu karara itiraz etti.

Mahkeme 22.07.2015 tarihinde sonuglandi ve Sendikamizin Bursa Uludag Universitesi’nde gerekli
cogunlugu saglayarak toplu is sozlesmesi yapma yetkisi olduguna hikkmedildi. Davanin taraflari-
nin is Mahkemesi’nin kararina itiraz etmesi tizerine dosya Yargitay’a tasindi. Yargitay siireci halen
devam etmektedir. Yargitay’in karari onamasi halinde Sendikamiz, Uludag Universitesi’ndeki kagit
Uzerinde hala taseron sirketin iscisi gozliken Uyelerimizi de kapsayacak, onlarin asil isverenin isgisi
oldugunu bir kez daha teyit edecek bir toplu is sézlesmesi siirecini Uludag Universitesi Rektorliigii
ile baslatacak.

Bununla birlikte; Sendikamiz kamuda taseron sirketlerle toplu is s6zlesmesi yapilmasi halinde ma-
liyet farki 6denmesini diizenleyen yonetmelik uyarinca, ihaleyi alan sirket Gzerinden Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi’'na yetki basvurusunda bulundu.

Yetki siireci devam ederken Belediye-is Sendikasi 6rgitliiliiglimiizii dagitmak adina Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlgi’'na iskolu tespiti icin basvuruda bulundu. Bunun Uzerine; hicbir inceleme
yapilmadan ihalenin konu basligi esas alinarak; taseron sirketin Uludag Universitesi Rektorliigi ve
bagli isyerlerinde “genel temizlik isleri yaptigi, bu nedenle yapilan islerin iskollari Yonetmeligi’nin
20 sira numarall “Genel Hizmetler” iskolunda yer aldigini tespit etti.

Sendikamiz; hicbir inceleme yapilmadan ihalenin konu basligi esas alinarak yapilan iskolu tespiti-
nin mevzuata aykiri oldugu ve muvazaa kararinin iskolu tespitinde dikkate alinmadigi gerekcesiyle
iskolu tespitine itiraz etti. Bu konuyla ilgili yargi slireci halen devam etmektedir.
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sirecinde Uyelerimizin ¢alisma
sartlarindan kaynaklanan birgok
sorunlarini ve taleplerini, Rek-
torluk yetkilileri ile yaptigi goris-
melerde ¢6zdu ve ¢6zim yollari
aradi.

Muvazaa kararinin kesinlesmesi
ve isgilerin “asil isverenin isgisi”
oldugunun kesinlesmesi Uzeri-
ne; Uyelerimiz mahkeme yoluyla
ilave tediye talep ederek ve bu
davalari kazandi. Bu kazanim so- |
nucunda, daha once mahkeme
yoluyla ilave tediye hakkini alan
tyelerimize Bursa Uludag Uni-
versitesi Rektorligl tarafindan 2015 Kasim ayi itibariyle eski mahkeme kararini ibraz etme 6n
kosuluyla ilave tediyeler 6denmeye baslandi.

Bursa Uludag Universitesi’nde hem hukuki hem de fiili miicadele devam etmektedir. (Hukuki sii-
recinin ayrintilari Hukuk Dairesi raporunda yer almaktadir.)

F-3) ORGUTLENME SURECi DEVAM EDEN ALTISVEREN SIiRKETLER

MAKRO TEMIZLIK OTOMASYON BiGi ISLEM ORGANiZASYON (TAKSiM iLKYAR-
DIM HASTANESI)

Makro Temizlik, istanbul Beyoglu Kamu Hastaneleri Birligi'ne bagli Taksim ilkyardim Hastanesi
blinyesinde yer alan taseron bir sirkettir. Makro Temizlik ¢alisanlariyla kurulan irtibat sonrasi ilk
dyelikler 2015 yili igerisinde gelmistir. Alt isverenlik yonetmeligi geregince toplu s6zlesme yapmak
Uzere surdirilen 6rgiitlenme calismasi devam etmektedir.

TEKTEN iNSAAT TURIZM YEMEK NAKLIYE TEMIZLiK iLACLAMA MEDIKAL (ANA-
DOLU UNIVERSITESI)

Ocak 2015 yilinda yirurlige giren “taseron yonetmeligi” sonrasinda Sendikamiz; yillardir taseron-
da verdigi fiili ve hukuki miicadeleden edindigi deneyimi bir brosiir haline getirmistir. Sonrasinda
Anadolu Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren, taseron bir sirket olan Tekten calisanlarina
donik toplanti ve isyeri ziyaretlerinde bulunulmus, brosiir dagitilmis ve bilgilendirme calisma-
lar1 yapiimistir. Tum bu ¢alismalar ve kurulan irtibatlar sonrasinda 2015 Subat ayi icerisinde de
dyelikler gelmeye baslamistir. Alt isverenlik yonetmeligi geregince toplu s6zlesme yapmak lizere
slrdirulen orgitlenme calismasi devam etmektedir.
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KARSAK SOSYAL HiZMETLER (OSMANGAZI UNIVERSITESI EGITIM ARASTIRMA
HASTANESI)

Karsak, Osmangazi Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren bir taseron sirkettir. Sendikamiz; Kar-
sak calisanlarini bilgilendirmeye yonelik isyeri ziyaretlerinde bulunmus, toplantilar yapmistir. Yine
burada da Sendikamizin “taseron yonetmeligi” hakkinda hazirlamis oldugu brosiir dagitilmistir.
Bununla birlikte siirece dair érgiitlenme calismalari devam etmektedir. Osmangazi Universitesi
Egitim Arastirma Hastanesi Bashekimi ile bir gérisme gerceklestirilmistir. Yapilan bu calismalar
sonrasinda 2015 yili Mart ayi icerisinde Uyelikler gelmistir.

F-4) ISKOLU DEGISIKLIGI NEDENIYLE YETKi ALINAMAYAN
ALTISVERENLIK SIRKETLERI

BELEDIYELERDE FALIYET GOSTEREN TASERON SIiRKETLER

Sendikamiz alt isverenlik yonetmeligi kapsaminda belediyeler blinyesinde faaliyet gosteren ta-
seron sirketlerle toplu is s6zlesmesi imzalamak lzere orglitlenme calismalari baslatmistir. Sendi-
kamiz, Antalya Muratpasa Belediyesi’'ndeki 2 taseron sirkette orgilitlenmesini tamamlamis yetki
alabilecek cogunluguna ulasmistir. Bununla birlikte izmir Biyliksehir Belediyesi, Siirt Belediyesi,
Van Belediyesi blinyesinde yer alan taseron sirketlerde de toplu is s6zlesmesi yapabilecek sayiya
ulasmig 6rglitlenmeyi tamamlamistr.

Yetki basvurusunda bulunulmus ancak, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’'nca Belediye te-
sekkili olan sirketlerin, Belediyeler Kanunu’na gore, Belediyelerce yiritilebilecek isleri yaptig
gerekgesiyle, Belediyelerde faaliyet gosteren taseron sirketlerin iskolumuzda olmadigini gerekge
gostererek olumsuz yetki tespiti gondermistir. Bu arada Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, hig-
bir iskolu tespiti olmamasina ragmen, Bakanlik kayitlarinda isyerlerinin iskollarini fiillen hukuk disi
bicimde degistirmis, dolayisiyla bu isyerlerindeki tyeliklerimiz dismustar.

GEZERLER AKARYAKIT iNSAAT HAYVAN URUNLERI NAKLIYAT GIDA MAD. LTD.STi.

Gezerler, Havalimanlari biinyesinde faaliyet gosteren taseron bir sirkettir. Sendikamiz, Atatiirk Ha-
valimani, Canakkale Havalimani ve Tekirdag Havalimani biinyesinde yer alan Gezerler calisanlari
ile 2015 yih Mayis ayi igerisinde orgutlenme ¢alismasi baslatmistir. Ardindan gerekli gogunlugu
saglayarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’'na yetki basvurusunda bulunulmustur.

Ancak Gezerler, orgltlenme siirecinde iskolumuzda goriinmesine ragmen yetki basvurumuza Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl, iskolumuzda gériinmedigine dair olumsuz cevap géondermistir.
Bakanlik kayitlarinda isyerinin iskolunu fiilen hukuk disi bicimde degistirmis, dolayisiyla bu isyerle-
rindeki Gyeliklerimiz dismustur.
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GCANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Sendikamiz Canakkale On-
sekiz Mart Universitesi’ne
bagli taseron sirket calisan-
lariyla ilk irtibatt 2010 vyili
Mart ayi icerisinde kurmus-
tur. Orgltlenme calismasi
Sendikamiz Genel Merkezi
tarafindan yaritalda.

Orgiitlenme siirecinde; sen-
dikal haklar ve taseron ko-
nusuna iliskin konularin yer
aldigi brosturler hazirlandi,
toplantilar yapildi ve egitim-
ler gerceklestirildi.

2011 yili Haziran ayi icerisinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bursa Bolge Muddirligid’ne
muvazaa basvurusunda bulunuldu.

2013 Ocak ayi icerisinde ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde taserona bagli calisan isci-
lerin, muvazaali olarak calistiklari Canakkale is Mahkemesi tarafindan verilen kararla kesinlesti.

Muvazaanin kesinlesmesinin ardindan Rektorlik hicbir gerekce gostermeden, icerisinde Uyele-
rimizin de yer aldigi 36 isciyi isten atti. Sendikamiz isten atilan Gyelerimizin ise geri alinmasi igin
hem hukuki siireci isletti, hem de bir dizi eylem ve etkinlik gerceklestirdi.

Bu eylemlilikler ¢cercevesinde 27 Ocak 2013 tarihinde Canakkale Adliye Sarayi 6niinde Sendikamiz
Genel Merkez ydneticilerinin de yer aldigi bir basin aciklamasi gerceklestirildi. iscilerin haksiz hu-
kuksuz yere isten atilmalarina karsi yapilan basin agiklamasina, KEPEZ Belediye Baskani Omer Fa-
ruk Mutan, Canakkale Belediyesi Meclis Uyesi Erding Akkan, DiSK’e bagh Genel-is Sendikasi, KESK
ve KESK’e bagli sendikalar ile gesitli siyasi parti ve kitle drgutlerinin yonetici ve Gyeleri de destek
verdi. Aciklamanin ardindan Sosyal-is Sendikasi tiyesi 13 isci icin ise iade davasi acildl.

Ayrica sendikamiz, 28 Subat
2013 tarihinde de Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’'nde
tiyelerimizin; Universite hoca-
larinin, 6grencilerin dayanis-
ma gosterdigi bir basin acik-
lamasi gerceklestirerek isten
atilan isgilerin geri alinmasini
talep etti.

Bununla birlikte; stregle ilgili
Ganakkale Milletvekilleri isten
atilan iscilerin de yer aldig
bir komite tarafindan ziyaret
edilerek Milletvekillerine, or-
gltlenmemizle ilgili bir dosya
sunuldu.
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Ayrica, érgiitlenme ¢alismamizin bulundugu Bursa Uludag Universitesi, Ordu Universitesi, Konya
Selcuk Universitesi’ndeki taseron sirketlerde calisan tiyelerimiz bir dayanisma ve destek kampan-
yasi baslath. Ardindan COMU’de isten atilan iyelerimize bir destek ziyareti gerceklestirdiler. Ziya-
retin ardindan Canakkale’de Saat Kulesi’nin 6niinde COMU 6grencilerinin; 6gretim gérevlilerinin,
Egitim-Sen, Egitim-is ve Genel-is Sendikalarinin, emekten yana siyasi parti ve gruplarin da katildig
bir basin agiklamasi gerceklestirildi.

Sendikamiz hem isten atilmalara karsi hem de toplu s6zlesme hakki icin micadelesini stirdiirdd.
Sadece kadrolu iscileri kapsayan yetkiye itiraz ederek, toplu s6zlesmenin taseron iscileri de kapsa-
masina yonelik hukuki stireci isletti.

Ancak; sendika Uyeliklerinde SGK kayitlarinin esas alinmasi ve (yeliklerin E-Devlet lizerinden ger-
ceklestiriimeye baslamasiyla, muvazaa karari uygulanmadigindan dolayi lGiyelerimiz baska bir is-
kolunda gdziikmustiir. Dolayistyla COMU’de énceki Yasa déneminde noter kanaliyla yaptigimiz
Uyeliklerimiz Bakanlk kayitlarinda g6ziikmemektedir.

Hukuki stirec halen devam etmektedir. (Hukuki siirecinin ayrintilari Hukuk Dairesi raporunda yer
almaktadir.)

KONYA SELCUK UNIVERSITESI

Sendikamizin Konya Selguk Universitesi’ndeki taseron sirketlerle ilgili 6rgiitlenme ¢alismasi 2010
yili icerisinde baslamistir. Orgiitlenme calismasi Sendikamiz Genel Merkezi tarafindan yiritiil-
mustir. Orgiitlenme politikasi, muvazaanin ve isgilerin Selgcuk Universitesi’nin iscileri oldugunun
tespiti Uzerinde g¢alisma ylritmek olarak belirlenmistir.

Orgiitlenme siirecinde bircok toplanti, sendikal haklarla ve taseron konusuyla ilgili egitimler ger-
ceklestirildi ve kisa bir sire igerisinde 500’den fazla is¢i Sendikamiza lye oldu.

Orgiitlenme calismalarinin tamamlanmasinin ardindan; Sendikamiz Konya Selguk Universitesi’nde
cogunlugun tespiti icin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'na yetki tespiti icin basvurdu.

Sendikamiz, cogunluk basvurusuna olumsuz yanit gelmesiyle birlikte Konya Selcuk Universitesi’'nde
taseron uygulamasinin muvazaali oldugu, taseronda ¢alisan iscilerin asil isverenin isgisi oldugu,
dolayisiyla sendikamizin ¢ogunluga sahip oldugu iddiasiyla, yetki tespitine itiraz davasi agti.

3 Aralik 2014 yilinda Konya Selcuk Universitesi iscileriyle bir toplanti gerceklestirilerek, toplantida
isleyen siireg ve bundan sonra izlenecek yollarla ilgili bilgilendirmeler yapildi.

Yerel mahkemenin ilk kararinda muvazaayi tespit etmesine ve sendikamizin ¢ogunluga sahip oldu-
guna hikmetmesine karsin bu karar Yargitay tarafindan bozuldu.

Yerel mahkeme, ikinci kararinda, taseron iligkisinin bir kisminin muvazaali olduguna, dolayisiyla is-
gilerin bir kisminin asil isverenin isgisi sayildigina hiikmetti. Bu karar Yargitay tarafindan da onandi.
Ancak mahkemenin tespit ettigi say! Konya Selcuk Universitesi Rektérliigi’niin bitiinde toplu is
sozlesmesi yapabilecek cogunluga ulasmaya yeterli olmadi.

Sendika Uyeliklerinde SGK kayitlarinin esas alinmasi ve liyeliklerin E-Devlet lizerinden yapilmasina
gecilmesinin ardindan, liyelerimiz baska bir iskolunda gézikmustur. Dolayisiyla dnceki Yasa done-
minde noter kanaliyla yaptigimiz Gyeliklerimiz Bakanlik kayitlarinda géziikmemektedir. Sonug ola-
rak Konya Selcuk Universitesi’nde calisan taseron isciler, kayitlarda géziktiikleri Genel Hizmetler
iskolunda faaliyet gésteren baska bir sendikada 6rgiitlenmislerdir. (Hukuki siirecinin ayrintilari
Hukuk Dairesi raporunda yer almaktadir.)
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ORDU UNIVERSITESI

2008 yilinda baslayan Ordu Universitesi taseron iscilerine yonelik érgiitlenme ¢alismamizin 6rgiit-
lenme politikasi “muvazaanin ve iscilerin Ordu Universitesi’nin iscileri oldugunun tespiti” olarak
belirlenmistir. Orgiitlenme calismasi Sendikamiz Genel Merkezi tarafindan yiritilmustir.

2011 yih Ekim ayi icerisinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl Samsun Bolge Mudurligi’'ne
Ordu Universitesi biinyesinde yer alan 3 taseron sirket icin muvazaa incelemesi talebinde bulu-
nuldu.

Miifettis incelemesinin ardindan konu yargiya tasindi ve Mahkeme, (g taseron iliskisinin birinin
timiyle muvazaali olduguna, birinin muvazaali olmadigina, birinin ise kismen muvazaali oldugu-
na hikmetti. Yani sonug kismen lehimize kismen aleyhimize gerceklesti.

Bu cercevede Ordu Universitesi; muvazaa kararinin tespit edilmesinin ardindan; iscilerin asil isve-
renin iscileri oldugunu tespit eden karari uygulamamaistir.

Sendika Uyeliklerinde SGK kayitlarinin esas alinmasi ve liyeliklerin E-Devlet lizerinden yapilmasina
gecilmesinin ardindan, muvazaa karari da uygulanmadigi icin Gyelerimiz baska bir iskolunda go-
zikmastur. Dolayisiyla 6nceki Yasa doneminde noter kanaliyla yaptigimiz tyeliklerimiz Bakanlik
kayitlarinda gozikmemektedir. (Hukuki siirecinin ayrintilari Hukuk Dairesi raporunda yer almak-
tadir.)

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Sileyman Demirel Universitesi’nde érgiitlenme calismasi 2011 yili icerisinde baglamistir. Orgiit-
lenme ¢alismasi Sendikamiz Genel Merkezi tarafindan yurttilmustir. Bu galisma sirasinda egitim-
ler, toplantilar yapilmis, ylratilecek stregle ilgili bilgilendirmeler yapiimistir.

Sendikamiz 2013 yilinda Siileyman Demirel Universitesi'ndeki tiyeleri adina Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi’na bagvuruda bulunarak muvazaa olduguna iliskin inceleme talep etti. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu Baskanhgi is Miifettislerince yapilan inceleme sonucun-
da Siileyman Demirel Universitesi’nde taserona bagl olarak calistirilan iscilerin muvazaal olarak
calistirildigi bu isgilerin baslangigtan beri asil isverenin isgisi sayllmasi yoniinde rapor verdi. Bu
tespit, itiraz zerine Mahkeme karari ile kesinlesti.

Stleyman Demirel Universitesi Rektdrliigii iscilerin baslangictan beri asil isverenin iscisi sayilmasi
yoniindeki mahkeme kararini uygulamadi. Bu dogrultuda hukuki ve fiili sireg isletildi.

Ancak muvazaa kararlari uygulanmadi. Sendika Uyeliklerinde SGK kayitlarinin esas alinmasi ve
Uyeliklerin E-Devlet lzerinden yapilmasina gecilmesinin ardindan, muvazaa karari da uygulan-
madigi icin Uyelerimiz baska bir iskolunda gozikmustir. Dolayisiyla 6nceki Yasa doneminde noter
kanaliyla yaptigimiz Giyeliklerimiz Bakanlik kayitlarinda gézikmemektedir.

Bu dogrultuda Sendikamiz lyelerini; “Genel Hizmetler” iskolunda faaliyet gdsteren DiSK’e bagli
Genel-is Sendikasi’na yonlendirmistir. (Hukuki siirecinin ayrintilari Hukuk Dairesi raporunda yer
almaktadir.)
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TOPLU IS SOZLESMESI
DAIRESI

CGALISMA RAPORU
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Sendikamiz dort yillik bir galisma dénemini geride birakarak 14. Olagan Genel Kurulu'nu toplu-
yor. Ancak geride birakmis oldugumuz bu doért yil Sendikamiz acisindan pek de olagan bir donem
olarak gecmemistir. 2012 yilinda gerceklestirdigimiz Genel Kurul’a giderken Sendikamizin goster-
mis oldugu buylk atilim, sendikamizin yenilenen giiclenen kadrolari ile daha blyiik hedeflere
yonelmesiyle devam etmis ancak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun yasa-
lasmasiyla bu miicadelemiz ciddi bir darbe almistir. Basta Konfederasyonumuz DiSK olmak lizere
micadeleci sendikalarin biylmesi ve giiglenmesini 6nlemek amaciyla yeni yasaklar ve barajlar
getirilerek sendikal 6rglitlenmenin gliclenmesi engellenmek istenmistir. Simdi bu doneme daha
yakindan bakalim.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu 18.10.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayim-
lanarak yirirlGge girdi. 12 Eylll askeri darbesinin Grind olan sendikalar mevzuat (2821 ve 2822
sayili Kanunlar) yaklasik 30 yil yirirlikte kalmistir. Bu mevzuatin da etkisiyle tGlkemizde Sendikal
drgutliliik her yil biraz daha kiigiilmis, isci haklari giinden giine geriye gitmistir. isci haklarini ki-
sitlayan, sendikal 6rgltlenmeyi engelleyen, grev hakkini ise neredeyse imkansiz hale getiren bu
mevzuatin degismesi sendikalarin en dnemli talebiydi. Ancak 2012 yilinda degistirilen bu yasalar
sendikal 6rgltlenmenin 6ninl agmak, ilerletmek bir yana var olan orgitlenmeleri de geriye go-
turen, yeni yasaklar ve barajlar getiren bir icerige sahip olarak sekillendi. 6356 sayili Yasanin en
onemli degisikligi sendika Uye istatistiklerinde isverenlerin bildirdigi SGK verilerinin esas alinmasi
ve aktif calisma kaydi bulunmayan sendika Uyelerinin ise yok sayilmasi idi. Bu durum iskolundaki
toplam isci sayilarinin 6Gnemli oranda artmasina sendikalarin Gye sayilarinin ise yine dnemli oran-
da dislrilmesine neden oldu. Sendikamiz tzerinden 6rneklendirmek gerekirse 2012 yilindaki
Yasadan once iskolunda ¢alisan toplam isgi sayisi 436.794 ve sendikamizin Uye sayisi 43.914 iken
yasadan sonra yayimlanan Ocak 2013 istatistig§inde iskolundaki is¢i sayisi 2.151.600 ¢ikarilip sen-
dikamizin Gye sayisi ise 7.246’ya disirildi. Bu durum Yasayla birlikte getirilen toplu so6zlesme
yapabilmek icin gerekli olan %1 iskolu baraji ile fiillen Sendikamizi barajin altina itti ve toplu s6zles-
me yapma hakkimiz gasp edildi. Yasada getirilen mevcut isyerlerinde bir donemlik toplu s6zlesme
yapabilme hakki ise sadece mevcut isyerlerindeki s6zlesmeleri yenileme imkani tanirken, sendikal
érgiitlenmenin en énemli amaci olan toplu sézlesme hakki yeni isyerlerinde yok edildi. Ozetle
soylemek gerekirse Ocak 2013 tarihinden itibaren sendikamizin yeni isyerlerinde orglitlenmesi ve
toplu s6zlesme yapmasi Yasa eliyle engellendi.

Sendikamiz ve Konfederasyonumuz basta olmak Uzere sendikalar olarak 6356 sayili Yasanin gik-
masindan dnce bircok eylem ve etkinlik yaptik. Bununla beraber yine Bakanlik ve Meclis ayaginda
etkin bir diplomasi faaliyeti stirdlrdik. Ancak ne yazik ki 6356 sayili Yasanin olumsuzluklarini tim-
den engellemeyi basaramadik. Sadece sinirli diizeyde kismi iyilestirmeler saglayabildik.

-60-



TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

sostl_Is SENDIKASI TOplu[;S Sézlesmesi Dairesi
14. Olagan Genel Kurulu 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu

6356 sayili Yasanin ortaya cikardigi sorunlari her platformda dillendirmeye sonrasinda da devam
ettik. Bircok eylem ve etkinlikte sendikal 6rgiitlenme 6zglrliglini kisitlayan bu yasanin degistiril-
mesi cagrisini yineledik. Ozellikle sendikal barajlarla ilgili konuyu uluslararasi alana tasiyarak Calis-
ma Bakanlgi Gizerinde baski olusturduk. Sendikal barajlardan dogrudan etkilenen farkli konfede-
rasyonlara Uye sendikalarla birlikte ortak hareket saglayarak 3 isci konfederasyonunun bu konuda
birlikte hareket etmesi igin yogun ¢aba sarf ettik. Nihayetinde tiim bu gelismelerin ardindan 23
Nisan 2015 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Torba Kanun ile toplu s6zlesme hakkimiza dair
yine kismi ve gegici bir diizenleme ¢ikmasini saglayabildik.

Sendikamiz ve Konfederasyonumuz iskolu barajlarinin timden kaldirilmasini ve érglitlenme 6z-
glrlagiundn onundeki tim engellerin kalkmasini savunmaktadir. Sendikamiz, ara dénemlerde
Yasada yapilan kismi diizenlemelerin sendikal hareketin sorununu ¢ézmeyeceginin bilincindedir.
Sendikamiz 6niimizdeki donemde de esas olarak bu yondeki micadelesini stirdirmeye devam
edecektir.

Tim bu bilgilendirmeler 1siginda; Sendikamizin faaliyet slirdlrd(gu bu dort yili Dairemiz agisindan
3 doneme ayirarak ele almak mimkuin gériniyor. 2012 yili dénemi, 01.01.2013-23.04.2015 do6-
nemi ve 23.04.2015 tarihinden sonraki donem.

2012 yili Sendikamiz agisindan bir dnceki donemden aldigimiz gii¢ ve enerjiyle yogun bir 6rgiit-
lenme ve miicadele siireci olarak gelisti. Sendikamizin 6zellikle ticaret sektori basta olmak lizere
daha biyiik isyerlerine yénelik 6rgiitlenme calismalari bu dénem icersinde meyvelerini verdi. ilag
dagitim sektodriinde énemli bir paya sahip olan ve 800U askin iscinin calistigi istanbul Eczacilar
Kooperatifi ile yapi market sektoriinde uluslararasi bir firma olan 300’e yakin iscinin calistigi Le-
roy Merlin isyerlerinde Sendikamiz 2012 yilinda 6rgilitlenmelerini tamamlamis ve toplu s6zlesme
imzalayabilmek icin gerekli cogunlugu saglamistir. Sendikamiz bu donem icerisinde yine bircok
oda, vakif, dernek gibi isyerlerinde ilk defa toplu s6zlesmeler imzalayarak toplu s6zlesme hakkina
kavusan yeni isyerleri ile daha da gliclenmistir.

istanbul Eczacilar Kooperatifi ydnetimi, liyelerimizin toplu sdzlesme hakkini geciktirmek icin Sen-
dikamizin yetkisine itiraz etmis ve bunun ardindan Sendikamiz, iISKOOP yénetiminin itirazini geri
cektirmek ve toplu s6zlesme hakkimizi tanimasi icin bir dizi eylem baslatmistir. Yapilan bu eylem-
lerin sonucu olarak iISKOOP yénetiminin Sendikamizin yetkili oldugunu tanimasi ve toplu sdzles-
me masasina oturmasi saglanmistir. Yetki itirazina ragmen Uyelerimizin kararl durusu sayesinde
ISKOOP iscileri mahkeme sonucu beklenmeden toplu sdzlesme hakkina kavusmustur. iISKOOP’da
yakalamis oldugumuz bu basari yasalarin ve isverenlerin 6rglitlenmeye doniik engellemelerinin,
iscilerin 6rgiitlilugi ve miicadelesiyle asildigini gdstermesi acisindan énemlidir. Sendikamiz ve IS-
KOOP iscileri bugiin sektordeki tek sendikali isyeri olarak, sendikal 6rgiitlenmeyi sektordeki diger
isyerlerine de tasima sorumlulugu ile ylz ylzedir.

Sendikamizin bu donemde ortaya koydugu onemli basarilardan bir tanesi de Leroy Merlin Yapi
Market zincirinde grevin ardindan imzaladigi toplu is s6zlesmesidir. Ankara ve Bursa’da olmak
Uzere iki magazasi bulunan Fransiz Leroy Merlin sirketinde aylar siiren toplu sozlesme goriismele-
rinde, isverenin uzlasmaz tutumu nedeniyle Sendikamiz grev karari almis ve Sendikamiz isyerinde
calisan Gyelerinin tamamina yakininin katilimiyla 03.10.2013 tarihinde greve cikmistir. Grevimiz
tam 16 giin slirmis ve grevimizin ardindan isveren, Sendikamizin bitiin taleplerini kabul etmis ve
toplu sozlesme imzalanmistir. Grevimizin her giini bilyuk bir coskuyla devam etmis, bircok yara-
tici eylem ve etkinlik gerceklestirilmis, ulusal ve uluslararasi alanda kamuoyunda glindem olmus
ve bircok dayanisma etkinligine sahne olmustur. Bu grev Tirkiye isci sinifi miicadelesi tarihinde ilk
AVM ve Yapi Market grevi olarak yerini almis, Sendikamiz Tirkiye sendikal hareket tarihinde yine
bir ilke imza atmistir.
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2013 yilindan itibaren Sendikamiz yeni 6rgutlendigi isyerlerinde 6356 sayili yasanin getirmis ol-
dugu sendikal barajlar engeli ile karsi karsiya kalmistir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi yeni
orgltlendigimiz isyerlerinde toplu s6zlesme imzalayabilmek i¢in sendikal barajlari gerekce goste-
rerek toplu sdzlesme yetkisi vermemistir. Yasada getirilen istisna nedeniyle daha énce TiS imzala-
nan isyerlerinde bir donemle sinirl olmak lizere toplu s6zlesme yetkilerini alabilen Sendikamiz bu
isyerlerinde mevcut kazanimlarimizi koruyarak ve gelistirerek yeni toplu s6zlesmeler imzalayabil-
mistir. Bu donemde imzalanan toplu s6zlesmelerin biliyik cogunlugu Uc yillik donemi kapsayacak
sekilde imzalanmistir. Sendikamiz, gerek yasanin getirdigi engellemeler gerekse isyerlerinin 6z-
glnlGgiine gore yasanan kimi sorunlari dikkate alarak taslak hazirlk stireclerinde tim gelismeleri
Uyelerimizle seffaf bir sekilde paylasmistir. Taslak hazirlik streclerinde toplu s6zlesmelerin yurr-
[Uk slrelerine temsilci ve Uyelerimizin iradesiyle karar verilmis, sozlesmelerin kag yillik donemi
kapsayacag (yururlik stresi) konusu tyelerimizin iradesiyle belirlenmistir.

Toplu sozlesmelerin iki yil stireli olarak imzalandigi kimi isyerlerimizde yasal yetki sorununun de-
vam etmesi nedeniyle yeni donem toplu sézlesmeleri zamaninda yenilenememis, 6rgiitli oldugu-
muz kimi isyerlerinde Uyelerimiz isverenlerin saldirilari ile yiiz ylize kalmistir. Cok az sayida da olsa
bazi isyerlerimiz dogrudan isveren miidahaleleri ile farkli sendikalara yonlendirilmis, bir kisminda
ise kazanilmis haklarin ellerinden alinmak istendigi, calisma kosullarinin degistirilmek istendigi ve
sendikasizlastirma cabalarina varan durumlarla karsilasilmistir. Sendikamiz bu siire zarfinda Gye-
lerimizin hak ve cikarlarini korumak icin alinmasi gereken tutum ne ise bunun geregini yapmaktan
geri durmamistir. Mutlulugumuz sudur ki; bircok isyerindeki Gyelerimiz farkli bir sendika arayisina
girmek yerine Sendikalarina ve haklarina sahip cikarak bu zor donemleri atlatmayi basarmistir. 23
Nisan 2015 tarihinde yapilan yasal diizenlemenin ardindan bu isyerlerimizde de sendikamiz yetki
belgesini almis ve geriye donik haklari da dahil olmak Utzere toplu sozlesmelerine kavusmuslar-
dir. Bu zaman zarfinda sendikalarina ve haklarina sahip ¢ikan tiim tyelerimize tesekkiirt bir borg
biliriz.

Sendikamizin en dnemli isyerlerinden birisi olan Metro Grossmarket isyerinde de 5. Dénem top-
lu is sozlesmesi hazirliklarindan imzasina kadar bitln kararlar temsilci ve lyelerimizle birlikte
alinmistir. Metro 5. Dénem toplu is s6zlesmesi sireci, market-ticaret sektortindeki olumsuz gelis-
melerin ve sektérde imzalanan diger toplu s6zlesmelerde kazanilmis haklarin geriye gotirilme-
sinin basinci etkisinde kalmistir. Sektordeki en ileri haklara sahip olan Metro toplu s6zlesmemiz,
toplu goriismeler esnasinda isveren tarafinin kazanilmis haklari geriye cekme onerileri nedeniyle
uyusmazhga gitmistir. Sendikamiz bu slirecte temsilcilerimizle beraber “kazaniimis hicbir haktan
vazge¢cmeme” tutumunu toplu gortsmelerin “kirmizi gizgisi” olarak belirlemistir. Uzun muizake-
reler sonucunda isveren taleplerini geri cekmis ve toplu s6zlesmemiz anlasmayla sonuglanmistir.
Mevcut kazanimlari koruyup gelistirdigimiz bu toplu s6zlesme de gdstermistir ki, 6. Donem toplu
sozlesme gortismeleri daha da zor ve getin gececektir. Bu nedenle yeni donem toplu sézlesme
slrecini Metro marketlerde sendikal 6rgitliligimizi daha da glclendirdigimiz, Gyelerimizin
sendikalarina ve haklarina daha siki sarildig1 bir donem olarak orglitleme gorevini bizlere yikle-
mektedir.

Anayasa ve ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) s6zlesmelerine acikga aykiri olan 6356 sayili Sendi-
kalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun getirdigi engellemeler karsisinda hukuki alanda sirdiir-
digu mucadeleler disinda Sendikamiz, yasanin getirdigi engelleri fiilen agsmak i¢in de dnemli bir
adim atmistir. Sendikamiz yine bir ilke imza atarak; Anayasa’nin 90. Maddesi, ILO 87 ve 98 sayil
sozlesmelerine bagli olarak GCalisma Bakanligi’'ndan yetki belgesi almadan 4 isyerinde toplu soz-
lesme imzalamistir. Uluslararasi Af Orgiitii, Saglhk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi, KESK (2
kez) ve Ankara Dis Hekimleri Odasi’'nda Sendikamiz, anti demokratik yasalari ve iskolu barajlarini
fiillen asarak toplu s6zlesmeler imzalamistir. Bu s6zlesmeler, gerek Tirkiye'deki sendikal hareket
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icin gerekse ulusal sendikal mevzuat agisindan ¢ok dnemli bir yere sahiptir. imzaladigimiz bu séz-
lesmeler ulusal ve uluslararasi alanda da ses getirmis, Turkiye’deki yasal mevzuatin Uluslararasi
Sozlesmelere aykiri oldugunu gostermesi agisindan birer 6rnek olmustur. Sendikamiz ayrica Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi nezdinde de girisimlerde bulunmus, imzaladigimiz toplu sozles-
melerin Anayasa’nin 90. Maddesine gore yasal anlamda gecerli bir toplu is s6zlesmesi oldugunun
kabuli icin Calisma Bakanhgi’'na gondermistir. Calisma Bakanligi Sendikamiza bir yazi ile birlikte
sozlesmeleri geri gondermis (detaylarini ¢alisma raporumuzda bulacaksiniz) 6zetle imzalanan
sozlesmelerin 6356 sayili yasaya gore bir s6zlesme olmadigini ve bu nedenle bakanlikta bir dos-
ya acllamayacagini belirtmistir. Sendikamiz, bakanliga yeniden bir yazi yazarak bu s6zlesmelerin
“uluslararasi sozlesmelere gore gecerli bir toplu sézlesme oldugunu, dosya acgilmasi gerektigini
eger gecerli bir toplu sézlesme olmadigi diisiiniiliiyorsa sézlesmelerin iptali icin 45 giin icinde is
Mahkemesi’'ne dava agmasi gerektigini” belirterek sdzlesmeleri tekrar bakanliga bildirmistir. Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi kendi icinde yapmis oldugu uzun hukuki degerlendirmeler so-
nucunda sozlesmelerimize dosya agilmasina karar vermis “toplu s6zlesme yetkisi olmadan yapilan
toplu is sozlesmeleri” klasori ile Sendikamiza 6zel bir dosya agmak durumunda kalmistir. Bu du-
rum Bakanlik nezdinde de imzaladigimiz s6zlesmelerin gecerli oldugunun kabuli anlamina gelmis
ve fiillen 6356 sayili Yasanin getirdigi engeller asilarak toplu is s6zlesmesi yapilabileceginin kaniti
olmustur. Oniimiizdeki désnemde de Anayasa’nin 90. Maddesi’'ne gére ve her seyden énemlisi de
yetkimizi iscilerin iradesinden alarak toplu s6zlesmeler imzalamaya devam edecegiz.

Oda, vakif, dernek, sendika, STK vb isyerlerinde calisan onlarca isyerinde Sendikamiz yetkili olup
toplu sozlesmeler imzalamaktadir. Beyaz yakali olarak tabir edilen bu isyerlerinde ¢alisan tyeleri-
mizin diger isyerleri ile sorunlarinda benzerlikler kadar farkliliklari da vardir. Bu isyerlerinde imza-
lanan toplu is s6zlesmelerinde 6zellikle isyerinin ve sektoriin 6zelliklerini gdz 6niinde bulunduran
taleplerle toplu s6zlesmelerimiz igerik olarak farkli zenginliklere de kavusmustur.

Toplu so6zlesme dairesi olarak 23 Nisan 2015 tarihinden sonra; siresi sona eren, erecek olan ve
yeni isyerleri olmak Gzere Calisma Bakanligi’'na birgok isyeri ile ilgili toplu is s6zlesmesi yapmak
icin yetki basvurusunda bulunduk. Diyebiliriz ki icerisinde bulundugumuz bu dénem Sendikamizin
toplu s6zlesme faaliyeti olarak en yogun oldugu bir dénem oldu. Sinirli kadro, zaman ve olanakla-
rimiza ragmen toplu sézlesme ilkelerimizden taviz vermeden biitln slrecleri tGyelerimizi katarak
ve onlarla beraber 6rglitlemeye devam ettik, ediyoruz.

Gectigimiz dort yillik zaman icerisinde 16 yeni isyerinde/isletmede ilk defa toplu is sozlesmesi
imzaladik. Hali hazirda 7 yeni isyerinde/isletmede ise toplu sdzlesme siirecleri baslamis ve TiS
gorismeleri devam etmektedir. Sendikamiz ailesine yeni katilan tim tyelerimize hos geldiniz di-
yoruz. Toplu sozlesme faaliyetlerimize iliskin detaylar ¢alisma raporumuzun ilgili bolimlerinde
sizlerle paylasiimistir.

Bu sireg icerisinde bu agir is yiktunin altindan kalkmamizda emegi olan, subelerimiz, temsilcile-
rimiz, daire ve sube c¢alisanlarimiz ve Uyelerimize sonsuz tesekkirl bir borg biliriz. Hep birlikte,
miuicadeleye, orgitlenmeye ve yeni haklar elde etmeye devam edecegiz....
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TOPLU iS SOZLESMESi IMZALANAN iSYERLERI
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YETKi, GORUSME VEYA DAVA SURECINDE OLAN iSYERLERI

IsvERI i DONEM ASAMASI

Balikesir Barosy Istankud |3, donem |vetki surecinde
Diyarbakir Barosu Deyarbalkar |1. donem |Gorusmeler suriyoar
EGAG Ankara |3 danem [vetki surecinde
Ejitim va Bilim Emakeilen Sandikasi Ankara |3 donem |Yetki surecinde
Eskigehir Barasu Eskigehir [2. danem |vetki surecinde
Genel-is Sendikasi Ankara 8. donem |vetki sirecinde
Given Sosyal ve Destek Hizm. Turz.5an. ve Tic.Ltd. 5tl.  |Diyarbakr| 1. danem|yetki strecinde
Hacettepe Uni.Sa.k0l.Spor DalBgk. iktisadi isletmesi [Ankara | 1. donem | yetki itiraz davasi
istanbul Barosu Istanbul |4, donem |Yetki sirecinde
[ZFAS |z mir 3. donem |Grev asamasinda
lzmir BayOkgehir Bol Grand Plaza Gida Otalve Tur AS  |lzmir 1. danem |Grev asamasinda
Kocanll Barosu Istanbad | 3. danem|¥otki sOrecinde
Makel Grup Tic. Ltd. Sti. Tuncali | 1. danem|Garismelaer siriyar
MESAM Istantul | 6. dénem|Arabulucu asamasinda
Metro Grosmarket Bakirkdy Aligveng Hiz.Ltd, Sti. Istantad | 6. danem|yetki itiran davas:

| Saghk vo Sosyal Hizmet Emekgilen Sandikas) Ankara | 2. donem|Yetki sOrecinde
TMMOB Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi Ankara | 6. dénem|Yetki sGrecinde
TMMOB Ingaat Mihendizberd Odas Ankara | L. dénem|Grev asamasinda
Toplum Gandlldleri vakh |stantad | 4. dénem|Garismeler striyor
TTB Mersin Tabip Odasi Mersm | 5. donem|Yetki sGrecinde
TUM BEL-SEN [Ankara | 1. donem|Yetki sUrecinde
UNIBEL AS. o 7. donem|Yetki strecinde
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A) TOPLU iS SOZLESMESi iMZALANAN iSYERLERI

ADEO MAYA YAPI MARKETLERI A.S. (LEROY MERLIN) / ISTANBUL

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligin-
dan 25.02.2013 tarihinde yetki belge-
sinin gelmesinin ardindan 09.04.2013
tarihinde toplu sozlesme gorismeleri
baslamistir. Genel Merkezimizin istan-
bul ve Ankara Subelerimiz ile yurattigi
toplu sozlesme goérismelerinde 7 otu-
rum gerceklestirilmis ve anlasmaya vari-
lamamasi Uzerine Arabulucu prosediri
isletilmistir. Arabulucu asamasinda da
anlasmaya varilamamis ve 17.09.2013
tarihinde Grev Karari alinmistir.

03.10.2013 tarihinde baslatilan greve Ankara Magazasinda 52 kisi, Bursa magazasinda ise 46 kisi
olmak (izere toplam 98 liyemiz katilmistir. Tlrkiye tarihinde AVM ve Yapi Marketlerde gerceklesti-
rilen ilk grev olmasi bakimindan da 6nem tasiyan grevimiz 16 giin sirmustir. Grev devam ederken
25.09.2013 ve 18.10.2013 tarihlerinde iki oturum daha gerceklestirilmis olup, 18.10.2013 tarihli
toplantida anlasma saglanmistir. 21.10.2013 tarihinde imzalanan 1. dénem toplu is s6zlesmesinin
yururlik stresi 01.01.2013-31.12.2015’dir.

AGRI BAROSU / AGRI

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan 01.11.2013 tarihinde yetki belge-
sinin gelmesinin ardindan 22.11.2013 tarihinde toplu s6zlesme goérisme-
leri baslamistir. Ankara Subemizin ylrittigl toplu s6zlesme goriismelerin-
de 1 oturum gerceklestirilmis ve 3. donem toplu is s6zlesmesi 22.11.2013
tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirlik
tarihi 01.01.2014 —31.12.2016dIr.

ANKARA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI / ANKARA

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan 06.12.2012 tarihinde yetki belge-
sinin gelmesinin ardindan 18.12.2012 tarihinde toplu s6zlesme gorismeleri
baslamistir. Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile birlikte ylrittigu top-
lu sozlesme goriismelerinde 5 oturum gerceklestirilmis ve 5. dénem toplu
is s6zlesmesi 05.02.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is
sozlesmesinin yurdrlik tarihi 01.01.2013 —31.12.2015dir.

r;T..;I:J I uriI kl'.l [':
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BALIKESIR BAROSU / BALIKESIR

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan 21.12.2012 tarihinde yetki bel-
gesinin gelmesinin ardindan 04.02.2013 tarihinde toplu s6zlesme gorus-
meleri baslamistir. Genel Merkezimizin istanbul Subemiz ile yiirtttiigi top-
lu s6zlesme gorismelerinde 4 oturum gerceklestirilmis ve 2. donem toplu
is sézlesmesi 08.04.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu
is sozlesmesinin ylrurlik tarihi 01.01.2013 — 31.12.2015dir.

BITLIS BAROSU / BITLIS

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan 14.04.2014 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 28.05.2014 tarihinde toplu sézlesme gorismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yurut-
tugl toplu sézlesme gorismelerinde 1 oturum gergeklestirilmis ve 3. dénem toplu is s6zlesme-
si 28.05.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirlik tarihi
01.07.2014 —30.06.2017'dir.

BURSA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI / BURSA

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 28.10.2013 tarihinde yetki bel-
gesinin gelmesinin ardindan 26.11.2013 tarihinde toplu s6zlesme gorus-
meleri baslamistir. istanbul Subemizin yirittigi toplu sdzlesme goris-
melerinde 5 oturum gerceklestirilmis ve 2. donem toplu is s6zlesmesi
18.03.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is s6zlesmesi-
nin yarirlik tarihi 01.01.2014 — 31.12.2016'dr.

DiSK / iSTANBUL

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligindan 28.10.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 05.12.2013 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baslamistir. istanbul Subemizin yirittiigi toplu sézlesme go-
rismelerinde 4 oturum gergeklestirilmis ve 3. donem toplu is s6zlesmesi
29.05.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesi-
nin yararlik tarihi 01.01.2014 — 31.12.2016'dr.

DIYARBAKIR ECZACI ODASI / DIYARBAKIR

Diyarbakir Eczaci Odasi isyerinde 2 donem toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 28.02.2013 tarihinde imza altina alinan 1. donem toplu is sozles-
mesinin yurdrlik tarihi 01.07.2012 — 30.06.2015dir.

2. dénem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhgindan 06.08.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 26.08.2015 tarihinde toplu sOzlesme goriismeleri baslamistir.
Ankara Subemizin ylruttigi toplu sozlesme gorismelerinde 1 oturum
gerceklestirilmis ve 2. donem toplu is sdzlesmesi 15.09.2015 tarihinde
imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sdzlesmesinin yirirlik tarihi
01.07.2015 —30.06.2018'dir.
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EGAS / ANKARA

EGAS isyerinde 2 donem toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. 28.03.2012
tarihinde imza altina alinan 1. dénem toplu is s6zlesmesinin yurtrlik
tarihi 01.01.2012 —31.12.2013tdr.

2. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Giiven- v

lik Bakanhgindan 28.10.2013 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin

ardindan 05.12.2013 tarihinde toplu s6zlesme gorismeleri baslamig-

tir. Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile ylruttigi toplu sdzlesme gorismelerinde 4 oturum
gerceklestirilmistir. 60 giinlik yasal slirenin dolmasinin ardindan 07.02.2014 tarihinde Arabulucu
sureci baslatilmis olup bu slregte 2 oturum daha gergeklestirilmis ve 2. donem toplu is sozles-
mesi 07.03.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirlik tarihi
01.01.2014 —31.12.2015"dir.

EGE SEHIR PLANLAMASI A.S. / iZMIR

Ege Sehir Planlamasi A.S. isyerinde 2 dénem toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 13.06.2013 tarihinde imza altina alinan 2. dénem toplu is s6zles-
mesinin yurdrlik tarihi 01.01.2013-31.12.2014'ddr.

3. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glivenlik

Bakanhgindan 02.07.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 28.07.2015 tarihinde
toplu sézlesme gériismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin izmir Subemiz ile yirittigi toplu
sozlesme gortismelerinde 3 oturum gergeklestirilmis ve 3. donem toplu is s6zlesmesi 07.10.2015
tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihi 01.01.2015-
31.12.2017’dir.

EGITiM-SEN / ANKARA

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi isyerinde 2 dénem toplu is sozles-
mesi imzalanmistir. 06.11.2012 tarihinde imza altina alinan 1. donem
toplu is s6zlesmesinin ylrirlik tarihi 01.01.2012-31.12.2013’tur.

2. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhgindan 28.10.2013 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardin-
dan 05.12.2013 tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri baslamistir. Ge-
nel Merkezimizin Ankara Subemiz ile ylrittigl toplu s6zlesme goris-
melerinde 7 oturum gergeklestirilmis ve 2. dénem toplu is sozlesmesi
18.04.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is s6zlesme-
sinin yurarlik tarihi 01.01.2014 — 31.12.2015dir.
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ESKISEHIR BAROSU / ESKISEHIR

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgindan 06.12.2012 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 03.01.2013 tarihinde toplu sozlesme
gortsmeleri baslamistir. Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile birlikte
yUrittigu toplu s6zlesme goriismelerinde 3 oturum gercgeklestirilmis ve
anlasmaya varilamamasi lizerine Arabulucu prosediiri isletilmistir. Ara-
bulucu baskanliginda 1 oturum daha gerceklestirmis ve anlasmaya varil-
mistir. 1. dénem toplu is s6zlesmesi 08.04.2013 tarihinde imzalanmistir.
imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihi 01.01.2013-
31.12.2015'tir.

GENEL-iS SENDIKASI / ANKARA

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgindan 02.01.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 22.01.2013 tarihinde toplu sdzlesme go-
rismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile ylrattugi
toplu sozlesme gorismelerinde 2 oturum gerceklestirilmis ve 7. donem
toplu is sdzlesmesi 28.01.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina ali-
nan toplu is sdzlesmesinin yurarlik tarihi 01.01.2013 — 31.12.2015tir.

iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi GENGLIK VE SPOR
KULUBU DERNEGI / iZMIR

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan 18.10.2012 tarihinde yetki bel-
gesinin gelmesinin ardindan 15.11.2012 tarihinde toplu s6zlesme goris-
meleri baslamistir. izmir Subemizin yirittigi toplu sézlesme gériisme-
lerinde 6 oturum gerceklestirilmistir. 60 glinliik yasal slirenin dolmasinin
ardindan 14.01.2013 tarihinde Arabulucu sireci baslatilmis olup bu si-
recte de anlasma saglanamamistir. Arabulucu asamasinin ardindan 3 otu-
rum daha gergeklestirilmis ve 1. donem toplu is so6zlesmesi 02.05.2013
tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirlik
tarihi 01.11.2012 —31.10.2015dir.

ICANADOLU BELEDIYELER BIRLIiGi / ANKARA

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan 28.10.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 12.12.2013 tarihinde toplu so6zlesme
gorlismeleri baslamistir. Ankara Subemizin ylrGttigi toplu sozlesme
gorlismelerinde 1 oturum gerceklestirilmis ve 2. dénem toplu is s6z-
lesmesi 17.12.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is
sozlesmesinin yururlik tarihi 01.01.2014 —31.12.2016'dr.
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ISTANBUL BAROSU / iSTANBUL

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan 28.10.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 02.12.2013 tarihinde toplu s6zlesme go6-
riismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin istanbul Subemiz ile yiiriitti-
gl toplu sozlesme goriismelerinde 2 oturum gergeklestirilmis ve 3. do-
nem toplu is sézlesmesi 13.02.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina
alinan toplu is s6zlesmesinin yurdrlik tarihi 01.01.2014 — 31.12.2015tir.

ISTANBUL DiSHEKIMLERI ODASI / iSTANBUL

istanbul Dishekimleri Odasi isyerinde 2 dénem toplu is sézlesmesi im-
zalanmistir. 31.12.2011 tarihinde imza altina alinan 1. dénem toplu is
sozlesmesinin yurarlik tarihi 01.01.2012-31.12.2013"t{r.

2. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhgindan 28.10.2013 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 27.11.2013 tarihinde toplu sozlesme gorismeleri baslamistir.
istanbul Subemizin yiiriittigii toplu sézlesme gériismelerinde 4 oturum
gerceklestirilmis ve 01.01.2014 —31.12.2016 yurirlik sureli 2. donem
toplu is s6zlesmesi, 20.02.2014 tarihinde imzalanmistir.

S.S. ISTANBUL ECZACILAR URETIM TEMIN
DAGITIM KOOPERATIFi / ISTANBUL

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhg tarafindan 26.11.2012 tarihinde [&
sendikamiza génderilen ¢ogunluk tespitine isveren siiresi icinde itiraz et- IST“NBUI-

mis ve dava lehimizde sonuglanmistir. Kararin kesinlesmesinin ardindan

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan 29.09.2014 tarihinde yetki bel-
gesigelmisve 19.01.2014 tarihinde toplu s6zlesme goérismeleri baslamis-
tir. Genel Merkezimizin istanbul ve Ankara Subemiz ile birlikte yurittigi

toplu sdzlesme gériismelerinde 4 oturum gerceklestirilmis ve 1. dénem _ T 1
toplu is s6zlesmesi 02.04.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan W\ ..

toplu is s6zlesmesinin yurdrlik tarihi 01.01.2014 —31.12.2016'dr.

ISTANBUL ECZACI ODASI / ISTANBUL

GCahisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan 28.10.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 20.11.2013 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baslamistir. istanbul Subemizin yirittigi toplu sézlesme go-
rismelerinde 3 oturum gergeklestirilmis ve 2. donem toplu is s6zlesmesi
13.02.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesme-
sinin yararlak tarihi 01.01.2014 —31.12.2016°dr.

-71-



YAy TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

S 7‘?5 Toplu IsvSozlesmeSl Dairesi SOSYAL-i$ SENDiKASI
*’;‘,;‘- &y 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu 14. Olagan Genel Kurulu
IZFAS / IZMIR

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 17.12.2012 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 22.01.2013 tarihinde toplu s6zlesme go-
riismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin izmir Subemiz ile yirittugi
toplu s6zlesme gorismelerinde 5 oturum gercgeklestirilmis ve anlasmaya
varilamamasi Uzerine Arabulucu prosediri isletilmistir. Arabulucu asa-
masinda da anlasmaya varilamamistir. Arabulucu raporunun gelmesinin
ardindan taraflar 1 oturum daha gergeklestirmis ve anlasmaya varil-
mistir. 2. donem toplu is s6zlesmesi 11.06.2013 tarihinde imzalanmis-
tir. imza altina alinan toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik tarihi 15.01.2013-
14.01.2015'tir.

iZMIR DISHEKIMLERI ODASI / iZMIR

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgindan 10.01.2013 tarihinde yet-
ki belgesinin gelmesinin ardindan 19.02.2013 tarihinde toplu s6zlesme
gériismeleri baslamistir. izmir Subemizin yiiriittigi toplu sézlesme gé-
rismelerinde 3 oturum gerceklestirilmis ve 1. donem toplu is s6zlesmesi
13.03.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sdzlesme-
sinin yurarlak tarihi 01.01.2013 —31.12.2014'ddr.

KESK / ANKARA

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 13.02.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 13.03.2013 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile ylrittigu
toplu sézlesme goriismelerinde 4 oturum gergeklestirilmis ve 1. donem
toplu is sézlesmesi 15.08.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan
toplu is sdzlesmesinin ylrirlik tarihi 01.01.2013 —31.12.2013dr.

KOCAELI BAROSU / KOCAELI

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan 28.10.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 03.12.2013 tarihinde toplu s6zlesme go-
riismeleri baslamistir. istanbul Subemizin yirittigi toplu sézlesme gé-
rismelerinde 3 oturum gerceklestirilmis ve 3. donem toplu is s6zlesmesi
12.02.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sdzlesme-
sinin yurarlak tarihi 01.01.2014 — 31.12.2015dir.

-72-

¢)TDB

IZMIR

DISHEKIMLERI ODASI




TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU YAy

- Y <
SﬁSYAl-iSSENDiKASl Toplu Is Sozlesmesi Dairesi 65 N

14. Olagan Genel Kurulu 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu ‘Q.h‘"-‘-‘;o

MESAM / ISTANBUL

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan 30.11.2012 tarihinde yetki

belgesinin gelmesinin ardindan 18.12.2012 tarihinde toplu sb6zlesme

goriismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin, istanbul Subemizle birlik-

te ylruttigl toplu sozlesme gorismelerinde 6 oturum gerceklestirilmis

ve anlasmaya varilamamasi Uzerine Arabulucu prosediri isletilmistir.

Arabulucu baskanhginda 3 oturum gerceklesmis, bu asamada da anlas-

maya varilamamis ve 06.05.2013 tarihinde Grev Karari alinmistir. Grev mesqm
Kararinin alinmasinin ardindan 21.05.2013 tarihinde yapilan toplanti so-

nucunda anlasmaya varilmis ve 01.07.2012-30.06.2014 yururltk sireli

5. doénem toplu is s6zlesmesi 28.05.2013 tarihinde imzalanmustr.

METRO GROSMARKET / iSTANBUL
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 28.12.2012 ta-

rihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 07.02.2013 M ETR D
tarihinde toplu sézlesme goérismeleri baslamistir. Genel

Merkezimizin tim subelerimizle birlikte yuriGttigu toplu

sozlesme gorismelerinde 5 oturum gergeklestirilmis ve anlasmaya varilamamasi lizerine Arabu-
lucu prosediiri isletilmistir. Arabulucu asamasinda da anlasmaya varilamamis, arabulucu asama-
sinin ardindan 28.06.2013 tarihinde taraflarca yapilan toplanti sonucunda anlasmaya varilmis ve

5. dénem toplu is s6zlesmesi 10.07.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is s6z-
lesmesinin yururlik tarihi 01.01.2013-31.12.2015dir.

ODTU MEZUNLARI DERNEGI / ANKARA

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan 12.12.2012 tarihinde yetki ﬁtﬁﬂluﬁf
belgesinin gelmesinin ardindan 03.01.2013 tarihinde toplu sozlesme & - ﬂ.‘.ﬁ
goriismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile birlik- (’ ";
te yurattigu toplu sézlesme goriismelerinde 4 oturum gergeklestiril- m
mis ve 1. donem toplu is s6zlesmesi 21.02.2013 tarihinde imzalanmis-
tir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihi 01.01.2013
—31.12.2015"dir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI / DENIZLI

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 31.01.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 27.02.2013 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baslamistir. izmir Subemizin yirittiigi toplu sézlesme goriis-
melerinde 4 oturum gergeklestiriimis ve 2. donem toplu is s6zlesmesi
22.03.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is s6zlesme-
sinin yardrlak tarihi 01.01.2013 —31.12.2015dir.
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YELTEN BELDESI TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi / ANTALYA

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhigindan 02.01.2013 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardin-
dan 22.01.2013 tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri baslamistir. Antalya Subemizin yirattugu
toplu sozlesme gorismelerinde 1 oturum gergeklestiriimis ve anlasmaya varilamamasi Uzerine
Arabulucu proseduri isletilmistir. Arabulucu asamasinda da anlasmaya varilamamis ve Grev Oy-
lamasi yapiimistir. Grev Oylamasi sonucunun “Hayir” ¢ikmasi Uzerine Yiksek Hakem Kurulu’na
basvurulmus, 1. donem toplu is s6zlesmesi 22.08.2013 tarihinde Yiksek Hakem Kurulu tarafin-
dan karar altina alinmistir. Karar altina alinan toplu is s6zlesmesinin yurirlik tarihi 01.01.2013-
31.12.2014'tlr.

S.S. YUKARI KASIKARA KASABASI TAR. KAL. KOOPERATIFi / ISPARTA

Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan 13.12.2012 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 27.12.2012 tarihinde toplu so6zlesme goriismeleri baslamistir. Antalya Subemizin yirit-
tugl toplu sozlesme goriismelerinde 1 oturum gergeklestirilmis ve 2. donem toplu is s6zlesmesi
ayni tarihte imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirlik tarihi 01.11.2012-
30.10.2015tir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI / ISPARTA

Sileyman Demirel Universitesi isyerinde 2 dénem toplu is sézlesmesi
imzalanmistir. 20.04.2012 tarihinde imza altina alinan 1. donem toplu is
sozlesmesinin yurdrlik tarihi 01.08.2011-31.07.2013"tlr.

2. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gliven- |
lik Bakanhgindan 10.07.2013 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 02.08.2013 tarihinde toplu sozlesme gortsmeleri baslamistir.
Antalya Subemizin ylrittigi toplu sozlesme gortismelerinde 1 oturum
gerceklestirilmis ve 01.08.2013 — 31.07.2015 ydrdirlik streli 2. donem
toplu is s6zlesmesi 15.08.2015 tarihinde imzalanmistr.

TARIH VAKFI / ISTANBUL

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan 09.04.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 07.05.2013 tarihinde toplu s6zlesme
gorismeleri baslamistir. istanbul Subemizin yiurittigi toplu sézlesme
gorliismelerinde 6 oturum gerceklestirilmis ve 2. donem toplu is sozles-
mesi 02.07.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is séz-
lesmesinin yuriarlik tarihi 01.01.2013 — 30.06.2016'd1r.
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TOPLUM GONULLULERI VAKFI / ISTANBUL

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan 18.12.2012 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 25.01.2013 tarihinde toplu s6zlesme go-
riismeleri baslamistir. istanbul Subemizin yirittigi toplu sdzlesme go-
rismelerinde 8 oturum gergeklestirilmis ve 3. donem toplu is s6zlesmesi
01.04.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesme-
sinin yurarldk tarihi 01.01.2013 —31.12.2014'ddr.

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI /
ANKARA

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligindan 07.12.2012 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 28.12.2012 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile ylrGttigu
toplu sozlesme goriismelerinde 5 oturum gerceklestirilmis ve 5. donem
toplu is sdzlesmesi 29.01.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina ali-
nan toplu is sd6zlesmesinin yurarlik tarihi 01.01.2013 — 31.12.2015dir.

JEOLOJi MUHENDISLERIi ODASI / ANKARA

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan 10.06.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 16.07.2013 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baglamistir. Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile ylrattigu
toplu s6zlesme goriismelerinde 3 oturum gergeklestirilmis ve 9. donem
toplu is sd6zlesmesi 20.09.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina ali-
nan toplu is sézlesmesinin yururlik tarihi 01.09.2013 — 31.08.2016’dr.

SEHIR PLANCILARI ODASI / ANKARA

TMMOB Sehir Plancilari Odasi isyerinde 2 dénem toplu is s6zlesmesi
imzalanmistir. 25.01.2012 tarihinde imza altina alinan 5. dénem toplu is
sOzlesmesinin yurdrlik tarihi 01.01.2012-31.12.2013"tlr.

6. donem toplu is sdzlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhgindan 28.10.2013 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan
03.12.2013 tarihinde toplu soézlesme goriismeleri baslamistir. Ankara
Subemizin ylrittigi toplu sézlesme gortismelerinde 5 oturum gercek-
lestirilmis ve 01.01.2014 — 31.12.2016 yurdrlik tarihli 6. donem toplu is
sozlesmesi 21.02.2014 tarihinde imzalanmistr.
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ADANA TABIP ODASI / ADANA

TTB Adana Tabip Odasi isyerinde 2 dénem toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 15.11.2012 tarihinde imza altina alinan 2. dénem toplu is s6zles-
mesinin yururlik tarihi 01.01.2012-31.12.2013"t0r.

3. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligindan 28.10.2013 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardin-
dan 18.11.2013 tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri baslamistir. Anka-
ra Subemizin yurittigi toplu sézlesme gorlismelerinde 1 oturum ger-
ceklestirilmis ve 01.01.2014 —31.12.2016 yurdirlik stireli 3. dénem toplu
is s0zlesmesi 25.11.2013 tarihinde imzalanmistir.

ANKARA TABIP ODASI / ANKARA

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan 09.04.2013 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 03.05.2013 tarihinde toplu sozlesme
gortusmeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirittigla toplu sozlesme
gortismelerinde 2 oturum gerceklestirilmis ve anlasmaya varilamama-
siI Uzerine Arabulucu prosediri isletilmistir. Arabulucu asamasinda da
anlasmaya varilamamistir. Arabulucu raporunun gelmesinin ardindan
taraflar 1 oturum daha gerceklestirmis ve anlasmaya varilmistir. 8. do-
nem toplu is s6zlesmesi 08.11.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina
alinan toplu is s6zlesmesinin yirurlik tarihi 01.07.2013 — 30.06.2016'dr.

DIYARBAKIR TABIiP ODASI / DIYARBAKIR

TTB Diyarbakir Tabip Odasl isyerinde 2 donem toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 15.01.2013 tarihinde imza altina alinan 1. dénem toplu is sozlesmesi-

nin yarirlik tarihi 01.09.2012-31.08.2015dir.

2. Donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligindan 29.06.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan
08.08.2015 tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri baslamistir. Ankara Sube-
mizin yUrittigu toplu s6zlesme gortismelerinde 1 oturum gerceklestirilmis
ve 2. dénem toplu is sézlesmesi 08.08.2015 tarihinde imzalanmistir. imza al-
tina alinan toplu is s6zlesmesinin ylrirliik tarihi 01.09.2015-31.08.2018dir.

ESKISEHIR TABIP ODASI / ESKISEHIR

TAB
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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan 25.03.2013 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 25.04.2013 tarihinde toplu s6zlesme gortsmeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirit-
tUgl toplu sézlesme gorismelerinde 2 oturum gerceklestirilmis ve 3. donem toplu is s6zlesme-
si 13.06.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihi

01.06.2013 —31.05.2015dir.
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ISTANBUL TABIP ODASI

TTB istanbul Tabip Odasi isyerinde 2 dénem toplu is sézlesmesi imzalan-
mistir. 02.07.2013 tarihinde imza altina alinan 4. dénem toplu is s6zles-
mesinin yururlik tarihi 01.07.2013-30.06.2015dir.

5. D6nem toplu is sdzlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligindan 21.07.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 22.07.2015 tarihinde toplu sozlesme gorismeleri baslamistir.
istanbul Subemizin yiriittigi toplu sézlesme gériismelerinde 1 oturum
gerceklestirilmis ve 5. donem toplu is s6zlesmesi 18.08.2015 tarihinde
imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirlik tarihi
01.07.2015-30.06.2017"dir.

iZMIR TABIP ODASI

TTB izmir Tabip Odasi isyerinde 2 dénem toplu is sdzlesmesi imza-
lanmistir. 25.06.2013 tarihinde imza altina alinan 8. dénem toplu is
sozlesmesinin yurirlik tarihi 01.07.2013-30.06.2015"dir.

9. Donem toplu is sdzlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligindan 25.06.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 22.07.2015 tarihinde toplu s6zlesme goriismeleri baslamistir.
izmir Subemizin yirittigi toplu sdzlesme goriismelerinde 3 oturum
gerceklestirilmis ve 9. donem toplu is s6zlesmesi 06.08.2015 tarihinde
imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihi
01.07.2015 —-30.06.2016'd1r.

MANISA TABIP ODASI

TTB Manisa Tabip Odasi isyerinde 2 donem toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 15.08.2013 tarihinde imza altina alinan 5. donem toplu is s6zles-
mesinin yururlik tarihi 01.08.2013-31.07.2015'dir.

6. DOnem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhgindan 23.06.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 22.07.2015 tarihinde toplu sozlesme goériismeleri baslamistir.
izmir Subemizin yirittigl toplu sézlesme goriismelerinde 2 oturum
gerceklestirilmis ve 6. donem toplu is sozlesmesi 11.08.2015 tarihinde
imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sdézlesmesinin yirirlik tarihi
01.08.2015 —31.07.2018'dir.
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MARDIN TABIP ODASI / MARDIN

TTB Mardin Tabip Odasi isyerinde 2 donem toplu is s6zlesmesi imzalan-
mistir. 25.11.2013 tarihinde imza altina alinan 3. dénem toplu is sozles-
mesinin yUrurlik tarihi 01.05.2012-30.04.2015dir.

4. donem toplu is s6zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanligindan 12.10.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 05.11.2015 tarihinde toplu sézlesme gorismeleri baslamistir.
Ankara Subemizin ylrittigu toplu sézlesme gortismelerinde 1 oturum
gergeklestirilmis ve 4. donem toplu is sdzlesmesi 12.11.2015 tarihinde
imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihi
01.05.2015-30.04.2018'dir.

MERSIN TABIiP ODASI / MERSIN

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan 10.12.2012 tarihinde yetki
belgesinin gelmesinin ardindan 27.12.2012 tarihinde toplu s6zlesme go-
rismeleri baslamistir. Ankara Subemizin yirittigi toplu sozlesme go-
rismelerinde 2 oturum gergeklestirilmis ve 4. dénem toplu is s6zlesmesi
18.01.2013 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sdzlesme-
sinin yardrlak tarihi 01.01.2013 —31.12.2015tir.

TUNCELI BAROSU / TUNCELI

Gahsma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan 10.12.2012 tarihinde yetki bel-
gesinin gelmesinin ardindan 07.01.2013 tarihinde toplu s6zlesme gorus-
meleri baslamistir. Ankara Subemizin ylrittiga toplu s6zlesme goriisme-
lerinde 1 oturum gerceklestirilmis olup 07.01.2013 tarihinde 2. dénem
toplu is sézlesmesi imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesi-
nin yrdrlik tarihi 01.01.2013 —31.12.2015'tir.

TURK ECZACILARI BIRLIGi / ANKARA

Turk Eczacilan Birligi isyerinde 2 donem toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.
20.05.2013 tarihinde imza altina alinan 6. dénem toplu is s6zlesmesinin
yurarlik tarihi 01.07.2012-30.06.2014°dr.

7. donem toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhgindan 08.12.2014 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan
14.01.2015 tarihinde toplu s6zlesme gorismeleri baslamistir. Genel Mer-
kezimizin Ankara Subemiz ile yurGttigi toplu sozlesme goriismelerinde
3 oturum gergeklestirilmis olup 16.04.2015 tarihinde 7. donem toplu is
sdzlesmesi imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesmesinin yiiriir-
[k tarihi 01.01.2015 - 31.12.2016'dIr.
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UNIBEL A.S. /IZMIR

Unibel A.S. isyerinde 2 dénem toplu is sézlesmesi imzalanmis-

tir. 19.06.2012 tarihinde imza altina alinan 5. dénem toplu is 6‘“"\

sOzlesmesinin yurdrlik tarihi 01.01.2012-31.12.2013"tlr. CEE 10111860 51 ML TIRs

6. donem toplu is s0zlesmesi ile ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgindan 28.10.2013
tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardindan 03.12.2013 tarihinde toplu sozlesme gorismeleri
baslamistir. Genel Merkezimizin izmir Subemiz ile yurittigi toplu sézlesme gériismelerinde 4
oturum gerceklestirilmistir. 60 ginlik yasal slirenin dolmasinin ardindan 05.02.2014 tarihinde
Arabulucu sireci baslatilmis olup bu siirecte de anlasma saglanamamistir. Arabulucu asamasinin
ardindan 1 oturum daha gerceklestiriimis ve 6. donem toplu is sozlesmesi lizerinde 28.05.2014
tarihinde anlasma saglanmistir. 02.06.2014 tarihinde imza altina alinan toplu is s6zlesmesinin yi-
rarliik tarihi 01.01.2014 — 31.12.2015'dir.
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B) ANAYASA’NIN 90. MADDESI UYARINCA TOPLU i$
SOZLESMESI iMZALANAN iSYERLERI

KESK / ANKARA

Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile birlikte ylrattigu gortismeler

-
.

sonucunda Uluslararasi Sozlesmelere dayanarak imzalanan 2. donem {gggg}‘{;

toplu is sézlesmesi 02.07.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan | [, i

toplu is sézlesmesinin yirarlik tarihi 01.01.2014 — 31.12.2014'tir. K
Yine Uluslararasi S6zlesmelere dayanarak imzalanan 3. dénem toplu is
sdzlesmesi 08.09.2015 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu W

is sozlesmesinin yururlik tarihi 01.01.2015 - 31.12.2015'tir.

ULUSLARARASI AF ORGUTU
TURKIYE SUBESI / ISTANBUL
Genel Merkezimizin istanbul Subemiz ile birlikte yirittigi gériismeler so-
nucunda Uluslararasi S6zlesmelere dayanarak imzalanan toplu is s6zlesme-
si 13.04.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is sézlesme-

sinin yururlik tarihi 01.01.2014 — 31.12.2016'dr.

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET EMEKCILERI
SENDIKASI / ANKARA

Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile birlikte ylrittigu gortsmeler
sonucunda Uluslararasi S6zlesmelere dayanarak imzalanan toplu is s6z-
lesmesi 16.04.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is
sozlesmesinin ylriarlik tarihi 01.01.2014 — 31.12.2015dir.

ANKARA DISHEKIMLERI ODASI / ANKARA

Genel Merkezimizin Ankara Subemiz ile birlikte ylrGttGgi gortismeler
sonucunda Uluslararasi Sozlesmelere dayanarak imzalanan toplu is s6z-
lesmesi 18.09.2014 tarihinde imzalanmistir. imza altina alinan toplu is
sozlesmesinin yurdrlik tarihi 01.07.2014 — 30.06.2016'dr.

-80 -



TURKIYE DEVRIMCI ISC SENDIKALARI KONFEDERASYONU YA,
. Y o YA,
SOSYA[-iS SENDIKASI Toplu Is Sozlesmesi Dairesi 65 N
14. Olagan Genel Kurulu 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu %h-"-‘;

C) YETKi TESPiTi ASAMASINDA OLAN YA DA TOPLU i$S
SOZLESMESI GORUSMELERiIi DEVAM EDEN iSYERLERI

BALIKESIR BAROSU / BALIKESIR

3. Dénem toplu is s6zlesmesi icin 17.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 16.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

DIiYARBAKIR BAROSU / DiYARBAKIR

Gahsma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan 06.08.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 15.09.2015 tarihinde toplu s6zlesme gorismeleri baglamistir. Genel Merkezimizin Ankara
Subemiz ile birlikte ylrittigl toplu sozlesme gorlismelerinde 3 oturum gerceklestirilmis olup
gorliismeler devam etmektedir.

EGAS / ANKARA

3. Donem toplu is s6zlesmesi icin 01.10.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 17.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

EGITIM ve BiLiM EMEKCILERI SENDIKASI / ANKARA

3. Donem toplu is s6zlesmesi icin 17.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 16.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

ESKISEHIR BAROSU / ESKISEHIR

2. D6nem toplu is sdzlesmesi igin 01.10.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina
yetki basvurusu yapildi. 16.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

GENEL-iS SENDIKASI / ANKARA

8. Donem toplu is sdzlesmesi icin 01.10.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 17.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.
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ISTANBUL BAROSU / iSTANBUL

4. Dénem toplu is s6zlesmesi icin 17.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina
yetki basvurusu yapildi. 27.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

IZFAS / IZMIR

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligindan 10.06.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 01.07.2015 tarihinde toplu sdzlesme goriismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin izmir
Subemiz ile ylruttigl toplu sézlesme goriismelerinde 5 oturum gergeklestiriimis ve anlasmaya
varilamamasi Uzerine Arabulucu prosediiri isletilmistir. Arabulucu asamasinda da anlasma sagla-
namamistir. Sendikamiza 26.10.2015 tarihinde arabulucu raporunun gelmesiyle birlikte 60 ginlik
“Grev” sireci baslamistir.

iZMiR BUYUKSEHIR BEL. GRAND PLAZA GIDA OTEL ve TUR. A.S. / IZMIR

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligindan 20.07.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 13.08.2015 tarihinde toplu sdzlesme gdriismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin izmir
Subemiz ile ylruttigl toplu sézlesme goriismelerinde 3 oturum gergeklestiriimis ve anlasmaya
varilamamasi Uzerine Arabulucu prosediiri isletilmistir. Arabulucu asamasinda da anlasma sag-
lanamamistir. Sendikamiza 16.11.2015 tarihinde arabulucu raporunun gelmesiyle birlikte, “Grev
Karar1” almak Uzere 60 glnliik stire baslamistr.

KOCAELI BAROSU / KOCAELI

3. Donem toplu is s6zlesmesi icin 17.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 13.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

MESAM / ISTANBUL

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhigindan 12.08.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardin-
dan 15.09.2015 tarihinde toplu sézlesme gdériismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin istanbul
Subemiz ile birlikte yurGttigi 6. donem toplu s6zlesme goriismelerinde 3 oturum gergeklestiril-
mis olup gérismeler devam etmektedir.

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET EMEKGCILERI SENDIKASI / ANKARA

2. Donem toplu is s6zlesmesi icin 17.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 13.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.
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HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI / ANKARA

6. Donem toplu is s6zlesmesi icin 17.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 13.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

INSAAT MUHENDISLERI ODASI / ANKARA

CGalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan 10.06.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan 29.06.2015 tarihinde toplu s6zlesme gorismeleri baslamistir. Genel Merkezimizin Ankara
Subemiz ile ylruttigl toplu sézlesme goriismelerinde 4 oturum gergeklestiriimis ve anlasmaya
varilamamasi Uzerine Arabulucu prosediiri isletilmistir. Arabulucu asamasinda da anlasma sag-
lanamamistir. Sendikamiza 16.11.2015 tarihinde arabulucu raporunun gelmesiyle birlikte “Grev
karari” almak Uzere 60 glnliik stire baslamistir.

TOPLUM GONULLULERI VAKFI / ISTANBUL

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan 12.08.2015 tarihinde yetki belgesinin gelmesinin ardin-
dan 15.09.2015 tarihinde toplu sdzlesme goriismeleri baslamistir. istanbul Subemizin yirittigi
4. donem toplu sozlesme gortismelerinde 3 oturum gergeklestirilmis olup gortismeler devam et-
mektedir.

MERSIN TABIP ODASI / MERSIN

5. Donem toplu is s6zlesmesi icin 03.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 13.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

TUM BEL-SEN / ANKARA

1. D6nem toplu is s6zlesmesi icin 17.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 17.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

UNIBEL A.S. / iZMIR

7. Donem toplu is s6zlesmesi icin 03.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 13.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.
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D) ALT iSVERENLIK SOZLESMESi UYARINCA TASERON
SIRKETLERLE YAPILAN TOPLU iS SOZLESMELERI

GUVEN SOSYAL ve DESTEK HiZM. SAN. ve TIC. LTD. STi. / DIYARBAKIR

Dicle Universitesi Rektérliigii Dicle Universitesi Hastaneleri’nde alt isveren sifatiyla faaliyet yiiri-
ten Gliven Sosyal ve Destek Hizmetleri Turizm San. ve Tic. Ltd. $ti. ile yapilacak 1. donem toplu
is sozlesmesi icin 14.09.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina yetki basvurusu
yapildi. 16.11.2015 tarihinde yetki belgesi sendikamiza ulast.

MAKEL GRUP TICARET LTD. STi. / TUNCELI

Tunceli ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Tunceli Devlet Hastanesi’nde alt isveren sifa-
tiyla faaliyet yiiriiten Makel Grup Miih. Tem. Gida ins. Tas. Teks. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile yapilacak
1. Donem toplu is s6zlesmesi igin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan 06.08.2015 tarihinde
yetki belgesinin gelmesinin ardindan 15.09.2015 tarihinde toplu s6zlesme gérismeleri baglamis-
tir. Genel Merkezimiz ile isveren sendikasi TUHIS arasinda siirdiiriilen toplu sézlesme goriismele-
rinde 1 oturum gergeklestirilmis olup goriismeler devam etmektedir.

E) iISKOLU iTiRAZI / YETKi TESPiTi DAVASI ASAMASINDA OLAN
ISYERLERI

HACETTEPE UNIVERSITESI SAG. KUL. SPOR DAIRE BSK.

IKTISADI iSLETMESi / ANKARA

2014 yilinin Mart ayinda ilk érgiitlenmenin basladigi Hacettepe Universitesi iktisadi isletmesi’nde
22.07.2015 tarihinde toplu is s6zlesmesi basvurusu yapildi. 31.07.2015 tarihinde ¢ogunluk tespiti

sendikamiza ulasti. isveren, siiresi icinde cogunluga itiraz etti. Yetki itirazi davasi devam etmekte-
dir.

METRO GROSMARKET / ISTANBUL

6. Donem toplu is s6zlesmesi icin 01.10.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
yetki basvurusu yapildi. 12.10.2015 tarihinde cogunluk tespiti belgesi sendikamiza ulasti. isveren,
sUresi icinde cogunluga itiraz etti. Yetki itirazi davasi devam etmektedir.
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F) LEROY MERLIN SURECI

ilklerin sendikasi Sosyal-is, tarihe Tiirkiye’nin ilk AVM grevi olarak gecen Leroy Merlin grevini de
gercgeklestirmenin ve kazanimla sonuglandirmanin onurunu tagimaktadir. Leroy Merlin grev sire-
ci, 18 Eyllil 2013 tarihinde sendikamizin aldig1 grev kararinin ilan edilmesiyle basladi. Grev uygula-
masina ise 3 Ekim 2013’te baslandi. iki haftayi askin siire boyunca cosku ve kararlilikla siirdiiriilen
grevimize toplumun her kesiminden; milletvekillerinden, sendikalardan, AVM misterilerinden,
Gezi direnisi sonrasi ortaya cikan mahalle forumlarindan, siyasi partilerden, demokratik kitle 6r-
gltlerinden ve uluslararasi alandan ¢ok yogun bir destek geldi. Grevimiz, 16. giiniin sonunda zafe-
re ulasarak kazanimla sonuglandi. Leroy Merlin’deki, Turkiye’nin ilk AVM grevi olarak tarihe gegen
grevimizde yasananlari, 6nemli basliklar altinda sizlerle paylagsmak istiyoruz.

GREV KARARI

Sendikamiz ile Leroy Merlin yapi market arasinda siiren toplu is s6zlesmesi gériismelerinde, yasal
slre icinde anlasma saglanamamasi (izerine sendikamiz Grev karari almisti. Alinan grev karari, 18
Eylil 2013’te Leroy Merlin’in Bursa ve Ankara’da bulunan magazalarinda kitlesel olarak ilan edildi.
Eszamanli olarak yapilan grev ilanlarinda, taleplerimizin hakli ve makul talepler oldugu ifade edi-
lerek, “Taleplerimiz karsilanmazsa grevdeyiz!” denildi.

Sendikamizin grev kararini ilan etmesi Uzerine, uluslararasi Uist 6rglitiimiz UNI Kiresel Sendika
yoneticileri de sendikamiza destek aciklamalarinda bulundu. 20 Eylil’de agiklama yapan UNI yo-
neticileri, “UNI Ticaret Kiiresel Sendikasi slireci gozlemlemektedir ve sirketin miizakere masasina
dénmemesi durumunda, greve gitme karari almis olan Sosyal-is Sendikasi ile dayanisma icinde
olacaktir” ifadelerini kullandi.
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GREV BASLIYOR!..
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Grev karari ilanindan sonra da siirdiiriilen gérismelerde anlasma saglanamamasi (izerine, sen-
dikamiz almis oldugu grev kararini, 3 Ekim 2013’te uygulamaya koydu ve bu tarih, Tirkiye’nin ilk
AVM grevinin basladigi giin olarak tarihe gecti.

Grevinilk glinii olan 3 Ekim’de, kamuoyunu aydinlatmak amaciyla Ankara ve Bursa magazalarinda,
saat 12.30’da es zamanli olarak basin agiklamalari yapildi. Basin agiklamamizda Leroy Merlin’de
yasanan toplu so6zlesme goriismeleri ve Leroy Merlin ¢alisanlarinin greve gitme nedenleri anlatil-
di. Agiklamada, Leroy Merlin isvereninin, sendikamizin makul ve hakli taleplerini kabul etmedigi
ifade edilirken, isverenin sendikamiz agisindan kabul edilemez 6neriler sundugu kaydedildi.

Grevimizin ilk giin{, yogun destek ve dayanisma ziyaretlerine de sahne oldu. Milletvekilleri, DiSK
ve Tiirk-is’e bagli cesitli sendikalar, siyasi partiler ve demokratik kitle érgiitleri grev alanimiza gele-
rek dayanismayi yikseltti. Ayrica UNI Kiiresel Sendika Ticaret Departmani adina Alke Beossiger’in;
Fransa’nin efsane is¢i 6rgiitli Fransa Genel Emek Konfederasyonu’na (CGT) baglh Fransa Ticaret ve
Hizmetler Federasyonu adina Thierry Menard ve Claudette Montoya’nin; ispanya’da Leroy Merlin
iscilerinin tiyesi oldugu is¢i Komisyonlari Sendikalari Konfederasyonu’na bagli ispanya Ticaret, Ko-
naklama, ve Turizm iscileri Federasyonu adina Javier Gonzalez Martino’nun dayanisma mesajlari
okundu.

GREVIMIZE ULUSLARARASI DESTEK!

Grevimizin 2. giiniinde, Fransa, ispanya ve Haiti'den emek &rgitlerinin destek ve dayanisma me-
sajlari okundu. Grevimize desteklerini aciklayarak dayanismayi ylikseltmek icin UNI Kiiresel Sendi-
ka, Fransa Ticaret ve Hizmetler Federasyonu, ispanya Ticaret, Konaklama ve Turizm iscileri Fede-
rasyonu ve Haiti Bagimsiz isciler Sendikasi yoneticileri destek mesajlari gonderdiler. Leroy Merlin
grevimiz ayni glin, UNI Kiiresel Sendika’nin internet sitesinde 1. haber olarak duyuruldu.
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BILDIRI DAGITIMI VE GREV DAYANISMA SENLIGI

Grevimiz 3. gliniine coskuyla basladi. Grevimizin 3. giiniinde, Ankara ve istanbul’daki magazalarda
kitlesel bildiriler dagitilarak kamuoyu stiregle ilgili olarak bir kez daha bilgilendirildi. “Sizin deste-
giniz, bizim gelecegimiz; Haklarimiz icin grevdeyiz” basligi tasiyan bildirimiz yogun ilgi gérdi. Yine
ayni gln bir basin agiklamasi yayimlayan sendikamiz, grevimizin 4. giinlinde “Grevle Dayanisma
Senligi” yapilacagini duyurdu.

Grevimizin 4. glini olan 6 Ekim’de ise “Grevle Dayanisma Senligi” gerceklestirildi. Senligimiz ziya-
retci akinina ugradi.

ULUSLARARASI DESTEK BUYUYOR

Grevimizin 6. gliniinde Fransa Ge-
nel Emek Konfederasyonu Uluslara-
rasi iliskiler Sorumlusu Marie Chris-
tine Naillod, Bursa Magazasi’'nda
grevci Uyelerimizle bir araya geldi.
Naillod, “Burada olmaktan mutlu-
luk duyuyorum. Su anda ¢cok 6nem-
li bir is yapiyorsunuz. Haklariniz
icin direniyorsunuz. Direnisinizi yu-
rekten kutluyor ve destekliyorum” P
dedi. Naillod, Leroy Merlin iscileri b 8 %= LT
tarafindan “Vive la greve” (Yasasin
grev!) sloganiyla selamlandi. Ote
yandan Yunanistan’in en buyuk isgi
orgltlerinden olan Yunanistan M-
cadeleci isciler Cephesi (PAME) bir
dayanisma mesaji gonderdi.

ilk haftasini  dolduran grevi-
miz, 8. glninde Leroy Merlin’in
istanbul’da bulunan merkezinde
eylem yapt. Etiler’de bulunan y6-
netim merkezinin 6nlinl eylem
alanina ceviren lyelerimiz, burada
bir basin agiklamasi gerceklestirdi.
Aciklamada “Leroy Merlin isvere-
nine bir kez daha cagrida bulunu-
yoruz. Gelin, iscilerin taleplerine
kulak verin. Gelin, taraflar olarak
bir an Once gorisip uzlasma ze-
minini yakalayalim.” denildi. Basin
actklamamiz, es zamanli olarak Le-
roy Merlin Bursa Magazasi’'nda da okundu. Ayrica, Leroy Merlin merkezinde bulunan sirket tabe-
lasinin da fotograflarda gozikmemesi icin isveren tarafindan sokildigu gozlemlendi.
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GREVIiMIZE KURESEL DESTEK!

Arjantin’in baskenti Buenos
Aires’te gerceklestirilen UNI Ticaret
Kiresel Konferansi’'na katilan, 36
Ulkedeki 50 sendikadan toplam 209
temsilci, sendikamizin Leroy Mer-
lin grevine destek verdi. Dinyanin
dort bir yanindaki sendikalar Leroy
Merlin iscileri ile dayanisma icinde
olduklarini duyururken, Leroy Mer-
lin isverenini sendikal haklara saygi
gostermeye ve iscilerin hakl talep-
lerine yanit vermeye davet etti.

Sendikamiz Genel Bagkani Metin
Ebetiirk, 9 Ekim 2013’te baslayan
konferansin ikinci glininde konferans delegelerine seslendi. Ebetlirk sendikamizin galismalari
hakkinda delegelere bilgi verdi ve Leroy Merlin grevimiz lzerinde durdu. Ebetiirk’lin, konferansin
Che Guevara’nin anavataninda gerceklestirildigini belirterek, konusmasini Che’nin “Hasta la vic-
toria, siempre” (Zafere kadar, daima!) sozleriyle tamamlamasi, konferans katiimcilarindan biyuk
alkis ald.

Konferansta diinyanin dort bir yanindan 209 sendika temsilcisi ortak bir metne imza atarak Leroy
Merlin iscileri ile dayanisma icinde olduklarini duyurdular. imza atan temsilcilerin katildigi Glkeler
su sekilde: Polonya, Romanya, Fransa, Kore, Japonya, Giiney Afrika, Amerika Birlesik Devletleri,
Ispanya, Slovakya, Cek Cumhuriyeti, Avustralya, italya, Paraguay, Kolombiya, Peru, Brezilya, Sili,
Nepal, ingiltere, iskocya, Belgika, Almanya, isvigre, Avusturya, Arjantin, isveg, izlanda, Norveg,
Danimarka, Gana, Zambia, Malavi, Finlandiya, Malezya, Uruguay, Tiirkiye.

GEZI RUHUYLA SUREN GREV!

Uyelerimiz, heniiz birkag ay 6nce yasanan Gezi Direnisi’nin ruhunu grev alanina tasidi. Gezi Dire-
nisinde ortaya ¢ikan eylem bicimlerini grev alanlarinda tekrarlayan grevci liyelerimiz, kitap okuma
ve Duranisci eylemleri yapt.

GREV ARTIK BAYRAM OLSUN!

Kurban bayrami arifesinde grevlerini sirdiiren tyelerimiz, “Grev artik bayram olsun” diyerek bir
basin aciklamasi yapti. Uyelerimiz agiklamalarinda “Hepimizin bildigi gibi bayramlarda kiiciikler,
biyiklerin ellerini dpmeye, bayramlasmaya giderler. isveren taleplerimize kulaklarini ttkamaya
devam ederse, Kurban Bayrami’'nda bu kez buyiklerimiz bize ellerini getirecek. Leroy Merlin is-
vereni taleplerimize kayitsiz kalmayi stirdirirse, grevimizi Kurban Bayrami’nda da eslerimizle, ¢o-
cuklarimizla, annelerimizle, babalarimizla ve tiim aile blyuklerimizle grev alaninda bayramlasarak
slrdlirecegiz” dediler.

GREV YERIi BAYRAM YERI!

Leroy Merlin grevimiz, Kurban Bayrami'nda da kararhlikla stirdtrildi. Grevci lyelerimiz, grev
alanlarini bayram yerine cevirerek grevlerine devam etti. Uyelerimizi aileleri, emek dostlari ve
yurttaslar bayramda da yalniz birakmadi.
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GREVIMIZ ZAFERLE SONUCLANDI!

Turkiye’nin ilk AVM grevi olarak tarihe gecen Leroy Merlin grevimiz, 16. giinliniin aksaminda za-
ferle sonuglandi. Sendikamiz ile Leroy Merlin isverenligi arasinda, grevin 16. glinl olan 18 Ekim’de
gerceklestirilen uzun gériismeler sonucunda grevimiz, sendikamizin taleplerinin blyuk olglide ka-
bul edilmesiyle sonuglandi. Ortaya ¢ikan son durumu adim adim Uyeleriyle paylasan sendikamiz,
Uyelerimizin ortak iradesini her asamada gorlisme masasina yansitarak gorismelerini strdlrd.
Yapilan son goriismede ise Giyelerimizin ortak iradesi sonucu anlasmaya varildi.

Anlasmanin ardindan sendikamiz, “Bu daha baslangic, miicadeleye devam” baslikli bir agiklamay-
la Leroy Merlin zaferimizi kamuoyuyla paylasti.
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Tsehbindon..

Grevimizde desteklerini esirgemeyen tiim emek dostlarimiza tesekkiir eder,
listede saymayi unuttugumuz dostlarimizdan éziir dileriz.

e CHP Milletvekili Sileyman Celebi e Egitim-Sen Bursa Subesi
e CHP Milletvekili Musa Cam e Egitim-Sen Universiteler Subesi
e CHP Milletvekili Aykut Erdogdu e iznik Emek Platforumu
e CHP Milletvekili Candan Yiliceer e TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu
e CHP Milletvekili Hiiseyin Aygiin e Tiurk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti
¢ CHP Milletvekili Ozgtir Ozel e Fransa Genel Emek Konfederasyonu (CGT)
* CHP Milletvekili Tufan Kése Uluslararasi iliskiler Sorumlusu Marie Christine
e CHP Milletvekili Veli Agbaba Naillod
e CHP Milletvekili Sena Kaleli e CHP
* CHP Milletvekili ihan Demiréz e CHP Parti Meclisi Uyesi Umut Akdogan
° Bgélmsu Milletvekili Levent Tuzel e CHP Bursa il Baskani Metin Celik
o D!SK Genel Baskani Kani Beko e CHP Osmangazi ilge Orgiitii
e DISK Genel Ba§kan Yardimcisi Celal Ovat e CHP Yildirim ilce Baskani Gliner Aktan
e Birlesik Metal-Is Yonetim Kurulu e CHP Bursa Kadin Kollari
y Birle§ik_ M'etal-l§ Bursa Sube Baskani AY- o CHP Mamak Belediye Meclis Uyesi Yusuf Saglik
han Ekinci ,  CHP Mamak Genglik Kollar

e Birlesik Metal-!§ lyesi Asil C'elik Iscileri « BDP
e Birlesik Metal-!§ liyesi SCM Isgile'ri e HDP
e Birlesik Metal-!§ lyesi Prysmian'l§gileri « ODP
e Birlesik Metal-!§ lyesi Siemeps Iscileri o EMEP
J Bi'rle§ik Metal-Is Gyesi Bosch Iscileri « EMEP'li Kadinlar
J DISK/TgkstiI Bursa Sube Baskani Celal Cam o TKP
J Genel-!s .ip
J Genel-!s uye5|’ Cankaya ?eldg AS iscileri « Halkevleri
e Genel-Is 3 No'lu Sube yonetimi

: S C e FKF
e Genel-Is Konut Iscileri Subesi yonetimi o ..
e Enerji-Sen Genel Baskani Ali Duman * Ostim Isci Dernegi

e Aka-Der

e Enerji-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri

e Emekli-Sen

e Emekli-Sen Bursa Subesi

e Emekli-Sen istanbul Subesi

e Gida-is Genel Sekreteri Seyit Aslan

e Gida-is Bursa Temsilcisi Nurettin Demir

e Uluslararasi is¢i Dayanismasi Dernegi
e isci Miicadele Dernegi

e Gokkusagi Kadin Dernegi

e Anti-Kapitalist Mislimanlar

e Sol Gazetesi Okurlari

e Dev Yapi-is Genel Bagkani Dursun Agikbas * Bursa Niltifer Halk Forumu

e Koop-is Ankara 1 ve 2 Nolu Subeleri * Uludag Universitesi Forumu

e Basin-is e Seyranbaglari Ozgurlik Platformu
e Basin-is Genel Baskani Yakup Akkaya o I%aglm5|z Devrimci Sinif Platformu
e Tiimtis e Ozglr Gelecek

e Timtis Giyesi DHL iscileri o AU SBF’den Ogretim Gérevlileri

e Tiimtis Bursa Sube Baskani Ozdemir Aslan * Emine Kesgeg

e Petrol-is e Orhan Sarag

e Oz Gida-is liyesi Cargill iscileri e Burak Ustaoglu

e Hava-is Basin Danismani Gizem Siirer e Burak Ugar

e KESK Ankara Subeler Platformu  Goksel Ozerkan

e KESK Bursa Subeler Platformu e Sanatcl Mustafa Ozarslan

e Egitim-Sen e Sahne Disi Sokak Tiyatrosu
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G) ILO SOZLESMELERINE DAYANARAK IMZALADIGIMIZ TOPLU
iS SOZLESMELERI

Sendikalasmanin 6niinde en blyik engellerden birisi
sliphesiz iskolu ve isyeri barajlari olarak bilinen, bir sen-

£32 R\
dikanin iskolundaki isgilerin belli bir oranini ve bu sart 0 Q
saglandigl takdirde, isyerindeki galisan iscilerin belli bir
oranini iye kaydetmis olma sartidir. Ozellikle miicade-
leci sendikalarin Gzerinde adeta Demokles’in kilici gibi
sallanan baraj dayatmalarina karsi sendikamiz etkin bir q y

miicadele yuritmektedir.

1980 darbesiyle cunta tarafindan kapatilan DiSK ve bagli
sendikalar, faaliyetlerine 10 yili askin sire sonra, 1991 :
yilinda baslayabilmisti. Faaliyetlerine yeniden baslayan “ .

DiSK’e bagli sendikalar, iskolu ve isyeri baraji dayatmalariyla karsi karsiya kalmislardi. Tipki diger
kardes sendikalar gibi sendikamiz da baraj dayatmalarina karsi biiyik bir miicadele vermis, cun-
ta yadigari %10 iskolu barajini asmayi basarmisti. Ancak sendikamiz, henliz s6z konusu barajlari
asma miucadelesi verirken, Cankaya Belde AS’de orgitlenmis ve Borglar Kanunu’na gore toplu is
sozlesmesi yaparak, iskolu barajlarini ve 12 Eylil yasaklarini ilk kez delmistir.

2013 yilinda 4821 ve 4822 sayili kanunlarin kaldirilarak yerine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
So6zlesmesi Kanunu’nun getirilmesiyle iskolu ve isyeri barajlarinda da degisiklik yasandi. S6z konu-
su kanun, iskolu barajlarini distiriyormus gibi gézlikse de barajlar fiilen ylikseltildi. Boylece miica-
deleci sendikalarin baraj altina itilerek saf disi birakilmasi, adeta “dikensiz gl bahgesi” yaratilmasi
hedeflendi.

Sendikamiz, diin oldugu gibi bugiin de barajlara karsi etkin bir miicadele icerisindedir. 12 Eylil
cuntasindan kalan yasak ve barajlar, diin Borglar Kanunu’na gore yapilan s6zlesmelerle delinirken
bugiin, Tirkiye’nin de altina imza koydugu Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 87 ve 98 sayili
sozlesmelerine dayanilarak bagitlanan toplu is sozlesmeleriyle delinmistir. Sendikamizin, iskolu
ve isyeri barajlari basta olmak Gzere, sendikal yasak ve engellemelere karsi miicadelesi araliksiz
surdurilecektir.

ILO SOZLESMELERINE DAYANILARAK IMZALANAN iLK SOZLESME
ULUSLARARASI AF ORGUTU

Sendikamiz, Tiirkiye sendikal hareketinde bir ilke imza atarak, Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Su-
besi ile yeni donem toplu is sdzlesmesi slirecini 6356 Sayili yasaya gore degil, ILO’nun 87 ve 98
sayili s6zlesmelerine dayanarak yiruttl. Toplu is sozlesmesi yetkisi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig’ndan degil, bizzat Uluslararasi Af Orgiiti’nde ¢alisan tyelerimizden alindi.

Sendikamiz ile Uluslararasi Af Orgiitii arasinda, ILO sdzlesmelerine dayanilarak bagitlanan sézles-
me, 11 Nisan 2014’te, Uluslararasi Af Orgiitii Tuirkiye Subesi’nin Beyoglu’ndaki ofisinde diizenle-
nen térenle imzalandi. Térene DISK Genel Baskani Kani Beko, Sendikamiz Genel Baskani Metin
Ebetiirk, Genel Sekreter Celal Uyar, Uluslararasi Af Orgiiti Tiirkiye Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Miizeyyen Nergiz ve Uluslararasi Af Orgiiti’nde calisan tyelerimiz katildi.
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Torende konusan DiSK Genel Baskani Kani Beko, imzalanan toplu is sézlesmesinin 12 Eylil mirasi
sendikal yasak ve barajlar ile bu yasaklarin siirdiirticiisii AKP hiikiimetine ragmen atilmis énemli
bir adim oldugunu sdyledi. Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk ise Uluslararasi Af Orgiitii’yle
imzalanan so6zlesmede yeni kazanilan haklar bulunsa da en énemli kazanimin, sendikal baraj ve
yasaklara karsi elde edildigini sdyledi. Ebetirk, Tlrkiye’de sinif micadelesinin yolunu agici, sendi-
kal micadelenin azmini yliceltici bir toplu sozlesmeyi imzalamak icin bir araya gelmekten buyik
mutluluk duydugunu belirtti.

Uluslararasi Af Orgiitii Turkiye Subesi Yonetim Kurulu Baskani Miizeyyen Nergiz ise Tiirkiye'deki
standart mevzuatin uluslararasi standartlara ulasmaktan ¢ok uzak bir noktada bulundugunu soy-
leyerek, toplu sozlesme gorlismelerinde Turkiye'deki kisith mevzuati degil, uluslararasi normlari
g6z 6nunde bulundurduklarini belirtti.

ILO SOZLESMELERINE DAYANILARAK IMZALANAN iKINCi

SOZLESME - SES

Sendikamiz, barajlara karsi
micadelesinde bir kazanim
daha elde ederek, ILO soOz-
lesmelerine dayanan ikinci
sozlesmesini Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekgileri Sendikasi
(SES) ile imzaladi. SES Genel
Merkezi’'nde  gerceklestiri-
len imza térenine DISK Ge-
nel Baskani Kani Beko, KESK
Genel Baskani Lami Ozgen,
Prof. Dr. Mesut Glilmez onur
taniklari olarak katilirken, to-
rende Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk, Genel Sekreter Celal Uyar, TiS Daire Baskani En-
gin Sezgin; SES Genel Baskani Cetin Erdolu ve SES Genel Merkez galisanlari hazir bulundu.

imza téreninde konusan DISK Genel Bagkani Kani Beko, mevcut yasayla 5 milyon emekginin sendi-
kali olmasina ragmen toplu s6zlesme imzalayamadigini vurgulayarak, iskolu barajlarina karsi birle-
sik bir miicadele verildigini kaydetti. KESK Genel Bagkani Lami Ozgen ise hiikiimetin barajlar yoluy-
la sendikal 6rgitlenmenin énilinde bir engel daha olusturdugunu, ancak fiili ve mesru miicadele
vererek bu yasaklari tanimayacaklarini séyledi. Ozgen, SES emekgilerinin yetki engeline ragmen
imzaladiklari bu toplu s6zlesmenin emsal teskil edecegini vurguladi.
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Sendikamiz Genel Bagkani Metin Ebetiirk
ise sendikal barajlarin, ILO sozlesmeleri
basta olmak tGzere Tlrkiye’'nin taraf oldugu
uluslararasi s6zlesmelere aykiri oldugunu
belirterek, mevcut yasal dizenlemelerin
uluslararasi sézlesmelere uygun hale ge-
tirilmesi, sendikal yasak ve barajlarin kal-
dirilmasi igin mucadele ettiklerini soyledi.

SES Genel Baskani Cetin Erdolu ise emek
alaninda diger emekgilere ve sendikalara
ornek olacak bir toplu sézlesme imzala-
diklari igin mutlu olduklarini kaydetti.

Torenin onur konuklarindan Prof. Dr. Mesut Glilmez ise dlinya ve Turkiye is¢i hareketinde 6nemli
tarihse¢ donemegler oldugunu ifade ederek, “Buglin imzalanan bu s6zlesme de is¢i sinifi agisin-
dan 6nemli bir tarihsel suiregtir” dedi.

ILO SOZLESMELERINE DAYANILARAK IMZALANAN UCUNCU TOPLU

SOZLESME - KESK

Sendikamizin ILO sozlesmelerine dayanilarak bagitladigi Gglincl s6zlesme Sendikamiz ile KESK
arasinda imzalandi. 1 yil yirirlikte kalan sozlesmeyle KESK calisanlarinin ticret ve sosyal haklarin-
da 6nemli iyilestirmeler kaydedildi.

ILO SOZLESMELERINE DAYANILARAK iMZALANAN DORDUNCU TOPLU
SOZLESME / ANKARA DISHEKIMLERI ODASI

LI

Sendikamizin ILO s6zlesmelerine dayanilarak bagitladig dordiinci toplu is s6zlesme, Ankara Dis-
hekimleri Odasi’'nda imzalandi. 18 Eylil 2014’te Ankara Dishekimleri Odasi’'nda gerceklestirilen
torenle imzalanan sozlesmeyle 6nemli kazanimlar elde edildi. Torende konusan Sendikamiz Ge-
nel Baskani Metin Ebetirk, ilkemizde sendikal miicadelenin 6niindeki yasak ve engellere dikkat
cekerek, meslek orgiitlerini dost kurumlar olarak gordiklerini soyledi. Ankara Dishekimleri Odasi
yoneticileri ise demokratik kitle orgitleri Gizerindeki baskilarin arttirildigini, birlikte micadelenin
her zamankinden daha biylk bir 6nem tasidigini kaydettiler.
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PROF. DR. MESUT GULMEZ: “SOZLESMELER TARIHSEL ONEME SAHIP”

Sendikal haklar ve uluslararasi s6z-
lesmeler alanindaki calismalariyla
taninan Prof. Dr. Mesut Gilmez,
sendikamizin ILO s6zlesmelerine
dayanarak bagitladig toplu is s6z-
lesmelerini degerlendirdi. Sendi-
kamiz ile Saghk Emekgileri Sendi-
kasi arasinda ILO soOzlesmelerine
dayanilarak imzalanan toplu so6z-
lesmenin imza torenine onur ko-
nugu olarak katilan Prof. Dr. Mesut
Gulmez, burada yaptigi konusma-
da, bu sozlesmelerin tarihsel 6nem
tasidigini soyledi. Gllmez yaptgi
w degerlendirmede sunlari sdyledi:

Sendikal hak ve 6zgirlikler micadelesi tarihinde ilk sendikanin kurulmasi, ilk toplu s6zlesme-
nin imzalanmasi, ilk toplu grevin gerceklestiriimesi gibi diinyada ve llkemizde ilkler vardir. Bu
toplu so6zlesmeyi de boyle ilklerden biri olarak gorliyor ve o nedenle son derece dnemsiyorum.
Fakat bunun gecikmis bir adim oldugunu da belirtmem gerekiyor. 12 Eyliil sonrasindaki yasalar,
Anayasa’dan baslayarak, sendikal hak ve 6zgirliklere yonelik yasakci-kisitlayici diizenlemeler ve o
Anayasa’ya bile aykiri olan yasal diizenlemelerin yer aldigi bir sendika ve toplu pazarlik diizeninin
kuruldugunu animsayacak olursak, onlari asma anlaminda son derece 6nemli bir gelismedir.

2004'te anayasaya bu giin iktidarda olan AKP , Anayasa’nin 90. maddesinin son firkasina bir cimle
yazdirdi. Bunun Uzerine Tirkiye Barolar Birligi olarak yaptigimiz panelde bunun anlami lzerine
tartistik. Bundan sonra uluslararasi diye niteledigimiz s6zlesmelerin artik ic hukuk alanindaki yeri
ve konumunun ne oldugu konusunu inceledik ve artik bundan sonra insan haklari sézlesmeleri ve
sendikal haklari da taniyan sdzlesmelerin de insan haklari sézlesmeleri oldugunu séyledik. insan
haklari s6zlesmeleri artik Uluslararasi olmaktan ¢ikmis, ulusalisti olmustur. Clinki ikisinin arasin-
da bir catisma, bir uyusmazlik oldugu zaman 0Once yargi organlarinin yasayi bir tarafa birakip s6z-
lesmeleri esas alacak olmalari s6zkonusu hale gelmistir. Yani yargic, dogrudan dogruya sozlesmeyi
uygulama yukimlaluga altina girmistir. Ama o diizenleme sadece yargiya degil en basta yasama
organina seslenir. Ondan sonra yiriitmeye, hikiimete seslenir. Kamu yetkililerine, bakanlara,
bakanliklara, Gist diizey konumda olanlara, valilere, kaymakamlara seslenir ve onlari da baglar. HG-
kiimetin ve birokratlarin da dogrudan dogruya ve kendiliginden ulusallstl insan haklari s6zles-
melerini yani, bu toplu s6zlesmenin de hukuksal dayanagini olusturan 87 ve 98 sayili sozlesmeyi
dogrudan dogruya kendiliginden uygulamalari gerekir. Clink ulusallsti s6zlesmeler i¢c hukukun
ustlindedir.

Sendikal haklar kendi arasinda bir biitlindir, bélinemez. Sendikal haklar ayni zamanda iginde yer
aldigi insan haklarinin da ayrilmaz bir pargasidir. Diger insan haklariyla da sendikal haklar arasinda
yasamsal bir baglanti vardir. Bir ¢ok kisi hakkini énce sendikacilar kullanir. Sendika hakkini Giyele-
rinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek icin kullanmak s6z konusu oldugunda diger insan
haklari da s6z konusu olur, onlari da kullanilir. Dolayisiyla sendikal haklar ve insan haklari arasinda
da bélinmez bir bitlnlak, karsihlikh bir baghlik iliskisi vardir. Bltiin bunlar, insan haklarinin bili-
nen gergekleridir.
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Toplu pazarligin ¢ tane temel ilkesi vardir, gonullalik ilkesi, bagimsizlik ilkesi ve 6zerklik ilkesi.
Toplu pazarhgin, taraflari isgi-isveren, calisan-calistiran taraflari hangi diizeyde toplu pazarlik ya-
pacaklarina kendileri karar verirler. ILO sézlesmelerinin, 87’nin 98’in dziinde yatan disiince “Oz-
gir irade”dir. Emekgilerin, -yasayla belirlenen statiisii ne olursa olsun- 6zgiir iradesidir. Onlarin
Ozgur iradeleriyle olusturduklari tiizel kisilerin 6zglr iradesidir. Ancak onlardir ki hangi diizeyde
orgltleneceklerini, hangi diizeyde toplu s6zlesme yapacaklarini, toplu s6zlesmeye hangi madde-
leri koyacaklarina karar verebilirler. Buna disaridan midahale olamaz. Bu 6zerk bir alandir. “Toplu
sozlesme hakkiniz vardir” denildigi andan itibaren butin bu ilkelerin kendiliginden uygulama ala-
nina aktarilmasi gerekir. Bu hakki taniyan, anayasaya yazan, sonra sozlesmeler benim yasalarim-
dan Ustindir diyenlerin, o sozlesmelere gore kurulan sendikalara ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi birokratlarinin soyledigi gibi “olusum” denilemez. Onlar olusum degildir. Emekli-Sen’le
baslayan, Yargi-Sen, Emniyet Sen, Sine-Sen, Asim-Sen’le simdi devam eden sendikalasma siireci
artik adi “sendika” olan bir strectir. Bu imzalanan toplu is so6zlesmelerine de calisma ve sosyal
glvenlik burokrasisinin ne ad bulacagini dogrusu ¢cok merak ediyorum. Fakat elimizde, biirok-
ratlar simdiden hangi adi yakistirirlarsa yakistirsinlar bunun gecerli olmayacagini kanitlayacak bir
insan Haklari Avrupa Mahkemesi karari var. Tim- Bel-Sen’in Gaziantep’te imzaladigi bir Toplu s
S6zlesmesi’nin adinda toplu is s6zlesmesi kelimesi gecmiyordu. O yillarda belki bir stratejik yak-
lasim olarak bu kavram kullanilmamisti. Toplu s6zlesme yerine anlasma tutanagi gibi bir kavram
kullanilmisti. Dava, Avrupa insan Haklari Mahkemesi éniine gelince, bunun toplu s6zlesme oldugu
yonilinde bir karar verdi. S6zlesme senedinde sadece sendika hakki bulunmasina ragmen, sadece
sendika kelimesi olmasina, toplu so6zlesme ve grev gibi maddeler bulunmamasina ragmen “sendi-
kal haklar béliinemez bir batlndir” seklinde karar verdi.

Uyelerin cikarlarini korumak icin kurulan érgiitler olan sendikalarin bu cikarlari korumak icin ge-
rektiginde toplu sozlesmeler ve barisci toplu eylemlere basvurabilecegine hilkmetti. Onun icin adi
ne olursa olsun bu giin nasil konulursa konulsun, yetkililer hangi yakistirmada bulunacak olursa
olsun, bu bir toplu is s6zlesmesidir. Bir tarafinda isveren olarak bir kamu gorevlileri sendikasi var-
dir, 6bir tarafinda da kendi 6zglir iradesiyle masaya oturan iki taraftan biri olarak bir isci sendikasi
vardir. Onun icin ¢ok dénemlidir, Tiirkiye isci Sinifi tarihinde, sendikal hak ve ézgiirliikler, toplu
sozlesme tarihinde ikincisi imzalanacak olan bir toplu s6zlesme gergekten dnemli bir ilktir ve
onun icin sevgili baskanlari kutluyorum ve de bu uygulamanin yayginlastiriimasi gerektigini ifade
ediyor, konfederasyonlar diizeyinde bir araya gelinerek, toplu is sozlesmesine girebilecek biitiin
bu konularin diizenlenmesini 6neriyorum.

-95 -



TORKIYE DEVRIMCI ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

U
-
=
~

S I.‘; Toplu ];suSo"Zle.smeSi Dairesi SOSYAI.'|§ SENDIKASI
@h'f‘ &y 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu 14. Olagan Genel Kurulu

ILGiLi YASAL DUZENLEMELER

ANAYASA MADDE 90:

Usulliine gore yurirlige konulmus Milletlerarasi Andlasmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Usuliine goére
yurirlige konulmus temel hak ve 6zgurliklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunla-
rin ayni konuda farkl hiikimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
andlasma hikimleri esas alinir.

ILO SOZLESMELERI

87 No’lu Sendika O'zgiirliig“ii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi

ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1948

Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Kasim 1992 / 3847

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Aralik 1992 / 21432 mukerrer
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 / 21507

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan Sanfransisko’da toplantiya ¢cagrilarak ora-
da 17 Haziran 1948'de otuz birinci toplantisini yapan Uluslararasi Calisma Orgiiti biyik Genel
Konferansi, Toplanti glindeminin yedinci maddesini olusturan sendika 6zgurlugi ve orglitlenme
hakkinin korunmasi konusu ile ilgili cesitli 6nerilerin bir s6zlesme seklinde kabulline karar verdik-
ten sonra,

Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasanin Dibage kisminin, ¢alisanlarin durumunun iyilestirilmesini
ve barisin saglanmasini mimkdin kilacak yollar arasinda “6rglitlenme 6zgirliGgu ilkesinin” vurgu-
lamasini da agiklamis oldugunu, Filadelfiya beyannamesinin ifade ve dernek kurma 6zglrliginin
devamli bir ilerlemenin gerekli bir kosulu oldugunu yeniden vurgulamis ve duyurmus bulundugu-
nu,

Uluslararasi Calisma Konferansinin otuzuncu toplantisinda, Uluslararasi diizenin esaslarini olus-
turmasi gereken ilkeleri oybirligi ile kabul ettigini,

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun, ikinci toplantisinda, bu ilkeleri kendisine mal ettigini ve Ulus-
lararasi Calisma Orgiitiin{ bir veya bir ka¢ Uluslararasi Sézlesmenin kabuliine olanak saglayacak
sekilde ¢abalarini siirdiirmeye davet ettigini,

Goézdniinde tutarak bin dokuz yiiz kirk sekiz yili Temmuz ayinin isbu dokuzuncu giinii sendika
Ozglrlugline ve orgltlenme hakkinin korunmasina iliskin 1948 Soézlesmesi adini tasiyacak olan
asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

-96 -



TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

SOSYA[-I§ SENDIKASI TOplu[;S Sézlesmesi Dairesi
14. Olagan Genel Kurulu 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu

BOLUM |
ORGUTLENME 6ZGURLUGU

MADDE 1: Hakkinda bu Sézlesmenin yiirirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin her
Uyesi asagidaki hiikiimleri yerine getirmeyi Ustlenir.

MADDE 2: Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin 6nceden izin almadan is-
tedikleri kuruluslari kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiziklerine uymak kosulu ile bunlara tye
olmak hakkina sahiptirler.

MADDE 3: Calisanlarin ve isverenlerin orgutleri tliziik ve i¢ yonetmeliklerini dizenlemek, tem-
silcilerini serbestgce segmek, yonetim ve etkinliklerini dizenlemek ve is programlarini belirlemek
hakkina sahiptirler.

Kamu makamlari bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullanilmasina engel
olacak nitelikte her tirli midahaleden sakinmalidirlar.

MADDE 4: Calisanlarin ve isverenlerin o6rgiitleri yonetsel yoldan feshedilme veya faaliyetten me-
nedilmeye tabi tutulamazlar.

MADDE 5: Calisanlarin ve isverenlerin orgltler, federasyon ve konfederasyon kurma ve bunlara
Uye olma ve her 6rglt, federasyon veya konfederasyon, uluslararasi ¢alisanlar ve isverenler 6rgiit-
lerine katilma haklarina sahiptirler.

MADDE 6: Yukarida yazili 2,3 ve 4’inci maddeler hiikiimleri calisanlarin ve isverenlerin 6rgitleri-
nin federasyon ve konfederasyonlari hakkinda uygulanir.

MADDE 7: Calisanlarin ve isverenlerin érgiitleriyle bunlarin federasyon ve konfederasyonlarinin
tuzel kisilik kazanmalari yukarida yazili 2,3, ve 4’lincii maddeler hikimlerinin uygulanmasini sinir-
layacak nitelikte kosullara baglanamaz.

MADDE 8: Calisanlar ve isverenlerle bunlara ait orgiitler bu sozlesme ile kendilerine taninmis olan
haklari kullanmada, diger kisiler veya 6rgiitlenmis topluluklar gibi, yasalara uymak zorundadirlar.

Yasalar, bu sézlesme ile 6ngorilen glivencelere zarar verecek sekilde uygulanamaz.

MADDE 9: Bu sozlesmede 6ngorilin glivencelerin silahli kuvvetlere ve polis mensuplarina ne
Olctide uygulanacagi ulusal mevzuatla belirlenir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 19 uncu maddesinin 8 inci paragrafi ile konulan ilkelere
uygun olarak; bu Sézlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi durumuna silahli kuvvetler ve polis
mensuplarina bu Sézlesmede 6ngorilen givenceleri saglayan ylrurlikteki herhangi bir yasa, ka-
rar, adet veya antlasmayi etkilemeyecektir.

MADDE 10: Bu sozlesmede “Orgiit” terimi, calisanlarin veya isverenlerin ¢ikarlarina hizmet ve bu
cikarlari savunma amacini giiden galisanlarin ve isverenlerin her tirl kurulusunu ifade eder.

BOLUM Il
ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI

MADDE 11: Hakkinda bu sdzlesmenin yiiriirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin her
Uyesi, calisanlarin ve isverenlerin orgltleme hakkini serbestce kullanmalarini saglamak amciyla
gerekli ve uygun bitin 6nlemleri almakla ylikimladur.
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BOLUM 1l
CESITLi HUKUMLER

MADDE 12: Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi 1946 degisiklik belgesi ile degistirilmis bulunan
Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 35 inci maddesinde sézii edilen fakat bu suretle degis-
tirilmis adi gecen maddenin 4 Unci ve 5 inci fikralarinda yazili Gilkeler disinda kalan Ulkelerle ilgili
olarak, bu S6zlesmeyi onayan 6rgltin her lyesi, asagidaki hususlari bildiren bir aciklamayi onama
belgesi ile birlikte veya onanmasindan sonra mimkiin olan en kisa bir siire icinde Uluslararasi
Calisma Blirosu Genel Muddriine gonderecektir:

Hakkinda Sozlesme hikimlerinin hig bir degisiklik yapilmadan uygulanacagini taahhit ettigi tl-
keler

So6zlesme hiklimlerinin degisikliklerle uygulanacagini taahhit ettigi Glkeler ve bu degisikliklerin
nelerden ibaret oldugu;

S6zlesmenin uygulanamayacagi llkeler ve bu gibi hallerde s6zlesmenin uygulanamamasinin ne-
denleri;

Haklarindaki kararini sakli tuttugu tlkeler.

Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde s6zi edilen taahhitler, onamanin ayrilmaz
kisimlari sayilacak ve onama kuvvetine sahip olacaktir.

Her Giye bu maddenin 1 inci paragrafinin (b),(c) ve (d) bentleri geregince daha dnce yapmis oldugu
aciklamada mevcut ¢ekincelerin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir aciklama ile vazgecebile-
cektir.

Her Gye 16 inci madde hikiimlerine uygun olarak bu S6zlesmenin feshedilebilecegi sureler zarfin-
da Genel Midire, daha onceki herhangi bir agiklamanin hikimlerini baska herhangi bir bakim-
dan degistiren ve belirli tlkelerdeki mevcut durumu bildiren yeni bir agiklama gonderebilecektir.

MADDE 13: Bu Sozlesmede ele alinan konular anavatan disi bir Glkenin makamlarinin bizzat ken-
di yetkisi cercevesi icine girdigi zaman o Ulkenin uluslararasi iliskilerinden sorumlu olan Uye, adi
gecen Ulkenin hiikimetiyle uyusarak Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Miidire, o lilke adina bu
So6zlesmedeki yuktumliltkleri kabul ettigine iliskin bir aciklama gdonderebilecektir.

Bu sozlesmedeki yukimliltklerin kabullini bildiren bir aciklama Uluslararasi Calisma Birosu Ge-
nel Muddrine:

Ortak otoriteleri altinda bulunan bir tilke icin Orgiitiin iki veya daha fazla tyesi;

Birlesmis Milletler antlasmasi hiikiimleri yahut O (ilke hakkinda yirirlikte olan herhangi bir diger
hikim geregince o llkenin yonetiminden sorumlu bulunan uluslararasi bir makam tarafindan
gonderilebilir.

Bu maddenin yukaridaki paragraflarindaki hiikiimler uyarinca Uluslararasi Calisma Bilirosu Genel
Mdadurine gonderilen agiklamalar S6zlesme hikUmlerinin ilgili Glkede degisiklik yapilmadan mi
yoksa degisiklerlemi uygulanacagini bildirecektir; agiklama Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler
kaydiyla uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu acik olarak
gosterecektir.

ilgili Gye, Uyeler veya uluslararasi makam, daha 6nceki bir aciklamayla bildirilen degisiklige bas
vurma hakkindan daha sonraki bir agiklamayla tamamen veya kismen yaz gegebilecektir.

ilgili Gye, Uyeler ve ya uluslararasi makam, 16 nci madde hikiimlerine uygun olarak bu S6zlesme-
nin feshedilebilecegi devreler siiresince Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Miidirine daha 6nce-
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ki herhangi bir agiklamanin hiikiimlerinin baska herhangi bir bakimdan degistiren ve S6zlesmenin
uygulanmasi bakimindan mevcut durumu belirten yeni bir agiklama génderebilecektir.

BOLUM IV
SON HUKUMLER

MADDE 14: Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Muduriine
gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

MADDE 15: Bu S6zlesme ancak onama belgeleri Genel Miidir tarafindan kaydedilmis olan Ulus-
lararasi Calisma Orgitii Gyelerini baglar.

Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgesi Genel Midir tarafindan kaydedildigi tarihten on ikiay
sonra yurirlige girer.

Daha sonra bu Sozlesme, onu onayan her Uye i¢in, onama belgesi kaydedildigi tarihten on ikiay
sonra ylrirlige girer.

MADDE 16: Bu sozlesmeyi onayan her Uye ilk ylrirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire
sonunda Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Midurine gonderecegi bu midurin kaydedecegi bir
belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olur.

Bu so6zlesmeyi onamis olup da onu bundan 6nceki fikrada sozi edilen on yillik stirenin bitiminden
itibaren bir yillik stire iginde bu madde geregince feshetmek secenegini kullanmayan her lye yeni-
den on yillik bir stire icin baglanmis olur ve bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on yillik siire bitince,
bu maddenin icerdigi kosullar icinde feshedebilir.

MADDE 17: Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudiirii, Orgiit tGyeleri tarafindan kendisine bildi-
rilen, biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin bitiin Gyelerine
duyurur.

Genel Midiir kendisine gdnderilen Sézlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini 6rgiit tiye-
lerine duyururken bu sézlesmenin yirurlige girecegi tarih hakkinda 6rgit Gyelerinin dikkatini
ceker.

MADDE 18: Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Mudurd, yukaridaki maddeler geregince kaydet-
mis oldugu biitlin onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci
maddesi uyarinca kaydedilmek lzere Birlesmis Milletler Genel sekreterine ulastirir.

MADDE 19: Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu, gerekli gordigi zaman bu s6zlesmenin
uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degis-
tirilmesi konusunun Konferans glindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

MADDE 20: Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul
etmesi halinde ve yeni sozlesme aksini 6ngérmedigi takdirde:

Degistirici yeni s6zlesmenin bir Giye tarafindan onanmasi durumu yukaridaki 16 nci madde dikkate
alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme yrirlige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin
derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

Degistirici yeni S6zlesmenin ylrurlige girmesi tarihinden itibaren bu S6zlesme Uyelerin onama-
sina artik agik bulundurulamaz.

Bu sozlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin, herhalde sim-
diki sekli ve icerigi olmakta devam eder.

MADDE 21: Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde gecerlidir.
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98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

Bu sOzlesme, ILO’nun temel haklara iliskin 8 s6zlesmesinden biridir.
ILO Kabul Tarihi: 18 Haziran 1949

Kanun Tarih ve Sayisi: 8 Agustos 1951 / 5834

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14 Agustos 1951 / 7884

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim kurulu tarafindan Sanfransisko’ya davet edilerek orada 18
Haziran 1949 da otuz ikinci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,
toplanti glindeminin 4 lncli maddesini teskil eden Teskilatlanma ve Kollektif Mizakere Hakki
prensiplerinin uygulanmasina muteallik muhtelif teklifleri kabul etmeye, bu tekliflerin Milletlera-
rasi bir sozlesme seklini almasina karar verdikten sonra, Bin dokuz yiiz kirk dokuz yili Temmuzu-
nun birinci glini teskilatlanma ve kollektif mizakere hakkina dair 1949 S6zlesmesi adini tasiyacak
olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder:

MADDE 1: isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye matuf her tiirlii fark go-
zetici harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktr.

Boyle bir himaye bilhassa,
Bir iscinin calistiriimasini, bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan ¢ikmasi sartina tabi kilmak;

Bir sendikaya liye olmasi yahut calisma saatleri disinda veya isverenin muvafakati ile calisma sa-
atlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolayi bir isciyi isinden cikarmak veya baska
suretle onu izrar etmek; maksatlari giiden hareketlere mutaallik hususlarda uygulanacaktr.

MADDE 2: isci ve isveren tesekkiilleri, gerek dogrudan dogruya, gerek miimessilleri veya uyeleri
vasitasiyla birbirlerinin kuruluslari, isleyisleri ve idarelerini midahelede bulunmalarina karsi ge-
rekli surette himaye edileceklerdir.

Bilhassa is¢ci tesekkullerini bir isverenin veya bir isveren tesekkiliiniin kontroliine tabi kilmaya, bir
isverenin veya bir isveren tesekkilinln kendi niifuzu altina alinmis isci tesekkilleri ihdasini tahrik
etmeye veya isci tesekkillerinin mali yollarla veya baska bir sekilde desteklemeye matuf tedbirler,
bu maddedeki manasi ile midahele hareketlerinden sayilir.

MADDE 3: Bundan 6nceki maddelerde tarif olunan “Teskilatlanma hakki”na riayet edilmesini sag-
lamak Uzere icabettigi takdirde milli sartlara uygun teskilat kurulacaktr.

MADDE 4: Calisma sartlarini kollektif mukavelelerle tanzim etmek Uzere isverenler veya isveren
tesekkdlleriyle isci tesekkdlleri arasinda ihtiyari miizakere usuliinden faydalanilmasini ve bu usi-
[Gn tam bir surette gelistiriimesini tesvik etmek ve gergeklestirmek igin lizumu halinde milli sart-
lara uygun tedbirler alinacaktir.

MADDE 5: Bu so6zlesmede derpis olunan teminatin ne gibi hallerde silahl kuvvetler ve zabita kuv-
vetlerine hangi 6lclide uygulanacagl milli mevzuatla tayin edilecektir.

Bu s6zlesmenin bir iye tarafindan onanmasi bu sézlesmede derpis edilen teminati silahli kuvvet-
lere ve zabita kuvvetleri mensuplarina veren mevcut bir kanuna karara teamile veya antlasmaya,
Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 19 uncu maddesinin 8 inci paragrafinda yazili pren-
sipler geregince, halel getirmez.

MADDE 6: Bu S6zlesme, Devlet memurlarinin durumlari ile alakali degildir ve hig bir surette, on-
larin haklarina veya statilerine halel getirmez.
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MADDE 7: Bu S6zlesmenin resmi onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Midiriine
gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 8: Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel midir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerara-
sI Calisma Teskilati tGyelerini ilzam eder.

Bu Sozlesme iki Giyenin onama belgeleri Genel Midiir tarafindan tescil edildikten ancak on iki ay
sonra yurirlige girer.

Bu Sozlesme, onu sonradan onayan Uyeler icin onama belgesinin tescil edilmesinden on iki ay
sonra yurirlige girer.

MADDE 9: Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci maddesinin ikinci fikrasina uygun
olarak Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Mudiriine gonderilecek olan beyanlarin su hususlari
bildirmesi lazim gelir:

ilgili Gyenin Soézlesme hiikiimlerinde hicbir degisiklik yapilmadan uygulanacagini taahhiit ettigi
dlkeler;

Sozlesme hiikiimlerinde degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhit ettigi Glkeler ve bu degisik-
liklerin nelerden ibaret oldugu;

S6zlesmenin uygulanamayacag Ulkeler ve bu gibi hallerde s6zlesmenin uygulanamamasinin se-
bepleri;

S6zlesme hakkindaki kararini vaziyetin daha ziyade tetkikine kadar talik ettigi Glkeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhiitler, onamanin ayrilmaz
kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuclari doguracaktr.

Her Gye, bu maddenin birinci fikrasinin b) , c) ve d) bentleri geregince, daha evvel yapmis oldugu
beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan yeni bir beyan ile vazgecebile-
cektir.

Her (ye, 11 inci madde hikimlerine uygun olarak, bu so6zlesmenin fesh edilebilecegi devreler
zarfinda, Genel Midire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini her hangi bir bakimdan
degistiren ve belirli Glkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan génderebilecektir.

MADDE 10: Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci maddesinin 4 lncl ve 5 inci fik-
ralari uyarinca Genel Midire gonderilen beyanlar, S6zlesme Hikimlerinin tGlkede degisikliklerle
mi yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan, S6zlesme hikimlerinin
degisiklikler kaydiyle uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu
belirtmelidir.

ilgili iye yahut Gyeler veya Milletlerarasi Makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen degisikligi ileri
siirmek hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir.

ilgili Giye yahut liyeler veya Milletlerarasi Makam 11 inci madde hiikiimlerine uygun olarak, S6zles-
menin feshedilebilecegi devreler zarfinda, Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Muddirine daha
evvelki bir beyanin hiikiimlerinin herhangi bir baska bakimdan degistiren ve bu Sézlesmenin uy-
gulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.

MADDE 11: Bu Sozlesmeyi onayan her lye, onu, ilk yirurliige giris tarihinden itibaren on yillik
bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Midiriine génderecegi ve bu Midriin
tescil edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber
olacaktir.
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Bu S6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin bitiminden iti-
baren bir yil zarfinda, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her Uye, yeniden on
yillik middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu
maddede derpis olunan sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 12: Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel Midiiri, Teskilat tyeleri tarafindan kendisine bil-
dirilen bitlin onama, beyan ve fesihlerin tescil oldugunu Milletlerarasi Calisma Tegkilatinin bitin
Uyelerine teblig edecektir.

Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudird, kendisine génderilen S6zlesmenin ikinci onama bel-
gesinin tescil oldugunu teskilat Gyelerine teblig ederken, bu sézlesmenin ylriirlige girecegi tarih
hakkinda teskilat Gyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

MADDE 13: Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Mudir(, yukaridaki maddeler geregince, tescil
etmis oldugu bltlin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin
102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 14: Bu So6zlesmenin ylrirlige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Mil-
letlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu, bu Sézlesmenin, uygulanmasi hakkindaki bir raporu
Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi meselesinin konferans
gindemine konulmasi lizumu hakkinda karar verecektir.

MADDE 15: Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul
etmesi halinde ve yeni S6zlesme baskaca hiikiimleri ihtiva eylemedigi takdirde:

Tadil edici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 14 Gnci madde
nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni Sozlesmenin yirirlige girmis olmak kayit ve sarti ile
bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

Tadil edici yeni S6zlesmenin yurirlige girmesi tarihinden itibaren bu S6zlesme, tiyelerin onama-
sina artik acik bulundurulmayacaktr.

Bu So6zlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin, herhalde sim-
diki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 16: Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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Sendikamiz bir 6nceki donemde oldugu gibi 2012-2015 yillari arasinda da egitim calismalarina
ozel 6nem verdi. Egitim calismalari, 6rglitlenmeden, toplu is s6zlesmesi sireclerine, toplu is s6z-
lesmesinin uygulanmasindan, greve kadar sendikal ¢alismalarimizin tim asamalarinda yasama
gecirildi. Ozellikle Metro Grosmarket ve ISKOOP’ta yaptigimiz “isyeri egitimleri” ile &rgutliligu-
muziin korunmasi ve gelistirilmesi hedeflendi. Egitim calismalarina tyelerimizin aktif katilimi sag-
lanirken, egitimlerimizin iceriginde bir yandan da isyerlerindeki haklarin korunmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi goz 6niinde bulundurulurken bir yandan da sinif bilincinin gelistiriimesi gozetildi.

A) SON DONEMDE YAPILAN EGITiM CALISMALARI

Sendikamizin 7-8 Ocak 2012 tarihinde gergeklestirilen 13. Olagan Genel Kurulu’'ndan, 2016 yih
Ocak ayina kadar olan sire zarfinda 75 egitim ¢alismasi gerceklestirilmis, bu egitimlere toplam
1821 iiyemiz katilmistir.

Asagida egitim ¢alismalarinin listesi sunulmustur.
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B) SENDIKAMIZIN EGIiTiM CALISMALARINDA TEMEL iLKELERI

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

Egitimlerin sinif bilincinin ve sendikal bilincin gelismesine katki saglamasi.
Egitimlerin sendikal 6rglitlenmeyi gliclendirmesi.
Tim sendika Uyelerinin en az bir sendikal egitimden gecirilmesi.

Temel Sendikal Egitim ve Toplu is Sézlesmesi icerik Egitimlerinin en yaygin bicimde veril-
mesi.

Orgiitlenme calismalari ile egitim calismalari arasinda bag kurularak, érgiitlenme siireg-
lerinin ayni zamanda bir egitim siireci olarak da degerlendirilmesi.

Egitimlerin gorsel zenginlige sahip olmasi, egitimlerin fotograf ve videolarla sunulmasi.
Egitimlerin anlasilir ve akici olmasi.

Egitimlerde Uyelerin aktif katiiminin saglanmasi.

Mimkin oldugu olglide egitimler icinde canlandirmalara yer verilmesi.

Egitimcilerin verdigi egitim konusunda yeterli donanima sahip olmasi.

Egitim slaytlarinin, egitimlerin ardindan Uyelere dagitiimasi.

Egitime katilanlara sertifika verilmesi.

C) EGITiM ICERIKLERI

Bu donemde bes temel sendikal egitim modill olusturulmustur:

1)

2)

3)

Sendikal Egitim/Yeni Uye Egitimi: Bu egitim modiilii, sendikali bir iscinin mutlaka bil-
mesi gereken temel konulari icermekte ve bu cercevede sendikamizin her bir Gyesinin
almasi gereken bir egitim olarak degerlendirilmektedir. Sendikal Egitim/Yeni Uye Egitimi,
“kapitalizm ve isci sinifinin olusumu, sendikal 6rgiitlenmenin ortaya cikis sireci, sendikal
orgitlenmeye iliskin temel bilgiler, Turkiye'de isci sinifi ve sendikal 6rgiitlenmenin geli-
simi, sendikamizin ve DiSK’in kisa tarihi ve temel ilkeleri, sendikamizin yapisi, isleyisi ve
calismalari”na iliskin basat bilgileri icermektedir.

Toplu is S6zlesmesi Temel Egitimi: Bu egitim modiili, toplu is sézlesmesi siiregleri baki-
mindan sendikali iscilerin bilgi sahibi olmasi gereken temel konulari kapsamaktadir. Top-
lu is Sézlesmesi Temel Egitimi, dzellikle toplu is sdzlesmesi siireci icinde ya da &ncesinde
olan isciler icin kayda deger dneme sahiptir. Toplu is Sdzlesmesi Temel Egitimi, “Toplu
is sozlesmesinin tarihsel olarak olusum ve gelisim sireci, toplu is s6zlesmesinin dnemi,
toplu is sozlesmesine iliskin temel hukuksal bilgiler, toplu is s6zlesmesi siireci, toplu is
sozlesmesinde anlagsmazlik ve grev slireci, grev ve grevin uygulanmasi, toplu is s6zlesme-
sini etkileyen faktorler, toplu is s6zlesmesi stirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar”
gibi bilgileri icermektedir.

Toplu is S6zlesmesi igerik Egitimi: Bu egitim modiilii, sendikamizin toplu is s6zlesmesi-
nin oldugu isyerlerinde, her bir isyerine 6zel olarak hazirlanan egitim moduliidir. Toplu
Is S6zlesmesi icerik Egitimi’nin amaci, sendikali iscilere, toplu is sézlesmesinden dogan
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4)

5)

haklarini mevzuatla karsilastirmali bir bicimde aktarmak, iscilerin toplu is s6zlesmesin-
den dogan haklarini ve bu haklarin sendikal 6rglitlenmenin Grinl oldugunu net bir bi-
¢imde aktarmak ve isyerlerinde toplu is s6zlesmesinin dogru bir bicimde uygulanmasini
saglamaktr.

Orgiitlenme Egitimi: Bu egitim modil{ 6rgiitlenme siireci devam eden isyerlerinde uy-
gulanmaktadir. Orgiitlenme egitiminde, sendikal haklara iliskin temel bilgiler, érgiitlen-
me yontemleri, 6rglitlenmede dikkat edilecek hususlar aktarilmaktadir.

isyeri Sendika Temsilcileri Egitimi: Bu egitim modiili ile isyeri sendika temsilcilerinin
ve isyeri sendika danisma kurulu Uyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari konusunda
detayli bilgiye sahip olmasi amaglanmaktadir. isyeri Sendika Temsilcileri Egitimi, “isyerin-
de sendikal 6rgiitlenme, isyeri sendika temsilciligi kurumunun dogusu ve gelisimi, yasa,
yonetmelik ve sendikamizin tliziik ve yonetmeligine gore isyeri sendika temsilcilerinin
glivencesi, gorevy, yetki ve sorumluluklari, sendika temsilciligi gorevini yuritirken dikkat
edilmesi gereken hususlar” gibi bilgileri icermektedir.

Bu egitim moddllerinin yani sira, egitim igeriklerinin zenginlestirilmesi igin baska basliklarda da
egitim calismalar gerceklestiriimektedir. Toplumsal cinsiyet egitimi, calisma yasaminda glincel
gelismeler, iletisim, is hukuku gibi konular gesitli egitimlerde ayri bagliklar olarak islenmektedir.

D) SENDIKAMIZIN EGiTiM CALISMALARINDA TEMEL ILKELERI

e Egitimlerin sinif bilincinin ve sendikal bilincin gelismesine katki saglamasi.

e Egitimlerin sendikal 6rgltlenmeyi gliclendirmesi.

e Tum sendika Gyelerinin en az bir sendikal egitimden gecirilmesi.

* Temel Sendikal Egitim ve Toplu is Sdzlesmesi icerik Egitimlerinin en yaygin bicimde verilmesi.

e Egitimlerin gbrsel zenginlige sahip olmasi, egitimlerin fotograf ve videolarla sunulmasi.

e Egitimlerin anlasilir ve akici olmasi.

e Egitimlerde Uyelerin aktif katiliminin saglanmasi.

e Miimkin oldugu olglide egitimler icinde canlandirmalara yer verilmesi.

e Egitimcilerin verdigi egitim konusunda yeterli donanima sahip olmasi.

e Egitim slaytlarinin, egitimlerin ardindan Uyelere dagitilmasi.

e Egitime katilanlara sertifika verilmesi.

E) METRO VE iSKOOP’TA iSBASINDA/iSYERINDE EGITIMLER

Turkiye sendikal hareketi tarihi iginde sendikal egitimlerin isbasinda, geleneksel deyimiyle
“tezgahbasi”’nda yapilmasinin 6nemi vurgulanmistir. Sendikamiz da “tezgahbasi” egitim modelini,
iskolumuzun gerceklerine uyarlayarak, Metro Grosmarket ve iISKOOP egitimlerini isyerlerinde ger-
ceklestirmistir. Metro Grosmarket’in tiim magazalari ve ISKOOP’un tiim subelerinde Uyelerimiz,
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mesai saatleri icinde veya sonunda, isyeri icindeki toplanti salonlarinda egitimden gecirilmistir.
Metro Grosmarket’te magazalarda yaptigimiz 26 farkli egitim ¢calismasinda toplam 625 lyemize
“temel sendikal egitim” ve “toplu is sdzlesmesi icerik egitimi” verilmistir. ISKOOP’ta ise subeler-
de yaptigimiz 7 farkh egitime 114 Gyemiz katilmis, bu Uyelerimize de “temel sendikal egitim” ve
“toplu is s6zlesmesi icerik egitimi” verilmistir. isyerinde (iyelere ydnelik egitimler, isyeri sendika
temsilcilerine verilen 6zel egitimlerle glglendirilerek, isyerlerindeki orgltliligin pekistiriimesi
amaclanmistir.

F) ARASTIRMA-RAPOR

“Tiirkiye’de Sendikal Orgiitlenme: Mevcut Yasalar, ihtiyaglar ve Toplu is
iliskileri Yasa Tasarisi Uzerine Bir Degerlendirme”:

Sendikamiz, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu gériismelerinin devam ettigi si-
rada, “Tirkiye’de Sendikal Orgiitlenme: Mevcut Yasalar, ihtiyaglar ve Toplu Is iliskileri Yasa Tasarisi
Uzerine Bir Degerlendirme” baslikl raporunu yayinlamistir. Raporda, Tiirkiye’de sendikal érgiitlen-
menin mevcut durumu Uzerine kisa bir analiz yapilmis, mevcut sorunlar, 15 baslik altinda somut
ornekler 1siginda incelenmistir. “Nasil bir mevzuata ihtiyac var” sorusunun, 15 temel sorunsaldan
hareketle yanitlandigi raporda 15 temel sorun ve ihtiyag Gizerinden, yasa tasarisi incelenmistir.

“Sosyal-is Sendikasi Uyelerinin Taseron Uygulamasina iliskin Gériisleri:
Anket Sonuglari ve Degerlendirmesi”

Sendikamiz, 2011 yilinin son déneminde asil isverenin isgisi olarak ¢alisan Uyelerimizin, taseron
uygulamasina iligkin goruslerini tespit etmek amaciyla bir anket yapmistir. 800’den fazla tiyemizin
katildig1 anketin sonuglari rapor haline getirilerek yayinlanmistir. 2013 yili Ocak ayinda yayinlanan
bu rapor, tagseronlastirmanin ulastigl boyutu gozler 6niine sererken, taseronda galismayan isgile-
rin de taseronlastirmaya karsi oldugunu ortaya koymustur.

“Tiirkiye’de Calisma Siireleri Sorunu”

Sendikamiz 2014 yili Ocak ayinda, “Turkiye’de Calisma Sireleri Sorunu” baslkli arastirmasini ya-
yinlamis, bu arastirma kamuoyunda ve basinda yanki uyandirmistir. Arastirmada somut veriler
Isiginda Turkiye'de ¢alisma sirelerinde yasanan artis ele alinirken Tirkiye ile AB Ulkeleri ¢alisma
streleri bakimindan karsilastirilmistir. Uzun ¢alisma sirelerinin is¢i sagligina ve istihdama etki-
lerinin de ele alindigl raporda, insanca ¢alisma sireleri icin sendikal 6rglitlenmenin 6nemi de
vurgulanmistir.

“2015 Asgari Ucret Raporu”

Sendikamiz 2015 yili Aralik ayinda “2015 Asgari Ucret Raporu” baslikli bir rapor yayinlayarak,
Turkiye'de asgari tcretin durumunu Avrupa ve OECD (lkeleri ile kiyaslayarak géz 6niine sermistir.
Asgari Ucretin 1.300 TLye ¢ikarilmasi konusu ile ilgili Gnemli tespit ve uyarilara yer verilen rapor-
da, asgari licrete iliskin taleplerimiz de siralanmistr.
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GIRIS

Hukuk Dairesi galisma raporu ile sendikamizin 7-8 Ocak 2012 tarihinde toplanan 13. Olagan Genel
Kurulu’ndan bu yana Hukuk Dairesi’nde gorevlendirilen avukatlar tarafindan, sendikamiz tiizel ki-
siligi ile Gyelerinin leyh ve aleyhinde agilan, derdest (devam eden) ve sonuglandirilan hukuk, ceza
ve idari dava dosyalari inceleme ve degerlendirmelerinize sunulmustur.

2011 yilindan bu yana acilan ve derdest 21 adet dava dosyasi ile 2010 yilindan bu yana agilan ve
kesin olarak sonuglandirilan 47 adet dava ve takip dosyasi disinda Sendikamiz Hukuk Dairesi ta-
rafindan sendikamiz yénetici, temsilci ve lyelerine hukuki danismanlik yapilmis, sorularina yanit
verilerek ¢6zim Uretilmeye calisiimistir.

2011 yili Ekim ayinda goreve baslayan hukuk musavirimiz Ankara Barosu avukatlarindan sayin Av.
Faik Serdar Erman serbest ¢alismaya gecme karari vermis ve bu nedenle 2015 yili Mart ayindan
itibaren Ankara Barosu avukatlarindan Sarper Giircan sendikamiz Hukuk Dairesi’nde vekalet akdi
ile gorevlendirilmistir. Sendikamiza yaptigi 6zverili ve degerli katkilar nedeniyle sayin Av. Faik Ser-
dar Erman’a siikranlarimizi sunuyor, serbest calisma hayatinda da basarilarinin devamini diliyoruz.

Ayrica istanbul Barosu avukatlarindan sayin Av. Cemal Polat ile Ankara Barosu avukatlarindan sa-
yin Av. Evin Konuk ve sayin Av. Gllsen Uzuner tarafindan, belirtilen dénem icerisinde tyelerimi-
zi temsilen, sendikamiza vekaleten cesitli illerde acilarak ylritilen ve sonuglandirilan davalarla,
Uyelerimizin bireysel ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasina degerli katkilar saglan-
mistr.

Hukuk Dairesi ¢calisma raporumuzu saygilarimizla bilgilerinize sunariz.
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|- DERDEST (DEVAM EDEN) DOSYALAR:

1-DD-017-Ankara 9.idare Mahkemesi’nin 2011/477 E. sayili dosyasindan, T.C.Maliye Bakanhgi’nin
Turk Patent Enstitlisii’ne vize verdigi 115 adet s6zlesmeli personel alma islemi ile Tiirk Patent
Enstitlisii’niin sézlesmeli personel ise alma islemi ve ise alma ilaninin iptali icin lyemiz Ozgiihan
Sirin’i temsilen agilan iptal davasi kabul edilmis olup, davalilar tarafindan temyiz edilen karar dos-
yasl halen Danistay’da temyiz incelemesindedir.

2-DD-021- Ankara 7. Is Mahkemesi’nin 2011/ 556 E. sayili dosyasindan T.C. Milli Egitim Bakan-
g1 Mesa Koru Sitesi ilk Ogretim Okulu’nda calisirken isten ¢ikartilan Giyemiz Fatma Ozkuzucu’yu
temsilen a¢tigimiz davada kidem, ihbar ve yillik Gcretli izin taleplerimiz kabul edilmis, ancak da-
vali Bakanligin temyiz basvurusu sonucu Yargitay 22.H.D tarafindan 6zetle “davacinin hizmetle-
rinin kesintisiz olmadigi, aralikl ¢calismalari dikkate alinarak diizenlenecek bilirkisi raporu uya-
rinca karar tesis edilmesi gerektigi” gerekgesiyle yerel mahkeme karari bozulmustur. Ankara 7.
is Mahkemesi’nin yenilenen 2015/200 E. sayili dosyasindan Yargitay’in bozma kararina uyularak
yargilamaya devam edilmis, karar uyarinca diizenlenen yeni bilirkisi raporuna tarafimizdan itiraz
edilmis, ¢calisma raporu hazirlandiginda dosya karar asamasina gelmistir.

3-DD-022- Ankara 17.idare Mahkemesi’nin 2011/2349 E. sayili dosyasindan, hukuk biirosunun
DD-008 sayili dosyasi ile sendikamizin Hukuk Blirosuna ait bilgisayardaki kayitlari sildigi icin Ankara
Cumbhuriyet Bassavciligi’na sikayet edilen Aysegil Dogan Sirmagiil hakkinda Adalet Bakanligi'nin
26.04.2011 tarihli olurla sorusturma izni vermeyen 02.05.2011 tarihli isleminin iptali ile son so-
rusturmanin agilmasi izni verilmesi istenmistir. Davayi reddeden yerel mahkemenin 18.05.2012
Tarih ve 2012/2349 E., 2012/911 K. sayih karari temyiz edilmis olup, dosya halen Danistay’da
temyiz incelemesindedir.

4-DD-038-Ankara 7. Sulh Ceza Mahkemesi’'nin 2012/1198 E. sayili dosyasindan sendikamiz yo-
neticilerine internet yolu ile hakaret eden Bilgi Universitesi eski ¢alisani bir sahis hakkinda para
cezasina hiikmedilmis ise de, karar sanik tarafindan temyiz edilmistir. Dosya halen temyiz incele-
mesindedir.

5-DD-053- Bursa 8. is Mahkemesi’'nin 2013/121 E. sayili dosyasindan, Uludag Universitesi Rek-
torliglu ve bagh isyerlerinde Tez-Koop Is Sendikasinin yetkili olduguna dair C.S.G. Bakanlig’nin
olumlu yetki tespiti yazisina ve Sendikamizin yetkisiz olduguna dair Bakanlik olumsuz yetki tespiti
yazisina itirazlarimiz kabul edilmis, Universite ile alt isveren arasindaki iliskinin isci teminine yone-
lik muvazaali oldugu ve s6zde alt isverenin isgilerinin de asil ve gergek isvereni lniversite oldugu
icin yetki tespitindeki toplam is¢i sayisinda goéz online alinmasi gerektigi belirtilerek, olumlu ve
olumsuz yetki tespitlerinin iptali ile, Uludag Universitesi Rektorligii ve bagl isyerlerinde Sendika-
mizin yetkili olduguna karar verilmistir. S6z konusu karar davalilar tarafindan temyiz edilmis olup,
dosya halen temyiz incelemesindedir.

6-DD-054- Canakkale is Mahkemesi’nin 2013/111 E. sayili dosyasindan, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve bagli isyerlerinde Tez-Koop is Sendikasinin yetkili olduguna dair C.S.G. Bakanhgr’nin
olumlu yetki tespiti yazisina ve Sendikamizin yetkisiz olduguna dair Bakanlik olumsuz yetki tespiti
yazisina yapilan itirazlarimizda 6zetle, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagli isyerlerinde
Sosyal is Sendikasinin yetkili oldugu, Universite ile alt isveren arasindaki alt isverenlik iliskisinin
isci teminine yonelik muvazaali oldugu ve alt isveren iscilerinin de, isletmede asil ve gercek isve-
renlerinin Universite oldugu gerekgesi ile yetki tespitinde toplam isci sayisinda géz éniine alinma-
si gerektigi ifade edilmistir. Hukuk Dairesi ¢alisma raporu hazirlandiginda, dava karar asamasina
gelmistir.
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7-DD-056- Ankara 2. is Mahkemesi’'nin 2013/242 E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanhgi tarafindan
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu geregince ilk kez 2013 yilinin Ocak ayinda
yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin da dahil oldugu 10 sira numaral Ticaret, Biiro, Egi-
tim ve Glizel Sanatlar is koluna iliskin toplam isci sayisina, Sosyal is Sendikasi’nin iiye sayisina ve
Sosyal is Sendikasi {iye sayisinin toplam isci sayisina oranina itiraz edilmistir. Deliller toplanmis ve
dosyanin, rapor diizenlenmesi icin gonderildigi bilirkisiden dénmesi beklenmektedir.

8-DD-060- Ankara 7. is Mahkemesi’ nin 2013/873 E. sayili dosyasindan Sosyal-is Sendikasi’nin
ilgim Emlak (Tuncer Bek) ajansinda yetkili sendika olmadigina dair C.S.G. Bakanhgr’'nin olumsuz
yetki tespiti yazisina itiraz edilmistir. Bu yetki tespiti yazisi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanunu’nun yurirlige girmesinden ve Ocak 2013 istatistiginin Resmi Gazete’de yayim-
lanmasindan sonra bir igyerinde ilk yetki tespiti talebimiz olup, dosyaya sunulan bilirkisi raporuna
tarafimizdan itiraz edilmis ve dosya itirazlarimiz dogrultusunda ek bilirkisi incelemesine gitmistir.

9-DD-061- Ankara 3. is Mahkemesi 2013/1006 E. sayili dosyasindan, Sendikamiz tiyesi ve Ankara
Sube Sekreteri Sabit Akkus’un ilk sigortalilik baslangicinin tespiti icin dava acilmis, delillerin top-
lanmasindan sonra dosyanin, rapor diizenlenmesi icin gonderildigi bilirkisiden donmesi beklen-
mektedir.

10-DD-066- Ankara 9. is Mahkemesi’ nin 2013/1061.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanlg tara-
findan 2013 yilinin Temmuz ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin da dahil oldugu
10 sira numarali Ticaret, Blro, Egitim ve Glizel Sanatlar is koluna iliskin toplam isci sayisina, Sos-
yal is Sendikasr’nin lye sayisina ve Sosyal is Sendikasi lye sayisinin toplam isci sayisina oranina
itiraz edilmis olup, Ocak 2013 istatistigine itiraz ettigimiz Ankara 2. is Mahkemesi’nin 2013/242
Esas sayili dosyasinin sonuglanmasi beklenmektedir.

11-DD-068- Ankara 20. is Mahkemesi’nin 2015/535 E. sayili dosyasindan, Cankaya Belde AS. aley-
hinde Sendikanin gegmise doniik lyelik aidati alacaklari igin agilan davamiz kabul edilmis olup,
Hukuk Dairesi ¢alisma raporu hazirlandiginda karar kesinlesmemistir.

12-DD-076- Ankara 15. is Mahkemesi’ nin 2014/160.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanlg tara-
findan 2014 yilinin Ocak ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin da dahil oldugu 10
sira numarali Ticaret, Biro, Egitim ve Glizel Sanatlar is koluna iliskin toplam is¢i sayisina, Sosyal
is Sendikas’’nin liye sayisina ve Sosyal is Sendikasi {iye sayisinin toplam isci sayisina oranina itiraz
edilmis olup, onceki istatistik itiraz dosyalarinin sonuglanmasi beklenmektedir

13-DD-078- Isparta is Mahkemesi’'nin 2014/422 E. sayili dosyasindan, Isparta Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigii’nde sézde alt isveren iscisi olarak calisirken 4857 sayili is Kanunu’nun 25/
Il. Maddesi uyarinca hakh nedenle kidem ve ihbar tazminati 6denmeksizin isveren tarafindan is
sozlesmesi feshedilen Gyemiz Burhan Tatl'y1 temsilen, davacinin asil ve gercek isvereninin Siley-
man Demirel Universitesi Rektdrligi oldugu, alt isverenin davacinin isvereni olmadigi, Universite
ile alt isveren arasindaki iliskinin isci teminine yonelik muvazaali oldugu gerekgeleriyle davaci-
nin Siileyman Demirel Universitesi’ndeki isine iade edilmesi icin achgimiz ise iade davasi kabul
edilmis ve s6z konusu karar davali Universite tarafindan temyiz edilmis olup, dosya halen temyiz
incelemesindedir.

14-DD-079- Ankara 2. is Mahkemesi’nin 2014/857.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanligi tarafin-
dan 2014 yilinin Temmuz ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin da dahil oldugu 10
sira numarali Ticaret, Biro, Egitim ve Guizel Sanatlar is koluna iliskin toplam isci sayisina, Sosyal
is Sendikasi’nin {iye sayisina ve Sosyal is Sendikasi tiye sayisinin toplam isci sayisina oranina itiraz
edilmis olup, Onceki istatistik itiraz dosyalarinin sonuglanmasi beklenmektedir.

-112 -



TORKIYE DEVRINCIISG SENDIKALARI KONFEDERASYONU ™,
. . i D,
SOSYAL-iS SENDIKASI . Hulkuk Dairesi S8 S8
14. Olagan Genel Kurulu 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu 0,'-'-‘@

15-DD-081- Ankara 12. Asliye Hukuk Mahkemesi’'nin 2014/448.E. sayili dosyasindan, Saliye Ay-
segiil Dogan Sirmagiil tarafindan Ankara 3. is Mahkemesi’nin 2012/1170 E. ve 2013/34 K. sa-
yih dosyasindan kaynaklanan yasal vekalet Ucreti alacaginin tahsili talebiyle Sendikamiz aleyhi-
ne acilan davada verilen gorevsizlik karari lizerine, dosyanin yargilamasina Ankara 15. Tiketici
Mahkemesi’nin 2015/1176 E. sayili dosyasindan devam edilecektir.

16-DD-084- Ankara 15. is Mahkemesi’nin 2015/174.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanhgi tara-
findan 2015 yilinin Ocak ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin da dahil oldugu 10
sira numarali Ticaret, Bilro, Egitim ve Gizel Sanatlar is koluna iliskin toplam isci sayisina, Sosyal
is Sendikasi’nin {iye sayisina ve Sosyal is Sendikasi tiye sayisinin toplam is¢i sayisina oranina itiraz
edilmis olup, ©nceki istatistik itiraz dosyalarinin sonuglanmasi beklenmektedir

17-DD-085- Ankara 18. idare Mahkemesi’nin 2015/314 E. sayili dosyasindan, katildigi bir televiz-
yon programinda Sendikamizin tiizel kisiligine ve yoneticilerine hakaret eden Canakkale Univer-
sitesi eski rektort Sedat Laginer hakkindaki Hukuk Dairemizin DD-047 sayil dosyaslyla yapilan
sikayetimiz nedeniyle, Yiksek Ogretim Kurulu’nun verdigi cezai ve idari sorusturma yapilmasina
gerek olmadigina yonelik kararin iptali ve ilgili sahis hakkinda cezai ve idari sorusturma yapilmasi
talep edilmistir. Dosya halen karara ¢cikmamistir.

18-DD-086- Bursa 10. is Mahkemesi’nin 2015/460.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanhgr’nin
23.06.2015 tarihli On ilaglama Sag. Hiz. ins. Elkt. Gida Ur. Bil. Tem. Hiz. insan Kay. ve Taah. San. Tic.
Ltd. Sti. tarafindan hizmet alim sdzlesmesi ile Uludag Universitesi Rektorliigii ve bagli isyerlerinde
yiritulen islerin niteligi itibariyle iskollar Yonetmeligi’nin 20 sira numarah “Genel isler” iskoluna
girdigine iliskin iskolu tespit kararinin iptali ile, belirtilen isyerlerindeki islerin iskollari Yonetmeligi-
nin 10 sira numaral “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskoluna” girdiginin tespitine karar ve-
rilmesi talep edilmistir. Sendikamizca acgilan davada asil olarak Universite ile alt isveren arasindaki
iliskinin isci teminine yonelik muvazaal oldugu ve sézde alt isverenin iscilerinin de asil ve gercek
isvereni Universite oldugu belirtilerek, daha 6nce ayni kurum ve alt isvereni hakkinda mahkemece
verilen kesinlesmis muvazaa karari ile yetki itirazlarimizin kabul edildigi mahkeme kararina da-
yanilmis, ayrica iskolu tespitine konu isyerlerindeki asil isin, “nitelikli hizmet alimi” cercevesinde
ifa edilen egitim ve egitimi tamamlayici biiro hizmetleri oldugu vurgulanmistir. Dosyada deliller
toplanmaktadir.

19-DD-087- Ankara 15. is Mahkemesi’nin 2015/1024 E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanligi tara-
findan 2015 yilinin Temmuz ayinda yayimlanan iskolu istatistiginde, Sendikamizin da dahil oldugu
10 sira numarali Ticaret, Biro, Egitim ve Glizel Sanatlar is koluna iliskin toplam is¢i sayisina, Sos-
yal Is Sendikasi’nin (iye sayisina ve Sosyal Is Sendikasi liye sayisinin toplam isci sayisina oranina
itiraz edilmis olup, Onceki istatistik itiraz dosyalarinin sonuglanmasi beklenmektedir

20-DD-088- Ankara 2. is Mahkemesi’nin 2015/945.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanhgi’nin Sen-
dikamiza Hacettepe Universitesi iktisadi isletmesi icin verdigi 27.07.2015 tarihli olumlu isyeri yet-
ki tespiti yazisina Hacettepe Universitesi Rektérligii tarafindan itiraz edilmis, itirazda asil olarak
Hacettepe Universitesi'ne bagh birden cok isyeri oldugu, bu isyerlerinin ayri tiizel kisilige sahip
olmadigi ve Hacettepe Universitesi’nin tek bir isyeri degil, birden ¢ok isyerinden olusan bir isletme
olarak degerlendirilmesi gerektigi belirtilmis, ayrica is¢i statlisiinde bulunmayan personel isgi gibi
gosterilmek suretiyle Sendikamizin gerekli sayisal cogunluga sahip olmadigi iddia edilmistir. Yal-
nizca toplu is sdzlesmesi siirecini kesintiye ugratmak icin, somut kanitlara dayanilmadan, gercek
disi beyanlarla agilan davada deliller toplanmis olup, hukuk birosu ¢alisma raporu hazirlandigin-
da dosyanin rapor tanzimi i¢in tevdi edildigi bilirkisiden dénmesi beklenmektedir.

21-DD-089- istanbul 28. is Mahkemesi’nin 2015/417.E. sayili dosyasindan, C.S.G. Bakanhg/’nin
Sendikamiza Metro Grosmarket Bakirkoy Alisveris Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. (Metro Grosmarket) ve
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bagliisyerleriicin verdigi 05.10.2015 tarihli olumlu isletme yetki tespiti yazisina Metro Grosmarket
tarafindan itiraz edilmis olup, yalnizca toplu is s6zlesmesi surecini kesintiye ugratmak i¢in, somut
kanitlara dayanilmadan acilan davanin 6n inceleme durusmasi 2015 yili Aralik ayinda yapilacaktr.

II- KESIN OLARAK SONUCLANMIS, GEREKTIGINDE
BASVURULMAK UZERE ARSIVE KALDIRILMIS VE ARSIVE
KALDIRILACAK OLAN DOSYALAR :

1-DD-001-Metro Grosmarket Ankara Subesinde calisirken isten cikartilan Giyemiz Pembe ilhan’i
temsilen Ankara 19. Mahkemesi’nin 2010/900 E. sayili dosyasinda actigimiz ise iade davasi mah-
keme tarafindan kabul edilmis ise de Yargitay tarafindan kesin olarak bozularak reddedilmistir.
Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere ar-
sive kaldirilmistir.

2-DD-002-Canakkale is Mahkemesi’nin 2010/149 E. sayili dosyasinda liyemiz Emine Kafadar’i
temsilen actigimiz ise iade davasi mahkeme tarafindan kabul edilmis, karar davali Canakkale On-
sekiz Mart U. Rektorliigi tarafindan temyiz edilmis ise de Yargitay tarafindan onanmistir. Dosyada
yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldi-
rilmigtir.

3-DD-004- Ordu is Mahkemesi’nin 2013/345 E. sayili dosyasinda, davalilardan Ordu Universi-
tesi Rektorligi’niin idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Saglik, Spor, Kiltiir Daire Baskanlig
ile alt isveren arasindaki genel temizlik hizmet alimi s6zlesmelerinin asil amacinin Universiteye
isci teminine yonelik muvazaali ve muvazaali alt isverenlik s6zlesmeleri ile galisan isgilerin asil
ve gercek isverenlerinin  Ordu Universitesi Rektorliigii oldugu belirtilerek, “Ordu Universitesi
Rektorliigii'ne bagl olarak ¢alisan iscilerin gérdiigii islerin Genel isler iskoluna ve Gida Sanayi
Iskoluna girdigine iliskin €.S.G. Bakanligi’nin 20.10.2010 tarihli iskolu tespitinin iptali ile Ordu
Universitesi Rektérliigii ve badli tiim isyerlerinde gériilen islerin Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel
Sanatlar iskoluna girdiginin tespitine” karar verilmesi talep edilmistir. Ordu is Mahkemesi dnce
11.09.2012 Tarih ve 2010/456 E., 2012/515 K. sayil karari ile davamizi kabul etmis, ancak kararin
temyiz edilmesi tizerine Yargitay 22HD. 12.03.2013 tarih ve 2013/2700 E., 2013/5132 K. sayil ka-
rari ile &zellikle isletmede muvazaali calistirma konusunda Ordu Universitesi Rektorligi ve bagli
isyerlerinde kesif yapilmasi ve buna gore hiikiim tesis edilmesi gerektigi gerekcesi ile yerel mah-
keme kararini bozmus, bunun Gzerine mahkemenin 2013/345 Esasina kayit edilen dosyada eksik
bilgi ve belgeler tekrar toplandiktan ve mahkemece kesif yapildiktan sonra 25.09.2014 Tarih ve
2013/345 E, 2014/574 K. sayili karar ile davamiz reddedilmis, karar tarafimizdan temyiz edilmisse
de, Yargitay 22.HD’ nin 13.04.2015 T, 2015/8743 E- 13236 K. sayili ilami ile, yerel mahkeme karari
dizeltilerek onanmistir. Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde
basvurulmak iizere arsive kaldirilacaktr.

4-DD-005-Canakkale is Mahkemesi’nin 2011/172 E. sayili dosyasinda (iyemiz Murat Esen’i tem-
silen a¢tigimiz ise iade davasi mahkeme tarafindan kabul edilmis, karar davali Canakkale Onsekiz
Mart U. Rektorligli tarafindan temyiz edilmis ise de Yargitay tarafindan onanmistir. Dosyada
yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldi-
rilmigtir.

5-DD-012- Giigsiizler Yurdu Dernegi Semiha isen Huzurevi’nde calisirken isten cikartilan Giyemiz
Ahmet irven’i temsilen actigimiz sendikal tazminat ve eksik ddenen mesai alacagina iliskin davada
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Ankara 16. is Mahkemesi 21.06.2012 T. 2011/50 E. ve 2012/720 K. sayil kararla sendikal tazminat
istemimizi reddetmis, fazla mesai alacagimizi kabul etmistir. Sendikal tazminata hilkmetmeyen
mahkeme karari tarafimizdan temyiz edilmis ise de Yargitay 22. Hukuk Dairesi 29.03.2013 tari-
hinde karari onamistir. Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde
basvurulmak lizere arsive kaldiriimistir.

6-DD-013-Konya 3. is Mahkemesi’nin 2011/37 Esas sayili dosyasinda Konya Selguk Universite-
si Rektorlugl ve bagli isyerlerinde (isletmede) isletme diizeyinde yetki tespiti talebimiz lzerine
C.S.G.B. Calisma Genel Miduirliigii’niin Sosyal-is Sendikasi’nin Konya Selguk Universitesi Rektdr-
[Ggu ve baglh isyerlerinde (isletmede) tiyesi bulunmadigina iliskin 28.12.2010 tarih ve 40453 sayili
(olumsuz) yetki tespiti yazisi ve Tez-Koop-is Sendikasi’nin yetkili olduguna dair 28.12.2010 tarih ve
40443 sayili (olumlu) yetki tespit yazilarinin iptali ile Konya Selcuk Universitesi Rektérligi ve bag-
lrigsyerlerinde sdzde alt isverenlerde muvazaali hizmet alimi sézlesmeleri ile s6zde alt isverenlerce
isci temini amaciyla calistirilan iscilerin asil ve gercek isverenlerinin Konya Selguk Universitesi Rek-
torligi oldugu, Universite ile alt isverenler arasindaki hizmet alimi sézlesmelerinin is¢i teminine
yonelik ve muvazaal oldugu gerekeeleriyle, isletmede Sosyal-is Sendikasi’nin isletme diizeyinde
toplu is s6zlegsmesi bagitlayabilmek igin yetkili sendika oldugunun tespiti talep edilmistir. Konya 3.
is Mahkemesi 11.10.2012 tarih ve 2011/37 E., 2012/537 K. sayili karari ile davamizi kabul etmis,
ancak Yargitay 9.HD. 12.02.2013 tarih ve 2013/1869 E., 2013/5317 K. sayili karari ile yerel mah-
keme kararini “kisa karar ile gerekgeli karar arasinda geliski oldugu” gerekgesi ile bozmus, bunun
tizerine Konya 3. is Mahkemesi 18.06.2013 tarih ve 2013/48 E., 2013/243 K. sayil karari ile kisa
karar ve gerekgeli karar arasindaki geliskiyi gidererek yeniden davamizi kabul etmis, ancak dava-
hlarin temyizi Gizerine, Yargitay 22 HD. 30.10.2013 tarih ve 2013/28230 E. 2013/22808 K. sayili
karari ile yerel mahkeme kararini 6zellikle yeniden kesif yapilmasi igin bozmustur. Mahkeme’nin
2013/489 Esasina kayit edilen dosyada mahkemece bilirkisi heyeti marifeti ile kesif yapilmis ve
bilirkisi heyeti dosyaya sonucu mahkemenin takdirine ait olmak tzere ikili (tercihli) bir rapor sun-
mus, mahkeme raporda ilk gorisi benimsemis ve 24.12.2014 tarih ve 2013/489 E, 2014/826 K.
sayili karari ile davamizi reddetmistir. Reddedilen karar temyiz edilmis, ancak Yargitay 22.H.D. nin
30.03.2015 tarih, 2015/8380 E-11940 K. sayili ilam1 ile onanmistir. Dosya kesinlestiginden ve bas-
kaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldirila-
caktir.

7-DD-015- Turk Patent Enstitlisti’nde, enstitli ile Hazar Ltd. Sti. arasindaki isci teminine yonelik
muvazaali bilgisayar veri girisi hizmeti sdzlesmesi ile hizmet alimi suretiyle galistirilan isgilerin
14.01.2011 Tarihinde isten ¢ikartilmasi {izerine Ankara 6. is Mahkemesi’nin 2011/ 118-125 E.
sayili dosyalarinda Akin Yildiz ve yedi arkadasini temsilen TPE aleyhine actigimiz ise iade davasi
Ankara 6. is Mahkemesi tarafindan kabul edilmis ise de, Yargitay 22. H.D. alt isverenin de davaya
dahil edilmemesi nedeniyle kararlari bozmus, mahkemenin 2012/ 135-142 Esasina kayit olan dos-
yalarda alt isveren de davaya dahil edildikten sonra Ankara 6. is Mahkemesi yeniden Tiirk Patent
Enstitlisi’'ndeki islerine ve isyerine iadesine karar vermis, iscilerin asil ve gergek isvereni TPE oldu-
gu davada tespit edildiginden alt isveren Hazar Ltd. Sti. aleyhine agilan davayi reddetmistir. Karar
kesinlestikten sonra sliresi icerisinde isverence iscilere isbasi yaptirilmamis, mahkeme kararinda
belirtilen tazminatlar iscilere 6denmistir. Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan
sekiz dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldirilmigtir.

8-DD-016-Ankara 15. idare Mahkemesi’'nin 2011/ 437 E. sayili dosyasinda TC Maliye Bakanhgi’nin
Turk Patent Enstitlisi’'ne vize verdigi 115 adet sozlesmeli personel alma iglemi ile, Turk Patent
Enstitlisi’'nlin sozlesmeli personel ise alma islemi ve ise alma ilaninin iptali igin sendikamiz tara-
findan yiriitmeyi durdurma istemli dava acilmistir. Davamiz reddedilmis, idare Mahkemesi’nin
karari tarafimizdan temyiz edilmis olup temyiz istemimiz Danistay 12 dairesi tarafindan reddedil-
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mistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde
basvurulmak lizere arsive kaldinlacaktir.

9-DD-018- C.S.G.B. tarafindan Tirk Patent Enstitlisii’'nde muvazaali olarak calistirilan alt isve-
ren iscilerinin yetki tespiti yazisinda gbz éniine alinmamasi tizerine Ankara 6. is Mahkemesi’nin
2011/265 E. sayili dosyasinda acilan yetki tespiti davasi Ankara 6. is Mahkemesi’nin 24.11.2011T.
ve 2011/265 E., 2011/937 K. sayili karari ile kabul edilmis ise de Yargitay 9.HD. 17.04.2012 T,
2012/4039 E., 2012/13402 K. sayil karari ile yerel mahkeme kararini Ankara 6. is ve Ankara 19.
is Mahkemelerinde devam eden muvazaa iddiali 54 ise iade davasinin sonuclanmasi gerekgesi
ile bozmus, mahkemenin 2012/317 E. kayit edilen dosya Ankara 6. is Mahkemesi’'nin 22.04.2013
Tarih ve 2012/317 E., 2013/304 K. sayili karari ile kabul edilerek Sosyal is Sendikasi’nin Tiirk Patent
Enstitiisi’nde isyeri diizeyinde TiS bagitlayabilmek icin yetkili olduguna ve iscilerin asil ve gercek
isverenlerinin Turk Patent Enstitlisi olduguna karar verilmis, s6z konusu karar daval Tirk Patent
Enstitlist ve C.S.G.B. tarafindan ayri, ayri temyiz edilmis ise de, Yargitay 22HD. 09.06.2014 T. ve
2014/15625 E., 2014/16182 K. sayili karari ile yerel mahkeme kararini onamistir. Dosya kesinles-
tiginden ve baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere
arsive kaldirilmistir.

10-DD-023- izmir 5. is Mahkemesi’nin 2011/ 495 E. sayili dosyasinda C.S.G.B.nin izmir B.B. Geng-
lik ve Spor Kullibli Dernegi’'nde gorilen islerin Eglence ve Konaklama iskoluna girdigine dair iskolu
tespitine itiraz edilmis ise de mahkeme itirazimizi reddetmis, karar tarafimizdan temyiz edilmis
ise de Yargitay ilgili dairesi temyiz istemimizi reddetmis olup, mahkeme karari kesinlegmistir. Dos-
yada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive
kaldinlmistir.

11-DD-025-Cankaya Belde AS ile ilgili C.S.G.Bakanligi'nin iskolu tespiti sonucunda Cankaya Belde
AS’de goriilen islerin 28 sira numarali Genel isler iskoluna girdiginin tespit edilmesi lizerine tara-
fimizdan tespite itiraz edilmis, Ankara 19. is mahkemesi 2011/ 989 E. sayili dosyasinda itirazimizi
reddetmis, dosya temyiz edilmis ise de Yargitay temyiz istemimizi reddetmis olup, dosya kesin-
lesmistir. Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak
lizere arsive kaldirilmistir.

12-DD-027- Ankara 12. Sulh Ceza Mahkemesi’nin 2012/547 E. sayil dosyasinda Sendikamiz Genel
Baskani Metin Ebetiirk’e hakaret edildigi gerekgesi ile bir eski calisanimiz hakkinda savciliga sug
duyurusunda bulunmustur. Savcilik tarafindan acilan kamu davasi Ankara 12. Sulh Ceza Mahke-
mesi tarafindan kabul edilmis, hikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmistir. Dosya
kesinlestiginden ve baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak
lizere arsive kaldirilacaktir.

13-DD-028- Sendikamizin eski hukuk danismani ve Avukati S. Aysegtil Dogan Sirmagiil tarafindan
sendikamiz aleyhine Ankara 16. is Mahkemesi’nin 2013/ 824 E. sayili dosyasinda agilan mobbing
davasi mahkeme tarafindan kabul edilmis, karar tarafimizdan temyiz edilmis ise de dava konusu-
nun degeri temyiz sinirinin altinda oldugu icin Yargitay 7. Hukuk Dairesi temyiz istemimizi reddet-
mistir. Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya, gerektiginde basvurulmak
lizere arsive kaldirilmistir.

14-DD-031-Ordu is Mahkemesi’nin 2011/680 E. sayili dosyasi ile Ordu Universitesi Rektorligi’'ne
bagl iktisadi isletmede calisirken isten ¢ikartilan (iyemiz imdat Cinar’i temsilen agtigimiz ise iade
davasi kabul edilmis, karar davali tarafindan temyiz edilmis ise de Yargitay 7. H.D. tarafindan onan-
mistir. Davaciya isbasi yaptirilmayarak mevcut tazminatlari 6denmistir. Dosyada yapilacak bagka-
ca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldinnlmigtir.
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15-DD-032-Ordu is Mahkemesi’nin 2011/681 E. sayili dosyasi ile Ordu Universitesi Rektorligi’ne
bagli iktisadi isletmede galisirken isten ¢ikartilan Gyemiz Mesut Aktas’i temsilen actigimiz ise iade
davasi kabul edilmis, karar davali tarafindan temyiz edilmis ise de Yargitay 7. H.D. tarafindan onan-
mistir. Davaciya isbasi yaptirilmayarak mevcut tazminatlari 6denmistir. Dosyada yapilacak baska-
ca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldirilmistir.

16-DD-033-izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Kuliibii Dernegi ile ilgili olarak sendikami-
za cogunluk yetki tespiti verilmesine ve bu yetki tespitine itiraz olmamasina ragmen Bakanlikca
yetki belgesi verilmemesi lizerine Ankara 1. is Mahkemesi’'nin 2012/3 E. sayili dosyasinda actigi-
miz dava yerel mahkeme tarafindan kabul edilmis, davali Bakanhgin temyiz itirazi reddedilerek,
karar kesinlesmistir. Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde
basvurulmak iizere arsive kaldinlmistir.

17-DD-034-Sendikamizin eski liyesi Kamil Yadirgi tarafindan Genel is Sendikasi’nda calisirken isten
cikartilmasindan dolayi acilan dava nedeniyle kendisinden bagis olarak kesilen paranin tahsili icin
Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi’'nin 2011/574 E. sayili dosyasinda ac¢ilan dava mahkeme tara-
findan gorevli mahkemenin Ankara is Mahkemesi oldugu gerekgesi ile reddedilmis, bunun tize-
rine davaci tarafindan dosya Ankara is Mahkemesi’ne gdnderilmistir. Ankara 1. is Mahkemesi’nin
2012/1290 Esasina kayit edilen dosyadan alacagin 500,00.- TU si kabul edilmis, 853,05.- TL si stre
asimi nedeniyle ve islah zamaninda yapilmadigi icin reddedilmistir. Karar reddedilen kisim Gze-
rinden davaci ve kabul edilen kisim lizerinden tarafimizdan temyiz edilmis ise de temyiz talepleri
reddedilerek dosya kesinlesmistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapilacak bir islem olmadi-
gindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldirilacaktir.

18-DD-035- Ordu U. Rektorliigi ile Anadolu Veri isletmeciligi Hiz.Tic.Ltd. Sti arasinda 34 isci ile
gorilmesi gereken temizlik hizmeti s6zlesmesinin muvazaali oldugu seklindeki Bakanliga yapilan
muvazaa basvuru talebine karsi Bakanlik¢a “alt isverenlik s6zlesmeli muvazaali degildir” seklinde
rapor diizenlenmesi {izerine s6z konusu rapora Ordu is Mahkemesi’nin 2011/ 62 E. sayili dos-
yasinda itiraz edilmis olup, dava bilirkisi raporuna uyularak mahkeme tarafindan aktif husumet
yoklugu nedeni ile temyiz yolu acik olmak Uzere reddedilmis, karar tarafimizdan temyiz edilmis
ise de Yargitay 7.H.D. mahkemenin kararinin kesin oldugu gerekgesi ile temyiz istemimizi reddet-
mistir. Bagskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive
kaldirilmistir.

19-DD-036-Ordu U. Rektérliigii ile Karahasan Ltd Sti arasinda 31 isci ile goriilmesi gereken temiz-
lik hizmeti sozlesmesinin muvazaali oldugu seklindeki C.S.G. Bakanhgi’na yapilan muvazaa bas-
vuru talebi Uzerine, Bakanlikga “alt isverenlik s6zlesmeli muvazaali degildir” seklinde rapor di-
zenlenmesi lizerine s6z konusu rapora Ordu is Mahkemesi’nin 2011/ 85 E. sayili dosyasinda itiraz
edilmis olup, dosya bilirkisi raporuna uyularak mahkeme tarafindan aktif husumet yoklugu nedeni
ile temyiz yolu agik olmak Uizere reddedilmis, karar tarafimizdan temyiz edilmis ise de, Yargitay
7.H.D. mahkemenin kararinin kesin oldugu gerekgesi ile temyiz istemimizi reddetmistir. Bagkaca
yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldirilmistir.

20-DD-037- Canakkale is Mahkemesi’nin 2011/ 310 E. sayili dosyasinda talebimiz {izerine Canak-
kale Onsekiz Mart Universitesi Rektérliigii ile alt isveren Nef-Tem Ltd. Sti’nin arasindaki genel te-
mizlik hizmet alimi s6zlesmesinin muvazaali olduguna dair Bakanlik raporuna Canakkale Onsekiz
Mart U. Rektdrligi tarafindan itiraz edilmis ise de, mahkeme davayi ve itirazi kesin olarak reddet-
mis ve muvazaa karari kesinlesmistir. Sendikamiz davaya CSGB yaninda davali miidahil olarak ka-
tilmistir. Dosyada yapilacak bagkaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak
lizere arsive kaldirilmistir.
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21-DD-039- Samsun 3. is Mahkemesi’'nin 2012/ 74 E. sayili dosyasinda talebimiz tizerine Ordu
Universitesi Rektorligi ile alt isveren Beyza Ltd.Sti arasindaki biiro destek hizmet alimi sézlesme-
sinin muvazaali olduguna dair Bakanlik raporuna Ordu Universitesi Rektorliigli tarafindan itiraz
edilmis ise de, mahkeme davayi ve itirazi kesin olarak reddetmis ve muvazaa karari kesinlesmistir.
Sendikamiz davaya CSGB yaninda davali midabhil olarak katilmistir. Dosyada yapilacak baskaca
bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldiriimistir.

22-DD-040-Sendikamiz yoneticisi ve Uyemiz Mahsun Turan’i temsilen actigimiz ise iade davasinda
Mahsun Turan’in alacagi Oleyis Sendikasi ile aramizda protokole baglanmis olup, davacinin proto-
kol geregi 6denmeyen alacaklari icra takibine konulmustur. Dosyada yapilacak bagkaca bir islem
kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldirilmistir.

23-DD-041- Samsun 1. is Mahkemesi’nin 2012/ 61 E. sayili dosyasinda talebimiz tzerine Ordu
Universitesi Rektorltgii ile alt isveren Anadolu Veri isletmeciligi Ltd. Sti arasindaki bilgisayar veri
girisi hizmet alimi sézlesmesinin muvazaali olduguna dair Bakanlik raporuna Ordu Universitesi
Rektorllgi tarafindan itiraz edilmis ise de, mahkeme davayi ve itirazi kesin olarak reddetmis ve
muvazaa karari kesinlesmistir. Sendikamiz davaya CSGB yaninda davali miidahil olarak katilmistir.
Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere ar-
sive kaldirilmistir.

24-DD-042- Ankara 8. is Mahkemesi’'nin 2012/ 379 E. sayili dosyasinda sendikamizin eski Genel
Baskani Ali Canci tarafindan DiSK’te Yénetim Kurulu Uyeligi yaptigi sirada sendikamizca kendisine
odenmediginiileri siirdigl Ucret alacagl, yurt disi gorev yollugu, yemek yardimi, hizmet 6denegi
alacaklarinin tahsili icin sendikamiz aleyhine acilan alacak davasi Ankara 8. is Mahkemesi tarafin-
dan reddedilmis olup, karar davaci tarafindan temyiz edilmis ise de, Y.22.H.D. si davacinin temyiz
talebini reddetmis, mahkeme karari kesinlesmistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapilacak
bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldirilacaktir.

25-DD-045-Metro Grosmarket’te calisirken, baskasina ait tekel ruhsat numarasi ile bir sise icki
sattigl icin isten cikartilan (yemiz Naime Cakir’i temsilen achgimiz ise iade davasi Ankara 8. is
Mahkemesi’nin 06.02.2014 T. ve 2012/1008 E., 2014/154 K. sayil karari ile kabul edilmis, dava
davali sirket tarafindan temyiz edilmisse de Yargitay 22 HD. 19.06.2014 ve 2014/14134 E.,
2014/18219 K. sayih karari ile yerel mahkeme kararini onamis, davacinin ise iade karari kesin-
lesmis, ancak davaci ise iade kararina ragmen isbasl yapmak istememistir. Baskaca yapilacak bir
islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldirilmistir.

26-DD-046- Metro Grosmarket’te galigsirken bagkasina ait tekel ruhsat numarasi ile kendi kasasi
disinda baskasina ait tekel kasasindan ayni isyerindeki arkadasina bir sise icki satan Hacer Tugcu-
nun davali Metro Grosmarket tarafindan isten cikartilmasi tGzerine agchgimiz ise iade davasi Ankara
11. is Mahkemesi’nin 07.05.2014 T. ve 2012/1034 E., 2014/ 513 K. sayili karart ile reddedilmis, s6z
konusu karar tarafimizdan temyiz edilmis ise de Yargitay 22HD. 23.10.2014 Tarih ve 2014/27338
E., 2014/29057 K. sayili karari ile yerel mahkeme kararini onanmistir. Dosya kesinlestiginden ve
baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldi-
nimistir.

27-DD-048- 31 Agustos 2012 Tarihinde Canakkale’de yoresel yayin yapan Ton Tv'de yaptigi ko-
nusma sirasinda sendikamiza ve ydneticilerine hakaret eden Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorl Sedat Laginer aleyhine Canakkale 1. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 2013/4 E. sayili dosya-
sinda Uyemiz ve Genel Baskanimiz Metin Ebetiirk’ii temsilen a¢cti§imiz manevi tazminat davasi,
Canakkale 1. Asliye Hukuk Mahkemesi’'nin 31.10.2013 Tarih ve 2013/4 E., 2013/300 Karar sayili

-118-



TORKIYE DEVRINCIISG SENDIKALARI KONFEDERASYONU YA,
. . i D,
SOSYAL-iS SENDIKASI . Hulkuk Dairesi S8 S8
14. Olagan Genel Kurulu 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu 0,'-'-‘;—.

karari ile sendikanin liyesini temsilen hakaret nedeniyle tazminat davasi agamayacagi, davanin is
iliskisinden dogmadigi ve aktif husumet ehliyetimizin bulunmadigi gerekgesi ile reddedilmis olup
karar tarafimizdan temyiz edilmis ise de, Yargitay yerel mahkeme kararini onamistir. Dosya kesin-
lestiginden ve baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde bagvurulmak iizere
arsive kaldirilmistir.

28-DD-049-31 Agustos 2012 Tarihinde Canakkale’de yoresel yayin yapan, Ton Tv'de yaptigl ko-
nusma sirasinda sendikamiza hakaret eden Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii Sedat
Laginer aleyhine Canakkale 2. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 2013/4 E. sayili dosyasindan sendi-
kamizin yoneticilerinin kisiliklerine hakaret edildigi gerekgesi ile tlizel kisiligi temsilen a¢tigimiz
davada mahkeme, kamu gorevlilerinin gorevlerini yerine getirirken verdikleri zararlardan dogan
davalarin kamu gorevlisine karsi degil, dogrudan temsil ettigi idareye yoneltiimesi gerekgesi ile da-
vamiz aktif husumet yoklugu nedeni ile reddedilmistir. Canakkale 2. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin
02.10.2013 Tarih ve 2013/4 E., 2013/299 K. sayili karari tarafimizdan temyiz edilmis ise de, Yarg-
tay 4.HD. 03.02.2014 T.ve 2013/19231 E., 2014/1464 K. sayili karari ile yerel mahkeme kararini
onamistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerekti-
ginde basvurulmak lizere arsive kaldinimistir.

29-DD-050-S.S.istanbul Eczacilar Uretim Temin Dagiim Kooperatifi Kastamonu Subesi’'nde ¢alisir-
ken sendikamiza liye oldugu gerekgesi ile isten cikartilan sendikamiz Giyesi Murat Sancaktar’i tem-
silen sendikal tazminat istemli ise iade davasi acilmis ise de Kastamonu is Mahkemesi 23.05.2013
T. 2013/3 E.-64 K. sayili karari ile davacinin kidem tazminati alarak ayrilmasini ilk hizmetlerinin
tasfiye edilmesi olarak degerlendirmis ve ise iade davasi agilmasi igin gerekli 6 aylik stirenin dol-
madigI gerekgesi ile davamizi reddetmis, karar tarafimizdan temyiz edilmis ise de, Yargitay 7.H.D.
tarafindan onanmistir. Bagkaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde bagvurul-
mak iizere arsive kaldirilmistir.

30-DD-051-CSGB tarafindan Sendikamiz lehine verilen istanbul Ecza Koop ve bagli isyerlerinde
isletme diizeyinde toplu is sdzlesmesi bagitlayabilmemize iliskin yetki tespiti yazisina istanbul
Ecza Koop tarafindan istanbul 15. is Mahkemesi’nin 2013/635 Esas sayili dosyasinda itiraz edilmis,
mahkemece deliller toplandiktan sonra alinan bilirkisi raporu ile isletmede cogunlugu saglayama-
digimiz tespit edilmis ve davaci istanbul Ecza Koop’un davasi kabul edilmis, bakanlk tarafindan
verilen yetki tespiti yazisi iptal edilmistir. 56z konusu karar istanbul Ecza Koop ile ilgili ikinci bir bas-
vurumuz olmasi nedeni ile temyiz edilmemis, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi da talebimiz
Uzerine temyizden sarfinazar etmistir. Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya
gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldiriimistir.

31-DD-059- Ankara 6. Sulh Hukuk Mahkemesi’nin, 2013/27 D.is. sayili dosyasinda sendikamiza ait
06 DT 3123 plaka sayili aracin 26.02.2013 tarihinde gegirdigi agir kaza sirasinda stirtict ve sliri-
cli yani 6n yolcu hava yastiklarinin agilmamasinin arag¢ kusurundan kaynaklandiginin, bu konuda
ozellikle uzman makine veya otomotive muhendisi bilirkisiden alinacak teknik rapor ile tespiti
talep edilmis dosyada alinan bilirkisi raporu ile hava yastiklarinin agilmamasinin aragta Gretimden
meydana gelmis gizli ayip sayilabilecegi kabul edilmistir. Bagkaca yapilacak bir islem olmadigin-
dan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldirilmigtir.

32-DD-062- Siileyman Demirel Universitesi Rektérligi’niin, Isparta is Mahkemesi'nin 2013/102
E. sayili dosyasinda C.S.G.B is Teftis Kurulu Baskanhgi‘nin, “S.D.U. Rektorliigii ile alt isveren Isilt
Endustriyel Proje Uygulama Sanayi Ticaret Ltd.Sti. arasindaki S.D.U. Rektorligii ve Bagl Birimleri
Genel Temizlik ve Yardimci Teknik Hizmetler Alimi S6zlesmesi’nin muvazaah oldugu” seklindeki
m{fettis raporuna yaptigi itiraz mahkemenin 16.09.2013 tarihli karari ile kesin olarak reddedilmis
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olup, Universite ile alt isveren arasindaki hizmet alimi s6zlesmesinin isci teminine yénelik muva-
zaali oldugu kesinlesmistir. Bagkaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvu-
rulmak iizere arsive kaldirilmistir.

33-DD-063- Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii’niin, Isparta is Mahkemesi’nin 2013/101
E. sayili dosyasinda CSGB Is Teftis Kurulu Baskanligi‘nin, “S.D.U. RektorliGgi ile alt isveren MN
Temizlik Hizmet Taahhiit Gida insaat Medikal San ve Tic. A.S. arasindaki SDU Rektérliigi ve Bagl
Birimleri Genel Temizlik ve Yardimci Teknik Hizmetler Alimi S6zlesmesi’nin muvazaali oldugu” sek-
lindeki mifettis raporuna yaptigi itiraz mahkemenin 16.09.2013 tarihli karari ile kesin olarak red-
dedilmis olup, Universite ile alt isveren arasindaki hizmet alimi sézlesmesinin isci teminine yénelik
muvazaali oldugu kesinlesmistir. Bagkaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde
basvurulmak iizere arsive kaldirilmigtir.

34-DD-064-OrduisMahkemesi’nin2013/495E. sayilidosyasinda, Ordu UniversitesiRektorliigi'nde
muvazaali olarak alt isveren iscisi olarak calistirilirken isten ¢ikartilan Gyemiz Ugur Kurucan’in ise
iadesi icin actigimiz ise iade davasi kabul edilmis, muvekkil mahkemece davali asil ve gercek isve-
reni olan Ordu Universitesi Rektorliigii’ne iade edilmis, s6z konusu karar Yargitay 7. HD. tarafindan
onanmistir. Kesinlesen karar geregi davaciya isbasi yaptirilmamis ise de, isbasi yaptirmama tazmi-
natiile diger hak ve alacaklari kendisine 6denmistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapilacak
bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldirilacaktir.

35-DD-065-Sendikamizin Metro Grosmarket ¢alisanlarindan ve sendikamiz lGiyesi Haydar Bozoglan
Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk’e internet ortami lizerinden hakaret etmis, sanik hak-
kinda Ankara Cumhuriyet Bassavciligina yapilan sikayet lizerine, sanik hakkinda Ankara 11. Sulh
Ceza Mahkemesi’nin 2014/ 203 E. sayili dosyasinda kamu davasi aciimis ise de davanin ilk du-
rusmasinda Sayin Metin Ebetiirk sikayet edilen Haydar Bozoglan’i affetmis, Ankara 11. Sulh Ceza
Mahkemesi 26.06.2014 T. ve 2014/203 E., 2014/861 K. sayili karari ile sikayetten vazgecme beyani
Uzerine davanin distrilmesine karar vermistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapilacak bir
islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldirilmistir.

36-DD-069-Sendikamizin Adeo Yapi Marketleri A.S. Leroy Merlin Magazalari’'nda toplu is sozles-
meleri gbrismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi lGizerine baslattigi kanuni grev uygulamasi sira-
sinda isverenin greve ¢ikan isgilerin yerine greve katilmayan isgileri ¢alistirdiginin sendikamiz ve
grev gozculeri tarafindan tespit edilmesi lizerine, sendikamiz kanuni grev sirasinda grevin isveren
tarafindan uygulanmasinin etkisizlestirildigi ve grev kiriciigi yapildigi gerekgesi ile isletmenin Ma-
mak Ankara Magazasinda Ankara 2. is Mahkemesi’nin 2013/1. D. is sayili dosyasinda grev kiricihig
yapildigina iliskin tespit talep etmis mahkemece yapilan kesif ve kesif sirasinda yapilan bilirkisi
incelemesi ile greve c¢ikip galismayan iscilerin yerine basta gorevlerde olan isgilerin ve magaza
personelinin calistirlldigi tespit edilmistir. Baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerek-
tiginde bagvurulmak uizere arsive kaldinlmistir.

37-DD-070- Ankara 7. is Mahkemesi’nin 2013/1580 E. sayili dosyasindan, Sendikamizin Kamu
Emekgileri Sendikasi (KESK) isyerinde isyeri toplu is sozlesmesi bagitlayabilmek icin yaptig yetki
basvurusunun C.S.G. Bakanligi tarafindan “isyerinde yasanin ¢iktigi tarih itibari ile toplu is s6zles-
mesi yaptigimiz ve iskolu barajinin altinda kaldigimizdan dolayi ikinci bir toplu is s6zlesmesi yapa-
mayacagimiz” gerekgesi ile reddedilmesi lizerine, karara itiraz edilerek s6z konusu isyerinde yetkili
oldugumuzun tespiti istenmis ancak agilan dava aleyhimizde sonuglanmis olup, Sendikamiz GYK
Uyelerinin talimati ile kararin temyizinden feragat edilmistir. Dosyada yapilacak baskaca bir islem
kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldirilacaktr.
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38-DD-071- Ankara 11. Asliye Ceza Mahkemesi’nin 2013/515 E. sayili dosyasinda, 6356 sayili Sen-
dikalar ve Toplu is sézlesmesi Kanunu’nun T.B.M.M.de goriisiilmesi esnasinda basin agiklamasi
yapmak isteyen DiSK’e bagh sendikacilardan Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk ve Toplu
S6zlesme Daire Baskani Engin Sezgin aleyhinde 2911 sayili Toplanti ve Gosteri Yiruysleri Yasasi’na
muhalefetten agilan davada tiim saniklar beraat etmistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapi-
lacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldirilacaktir.

39-DD-072-TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi izmir Subesi’nde calisirken isten cikartilan Sendi-
kamiz genel Denetleme Kurulu tiyesi Sayin Merig Dilekliyi temsilen Ankara 10. is Mahkemesi’nin
2013/2246 E. sayili dosyasinda aglilan ise iade davasi mahkemece kabul edilmis, Yargitay tarafin-
dan onanarak kesinlesmistir. Kesinlesen karar geregi sayin Merig Dilekli’ye isverence isbasi yapt-
rilmamis ise de, mahkeme kararinda hilkmedilen tazminatlar kendisine 6denmistir. Dosya kesin-
lestiginden ve baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere
arsive kaldinlacaktir.

40-DD-073-CSGB Calisma Genel Muadurligla tarafindan Sendikamizin Ecza Koop. ve bagl is-
yerlerinde yetkili sendika olduguna dair yetki tespiti yazisina davaci Ecza Koop istanbul 17. is
Mahkemesi’nin 2013/917 E. sayili dosyasinda itiraz etmis ise de, daha sonra davadan feragat et-
mis, dava istanbul 17 is Mahkemesi’'nin 09.05.2014 T. ve 2013/917 E., 2014/215 K. sayili karari ile
kesin olarak sonuglanmistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapilacak bir islem olmadigindan
dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldirilmistir.

41-DD-74-Ankara 17. Asliye Ceza Mahkemesi’'nin 2013/551 E. sayili dosyasinda kamuoyunda
4+4+4 Egitim Yasa Tasarisi olarak bilinen diizenleme ile ilgili olarak KESK ve Egitim-Sen sendika-
larinin 28-29 Mart 2013 tarihinde yaptigl basin agiklamasi nedeniyle Sendikamiz Genel Bagkani
Metin Ebetiirk ve Sendikamiz Mali isler Daire Baskani Turgut Civi hakkinda agilan kamu davasinda
muvekkiller igin beraat karari verilmistir. Dosya gerektiginde bagvurulmak iizere arsive kaldirila-
caktir.

42-DD-075-Sendikamiz tarafindan izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genclik ve Spor Kuliibii Dernegi’'nde
yurirlikte olan toplu is s6zlesmesindeki aile ve gocuk yardiminin 657 sayill DMK uyarinca uygulan-
masi lizerine sendikamiz tarafindan acilan yorum davasinda izmir 2. is Mahkemesi’nin 14.04.2014
T. ve 2014/70 E., 2014/128 K. sayili karari ile 657 sayil DMK’nin 6ngordigi esaslar ¢ergevesinde
uygulanmasina karar verilmis, s6z konusu karar tarafimizdan temyiz edilmis ise de Yargitay 22. HD.
10.11.2014 T.ve 2014/31105 E., 2014/30748 K. sayil karari ile karari diizelterek ortadan kaldirmis
ve toplu is s6zlesmesindeki aile ve ¢cocuk yardiminin 657 sayili DMK’ nun 6ngordiigi esaslar ¢erge-
vesinde 6denmesini hiikiim altina almistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapilacak bir islem
olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive kaldiriimigtir.

43-DD-077-Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi’nda galigirken isten gikartilan Sen-
dikamiz Giyesi Sayin Ali Ufuk Dogan’i temsilen Ankara 2. is Mahkemesi’nin 2014/674 E. sayili dosya-
sinda agilan ise iade davasi mahkemece kabul edilmis, Yargitay tarafindan onanarak kesinlesmistir.
Kesinlesen karar geregi Sayin Ali Ufuk Dogan’a isverence is bagi yaptirilmamis ise de, mahkeme
kararinda hilkmedilen tazminatlar kendisine 6denmistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapi-
lacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldirilacaktir.

44-DD-080-Canakkale idare Mahkemesi’nin 2014/932 E. sayili dosyasindan, Canakkale’de bolge-
sel yayin yapan Ton TV’'nin katildigi programinda sendikamiza hakaret eden Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Rektorii Sedat Laciner aleyhine agilan tazminat (tam yargi) davasi, Canakkale
idare Mahkemesi’nin 19.09.2014 tarih ve 2014/932 Esas, 2014/818 Karar sayili karari ile siire
asimi nedeniyle reddedilmis ve s6z konusu karara tarafimizdan itiraz edilmis olup, yerel mahkeme
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karari Edirne Bélge idare Mahkemesi’nin  04.03.2015 tarihli 2015/366 E. ve 2015/417 K. sayili
karari ile onanmistir. Dosya kesinlestiginden ve baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya
gerektiginde basvurulmak lizere arsive kaldinlacaktir.

45-DD-082-iZFAS izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltiir ve Sanat isleri Ticaret A.S.’de midiir pozisyonun-
da calisirken isten ¢cikartilan Sendikamiz Giyesi Sayin Ege Acar’i temsilen izmir 15. is Mahkemesi’nin
2014/225 E. sayili dosyasinda agilan ise iade davasi mahkemece kabul edilmis, Yargitay tarafindan
onanarak kesinlesmistir. Kesinlesen karar geregi Sayin Ege Acar’a isverence is basi yaptirilmamis
ise de, mahkeme kararinda hiikmedilen tazminatlar kendisine 6denmistir. Dosya kesinlestiginden
ve baskaca yapilacak bir islem olmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak lizere arsive kal-
dinlacaktir.

46-DD-083- istanbul 4. is Mahkemesi’nin 2014/804 E. sayili dosyasindan, MESAM (Tiirkiye Musiki
Eserleri Sahipleri Meslek Birligi) tarafindan, C.S.G. Bakanligi’'nin Sendikamiza verdigi 10.11.2014
tarihli olumlu yetki tespitine, yalnizca muvekkil Sendikanin iskolu barajini asamadigi iddiasi ile
itiraz edilmis ve ilk durusmada reddedilen dava Yargitay’da Sendikamiz lehine onanmistir. Dos-
yada yapilacak baskaca bir islem kalmadigindan dosya gerektiginde basvurulmak iizere arsive
kaldinlacaktr.

47-iCD (iCRA DOSYASI) Eski yéneticilerimizden Mehmet Giindogdu’nun Sendikamizdan alacagi bu-
lunduguna dair birinci haciz ihbarnamesine Sendikamiz tarafindan Ankara 4. icra Midiirliigi’niin
2010/13706 E. sayil dosyasinda itiraz edilmistir. Dosyada yapilacak baskaca bir islem kalmadi-
gindan dosya gerektiginde bagvurulmak iizere arsive kaldiriimigtir.
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2012-2015 donemi Sendikamizin uluslararasi iligkiler bakimindan oldukga etkin oldugu, ¢ok sayi-
da calismaya katildigi bir donem oldu.

Sendikamizin bir 6nceki Genel Kurulunda UNI Kiiresel Sendika ve UNI Avrupa’ya Uyelik karari-
ni almasinin ardindan Sendikamiz UNI Uyeligine kabul edildi. Takip eden donemde Sendikamizin
UNI'nin ¢ok sayida etkinlik, calisma ve kongresine katilirken, UNI {yesi sendikalarla dayanisma
icinde oldu.

Uluslararasi dayanisma ve orgutltligin onemi 6zellikle Leroy Merlin grevimizde bir kez daha go-
rildii. Sendikamiz UNI Metro Kiiresel Sendika ittifaki’'nda da aktif olarak rol oynarken, istanbul’da
gerceklestirilen toplantiya da ev sahipligi yapt.

Bu donemde sendikamiz iki uluslararasi egitim projesinde de yer aldi.

Sendikamizin 2012-2015 déneminde uluslararasi iliskiler alaninda gergeklestirdigi calismalar, asa-
gida yil, yil 6zetle sunulmustur.

A) 2012 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

Kongremizde UNI’ye Uyelik Karari ve UNI’ye Uyelik Siireci

Sendikamizin 7-8 Ocak 2012 tarihlerinde yapilan Genel Kurulun agilisinda, UNI Baskani Philip
Jennings’in video mesaji delegelerimizle paylasilmistir. Genel Kurulumuzda UNI Avrupa ve UNI
Kiresel Sendika’ya Uyelik icin verilen dnergeler oybirligi ile kabul edilmistir. Genel Kurul kararimi-
zin ardindan Sendikamiz, Giyelik basvurularini gerceklestirmistir.

Sendikamizin Gyelik basvurusu UNI Dinya Yirttme Kurulu’nun 13-14 Kasim 2012 tarihlerinde
Nyon’da yapilan toplantisinda goristilmus ve Sendikamiz 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uizere kabul edilmistir.

Leroy Merlin ve istanbul Bilgi Universitesi Orgiitlenme Siireglerine Ulus-
lararasi Destek

Sendikamiz 2012 yilinda Leroy Merlin ve istanbul Bilgi Universitesi drgiitlenmeleri ile ilgili olarak
UNI ile gesitli yazismalar yapmis ve destek talep etmistir. iki isyerindeki sendikal hak ihlalleri ile
ilgili olarak UNI, isverenlere mektup yazarak desteklerini sunarken, Sendikamizin yaptigi girisimler
Uzerine Fransa’da Leroy Merlin iscilerinin sendikasi olan Sendikal Gli¢ (La Force Syndicale) Sendi-
kamiza destek amacli bir agiklama yayinlamistir.

Toplu Pazarlik ve Firsat Esitligi Konulu Seminere Katilim

ISCOS tarafindan diizenlenen “Yerel/sirket diizeyinde toplu pazarlik ve firsat esitligi” baslikh se-
miner, 8-11 Mayis 2012 tarihlerinde yapilmis, sendikamiz yonetici ve Uyeleri de bu seminere ka-
tlmistir.
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B) 2013 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

UNI ve Industriall Toplantilari

UNI Kiresel Sendika ile Industriall’lin Tirkiye’deki tim Uyeleri ile 25 Mart 2013 tarihinde
istanbul’da yaptigi toplantiya Genel Baskan Metin Ebetiirk ve Uzman Onur Bakir katilmistir. UNI
Kiresel Sendika’nin 26 Mart 2013 tarihinde istanbul’da Tiirkiye’deki tim tyeleri ile yaptigi top-
lanti ile ayni giin UNI Klresel Sendika Ticaret Uyesi sendikalar ile yaptigl toplantiya Genel Baskan
Metin Ebetirk ve Uzman Onur Bakir katilmistir.

isve¢ Sendikalariyla Toplanti

isve¢’ten TCO Federasyonu ydneticileri ile Tiirkiye’deki sendika temsilcilerinin katilimi ile 9 Ni-
san 2013 tarihinde Ankara’da yapilan yemekli toplantiya Genel Baskan Metin Ebetiirk ve Uzman
Onur Bakir katilmistir. isve¢ TCO Federasyonu temsilcileri 10 Nisan 2013 giinii Sosyal-is Genel
Merkezi’'ni ziyaret etmistir.

Almanya’da Panele Katilim

25 Eylil 2013 tarihinde Friedrich Ebert Vakf tarafindan Berlin’de yapilan “Tirkiye’de Sendikal
Hareket” baslikl panele, Uzman Onur Bakir konusmaci olarak katilmistir.

UNI Ticaret Konferansina Katilim

9-11Ekim 2013 tarihleriarasindaArjantin Buenos Aires’te gerceklestirilen UNI Ticaret Konferansi’na
Genel Baskan Metin Ebetlirk delege ve Uzman Onur Bakir gdzlemci olarak katilmistir.

Konferansta Genel Baskanimiz Metin Ebetirk bir konusma yaparak, sendikamiz ve ¢alismalari
hakkinda bilgi vermis, Konferans sirasinda devam etmekte olan Leroy Merlin grevine destek ¢cag-
risinda bulunmustur.

UNI Metro Kiiresel ittifak Toplantisina Katilim

Metro Gruba bagl sirketlerde 6rgiitlii sendikalardan olusan UNI Metro Kiiresel Sendika ittifaki’'nin
2013 yih toplantisi, 23-24 Ekim 2013 tarihleri arasinda Blirkes’'te gerceklestirilmistir. Toplantiya
Genel Baskan Metin Ebetiirk, TiS Dairesi Baskani Engin Sezgin ve Uzman Onur Bakir katilmistir.
Metro Grupta orgitli sendikalarin tlke raporlarini sundugu toplantida Sendikamiz da Tiirkiye'de-
ki durumla ilgili bilgi vermistir. Sendikamiz ittifak Yiriitme Kurulu’na secilirken, 2014 yili toplanti-
sinin da Sendikamiz ev sahipliginde istanbul’da yapilmasina karar verilmistir.

UNI Toplantilarina Katilim

2 Aralik 2013 tarihinde istanbul’da yapilan UNI Tiirkiye tiyeleri toplantisina Genel Sekreter Celal
Uyar, Orgiitlenme Dairesi Baskani Hiiseyin Kasif ve Uzman Onur Bakir katilmistir. 3-4 Aralik 2013
tarihlerinde istanbul’da UNI Avrupa-EuroCommerce “Kapasite Gelistirme” projesi kapsaminda ya-
pilan iki giinliik toplantilara Genel Sekreter Celal Uyar, Orgiitlenme Dairesi Baskani Hiiseyin Kasif
ve Uzman Onur Bakir katilmistir.

Sendikamizin ingilizce Brosiirleri

Sendikamizin ingilizce taniim brostuirii ile Metro’daki calismalarina iliskin ingilizce brosuri ilgili
tum etkinliklerde dagitilmis, Sendikamizin taninirliginin artmasi ve uluslararasi iliskilerinin gelisti-
rilmesi icin gerekli calismalar yuratalmastar.
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Leroy Merlin Grevi ile Uluslararasi Dayanisma

Leroy Merlin’de orgitlenme ve toplu pazarlik siirecleri devam ederken UNI ile diizenli yazismalar
gerceklestirilmis, UNI'nin destegi alinmistir. 2013 yili Ekim ayinda Leroy Merlin grevi UNI'nin in-
ternet sitesinden duyurulmus, UNI greve destegini aciklamistir. UNI Ticaret Konferansi’'nda tim
delegeler imza kampanyasi ile destegini ilan etmis, Konferansin sonunda Leroy Merlin grevine
destek karari alinmis ve aciklanmistir. Ote yandan grev dayanisma fonuna Amerika ve Japonya’da-
ki federasyonlardan katki alinmistir. Ayrica Leroy Merlin Grevi'ne Yunanistan, Fransa, ispanya ve
Haiti’deki sendikalardan da dayanisma mesajlari gelmistir.

Kog Universitesi’ndeki Taseron Isgilerle Dayanisma

2013 yilinin sonuna dogru Kog Universitesi’nde isten atilan taseron iscilerin sorunlari ile ilgili Sen-
dikamiz UNI ile gerekli yazismalar yapmis, UNI stirece dahil edilmis ve iscilerin haklarini elde et-
mesine yardim edilmistir.

C) 2014 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

Briiksel’de Ticaret Sendikalari Toplantisi

Yunanistan Miicadeleci isciler Cephesi’nin (PAME) cagrisiyla “Ticaret Sektdriindeki Cok Uluslu Sir-
ketlerdeki isciler Avrupa Toplantisi” 17-18 Subat 2014 tarihlerinde Briiksel’de yapildi. Sendikamiz
Genel Baskani Metin Ebetlirk’tin de katildigi toplantida ticaret sektoriindeki cok uluslu sirketlerde
sendikalasma konusu ele alindi. Genel Baskan Ebetlrk, toplantida Leroy Merlin grevi ve Turki-
ye’deki durumla ilgili bir konusma da yapt.

Metro ittifak Yiiriitme Kurulu Toplandi

UNI Metro Kiiresel Sendika ittifaki Yiiriitme Kurulu toplantisi 4 Nisan 2014 tarihinde Diisseldorf’ta
yapildi. Sendikamizi Uzmanimiz Onur Bakir’in temsil ettigi Yurtitme Kurulu'nda Metro Gruptaki
sendikal calismalarla ilgili gelismeler ve ittifak Toplantisinin hazirlik siireci ele alind.

UNI ile Metro Arasinda Ortak A¢iklama imzalandi

UNI Kiresel Sendika ile Metro Grup arasinda Ortak Agiklama imzalandi. Kiiresel S6zlesme’nin ilk
adimi olarak degerlendirilen ortak aciklamada Metro Grubu’nun sendikal haklara saygi gosterece-
gi ve bu konuda UNI Kiiresel Sendika ile gérismeler yapacagi belirtildi.

UNI Metro ittifaki istanbul’da Toplandi

UNI Metro Kiiresel Sendika ittifaki, Sendikamiz ev sahipliginde 16-17 Ekim 2014 tarihlerinde
istanbul’da toplandi. “Kiiresel Sendikal Gii¢ icin Képriiler Kurmak” temasi ile yapilan toplantiya 14
Ulkeden 30’dan fazla sendika temsilcisi katildi. Toplantida Sendikamizi Genel Baskan Metin Ebe-
tiirk, Genel Sekreter Celal Uyar, Toplu is S6zlesmesi Dairesi Baskani Engin Sezgin, istanbul Sube
Baskani Mustafa Agus, Uzman Onur Bakir; Bayrampasa Magazasi Bas Temsilcisi irfan Ozek ve Etlik
Magazasi Bas Temsilcisi Emine Basak Eroglu temsil etti.

Toplantinin agihis konusmasini yapan Sosyal-is Sendikasi Genel Baskani Metin Ebetiirk, toplantinin
Sosyal-is Sendikas’’nin ev sahipliginde istanbul’da yapilmasindan dolayi duydugu mutlulugu ifade
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etti. istanbul’'un Asya ve Avrupa arasinda bir képrii islevi gérdiigiine dikkat ceken Ebetiirk, toplan-
tiya iki kitadan da sendikalarin katildigini ve bu toplantinin kiiresel sendikal glic icin bir kdpr islevi
gormesini dilediklerini soyledi.

Acilisin ardindan her (lkeden sendika temsilcileri, tGlkelerinde Metro Gruba bagli sirketlerdeki du-
rum, yasanan sorunlar ve sendikal calismalar hakkinda bilgi verdi. Ulke raporlarinin sunulmasi
sirasinda en ¢ok 6ne c¢ikan konular, Metro Grubun bazi Ulkelerdeki magazalarini satmasi ya da
devretmesi, bazi Ulkelerde yasanan toplu isten cikarmalar, “delivery” (teslimat) sisteminin gide-
rek 6ne cikmasi, perakendecilik sektoriinde artan rekabetin isciler (izerindeki olumsuz etkileri ve
sendikal orgitlenme ile ilgili yasanan sorunlar oldu.

Toplantinin ikinci giintiniin ilk oturumuna, Metro Grup Kiiresel Calisma iliskileri Direktdrii Peter
Wiesenekker ve Tiirkiye’de faaliyet gdsteren Metro Grosmarketler adina Yonetim Kurulu Uyesi
ve insan Kaynaklari Direktorii Esra Daver de katildi. Peter Wiesenekker Metro Grubun genel du-
rumu ile ilgili yaptigi sunumun ardindan, katilimcilarin sorunlarini dinledi ve sorularini yanitladi.
Bu boélimde Sendikamiz temsilcileri, Turkiye’de Real magazalarinin kapatilmasinin satilmasinin
ardindan yasanan sorunlara da dikkat cekti.

ittifak toplantisinin son bélimiinde, gelecekte yapilacak calismalar ele alindi ve ittifak Yiritme
Kurulu belirlendi. Sendikamiz ittifak Yiiritme Kurulu’nda yeniden gorev aldh.

UNI Kiiresel Sendika 4. Diinya Kongresi Giiney Afrika’da Yapildi

UNI Kiresel Sendika 4. Dinya Kongresi 7-10 Aralik 2014 tarihlerinde Gliney Afrika’nin baskenti
Cape Town’de toplandi. 108 tlkeden 420 orgitten 2 bin civarinda sendika temsilcisinin katildig
toplantiya Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetirk delege olarak katildi. Finlandiya’nin en bi-
ylk sendikasi olan PAM’In Genel Baskani Ann Selin’in UNI Kiresel Sendika Baskanhgi’'na, Philip
Jennings’in ise yeniden UNI Kiiresel Sendika Genel Sekreterligi'ne secildigi kongrede Genel Baska-
nimiz Metin Ebetiirk, istanbul’da yapilan UNI Metro Kiiresel Sendika ittifak Toplantisi ile ilgili bir
konusma yapt.

D) 2015 YILINDA YAPILAN CALISMALAR VE ULUSLARARASI
EGITIMLER
ittifak’tan Pakistan Ziyareti

Pakistan’da ilk ticaret iscileri sendikasi Pakistan Metro isgileri tarafindan kuruldu ve sendika toplu
is sozlesmesi yapma yetkisi aldi. Pakistan’da sendika ve Metro isvereni arasinda gorismelerin
baslamasindan énce UNI Metro Kiiresel Sendika ittifaki’ni temsilen, Sendikamizin da icinde yer
aldig1 bir heyet Pakistan’a ¢alisma ziyareti yapt. Ziyarette Pakistan’daki Metro iscileri sendikasi ile
hazirlk toplantilari yapildi ve ilk toplu s6zlesme goriismelerine katiim saglandi.

Fransiz Sendikalari ile Ortak Basin Toplantisi

10 Ekim’de gerceklesen Ankara katliami ile ilgili olarak 15 Ekim’de Paris’te Fransiz Konfederas-
yonlari (CGT, CFDT, FO, CFTC ve INSA) ile DiSK ve KESK adina ortak bir aciklama yapildi. Yapilan
aciklamalarda katliam lanetlenirken, Fransiz sendikalari Tirkiyeli iscilerin yaninda olduklarini bir
kez daha vurguladi. Fransiz Konfederasyonlari adina ortak agiklama Maher Tekaaya tarafindan
okunurken, DiSK ve KESK adina yapilan ortak agiklamayi Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk

yaptu.
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5 Fransiz Konfederasyonu tarafindan yapilan agiklamada Tirkiye halki ve Turkiyeli iscilere bassag-
lig1 dilenirken, Tuirkiye’deki yetkililerin saldiridan sonraki tutumu kinandi. Fransiz sendikalari, DiSK
ve KESK’in bagimsiz bir arastirma baslatiimasi talebini de desteklediklerini kaydetti. DiSK ve KESK
adina Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetlirk tarafindan yapilan ortak agiklamada ise dayanis-
ma gosteren Fransiz sendikalarina tesekkir edildi. Aciklamayi okuyan Ebetiirk, saldiridan siyasi
iktidari birinci derecede sorumlu tutarken, Tiirkiye sendikal hareketinin de katliamin sorumlula-
rindan hesap sormak icin miicadeleye devam edecegini vurguladi.

UNI Metro Kiiresel Sendika ittifaki Berlin’de Toplandi

UNI Metro Kiiresel Sendika Ittifaki’nin 2015 yili toplantisi Almanya’nin Berlin sehrinde 3-4 Kasim
2015 tarihlerinde yapildi. ispanya, Fransa, italya, Tiirkiye, Romanya, ispanya, isveg, Belgika, Hol-
landa, Almanya, Rusya ve Hirvatistan’dan Metro Gruba bagli isyerlerinde 6rgitli olan sendikalarin
katildig ittifak toplantisinda Sendikamizi Genel Baskanimiz Metin Ebetiirk ve Sendikamiz Uzmani
Onur Bakir temsil etti. Ulke raporlarinin sunuldugu ve Metro Kiiresel insan Kaynaklari ile ortak
toplantinin da yapildigi ittifak toplantisinda ortak bir basin aciklamasi yapilmasi karari da alindi.
Basin aciklamasinda, Almanya basta olmak Ulzere bircok tlkede yasanan sendikal hak ihlallerine
dikkat cekilerek, Metro Gruba sendikal haklara ve isci haklarina saygi gosterme cagrisi yapildi.
Toplanti sonunda ittifak Yiriitme Kurulu belirlenirken, Sendikamiz ittifak Yiiritme Kurulu’nda yer
almaya devam etti.

Alman Sendikalar Birligi ile Ortak is¢i Saghdi Projesi

Sendikamiz Sosyal-is, Birlesik Metal-is ile Alman Sendikalar Birligi tarafindan ortaklasa yiritiilen
“Isci Saghgi ve is Guvenligi” konulu egitim projesi ve ayni konuya iliskin “egitimci egitimi” projesi,
Sendikamiz Egitim Daire Baskani Celal Uyar tarafindan yuritilmektedir. Proje kapsaminda gercek-
lestirilen egitim calismalari ve etkinliklere Sendikamiz yéneticileri ve Gyeleri de katilmistir.

Proje cercevesinde genel olarak tiim Uyeleri, 6zel olarak ise isyerlerinde iSiG Komisyonlarinda yer
alan temsilcileri, kadin ve geng iscileri ilgilendiren tiim konularda egitimler yapiliyor. isci Sagligi ve
is Giivenligi konusunda muhalif bakis agisina sahip akademisyenlerle, halk saglig dalinda uzman
doktorlarla, sendikamizin uzmanlari ve yurtdisindan kardes érgitiimiiz IG Metal Sendikasinin uz-
man destegiyle gergeklestirilen egitimler yasama gegiriliyor.

iSIG Yasasi, yonetmelikler, meslek hastaliklari, kimyasallar, ergonomi, performans, risk analizi gibi
alanlar, izerinde durulan alanlarin esasini olusturuyor. iscilere yonelik bu egitimlerin yani sira
gerek Universitelerle gerekse parlamenter diizeyde iliskiler gelistirmek ve ortak calismayi 6rmek
amaciyla ag toplantilari gerceklestiriliyor.

Yilda iki kez dlizenli araliklarla yapilan bu toplantilara ok sayida sendikadan genel merkez ve sube
yoneticilerinin ve sendika temsilcilerinin yani sira, akademisyenlerin, milletvekillerinin, is mifet-
tislerinin ve iSIG uzmanlarinin katildigi, iscilerin isci saghgi is giivenligi sorunlarinin tartisildig,
ortak ¢6ziim ve ortak mucadelenin zeminlerinin arandigi verimli ¢alismalar yurataltyor.

Yine proje cercevesinde rapor doneminde; Prof. Dr. Tanay Sidki Uyar’in hazirladigl, “Temiz enerji
ile temiz Gretim”, Dr. Murat Ozveri’nin hazirladigl “Sendikal haklar: 6356 Sayili Sendikalar ve Top-
lu is sdzlesmesi yasasi ve sendikamizin hazirladig “isci Saghgi — is Givenligi Hak ve édevlerimiz”
baslikli kitap calismalari gergeklestirildi. Ayrica sendikal 6rgitliilige dair ¢cok sayida bildiri, brosir
cikartildi. Proje egitim calismasinda yer alan tiim sendikalar olanaklari cercevesinde bu calismala-
ra katkida bulunuyorlar.
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Geng Isciler Projesi basladi

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) DIiSK, Tiirk-is ve Hak-is’in katilimiyla, “Tiirkiye ve Av-
rupa Birligi’'ndeki isci Sendikalar Arasinda Geng isciler Odakli Diyalog” bashkli bir proje baslatt.
Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk’iin DISK’i temsilen Proje Yiriitme Kurulu’nda gérev yap-
tig1 projenin genel amaci, “Tirk sendikalari ve AB lye devletlerdeki sendikalar arasinda yogun
diyalog, iletisim ve isbirligi”.

2015 yilinda baslayan ve 2016 yilinda tamamlanacak olan projenin amaci ise su sekilde: “Tirkiye
ve AB’deki geng iscilerin emek konulari Gzerine farkindalik ve ilgilerini artirmak i¢in sendika ve
konfederasyonlarda genclik yapilarinin kurulmasi ve glclendirilmesi”. Proje kapsaminda, Turki-
ye’deki 5 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Trabzon ve Diyarbakir) 4 giinliik egitim semineri ve 5 Avrupa
tilkesine (Almanya, Fransa, Polonya, ispanya ve Danimarka) calisma ziyareti gerceklestirilecek. Bu
kapsamda, Turkiye'de yapilacak her bir egitim seminerini takip eden ayda bir Avrupa Ulkesine ayni
katilimcilarla calisma ziyareti yapilacak.

Her bir egitim semineri ve ¢calismasina, lic konfederasyondan 8’er katilimci ve proje kapsamindaki
Ulkelerden sendika Uyeleri katiliyor. Proje katihmcilari, kadin ve erkek katihmci sayisi esit olmak
Uzere 35 yas alti genc iscilerden seciliyor.

Proje kapsaminda Uzerinde odaklanilacak konular ise su sekilde: 1. emek piyasasindaki gencg isci-
ler: istihdam ve issizlik konulari, 2. geng kadinlar ve emek piyasasi, 3. genc isciler ve sosyal haklar
farkindahgi, 4. genc isciler ve sendikalar; en iyi uygulamalar 5. genc isciler arasinda farkindalig
artirmak icin teknikler

Genel Kurul Calisma Raporu’nun hazirlik ¢alismalari devam ederken proje kapsaminda Ankara-
Berlin ve istanbul-Paris seminerleri ve calisma ziyaretleri gerceklestirilmisti.

ITUC, OECD Sendika Danisma Komitesi Toplandi

ITUC tarafindan 24-25 Kasim 2015 tarihinde Budapeste’de, “OECD Rehber ilkelerinin Kullaniimasi
ve Gelistiriimesi ile Sendika Stratejileri konulu, OECD Sendika Danisma Komitesi toplantisi ger-
cekelestirildi. Bu toplantiya DiSK heyetiyle birlikte Sendikamiz Genel Baskani Metin Ebetiirk de
katildi.

-129 -



) TURKIYE DEVRIMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
Basin-Yaywn ve Halkla 1liskiler Dairesi SOSYAL-i s SEND iKASI

14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu 14. Olagan Genel Kurulu

-130-



TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU o VA/

SOSYAL-i s SEND iKASI Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi S -
14. Olagan Genel Kurulu 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu

Uy
Wpivs,
Aniv

BASIN YAYIN

VE

HALKLA ILISKILER
DAIRESI

CALISMA RAPORU

-131-



(SLY; . TORKIYE DEVRIMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
¥ Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi SOSYAL-i s SEND iKASI

14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu 14. Olagan Genel Kurulu

S Sp
$1 8\

1) GIRIS

Sendikamiz Basin Yayin Dairesi, 2012-2016 déneminde yogun bir ¢alisma temposu iginde ¢alisma-
larina devam etmistir. Dairemizin baslica faaliyet alanlarini Sendika gazetesi, internet sitesi, sosyal
medya, brosdrler, bildiriler, kitapciklar, afisler, pankartlar, basinla iliskiler, haber takibi gibi baslk-
larla 6zetlemek mumkiindir. Ayrica, sinevizyon yapimi, Uye kimliklerinin hazirlanmasi, Gyeleri-
mizle yapilan gesitli yazismalar, egitim faaliyetlerine yonelik gesitli hazirlik ve yardimci faaliyetler,
toplu so6zlesme kitapciklari, fotograf ve kamera cekimleri gibi yardimci faaliyetler de dairemizce
yuratilmustar. Asagida sendikamiz Basin Yayin Dairesi’nin 2012-2016 donemindeki faaliyetleri
sunulmustur.

Dairemizce, 2012-2016 doneminde;

e Sendikamiz gazetesi 13 sayi olarak yayimlanmistir. 1 Sayi ise yayima hazirlanmis, yayimi ger-
ceklesmemistir. Bu yayinlarin toplam 35434 adetinin dagitimi saglanmistr.

e Brogdr, bildiri, bilgilendirme materyali vb. olarak 48 farkli ¢alisma; 4 rapor, 42 afis, 33 pan-
kart, 1 Tisort, cesitli yillarda takvimler, 50. yil calismalari olarak bloknot, karton ¢anta galis-
malari yapilmistir.

e Sitemiz 2013 yili basinda yenilenmistir. Bu donemde sitemize (Subeler bolimu harig) 151
haber girisi yapilmistir. Sitemiz toplam 105.003 farkli ziyaretgi tarafindan 156.687 kez ziyaret
edilmistir. Ayrica facebook, twitter, youtube gibi sosyal medya alanlariinda faaliyet gosteril-
mistir.

¢ Basin takibiyle sendikamizla ilgili 532 yazili haber, 29 gorsel haber arsivlenmis olup, daire-
miz tarafindan 15 sinevizyon, 1130 (ye kimligi, 472 egitim sertifikasi, 49 TiS kitap¢ig hazir-
lanmig, 5.068 dakikalik (Yaklasik 85 saat) kamera, 11.466 fotograf ¢ekimi yapiimistir. Ayrica
13.712 adet tebrik karti gonderilmistir.

2) SENDIKA GAZETESI

Gazetemiz, s6z konusu dénemde toplam 13 sayi olarak gikarilmistir. Ayrica 1 sayl basima hazirlan-
mis, ¢esitli nedenlerle baskiya gonderilememistir. Gazetemizde tasarim, igerik ve bigim agisindan,
Temmuz 2014 sayisindan itibaren degisiklige gidilmistir. Temmuz 2014 sayisina kadar olan sayila-
rimiz, gérece daha buyilk boyutlu olup, bu sayilarimizda icerik agisindan uzun yazi ve degerlen-
dirmelerin yer aldig bir gériinim izlenmektedir. Bu sayilarimizda “Subelerden Haberler, Tiirkiye
Emek Hareketleri, Odillii Bulmaca, Pratik Bilgiler” gibi sayfalar yer almistir. Gazetemizin liretimin-
de kolektif emek anlayisi da mimkiin oldugunca 6n plana gikarilmaya galisilmis, diger dairelerimi-
zin de gazete ¢alismalarimiz igine katilmasina ¢aba harcanmis, gazetemiz igerigine lyelerimizin de
katki vermesi hedeflenmistir. Bu baglamda Uyelerimizden cesitli konularla ilgili yazilar alinmakta
ve gazetemiz sayfalarina tasinmaktadir. Ayrica gazetemize Cek-Al olarak yerlestirilen bir Kadin Eki
de bulunmaktaydi.

Temmuz 2014 sayisindan itibaren yapilan degisikliklerle gazetemizin boyutu, daha kolay tasinip
okunabilmesi acisindan kiigiiltilmustir. icerik ve tasarim acisindan da degisiklige gidilmistir. Ga-
zetemizin gorsel yoni agirlikta olmasina 6zen gosterilmis, kolay okunur, gdze hitap eden bir yayin
hazirlama dislincesiyle hareket edilmistir. Bu amagla, gazetemizin basildigl kagit da degistirilmis,
daha iyi bir gorinim elde edilmesini saglayan kuse kagit kullanilmaya baslanmistir. Yenilenen
gazetemiz, su ana kadar 5 say1 yayimlanmis, ayrica 1 sayi ¢esitli nedenlerle yayimlanamamistr.

Gazetemizin tiraji (her bir sayi i¢in) ortalama 3000 civarindadir.

Asagida bu sayilarimizin icerikleriyle ilgili bilgi ve dokiimler verilmistir. Gindem (Genel Baskan’in
yazisi), Hukuk Késesi, Temsilcilik Secimleri, Paylastiklarimiz, TiS Siirecleri Listesi gibi icerikler, her
sayida yer aldigi icin ayri ayri belirtilmemistir.
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A) Aralik 2011-Mart 2012 Tarihli Sayi

Gazetemizin Aralik 2011/Mart 2012 tarihli sayisi, 12 sayfasi Kadin Eki olmak tzere toplam 48 say-
fadan olustu. Bu sayida yer alan basliklar ise su sekilde:

e SOSYAL-IS YENI ATILIMLARA HAZIR (SENDIKAMIZIN 13.

GENEL KURULU), gsﬂsTAL |$@

e DiSK GENEL KURULU TOPLANDI, e B e b A e

* ‘YA ALACAKLARIMIZ ODENIR YA iS BIRAKIRIZ’ (BELDE snsm 15 m| mmm HM'.IHI
AS ILE iLGiLli),

o CANKAYA BELDE AS iSCILERI i$ BIRAKTI,

e AHMET SIK UNUTULMADI,

e ORGUTLENME HABERLERI (ANSET, DIYARBAKIR BARO-
SU, KOCAELI BAROSU),

« TiS HABERLERI (ADANA TABIP ODASI, SEHIR PLANCI-
LARI ODASI, iSTANBUL BAROSU, TARIH VAKFI iSYERLE-
RINDE iIMZALANAN TiS’LER),

o GENEL BASKAN VAN’DAYDI,

o SENDIKAMIZ BASKANLAR KURULU TOPLANDI,

o GENEL DENETIM KURULU TOPLANDI,

o DiSK GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU TOPLANDI,

¢ COMU’DE YASANAN MUVAZAA TESPITi VE SONRASINDA YASANAN GELISMELER,
o ORDU UNIVERSITESINDE MUVAZAA TESPITI,

 ORDU’DA TASERON TOPLANTISI,

o SELCUK UNIVERSITESINDE BILIRKiSI INCELEMESI,

o TURK PATENT ENSTITUSU’NDE 46 UYEMIZIN DAVASINI DA KAZANDIK,

o EGITIM HABERLERi (SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI’NDE EGITIM YAPILDI, iZFAS'TA TiS
ICERIK EGiTiMi, EGAS'TA YENi UYE EGiTiMi BASLIKLI HABERLER)

o KOOP-i$ GENEL BASKANI SENDIKAMIZI ZIYARET ETTI,

o TABiP ODALARI CALISANLARINDAN SENDIKAMIZA ZiYARET,

o SENDIKAMIZDAN DIRENISTEKi iSCILERE DAYANISMA ZiYARETI (DEV SAGLIK-S),
« DiSK ILO’DAYDI,

« YIiTIRDIKLERIMIZ (ARAP EROL, AVNi ERAKALIN, ERSIN ATLI, OMER OKTAY OZAYDIN),

-133-



(SLY; . TORKIYE DEVRIMCI ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
Basin-Yaywn ve Halkla lliskiler Dairesi SOSYAL-i s SEND iKASI

14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu 14. Olagan Genel Kurulu

LY >
L Wk
LY
“wpis

—

« RAPOR: YENI YILDA ASGARIi UCRETLIYi YINE SEFALET BEKLIYOR (DiSK-AR),
e KULTUR-SANAT: ADAM ADAMDIR ADLI OYUN SAHNELENDI,

« iSCININ DUNYASI: (AVRUPA iSCILERI AYAGA KALKTI, BELCIKA’DA GENEL GREV, ALMAN MiL-
LETVEKILLERINDEN DAYANISMA MESAJI, KENYA’'DA GREV KIRICILIGI, YUNANISTAN’DA FUT-
BOLCULAR GREVE CIKTI)

KADIN EKi

Gazetemizin bu sayisiyla beraber verilen ve 12 sayfadan olusan Sosyal-is Kadin Eki’nin icerigi ise
soyle:

Bu sayinin igerigi, neredeyse tamamen 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar glintine ayrilmistir. Cesitli
illerde gerceklestirilen 8 Mart etkinlikleri ile ilgili bir haber metni ve bu etkinliklere ait fotograflar
sayfalarimizda yer almistir. Ayrica 13. Olagan Genel Kurul’da kadin sorununa iliskin kararlar ve
tlzlk degisiklikleri de kadin ekine konulmustur. Yine kadin ekine, 8 Mart icin daha 6nce hazilanan
tek yapraklik 6zel sayimiz da eklenerek tyelerimizin ilgisine sunulmustur.

B) Nisan - Haziran 2012 Tarihli Sayi

Gazetemizin Nisan/Haziran 2012 tarihli sayisi, 4 sayfasi Kadin Eki olmak Uzere toplam 48 sayfa
olarak yayimlandi. Bu sayida yer alan basliklar su sekilde:

e 1 MAYIS TUM YURTTA KUTLANDI,

* CANKAYA BELEDIYESI'NDE TASERONLASTIRMAYA gﬁﬂﬁ'fﬁl--ls

KARSI BIRLESIK MUCADELE, warlalierflrodbirs s
* CANAKKALE’DE MUCADELEMIiZ SURUYOR, : _ “"‘j i fg /
* TPE'DE iSE IADEYi KAZANDIK, SIRA i$ BASINDA, ,

* BURSA’DA BILGILENDIRME TOPLANTISI,

« ORDU UNIVERSITESi DAVALARI SURUYOR,
e SELGUK UNIVERSITES'NDE YENI BiLiRKisi iNCELE-| S AITIIL ARG VAN 1 T

HEMEN SiMDi!

« {SKOLU iSTATISTiK DAVASI SONUCLANDI,

o ORGUTLENME HABERLERI (ESKISEHIR BAROSU, Di-
YARBAKIR ECZACI ODASI)

e TiS HABERLERI (SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI, KOCAELi BAROSU, ISTANBUL DIiS HE-

KIMLERI ODASI, MARDIN TABIP ODASI, EGAS, DiSK, iC ANADOLU BELEDIYELER BIRLiGi i$-
YERLERINDE iMZALANAN TiS’LER)
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e EGITIM HABERLERi (ANSET'TE YENi UYE EGIiTiMi YAPILDI, SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI’NDE TASERON EGITiMi YAPILDI, iISTANBUL ECZACI ODASI’NDA TiS iCERIK EGI-
TiMi, ULUSLARARASI TOPLU PAZARLIK SEMINERiI GERCEKLESTIRILDi BASLIKLI HABERLER)

e SUBELERDEN HABERLER (ANKARA iL TEMSILCILER KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI,
ANKARA SUBEMIZDE SOYLESI VE MUZiK DINLETiSi, ANKARA SUBEDEN DIRENIS ZiYARETI,
BELDE AS TEMSILCILER TOPLANTISI YAPILDI, iZMiR SUBE iL TEMSILCILER TOPLANTISI YAPIL-
DI, iZMiR ADALET iSTiYOR BASLIKLI HABERLER)

e ROPORTAJ (iSTANBUL ECZACI ODASI CALISANLARININ SENDIKAL MUCADELE iLE iLGiLi OLA-
RAK YAPTIKLARI, ODA’NIN YAYINI OLAN HAVAN ADLI DERGIDE YAYIMLANAN VE BURADAN
KISALTILARAK ALINAN ROPORTAJ)

e KESK: GREVSIiZ SOZLESME DUZENI iFLAS ETTIi

e HAVA’'DA GREV YASAGI

e BOSCH iSCILERI BIRLESIK-METAL AILESINE KATILDI

e TURKIYE HAK iHLALLERINDE AVRUPA BiRINCISi

e DiSK-AR: ACLIK SINIRI 1047 TL, YOKSULLUK SINIRI 3312 TL

e DiSK 1 MAYIS 1977°Yi ACIKLADI

e EGITIMDE 4+4+4 KADEMELI EGiTiM MODELI NE GETIiRiYOR?

e TOPLU iS iLISKILERI YASA TASARISI NELER GETIRIYOR?

e 15-16 HAZIRAN 1970 BUYUK iSCi DIRENISI

e HAZIRAN’DA OLMEK ZOR

« iSCININ DUNYASI (iSPANYA'DA GENEL GREV, SELANIK'TE TASERON KARSITI MUCADELE,
PORTEKiZ HAVAYOLU iSCILERINDEN GREV)

KADIN EKi

Gazetemizin bu sayisinda yer alan ve 4 sayfadan olusan Sosyal-is Kadin Eki’nin igerigi ise soyledir:
e ULUSAL ISTIHDAM PAKETINDEN GIKANLAR
 FETHIYE DAVASINDA BERAAT

o KURTAJ HAKKI SAGLIKLI YASAM HAKKIDIR
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C) Temmuz-Eyliil 2012 Tarihli Sayi

Gazetemizin Temmuz/Eylil 2012 3. sayisi, 8 sayfasi kadin eki olmak Uzere toplam 48 sayfadan
olusmaktadir. Bu sayida yer alan basliklar ise su sekildedir:

e OZCAN KESGEC MEZARI BASINDA ANILDI

* BASKANLAR KURULU TOPLANDI Eﬂﬁ‘fﬁ L'I$

. — i — e —

e 4+4+4’E KARSI ONBINLER ANKARA’'DAYDI

e 15-16 HAZIRAN EYLEMLERLE ANILDI

0

 PROF. DR. CAHIT TALAS SOSYAL POLITIKA ODULU mm “E

e UNI UYELIGIMIZ 2013'TE BASLAYACAK m

e ETUC GENEL SEKRETER YARDIMCISINDAN SENDI-
KAMIZA ZIYARET

e PATENT iSCILERI MECLISTEYDI

e ORGUTLENME HABERLERi (ODTU MEZUNLARI
DERNEGI, KESK, ISTANBUL ECZA KOOPERATIFi) E} Ul

e [STANBUL BiLGI UNIVERSITESI’NDE iSCi KIYIMI

o BILGI’DE DIRENIS BASLADI

e UNI'DEN BiLGi UNIVERSITESI YONETIMINE MEKTUP

o COMU’DE MUVAZAA KESINLESTI

o TiS HABERLERI (UNIBEL VE AKSAV’DA SOZLESME iMZALANAN SOZLESME HABERLERI)

e EGITIM HABERLERI (METRO’DA TEMSILCi EGITIMLERI BASLADI, METRO’DA YENi UYE EGi-
TIMLERi, ISTANBUL ECZA KOOP'TA ORGUTLENME VE TEMSILCI EGITIMLERI, KOCAELI
BAROSU’NDA EGIiTiM, EGiTiM TOPLANTILARINDA KULLANILAN SLAYTLARDAN ORNEKLER
BASLIKLI HABERLER)

e SUBELERDEN HABERLER (12 EYLUL iZMiR EYLEMI, iZMiR ENTERNASYONAL FUARI ACILDI,
SOSYAL-IS’LILER iZMIiR VE iSTANBUL’DA STANDLARDAYDI BASLIKLI HABERLER)

« KONFEDERASYONUMUZDAN (DiSK: BiZLERE DUSEN GOREV 12 EYLUL'U BUTUN SONUGLA-
RIYLA KALDIRMAKTIR, DiSK-AR HAZIRAN AYINA AiT iSSizLiK VERILERINi DEGERLENDIRME
RAPORU HAZIRLADI, DiSK’iN ZALIMIN ZULMUNE DIRENECEGiZ KAMPANYASI SURUYOR BAS-
LIKLI HABERLER)

o TURKIYE EMEK HAREKETINDEN (IKEA’'DA SENDIKAL MUCADELE, GAZIANTEP’TEKi TEKSTIL
DIRENISINDE ZAFER ISCILERIN BASLIKLI HABERLER)

« iSCININ DUNYASI (iSVEC’TE IKEA TURKIYE iCIN EYLEM, GUNEY AFRIKA’DA iSCi KATLIAMI!,
PAKISTAN’DA 314 iSCi OLDU, CHICAGO’DA OGRETMENLER GREVDE BASLIKLI HABERLER)

o KULTUR SANAT: TOPHANE’NIN KIRIK iSCi ANITI
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KADIN EKi
Gazetemizin bu sayisinda yer alan ve 8 sayfadan olusan Sosyal-is Kadin Eki’nin icerigi ise soyledir:
e HER GUN 800 KADIN GEBELIGE BAGLI NEDENLERLE OLUYOR
¢ DOSTLAR ALISVERISTE GORSUN
o ‘ADALET SEN BiziM HER SEYiMiZzSiN’
* ENDONEZYA’DA 1300 KADIN iSCi GREVDE
e BiR KITAP: VEJETARYEN KULKEDISI
o SENDIKALARDA KADIN CALISMALARI ATOLYESI GERCEKLESTIRILDI
o HOSTESLIK iSINiN VE THY’DE iSCi KIYIMININ PERDE ARKASI

e MEKTUP: SENDIKALI OLMAK, KADIN OLMAK

C) Ekim-Aralik 2012 Tarihli Sayi

Gazetemizin Ekim Aralik 2012 tarihli sayisi, 12 sayfasi Kadin Eki olmak Gzere toplam 56 sayfadan
olusmaktadir. Bu sayimizin igerigi ise su sekildedir:

e SENDIKAMIZ UNI KURESEL SENDIKA UYESI!
SORU VE CEVAPLARLA UNi KURESEL SENDIKA @ EQS?AL.Isg

* SOSYAL-iS 47. MUCADELE YILINDA

. - ISKOLUMUZUN ULUSLARARASI SENDIKAS! ILE
e PROF. DR. CAHIT TALAS SOSYAL POLITIKA
ODULLERI SAHIPLERINi BULDU DAHA EI]EL“ BIR Sl]S'fM.»I$!

o SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESI YASA ”nl
TASARISI'NA KARSI MUCADELE iohal

i
. . nion
e TASARIYA KARSI DISK VE SGBP EYLEMDEYDI
e EBETURK: YASA TASARISI 12 EYLUL HUKUKU- ‘

NUN MAKYAJLI HALIDIR

SOSYAL-iS. # UNI DYESi!

e 12 EYLUL DARBESI YASALARINA YENIi AMBALA)J

o ACIKLAMA: BU YASA TURKIYE'Yi ILO KARA LiS-
TESININ GEDIKLISi YAPAR

 BELDE AS iSCILERINDEN EYLEMLER ZiNCIRi
e BILGI’DE DIRENIS YENi EYLEMLERLE SURDU
e BILGI’DEKi MUCADELEMIZ BASARIYA ULASTI
e KONYA’DA HUKUK ZAFERI
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e COMU’DE DAVALAR SURUYOR

e ORDU UNIVERSITESI’NDE iSE iADE

e ULUDAG UNIVERSITESI’NDE YETKi BASVURUSU

e LEROY MERLIN’DE MUJDE!

e SENDIKAMIZDAN GRUP ADEQ’YA SENDIKAL HAKLARA SAYGI GOSTERME CAGRISI
e METROLARDA 10. MADDE TOPLANTILARI YAPILDI

e TiS HABERLERi (ANSET’TE iLK SOZLESME, EGIiTIM-SEN’DE iLK SOZLESME HEYECANI, iBB
GENCLIK SPOR KULUBU DERNEGINDE TiS GORUSMELERI BASLADI, ASMMMO’DA TiS HA-
ZIRLIKLARI SURUYOR, iSTANBUL ECZA KOOP'TA TiS TASLAK TOPLANTISI, TEB'DE TiS HAZIR-
LIKLARI, METROLAR’DA TiS TASLAK TOPLANTILARI, METRO VE DMO TiS TASLAK TOPLANTI-
LARI YAPILDI BASLIKLI HABERLER)

e EGITIM HABERLERi (METRO’ DA TEMSILCI EGITIMLERI TAMAMLANDI, METRO VE DMO TEM-
SILCILERI TiS EGITIMLERI HAYMANA'DA GERCEKLESTIRILDI BASLIKLI HABERLER)

o SUBELERDEN HABERLER (iISTANBUL BAROSU’NDAN BILGI’YE ZIYARET, BELDE AS GENEL TEM-
SiLCi TOPLANTILARI, ISTANBUL ECZA KOOP ANKARA SUBELERINE ZIYARET, EGiTiM-SEN AN-
KARA BOLGE CALISANLARIYLA TOPLANTI, ANKARA SUBE DENETLEME KURULU TOPLANDI,
iZMIR SUBE DENETLEME KURULU TOPLANDI, iZMiR’DE SENDIKALAR YASASINA KARSI ORTAK
PROTESTO EYLEMI BASLIKLI HABERLER)

e KONFEDERASYONUMUZDAN (DiSK VE KESK AVRUPA iSCILERIYLE DAYANISMAYI YUKSELTI-
YOR, DiSK GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU TOPLANDI, AGIKLAMA: TASERON CUMHU-
RIYETINE HAYIR, DiSK-AR: ASGARI UCRETLI YOKSULLASTI BASLIKLI HABERLER)

e TURKIYE EMEK HAREKETINDEN (BIRLESIK METAL’DEN TiS TEKLIFi, EGITIM-SEN ODTU’YE SA-
HiP CIKTI, ENERJI-SEN VE DEV TURIiZM-i$ DiSK UYESI OLDU, DHL iSCILERI ILE ULUSLARARASI
DAYANISMA BASLIKLI HABERLER)

« iSCININ DUNYASI (AVRUPA GREVE DURDU, ENDONEZYA iSCILERi AYAKTA BASLIKLI HABER-
LER)

o KULTUR SANAT: MADEN iSCILERININ BUYUK YURUYUSU VE SANAT
KADIN EKi
Gazetemizin bu sayisinda yer alan ve 12 sayfadan olusan Sosyal-is Kadin Eki’nin igerigi ise séyledir:
e 25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE GUNU
o DUNYA KADIN YORUYUSU
e AYDIN GABAY iNCIiR iSLETMESINDE KADINLAR EYLEMDE
e COCUK GELINLER iSTEMiIYORUZ
e EV ISCILERI KURESEL EYLEM GUNUNDE HAREKETE GECIYORUZ
e GUNCEL BIR TARTISMA: KRES YARDIMI
o CANKAYA BELEDIYESI’NIN USLANMAZ KADINLARI
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e KADIN iSCILERE YONELIK ESITLIK VE AYRIMCILIK iLKESI

e KADINLARIN SECME VE SECILME HAKKI UZERINE

 BEYAZ PERDEYE BiZDEN BiR SES DUSTU: GOZETLEME KULESI
e BiR MEKTUP

e HER ZAMAN BiZiMLESIN... (SEYDA ISIK iCiN)

D) Ocak-Nisan 2013 Tarihli Sayi

Ocak-Nisan 2013 tarihli gazetemiz, 12 sayfasi Kadin Eki olmak lzere toplam 56 sayfa olarak yayim-
landi. Gazetemizde “Kadin Eki” disinda yer alan basliklar su sekilde:

e DISK OLAGANUSTU GENEL KURULU TAMAM-
LANDI

o MAHKEME: TEMMUZ 2009 iSTATISTIGi UYGU-
LANACAK

o ULUSLARARASI DAYANISMA BUYUYOR

¢ {SVEC’Li SENDIKACILARDAN SOSYAL-IS'E ZIYA-
RET

o KOC UNIVERSITESI’NDE DIiRENiS KAZANDI
o BILGi CALISANLARINDAN KOG’A DESTEK

o TASERONA KARSI MUCADELE BUYUYOR

o DISK'TEN TASERON AGIKLAMASI

e RAPOR: TASERONDA CALISMAYAN DA TASERO-
NA KARSI

e ORGUTLENME HABERLERI: “SDU’de muvazaa
tespit edildi; Uludag Universitesi’nde yetki itira-
z1; Konya’da dosya Yargitay’dan dondii; COMU’de davalar bitti, muvazaa kesinlesti; COMU’de
ise iade; ISKOOP’ta yetki miicadelemiz; Metro yeni liye toplantilari” baslikli haberler.

e TOPLU iS SOZLESMESI HABERLERI: Yetki basvurusu yapilan ve yetki belgesi gelen isyerleri
ile “Metro TIS gériismeleri basladi; Leroy Merlin’de TiS taslak toplantilari; Leroy Merlin’de
goriismeler basladi; izmir Dis Hekimleri Odasi’'nda ilk toplu sézlesme heyecani; ODTU Me-
zunlari Dernegi'nde ilk TiS; Eskisehir Barosu’nda ilk sézlesme; TOGV’de yeni TiS; Diyarbakir
Eczaci Odasi’'nda ilk TiS heyecani; Balikesir Barosu’nda 2. dénem TiS; ASMMMO’da yeni s6z-
lesme; Genel-is’te yeni toplu sézlesme; Diyarbakir Tabip Odasi’'nda 2. TiS; HKMO’da 5. TiS
imzalandi; PAU’de yeni s6zlesme; Tunceli Barosu’nda 2. dénem TiS; Mersin Tabip Odasi’nda
TiS imzalandi” baslkli haberler.

e EGITIM HABERLERI: “Bursa’da taseron isci egitimi; Isparta SDU’de bilgilendirme toplantisi;
TEB’de TiS temel egitimleri baglikli haberler.
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e SUBELERDEN HABERLER: “Ankara’da Leroy Merlin TiS hazirlik toplantisi; Ankara Subemizden
ISKOOP ziyareti; SPO’da calisan liyelerimizle toplant;; Metro Grosmarket isyerlerine ziyaret;
Diyarbakir’daki isyerlerimize ziyaret; Genel-is’te calisan tyelerimizle toplant;; ASMMMOQ’da
calisan Uyelerimizle toplanti; Ko¢ Universitesinde panel diizenlendi; Belediye iscilerinden
taseron eylemi” baslikli haberler.

e DiSK HABERLERI: “DiSK 46. miicadele yilinda; DiSK-AR asgari licretle gecim raporu hazirladi”
baslikli habereler.

e TURKIYE EMEK HAREKETINDEN: “KESK’e saldirilar siiriiyor; Enerji-Sen’den taseron zaferi;
Caykur’da grev kapida; Hava'da grev karari; Birlesik Metal ve MESS arasinda uyusmazlhk”
baslikli haberler.

* [SCININ DUNYASI: “Lufthansa’da ucuslar durdu; ispanya’da Onbinler meydanlardayd;
Yunanistan’da genel grev” baslikli haberler.

e SARPER OZHAN VE 1 MAYIS MARSININ OYKUSU
KADIN EKi

Gazetemizin eki olarak 11. sayisi yayimlanan “Sosyal-is Kadin” ekimiz; 12 sayfadan olustu. “Kadin-
lar 1 Mayis alanlarina” kapagiyla ¢cikan Kadin ekinin icerigi soyle:

o 8 MART TARIHCE

o ANKARA, ISTANBUL, iZMIR, ANTALYA 8 MART ETKINLIKLERI / EYLEMLERI
o 8 MART DUNYA EMEKGi KADINLAR GUNUNDE KARANFILLER DAGITTIK...
o SOSYAL-i$’Li KADINLAR TiYATRO ETKINLIGINDE BULUSTU

¢ 2013'TE DUNYADA 8 MART KUTLAMALARI

¢ 3 COCUK TESVIK YASASI

o ROPORTAJ: BIR GOMLEK FiYATINA CALISAN KADINLARIN DIRENiSi

¢ BiR KiTAP: ASILACAK KADIN

e MEKTUP
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E) Nisan-Temmuz 2013 Tarihli Sayi

Gazetemizin Nisan-Temmuz 2013 tarihli sayisi Kadin Eki ile beraber toplam 64 sayfa olarak yayim-
lanmistir. Kadin eki disindaki basliklarin dokimu su sekildedir:

e 1 MAYIS TUM YURTTA KUTLANDI

* GEZI EYLEMLERINDE NEDEN VARDIK, NEDEN $SQSTAL-|$E

VAR OLACAGIZ? e e T ettt i
i IRAN’DA i IELE 5. DONEM TOPLU lf
o SOSYAL-IS 4 HAZIRAN’DA IS BIRAKTI -
’ ? sOzLESMESI| IMZALAND

=

e TURKIYE GREVE DURDU
» DIRENIS GREVLE TACLANDI

o SENDIKAMIZDAN “ZULME KARSI DURAN iSCi
EYLEMi”

e TMMOB’A AKP OPERASYONU
 EBETURK: TANIGIZ, TMMOB’UN YANINDAYIZ
o OZCAN KESGEG UNUTULMADI

e “KUKREYEN SEL GiBi AKTI YURUDU”

e EMEKLI OLAN UYELERIMIiZDEN SENDIKAMIZA
ZIYARET

e TORGNY WIKTORSSON SENDIKAMIZI ZIYARET ETTI

e DENIZLER’E CIKAR SOKAKLAR

 RAPOR: DiSK-AR: ACLIK SINIRI 1100 TL, YOKSULLUK SINIRI 3478 TL
e RAPOR: TURKIYE COCUK iSCILIGINDE AFRIKA’LASIYOR

e ORGUTLENME HABERLERI: “SDU’de miifettis raporlarina itiraz; Konya’da mahkeme karari
yeniden temyiz edildi; Uludag Universitesi’nde yetki davasi siiriiyor; COMU’de yetki tespiti
itirazi; Brogir: Taseronda galisan isgilerin yillik izin hakki baslkli haberler.

e TiS HABERLERI: Yetki basvurusu yapilan ve yetki belgesi gelen isyerleri ile “Metrolarda bilgi-
lendirme toplantilari; Metro’da yeni tis imzalandi; Leroy Merlin’de goériismeler siiriiyor; iBB
GSKD’de ilk s6zlesme; Eskisehir Tabip Odasi’nda 3. toplu sézlesme; iZFAS’ta 2. dénem TiS
imzalandi; TEB’de TiS siireci; Mesam’da sozlesme; Ege Sehir Planlama’da anlasma saglandi;
istanbul Tabip Odasi’da TiS imzalandi; izmir Tabip Odasi’nda yeni sézlesme; Tarih Vakfi'nda
yeni toplu s6zlesme imzalandi” baslkl haberler.

e SUBELERDEN HABERLER: “Metro Umraniye’de toplanti; Mesam’daki liyelerimizle toplanti
yapildi; Sendikamiz istanbul Subesi Denetleme Kurulu toplandi; izmir Sube temsilciler kuru-
lu toplandi; izmir Tabip Odasi calisanlarina ziyaret; izmir Sube Denetleme Kurulu topland;
Erdal Aksiinger izmir Subemizi ziyaret etti; Odtii Mezunlari Dernegi’nde calisan liyelerimizle
toplanti; Sendikamiz Ankara Sube Denetleme Kurulu toplandi; Ankara Tabip Odasi’'nda lye
toplantisi; JMO TiS taslak toplantisi; Genel-is’te calisan liyelerimize ziyaret; Ankara Sube’de
toplant1” baslikl haberler.
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e TURKIYE EMEK HAREKETINDEN: “Darphane Grevde; Dev Saglik-i$’in istatistik miicadelesi;
Tirk-is Hikiimetle anlast;; THY’de grev devam ederken isveren grev kiricilik pesinde; Genel-
Is uyari eylemlerinde baslikli haberler.

* ISCININ DUNYASI: “Brezilya’da grev; Gezi Parki Direnisi Hollanda’da yankilandi” baslikl ha-
berler.

e KULTUR SANAT: “Sanat direnisin icinde; Bir kitap: 68 Mayis'inda Paris; Haziran, iki siir ve geg-
misten bir direnis daha” baslikli yazilar -Yazan: Baha Citakoglu.

KADIN EKi
12 Sayfa olarak yayimlanan Kadin Ekinin icerigi su sekildedir:
* DIRENIS’IN KADIN YUzU
o KADINLAR SOKAGA NEDEN CIKTI?
e TURK CEZA KANUNUNDA KADIN, COCUK VE AILEYE KARSI SUCLAR
* {STE BUNLARIN HEPSi DIRENiS NEDENI

* BiR KITAP: VATANDAS ABUZER

F) Agustos-Aralik 2013 Tarihli Sayi

Gazetemizin Agustos-Aralik 2013 sayisi, 8 sayfalik Kadin Eki de dahil olmak lizere toplam 72 sayfa
olarak yayimlandi. Gazetemizin Kadin Eki disinda kalan igerigi su sekildedir:

e HAYDI SOSYAL-iS’E, HAYDI DiSK’E

* 10 SORU 10 YANITTA iSTIHDAM PAKETi VE @sos‘fﬁl_.lg

KIDEM TAZMINATI

 BUTUN TURKIYE DIRENISCI

e METRO MAGAZALARINDA 10. MADDE TOP- \\%\
_ sl O\

LANTILARI

: S
- I | ]
e PROF. DR. CAHIT TALAS ODULLERi SAHIPLE- = Sﬂwﬂl-ls " ﬂl

RiNi BULDU
* SENDIKACILAR YARGILANIYOR
* DiSK HEYETi SENDIKAMIZDAYDI

o SOSYAL-iS DAYANISMAYI YUKSELTIYOR

o ACIKLAMA: EV iSCiSi KADINLARIN i$ CiNA-
YETLERINE KURBAN GITMESINE SON VERIL-
SIN
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o UNI KONFERANSI SONUC BiLDIRGESI
e UNI METRO KURESEL iTTiIFAKI TOPLANDI
« “KADINA YONELIK SIDDET” CEMBERINI KIR

e ORGUTLENME HABERLERI: “Eczane Teknisyenleri Sosyal-is’te érgitleniyor; SDU’de muvazaa
kesinlesti; Selcuk Universitesi davasinda bozma karari; Uludag Universitesi davasi siiriiyor;
COMU’de ise iade; istatistik davalari siirtiyor” baslikli haberler.

* TiS HABERLERI: Yetki belgesi gelen isyerleriile ilgili son durum ile “Manisa Tabip Odasi’nda 5.
sdzlesme; KESK’te 1. tis imzalandi; Agri Barosu’nda 3. toplu sézlesme; SDU’de TiS imzalandi;
Ankara Tabip Odasi’nda TiS imzalandi; DMO’da yeni tis imzalandi; Adana Tabip Odasi’nda
yeni s6zlesme; JIMO’da TiS imzalandi” baslikl haberler.

o AVM’LERDEKI iLK GREV ZAFERLE SONUGLANDI

e EGIiTIM HABERLERI: “Metro Temsilci Egitimleri tamamlandi; izmir’deki belediye isyerlerinde
egitimler tamamlandi” baslikh haberler.

e SUBELERDEN HABERLER: “Leroy Merlin’den Hacettepe’ye selam; iSKOOP Temsilcileri top-
landi; Ankara Sube Denetleme Kurulu toplandi; Ethem Sarisilik davasi siirtiyor; SES ¢ali-
sanlari ile toplanti yapildi; Seyda Isik anildi; DISK Ege Bélge Temsilcileri toplandi; Yiicel Top
izmir Subemizdeydi; izmir Sube Denetleme Kurulu toplandi; DISK Bursa Temsilciler Kurulu
toplandi; iISKOOP Temsilciler toplantisi yapildi” bashkli haberler.

e TURKIYE EMEK HAREKETINDEN: “HU Tip Fakiiltesinde isci kiyimi; Gazetecilere siddete hayir;
Yatagan iscisi direniyor; Enerji-Sen BEDAS ta direnise gecti; Lafem Giyim’de sendikal baski;

Madenciler Ekim’de de is cinayeti kurbani” baslikh haberler.

* [SCININ DUNYASI: “Walmart eylem haftasi; Londra Universitesi’nde grev; Kambogya’da ka-
din is¢i 6lduruldi; Bangladeg’te zafer isgilerin” baglkli haberler.

KADIN EKi

8 sayfa olarak yayimlanan Kadin Eki’nin icerigi ise su sekilde:
* BiR PAKET DE KADINLAR iCiN!
e SEYDA'YI ANDIK
o KADINLARA MUJDE: DAHA COK SOMURULECEKSINizZ
e 25 KASIM’DA KADINLAR SIDDETE KARSI ALANLARDAYDI
e KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE: AMA NASIL?
e LEROY MERLIN GREV GUNLUGU

e KITAPLIK: ZEHRA KOSOVA — BEN iSCiYiM
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G) Ocak - Nisan 2014 Tarihli Sayi:

Gazetemizin Ocak-Nisan 2014 tarihli sayisi, 8 sayfalik Kadin Eki ile birlikte toplam 64 sayfa olarak
yayimlanmistir. Gazetemizde, Kadin Eki disinda yer alan basliklarin dokimu su sekildedir:

e EMEKCILER ANKARA’DA HAYKIRDI: HIRSIZ VAR!

e BERKIN ELVAN’I KAYBETTIK @?_g?f&l::!§ E

o DiSK ANKARA'DA BERKIN ELVAN iCiN YORUDU - — -
L SETLFPSL INF B FRMARAK RIS OT1F]MILIE| IMZELLSS

e METIN 0ZBOZ’U KAYBETTIK

* iSCi SINIFININ YiGIT ONDERLERINDEN MEMET | |
ERTURK’U SONSUZLUGA UGURLADIK

* SINIFLAR MUCADELESINDE 47. YIL: DiSK TARI-
HINDEN NOTLAR

o iSCILERIN 1 MAYIS’TA ALANLARDA OLMASI iCiN
15 NEDEN

e 1 MAYIS SEHITLERi ANILDI
e TAKSIM EMEKCILERE KAPATILAMAZ
e 1 MAYIS COSKUSU HER YERDE

e SENDIKAMIZDAN ZIYARETLER (“Genel Merkez
yoneticilerimiz Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudirini ziyaret ettiler”, “Heyetimiz Ankara
Eczaci Odasi'ni ziyaret etti”, “Genel Merkez ve Sube yoneticilerimizden Metro Magazalarina
ziyaret” baslikh haberler)

e ILO UZMANLAR KOMITESI’NIN 2014 YILI ULUSLARARASI CALISMA STANDARTLARININ UYGU-
LANMASI RAPORU YAYIMLANDI

o SENDIKAL HAKLARIMIZ HEMEN SiMDi

e ULUSLARARASI iLISKILER (“UNI ile Metro Grubu arasinda ortak aciklama imzaland/”,
“UNI Metro Kiiresel ittifaki Yuritme Kurulu toplantisi yapildi”, “Ticaret iscileri Sendikalari
Briksel'de bir araya geldi” baslkli haberler)

e ORGUTLENME HABERLERI (“Eczane teknisyenleri ve calisanlarina yonelik Ankara’daki 6rgiit-

n u

lenme calismalarimiz”, “Cankaya ilcesi eczane teknisyenleri ve calisanlari Ankara Subemiz-
de bir araya geldi”, “Marmara Eczane teknisyenleri Federasyonu Yonetim Kurulu subemizde
toplandi”, “Sariyer’de eczane teknisyenleri egitimi yapildi”, “izmirli eczane ¢alisanlari egitim
toplantisinda bir araya geldi” baslikli haberler)

e YASAKCI BARAJCI TOPLU SOZLESME DUZENINi TANIMIYORUZ
o SENDIKA OZGURLUGUNE VE ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASINA iLiSKIN SOZLESME
e PROF. DR. MESUT GULMEZ: SOZLESMELER TARIHSEL ONEME SAHiP

e TiS HABERLERI (“ILO Sozlesmelerine dayanan ilk toplu sdzlesmeyi imzaladik”, “ILO Sozlesme-
lerine dayanan ikinci toplu is s6zlesmemizi SES ile imzaladik”, “Egitim-Sen’de 2. Donem toplu
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is sozlesmesi imzaland1”, “SPO’da TIS imzalandi”, “ISKOOP’ta toplu is s6zlesmesi imzaland1”,
“ISKOOP’ta toplu sézlesme siirecine nasil gelindi?”, “istanbul Eczaci Odasi’nda 2. Dénem
toplu is sdzlesmesi imzalandi”, “EGAS’ta 2. donem TIS imzaland1”, “istanbul Barosu’nda top-
lu s6zlesme torenle imzalandi”, “Kocaeli Barosu’nda toplu sézlesme imzalandi”, “Anadolu
Belediyeler Birligi’nde 2. dénem toplu is sézlesmesi”, “Bursa SMMMO’da 2. dénem TiS im-
zaland!”, “istanbul Dis Hekimleri Odasi’nda 2. dénem toplu is sdzlesmesi” baslkl haberler)

e TURKIYE’DE CALISMA SURELERI SORUNU BASLIKLI ARASTIRMAMIZ YAYIMLANDI

e KITAPLIK: YASAR NE YASAR NE YASAMAZ
KADIN EKi

Gazetemizin eki olarak 15. sayisi yayimlanan Kadin Eki 8 sayfadan olustu. Genel olarak 8 Mart
haber ve etkinliklerinin yer aldigi Kadin Eki’nin icerik dokiimu su sekildedir:

e 8 MART'TA ALANLARDAYDIK

* {SSAGLIGI VE iS GUVENLIGI KADIN MECLISI KURULDU

e CALISMA HAYATINDA STRESS

H) Temmuz 2014 Tarihli Say::

Gazetemiz, Temmuz 2014 sayisindan itibaren gerek bi-
¢im gerekse icerik olarak yenilige yonelmistir. Gazete-
mizin boyutu, sayfa genisliginin daraltilmasiyla yeniden
Olgeklendirilmistir. Yapilan bu degisiklikle, gerek tasima-
da gerekse okumada okuyucuya kolaylik saglamasi, ga-
zetemize 0zglin bir goriintl kazandirmasi hedeflenmistir.
icerik acisindan ise gorselligi daha &n planda tutan, ha-
beri/bilgiyi daha estetik sunmayi amaclayan bir tasarim
benimsenmis ve uygulanmaya galisiimigtir. Bu amagla ga-
zetemizin basildig1 kagit da degistirilmis, daha iyi bir baski
kalitesi sunan kuse kagit tercih edilmistir.

Gazetemizin Temmuz 2014 tarihli sayisi, 16 sayfadan iba-
rettir. icerik dokiimii su sekildedir:

o iS CINAYETLERINE SESSiZ KALMAYACAGIZ. HEM
YASTA HEM iSTANDAYIZ

« MADENCI KARDESLERIMIzi iSYERLERIMiZDE ANDIK

 EMEKCILER SOMA'LI SINIF KARDESLERI iCiN ALAN-
LARDA

e TASERON CUMHURIYETINE KARSI DEMOKRATIK
CUMURIYET

" vl KARAS BEGIL

O G
ROYLE WAZINILE
EXMEN PaRAS

. SOMA

¥ ¥ s 08 30
3

TﬁHI'I'E'IIE
IEFSHUN{

H

« ITUC KONGRESI: SOMA'DAKI i$ CINAYETi TURKIYE’DEKi NEOLIBERAL POLITiIKALARIN SONU-

CuU
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e TURKIYE: CALISMAK iCiN KOTU BIR ULKE

* {[SKOOP DIYARBAKIR SUBE’DE ORGUTLENME TOPLANTISI YAPILDI
e STK EMEK-MESLEK ORUTU CALISANLARI FORUMU

e MESAM’DA YENi DONEM TOPLU SOZLESME HAZIRLIKLARI YAPILDI
e KESK'TE TiS IMZALANDI

e BITLIS BAROSUNDA TiS iIMZALANDI

e TURKIYE’DE iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi GERCEGI!

e [STANBUL, BURSA VE iZMIT'TE METRO UYE EGITIMLERI

* [SKOOP’TA UYE TOPLANTI VE EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

e SENDIKALI OLMAK, GREV YAPMAK ANAYASAL HAKTIR

1) Ekim 2014 Tarihli Sayi

Gazetemizin bu sayisi 16 sayfa olarak yayimlanmistir. Gazetemizin igerik dokiimu su sekildedir:

o ON BINLER TASERONA KARSI YORUDU

SSORY. SOSYAL-ISO!

o KEMAL TURKLER ANILDI

e DiSK-KESK-TMMOB-TTB SURUC’TAYDI

e DISK, iS-KUR ISCILERININ YANINDA

e STK, MESLEK VE EMEK ORGUTLERI FORUMU-2
e METRO VE iISKOOP’A BAYRAM ZiYARETI

e iZFAS CALISANLARI iLE TOPLANTI

e TOPLU IS SOZLESMELERI (“Ankara Dishekimleri
Odasr’nda TIS imzalandl”, “UNIBElde TiS imzalandi”

TASERON TORBA'YA S
S TRLASK TSNk L T W, [ LI STt

baslikli haberler) — S S
l'h B ey S [
» TORBA YASADA TASERONLA iLGiLi DUZENLEMELER NE . L
GETIRIYOR? ok m
LT T ! B
e METRO MAGAZALARINDA EGITIMLER SURUYOR ey oo w

« iISKOOP MERKEZ SUBEDE UYE VE EGIiTiM TOPLANTISI
o DiSK-AR’DAN ORTA VADELi PROGRAM DEGERLENDIRMESI
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i) Aralik 2014 Tarihli Sayi

Gazetemizin Aralik 2014 tarihli sayisi 24 sayfa olarak yayimlanmustir. icerik dokiimi su sekildedir:
e HALK iCIN BUTCE MITINGI COSKUYLA GERCEKLESTIRILDI

* {SKOOP ZONGULDAK SUBE’DE ORGUTLENME TOPLAN-

TiS| @;&Qﬁ!_ﬁ_klﬁﬁz

[ s
"

« iISKOOP GOP SUBESI’NDE BiLGILENDIRME TOPLANTISI

HFLLITE e

e YIRCA’DAKI SALDIRI PROTESTO EDILDI

e METRO MARKETLER’DE 10 KASIM ANMALARI

e METRO KUSADASI MAGAZASI’NA ZIYARET

e METRO DENIZLI MAGAZI’'NDA TANISMA TOPLANTISI
o GUNESLI MAGAZASI ZIYARET EDILDI
 SENDIKAMIZDAN ULKER ISCILERINE ZIYARET

e PAMUKKALE UNIVERSITESI ISCILERI ZIYARET EDILDI

e SELCUK UNIVERSITESI2NDE BiLGILENDIRME TOPLANTI-
SI

m B _sosvalssendika

e UNI KURESEL SENDIKA 4. DUNYA KONGRESI GUNEY
AFRIKA’DA YAPILDI

e UNI METRO KURESEL SENDIKA iTTiFAKI TOPLANTISI iSTANBUL’DA YAPILDI
e SERMAYEYE DEGIL EMEKCIYE BUTCE!

* iISKOOP TEMSILCi EGITiMIi YAPILDI

e METRO MAGAZALARINDA EGITIMLER TAMAMLANDI

e PROF. DR. CAHIT TALAS SOSYAL POLITiKA ODUL TORENI YAPILDI

* DISK'TEN ERMENEK’TEKI iS CINAYETINE iLISKN ACIKLAMA

o KADINA YONELIK SIDDETE KARSI ISTANBUL SOZLESMESI YORURLUGE GIRDi
 KADINLAR 25 KASIM’DA SIDDETE KARSI ALANLARDAYDI

 “DUNYAYI BIR COCUK, BiR OGRETMEN, BiR KALEM DEGISTIREBILIR”
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J) Nisan 2015 Tarihli Sayi

Gazetemizin Nisan 2015 sayisi 32 sayfa olarak yayimlanmistir. icerik dékiimii su sekildedir:

e DiSK 48 YASINDA!
¢ ISKOLU BARAJINDA YENi DUZENLEME! @ N—"$

. oo . . - ’w-“'“”- cumvfnshf
o SOSYAL-IS SENDIKASI’NA KIMLER UYE OLABILIR?

..hl-u.lrl-- =
e ORGUTLENME CALISMALARIMIZ HIZLA DEVAM EDIiYOR iz EEHHIKIII

E-H.Il“li (eI
e ILO SOZLESMELERI VE SENDIKAL BARAJLAR FORUMU ?J-'.'.‘-.‘..'..;E' A
I.'l'l.il.ll mq.u.
o kil
e SENDIKAMIZDAN TASERON iSCILER iCiN BROSUR '“""'""'I

e 8 MART’TA KURALSIZ, GUVENCESIZ CALISMAYA, AYRIM- snsvlllls u

CILIGIA, KADIN CINAYETLERINE MEYDAN OKUYORUZ!

SANAT ATOLYESI

AL e

e KADINLAR 8 MART'TA MEYDANLARI DOLDURDU

« iISTANBUL SUBEMIiZDEN 8 MART ETKINLIKLERI
o SENDIKAMIZDAN KADINLARA FULAR ARMAGANI

e KONYA SELCUK UNIVERSITESI’NDE TOPLANTI YAPILDI m:)

e ULUDAG UNIVERSITESI ISCILERIYLE TOPLANTI

e ESENYURT DEVLET HASTANESI ISCILERIYLE TOPLANTI
e SIYAMi ERSEK HASTANESI’NDE SECiM

o MURATPASA BELEDIYESI’NDE ORGUTLENDIK!

* [SKOOP TEMSILCi TOPLANTILARI YAPILDI

e iSKOOP iSCILERINDEN OZGECAN DUYARLILIGI

* [SKOOP-DIYARBAKIR'DA UYELERIMIiZLE GORUSME
e BiLGI UNIVERSITESI’NDE TOPLANTI

* [STANBUL BAROSU DANISMA KURULU TOPLANDI
e TEGV CALISANLARI iLE TOPLANTI

e METRO ANKARA TEMSILCILERiI TOPLANDI

o EGAS CALISANLARI ANKARA SUBE’DE TOPLANDI

o GENEL-IS CALISANLARIYLA TOPLANTI YAPILDI
 SENDIKAMIZ BASKANLAR KURULU TOPLANDI

e iZFAS'TA UYE BILGILENDIRME TOPLANTISI

e METRO BURSA MAGAZALARI ZIYARET EDILDI

* YARGI: 1 MAYIS'TA TAKSIM CAGRISI SUC DEGIL!
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e HUKUMET METAL GREVIiNi YASAKLADI!

* 1 MAYIS NASIL DOGDU?

e 1 MAYIS'TA NEDEN ALANLARDAYIZ?

e METRO GAZIANTEP MAGAZASINDA TEMSILCILIK SECIMI

e METRO MERSIN MAGAZASI’'NDA TEMSILCILIK SECIMi YAPILDI
e [SKOOP DIYARBAKIR SUBESI’NDE TEMSILCILIK SECiMIi YAPILDI
e HASAN BEDRi DOGANAY’I YITIRDIK...

K) Kasim 2015 Tarihli sayi

Gazetemizin bu sayisi 24 sayfa olarak yayimlandi. Gazetemizin icerik dokiimi su sekildedir:

* {ZMIiR SUBE GENEL KURULU TOPLANDI

nl ...- |
« {STANBUL SUBE GENEL KURULU YAPILDI j@%ﬁ!’,ﬁ. -
 ANKARA SUBE GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI YARIM ASIRLIK CINAR

e ANTALYA SUBE GENEL KURULUMUZ YAPILDI
e TOPLU SOZLESME HAKKIMIZ ENGELLENEMEZ!

« 10 EKIM BARIS MITINGINE BOMBALI SALDIRI!

o ANKARA KATLIAMI iCiN TURKIYE GREVDEYDI

* SENDIKAMIZIN 12-13 EKiM EYLEMLERI

e FRANSIZ SENDIKALARI KATLIAMI LANETLEDI
e SENDIKAMIZ ASGARI UCRET RAPORU YAYIMLADI

« OZCAN KESGEC’i KAYBIMIZIN 8. YILI QD) & —sosyalisendia
* SABAHAT TURKLER'i SONSUZLUGA UGURLADIK...

 “SENDIKAL HAKLARA SAYGI GOSTERIN”

e SOSYAL-IS'TEN KISA KISA (“Sendikamiz Baskanlar Kurulu toplandi”, “Genel Denetim Kurulu
topland”, “Metro Denizli Magazasi’nda yeni liye egitimi”, “ISKOOP’tan metal iscilerine des-
tek”, “iZFAS'ta toplu sdzlesme bilgilendirme toplantisi”, “Ergani Devlet Hastanesi calisanlari
isci kiyimini kabul etmiyor!” baslikh haberler)

e TOPLU iS SOZLESMELERI (“istanbul Tabip Odasi’nda yeni TiS imzalandi”, “Manisa Ta-
bip Odasi’nda yeni toplu sézlesme”, “izmir Tabi Odas’'nda sézlesme”, “Diyarbakir Tabip
Odasr’'nda yeni sézlesme”, “Siileyman Demirel Universitesi’nde TiS imzalandi”, “Diyarbakir
Eczaci Odasi’nda TiS”, “Toplu Sézlesme Siirecleri” bashkli haberler)

 PROF. DR. CAHIT TALAS ODULLERIi SAHIPLERINi BULDU
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3) BROSURLER - BiLDIRILER - KITAPCIKLAR

Brosur, bildiri, bilgilendirme materyalleri olarak 48 adet
¢alisma yapilmistir. Bunlarin bir kismi hazirlandigi halde
yayimlanmamistir (Bunlar Brosir adinin yaninda belir- e i

tilmistir). Bu ¢alismalarimiz tek tek isyerlerine yonelik o K. P s o £ e . o e, g £

T TE) T r— m—

@ RILGIDE NELER OLUYOR? - 20424 |

pammer |

oldugu gibi, genel ¢calismalarimizda ve 6rglitlenmelerde e e wietr ey e e
R T - ey
e mhun —b——

kullanilabilecek materyalleri de icermektedir. Asagida P T AT 4 P G S PR o 1P L L

e g g e 4 YT s s e L

bu ¢calismalarimizin listesi yer almaktadir. N S R T e

e L T T i o R T EE e I T .
R LRI D L SN I AN AL M RS S

e PROF. DR. CAHIT TALAS SOSYAL POLITIKA ODULU _—

lerrrmwa mp—r gr—i = TmamTa ——— e r IR = — aE

2012 (ODULE LAYIK GORULENLER) e e et et e e’

« COMU BiLGILENDIRME BROSURU — 4 -
« BILGIDE NELER OLUYOR BROSURU — 1 ﬁ m
« BILGI'DE NELER OLUYOR BROSURU — 2

« BiLGI’DE NELER OLUYOR BROSURU - 3
« BiLGI’DE NELER OLUYOR BROSURU — 4 w
« BiLGI’DE NELER OLUYOR BROSURU BIRLIKTE KABILIRIZ!

e COMU KURUMLAR DOSYASI (COMU’de yasanan
gelismeler hakkinda kurumlari bilgilendirme amagli hazirlanan dosya)

e KONYA SELCUK UNIVERSITESI BILGILENDIRME

BROSURU —4 METRO CASH&CARRY,
e COMU MILLETVEKILLERINE SUNULAN DOSYA “"I“" ﬂﬁﬁﬂ"lﬂl"ﬁ
e LEROY MERLIN’DE CALISANLARA YONELIK BiLDIRI
(Sendikah ol hakkini al, glivenceli ¢alis baslikl) ﬂnd nnLLEn‘"“E
e LEROY MERLIN iSCILERI ICIN BILGILENDIRME BRO- AGREEMENT IN TURKEY
SURU-1

* SOSYAL-i$ SENDIKASI TANITIM BROSURU UNS Moaro Globet Unken Alarics Mooty

e SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER — TEMEL SENDI-
KAL BILGILER (Bu brosiiriin tasarimi bitirilmis ol-
masina ragmen, yeni yapilacak yasal diizenleme
nedeniyle basilmamistir).

* 15 SORUDA SENDIKA NEDIR BROSURU (Yeni yapI- RET s !g
lacak yasal diizenleme nedeniyle, tasarimi stirer- SOSYAL-IS '@ E
L1

ken calisma durdurulmustur).

e PROF. DR. CAHIT TALAS SOSYAL POLITIKA ODULU
2013 (ODULE LAYIK GORULENLER)

e 6. MULKIYE GENC SOSYAL POLITIKACILAR KONGRESi ETKINLIK PROGRAMI
o {SKOOP CALISANLARINA YONELIK BILGILENDIRME NOTU
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ALY

e [STANBUL ECZANE TEKNISYENLERI DERNEGI 1 MAYISA CAGIRIYOR

e LEROY MERLIN TOPLU i$S SOZLESMESI GORUSMELERINDE
HANGI ASAMADAYIZ?

e BURSA ULUDAG UNIVERSITESI iSCILERI iCiN BILGILENDIR-
ME MATERYALI

o KONYA SELCUK UNIVERSITESI’NDE CALISAN SOSYAL-i$ SEN-
DiIKASI UYELERI ICIN BILGILENDIRME NOTU

o ORDU UNIVERSITESI iSCILERI iCIN BiLGILENDIRME BROSU-
RU

e LEROY MERLIN GREVi HALKA YONELIK BiLDIRIi

o LEROY MERLIN GREVi AVM CALISANLARINA YONELIK BiLDi-
Ri

e SOSYAL-iS GAZETESI 1 MAYIS 2013 OZEL SAYISI
e BURSA ULUDAG iSCILERINE 1 MAYIS CAGRISI

Sosyal-Is Sendikas
tanitim brosiird

S
Aniv

Bivriga Seloub Daliorsfos! bvelleid Joli
AL GLEAINESE BRI b

« UNI iGN SOSYAL-i$ TANITIM KiTAPGIGI (GEGTIGIMIZ YIL- e
LARDA YAPILAN KITAPGIK REVIZE EDILMISTIR) e e
« UNI METRO ITTIFAK iGN KiTAPCIK P
o TASERONDA CALISAN iSCILERIN YILLIK iZIN HAKKI KITAPCIG] | S s i
[+ e st e 1. et

e METRO GROSMARKET 5. DONEM TiS KAZANIMLAR KIiTAP-
CIGI

e METRO GROSMARKET 5. DONEM TOPLU iS SOZLESMESi
BILGILENDIRME OZEL SAYISI

o METRO GROSMARKET YENi UYE BiLGILENDIRME KIiTAPCIGI
e 4857 SAYILI i$ KANUNU
e 6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESiI KANUNU

o PROF. DR. CAHIT TALAS SOSYAL POLITIKA ODULU BROSURU
2014

Rl R thEEET S TR RS S
e ik e m—— o

W s e P e S L
e

. el e Y R

e et e G r e TR 2 e
i - o -

@ SOSYALAS SENDIMASRI a

A B

LURORELEG (ALl (eieoic

e {STANBUL ECZANE TEKNISYENLERI 1 MAYIS’A CAGRI BiLDI- viLLLL IIEH;L:TL[
Risi AR HAHH]
e SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI ISCILERI ICIN BIiLGILEN- S

DIRME - OCAK 2015

o BURSA ULUDAG UNIVERSITESI iSCILERI iCiN BILGILENDIR-
ME BROSURU - OCAK 2015

e PROF. DR. CAHIT TALAS SOSYAL POLITIKA ODULU BROSURU
-2015

SOSYALAS SENDIKAS!

O & U

e HACETTEPE UNIVERSITESI iSCILERI iCIN BiLGILENDIRME BROSURLERI (2 ADET)
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e HACETTEPE UNIVERSITESI ORGUTLENMESI ICIN EL ILANLARI
* {[SKOOP YENi UYE BROSURU

e KULTUR BAKANLIGI iSCILERI ICIN BiLGILENDIRME BROSURU
e TASERON iSCILER iCiN HAKLAR VE ORGUTLENME BROSURU

e SENDIKAMIZ TUZUGU

4) RAPORLAR
2012-2015 yillarinda 4 adet rapor kitapcigi hazirlanmistir. Bunlarin dékiimu su sekildedir.
e TURKIYE’DE SENDIKAL ORGUTLENME

e SOSYAL-iS SENDIKASI UYELERININ TASERON UYGULAMASINA iLiSKIN GORUSLERI - ANKET
SONUCLARI VE DEGERLENDIRMES]

» “RAPORLAR KIiTABI” Sendikamizin ge¢mis yillardan 2012 sonuna kadar hazirladigi raporlarin
bir araya toplandigi bir kitap hazirlanmis ancak basimi yapiilmamistir.

e TURKIYE’DE CALISMA SURELERi SORUNU
o ASGARI UCRET RAPORU - ARALIK 2015

SOSYAL-15 SENDIKAS] OYELERININ

TASERON UYGULAMASINA ILI
TURKIYE'DE o rimdpoecscpuimcstes

SENDIKAL ORGUTLENME "““‘_f"f"'“"

VDY VA AN, INTIACLAR VY VERLY b Wi

ELLS BLLLETY IR BN S rRE

S e o1

Py ——
Gmes i
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5) AFiSLER, PANKARTLAR VB.

Basin Yayin Dairemizce, gesitli calismalarimizda kullaniimak Uizere toplam 42 afis, 33 pankart ve
#ZulmeKarsiDuranisci eylemimiz icin 1 tisért tasarimi hazirlanmistir. Afis ve pankartlarimiz isyer-
lerimizdeki gesitli eylem ve etkinlikler, gesitli 6rglitlenme ¢alismalarimiz, 1 Mayis ve genel orgit-
lenme faaliyetlerimizle ilgilidir.

Afis calismalarimizin bazilari su sekildedir:

AL B L KL SR RN Ve denliiee, 1 gy i,
mmmum I.nll.b.ﬂll,.l. Bubukuhags wi gelin
1 MAYIS'A ;F_IHI'I'HI TEK ILACIMIZ

SENDIKA!

| —==——_ === |
@ sosvaL-isi=)

|

IMIA KAMPANYASINA
KATILDINIZ M2

sewpepestenol, || LEROY MERLINE || paiiMa
oavamsuav Yousery || TOPLU SOZLESME | | poKUNMA g
@ somigsoonas O | | GOK YAKISACAK! ©) sosvaLs sewoinast )

Lobe IR TR (LIRS

prof. B, GAHIT TALAS
apns

\'"\'I M.

0 POLITIEA

LEROY MIERILIN
EViMiz

SENDIKA
SESIMIZ

SOSYAL-IS SENDIKASI
BILGILENDIRME TOPLANTISI

e -':I"":."' ' !-
: e G Vs
R

i I
; i

13 h i L-I L .I'I

BIRLIKTE DANA DUCLUYIT!

Larih; 10 Nisan P = Ragl: 1130
Yer; Warmmm falow {evier Tomekbane yam)

aprrrrd Pl o aliadi drbadapdarm i »gpla. ik
Syl pyop o Resehada et denig

@sosvaLisf)

00CLE
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~ o

Pankart ¢alismalarimizdan bazilari su sekildedir:

KADRO HAKKIMIZ || YASASIN LEROY
ENGELLENEMEZ! | MERLIN GREVIMIZ!

B2 0L oo
, . COMU REKTORD

BU iSYERINDE | yew issiz nem pe

GREV VARDIR | EssiZ BIRAKTI!

SOSYAL-IS 2% || aamz ve mucadelemiz buyuk !
SENDIKASI & tsronaruan como scuem £

A) DIGER:

Sendikamizin 50. yili dolayisiyla gesitli Griinler hazirlanmistir. Bunlar arasinda Sosyal-is logolu kar-
ton canta, bloknot ve ayakl notluk bulunmaktadir. Sirt cantasi hazirligina ise destek sunulmustur.
2016 yili takvimi ve karton dosya hazirhg tamamlanmis, ancak basima verilmemistir. Ayrica 2012
ve 2013 yillarina ait duvar takvimi ¢alismalari gergeklestirilmistir. Ek olarak, gesitli faaliyetlerimize
destek olmasi amaciyla anket formlari, davetiyeler, el ilanlari gibi ¢alismalar yapilmis, sube ve
genel merkezimizin antetli kagit ve antetli zarf tasarimlari da ihtiya¢ ortaya ciktikca hazirlanip ba-
silmistir. Bu galismalara ait gesitli 6rnekler asagida yer almaktadir:

@ sosvai-is {31

“"I.r. }

it

N1

Bl

i\ 1 4 Wil
i i
il
i i
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6) INTERNET SITESIi - SOSYAL MEDYA

Sitemiz, 2013 yili basinda yenilenmistir. Bu tarihten gliniimuze kadar, yenilenen sitemiz yayinda-
dir.

A) SITE ICERIGI

Sendikamiz internet sitesinde, sendikamizla ve genel sendikal konularla ilgili haberler, sendikami-
zin yapmis oldugu basin aciklamalari, sendikamiz tarafindan hazirlanan gesitli brosdrler, raporlar,
sendika gazetemizin tim sayilari, foto ve video galerileri, paylastiklarimiz bolimi, subelerimize
ait sayfalar ile bugtine kadar gergeklestirilen genel kurullarimiz ve bunlarla ilgili galisma raporlari,

sendikamiz tiizGgu, hukuksal mevzuat olusturan kanun ve yonetmelikler, sendikamiz tarafindan
imzalanan toplu is s6zlesmeleri mevcuttur.

Sendikamiz internet sitesinde, 25 Kasim 2015 itibariyle 44 toplu is s6zlesmesi yayinlanmaktadir.
Toplu sozlesmeler yenilendikge veya yeni isyerlerinde toplu sozlesmeler yapildikca, sitemizde ya-
yimlanan toplu s6zlesmeler giincellenmektedir.

Sendikamiz Gazetesinin Kasim 2005 tarihli sayisindan gliniimuize kadar olan sayilari, sitemiz lize-
rinden PDF olarak yayimlanmaktadir. Ayrica Raporlar boliminde yayimladigimiz 8 adet rapor,
brosirler bélimiinde ise 11 adet brostrimuz yayinlanmaktadir.

Sendikamiz gazetesinde yayimlanan ve lyelerimizden gelen diglin, dogum, ameliyat, vefat gibi
haberlerin verildigi Paylastiklarimiz bolimu, sitemizde de yayimlanmaktadir. Sitemizde Paylastik-
larimiz bolimine, 8 Ocak 2013 tarihinden gliniimize kadar 320 adet giris yapilmistir (Daha 6nce-
ki doneme ait girdiler sitemizde bulunmamaktadir).

2012-2015 doneminde sitemize toplam 151 haber girisi yapiimistir. Bunlarin 52 tanesi 2012 yili
icinde, 110 tanesi 2013 yili icinde, 67 tanesi 2014 yih icinde ve 32 tanesi 2015 yili icinde (23
Kasim’a kadar) girilmistir.
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B) INTERNET SITESI ISTATISTIKLERI

Sitemiz istatistiklerini (Ziyaret edilme sayilari vb.) asagida yillara goére ayrilmis olarak grafik tzerin-
de gorebilirsiniz.

2012 Yili istatistigi (Google verisidir):
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2013 Yih istatistigi:
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2014 Yih istatistigi:

inlttin

O Rl et M My Mo Tem M Bl Dis DR s
$0i4 POUE FOEA POEA POR4 DOEA FOEA FDEA POR4 POE4 FOEA FDEA

o 1} 0

Ok 1oL ] -]
Sobiat 2054 I, e FE T ] 5 b, BT T AT a8
Bt 034 2,1 Larl 11,073 134 AT% 4,10 Gh
b I 4,403 21%1 in.are | =334 4.0} GA
Melgrym, T4 1Y F et [T ML 1. F1La 18 Gh
Had, Mol b217 L7z 8.3 L LT 3548 GA
Torn. 1014 [+ 5 1.758 T.a1F B Tad 348 GR
Adan_ 1014 1, e 1747 5,30 LA FE TN
il 314 1, 6T T 10,518 16k, 1O i ¥ GB
Elim Joa I e FEAS BLaTY B MAT 1.6 08
K 014 1, b ¥ &, Tod (LT k] 1.3 GA
Arsld 1014 FN L] 3 Faa 5,958 (FE LT s GR
flopiam. E9, 138 AT ", bl 4, 4T &0 %A CA

2015 Yih istatistigi:

L T

O ful Bhari M May ez fem A T Diwm K s
FTUN 0L 3O0Y SOUS JOEY 300 JOLS 3005 LS 3015 BENS 28l

e [
[ &) ]

Cucnke 2018 180N L) [ERETT] 437 on
Pl 2% 1,840 § DaN (b T 1A% ETS .30 OB
Mart 10w i RT-] L L F] (18r. ] 141, 737 48108
M s 2885 i LY.y LI3. e az0 o8
Mo 218 2198 1.4 E1.Te 111 WEL a1l an
e, dais . ] 1.7H4 1M L] 1T GR
e Joui Lkea 3 pi L34, ren ¥ Gl
Mhn juis (R FREE ] Lt wuat LY
il =i [LLE] I & ik Fd Jkl 371 &R
Ehile Jaism L. LML k3138 I ER D4 Lak OR
M 3% p ] Lais [N ] LFR 187 Gl
Al BN [¢] & ] 4 ]
Topiam 17 547 .. 138,195 5,30 4 41,18 GB

Bu grafiklere gore;

1- 2012 yilinda sitemiz 22.120 “Farkli Ziyaretgi” tarafindan 35.688 kez ziyaret edilmistir (“Farkli Zi-
yaretci” farkli IP numarasiyla siteye giris yapan kullanicilari belirtmektedir) (NOT: Bu yila ait veriler
Google tizerinden alinmistir)

2- 2013 yilinda sitemiz 36.205 “Farkli Ziyaretci” tarafindan toplam 54.290 kez ziyaret edilmistir.

3- 2014 yilina sitemiz 19.131 “Farkli Ziyaretgi” tarafindan toplam 28.571 kez ziyaret edilmistir.
(NQT: Teknik bir sorun nedeniyle, bu yila ait Ocak ay! verisi bu istatistikte yer almamistir)

4- 2015 yilinda sitemiz 27.547 “Farkl ziyaretci” tarafindan toplam 38.138 kez ziyaret edilmistir.
(NOT: istatistik, 23 Kasim 2015 tarihine kadar olan verileri icermektedir)

5- Yukaridaki istatistiklere gore, 2012-2015 dénemi arasinda sitemiz toplam 105.003 “Farkh Ziya-
retci” tarafindan 156.687 kez ziyaret edilmistir.
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C) BASIN ACIKLAMALARI

Sendikamizin, 2012-2014 yili icinde yaptigl basin agiklamalari, sitemizde de yayimlanmistir. Bu
acitklamalarin dokimu asagida yer almaktadir. Siralama glinimuizden eskiye dogrudur.

e HACETTEPE UNIVERSITESI YETKIMIZE YAPTIGI iTIRAZI DERHAL GERi CEKMELIDIR!
 KULTUR VE TURIiZM BAKANLIGI iSCILERINE DUYURU
e EVRENSEL GAZETESI YALNIZ DEGILDIR!

e ULUDAG UNIVERSITESI’NDEKi UYELERIMiZE VE KAMUOYUNA DUYURU: ‘TASERON iSCILE-
RIN HAKLARI iCiIN YORUTTUGUMUZ MUCADELEDEN VAZGECMEYECEGiZ'! “ULUDAG UNi-
VERSITESI VE ORGUTLU OLDUGUMUZ DIGER iSYERLERINDE MUCADELEMIZi SONUNA KA-
DAR SURDURECEGiz”! - 02.07.2015

o YATAGAN TERMIK SANTRALININ SATISI DERHAL iPTAL EDILMELIDIR! - 01.12.2014

o YIRCA’DAKI ZEYTINLiK KATLIAMINI PROTESTO EDIYORUZ - 07.11.2014

o YATAGAN iSCILERi YALNIZ DEGILDIR! - 29 KASIM 2013

o ECZANE TEKNISYENLERI ORGUTLENMESI ILE iLGILi BASIN DUYURUSU - 16 KASIM 2013

e EV iSCiSi KADINLARIN iS CINAYETLERINE KURBAN GITMESINE SON VERILSIN! GEREKL DU-
ZENLEMELER DERHAL YAPILSIN, ONLEMLER DERHAL ALINSIN! 14 KASIM 2013

e LEROY MERLIN SIRKET MERKEZINDE OKUNAN ACIKLAMA - 10 EKiM 2013

e TURKIYE’NIN iLK AVM VE YAPI MARKET GREVi 1 HAFTAYl DOLDURDU. LEROY MERLIN’IN
ISTANBUL'DAKI MERKEZI ONUNDEYiz! - 9 EKiM 2013

e LEROY MERLIN GREViIMIZE ULUSLARARASI DESTEK - 7 EKIM 2013
e LEROY MERLIN GREVINDE OKUNAN BASIN ACILAMASI METNI - 6 EKiM 2014

 GREVDEKi LEROY MERLIN iSCILERI DAYANISMAYA CAGIRIYOR: iSVERENIN GREV KIRICILIGI-
NA KARSI PAZAR GUNU SAAT 14:00’DA GREV DAYANISMA SENLIGINDE BULUSALIM - 5 EKiM
2013

e “AVM CALISANLARININ KADERINi DEGISTIRECEGIiZ!” “HAKLARIMIZ, EMEGIMIiZ, GELECEGI-
MiZ iCIN GREVDEYiz!” - 3 EKiM 2013

 SOSYAL-iS, LEROY MERLIN’DE GREVE BASLIYOR! TURKIYE TARIHINDE iLK KEZ YAPI MARKET-
LER VE AVM’LER BIiR GREVE SAHNE OLACAK - 2 EKiM 2013

e DEMOKRATIK KiTLE ORGUTLERINE BILGILENDIRME METNI - 2 EKiM 2013

o “UCRETLERIMIZi ENFLASYONA, HAKLARIMIZI iSVERENE TESLIM ETMEYECEGiZ!” “ANLASMA
SAGLANAMAZSA 3 EKiM 2013 GUNU LEROY MERLIN YAPI MARKET’TE GREVDEYiz!” - 1 EKiM
2013

« “SiziN EViNiz, BiziM iSiMiz, BiziM EMEGIMiz, TALEPLERIMiZ KARSILANMAZSA GREVDE-
Yiz!” - 18 EYLUL 2013

e SOSYAL-i$ SENDIKASI VE UYELER| “ZULME KARSI DURAN iSCi” EYLEMi GERCEKLESTIRECEK!
- 21 HAZIRAN 2013
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e 4 HAZIRAN’DA iSYERLERINDE BILDIRi OKUYACAK, 4-5 HAZIRANDA MUMKUN OLAN TUM
ISYERLERINDE GREVE CIKACAGIZ! - 3 HAZIRAN 2013

e AVUKATLAR GUNU KUTLU OLSUN - 5 NiSAN 2013

« ISTANBUL ECZACILAR KOOPERATIFi YONETiIMi YETKIMIZE YAPTIG! iTIRAZI GERi CEKENE KA-
DAR MUCADELE EDECEGIZ — 21 OCAK 2013

o ISTANBUL ECZACILAR KOOPERATIFi YONETIMi YETKIMIZE YAPTIGI iTIRAZI DERHAL GERi CEK-
MELDIRI — 16 OCAK 2013

 MADEN iSCILERININ KATiLi TASERON SiSTEMIDIR — 9 OCAK 2013
o ODTU YALNIZ DEGILDIR! (28.12.2012)

e TUMTIS YONETICI VE UYELERI iLE DAYANISMA iCINDE OLMAYA VE BU “SUCU” ISLEMEYE
DEVAM EDECEGIZ! (07.12.2012)

« ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI’NDE iSE DONUS MUCADELEMiZ BASARIYA ULASTI (27.11.2012)
o ACIKLAMA: TASERON CUMHURIYETINE HAYIR! (16.11.2012)

e ACIKLAMA: LEROY MERLIN’DE SENDIKAL HAKLARA SAYGI GOSTERILSIN, iSTEN ATILANLAR
GERI ALINSIN! (24.10.2012)

o LEROY MERLIN YAPI MARKET iSCILERi SOSYAL-I$'TE ORGUTLENDI! (22.10.2012)

o ACIKLAMA: BU YASA TURKIYE’Yi ILO KARA LISTESI’NIN GEDIKLISi YAPAR! (10.10.2012)
¢ ISKOLUMUZDAKI 3 SENDIKADAN ORTAK ACIKLAMA (08.10.2012)

o TURKIYE’DE SENDIKAL ORGUTLENME RAPORU KAMUOYU ACIKLAMASI (26.09.2012)
o BiLGI UNIVERSITESI’NDE OTURMA EYLEMi BASLADI (04.09.2012)

o 1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU ACIKLAMASI (01.09.2012)

o ACIKLAMA: (BILGI’DEKi ISTEN ATMALAR HK) (28.08.2012)

o ACIKLAMA: COMU’DE MUVAZAA DAVASI LEHIMiZE SONUGLANDI! (13.08.2012)

o KIDEM TAZMiNATI HAKKIMIZIN YOK EDILMESINE iZiN VERMEYECEGiz! (13.08.2012)

o HAVA iSKOLUNDAKi GREV YASAGI, TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKINA VURULMUS AGIR
BiR DARBEDIR! (13.08.2012)

o ACIKLAMA: “COMU REKTORU YA SORUNU COZMELI, YA DA iSTiFA ETMELIDIR” (07.03.2012)

« CANAKKALE’DE ISTEN ATILAN iSCILER iLE iLGILi OLARAK 28 SUBAT'TA YAPILAN ACIKLAMA
(28.02.2012)

o DEMOKRATCANAKKALE.COM ADRESINE GONDERILEN TEKZIPE iLISKIN ACIKLAMA
(08.02.2012)

o BELDE AS’DE YAPILACAK OLAN iS BIRAKMA EYLEMIYLE iLGiLi BASIN BULTENI (06.02.2012)
o COMU’DE iSTEN CIKARMALARLA iLGiLi BASIN ACILAMASI (27.01.2012)
o BELDE AS’DE ALACAKLARLA iLGILi BASIN ACIKLAMASI (25.01.2012)

e COMU’DE YASANAN HAKSIZLIGA SESSiZ KALMAYACAGIZ! (24.01.2012)
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D) SOSYAL MEDYA

m B wwsosyalissendika

Sendikamiz, sosyal medya ¢alismalarini 2012 yili sonu, 2013 yili basi itibariyle daha sistematik
olarak devam ettirmektedir. Bu amacla sendikamiz genel merkezine ait bir facebook begeni sayfa-
s1, istanbul ve izmir subelerimize ait facebook gruplari ve hesaplari ile cesitli 6rgiitlenmelerimize
ve hali hazirda 6rgitli bulundugumuz isyerlerimiz adina agilan facebook gruplari bulunmaktadir.
Bunun yani sira sendikamiz genel merkezine ait Twitter hesabi ve Youtube kanali da mevcuttur.

D-1) FACEBOOK:

Facebook begeni sayfamiz, yaklasik 2 yillik faaliyeti ile Facebook kullanicilarina sendikamizin giin-
demini, sendikamizdan haberleri ve cesitli sendikal glindem konularini tasimayi stirdirmektedir.
23 Kasim 2015 tarihi itibariyle 3032 kisi tarafindan begenilmis durumdadir. Sayfamiza ait istatistik
verileri su sekildedir:

Sayfa Begenme Grafigi:

Baigimn ltibariyie Toplam Sayfa Befenmest 3.032
Topda™ Garla Bajan—sw FEMEL LTUT
Gonderi Erisimi Grafigi:
Gandedi Errsimi
%t £ e oy A
Arpara [ S Adna TRk BLEUT
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icerik Begenme - Yorum yazma - Paylasma Grafigi:

Badenmaler, Yorumiar ve Pajylagimiar
By ey dat Fadie kipie srpmenoe yarden ol

= SapanmEer Yorum = Payimpm TEMEL SLoUT

Sayfa Uyelerinin Cinsiyet Dagilim::

Baylamin bagenan higilar

g nilar

B 2%

HFTE T

_ - _ — i
Erkmker

- -
| E8% -
Hirp BRI

Sayfa Uyelerinin Yerlesim - Dil Dagilim::

[T Hirgranisrns Satur HaryTaranng =]
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D-2) TWITTER:

Sendikamiz Twitter hesabi da 2013 yili basindan beri faaldir. 23 Kasim 2015 tarihi itibariyle Twitter
hesabimiz, 5.416 kisi tarafindan takip edilmekte olup, bu sire icinde 2.028 adet tweet atilmistir.
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D-3) YOUTUBE:

Sendikamizin Youtube kanalinda, sendikamizin faaliyetlerine iliskin 30 adet video yayimdadir. Bu
videolardan bir kismi, gorintlla basinda ¢ikan haberlerden olusurken, bir kismi da sendikamiz
basin yayin dairesinde hazirlanmis video gosterilerinden olusmaktadir.
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7- DIGER FAALIYETLER:

Dairemiz, yukarida sunulan faaliyetlerinin yani sira yardimci faaliyetler de yuriutmustir. Bunlar
arasinda yazih basin takibi, sendikamizin basinda gértnurliginin arttirilma ¢alismalari, halkla
iliskiler, sendika tye kimlik yapimi, sinevizyon hazirlanmasi, ¢esitli faaliyetlerimize iliskin bilgilerin
kaydi, TiS kitapciklarinin hazirlanmasi, fotograf ve kamera cekimleri, gazete génderimi gibi faali-
yetler yer almaktadir.

Yazili basin takibi

Yazili basinda sendikamiz ve faaliyetlerimiz ile ilgili olarak yayinlanan, 532 adet yazili haber arsive
kaydedilmis olup, ilgili kisilere e-mail génderilmistir.

Yazili basinda sendikamiz ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin dokiimu su sekildedir.

HABER HABER
YAYIN ADI ADEDI YAYIN ADI ADEDI
EVRENSEL 115 CUMHURIYET 15

BIRGUN 66 AYDINLIK 51
SoL 45 0zZGUR GUNDEM 26
HURRIYET 3 AKSAM
YURT GAZETESi 12 MILLIYET
SABAH RADIKAL
TARAF BiziM GAZETE
KENT BURSA ANTALYA HiLAL
BASKENT ANKARA ANTALYA KORFEZ
GUNDEM ANKARA DUNYA iSTANBUL
HURSES AKDENIZ GERCEK
KIZILBAYRAK TURKIYE
KOCAELI PUSULA CANAKKALE GUNDEM
CAN’IN SESi ANAYURT

ISTIKLAL GAZETESI
KOCAELI DEMOKRAT

EGE TELGRAF iZMIR
OZGUR KOCAELI

YENIGUN izMiR GUNBOYU iSTANBUL
GUNES HABERTURK
AKDENIZ MANSET KEMER GOZCU
BURSA OLAY GAZETESI BURSA A GAZETE
TUNAYDIN BARIS ANKARA
BURSA HAKIMIYET CANAKKALE OLAY
CORUM HABER DOST HABER CORUM
YENi EVREDE MUCADELE BiRLi&i 24 SAAT GAZETE
KARSI GAZETE GAZIANTEP GUNCEL
AKSIYON ANTALYA EKONOMI

R R INININININDINININDINDINININIWWOO|IWIW (NP W
R (R IRINININININININIWININDNIDIDNI N WW RO OG>

GULKENT ISPARTA HABER EKSPRES
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HABER HABER
YAYIN ADI ADEDI YAYIN ADI ADEDI

ANKARA POSTA 1 AYVACIK 1

GUCLU ANADOLU 1 BURSA HABER 1

CANAKKALE OBJEKTIF 1 TOPLUMSAL TARIH 1

TRIBUN ORDU 1 ISTE CANAKKALE 1

YENi MESA) 1 YENi CAG 1

HABER VAKTIM 1 GUNCEL HUKUK 1

SON SAAT 1 OSMANIYE YURT 1

HASRET GAZETESI 1 AYDINLIK GERGEK 1

SiVAS iRADE 1 SOK 1

BINGOL'UN SESI 1 BOLGE GAZETE 1

KONYA POSTA 1 TAKVIM 1

LULEBURGAZ GORUNUM 1 YESILYURT 1

GAZETE IPEKYOL 1 POSTA 1

YENI SAFAK 1 KOCAELI MANSET 1

BiZiM YAKA 1 DERINCE EKSPRES 1

EKONOMIi GAZETESI 1 BURSA DA MEYDAN 1

ISTE OLAY 1 ORDU OLAY 1

DEHA 1 GCANAKKALE HEDEF 1

BizIM ANADOLU GAZETESI 1 ULKER KAYSERI 1

.. DEMOKRAT CAYCUMA ZON-

BUGUN 1 GULDAIEGAZETESi .

PUSULA 1 BURASI CANAKKALE 1

EGELI SABAH 1 ISTIKBAL ESKISEHIR 1

MILLi iRADE 1 AYRINTILI HABER 1

YENI NESIL 1 DUNYA iSTANBUL 1

HABERDAR KONYA 1 IL GAZETESI ANKARA 1

IL GAZETESI KIRIKKALE 1 SON-AN GAZETESI 1

ATILIM GAZETESI 1 0ZGUR GELECEK 1

sozcU 1 HALKIN GUNLUGU 1

KIRMIZI BEYAZ ANKARA 1 SONSOZ 1

AKDENIZ BEYAZ 1 AKDENIiZ GUNCEL 1

ANTALYA GUNDEM 1 ANTALYA SON HABER 1

EKONOMI VE POLITIKA DA OLAY 1 HABERCI ANTALYA 1

GUNEYDOGU EKSPRES 1 KORKUSUZ 1
YENIi ASYA 1
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Gorsel haber takibi:

Gorsel basinda sendikamiz adina yayinlanan 29 adet gorsel haber arsive kaydedilmis olup, ilgili
kisilere e-mail gonderilmistir.

HABER HABER

KANAL ADI ADEDI KANAL ADI ADEDI
ULUSAL KANAL 19 KANALD 1
FOX TV 1 HABER TURK 1
KANAL B 2 IMC TV 1
LINE TV 1 ANTALYA TV 1
YOLTV 1 BURASI CANAKKALE 1

Sinevizyon yapimi

Sendikamizin farkl alanlarda faaliyetlerini iceren 15 adet sinevizyon yapilmistir. Bu sinevizyonlar
internet sitesine ylklenmis ve bazi sinevizyonlar lyelerimize dagitiimistir.

Uye kimlik yapimi

73 farkli isyerinde calisan 1130 tUyemizin kimlikleri yapilmis ve kendilerine gonderilmistir.

Uyelere génderilen mektuplar

Taziye ve kutlama adi altinda lGyelerimize 312 adet mektup génderilmistir.

Sendikamizin yaptigi egitimler

Sendikamizin yapmis oldugu 44 farkh egitimin, katihm ve iletisim bilgilerini iceren listeleri bilgisa-
yar ortamina alinmistir.

Egitim sertifikalari

Sendikamizin yapmis oldugu egitimlere katilan Giyelerimize 472 adet egitim sertifikasi verilmistir.

TiS kitapgiklari

Sendikamizin 6rgutli oldugu isyerleri icin hazirlanan 49 farkh tis kitapgigi matbaa’da veya
kirtasiye’de 3450 adet basilip, isyerleri ve subelere gonderilmis, sendikamizin kitapligina ve arsi-
vine konmustur.

- 165 -



oVAy, TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

S 4 E Baszn—Yizyln ve Halkla Iliskiler Dairesi SOSYAL-i s SEND iKASI
‘?0,;" &y 14. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu 14. Olagan Genel Kurulu

Sendikamizin Kamera ¢ekimleri

Miting, Eylem, Egitim, vb. 50 farkli alanda toplam 5068 dakikalik (yaklasik 85 saatlik) kamera ce-
kimi kaydi yapilmis, sendikamizin arsivine alinmis ve talep edenlere génderilmistir.

Sendikamizin Fotograf ¢cekimleri;

Sendikamizin 152 farkl alanda yapmis oldugu Miting, Eylem, Egitim, vb. konularina iliskin toplam
11466 adet fotograf cekilmistir. Cekmis oldugumuz fotograflar arsive alinmis ve talep edenlere
gonderilmistir.

Tebrik karti gonderimi

Yilbasi, 1 Mayis, Seker Bayrami ve Kurban Bayrami adi altinda kisi, kurum ve kuruluslara her sefe-
rinde 857’ser adet olmak kaydi ile, toplam 13712 adet tebrik karti gdnderilmistir.

Sendikamizin biilteninin gonderimi

Orgiitlii isyerlerimiz, protokol, subelerimiz ve &zel yerlere toplam 35434 adet sendikamiz biilteni
gonderilmistir.

- 166 -



TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU o VA/

SUSYA[-I;SENDIKASI Mali Isler Dairesi Y Nt
14. Olagan Genel Kurulu 14. Olagan Genel Kurul Caliyma Raporu &';7{:‘5

MALI ISLER DAIRESI
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GIRiS
Sendikamiz Mali isleri; Sendikalar Yasasi ve bu yasalar cercevesinde cikartilmis tiiziik, ydnetmelik
ve sendikamiz tlzik, bltce ve genel kurul kararlari dogrultusunda ylrittlmustr.

Sendikamiz bu donem icerisinde 8 kez denetlenmis olup Yonetim Kurulumuza verilen raporlar bu
kitap icerisinde bilgilerinize sunulmustur.

01.01.2012 -31.10.2015 tarihlerini kapsayan Gelir-Gider tablolari ve Bilango diizenlenerek ekteki
aciklamalar bilgilerinize sunulmustur.
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01.01.2012 —31.12.2012 Tarihli Mizan
Hesap Adi Borg Alacak Bakiye Bor¢ | Bakiye Alacak
100 |Kasa 424.699,81 412.753,36 11.946,45
102 | Bankalar 5.772.092,57 | 5.560.620,57 211.472,00
136 | Diger Cesitli Alacaklar 30.000,00 30.000,00
195 | is Avanslari 270.280,57 255.842,43 14.438,14
196 | Per.Avanslari 35.234,17 31.934,17 3.300,00
226 |Ver.Dep.ve Te. 2.500,52 2.500,52
252 | Binalar 670.558,23 670.558,23
254 | Tasitlar 311.921,50 99.593,50 212.328,00
255 | Demirbaslar 122.843,49 122.843,49
320 | Saticilar (borg) 180.373,21 195.005,58 14.632,37
326 | Emanetler 7.089,39 11.787,94 4.698,55
335 | Pers.Borglar 18.998,42 18.998,42 15,39
360 | Od.Vergi ve Fon 162.852,66 191.364,91 28.512,25
361 | Od.SSK 306.443,54 335.494,25 29.050,71
400 | Banka Kredileri 100.573,24 196.402,05 95.828,81
590 | Onceki D6nem Net 856.485,62 856.485,62
Gelir-Gider Farki

602 | Gelirler 616,65| 3.130.416,08 3.129.799,43
770 | G.Yon.Giderleri 2.062.537,90 9.402,61| 2.053.135,29

11.336.101,49| 11.336.101,49 | 3.302.522,12 3.302.522,12
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01.01.2012 —31.12.2012 Tarihli Kesin Mizan

Hesap Adi Borg Alacak Bakiye Bor¢ | Bakiye Alacak
100 | Kasa 424.699,81 412.753,36 11.946,45
102 | Bankalar 5.772.092,57 | 5.560.620,57 211.472,00
136 | Diger Cesitli Alacaklar 30.000,00 30.000,00
195 |is Avanslari 270.280,57 255.842,43 14.438,14
196 | Per.Avanslari 35.234,17 31.934,17 3.300,00
226 | Ver.Dep.ve Te. 2.500,52 2.500,52
252 | Binalar 670.558,23 670.558,23
254 | Tasitlar 311.921,50 99.593,50 212.328,00
255 | Demirbaslar 122.843,49 122.843,49
320 | Saticilar (borg) 180.373,21 195.005,58 14.632,37
326 | Emanetler 7.089,39 11.787,94 4.698,55
335 | Pers.Borglar 18.998,42 18.998,42
360 | Od.Vergi ve Fon 162.852,66 191.364,91 28.512,25
361 | Od.SSK 306.443,54 335.494,25 29.050,71
400 | Banka Kredileri 100.573,24 196.402,05 95.828,81
590 | Onceki Dénem Net 856.485,62 | 1.933.149,76 1.076.664,14
Gelir-Gider Farki
602 | Gelirler 3.130.416,08 | 3.130.416,08
690 | Donem Kari ve Zarari 1.076.664,14| 1.076.664,14
770 | G.Yon.Giderleri 2.062.537,90| 2.062.537,90
15.542.565,06 | 15.542.564,06 1.249.386,83 | 1.249.386,83
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AKTIF

|- DONEN VARLIKLAR

31.12.2012 TARIHLIi BILANCO (TL)

PASIF

- KISA VADELI KAYN.

A Hazir Degerler B Borglar

01. Kasa 11.946,45 | 01. Saticilar 14.632,37
03. Banka 211.472,00 | 04. Emanetler 4.698,55
H Diger Donen Varlklar F Odenecek Vergi SSK

05. is Avanslari 14.438,14|01. Odenecek Vergi 28.512,25
06. Personel Avanslari 3.300,00 | 02. Odenecek SSK 29.050,71

G Borg Kredi.
II- DURAN VARLIKLAR Banka Kredisi 95.828,81

A Ticari Alacaklar

04. Verilen Dep.Teminatlar

D Maddi Duran Varliklar

2.500,52

03. Binalar 670.558,23
05. Tasitlar 212.328,00
06. Demirbaslar 122.843,49

AKTIFLER TOPLAMI

1.249.386,83

1. Oz Kaynaklar

F Donem Sonu Gelir Gider Far-
ki

01. Donem Gel.Gid.Farki 1.076.664,14

PASIFLER TOPLAMI 1.249.386,83

31.12.2012 TARIHLI BILANCO AGIKLAMASI

KASA HESABI : 31.12.2012 tarihli nakit kasa mevcudu 11.946,45,- TLdr.

BANKALAR : 31.12.2012 tarihinde bankalar hesabinda

¢ T.C. Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi Vadesiz hesapta

e T. C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesapta

e T.C. Ziraat Bankasi Fon Hesabinda

211.472,00,- TL;
17.542,88,- TL
170.000,00,- TL
23.929,12,-TL

AVANSLAR : 31.12.2012 tarihinde subeler ve sahislar lizerinde 14.438,14,-TLdir.
Subeler Uzerinde 3.021,40,- TL

istanbul Sube 602,34,- TL
Antalya Sube 1.526,19,- TL
Ankara Sube 323,02,-TL

izmir Sube 569,85,- TL
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IS TAKiP AVANSLARI : 11.416,74,- TL

Davalari devam eden lyelerimiz icin Avukatlarda ve orgitlenme calismalari icin sahislar Gzerinde
bulunan is avanslaridir.

PERSONEL AVANSLARI : 3.300,00 TL Ucret avansi olarak bulunmaktadir.

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR : Bu hesapta goriilen toplam 2.500,52,- TUnin dagilimi séy-
ledir.

- iski istanbul . 135,00
- Antalya Sular idaresi 35,00
-Aski Ankara 175,00
- Ankara Elektrik Kurumu 69,60
- Aski Ankara (56/10) 175,00
- istanbul Sube Depozito 1.250.000
- istanbul Elektrik Giv. 129,44
- Baskent Elektrik (36/15) 96,00
- Bagkent Elektrik (36/16 96,00
- Baskent Elektrik (36/17) 96,00
- Antalya Elektrik 191,88

BINALAR : Bilancomuzun aktifinde yer alan 670.558,23,-TL

Genel Merkez :231.689,10,- TL

Genel Merkez : 112.956,38,- TL (Ziya Gokalp Cad. No/36/15 no’lu daire)
Genel Merkez : 162.956,38,- TL

Genel Merkez : 162.956,38,- TL

TASITLAR :

- Opel Astra SW 1.6 Enjoy 40.835,74,- TL
- Opel Astra Classic 1.6 29.474,88,- TL
- Opel Astra Classic 1.6 29.474,88,- TL

Opel Marka araglar 60.000 TLsina satilmis ve yerlerine ;

- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.6 ACCENT Blue 38.016,00 TL
- Hunday 1.6 ACCENT Blue 38.016,00 TL
- Hunday 1.6 ACCENT Blue 39.616,00 TL

Pesin olarak satin alinmstir.
- Hunday 23.300,00,- TL
Bilangomuzun Aktifinde yer alan Tasitlar ; 212.328,00,- TL
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DEMIRBASLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan 122.843,49,- TL; Genel Merkez ve Subeler kulla-
nimindaki kiymetler olusturmaktadir.

CESITLI BORGLAR : Bilangomuzun Pasifinde gériilen 14.632,37,- TL; Mal ve Hizmet alimlarindan
dogan borclarimizdir.

EMANETLER : Bu hesapta bulunan 4.698,55- TL; Adlarina dava acgilan AYEK ve Dagci Ltd. Sti. ¢ali-
sani Uyelerimizin alacaklaridir.

ODENECEK VERGI : 31.12.2012 tarihinde édenen iicretlerden ve Kira stopajindan dogan édene-
cek vergilerden olusmaktadir. 28.512,25,- TL dagilimi;

Gelir Vergisi 27.725,66,- TL
Damga Vergisi 786,59,- TL

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK : 31.12.2012 tarihinde dédenen cretlerden dogan édenecek SGK
Primleri ve issizlik Sigortasi Primlerinden olusmaktadir.29.050,71,- TL dagilimi;

SGK isci 10.426,04,- TL
SGK isveren 17.767,13,- TL
Issizlik isci 285,85,- TL
issizlik isveren 571,69,- TL

BANKA KREDILERI : 95.828,81 TL
Konut Kredisi : 95.828,81 TL kalan taksit sayisi 12 aydir.
GENEL KURUL GiDERLERI:

Giderler Hesabinda bulunan Genel Merkez Genel Kurulu gideri 68.029,25 TLdur.

Calisma Raporu ve Davetiye Basimi 6.027,44TL
Cankaya ilce Secime 710,00 TL
Genel Kurul ilan 340,01 TL
Angora Otel 34.783,00 TL
Delegelere Harcirah ve Ulasim 25.334,80 TL
Pankart Yapimi vs. kirtasiye gideri 834,00 TL

VERGiIi ODEMELERI: 46.869,66 TL.

Giderler hesabinda bulanan vergi giderleri aylik muhtasar damga vergisi, Sendikamiz adina kayith
bulunan 4 dairenin Emlak ve Cevre Temizlik vergileri ve 2007-2008 yillarina ait Vergi Dairesi ince-
lemesinden kaynaklanan 42.354,95 TL vergi 6denmistir.

Hizmet Odenekleri :

Nesimi TURGUT : 12.212,57 TL

Metin ZBOZ : 11.322,48 TL

DONEM NET GELIR-GIDER FARKI

01.01.2012-31.12.2012 Dénemi gelir artigi tutari 1.076.664,14,- TL dir.
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01.01.2012- 31.12.2012 GELIR - GIDER TABLOSU

Hesap ismi Giderler Toplami Gelirler Toplami
GENEL YONETIM GIDERLERI

Gen.Mrk.Personel Giderleri 416.950,75
Briit Ucret 198.785,79
ikramiye 17.034,30
SSK isveren Primi 53.008,95
issizlik isveren Primi 4.410,20
Sosyal Yardim 76.908,43
Yemek Yardimi 31.740,00
Ulasim Yardimi 25.139,90
Bayram Yardimi 6.020,29
Kidem Zammi 2.038,69
Kasa Tazminat 1.790,95
Sorumluluk Tazminat 888,84
Evlilik Yardimi 1.000,00
Yilbasi Yardimi 1.235,29
Ek Yardim 7.054,47
Personel Yollugu 10.951,73
Harcirah 4.539,17
Ulasim 5.430,06
Konaklama 982,50
Diger Ucret Giderleri 40.276,89
Av. Vekalet Ucreti 40.276,89
Sozlesmeli Avukat Ucreti 15.574,46
S6z.Avukat Ucreti 15.574,46
Sube Personel Giderleri 94.742,91
istanbul Sube 31.590,70
Brut Ucret 17.047,37
ikramiye 1.426,51
SSK isveren Primi 4.443,55
issizlik isveren Primi 455,76
Sosyal Yardim 8.217,51
Yemek Yardimi 3.930,00
Ulasim Yardimi 3.112,33
Bayram Yardimi 742,54
Kidem Zammi 284,13
Yilbasi Yardimi 148,51
Ankara Sube 31.585,10
Brit Gcret 17.046,28
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ikramiye 1.426,51
SSK isveren Primi 4.438,49
issizlik isveren Primi 455,25
Sosyal Yardim 8.218,57
Yemek Yardimi 3.930,00
Ulasim Yardimi 3.112,34
Bayram Yardimi 742,54
Kidem Zammi 285,18
Yilbasi Yardimi 148,51
izmir Sube 31.567,11
Brut Ucret 17.046,06
ikramiye 1.426,51
SSK isveren Primi 4.435,61
ssizlik isveren Primi 454,95
Sosyal Yardim 8.203,98
Yemek Yardimi 3.930,00
Ulasim Yardimi 3.112,34
Bayram Yardimi 742,54
Kidem Zammi 270,59
Yilbasi Yardimi 148,51
Gen.Mrk.Yonetici Giderleri 465.230,13
Brit UGcret 334.175,28
ikramiye 25.059,43
SSK isveren Primi 72.149,37
ssizlik isveren Primi 297,18
Sosyal Yardim 19.650,00
Yemek Yardimi 19.650,00
Genel Merkez Yon.Hiz.Odenegi 12.212,57
Kaza Sigortasi 1.686,30
Sube Yonetici Giderleri 333.021,58
Brit Ucret 209.582,02
ikramiye 17.345,71
SSK isveren Primi 51.303,00
ssizlik isveren Primi 232,86
Sosyal Yardim 43.235,51
Yemek Yardimi 24.045,00
Ek Odeme 19.190,51
Sube Yon.Hiz.Odenegi 11.322,48
Yénetici Od. Yolluklar 78.796,15
Gen.MrkYurt ici Yollugu 18.787,10
Konaklama 11.476,00
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Ulasim 28.210,26
Sube Yurt ici Yollugu 8.148,00
Konaklama 3.156,00
Ulasim 9.018,79
IDARI GIDERLER 494.736,62
GENEL MERKEZ 384.533,18
Kirtasiye 11.676,63
Haberlesme 43.173,38
Mahkeme 27.194,20
Noter 27.747,07
Gen.Mrk.Gen.Kurulu 68.029,25
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 15.554,23
Oto Tamir Bakim 15.573,14
Oto Akaryakit 15.591,73
Ulasim (Sehir igi) 4.283,45
Vergi 46.869,66
Mallarin Bakim-Onarim 1.158,40
ikram 19.791,09
Temsil 5.371,10
Mallarin Sigortasi 1.272,64
Arabulucu-YHK.-DIE 1.999,64
Oto Park Tem.vs. 2.070,91
Oto Vergi Kasko 21.048,10
ilan 767,00
Sabit Kiymet Giderleri 39.593,50
Banka Havale Masraflari 945,13
Disk Etkinlik (Bizim Harc) 1.180,00
1 Mayis 1.200,00
Bilgisayarlarin Bakimi 8.670,00
Diger 3.772,93
ANKARA SUBE 21.009,57
Kirtasiye 1.469,10
Haberlesme 3.509,77
Noter 459,31
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 6.798,31
Oto akaryakit 1.594,19
Ulasim 972,20
Vergi 301.95
ikram 4.059,97
Temsil 908,98
Otopark Tem. 288,00
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Dergi Gazete 157,50
Diger 490,29
ISTANBUL SUBE 56.501,59
Kirtasiye 2.311,22
Haberlesme 5.054,81
Mahkeme 830,00
Noter 4.563,71
Kira 21.480,50
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 4.292,62
Oto Tamir Bakim 378,79
Oto Akaryakit 6.217,75
Ulasim (sehir igi) 1.907,50
Malllarin Bakim Onarimi 612,42
ikram 3.691,25
Temsil 2.464,86
Oto Park Tem.vs. 2.236,52
1 Mayis 328,09
Diger 131,55
ANTALYA SUBE 12.502,72
Kirtasiye 134,02
Haberlesme 1.396,40
Noter 992,54
Kira 7.500,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 783,50
Ulasim (Sehir ici) 615,00
ikram 491,81
Temsil 304,50
Egitim (Gazete-dergi) 45,00
1 Mayis 200,00
Diger 39,95
iZMIiR SUBE 20.189,56
Kirtasiye 499,26
Haberlesme 1.929,61
Mahkeme 90,00
Noter 374,99
Kira 8.538,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 2.396,30
Oto akaryakit 1.031,41
Ulasim (Sehir ici) 895,00
Vergi 58,00
ikram 1.641,49
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temsil 765,00
Egitim Dergi-Gazete 360,00
Otopark 474,50
1 Mayis 750,00
Diger 386,00
EGITiIM GIDERLERI 66.547,33
Egitim (Kitap-Dergi-Gazete) 24.414,38
Seminer Konferans 15.910,02
Film-Fot-Video-Baski vs. 95,21
Temsilci ve Uye Yolluklar 22.738,45
Bayrak, flama, Onliik, Sapka 1.637,64
Uye Etkinlikleri 1.751,63
UST KURULUS (DiSK) 103.109,82
Disk Aidat 85.554,93
Disk Etkinlikleri (1 Mayis ) 1.664,00
DiSK Genel Kurul 7.092,48
DiSK Genel Kurul Delege Harc. 8.798,41

GIDERLER TOPLAMI

2.053.135,29

GELIRLER 3.129.799,43
Aidat Geliri 2.149.004,30
Banka Faizi 10.319,54
Mal Satisindan Elde Ed.Gelir 845,00
Dayanisma Aidati 1.426,73
Vekalet Ucreti Geliri 58.600,00
Onceki Dénem Geliri 856.485,62
SGK 5510 Devlet 32.115,24
Issizlik Primi 21.003,00

GELIiRLER TOPLAMI

3.129.799,43

GELIR-GIDER FARKI

1.076.664,14
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01.01.2013 - 31.12.2013 Tarihli Mizan
Hesap Adi Borg Alacak Bakiye Borg Bakiye Alacak
100 |Kasa 384.876,33 380.801,23 4.075,10
102 | Bankalar 7.509.187,75 6.959.500,95 549.686,80
195 | is Avanslari 180.441,34 167.081,75 13.359,59
196 | Per.Avanslari 48.940,99 44.940,99 4.000,00
226 | Ver.Dep.ve Te. 2.500,52 2.500,52
252 | Binalar 764.333,23 764.333,23
254 | Tasitlar 267.586,82 38.016,00 229.570,82
255 | Demirbaslar 153.044,33 153.044,33
320 | Saticilar (borg) 224.308,71 250.524,82 26.216,11
326 | Emanetler 4.698,55 4.698,55
335 | Pers.Borglar 13.705,30 13.705,30
360 | Od.Vergi ve Fon 196.572,37 218.863,12 22.290,75
361 | Od.SSK 338.274,69 367.989,18 29.714,49
400 | Banka Kredileri 95.828,81 95.828,81
590 | Onceki Dénem Net| 1.076.664,14 1.076.664,14
Gelir-Gider Farki
602 | Gelirler 71.119,90 3.758.813,42 3.687.693,51
770 | G.Yon.Giderleri 2.085.509,46 35.466,43 2.050.043,03
13.412.894,69| 13.412.894,69 3.770.613,42 3.770.613,42

- 180 -




TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

SOSYAL-i§ SENDIKASI

14. Olagan Genel Kurulu

14. Olagan Genel Kurul Caliyma Raporu cﬁ- QD

, YA
Mali Isler Dairesi 5‘.%,'5. -

.
a1 Lo
1966

Ty

01.01.2013 —31.12.2013 Tarihli Kesin Mizan

Hesap Adi Borg Alacak Bakiye Bor¢ | Bakiye Alacak
100 |Kasa 384.876,33 380.801,23 4.075,10
102 | Bankalar 7.509.187,75| 6.959.500,95| 549.686,80
195 |is Avanslari 180.441,34 167.081,75 13.359,59
196 | Per.Avanslari 48.940,99 44.940,99 4.000,00
226 | Ver.Dep.ve Te. 2.500,52 2.500,52
252 | Binalar 764.333,23 764.333,23
254 | Tasitlar 267.586,82 38.016,00| 229.570,82
255 | Demirbaslar 153.044,33 153.044,33
320 | Saticilar (borg) 224.308,71 250.524,82 26.216,11
326 | Emanetler 4.698,55 4.698,55
335 | Pers.Borglar 13.705,30 13.705,30
360 | Od.Vergi ve Fon 196.572,37 218.863,12 22.290,75
361 | Od.SSK 338.274,69 367.989,18 29.714,49
400 | Banka Kredileri 95.828,81 95.828,81
590 | Onceki D6nem Net 1.076.664,14 | 2.714.314,63 1.637.650,49
Kari
602 | Gelirler 3.758.813,42 | 3.758.813,42
690 | Donem Kari veya 3.687.693,52 | 3.687.693,52
Zarari
770 | G.Yon.Giderleri 2.085.509,46 | 2.085.509,46
20.788.281,73 | 20.788.281,73 | 1.720.570,39 1.720.570,39
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AKTIF

|- DONEN VARLIKLAR

A Hazir Degerler

01. Kasa

03. Banka

H Diger Donen Varliklar
05. is Avanslari

06. Personel Avanslari

II- DURAN VARLIKLAR
A Ticari Alacaklar

04. Verilen Dep.Teminatlar

D Maddi Duran Varliklar
03. Binalar

05. Tasitlar

06. Demirbaslar

AKTIFLER TOPLAMI

31.12.2012 TARIHLIi BILANCO (TL)

4.075,10
549.686,80

13.359,59
4.000,00

2.500,52

764.333,23
229.570,82
153.044,33

1.720.570,39

PASIF

I- KISA VADELI KAYN.

B Borglar

01. Saticilar 26.216,11
04. Emanetler 4.698,55
F Odenecek Vergi SSK

01. Odenecek Vergi 22.290,75
02. Odenecek SSK 29.714,49

. Oz Kaynaklar
F Donem Sonu Gelir Gider

Farki
01. Donem Gel.Gid.Farki 1.637.650,49
PASIFLER TOPLAMI 1.720.570,39

31.12.2013 TARiHLi BILANGCO ACIKLAMASI

KASA HESABI : 31.12.2013 tarihli nakit kasa mevcudu 4.075,10,- TUdIr.

BANKALAR : 31.12.2013 tarihinde bankalar hesabinda 549.686,80,- TL ;

e T.C. Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi Vadesiz hesapta 9.649,59,- TL

e T.C. Ziraat Bankasi Fon Hesabinda

e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

27.587,96,- TL
152.502,49,-TL
53.474,45,-TL
64.277,01,-TL
151.676,57,-TL
90.518,73,-TL
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AVANSLAR : 31.12.2013 tarihinde subeler ve sahislar lizerinde 13.359,59,-TL'dir.
Subeler Uzerinde 5.448,96,- TL

istanbul Sube 1.703,41,- TL

Antalya Sube 623,18,-TL

Ankara Sube 1.391,08,- TL

izmir Sube 1.731,29,-TL

iS TAKiP AVANSLARI : 7.910,63,- TL

Davalari devam eden lyelerimiz icin Avukatlarda ve orgitlenme calismalari icin sahislar Gzerinde
bulunan is avanslaridir.

PERSONEL AVANSLARI : 4.000,00 TL tcret avansi olarak bulunmaktadir.

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR : Bu hesapta gériilen toplam 2.500,52,- TL’nin dagilimi s6y-
ledir.

- Iski istanbul . 135,00
- Antalya Sular idaresi 35,00
-Aski Ankara 175,00
- Ankara Elektrik Kurumu 69,60
- Aski Ankara (56/10) 175,00
- istanbul Sube Depozito 1.250.000
- istanbul Elektrik Giiv. 129,44
- Baskent Elektrik (36/15) 96,00
- Baskent Elektrik (36/16 96,00
- Baskent Elektrik (36/17) 96,00
- Antalya Elektrik 191,88

BINALAR : Bilancomuzun aktifinde yer alan 764.333,23,-TL

Genel Merkez :231.689,10,- TL (Mithatpasa Cad.56/10 nolu daire Ankara Sube kullaniminda )
Genel Merkez : 112.956,38,- TL (Ziya Gokalp Cad. No/36/15 nolu daire)

Genel Merkez : 162.956,38,- TL

Genel Merkez : 162.956,38,- TL

Genel Merkez : 93.775,00,-TL (Antalya Sube kullaniminda)
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TASITLAR : Bilangomuzun Aktifinde yer alan Tasitlar ; 229.570,82,- TL

- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.6 ACCENT Blue 38.016,00 TL
- Hunday 1.6 ACCENT Blue 39.616,00 TL
- Hunday 1.4 Tera 23.000,00 TL
-Toyota Corolla 1.4 Dizel 55.258,82 TL

Hunday 1.6 Accent Blue marka aracimiz yapilan kaza sonucu perte ¢ikti sendikamiza kasko tarafin-
dan 6denen 39.245,00 TL ile yerine Toyota Corolla marka ara¢ 55.258,82 TL'ye pesin olarak satin
alinmustir.

DEMIRBASLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan 153.044,33,- TL; Genel Merkez ve Subeler kulla-
nimindaki kiymetler olusturmaktadir.

CESITLI BORGLAR : Bilangomuzun Pasifinde gériilen 26.216,11,- TL; Mal ve Hizmet alimlarindan
dogan borglarimizdir.

EMANETLER : Bu hesapta bulunan 4.698,55- TL; Adlarina dava acilan AYEK ve Dagci Ltd. Sti. cali-
sani Uyelerimizin alacaklaridir.

ODENECEK VERGI : 31.12.2013 tarihinde ddenen licretlerden ve Kira stopajindan dogan ddene-
cek vergilerden olusmaktadir. 22.290,75,- TL dagilimi;

Gelir Vergisi 21.472,49,-TL
Damga Vergisi 818,26,- TL

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK : 31.12.2013 tarihinde 6denen iicretlerden dogan ddenecek SGK
Primleri ve issizlik Sigortasi Primlerinden olusmaktadir.29.714,49,- TL dagihm;

SGK isci 10.657,43,- TL
SGK isveren 18.222,84,- TL
issizlik isci 278,07,- TL
issizlik isveren 556,15,- TL

DONEM NET GELIR-GIDER FARKI

01.01.2013-31.12.2013 DOnemi gelir artig tutari 1.637.650,49,- TL dir.
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01.01.2013- 31.12.2013 GELIR - GIDER TABLOSU

Hesap ismi Giderler Toplami Gelirler Toplami
GENEL YONETIM GIDERLERI

Gen.Mrk.Personel Giderleri 441.727,79
Brut Ucret 222.897,80
ikramiye 19.037,27
SSK isveren Primi 59.408,27
issizlik isveren Primi 4.906,98
Sosyal Yardim 84.535,14
Yemek Yardimi 41.040,00
Ulasim Yardimi 27.807,95
Bayram Yardimi 9.090,92
Kidem Zammi 2.746,86
Kasa Tazminati 3.849,41
Personel Yollugu 9.886,05
Harcirah 5.100,05
Ulasim 4.,550,00
Konaklama 236,00
Diger Ucret Giderleri 25.162,40
Av. Vekalet Ucreti 25.162,40
Sozlesmeli Avukat Ucreti 15.893,88
S6z.Avukat Ucreti 15.893,88
Sube Personel Giderleri 108.956,65
istanbul Sube 37.074,78
Brit Ucret 18.850,39
ikramiye 1.572,85
SSK isveren Primi 5.126,94
ssizlik isveren Primi 525,84
Sosyal Yardim 10.998,76
Yemek Yardimi 5.130,00
Ulasim Yardimi 4.328,89
Bayram Yardimi 892,30
Kidem Zammi 424,50
Yilbas! Yardimi 223,07
Ankara Sube 35.952,68
Brit Ucret 18.882,55
ikramiye 1.572,88
SSK isveren Primi 4.946,84
issizlik isveren Primi 507,38
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Sosyal Yardim 10.103,03
Yemek Yardimi 5.130,00
Ulasim Yardimi 3.462,98
Bayram Yardimi 892,34
Kidem Zammi 394,61
Yilbas! Yardimi 223,10
Izmir Sube 35.929,19
Brit UGcret 18.822,29
ikramiye 1.572,87
SSK isveren Primi 4.943,07
issizlik isveren Primi 506.99
Sosyal Yardim 10.083,97
Yemek Yardimi 5.130,00
Ulasim Yardimi 3.462,97
Bayram Yardimi 892,34
Kidem Zammi 375,56
Yilbasi Yardimi 223,10
Gen.Mrk.Yonetici Giderleri 486.301,95
Brit Ucret 321.628,85
ikramiye 59.918,89
SSK isveren Primi 77.432,73
Sosyal Yardim 25.650,00
Yemek Yardimi 25.650,00
Kaza Sigortasi 1.671,48
Sube Yonetici Giderleri 350.899,69
Brit Ucret 225.147,02
ikramiye 18.916,58
SSK isveren Primi 55.133,28
Sosyal Yardim 51.702,81
Yemek Yardimi 30.780,00
Ek Odeme 20.922,81
Yonetici Od. Yolluklar 72.575,89
Gen.MrkYurt ici Yollugu 16.800,00
Konaklama 11.599,05
Ulasim 14.214,45
Gen.Mrk.Yurt disi Yollugu 1.217,10
Konaklama 2.330,20
Ulasim 5.368,50
Sube Yurt ici Yollugu 9.945,50
Konaklama 2.579,00
Ulasim 8.522,09
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IDARI GIDERLER 350.973,17
GENEL MERKEZ 248.350,08
Kirtasiye 14.552,37
Haberlesme 42.135,56
Mahkeme 19.624,05
Noter 7.844,45
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 13.706,42
Oto Tamir Bakim 7.062,37
Oto Akaryakit 34.271,42
Ulasim (Sehir igi) 1.957,00
Vergi 21.087,14
Mallarin Bakim-Onarim 1.707,20
ikram 17.618,05
Temsil 7.035,50
Mallarin Sigortasi 1.018,70
Arabulucu-YHK.-DIE 4.732,84
Oto Park Tem.vs. 1.217,00
Oto Vergi Kasko 17.827,70
Grev 18.000,08
Banka Havale Masraflari 1.588,23
Boya Badana 235,00
1 Mayis 2.878,00
Bilgisayarlarin Bakimi 9.050,00
Diger 3.201,00
ANKARA SUBE 19.889,27
Kirtasiye 1.079,05
Haberlesme 2.820,29
Mahkeme 33.75
Noter 120,36
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 3.797,80
Oto Bakim Onarim 656,58
Oto akaryakit 6.547,33
Ulasim 996,95
Mal.Bakim Onarimi 347,00
ikram 2.442,51
Temsil 55,39
Otopark Tem. 525,08
Dergi Gazete 215,50
Diger 251,68
ISTANBUL SUBE 50.013,09
Kirtasiye 1.809,30
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Haberlesme 2.303,00
Noter 635,68
Kira 23.550,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 4.054,26
Oto Tamir Bakim 525,27
Oto Akaryakit 4.230,80
Ulasim (sehir igi) 1.850,30
Malllarin Bakim Onarimi 228,00
ikram 4.593,63
Temsil 2.981,62
Oto Park Tem.vs. 2.248,75
Dergi Gazete 565,50
Film Fot.vs. 75,98
1 Mayis 256,00
Diger 105,00
ANTALYA SUBE 11.304,50
Kirtasiye 102,00
Haberlesme 882,15
Kira 7.125,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 762,67
Ulasim (Sehir ici) 730,06
ikram 406,04
Temsil 239,28
Orgiitlenme 500,00
Egitim (Gazete-dergi) 152,50
1 Mayis 350,00
Diger 54,80
iZMiR SUBE 21.416,23
Kirtasiye 955,73
Haberlesme 1.617,49
Noter 4,65
Kira 9.250,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 1.842,19
Oto Tamir Bakim 740,19
Oto akaryakit 2.897,58
Ulasim (Sehir igi) 716,00
Vergi 63,00
ikram 904,66
Temsil 871,00
Egitim Dergi-Gazete 360,00
Otopark 964,50
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1 Mayis 200,74
Diger 28,50
EGITiM GIDERLERI 125.403,63
Egitim (Kitap-Dergi-Gazete) 20.709,93
Seminer Konferans 32.846,08
Film-Fot-Video-Baski vs. 890,40
Temsilci ve Uye Yolluklar 64.559,02
Bayrak, flama, Onliik, Sapka 637,20
Uye Etkinlikleri 5.230,00
Personel Egitim 531,00
UST KURULUS (DiSK) 96.223,28
Disk Aidat 93.239,27
DISK Genel Kurul 2.761,76
Tlstav. 222,25
UNI ayelik 16.980,98
GIDERLER TOPLAMI 2.050.043,03
GELIRLER 3.687.693,52
Aidat Geliri 2.572.497,06
Banka Faizi 22.829,80
Mal Satisindan Elde Ed.Gelir 1.229,00
Diger Gelir 200,00
Vekalet Ucreti Geliri 15.223,00
Onceki Dénem Geliri 1.042.625,14
SGK 5510 Devlet 33.089,52
GELIR-GIDER FARKI 1.637.650,49
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2014 YILI iCiN YEMIiNLi MALi MUSAVIRLIK TARAFINDAN DUZENLENEN RAPOR

RAPOR SAYISI: YMM-040/2015 OAR/004

EKLERI: Ekli Listede belirtilmistir.

ANKARA 16.02.2015

YEMINLi MALI MUSAVIRLIK

OZEL AMACLI TASDIK RAPORU

(Gelir ve Giderlere iliskin Mali Denetim Raporu)

Adi Soyadi/Unvan

4 [SLEM DANISMANLIK VE YMM LTD.STi.

Vergi Dairesi Segmenler
Vergi Kimlik No 0010603744
) ) Bagh Oldugu Oda Ankara YMM Odasi
INCELEMEYI Oda Sicil No 1170
YAPAN Miihiir No 1447
YEMINLI MALI Ruhsat No 06102866
MUSAVIRIN Biiro Adresi Z,azr}gt,xf,g_';f\,kéz\éla Cad. 522 Sok4/2 ¥l
. Telefon No: 447 04 27,28,29
lletisim Araglari
Fax No: 447 04 25
e-mail kenanyurdakul@gmail.com
DAYANAK Tarihi 01.07.2014
OZLESMENIN Sayisi F/717729
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Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Turkiye
Unvani Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif
ve Glizel Sanatlar iscileri Sendikasi, kisa adi DiSK
SOSYAL-[S'dir
Faaliyeti isci Sendikacilig
RAPOR
DUZENLENEN Adresi o
KURUMUN Ziyagokalp Cad. No. 36/16 Kizilay/ANKARA
Vergi Dairesi Cnkaya V.D.
Vergi Kimlik No 7750009766
lletisim Araclart | 1. 0312 430 17 73 Faks: 0312 432 39 63
6356 sayili Sendikalar Kanunun 29. maddesi geregince
Konusu . . L - .
iNCELEMENIN yapilan, kurumun gelir ve giderlerine iliskin mali denetim
Donemi 01.01.2014-31.12.2014
| SONUC | Raporun Sonug Béliminde Agiklanmistir |

| -GENEL BILGI:

Turkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar iscileri Sendikas, kisa
adi DISK SOSYAL-IS, Ziyagdkalp Cad. No. 36/16 Kizilay/Ankara adresinde isci sendikaciligi faali-
yetinde bulunmaktadir. Kurumun genel merkezi Kizilay/ANKARA olup, faaliyet gosterdigi hizmet
binasi kendisine aittir. Ayrica, kuruma bagh olarak Ankara, istanbul, izmir ve Antalya Sube Baskan-
liklari faaliyet gostermektedir.

Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonuna bagl olarak iyelerin ekonomik, sosyal hak ve men-
faatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi amacina yonelik faaliyet gosteren kurumun, bagl iktisa-
di isletmesi bulunmadigindan, kurumlar ve katma deger vergileri yoniinden vergi mikellefiyeti
yoktur. Sadece gelir(stopaj) vergisi yoniinden Ankara/Cankaya vergi dairesinin 7750009766 sicil
numarasinda kayitl Muhtasar Vergi mikellefidir. Ayrica, Cankaya Sosyal Glvenlik Kurumunun
294200202002734800607-62 sicil numarasinda kayitlidir.

Adi gecen Kurum tarafindan 07.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 29. maddesi geregince, Yeminli Mali Misavir-
ligimizden kurumun son 1 yillik gelir ve giderlerine iliskin mali denetim yapilmasi talep edilmistir.

S6z konusu incelemeileilgili olarak, ilgili kurum ile Yeminli mali Misavirligimiz arasinda 01.07.2014
tarih ve F/717729 sayili YMM Tasdik S6zlesmesi tanzim edilmistir. (EK-2) S6zlesmeye iliskin Dam-
ga Vergisi; kurum tarafindan Damga Vergisi beyannamesi ile 6denmistir.

Kurumun 01.01.2014-31.12.2014 donemine ait defter kayitlari ve belgelerinin, 6356 sayili Sendi-
kalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 29. maddesine istinaden gelir ve giderlerine iliskin mali
denetim kapsaminda incelenmesi sonucunda, 3568 Sayili SMMM ve YMM Kanunun 12. maddesi-
ne gore 02.01.1990 tarihinde yayimlanan YMM Tasdik Yonetmeligi hikiimleri geregince, Yeminli
Mali Misavirligimizce is bu Ozel Amacli Rapor diizenlenmistir.
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1. Kurumun Organlarina iliskin Bilgiler:

Kurumun 07-08 Ocak 2012 tarihinde yapilan 13. olagan genel kurul karari ile secilen ve Cankaya
ilce Secim Kurulu Baskanhginin, 11.01.2012 tarih ve ¢.05.0skb.04.06.03-140.99-9 sayisi ile onayla-
nan sendika organlarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu Asil Uyeleri:

Ad-soyadi Gorevi
Metin Ebetirk Genel Baskan
Celal Uyar Genel Sekreter

. Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Turgut Givi (Mali Daire Baskani) !
Engin Sezgin Genel Yénetim Kurulu Uyesi
Hiseyin Kasif Genel Yénetim Kurulu Uyesi

b) Denetim Kurulu Asil Uyeleri:

Ad-soyadi Gorevi

Deniz Evren GUgUs Denetim Kurulu tyesi

Abdullah Turgut Aybulut | Denetim Kurulu Gyesi

Merig Dilekli Denetim Kurulu Uyesi

c) Disiplin Kurulu Asil Uyeleri:

Ad-soyadi Gorevi
Ecehan Balta Disiplin Kurulu Uyesi
Erdal Donmez Disiplin Kurulu Uyesi
Ergul Yildirim Disiplin Kurulu Gyesi

c) Bagh Subeleri ve Baskanlari:

Kuruma bagli faaliyet gosteren subeleri ve baskanlari asagidaki gibidir.

Subesi Sube Baskaninin Ad-soyadi Gorevi
Ankara Subesi Murat Bozbeyoglu Sube Baskani
istanbul Subesi Mustafa Agus Sube Baskani
izmir Subesi Mifit Eres Sube Bagkani
Antalya Sube Hiseyin Kaplan Sube Baskani
Ankara Subesi Sabit Akkus Sube Sekreteri
istanbul Subesi Mahsun Turan Sube Sekreteri
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2. Kurumun Temsili:

Kurumun, Ankara 54. Noterliginden onayh 23.12.2009 tarih ve 16352 nolu Karar defterinin 121.
sayfasina Genel Kuruldan sonra ara tastik 09.01.2012 tarih ve 793 nolu ara onay ile alinmis bulu-
nan 19.01.2012 tarih ve 2 nolu,karar ile Ankara 54. Noterliginin 20.01.2012 tarih ve 1739 yevmiye
numarasi ile onayli Yonetim Kurulu karari ile,

e Sendikanin resmi, 6zel ve diger kuruluslarda temsil etmeye,

e Bankalardan, diger resmi ve 6zel mercilerden ve kuruluslardan para cekmeye tahsil ve ahzu
kabza, menkul ve gayrimenkul alim satimlarda, tasit vasitalarr alim-satiminda, bu alim sa-
timlar icin vekalet vermeye ve vekalet kabul etmeye,

Yonetim kurulundan herhangi ikisinin imzasinin yeterli ve yetkili olduguna karar verilmistir.

3. Muhasebe Sorumlusu:

Kurumun muhasebesi genel merkezde tutulmakta olup muhasebe islemleri, kurumda Ucretli ola-
rak calisan Derya Taskiran Arslantlirk tarafindan yuritilmektedir.

4. Hizmet Binalarinin Durumu:

Kurumun faaliyet gosterdigi genel merkez binasi, kendisine ait ve kurumun aktifine kayithdir. An-
kara ve Antalya Sube Baskanliklarinin faaliyet gosterdikleri hizmet binalari da kumrunun kendisine
aittir. Istanbul ve izmir Sube Baskanliklari hizmet binalari kira olarak bulunmaktadir.

5-Calisan Personel Sayisi:

Rapor donemi itibariyle kurumun idari islerinde 1 muhasebe sorumlusu, 1 idari sorumlu, 1 Avu-
kat,1 Genel Baskan Danismani, 2 Uzman, 1 cayci ve 1 biiro personeli, istanbul Sube’de 1 Biiro
Personeli, Ankara Sube’de 1 Biiro Personeli, izmir Subede 1 biiro personeli olmak {izere 11 kisi
calismaktadir.

6. Kurum Adina Kayith Tasit Araglari:

Kurum adina kayitli ve faaliyetinde kullandigi 7 adet tasit araci (binek otomobili) bulunmaktadir. 4
adet tasit Genel Merkez Kullaniminda, 1 adet tasit istanbul Sube, 1 adet tasit Ankara Sube, 1 adet
tasit izmir Sube kullaniminda bulunmaktadir.

8. inceleme Dénemlerine iliskin Bilango ve Gelir Tablosu:

Kurumun 01.01.2014-31.12.2014 faaliyet donemine ait diizenlenen bilanco ve gelir tablolari ra-
por asagida sunulmustur.
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Il- USUL INCELEMELERI:

1.Yasal Defterlerin Tasdik Durumu:

Kurumun 2014 yillarina ait yasal defterlerin tasdikine iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Yih Defter Adi Tasdik Makami Tasdik Tarihi Tasdik No
2014 | Yevmiye Defteri Ankara 54. Noter 25.12.2013 61008
2014 | Defteri Kebir Ankara 34. Noter 25.12.2013 61009
2014 |Envanter Defteri Ankara 34. Noter 31.12.2013 06367

2- Defter Kayitlari ve Dayanak Teskil Eden Belgeler:

Kurumun yasal defterleri, tek diizen hesap planina uygun olarak ve 7/B secenegine gore elektro-
nik ortamda ve bilgisayar yardimiyla tutulmaktadir.

inceleme dénemlerine ait yasal defter ve belgelerinin incelenmesi sonucunda, defter kayitlarina
dayanak teskil eden harcamalarin usulliine uygun olarak belgelendirildigi ve muhasebe kayitlari-
nin muhasebenin temel ilke ve prensiplerine uygun oldugu ve kurumun gercek mali durumunu
yansittigi gortlmustir.

Kurum faaliyet giderleri, Gcret bordrosu, mal ve hizmet alis faturasi, gider pusulasi, serbest mes-
lek makbuzu ve yazar kasa fisleri ile belgelendirilmistir. Yapilan harcamalar, kurumun bankadaki
hesabindan 6denmektedir. Ayrica, genel merkez yonetim kurulu Gyeleri tarafindan kurum adina
yapilan giderler, kurul Giyesi adina ¢ikartilan banka kredi karti ile belgelendirilmektedir. Bankadan
gelen ekstreler ve harcama belgeleri ile karsilastirilarak mutabakat saglanmasi ile kayitlara alin-
maktadir.

Kurum adina alinan harcama belgelerine, harcamanin hangi amacla yapildigi belgenin arkasina
yazilarak aciklanmakta ve harcamayi yapan ile yonetim kurulu baskani ve baskan vekili tarafindan
imzalanmaktadir. Belli tutari asan mal ve hizmet alimlarinin, yazar kasa fisi yerine fatura ile belge-
lendirilmesinin daha uygun olacagi kurum yonetimine bildirilmistir.

Kurumun gelirleri olan lye aidatlari icin kurum tarafindan herhangi bir belge diizenlenmemekte-
dir. S6z konusu gelirler, ilgili firmalar tarafindan kurumun banka hesabina yatirilmakta ve banka
hesabina gectigi tarih itibariyle defterler gelir olarak kayit edilmektedir. Ucret 6demeleri mal ve
hizmet alimlarinin tamami banka ve kasadan yapilmaktadir.

3.Beyannameler:

Kurumun vermek zorunda oldugu gelir(stopaj) beyannameleri ve SGK prim ve hizmet bildirgeleri
ilgili kurumlara yasal siirelerinde verilmistir.

4. inceleme Yontemi:

inceleme dénemine ait harcama belgeleri sondaj usulii ile incelenmis, aylik mizan bilgileri ve yar-
dimci hesaplar, 6deme belgeleri, nakit ve banka hareketleri ile karsilastirilarak kontrol edilmistir.
Boylece, belgelerin ana hesaplara dogru olarak kaydedilip kaydedilmedigi ve nakit ve banka hare-
ketleri ile uyumlu olup olmadigi ve temel mali tablolara uygunlugu arastiriimistir.

Ayrica, dizenlenen Ucret bordrolari incelenmis, kurumun yonetici ve calisanlarina 6denen Ucret-
lere ait vergi ve SGK primlerinin, ilgili mevzuata uygun beyan edilip edilmedigine bakilmistir.
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I1I-HESAP iINCELEMELERI:

A-Yapilan inceleme:

Raporun onceki bélimiinde deginildigi Gzere, kurumun inceleme doneminde defter kayitlarina
dayanak teskil eden belgelerin usuliine uygun oldugu ve gercek durumu yansittigi sonucuna varil-
mistir. Ayrica, nakit 6demeleri ve banka hareketlerinin mal ve hizmet alimlari ve kurumun finans-
man ihtiyaci ve amacina uygun oldugu anlasilmistir.

1.Kurumun Faaliyet Gelir ve Giderleri:

Kurumun gelirleri, asagida ayrintili olarak agiklanacagi lizere Uye aidatlari, Kurumun aylik tyelik
aidat, iscinin ¢iplak Gcretinin 1/30 tutarnidir. ( En yuksek aidat tutari, asgari aidatin 3.5 katini ge-
cemez.) Uye aidatlary, ilgili firmalar tarafindan kurumun banka hesabina yatirildigi tarih itibariyle
yasal defterlere gelir olarak kayit edilmektedir.

Kurumun faaliyet gelirlerinden Uye aidatlari, faiz gelirleri, TDHP na gore 649-Diger Olagan Gelir ve
Karlar hesabinda, faiz gelirleri ise 642-Faiz Gelirleri hesabinda izlenmektedir.

Kurumun giderleri ise, 07-08..2012 tarihilerinde yapilan olagan genel kurulunda hazirlanan sen-
dika ana tizigu ve genel bltge uygulamalari ile tespit edilen sendika genel merkezi ve subelerin
yonetim kurulu tyeleri ile baskanlarina édenen Ucretler, sosyal yardimlar ve yolluklar, personel
ticretleri ve sosyal yardimlar, idari giderler, DiSK aidat giderleri, temsilcili ve egitim giderlerinden
olusmaktadir. Genel kurul ve diger toplantilara katilan Gyelerin ve delegelerin yol masraflari ile
yolluklar da sendika tarafindan karsilanmaktadir.

Kurumun faaliyet giderlerinden genel merkez ve sube yonetici licret ddemeleri (licret, ikramiye,
yemek parasi ve yolluklarin toplami v.b gibi), Tek Diizen Hesap Plani (TDHP) 7/B segcenegine gore
770- GENEL YONETIM GIDERLERI (isci Ucret ve Giderleri hesabinda, personel ticret 8demeleri Di-
saridan Saglanan Fayda ve Hizmetler Hesabinda ve diger giderler de, Ayrica, kurum KDV mikellefi
olmadigindan, vergi indirim hakki bulunmamaktadir. Bu nedenle, harcama belgelerinin KDV dahil
tutarlari, faaliyet gideri olarak defterlere gider olarak kaydedilmektedir.

Kurumun genel merkez yoneticilerine, bagh subelere, temsilcilere ve kurum personeline, masraf-
lari karsilamak Uizere genel yonetim kurulunca avans verilmektedir. Harcama belgelerinin ibrazi ve
verilen yolluk bildirimi sonucuna gore verilen avans kapatilmaktadir.

Ayrica, genel merkez yonetim kurulu Gyeleri tarafindan kurum adina yapilan giderler, kurul Gyesi
adina gikartilan banka kredi karti ile belgelendirilmektedir. Bankadan gelen ekstreler ve harcama
belgeleri ile karsilastirilarak mutabakat saglanmasi ile kayitlara alinmaktadir. Sendika genel mer-
kezi ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, 6denecek yolluklar
ve tazminatlar sendika genel kurulu, personelin Uicret ve tazminatlari ise, sendika yonetim kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Ayrica, Sendikalar Kanunu ve Ana Tizlk geregince kurum genel yo-
netim kurulu, taginmaz ve demirbag alim ve satimi yetkisine haizdir.
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a) 01.01.2014-31.12.2014 Donemi Faaliyet Gelir ve Giderleri:

i) Faaliyet Gelir- Giderleri:

GENEL YONETIM GiDERLERI

Gen.Mrk.Personel Giderleri 475.343,34
Briit Gcret 248.062,95
ikramiye 20.219,98
SSK isveren Primi 67.708,10
issizlik isveren Primi 5.368,65
Sosyal Yardim 83.047,23
Yemek Yardimi 35.400.00
Ulasim Yardimi 31.033,93
Bayram Yardimi 7.181,98
Kidem Zammi 3.047,17
Kasa Tazminati 4.041,57
Asker Hargligi 500,00
Yilbagi yardimi 1.852,58
Kidem tazminati 14.048,95
ihbar tazminati 2.071,26
Personel Yollugu 10.104,04
Harcirah 4.956,00
Ulasim 4,588,24
Konaklama 559,80
Diger Ucret giderleri 5.640,00
Av.Vekalet Ucreti 5.640,00
Sozlesmeli Avukat Ucreti 18.061,20
S6z.Avukat Ucreti 18.061,20
isveren sorumluluk( Policesi) 1.010,98
Sube Personel Giderleri 166.684,40
istanbul Sube 41.897,94
Brut Ucret 22.394,16
ikramiye 1.861,44
SSK isveren Primi 6.249,13
issizlik isveren Primi 612,73
Sosyal Yardim 10.780,48
Yemek Yardimi 4.400,00
Ulasim Yardimi 4.786,10
Bayram Yardimi 892,34
Kidem Zammi 478,95
Yilbasi Yardimi 223,09
Ankara Sube 40.436,42
Brut Ucret 22.141,42
ikramiye 1.861,45
SSK isveren Primi 6.043,21
issizlik isveren Primi 592,56
Sosyal Yardim 9.797,78
Yemek Yardimi 4.400,00
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Ulasim Yardimi 3.828,92
Bayram yardimi 892,32
Kidem Zammi 453,46
Yilbas! yardimi 223,08
izmir Sube 84.350,04
Brut Ucret 23.359,26
ikramiye 1.861,44
SSK isveren Primi 8.206,98
issizlik isveren Primi 803,71
Sosyal Yardim 10.860,33
Yemek Yardimi 4.400,00
Ulasim Yardimi 4.907,43
Bayram Yardimi 852,67
Kidem Zammi 455,49
Yilbasi Yardimi 244,74
Kidem Tazminati 30.752,97
Yillik izin Gicreti 8.505,35
Gen.Mrk.Yonetici Giderleri 548.397,15
Briit Gcret 399.622,99
ikramiye 30.617,20
SSK isveren Primi 94.485,48
Sosyal Yardim 22.000,00
Yemek Yardimi 22.000,00
Kaza Sigortasi 1.671,48
Sube Yonetici Giderleri 381.157,08
Brit licret 250.204,20
ikramiye 20.211,32
SSK isveren Primi 63.269,88
Sosyal Yardim 47.471,68
Yemek Yardimi 26.400,00
Ek Odeme 21.071,68
Yonetici Od. Yolluklar 66.056,43
Gen.Mrk.Yurt ici Yollugu 14.807,90
Konaklama 17.093,04
Ulasim 8.271,95
Gen.Mrk.Yurt disi Yollugu 1.506,75
Konaklama 307,98
Ulasim 5.659,89
Sube Yurt ici Yollugu 8.214,00
Konaklama 1.611,59
Ulasim 8.583,33
IDARI GIDERLER 336.220,16
GENEL MERKEZ 237.837,85
Kirtasiye 16.234,77
Haberlesme 37.056,75
Mahkeme 41.660,24
Noter 1.890,35
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 11.469,21
Oto Tamir Bakim 6.722,62
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Oto Akaryakit 30.338,67
Ulasim (Sehir ici) 1.944,50
Vergi 12.386,90
Mallarin Bakim-Onarim 5.391,18
ikram 15.369,70
Temsil 11.493,20
Mallarin Sigortasi 1.265,02
Arabulucu-YHK.-DIE 966,98
Trafik cezasi 60,00
Oto Park Tem.vs. 1.839,00
Oto Vergi Kasko 14.363,13
Banka Havale Masraflari 287,42
Boya Badana

1 Mayis 2.272,73
Bilgisayarlarin Bakimi 12.000,00
Yeminli Mali Musavirlik 4.400,00
Diger 8.425,48
ANKARA SUBE 19.047,63
Kirtasiye 358,42
Haberlesme 1.792,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 4.703,30
Oto Bakim Onarim 1.233,20
Oto akaryakit 4.196,65
Ulasim 1.043,00
ikram 3.113,59
Temsil 1.235,15
Otopark Tem. 675,25
Dergi Gazete 403,00
Diger 294,07
iISTANBUL SUBE 54.756,19
Kirtasiye 708,77
Haberlesme 2.028,60
Kira 25.950,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 3.412,27
Oto Tamir Bakim 2.194,69
Oto Akaryakit 6.460,30
Ulasim (sehir ici) 1.533,50
Malllarin Bakim Onarimi 155,00
ikram 3.695,45
Temsil 4.460,36
Oto Park Tem.vs. 2.933,50
Dergi Gazete 698,75503,75
Film Fot.vs. 56,00
1 Mayis

Diger 469,00
ANTALYA SUBE 1.373,80
Haberlesme 427,00
Kirtasiye 31,50
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 462,26
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Ulasim (Sehir ici) 15,00
ikram 167,00
Temsil 271,04
iZMIR SUBE 23.204,69
Kirtasiye 364,63
Haberlesme 1.911,89
Kira 10.000,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 2022,60
Oto Tamir Bakim 705,51
Oto akaryakit 2.744,20
Ulasim (Sehir ici) 845,00
Vergi 62,00
Mallarin Bakim Onarimi 120,00
ikram 1.144,37
Temsil 906,49
Egitim Dergi-Gazete 480,00
Otopark 1.051,00
Diger 847,00
EGITiM GIDERLERI 56.285,99
Egitim (Kitap-Dergi-Gazete) 30.307,97
Seminer Konferans 781,07
Temsilci ve Uye Yolluklar 15.761,18
Bayrak, flama, Onliik, Sapka 9.435,77
UST KURULUS (DiSK) 105.173,31
Disk Aidat 103.031,39
1 Mayis 2.141,92
UNI iiyelik 24.570,27
GIDERLER TOPLAMI 2.159.888,13
GELIRLER 4.476.841,45
Aidat Geliri 2.720.290,22
Banka Faizi 71.151,04
Dayanigsma Aidati 4.835,83
Diger Gelir 2.568,28
Vekalet Ucreti Geliri 5.640,00
Onceki Dénem Geliri 1.637.650,49
SGK 5510 Devlet 34.605,59

GELIR-GIDER FARKI

2.316.953,32
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01.01.2014 - 31.12.2014 Tarihli Mizan
Hesap Adi Borg Alacak Bakiye Bor¢ | Bakiye Alacak
100 | KASA HESABI 256.004,67 252.449,67 3.555,00
102 |BANKALAR 9.603.265,55 8.394.862,00| 1.208.403,55
195 |iS AVANSLARI 140.103,59 124.326,12 15.777,47
196 [PERSONEL AVANSLARI 74.352,00 62.977,24 11.374,76
226 | VERILEN DEP.veTEM. 2.500,52 2.500,52
252 | BINALAR 764.333,23 764.333,23
254 |TASITLAR 229.570,82 229.570,82
255 | DEMIRBASLAR 156.735,59 5.753,78 150.981,81
320 | SATICILAR (KISA VYK) 174.878,33 182.737,19 7.858,86
326 |EMANETLER HESABI 854,74 5.553,29 4.698,55
360 | ODENECEK VERGI 209.490,84 232.177,94 22.687,10
361 | ODENECEK SGK 385.054,59 419.353,92 34.299,33
590 |DONEM NET KARI 1.637.650,49 1.637.650,49
602 | GELIRLER HESABI 3.567,26 4.480.408,71 4.476.841,45
770 | GEN. YON.GIDERLERI 2.167.103,46 7.215,33| 2.159.888,13
15.805.465,68 | 15.805.465,68| 4.546.385,29| 4.546.385,29
01.01.2014 — 31.12.2014 Tarihli KESIN Mizan
Hesap Adi Borg Alacak Bakiye Bor¢ |Bakiye Alacak
100 | KASA HESABI 256.004,67 252.449,67 3.555,00
102 |BANKALAR 9.603.265,55| 8.394.862,00| 1.208.403,55
195 |iS AVANSLARI 140.103,59 124.326,12 15.777,47
196 [PERSONEL AVANSLARI 74.352,00 62.977,24 11.374,76
226 | VERILEN DEP.veTEM. 2.500,52 2.500,52
252 | BINALAR 764.333,23 764.333,23
254 |TASITLAR 229.570,82 229.570,82
255 | DEMIRBASLAR 156.735,59 5.753,78| 150.981,81
320 | SATICILAR (KISA VYK) 174.878,33 182.737,19 7.858,86
326 |EMANETLER HESABI 854,74 5.553,29 4.698,55
360 | ODENECEK VERGI 209.490,84 232.177,94 22.687,10
361 | ODENECEK SGK 385.054,59 419.353,92 34.299,33
590 |DONEM NET KARI 1.637.650,49| 3.954.603,81 2.316.953,32
602 | GELIRLER HESABI 4.480.408,71| 4.480.408,71
690 | DON. KARI veya ZARARI 4.476.841,45| 4.476.841,45
770 | GEN. YON.GIDERLERI 2.167.103,46| 2.167.103,46
24.759.148,58 | 24.759.148,58 | 2.386.497,16| 2.386.497,16
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AKTIF

I- DONEN VARLIKLAR

A Hazir Degerler

01. Kasa

03. Banka

H Diger Donen Varliklar
05. is Avanslari

06. Personel Avanslari

[I- DURAN VARLIKLAR
A Ticari Alacaklar

04. Verilen Dep.Teminatlar 2.500,52

D Maddi Duran Varliklar
03. Binalar

05. Tasitlar

06. Demirbaslar

AKTIFLER TOPLAMI

31.12.2014 TARiHLI BILANCO (TL)

PASIF
I- KISA VADELI KAYN.
B Borglar
3.555,00|01. Saticilar 7.858,86
1.208.403,55 | 04. Emanetler 4.698,55
F Odenecek Vergi SSK
15.777,47 | 01. Odenecek Vergi 22.687,10
11.374,76|02. Odenecek SSK 34.299,33

1. Oz Kaynaklar
F Donem Sonu Gelir Gider Far-

ki
01. Donem Gel.Gid.Farki 2.316.953,32
764.333,23
229.570,82
150.981,81
2.386.497,16 | PASIFLER TOPLAMI 2.386.497,16

31.12.2014 TARIHLi BILANCO ACIKLAMASI

KASA HESABI : 31.12.2014 tarihli nakit kasa mevcudu 3.555,00,- TL'dIr.

BANKALAR : 31.12.2014 tarihinde bankalar hesabinda 1.208.403,55,- TL ;

e T.C. Ziraat Bankasl Yenisehir Subesi Vadesiz hesapta 9.545,21,- TL
¢ T.C. Ziraat Bankasi Fon Hesabinda 69.713,69,- TL
e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap 231.370,90,-TL
e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap 189.296,46,-TL
e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap 600.000,42,-TL
e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap 108.476,87,-TL

AVANSLAR : 31.12.2014 tarihinde subeler ve sahislar lizerinde 15.777,47,-TLdir.

Subeler Uzerinde 4.331,02,- TL

istanbul Sube 1.662,57,- TL

Antalya Sube 1.127,48,- TL

Ankara Sube 199,27,-TL

izmir Sube 1.341,70,- TL
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IS TAKiP AVANSLARI : 11.446,45,- TL

Davalari devam eden lyelerimiz icin Avukatlarda ve orglitlenme calismalari icin sahislar Gzerinde
bulunan is avanslaridir.

PERSONEL AVANSLARI : 11.374,76 TL lcret avansi olarak bulunmaktadir.

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR : Bu hesapta gériilen toplam 2.500,52,- TUnin dagilimi séy-
ledir.

- iski istanbul . 135,00
- Antalya Sular idaresi 35,00
-Aski Ankara 175,00
- Ankara Elektrik Kurumu 69,60
- Aski Ankara (56/10) 175,00
- istanbul Sube Depozito 1.250.000
- Istanbul Elektrik Giv. 129,44
- Baskent Elektrik (36/15) 96,00
- Baskent Elektrik (36/16 96,00
- Baskent Elektrik (36/17) 96,00
- Antalya Elektrik 191,88

BINALAR : Bilancomuzun aktifinde yer alan 764.333,23,-TL

Genel Merkez :231.689,10,- TL (Mithatpasa Cad.56/10 nolu daire Ankara Sube kullaniminda )
Genel Merkez : 112.956,38,- TL (Ziya Gokalp Cad. No/36/15 nolu daire)

Genel Merkez : 162.956,38,- TL

Genel Merkez : 162.956,38,- TL

Genel Merkez : 93.775,00,-TL (Antalya Sube kullaniminda)

TASITLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan Tasitlar ; 229.570,82,- TL

- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.6 ACCENT Blue 38.016,00 TL
- Hunday 1.6 ACCENT Blue 39.616,00 TL
- Hunday 1.4 Tera 23.000,00 TL
-Toyota Corolla 1.4 Dizel 55.258,82 TL

DEMIRBASLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan 150.981,81,- TL; Genel Merkez ve Subeler kulla-
nimindaki kiymetler olusturmaktadir.

CESITLI BORGLAR : Bilancomuzun Pasifinde goriilen 7.858,86,- TL; Mal ve Hizmet alimlarindan
dogan borglarimizdir.
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EMANETLER : Bu hesapta bulunan 4.698,55- TL; Adlarina dava acilan AYEK ve Dagci Ltd. Sti. cali-
sani Uyelerimizin alacaklaridir.

ODENECEK VERGI : 31.12.2014 tarihinde &denen licretlerden ve Kira stopajindan dogan édene-
cek vergilerden olusmaktadir. 22.687,10,- TL dagilimi;

Gelir Vergisi 21.875,96,- TL
Damga Vergisi 811,14,-TL

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK : 31.12.2014 tarihinde 6denen iicretlerden dogan ddenecek SGK
Primleri ve issizlik Sigortasi Primlerinden olusmaktadir.34.299,33,- TL dagihmi;

SGK isci 11.541,68,- TL
SGK isveren 21.814,98,- TL
issizlik isci 314,24,- TL
issizlik isveren 628,43,- TL

DONEM NET GELIR-GIDER FARKI

01.01.2014-31.12.204 D6nemi gelir artigl tutar1 2.316.953,32,- TL dir.

IV-SONUC:

Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Koopera-
tif ve Giizel Sanatlar iscileri Sendikasi Baskanliginin 2014 yilina ait defter kayitlari ve belgeleri ile
mali tablolarin, 6356 sayili sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 29. Maddesi geregince,
gelir-giderlerine iliskin mali denetim kapsaminda incelenmesi sonucunda,

1-Raporun Il. Boliiminde aciklandigi Gzere, kurumun tutmak zorunda oldugu yasal defterlerin,
ilgili mevzuata uygun olarak siiresinde tasdik ettirildigi,

2-Raporun lll. Bélimiinde agiklandigl lzere, kurumun faaliyetine iliskin yapilan harcamalarin
usulline uygun olarak belgelendirildigi ve nakit ve banka hareketlerine uyumlu oldugu, gelir ve
giderlerin yasal defterlere siliresinde kaydedildigi, defter kayitlarinin muhasebenin temel ilke ve
prensiplerine uygun oldugu ve diizenlenen mali tablolarin gercek mali durumunu yansittigi,

Sonucuna varilmistir.

Kenan YURDAKUL
Yeminli Mali Musavir
RAPOR EKLERI:
1-YMM Faaliyet Belgesi

2-YMM Tasdik So6zlegmesi
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01.01.2015 — 31.10.2015 Tarihli Mizan

Hesap Adi Borg Alacak Bakiye Bor¢ | Bakiye Alacak
100 | KASA HESABI 225.500,27 219.739,49 5.760,78
102 [ BANKALAR 9.340.665,25 7.947.121,69 | 1.393.543,56
195 |iS AVANSLARI 199.062,47 155.355,41 43.707,06
196 | PERSONEL AVANSLARI 99.705,51 99.705,51
226 | VERILEN DEP.veTEM. 2.500,52 2.500,52
252 | BINALAR 764.333,23 764.333,23
254 | TASITLAR 229.570,82 229.570,82
255 | DEMIRBASLAR 153.589,60 153.589,60
320 | SATICILAR (KISA VYK) 204.903,11 219.375,15 14.472,04
326 | EMANETLER HESABI 228,33 4.926,88 4.698,55
360 | ODENECEK VERGI 219.064,12 243.177,38 24.113,26
361 | ODENECEK SGK 379.998,09 422.441,46 42.443,37

DONEM NET
590 | GELIR-GIDER FARKI 2.316.953,32 2.316.953,32
602 | GELIRLER HESABI 6.738,41 4.760.222,02 4.753.483,61
770 | GEN. YON.GIDERLERI 2.249.372,57 3.167,31| 2.246.205,26

16.392.185,62 | 16.392.185,62 | 4.839.210,83 | 4.839.210,83
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31.10.2015 TARiHLi BILANCO (TL)

AKTIF

|- DONEN VARLIKLAR

A Hazir Degerler
01. Kasa 5.760,78
03. Banka 1.393.543,56

H Diger Donen Varliklar

05. is Avanslar 43.707,06
[I- DURAN VARLIKLAR

A Ticari Alacaklar

04. Verilen Dep.Teminatlar 2.500,52
D Maddi Duran Varliklar

03. Binalar 764.333,23
05. Tasitlar 229.570,82
06. Demirbaslar 153.589,60

AKTIFLER TOPLAMI 2.593.005,57

PASIF

|- KISA VADELI KAYN.

B Borglar
01. Saticilar

04. Emanetler

14.472,04
4.698,55

F Odenecek Vergi SSK

01. Odenecek Vergi
02. Odenecek SSK

24.113,26
42.443,37

1. Oz Kaynaklar

F Donem Sonu Gelir Gider Farki

01. Donem Gel.Gid.Farki

PASIFLER TOPLAMI

2.507.278,35

2.593.005,57

31.10.2015 TARIHLi BILANCO AGIKLAMASI

KASA HESABI : 31.10.2015 tarihli nakit kasa mevcudu 5.760,78,- TLdIr.

BANKALAR : 31.10.2015 tarihinde bankalar hesabinda

e T.C. Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi Vadesiz hesapta

e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap
¢ T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap
e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

e T.C. Ziraat Bankasi Vadeli Hesap

1.393.543,56,-TL ;
19.514,92,-TL
27.476,71,-TL
201.962,40,-TL
644.589,53,-TL
500.000,00,-TL

AVANSLAR : 31.10.2015 tarihinde subeler ve sahislar (izerinde 43.707,06,-TL dir.

Subeler Uzerinde 7.280,86,- TL
istanbul Sube 2.218,70,- TL
Antalya Sube 1.000,00,- TL
Ankara Sube 2.732,84,- TL

izmir Sube 1.329,32,-TL
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iS TAKiP AVANSLARI : 36.426,20,- TL

Davalari devam eden Uyelerimiz icin Avukatlarda, Yilbasi promosyonu, Genel Kurul icin canta ya-
pimi ve is takip avanslarindan olugsmaktadir.

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR : Bu hesapta gériilen toplam 2.500,52,- TUnin dagilimi séy-
ledir.

- iski istanbul . 135,00
- Antalya Sular idaresi 35,00
-Aski Ankara 175,00
- Ankara Elektrik Kurumu 69,60
- Aski Ankara (56/10) 175,00
- istanbul Sube Depozito 1.250.000
- istanbul Elektrik Giv. 129,44
- Bagkent Elektrik (36/15) 96,00
- Baskent Elektrik (36/16 96,00
- Baskent Elektrik (36/17) 96,00
- Antalya Elektrik 191,88

BINALAR : Bilangomuzun aktifinde yer alan 764.333,23,-TL

Genel Merkez :231.689,10,- TL (Mithatpasa Cad.56/10 nolu daire Ankara Sube kullaniminda )
Genel Merkez : 112.956,38,- TL (Ziya Gokalp Cad. No/36/15 nolu daire)

Genel Merkez : 162.956,38,- TL

Genel Merkez : 162.956,38,- TL

Genel Merkez : 93.775,00,-TL (Antalya Sube kullaniminda)

TASITLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan Tasitlar ; 229.570,82,- TL

- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.2 D-CVVT Jump 24.460,00 TL
- Hunday 1.6 ACCENT Blue 38.016,00 TL
- Hunday 1.6 ACCENT Blue 39.616,00 TL
- Hunday 1.4 Tera 23.000,00 TL
-Toyota Corolla 1.4 Dizel 55.258,82 TL

DEMIRBASLAR : Bilancomuzun Aktifinde yer alan 153.589,60,- TL; Genel Merkez ve Subeler kulla-
nimindaki kiymetler olusturmaktadir.

CESITLi BORGLAR : Bilancomuzun Pasifinde goriilen 14.472,04,- TL; Mal ve Hizmet alimlarindan
dogan borglarimizdir.

EMANETLER : Bu hesapta bulunan 4.698,55- TL; Adlarina dava acilan AYEK ve Dagci Ltd. Sti. cali-
sani Uyelerimizin alacaklaridir.
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ODENECEK VERGI : 31.10.2015 tarihinde édenen licretlerden ve Kira stopajindan dogan édene-
cek vergilerden olusmaktadir. 24.113,26,- TL dagilimi;

Gelir Vergisi 23.174,47,- TL
Damga Vergisi 938,79,- TL

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK : 31.10.2015 tarihinde 6denen (icretlerden dogan ddenecek SGK
Primleri ve issizlik Sigortasi Primlerinden olusmaktadir.42.443,37,- TL dagilhmi;

SGK isci 14.655,46,- TL
SGK isveren 26.653,92,- TL
Issizlik isci 377,99,- TL
issizlik isveren 756,00,- TL

DONEM NET GELIR-GIDER FARKI
01.01.2015-31.10.2015 Dénemi gelir artigi tutari 2.507.278,35,- TL dr.

01.01.2015- 31.10.2015 GELIR - GIDER TABLOSU

Hesap ismi Giderler Toplami Gelirler Toplami

GENEL YONETIM GIDERLERI

Gen.Mrk.Personel Ucretleri 482.002,50
UCRET 208.816,03
Ucr.Bag.Dig.Od.(ikramiye) 43.078,09
SSK isveren Primi 59.883,30
issizlik isveren Primi 5.539,74
Sosyal Yardim 73.084,22
Yemek Yardimi 32.850,00
Ulasim Yardimi 23.286,64
Bayram Yardimi 6.376,10
Kidem Zammi 3.708,53
Kasa Tazminati 3.802,87
Yillik izin Ucreti 3.060,08
Kidem Tazminat 33.141,59
ihbar Tazminat 3.996,14
Personel Yollugu 7.511,74
Personel Harcirah 3.457,25
Ulasim 3.638,69
Konaklama 415,80
SOZ. AVUKAT UCRETI 46.951,65
Av.Gllsen Uzuner 6.020,40
Av.Sarper Glrcan 27.656,25
Av.Cemal Polat 13.275,00

-207 -



Mali Isler Dairesi

14. Olagan Genel Kurul Caliyma Raporu

SUBE PERS. UCRETLERI 149.711,91
istanbul Sube Personel Ucreti 53.789,27
UCRET 27.514,89
Uc.Bag.Dig.Odeme (ikramiye) 4.234,11
SSK isveren Hissesi 7.938,68
issizlik isveren Primi 825,24
SOSYAL YARDIM 13.276,35
Yemek Yardimi 6.300,00
Ulasim Yardimi 5.506,82
Bayram Yardimi 892,30
Kidem Zammi 577,23
ANKARA SUBE PER. UCR. 40.862,00
UCRET 20.774,59
Ucr.Bag.Dig.Odeme (ikramiye) 4.234,12
SSK isveren Primi 6.073,08
issizlik isveren Primi 664,17
Sosyal Yardim 9.116,04
Yemek Yardimi 4.050,00
Ulasim Yardimi 3.624,56
Bayram Yardimi 892,30
Kidem Zammi 549,18
iZMiR SUBE PERS. UCRETI 55.060,64
UCRET 28.408,27
Ucr.Bag.Dig.Od.(ikramiye) 4.234,11
SSK isveren Primi 8.142,75
issizlik isveren Primi 672,09
Sosyal Yardim 13.603,42
Yemek Yardimi 6.525,00
Ulasim Yardimi 5.660,66
Bayram Yardimi 892,30
Kidem Zammi 525,46
Gen.Mrk.Yonetici Giderleri 554.053,88
UCRET 370.584,13
Ucr.Bag.Dig.Od.(ikramiye 69.378,81
SSK isveren Primi 88.996,33
Sosyal Yardim 22.500,00
Yemek Yardimi 22.500,00
KAZA SIGORTASI 2.594,61
Sube Yonetici Ucreti 431.363,13
UCRET 256.499,45
Ucr.Bag.Dig.Od.(ikramiye) 55.781,79
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SSK isveren Primi 71.998,11
Sosyal Yardim 47.083,78
Yemek Yardimi 27.000,00
Ek Odeme 20.083,78
Yon.Od.Yolluklar 80.070,57
Gen.Mrk.Y.ici Yollugu 17.678,05
Konaklama 18.406,70
Ulasim 11.033,53
Gen.Mrk..Disi Yol.

Ulasim 1.224,62
Sube Y.ici Yollugu 13.950,05
Konaklama 7.738,02
Ulasim 10.039,60
IDARI GIDERLER 391.628,84
GENEL MERKEZ 245.320,61
Kirtasiye 12.790,00
Haberlesme 32.691,70
Mahkeme 16.535,35
Noter 916,09
Gen.Mrk.Gen.Kurulu 7.611,00
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 13.613,10
Oto Tamir Bakim 9.945,01
Oto Akaryakit 37.813,13
Ulasim 1.431,75
Vergi 18.489,03
Mallarin Bakim Onarimi 4.734,44
ikram 23.244,33
Temsil 2.993,50
Mallarin Sig. 1.055,42
Arabulucu-YHK-DIE 1.268,75
Oto Park Tem.V.S. 1.407,37
Oto Vergi-Kasko 13.072,11
Banka Havale Masrafi 371,02
1 Mayis 2.272,73
Boya Badana 5.460,00
Bilgisayarlarin Bakimi 10.000,00
Yeminli Mali Musavirlik 15.450,00
Yilbagi Promosyon 10.384,00
Diger 4.043,51
ANKARA SUBE 36.929,76
Kirtasiye 442,86
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@,,n 14.0lagan Genel Kurulu
Haberlesme 1.322,49
Noter 224,08
Genel Kurul (Ank.Sube) 22.391,33
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 3.244,06
Oto Akaryakit 1.998,13
Ulasim 932,75
Mallarin Bakim Onarim 1.033,00
ikram 3.806,73
Temsil 388,30
Oto Park Tem. 756,65
Dergi-Gazete-Film vs. 90,00
Diger 299,38
iISTANBUL SUBE 67.065,76
Kirtasiye 1.115,96
Haberlesme 1.874,38
Noter 340,49
Genel Kurul (ist.Sube) 19.594,98
Kira 23.841,13
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 2.375,23
Oto Tamir Bakim 1.328,23
Oto Akaryakit 2.448,92
Ulasim 2.815,90
ikram 4.995,55
Temsil 3.543,49
Oto Park Tem.vs. 2.128,00
Dergi-Gazete 368,50
Diger 295,00
ANTALYA SUBE 7.010,78
Kirtasiye 100,75
Haberlesme 1.244,00
Genel Kurul (Ant.Sube) 4.421,27
Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 483,76
Ulasim 371,00
ikram 330,00
Temsil 60,00
iZMIR SUBE 35.301,93
Kirtasiye 483,26
Haberlesme 1.307,20
Noter 59,31
Genel Kurul (izm.Sube) 13.742,55
Kira 8.875,00
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Ist.Ayd.Tem.Su.Aidat 1.934,25
Oto Tamir Bakim 1.298,44
Oto Akaryakit 1.447,24
Ulasim 981,75
Vergi 69,00
ikram 2.130,53
Temsil 460,00
Egitim (Dergi-Gazate) 400,00
Otopark 1.170,50
Diger 942,90
EGITiIM GIDERLERI 53.041,95
Kitap-Dergi-Gazete-internet 20.195,60
Seminer Konferans 2.818,10
Film.Fot.Video.Baski,CD,vs 5.380,00
Temsilci ve Uye Yolluklari 5.290,75
Bayrak, Flama,Onliik,Sapka vs. 18.800,60
Uye Etkinlikleri 556,90
UST KURULUS (DiSK) GiD. 76.522,55
DISK Aidat 74.522,55
1 Mayis 2.000,00
UNI UYELIK 27.809,93
GIDERLER TOPLAMI 2.246.205,26
GELIRLER 4.753.483,61
Aidat Geliri 2.287.793,68
Banka Faizi 111.773,65
Diger Gelir 40,75
Onceki Dénem Geliri 2.316.953,32
SGK 5510 Devlet 36.922,21
GELIR-GIDER FARKI 2.507.278,35
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TUTANAK

Tarih : 05.07.2012

Sosyal-is Sendikasi 13. Olagan Genel Kurulunca Genel Merkez Denetleme Kuruluna secilen bizler
05.07.2012 guni sendika genel merkezinde (Ziya Gokalp Caddesi Gonca Apt. No: 36/16 Kat: 6
Kizilay/Ankara) toplanarak gorev bolimu yaptik.

Kurul Baskanligina : Deniz Evren GUGUS
Kurul Yazmanligina : Meric DILEKLI
Kurul Uyeligine  : Abdullah Turgut AYBULUT

Secilmesine karar vererek bu tutanak tarafimizdan imzalanmistr.
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OLAGAN DENETiIM RAPORU

Tarih

06.07.2012

Rapor No 1

Kurulumuz 05.07.2012-06.07.2012 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya Gokalp
Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.01.2012-30.06.2012 tarihleri
arasini kapsayan olagan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 16 (onalti) karar alinmis olup
sendikamizin 6rglitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tlizigimuize uygun kararlar
alarak uygulamistir.

Denetime esas olan siireler icerisinde 551 evrakin kayitlara girdigi 748 evrakin kayit-
lardan gecerek gonderildigi ve tliim evraklarin dosya plani cercevesinde islem gorerek
muhafaza altina alindigi gorilmustar.

Sendikamiz Antalya ve izmir sube denetleme kurulu raporlarinin Genel Merkeze siire-
si icinde gonderilmedigi gorilmustlr. Sube denetleme kurulu raporlarinin tizigtimiuize
uygun olarak suresinde Genel Merkeze gonderilmesi icin gerekli hassasiyetin gosteril-
mesinin gerekliligine inanmaktayiz, 6nceki dénemlerde de ayni gecikmenin yasanmasi
nedeniyle subelerin denetim konusunda daha hassas davranmalari konusunda yazili ola-
rak uyarilmalarini 6neriyoruz.

29.06.2012 tarih ve 16 no’lu genel yonetim kurulu karari ile personel ve mali isler dairesi
yonetmeliginin yasa ve tlztglimize uygun olarak hazirlandigi tespit edilmistir.

Genel Yonetim Kurulunun, 07.03.2012 tarih ve 5 nolu kararinda;SPAUM(Ankara Univer-
sitesi Sos.Bil.Fak.-Sosyal Politika Arastirma ve Uygulama Merkezi) ve sendikamiz isbirligi
ile gerceklestirilecek“Prof.Dr. Cahit Talas Sosyal Politika Odiilleri” diizenleme kuruluna
sendikamizi temsilen istanbul Sube Sekreteri Mahsun Turan’in gérevlendirildigi ayrica
verilecek 6dillerin diizenleme kurulu tarafindan belirlenecek olan parasal tutarinin sen-
dikamiz tarafindan karsilanmasina karar verdigi gorilmustdr.

Van Depremi icin, yoneticilerimiz ve Uyelerimizden toplanan toplam 6.000,00 TL.'nin
gerekli yerlere ulastiriimak (izere, DMO Van Bolge MudurlGgu isyeri sendika temsilcisi
Yusuf Caglar Ozmen’e teslim edildigi gorilmustdir.

02.05.2012 tarihli 10 no’lu kararin 3. Maddesinde, Ankara Subemizden gelen 24.04.2012
tarih ve 2012/102 sayih dilekgesi Gzerine, Ankara Metro Grossmarket isyeri sendika bas-
temsilcisi Serdal Aytekin’in sendika tiizigiimiiziin 17/0 maddesi ve isyeri Sendika Tem-
silciligi Yonetmeligi'nin 5 ve 8. Maddelerine istinaden Genel Yonetim Kurulu tarafindan
gorevden alindigi tespit edilmistir.

Av.Ayseglil Sirmagll’iin sendikamiza ac¢tigl ise iade davasinin yargitayda sonuglandigi ve
ise iadesinin reddedildigi bunun lzerine mahkeme masraflarinin sendikamiza Aysegiil
Sirmagll tarafindan 6dendigi tespit edilmistir.
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9) 2012 yilinin ilk alti ayinda i¢c Anadolu Belediyeler Birligi, EGAS (Eczane Geregleri A.S.),
istanbul Dis Hekimleri Odasi, Kocaeli Barosu ve Siileyman Demirel Universitesi'nde ilk
olarak toplu is s6zlesmesi imzalandigi, Anset ve Diyarbakir Barosu’nda ise toplu is s6z-
lesme gorismelerinin devam ettigi gorilmustir. Yeni imzalanan toplu is s6zlesmeleri ile
beraber toplam 49 isyerinde toplu is sozlesmesi bagitladigimiz gortlmustir.

10) 13. Olagan Genel Kurul Harcalamalarinin toplam 68.029,25 TL.oldugu tespit edilmistir.

11) Mali Daire Baskani Nesimi Turgut’a gorevinin bitmesi nedeniyle 11.436,35 TL., Antalya
Sube Baskani Metin Ozboz’a sube baskanligi gérevinden istifa ederek profesyonellik kad-
rosundan ayrildigi icin 11.322,48 TL.kidem tazminati 6dendigi gorilmustar.

PARASAL DENETIM

2012 ilk altr ay gelirler toplami 1.897.219,66 TL. giderler toplami 949.864,76 TL gelir ve giderleri-
miz arasindaki misbet fazlanin 947.354,90 TL.oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin : 3.698,97 TL.

Bankalar Hesabinin : 199.556,18 TL.olup bunun;
154.000,00 TL'sinin vadeli hesabinda,

15.570,60 TL.'nin vadesiz hesabinda,

29.985,58 TL.'nin de fon hesabinda oldugu gortlmustir.

Uye Aidat Geliri 1.015.445,88 TL.,Dayanisma aidati geliri 1.426,73 TL.,Vekalet Ucreti Geliri 3.400,00
TL., Onceki Dénem Geliri 856.485,62 TL.,SGK 5510 nolu yasa geregi devlet katkisi 15.057,26 TL.,
banka faiz geliri 4.559,17 TL., hurda malzeme satisindan elde edilen gelir 845,00 TL oldugu goril-
mustar.

Sendikamiz yonetici ve ¢alisanlarina egitim ve orglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri yogun ve
basarili calismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Baskan Yazman Uye

Deniz Evren GUGUS Merig DILEKLI Abdullah Turgut AYBULUT
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Tarih 25.01.2013
Rapor No 2

Kurulumuz, 24.01.2013-25.01.2013 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya Gokalp
Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.07.2012-31.12.2012 tarihleri
arasini kapsayan olagan denetimini yapmustr.

YONETSEL DENETIM

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 11 (onbir) karar alinmis olup
sendikamizin 6rglitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tliziigiimuize uygun kararlar
alarak uygulamistir.

Denetime esas olan sireler icerisinde 454 evrakin kayitlara girdigi 629 evrakin kayit-
lardan gecerek gonderildigi ve tim evraklarin dosya plani ¢ercevesinde islem gorerek
muhafaza altina alindigi gérilmustar.

05.07.2012 tarih ve 3 nolu genel denetim kurulu karari geregince sube denetim kurulla-
rinin raporlari konusunda genel merkezin yazili bir uyarida bulunmadigi fakat s6zIu ola-
rak subeleri denetim raporlarini zamaninda gondermeleri hususunda uyardiklari tespit
edilmistir. Bu uyari (izerine Ankara, istanbul, izmir ve Antalya subelerinin denetim ku-
rulu raporlarinin genel merkeze iletildigi gériilmis olup, Ankara ve istanbul subelerinin
denetim kurulu raporlarinin kapsaml bir denetim raporu seklinde hazirlandigi izmir ve
Antalya Subelerinin ise sadece karar defterinin fotokopisini gonderdigi tespit edilmistir.
Genel Yonetim Kurulunun subelere denetim raporunun niteligi ile ilgili genel bir yazi
gonderilmesine karar verilmistir.

2012 ikinci 6 ayinda, 26 isyeri igin yetki basvurusu yapildigl bunlarin 6 tanesinin heniz
yetki asamasinda oldugu, 4 isyerinde 3 yillik toplu is s6zlesmesi bagitlanmis oldugu, ka-
lan 16 isyerinde ise toplu is s6zlesme gériismelerinin devam ettigi gortlmustir.

Haymana Doktorun Otelde, 27-29 Kasim tarihlerinde Metro Grossmarket ve 29 Kasim-1
Aralik tarihleri arasinda DMO temsilcilerinin toplu is s6zlesme egitim ve taslak ¢alisma-
sinin yapildigi gorilmustar.

24.12.2012 tarihli ve 27 no ve 1.madde karari ile, sendikamiz hukuk misaviri Av.Serdar
Erman’in yurattigli davalardan kazanilan 58.600 TL vekalet tcretinin %55’i olan 32.320
TUnin Av.Serdar Erman’a 6dendigi kalaninin ise sendikamiz gelirler kalemine aktarildigi
gorilmustdr.

24.12.2012 tarihli ve 27 no ve 2.madde karari ile, sendikamiz danismani Onur Bakir ile
sendikamiz calisani Mustafa Oztiirk’iin yil icinde gdsterdikleri (istiin gayretten dolayi
Onur Bakir’a iki maas, Mustafa Oztiirk’e de bir maas ikramiye verilerek édillendirildigi
gorilmustir. Sendikamiz calisanlarinin is motivasyonu agisindan bu tlr uygulamalarin
yerinde oldugunu goérisindeyiz.

24.12.2012 tarihli ve 27 no ve 3.madde karari ile, sendikamizin 2003 Temmuz istatis-
tiklerine karsi acmis oldugu davanin avukathgini Gstlenen sendikamiz avukatlarindan
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Av\Vedat Baranoglu davayi 2012 yilina kadar takip etmis ve sendikamiz lehine sonuc-
landirmistir. 9 yillik siire zarfinda kendisine herhangi bir licret 6denmediginden dava
sonuglandigindan 9.976,40 TL kendisine 6dendigi gortlmustir.

9) Ocak 2005-Ocak 2012 yillarina ait sendikamiz yoneticileri adina 6denen issizlik 6de-
neginin (yoneticilerin isci sayilmamasi nedeniyle) SSK’dan 21.003 TL tahsil edilmistir.
Sendikamizin SSK borcu olmadigindan dolayi 5510 sayili kanunla devlet katkisi olarak
32.115,24 TL alinmstr.

10 )Hizmet 6denekleri, ulasim yardimlari ve yolluklar Gzerinden stopaj, gelir vergisi ve
damga vergisi kesintisi yapilmasi gerektiginden 2007-2008 yillari vergi incelemesinden
kaynakli 42.354,95 TL vergi 6dendigi gorulmustur.

PARASAL DENETIM

2012 yih gelirler toplami 3.129.799,43 TL giderler toplami 2.053.135,29 TL gelir ve giderlerimiz
arasindaki muspet fazlanin 1.076.664,14 TL oldugu tespit edilmistir.

Kasa hesabinin : 11.946,45 TL

Bankalar Hesabinin  :211.472,00 TL olup bunun;
170.000,00 TL'sinin vadeli hesabinda,

17.542,88 TL. nin vadesiz hesabinda,

23.929,12 TL.'nin de fon hesabinda oldugu gortlmustir.

Avyrica, Opel Astra marka 3 adet aracin 60.000 TLl'ye satilmis oldugu ve yerlerine 3 adet Hyundai
1.6 Accent Blue ve 3 adet Hyundai 1.2 D-CVVT Jump pesin olarak 189.028 TL ‘ye satin alinmis
oldugu gorialmdistdr.

Sendikamiz yonetici ve ¢alisanlarina egitim ve orglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri yogun ve
basarili galismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Baskan Yazman Uye

Deniz Evren GUGUS Merig DILEKLI Abdullah Turgut AYBULUT
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Tarih 07.06.2013
Rapor No 3

Kurulumuz, 06.06.2013-07.06.2013 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya Gokalp
Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.01.2013-31.05.2013 tarihleri
arasini kapsayan olagan denetimini yapmustir.

YONETSEL DENETIM

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 16 (onalti) karar alinmis olup
sendikamizin 6rglitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tlizigimiuize uygun kararlar
alarak uygulamistir.

Denetime esas olan siireler icerisinde 389 evrakin kayitlara girdigi 597 evrakin kayit-
lardan gecerek gonderildigi ve tiim evraklarin dosya plani cercevesinde islem gorerek
muhafaza altina alindigi gorilmustar.

Genel Yonetim Kurulumuzun, 07.01.2013 tarihli ve 28 no lu kararinda yonetim kurulu
karari ile; sendikamizin 6356 sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununun 4. Mad-
desinin 3. Fikrasi geregince cikarilan is kollari yonetmeligine gore (1) sayili cetvelde yer
alan 10 nolu “Ticaret, Biiro, Egitim ve Glizel Sanatlar” iskolunda faaliyet gbstermeyi oy-
birligi ile karar altina aldigi gorilmustar.

Genel Yonetim Kurulumuzun, 16.01.2013 tarihli ve 29 no’lu kararinda sendikamiz ca-
lisanlarina 2013 yili igin %10 maas zammi ve diger sosyal haklarinda da artis yapildig
gorilmustir.

6356 sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanunu geregi sendika tiizigiinde yapilmasi
gereken degislik (Madde 41 Gelirler f bendi) 31.01.2013 tarih ve 31 nolu yonetim kurulu
karari ile oybirligiyle degistirilmis oldugu ve genel kurula havale edildigi gorilmdastar.

Metro Grossmarket Mamak magazasi bastemsilcisi Serdal Aytekin’in Facebook araciligl
ile sendikay elestiri sinirlarini asan hakaret ve kifir iceren yazilar yazmasi gerekgesiyle
sendikamizin Genel Yonetim Kurulu tarafindan 22.02.2013 tarih ve 33 no’lu karar ile oy-
birligiyle genel disiplin kuruluna sevk edildigi gorilmustar.

11.05.2013 tarihinde toplanan Genel Disiplin Kurulunun gerekli incelemeyi yaparak ve
ayrica Serdal Aytekin’in daha 6nce de uyari cezasi almasi sebebiyle tlizigin 8. Madde-
sini uygulamak suretiyle Merkez Genel Kuruluna havale ederek tyelikten ¢ikarma karari
aldiklari gorilmastir. Bu kararin 20.05.2013 tarih ve 42 no’lu Genel Yonetim Kurulu ta-
rafindan Serdal Aytekin’e teblig edilmesine karar verildigi gorilmustr.

28.03.2013 tarihli 36 No’lu karar ile Genel Yonetim Kurulumuz, Pendik Bas Temsilcisi
Kerem Yildirim ve Umraniye Bas Temsilcisi Celal Tiryaki’'nin gérevlendirildikleri halde TiS
goriismelerine katilmadiklarindan Bas Temsilcilik gérevinden alindiklari, istanbul Sube
Yénetim Kurulu tyesi ve DISK st kurul delegesi Ayhan Hancr’nin da TiS gériismelerine
katilmamis ayrica baska sendikalarla 6rglitlenme calismalarina giristigi kendi beyanatlari
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ile sabit oldugundan Genel Disiplin Kurulu’na Tizigln 24. Maddesinin uygulanmasi ta-
lebiyle sevk edildigi gortlmustr.

11.05.2013 tarihinde toplanan Genel Disiplin Kurulunun gerekli incelemeyi ve Ayhan
Hanci ile goriisme de yaparak tlzigln 24. Maddesini uygulamak suretiyle Merkez Ge-
nel Kuruluna havale ederek lyelikten gikarma karari aldiklari gérilmuistir. Bu karar ile
ilgili olarak 20.05.2013 tarih ve 42 no’lu Genel Yonetim Kurulu kararinda bir fiile 2 ceza
verilemeyecegi icin Genel Disiplin Kurulunun aldigi karari yeniden degerlendirmesi igin
yeniden Ayhan Hanci hakkinda toplantiya cagrildigi gorilmdastir.

8) Sendikamizin 2013 yili aidati olarak, Uni Global Union igin 7.243 isvigre Frangi ve Uni
Avrupa icin 1.264 Avro’yu toplam 17.008,51 TL olarak 6denmesine karar verildigi tespit
edilmistir.

PARASAL DENETIM

2013 yil1 01.01.2013-31.05.2013 arasi gelirler toplami 909.843,33 TL giderler toplami 835.133,70
TL gelir ve giderlerimiz arasindaki mispet fazlanin 74.709,63 TL oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
onceki donem gelirlerinde goriinen, Tuzuk degisikliginde yer alan aidat Ust limiti maddesinin seh-
ven TEB’e bildirilmemesi nedeniyle Subat 2012-Ocak 2013 aylarinda olusan aidat fazlasinin faiziy-
le birlikte 31.385,00 TL olarak TEB’e geri iade edildigi gorilmustir.

Kasa hesabinin : 7.604,04 TL

Bankalar Hesabinin : 239.019,78 TL olup bunun;
235.264,99 TU'sinin vadeli hesabinda.

3.754,79 TL! nin vadesiz hesabinda oldugu gorilmustdr.

Sendikamiz yonetici ve ¢alisanlarina egitim ve orglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri yogun ve
basarili calismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Baskan Yazman Uye

Deniz Evren GUGUS Merig DILEKLI Abdullah Turgut AYBULUT
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Tarih 03.07.2014
Rapor No 4

Kurulumuz 06.02.2014-07.02.2014 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya Gokalp
Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.06.2013-31.12.2013 tarihleri
arasini kapsayan olagan denetimini yapmistr.

YONETSEL DENETIM

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 25 karar alinmis olup sendi-
kamizin orgitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tlziglimize uygun kararlar alarak
uygulamistir.

Denetime esas olan siireler icerisinde 416 evrakin kayitlara girdigi 786 evrakin kayit-
lardan gecerek gonderildigi ve tiim evraklarin dosya plani cercevesinde islem gorerek
muhafaza altina alindigi gérilmustar.

Genel Yonetim Kurulumuzun 13.11.2013 tarihli ve 60 no’lu kararinda kiralik olarak kulla-
nilmakta olan daireyi Antalya sube hizmet binasi olarak kullaniimak Gzere 90.000. TL'ye
satin alindig1 gortlmustir.

Genel Yonetim Kurulumuzun,12.09.2013 tarihli ve 53n0’lu kararinda 7 Kasim 2012 tari-
hinde yirirlige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi kanununun 17. Mad-
desi geregi Uiyeliklerin e-devlet lizerinden yapilmasi sebebiyle bakanligin yonlendirilme-
siyle gelistirilen bir yazilim programinin alinmasinin zaruri hale geldigi anlasiimis ve bu
karar ile 20.000 TL bedelle satin alindigi gorilmustdar.

Genel Yonetim Kurulumuzun,07.10.2013 tarihli ve 56 no’lu kararinda grevdeki Leroy
Merlin iscileri ile dayanisma amach ulusal ve uluslararasi katkilara acik bir grev dayanis-
ma fonu olusturuldugu gorilmastir. 23.12.2013 tarihli ve 63 no’lu kararda UA ZENSEN
Japonya’dan 1.000 S ve UFCW’dan 2.485 S fona yatirildigi ve ayrica, sendikamizin da
kasasindan bu fona 34.036,02 TL aktarildigi goriilmustar.

Genel Yonetim Kurulumuzun23.12.2013 tarihli ve 63 no’lu kararin 3. maddesinde 2013
yilinda avukat vekalet {icreti olarak olusmus olan 15.223 TLl'nin sendikamiz hukuk mu-
saviri Av. F. Serdar ERMAN’a SGK ve gelir vergisinin disurilerek tamaminin 6denmesine
karar verildigi gorilmustdr.

Genel Yonetim Kurulumuzun 20.09.2013 tarihli 55 No’lu kararinda sendikamizin UNI'ye
yeligi ile birlikte uluslararasi iliskilerin yogunlasmasi sebebiyle yurtdisi konferanslara
ve toplantilara katilimin artacagi goriilmustlr. Bu sebeple yine ayni kararda 24-25 Eylul
2013 tarihinde Almanya’da gerceklesen toplantiya uzman Onur BAKIR'In katildigi, 9-11
Ekim tarihlerinde Arjantin’de diizenlenen toplantiya Genel Baskan Metin EBETURK ve
uzman Onur BAKIR’In katildig1, 23-24 Ekim tarihlerinde Romanya’da yapilan toplantiya
Genel Baskan Metin EBETURK, TiS Daire Baskani Engin SEZGIN ve uzman Onur BAKIR'In
katildigi ve yurtdisi yolluklarinin 6denmesine karar verildigi gortlmustir.
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8) Genel Yonetim Kurulumuzun 01.11.2013 tarihli 58 No'lu kararinda Sendikamizin tiizu-
giinde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun getirdigi diizenlemeler
nedeniyle yapilmasi zorunlu tizik tadilatlarinin yapildigi ve bu karar tarihi itibariyle yi-
rirlige girdigi gordlmistdr.

9) Genel Yonetim Kurulumuzun 04.07.2013 tarihli 46 No’lu kararinda sendikamiza ait 06 DT
3123 plakah 2012 model Hyundai Accent Blue marka aracin 27.02.2013 tarihinde Kesan-
Gelibolu karayolunda yapmis oldugu kaza sonucu tam hasar olustugu gorulmustir. Bu
kaza sonrasi sigorta sirketi tarafindan sendikamiza 39.245 TL 6deme yapildigi goriilmus-
tlr. Arag ihtiyacinin karsilanmasi icin en uygun oldugu tespit edilen 2013 model Toyota
Corolla marka aracin 56.250 TL'ye satin alindigi goridlmdastdr.

10) Genel Yonetim Kurulumuzun 26.07.2013 tarihli 49No’lu kararinda Genel Disiplin Kuru-
lumuzun 08.07.2013 tarihinde yapmis oldugu toplantida istanbul Sube Saymani Ayhan
HANCI hakkinda ttzigln 24. Maddesi uyarinca Genel Yonetim Kurulunun kendisine teb-
liginden itibaren 6(alt1) ay slireyle Sube Saymanlhgi gorevinden el ¢ektirildigi gorilmis-
tar.

PARASAL DENETIM

2013 yih 01.01.2013-31.12.2013 arasi gelirler toplami 3.687.693,52TL giderler toplami
2.050.043,03TL gelir ve giderlerimiz arasindaki muspet fazlanin 1.637.650,49TL oldugu tespit
edilmistir.

Kasa hesabinin : 4.075.10TL

Bankalar Hesabinin : 549.686,80TL olup bunun;
540.037,21TL’sinin vadeli hesabinda,

9.649,59 TL.'nin vadesiz hesabinda oldugu gorilmustdr.

Sendikamiz yonetici ve calisanlarina egitim ve orgltlenme faaliyetlerinde gosterdikleri yogun ve
basarili calismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Baskan Yazman Uye

Deniz Evren GUGUS Merig DILEKLI Abdullah Turgut AYBULUT
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Rapor No 5

Kurulumuz,03.07.2014-04.07.2014 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya Gokalp
Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.01.2014 -30.06.2014 tarihleri
arasini kapsayan olagan denetimini yapmustir.

YONETSEL DENETIM

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 10 karar alinmis olup sendi-
kamizin orgitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tliziglimize uygun kararlar alarak
uygulamistir.

Denetime esas olan siireler icerisinde 179 evrakin kayitlara girdigi 609 evrakin kayit-
lardan gecerek gonderildigi ve tim evraklarin dosya plani cercevesinde islem gorerek
muhafaza altina alindigi gorilmustar.

Genel Yonetim Kurulumuzun, 07.01.2014 tarihli ve 64 no’lu kararinda, Antalya Sube Y6-
netim Kurulu Uyemiz Metin OZBOZ ‘un 01.01.2014 tarihinde vefati nedeniyle, sendi-
kamiz geleneklerine uygun olarak verilen yemege temsilen Genel Bakanimiz ve Genel
Sekreter diizeyinde katilimin gerceklestirildigi, ayrica yemek bedeli olan 1.649,99 TL'nin
yine sendikamiz tarafindan karsilandigi gérilmdistar.

Genel Yonetim Kurulumuzun, 07.01.2014 tarihli ve 65 no’lu kararinda, 17-18 Subat 2014
tarihleri arasinda Yunanistan-PAME orglitli tarafindan gergeklestirilesen “COK ULUSLU
SIRKETLERDE CALISANLARIN Avrupa toplantisi” na sendikamizi temsilen Genel Baska-
nimiz Metin EBETURK ‘lin katilmasina ve yurtdisi yolluklarinin édenmesine oybirligi ile
karar verildigi gorilmustar.

Genel Yonetim Kurulumuzun, 09.01.2014 tarihli ve 67 no lu kararinda, sendikamiz uhde-
sindeki SMS hattinin taahhit anlasmasinin yenilenmesine karar verildigi,

ilgili islemlerin yapilmasi icin Mali Daire Baskanimiz Turgut CiVi ‘nin yetkilendirilmesine
oy birligi ile karar verildigi gorilmustdr.

Genel Yonetim Kurulumuzun, 17.01.2014 tarihli ve 68 no lu kararinda, tiim personelin
maaslarina seyyanen 200 (ikiyliz) TL ve ayrica yol licretlerine %10 oraninda zam yapildigi
ve izmir Sube calisani Ender Utka’nin yol ticretine 50 (elli) TL zam yapildig, askere giden
basin yayin dairesi personeli Umut Yildirim’a 500 (besyliz) TL asker harchgi verildigi go-
rismustur.

Genel Yonetim Kurulumuzun, 07.01.2014 tarihli ve 69 no’lu kararinda, sendikamiz Genel
Merkezinde kullaniimak Uzere 2 adet Netbook bilgisayar alindig1 gérilmustr.

Genel Yonetim Kurulumuzun, 07.01.2014 tarihli ve 72 no’lu kararinda, Metro Glinesli
Magaza calisani Serkan PIRENDEOGLU’na 2.000 (ikibin) TL saghk yardiminda bulunulma-
st kararinin alindigi gérilmustdar.
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PARASAL DENETIM

2014 yih 01.01.2014-30.06.2014 arasi gelirler toplami 3.052.684,91 TL giderler toplami
1.004.650,04 TL, gelir ve giderlerimiz arasindaki mispet fazlanin 2.048.034.87 TL oldugu tespit
edilmistir.

Kasa hesabinin . 1.721,77 TL
Bankalar Hesabinin : 919.450,90 TL olup bunun;
916.484.85 TL’sinin vadeli hesabinda,
2.966,05 TL. nin vadesiz hesabinda oldugu gorilmustar.

Sendikamiz yonetici ve calisanlarina egitim ve orglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri yogun ve
basarili calismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Baskan Yazman Uye

Deniz Evren GUGUS Merig DILEKLI Abdullah Turgut AYBULUT
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Tarih 22.01.2015
Rapor No 6

Kurulumuz 22.01.2015-23.01.2015 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya Gokalp
Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 30.06.2014-01.01.2015 tarihleri
arasini kapsayan olagan denetimini yapmustr.

YONETSEL DENETIM

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 13 (Oniig) karar alinmis olup
sendikamizin 6rglitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tlizigimiuize uygun kararlar
alarak uygulamistir.

Denetime esas olan siireler icerisinde 216 evrakin kayitlara girdigi 627 evrakin kayit-
lardan gecerek gonderildigi ve tiim evraklarin dosya plani cercevesinde islem gorerek
muhafaza altina alindigi gorilmustar.

04.07.2014 tarihli 76 sayih kararda, sendikamizin 6356 sayili sendikalar ve toplu is s6z-
lesmesi kanunun 29. Maddesi 2. Fikrasina gére yeminli mali misavirce denetlenmesi ge-
rektiginden 4 islem Danismanlik ve Yeminli Mali Misavirlik Ltd. Sti. (Kenan YURDAKUL)
firmasi ile yillik 7.500,00 TL + KDV seklinde anlasma yapildigi gorilmistir.

21.07.2014 tarihli 77 sayih kararda sendikamizin cep telefon hatlarinin Vodefone’dan
Avea’ya gegcirildigi, daha sonra fatura konusunda daha avantajli olmasi sebebiyle
12.09.2014 tarihli 82 sayili karar ile Avea operatoriinden Turkcell operatoriine gecildigi
gorilmastir.

04.08.2014 tarih ve 78 sayili kararda Umut YILDIRIM’m askerlik nedeniyle ayrilmasindan
oturd belirli stireli ise baslatilmis olan Murat Yigit PAKER’in s6zlesmesinin sona ermesi
nedeniyle yasal haklarinin 6denmesine karar verildigi, yine ayni kararin 8. Maddesinde
Umut YILDIRIM’m askerlik gérevinin sona ermesi nedeniyle 04.08.2014 tarihli dilekgesi
ile ise baslatildigl gortlmis ve 4857 sayil is kanunun 31.maddesi ve gegici 6..maddesi
hikimlerine gore hak ettigi kidem tazminatinin 6dendigi gorilmustdr.

11.09.2011 tarihli ve 81 sayili kararda izmir Sube calisani Ender UTKA’nin 15 yilini dol-
durmasi sebebiyle 05.09.2014 tarihli dilekcesine istinaden kidem tazminati ve birikmis
yillik izin Gcreti verilerek 10.09.2014 tarihi itibariyle isten c¢ikartildigl ve 19.09.2014 ta-
rihli 83 sayili kararda Ender UTKA'nin talebi lizerine eski haklari ile yeniden istihdam
edilmesine karar verildigi gorilmustar.

25.12.2014 tarihli 85 sayili kararda sendikamizin hukuk dairemizin ytritmus oldugu da-
valardan kazanilmis vekalet Ucreti olan 5.640,00 TL'nin hukuk misaviri Av.Faik Serdar
ERMAN‘a 6dendigi gorilmustdr..
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PARASAL DENETIM

2014 yili 30.06.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasi gelirler toplami, 4.476.841,45 TL giderler topla-
mi 2.159.888,13, gelir ve giderlerimiz arasindaki mispet fazlanin 2.316.953,32 TL oldugu tespit
edilmistir.

Kasa hesabinin : 3.555,00 TL
Bankalar Hesabinin  :1.208.403,55 TL olup bunun;
1.198.858,34 TL'sinin vadeli hesabinda,
9.545,21 TL.” nin vadesiz hesabinda oldugu gérulmustdar.

Sendikamiz yonetici ve galisanlarina egitim ve 6rglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri yogun ve
basarili calismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz

Baskan Yazman Uye

Deniz Evren GUGUS Merig DILEKLI Abdullah Turgut AYBULUT
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Tarih 09.07.2015
Rapor No |7

Kurulumuz, 09.07.2015 -10.07.2015 tarihleri arasinda Sendika Genel Merkezinde (Ziya Gokalp
Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 01.01.2015-30.06.2015 tarihleri
arasini kapsayan olagan denetimini yapmistr.

YONETSEL DENETIM

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 21 karar alinmis olup sendi-
kamizin orgitsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tlziglimize uygun kararlar alarak
uygulamistir.

Denetime esas olan sireler icerisinde 341 evrakin kayitlara girdigi 871 evrakin kayit-
lardan gecerek gonderildigi ve tim evraklarin dosya plani cercevesinde islem gorerek
muhafaza altina alindigi gérilmustar.

12.01.2015 tarihli 87 sayili kararda sendikamiz Hukuk Birosu Avukati Serdar ARMAN ‘a
verilmis olan vekaletnamedeki “davayi 1slah” yetkisine “davayi kismi ve tam i1slah” olarak
vekaletnameye eklenmesine oybirligi ile karar verildigi gorilmustir.

27.01.2015 tarih ve 90 sayil kararda Sosyal is Sendikasinin ¢alisanlarimizin maaslarina
% 12 oraninda zam yapildigl gérilmustur.

30.01.2015 tarihli ve 91 sayili kararda Sendikamizin Genel Baskan Danismani sifatiyla
calismakta olan Onur BAKIR ‘in s6zlesmesi 28.01.2015 tarihli dilekgesine istinaden Ge-
nel Yonetim Kurulunda goérusildigu, tim yasal haklarinin 6denerek “askerlik sebebiyle”
anlagma yolu ile karsilikli sona erdirildigi gortlmustir. (03.02.2015 tarih ve 93 sayili karar
ile 3 glin sonra tekrar ise baslatilmistir).

10.02.2015 tarihli ve 94 sayili kararda Sendikamizda Hukuk Misaviri olarak calisan
Av.Faik Serdar ERMAN ‘in 6zel nedenlerden dolayi is s6zlesmesinin kidem ve ihbar taz-
minati 6denerek 11.03.2015 tarihi itibariyle karsilikli sonlandirildigi gorilmustr.

a-19.02.2015 tarih ve 95 sayili kararda Sendikamizin Mali Denetiminden sorumlu Ye-
minli Mali Musavir Kenan YURDAKUL ‘un 01.01.2014 — 31.12.2014 dénemine ait Mali
Denetim Raporunun Denetleme Kuruluna sevkine karar verildigi goralmastir.

b-3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla miicadele kanunu
uyarinca Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan kisisel olarak
hazirlanan Mal bildirim formlarinin Genel Denetleme Kuruluna teslim edilmesi amaciyla
Mali Dairesince teslim alindigi gorilmustir.

a-15.03.2015 tarih ve 98 sayili kararda Sendikamizin hukuk islerinin yiratilmesi ama-
ciyla Ankara Barosu avukatlarindan Sarper GURCAN ile aylik 2.500,00 TL + KDV ile ve-
kalet s6zlesmesi imzalanmasina karar verildigi, 17.03.2015 tarih ve 99 sayil karar ile de
Sendikamizin Genel Baskanligi adina, Genel Baskan Metin EBETURK tarafindan Genel
Vekaletname verilmesine karar verildigi gortlmustur.
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b-15.04.2015 tarih ve 101 sayili kararda Sendikamizin hukuk islerinin ylritilmesi amaciy-
la istanbul Barosu avukatlarindan Cemal POLAT ile 1500,00 TL + KDV ile 01.05.2015 tari-
hinden gecerli olmak lizere vekalet s6zlesmesi imzalanmasina karar verildigi, 06.05.2015
tarih ve 103 sayili karar ile de Sendikamizin Genel Baskanligi adina, Genel Baskan Metin
EBETURK tarafindan Genel Vekaletname verilmesine karar verildigi gérilmustir.

9) 24.04.2015 tarih ve 102 sayih kararda Turkiye ve Avrupa birligindeki is¢i sendikalari ara-
sindaki geng isciler odakh diyalog egitiminin yurt disindaki ayagina Dilek KARABACAK,
Salih YILMAZ ve Emine BASAK EROGLU ‘nun katilmasina karar verildigi ve pasaport mas-
raflarinin sendika tarafindan karsilandigi gérilmdistdr.

10) 12.06.2015 tarih ve 106 sayili kararda izmir Subesi sinirlari icindeki érgiitlenmelere yar-
dimci olmak (izere 15.06.2015 tarihi itibariyle Gokhan MANGAL ‘in, istanbul Subesi sI-
nirlariigindeki orgltlenmelere yardimci olmak tizere 01.07.2015 tarihi itibariyle de Emin
CIRAKOGLU ‘nun ayliklari 1200,00 TL.(+ yol ve yemek) ‘ye 7 (yedi) aylik gecici is sozles-
mesi ile istihdam edilmelerine karar verildigi gorilmustar.

PARASAL DENETIM

2015 yili 01.01.2015-30.06.2015 tarihleri arasi gelirler toplami 3.707.741,39 TL, giderler toplami
1.188.488,04 TL, gelir ve giderlerimiz arasindaki muspet fazlanin 2.519.253,35 TL oldugu tespit
edilmistir.

Kasa hesabinin : 13.755,49 TL Bankalar Hesabinin : 1.386.224,59 TL olup bunun; 1.378.085,71
TUsinin vadeli hesabinda, 8.138,68 TL./nin vadesiz hesabinda oldugu gorulmustur.

Sendikamiz yonetici ve calisanlarina egitim ve orglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri yogun ve
basarili calismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Baskan Yazman Uye

Deniz Evren GUGUS Merig DILEKLI Abdullah Turgut AYBULUT
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Tarih 06.11.2015
Rapor No (8

Kurulumuz, 06.11.2015 tarihinde Sendika Genel Merkezinde (Ziya Gokalp Caddesi Gonca Apt.
No:36/16 Kat:6 Kizilay/Ankara) toplanarak 30.06.2015-01.11.2015 tarihleri arasini kapsayan ola-
gan denetimini yapmistir.

YONETSEL DENETIM

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Genel Yonetim Kurulu denetimi kapsayan tarihler arasinda 8 karar alinmis olup sendi-
kamizin orgltsel, yonetsel ve mali konularda yasa ve tlziglmuze uygun kararlar alarak
uygulamistir.

Denetime esas olan siireler icerisinde 320 evrakin kayitlara girdigi 707 evrakin kayit-
lardan gecerek gonderildigi ve tiim evraklarin dosya plani cercevesinde islem gorerek
muhafaza altina alindigi gorilmustar.

illgili Kanun geregince daha énce sézlesmesi bulunan Dért islem Danismanlik ve Yeminli
Musavirlik Ltd.Sti firmasi ile 16.000 TL (Kdv Dahil) olarak s6zlesmenin yenilendigi goril-
mastar.

06.07.2015 tarih ve 108 sayili kararda Sube Baskanlarinin maasinin 3 (li¢) asgari lcrete,
Sube Sekreterlerinin 2,5 (iki bucuk) asgari licrete ylikseltildigi ve ek 6demelerin kaldiril-
dig1. Ayrica, Yonetici ve personele 6denen yilda 1 (bir) ikramiyenin yilda 2 (iki) defa Eylil
ayl maasl ile 6dendigi goridlmdistir.

12.08.2015-24.08.2015 tarihli ve 110-111 sayili kararlarda Sendikamizin Subelerinin Ola-
gan Genel Kurullarinin tarihlerinin ve sube delege sayilarinin belirlendigi gérilmastur.

31.08.2015 tarih ve 112 sayil kararda Uyelerimize dagitilmak (izere 6.000 (altibin) adet
saat ve kalem igin gerekli sézlesmenin yapildigi géralmastir.

21.09.2015 tarih ve 113 sayili kararinda Genel Merkez Olagan Genel Kurulunda delege-
lerimize dagitilmak Gzere kirtasiye malzemesi ve sirt cantasi ile ilgili sozlesmelerin yapil-
digi goralmdistar.

03.11.2015 tarih ve 115 sayih kararda Dizenleyicileri arasinda Konfederasyonumuzun
da bulundugu “Osmanlida isci sinifinin Dogusu” adli Uluslararasi konferansa sendikami-
zin 2.000 TL (ikibin) katkida bulundugu goérilmistir.

PARASAL DENETIM

2015 yili1 01.01.2015-30.10.2015 tarihleri arasi gelirler toplami 4.753.483,61 TL, giderler toplami
2.246.205,26 TL, gelir ve giderlerimiz arasindaki mispet fazlanin 2.507.278,35 TL oldugu tespit
edilmistir.
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Kasa hesabinin : 5.760,78 TL Bankalar Hesabinin : 1.393.543,56 TL olup bunun; 1.374.028,64
TUsinin vadeli hesabinda, 19.514,92 TL/nin vadesiz hesabinda oldugu gorilmustur.

Sendikamiz yOnetici ve galisanlarina egitim ve 6rglitlenme faaliyetlerinde gosterdikleri yogun ve
basarili calismalari icin takdirlerimizi sunar, calismalarinin devamini dileriz.

Baskan Yazman Uye

Deniz Evren GUGUS Merig DILEKLI Abdullah Turgut AYBULUT
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SOSYAL-I$ SENDIKASI GENEL DISIPLIN KURULU

TOPLANTI TUTANAGE

Sosyal-ls Sendikasi Genel Disiplin Kuruly; Bagkan Frgdl Yildmm, Yarman Feehan Balia ve
Erdal Dinmex"in kanlim ile 08.07.2013 wrihinde sast 10:00 da Sendika Genel Merkezinde, Genel
Yanetim Kunulu'nun ;D.ﬂﬁ.ll]lﬁ tarih ve 42 sayih karan Gzerine toplanmug ve agafidaki karara
varmigtir.

Sosyal-ls Sendikam Genel Disiplin Konulu; 11.052013 tarihinde Sosyal-ly Sendikas Genel
Merkerinde, Genel Yonetim Kurulu'nun 28,03.2013 tarihli karan ve ¢agns Qerine toplanmistir,
Genel Yonetim Kurulu Karan ile (Ayhan HANCT'min Genel Disiplin Kurulw'na sevk edilmesi, Genel
Disiplin Kurulu'ndan Tilrif0mizin 24 maddesine glre sendika Oyelifinden gegici pikanmak ile
cezalandinlmas: talep edilmesi karan ile) Genel Disiplin Kurulu'ma sevk edilen Istanbul Sube
Saymam Ayhan HAMCI ile ilgili dosyay: incelemis ve agafidaki kararlan almugtir:
2~ Tlrliglmicdin 24 maddesi (c) bendine glre, YAPILACAK ILK GENEL KURULA KADAR
SENDIKA UYELIGINDEN CIKARILMASINA, aynca UYELIKTEN KESIN CIKARTILMA
IsTiMI ILE SENDIKAMIZ ILK GENEL KURULU'NA SEVKINE, - Tikdgtmii-in 24.maddesi
gercgi. gereginin yapilmas igin karann Genel Merkez Yonetim Kuruluna tevdiine oy birligi ile karar
vermiglir.

Sosyal-ls Sendikas: Genel Yonetim Kurulu'nun 20.05.2013 tarih ve 42 sayil karannda “Genel
Yéonerim Kurulumuz yapngt toplaniida; Bir fiile iki ayrt ceza verilemeyecedi lkesinden harekeile
Ayhan Hanet hakkinda Genel Disiplin Kurulumuzun almiy oldugu kararin Kurulumuz tarafindan bie
daha degerlendirilmesi amacila yeni bir toplantt gadrisn yapimasmna karar verilmiyir™ ve “Aprica
Genel Yonetim Kurulumuz srpemizin Genel Disiplin Kurulundan ceza tafebimizin Tizughmizun &,
maddesine gore alinmast yominde oybirlifii lle karar vermigtir” dosya lekrar inctlenmek Gzere
kurulumuza sevk edilmigtir.

Sosyal-Is Sendikas: Genel Yonetim Kurulu karanmn tarafimuza fletilmesinden sonra Ayhan
Hane ile ilgili 11.05.2013 warihli Genel Disiplin Kurulu Karanm, Genel Yonetim Kurulumuzun
20.05.2013 tarih ve 42 sanili Genel Yonetim Kurulu Karan dofirultusunda yeniden glirlgmek ve
deperlendirmek Ozcre 08.07.2013 tarihinde Sosyal-ly Sendikasi Genel Merkezinde saat 10:00 da
veniden toplanmagtr.

Yamlan toplantida;

1. Tizdfimibdn 24 maddesi uyannca Genel Disiplin Kurulu karanmran Genel Ydnctim
Kurulu tarafindan kendisine tebliginden itibaren 6 AY SURE fLE $UBE SAYMANLIGI

GOREVINDEN EL CEKTIRILMESINE,

2. TozOfimisin 24.maddesi gerefi verilen “Sube Saymanhfndan el ¢ektime cezasimin™
uygularmas: igin Gene! Disiplin Kumshu olarak keranmrzn Genel Yanetinf] Kurulu'na
tevdiine karar verilmigtir. 08.07.2013
CYE YAZMAN BAS
Frdal 1EZ Feehan BALTA Ergiil Y1 DIRIM

. W
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BASIN ACIKLAMALARI (ESKi TARIHLIDEN YENI
TARIHLIYE DOGRU SIRALIDIR)

EK-01

24.01.2012
“COMU’DE YASANAN HAKSIZLIGA SESSiZ KALMAYACAGIZ”

Sendikamizin Canakkale On Sekiz Mart Universitesi’nde (COMU) taseron iliskisinin incelenmesi
icin yaptig1 basvuru tizerine, is mifettisleri inceleme yapmistir. is miifettisleri, muvazaali yani hu-
kuka aykiri taseron iliskisi tespit ederek, rapor tutmustur. COMU Rektérliigii, rapora is mahkeme-
sinde itiraz etmistir.

Ancak COMU Rektorliugii, dava actigi icin kesinlesmeyen miifettis raporunu gerekge gostererek,
yeni ihalenin geciktigini iddia etmistir. ihalenin gecikmesi nedeniyle, isciler Ocak ayinin yaklasik ilk
20 giiniinde calisamamistir. Dahasi COMU Rektérliigii, 30 Aralik 2011 tarihinde yaptigi aciklama-
da, “Universitemiz bir tek personelini dahi ¢cikarmamistir, cikarmayi diisinmemektedir” ve “An-
cak yenilenecek ihale gectigimiz yil almis oldugumuz hizmetin gerektirdigi personel sayisini bile
asacak mahiyettedir” demis olmasina ragmen, COMU Rektorliigi verdigi sézi tutmamuistir. Yeni
ihalede personel sayisi artmamistir. Ote yandan yeni ihaleyi, eski taseron sirket almasina ragmen,
yaklasik 36 isciye isbasi yaptirilmamistir. Dahasi bu isciler yerine yeni isciler almistir. Sonucta hicbir
gerekce gosterilmeksizin, kara kisin ortasinda 36 isci, issiz birakilmistir.

COMU Rektorlugii, ihalenin gecikmesi ve bazi iscilerin ise baslatiimamasinin nedeninin sendika-
mizin yaptigi basvuru oldugunu iddia etmektedir. Rektorlik, bir yandan mifettis raporuna itiraz
etmekte, bir yandan da itiraz ettigi yani kabul etmedigi mifettis raporu nedeniyle mevcut soru-
nun ortaya ciktigini 6ne stirmektedir. Rektorlik, isine geldiginde muifettis raporunu reddetmekte,
isine geldiginde kabul etmektedir.

Bugiine kadar taseron sirketler degismesine ragmen, isciler islerine devam etmistir. ilk defa 2012
yilinin basinda, hem de taseron sirket degismemis olmasina ragmen, 36 isci disarida birakilmigtir.
Bu durumun sorumlusu, séziinii tutmayan COMU Rektorliigii ve taseron sirketti. COMU’de isciler
ilk defa bu Rektorliik doneminde, hem de Rektorlik s6z vermesine ragmen isten ¢ikarilmistir. Hal
boyle iken Rektorligin “Bizimle ilgisi yok” demek gibi bir ltksu yoktur.

Sendikamiz her asamada ve her konuda Rektorlik ile gérisme yapmis olmasina ragmen, Rektor-
lUk strekli olarak “Sendika bizle gorismedi” demektedir. Ayni Rektorliik, iscilerin isten ¢ikariima-
sina iliskin sendikamizin yaptigl tim goriisme c¢agrilarina yanit dahi vermemistir.

Dolayisiyla sendikamiz bu haksizliga ve hukuksuzluga karsi sessiz kalmayacaktir. Sosyal-is Sendi-
kasi, tim isciler, islerine donene kadar, fiili ve hukuki olarak her tirli girisimde bulunacaktir. Bu
kapsamda ilk olarak 27 Ocak 2012 giind, isten c¢ikarilan Gyelerimiz igin ise iade davasl acacagiz
ve saat 12:30°da Canakkale Adliyesi 6niinde bir basin agiklamasi yapacagiz. Basin agiklamasinda,
coMU’de yasanan haksizlik ve hukuksuzlugu ayrintili bir bicimde tek tek kamuoyuna aciklayacagiz
ve bundan sonra yapacagimiz ¢alismalari duyuracagiz. Tum Canakkalelileri, isten atilan iscilere
destek olmak icin 27 Ocak 2012 glinli saat 12:30’da Adliye 6nline bekliyoruz.

Sendikamiz, diin oldugu gibi bugiin de Rektérliik ile gboriismeye aciktir. Sosyal-is Sendikasi COMU
RektorlGgi’nd, isten cikarilan tim iscilerin isbasi yapmasi icin géreve cagirmaktadir.

SOSYAL-iS SENDiIKASI GENEL YONETiIM KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA

Degerli Basin Mensuplari,
Degerli Belde A.S. Calisanlari,

Sendikamiz Sosyal-is ile Cankaya Belediyesi Belde A.S. arasinda 10. Dénem Toplu-is Sézlesmesi
12 Eylil 2011 tarihinde Cankaya Belediye Baskani Sn. Blilent TANIK'in da katilimiyla imzalanmistir.

Belde A.S. de 10. Dénem Toplu-is Szlesmesi’nin hangi sart ve kosullarda imzalandigi, kamuoyu ve
Cankayalilar tarafindan iyi bilinmektedir.

Belde A.S. iscisi uzun, sancili ve mesakkatli bir streci, bitlin zorluklarina karsin israrli ve kararli
miicadelesiyle, sabirli ve dik durusuyla asmayi bilmis, sendikasi Sosyal-is’le biitiinleserek Toplu-is
So6zlesmesini kazanmistir.

Degerli Basin Emekgileri,

Yasanan sikintili ve sancili siirecin ardindan imzalanan Toplu is Sozlesmesi Belde A.S/de calisan
ylzlerce Gyemizde gecmisten birikmis agir sorunlarin ¢ozilecegi, gelecekte Belde A.S. isyerinde
calisma barisi ve huzurunun saglanacagi beklentisini ve umudunu arttirmistir.

Ancak, beklenti ve umutlarimiz kisa zamanda bosa ¢cikmis, birikmis sikinti ve sorunlarin ¢ézilmesi
bir yana, yasadigimiz sikintilara yenileri eklenmistir.

isveren konumundaki Cankaya Belediyesi ve bagl Belde A.S. yetkilileri Toplu-is Sézlesmesi hii-
kiimlerine uymamakta, geriye donik yasal fark ve alacaklarimiz hususunda karsilikli olarak imza-
lanan protokolleri hice saymaktadir.

“Toplumcu Belediyecilik” iddiasi ile goreve gelen mevcut yonetim ve iradeye hatirlatmak isteriz
ki; toplumcu dislincenin temelinde emek ve emekgiye saygi vardir. Emegin ve emekginin hakkini
vermezsen iddia slogan olmaktan 6teye ge¢cmeyecektir. Sloganlarin ise karin doyurmadigi bilin-
mektedir.

imza tarihinden bugiine kadar, sendikamiz Sosyal-is tarafindan diiriist ve ilkeli bir bicimde diyalog
ve iyi niyet zemininde sorunlarin asilmasi adina sirdiriilen ¢abalar, bu cercevede Toplu-is S6z-
lesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik cagri ve gérismeler ne yazik ki karsilik bulmamistir.

Cankaya Belediyesi ve bagli Belde A.S. yetkilileri calisanlarinin sorunlari igin adim atmak yerine (¢
maymunu oynamayi tercih etmislerdir.

Degerli basin emekgileri,

Kara kisin Ankara’yi esir aldigi bu giinlerde, Belde A.S. iscileri evlerine ekmek gotiiremez, don-
durucu soguklar altinda 1sinmak i¢in gaz alamaz, temel giderlerini karsilayamaz hatta ise gidis ve
donusler icin yol parasi bulamaz duruma gelmistir. Batlin bunlarin yaninda, kredi ve kredi kartlari
6denmedigi icin bir cok Uyemizin evlerine icra gelmis, ekonomik sorunlarin ortaya gikardigi aile
ici stkintilar ve bosanma vakalari artmistir. Gelinen nokta, Belde A.S. iscilerinin yasama hakkinin
elinden alinmasidir.
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Belde A.S. iscilerinin tek 6rgiitlii glicii olan sendikamiz Sosyal-is ve Belde A.S.’ de calisan yiizlerce
Uyesi bu akil disI tabloya sessiz ve seyirci kalmayacaktr.

Belde A.S. iscisi Sendikalasma ve Toplu-is Sézlesmesini bileginin hakkiyla, onurlu miicadelesiyle
nasil kazandiysa, yasanan bu sirece artik dur diyecektir.

Degerli Basin Emekgileri,

Yasam hakkimizi gasp etmeye ¢alisanlari, alin terimizi, emegimizi, onurumuzu, gelecegimizi hige
sayanlari uyarmiyor, BASKALDIRIYORUZ!

8 Subat’ ta Cankaya Belediyesi’nin butin birimlerinde Belde A.S. ¢alisanlari olarak ‘1 giin” hayat
durduracak, ¢calismama hakkimizi kullanacagiz... Belirtmek isteriz ki bu bir baslangic olacaktir...

Maaslarimiz zamaninda ve tam yatirilmaz, Toplu-is Sézlesmesinden kazandigimiz geriye doéniik
alacaklarimiz ivedi olarak tarafimiza 6denmez, su anki mevcut politika, anlayis ve isleyis devam
ederse Belde A.S. de yasami tamamiyla durdurmakla acikca tehdit ediyoruz.

Giclmuz orgatluluglimizdir!
Biz Haklyiz ve biz kazanacagiz!
Yasasin onurlu ve orgiitli miicadelemiz!
Katiliminiz igin tesekkir ederiz.
Sosyal-is Sendikasi Uyesi
Cankaya Belediyesi Belde AS Calisanlari
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Degerli basin mensuplari,

Degerli Canakkaleliler,

Buglin Canakkale Adalet Sarayi 6nlindeyiz.

Clinki Canakkale On Sekiz Mart Universitesi'nde biiyiik bir hukuksuzluk yasandi.

Cunki 36 isci kara kisin ortasinda haksiz ve hukuksuz bir bicimde isten cikarildi.

Buglin Adalet Sarayi 6nlindeyiz. Dostlarimizla birlikte adalet ariyoruz, hakkimizi ariyoruz.
Degerli dostlar,

Ne oldu Canakkale On Sekiz Mart Universitesi’nde, ne oldu COMU’de?

COMU’de vyillardir taseron sirket biinyesinde calisan isciler, “artik yeter” diyip Sosyal-is
Sendikasi’'nda érgiitlendi ve hakkini aramaya baslad. isciler, kagit tizerinde taseron sirketin iscisi
olarak calisiyordu. Ancak iscilerin hemen hemen hepsi taseron sirketin yetkililerinin yizin( dahi
gdrmemisti. isciler, aslinda Universite’nin kadrolu iscisiymis gibi calisiyor, iscilerle ilgili her tirli
karari Uiniversite veriyor, isciler emir ve talimat tiniversiteden aliyordu. isciler, kagit tizerinde te-
mizlik iscisiydi ama blyik cogunlugu biro islerinde calisiyordu. Temizlik iscileri ise yalnizca temiz-
lik degil, bahce isleri, bakim-onarim, yik tasima, kalorifercilik, teknik hizmetler gibi kendilerine
verilen her tirli isi yapiyordu. Séziin 6z COMU’de muvazaal yani hileli bir taseron uygulamasi
vardi. Eger bu durum tespit edilir ve kesinlesirse, is Yasasi’'nin 2. maddesi geregi isciler asil isveren
olan COMU’niin iscisi haline gelecekti.

Biz de sendika olarak érgiitlenme c¢alismalari sirasinda bu durumu tespit ettik. Orgiitlenme ¢alis-
malarimizi ve hazirliklarimizi tamamlayarak, Calisma Bakanhgi’na basvurduk. Bakanlik mifettis
gonderdi, miifettisler inceleme yapt, rapor tuttu ve muvazaali taseron iliskisini tespit etti. Univer-
site ise mufettis raporunu itiraz etti, dava ac¢ti. Dava, devam ediyor.

Peki sonra ne oldu?

Universite Rektérliigii, mifettis raporu nedeniyle ihalenin geciktigini iddia etti. Isciler, ise basla-
mak igin Ocak ayinin 20’sine kadar beklemek zorunda kaldi. Bu da yetmedi. Universite, basina
yaptigi aciklamada “Universitemiz is¢i cikarmayacak, yeni ihalede isci sayisi artacak” s6zU vermisti.
Universite iki séziinii de tutmadi. ihalede isci sayisi artirilmadi. Ayrica ihaleyi eski taseron sirket
kazanmis olmasina ragmen 36 isgiye isbasi yaptiriimadi. 36 isciye isbasi yaptirilmadigi gibi 40’dan
fazla yeni isgi ise alindi. Kara kisin ortasinda 36 is¢i kapinin 6éniine konuldu.

Cuinki Universite Rektorlugii yaptigr aciklamalarda, gercekleri aktarmiyor. Kendi ayibini ve sorum-
lulugunu ortmek icin, sendikamizi ve Gyelerini suclu ilan etmeye ¢alisiyor. Dahasi, kiinyesi dahi ol-
mayan internet sitelerinde gazetecilik adi altinda tetikgilik yapan, ismi cismi belirsiz sahislar, yalan
yanlis bilgi ve yorumlarla Canakkale kamuoyunu yaniltmaya gayret ediyor.
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Ancak Canakkale halkinin, Canakkale kamuoyunun dogru bir bicimde bilgilenmek hakkidir. iste
gercekler:

1) ihalenin gecikmesi ve 36 iscinin isbasi yaptiriimasi sorunu ile sendikamizin yaptigi basvuru ve
miifettis incelemesi arasinda hicbir iliski yoktur. Universite Rektorliigli, mifettis raporuna itiraz
ettigi icin rapor kesinlesmemistir. Ancak Rektorlik, bir yandan rapordaki tespitleri reddederek
dava acmakta, bir yandan da rapordaki tespitleri kabul ederek yeniden ihaleye ¢ikmak zorunda
kaldigini, ihalenin geciktigini iddia etmektedir. Bu ne perhiz, bu ne lahana tursusudur! Buna kim
inanir? Madem mifettis raporunda yazilanlar dogru, o zaman niye itiraz ettiniz? Kaldi ki itiraz et-
meseydiniz, bu sorun ¢dziilecekti. Rapor kesinlesecek, isciler Universite’nin iscisi haline gelecek,
yeniden ihaleye ¢cikmaniza gerek olmayacakti. Kimse de issiz kalmayacakt. Universite bugiin cek-
sin itirazini, buglin ¢o6zulir sorun. Hal boyle iken, kimse bizi, hakkini arayan bir sendikayi ve lyele-
rini suglayamaz. Ayrica, “temizlik isgisi goztklp biro isi yapanlar oldugu” icin ihale siirecinin uzun
surdigl ve bazi isgilerin ise cagrilmadigi iddiasi da gergek degildir. Clinkl temizlik isgisi gozukip
temizlik isi yapan isgilerden de isten ¢ikarilanlar olmustur.

2) Bugiin 36 iscinin issiz kalmasinin tek sorumlusu COMU Rektérliigii ve taseron sirkettir. COMU’de
isciler ilk defa bu Rektorlik doneminde, hem de Rektorliik s6z vermesine ragmen isten cikarilmis-
tir. Hal boyle iken Rektorliglin “Bizimle ilgisi yok” demek gibi bir liksi yoktur. Taseron sirket,
izmir'de faaliyet gdstermektedir. Bugiine kadar taseron sirketin, iscilerin ticret ve sigorta primleri-
ni yatirmaktan baska iscilerle hicbir iliskisi olmamistir. iscilerin biyiik cogunlugu, bir sirket yetkili-
sini dahi hic gormemistir. Sirketin sahibi iscileri tanimamaktadir, hangi iscinin nerede calistigini, ne
yaptigini dahi bilmemektedir. Hal boyle iken, ise baslatiimayan 36 iscinin listesini taseron sirketin
hazirladigina kimse inandiramaz bizi. Birinci derecede sorumluluk COMU Rektorligii’ndedir. Biz-
zat Rektor Sedat Laciner, bu gercegi taseron iscilerle yaptigi toplantida itiraf etmis, isten cikarilan
isciler konusunda taseron sirkete referans olduklarini soylemistir.

3) Bugiin 36 isginin ise baslatiimamasi ile yeni yapilan ihale arasinda da higbir iliski yoktur. Clinki
isbasl yaptirilmayan 36 isci yerine 40’dan fazla isci alinmistir. ihale ile is¢i sayisi artmamistir ancak
ayni zamanda azalmamistir. Sadece 36 is¢i yillardir verdikleri emek hige sayilarak kapinin 6niine
konulmus, yerlerine yeni isci alinmistir. 36 is¢inin ise baslatilmamasinin tek nedeni, iscilere gézda-
g1 vermek, iscilerin 6rglitli hak arama miicadelesini baltalamaktir, sendikamizi suglu ilan etmektir.
Oyle ki isciler arasinda tiniversitenin taseronluguna soyunan birkag kisi ve adina sendika demeye
imtina ettigimiz bir kurum, iscilere “Sosyal-is’ten istifa ederseniz, ise baslatilacaksiniz” demekte-
dir. Bu da yetmezmis gibi, Sosyal-is Sendikas’nin yetkili oldugu COMU’de, hem de iscilerin isten
atildigi giinlerde, Universite Rektorii’nii ziyaret etmekte, iscilerin hakli miicadelesini bélmeye ve
zayiflatmaya calismaktadir. Sosyal-is Sendikasi burada, miicadele ediyor. Peki siz neredesiniz?

4)Universite her firsatta “Sendika bizimle gériismedi, bize bilgi vermedi” demektedir. Oysa Sendi-
kamiz érgiitlenmeye basladig ilk glinden baslayarak her asamada Universite Rektorlugi ile goriis-
mus, muvazaa incelemesi icin basvurmadan 6nce de sonra da Rektorligi bilgilendirmistir. Ayrica
Universite’nin bircok yéneticisine konu ile ilgili dosya sunulmustur. Toplu sdzlesme siirecinde de
konu glindeme gelmistir. Son olarak 28 Temmuz ve 29 Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan goris-
mede, Universite Eski Genel Sekreteri Tuncay Giirsen’e muvazaa basvurusu hakkinda detayl bilgi
verilmistir. Sendikamiz 29 Temmuz 2011 tarihli basin aciklamasinda da muvazaa basvurusunda
bulundugu kamuoyuna agiklamistir. Durum budur. Sendikamiz her tirli gériismeyi ve bilgilendir-
meyi yapmistir. Ancak bizi kendileriyle gériismemekle itham eden Universite Rektérligi, isten ¢i-
karilan iscilerin durumunu goérismek icin 18 Ocak 2012 tarihindeyaptigimiz yazili gériisme cagrisi
ve telefonla yaptigimiz s6zlii cagrilara yanit bile vermemistir. Ayni Rektorliik, COMU’de yetkili olan
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Sosyal-is Sendikasi’nin ¢agrilarina yanit vermezken, iscileri temsil konusunda higbir yetkisi olma-
yan bir sendikayl makaminda kabul etmekte, bu sendikanin iscilerin hakli miicadelesini sabote
etme girisimini acik¢a destek vermektedir.

Degerli basin mensuplari,
Degerli Canakkaleliler,

Gercekler bunlardir. 36 isci hicbir gerekce gosterilmeksizin, hukuka aykiri ve keyfi bir bicimde isten
cikariimistir. Kara kisin ortasinda isinden, ekmeginden olmustur. Sosyal-is Sendikasi ve iiyeleri, bu
haksizliga ve hukuksuzluga sessiz kalmayacaktir. Birazdan isten cikarilan Gyelerimiz icin ise iade
davasi agacagiz ve ise iadenin asil ve gercek isveren olan COMU’ye yapilmasini talep edecegiz.
Ancak bu basin agiklamamiz ve davalarimiz, gergeklestirecegimiz calismalarin ilkidir. Sosyal-is Sen-
dikasy, isciler isbasi yaptirilana kadar bu isin takipcisi olacaktir.

Onuimuizdeki giinlerde, konuyu iilke glindemine tasimak icin elimizden geleni yapacagiz. Bu hukuk-
suzlugu Meclis’e tasiyacagiz. Canakkale milletvekillerine bir dosya sunacagiz. Meclis insan Haklari
Komisyonu’na basvuruda bulunacagiz. Turkiye'deki (iniversite kamuoyuna, Tirkiye ve Canakka-
le’deki siyasi parti, sendika, meslek orgitd, kitle orgitl ve kadin orgitlerinden destek isteyecegiz.
Tum isciler isbasi yapana kadar her tiirli eylem ve etkinligi gerceklestirecegiz.

Ve Canakkale’de yalniz olmadigimizi biliyoruz. Yalniz olmadigimizi bugiin bir kez daha goériyoruz.
Cunkl burasi herhangi bir yer degil, Canakkale’dir. Canakkale, diinya tarihinde haksizliga karsi
en blyik micadelelerden birini basariyla vermistir. Canakkale, emperyalizme karsi kurtulus sa-
vasinin kazanildigi yerdir. Buglin de isci sinifinin ekmegi ve isi, onuru ve gelecegi icin taserondan
kurtulma muicadelesi veriyoruz. Clinkl taseron sorunu tiim Tilrkiye’'nin, tim iscilerin sorunudur.
Cok uzaga gitmeye gerek yok. Bakin Can Termik Santrali’ne. 140 taseron isci de 2012 yili basinda
isten atildi. Iste taseron gercegi budur. Her yeni yili “acaba isimden olacak miyim” diye endiseyle
karsilamaktr. iste bu yiizden taserondan kurtulma miicadelesi veriyoruz. Biliyor ve gériiyoruz ki
bu miicadelede, hele de haksizliga ve zulme karsi destan yazmis Canakkale topraklarinda yalniz
degiliz.

Destek veren tiim dostlarimiza tesekkiirlerimizi sunarken, bir kez daha Universite Rektérliigi’'ne
36 iscinin ise geri alinmasi icin gereken her tirli calismayi yapmaya davet ediyor, Canakkale ve
Turkiye kamuoyunu destek vermeye cagiriyoruz.

Yasasin hakh miicadelemiz.
Taseronu yenecegiz, her yerde!
Celal UYAR

Sosyal-is Sendikasi Genel Sekreteri
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HAKLARI ODENMEYEN CANKAYA BELDE A.S. iSCILERI 8 SUBAT’TA BASKALDIRIYOR!
BELDE A.S. iSCILERi 8 SUBAT’TA 1 GUN SUREYLE iS BIRAKARAK GUN BOYU EYLEM YAPACAK.

BELDE A.S. iSCILERI 8 SUBAT SABAHI CANKAYA BELEDIYESi KOLE) KAMPUSU’NDE BiR ARAYA
GELEREK, CANKAYA BELEDIYESi MALTEPE KAMPUSU’NE YURUYECEK.

SAAT 12:00’DA CANKAYA BELEDIYESI MALTEPE KAMPUSU’NDE KITLESEL BiR BASIN AGIKLAMASI
YAPILACAK.

Cankaya Belediyesi'ne bagh Cankaya Belde A.S/de isverenin actigi dava nedeniyle toplu is soz-
lesmesi imzalanamiyor, iscilerin énceki toplusézlesmeden dogan haklari ddenmiyordu. Sosyal-is
Sendikasi tiyesi iscilerin 2010 ve 2011 yillarinda yurittiigi israrl miicadele neticesinde Sosyal-is
Sendikasi ile Cankaya Belde A.S. arasinda toplu s6zlesme imzalanirken, gegmise doénik haklarin
o0denmesi de takvime baglanmist.

Ancak Cankaya Belde A.S. iscilerin toplustézlesmeden dogan haklarinin ve alacaklarinin cogunu
hala édemiyor, isciler, ciddi gecim sorunlari ile karsi karsiya. Kara kisin Ankara’yi esir aldigi bu giin-
lerde, Belde A.S. iscileri evlerine ekmek gotliremez, dondurucu soguklar altinda 1sinmak igin gaz
alamaz, temel giderlerini karsilayamaz hatta ise gidis ve donusler icin yol parasi bulamaz duruma
geldi. Kredi ve kredi kartlari 6denmedigi icin bir¢ok isginin evlerine icra gelirken, ekonomik sorun-
larin ortaya ¢ikardigi aile ici sikintilar ve bosanma vakalari artt.

Yasanan sorunlar karsisinda haklarinin denmesi icin yeniden bir eylem siireci baslatan Cankaya
Belde A.S. iscileri 25 Ocak 2012 tarihinde Cankaya Belediyesi Hizmet Binasi’'nda bir eylem yapt.
Eylemde, iscilerin haklari 6denmedigi takdirde 8 Subat’ta is birakma eylemi yapilacagi duyuruldu.

Ancak iscilerin haklari hala 6denmiyor... Bu nedenle Cankaya Belde A.S. iscileri, 8 Subat 2012
Carsamba glinii, tim hizmet birimlerinde 1 giin is birakarak eylem yapacak. Cankaya Belde A.S.
iscileri 8 Subat sabahi saat 08:00'da Cankaya Belediyesi Kolej Kampiisi’nde toplanacak. isci-
ler, saat 08:30’da Cankaya Belediyesi Maltepe Kampisi’'ne yiriyecek. Saat 12:00’da Maltepe
Kampusi’nde kitlesel bir basin agiklamasi yapilacak. Yuzlerce Belde A.S. iscisinin gergeklestirecegi
eylem, miting havasinda gececek. isciler, haklari denene kadar her tiirlii eylem ve etkinligi yasa-
ma gegcireceklerini bir kez daha duyuracak.
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SOSYAL-iS SENDIKASI, FERIDE K. YAVAS, MAHLASI iLE DEMOKRATCANAKKALE.COM ADRESINDE
YAYINLANAN YAZILAR iLE iLGILi TEKZiP GONDERDI ve CANAKKALE GAZETECILER CEMIYETI’NE
BASVURUDA BULUNDU.

Sosyal-is Sendikasi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ndeki hak arama miicadelesine tiim hi-
ziyla devam ediyor. Sendika, son olarak, Sosyal-is Sendikasi’nin calismalari ile ilgili gercek disi bilgi-
ler ve yorumlara dayanarak, Feride K. Yavas mahlasiyla www.demokratcanakkale.com adresinde
yayinlanan yazilar ile ilgili, s6z konusu internet sitesine bir aciklama gonderdi ve ilgili yayinlarin
yayindan kaldirilmasini istedi.

Feride K. Yavas takma adiyla, kimligi bilinmeyen bir sahis, www.demokratcanakkale.com adresin-
de 13 Aralik 2011, 24 Aralik 2011 ve 30 Aralik 2011 tarihlerinde yayinlanan yazilarinda gercek disi
bilgilere dayanak, maksath yorumlarla Sosyal-is Sendikasi’na ydnelik haksiz ve dayanaksiz itham-
larda bulunmustu.

Birkac 6rnek vermek gerekirse, Sosyal-is Sendikasi taseronda calisan liyelerinden aidat almama-
sina ragmen, Yavas sendikanin bu iscilerden aidat alarak iscileri issiz birakacak girisimlerde bulun-
dugunu iddia etmis; mifettisler tarafindan hazirlanan raporda yer almayan ifadeleri sanki raporda
oyle yaziyormus gibi kamuoyuna aktarmis, muifettis incelemesinin yasal sonuglari yasa ve yonet-
melikle belli olmasina ragmen kendi kendine Urettigi gercek disi sonuglari yasal sonuglarmis gibi
sunmus, Sendika halihazirda 5 Universite ve bir kamu kurumunda benzer siiregler isletirken, Sen-
dikanin yalnizca {i¢ Universitede “maksatl” olarak ¢calisma yaptigini iddia etmis, Sendikanin Uni-
versitedeki faaliyet stiresi yaklasik 1 yil olmasina ragmen sanki sendika Gniversitede onlarca yildir
faaliyet gosteriyormus ve 6zel olarak mevcut Rektériin doneminde yasal stireci baslatmis gibi ifa-
deler kullanmis ve “isci kendisine iyi davrananin basina cikar” diyerek alenen iscileri asagilamisti.

Sosyal-is Sendikasl, yukarida belirtilen nedenlerle haklarinin ihlal edildigini gerekce gdstererek,
gazetecilik ahlaki ve ilkelerine aykiri olan bu yazilarin 5651 sayili Kanun’un 9. maddesi uyarinca
yayindan kaldirilmasini ve Sosyal-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu’nun cevap yazisinin yine ayni
madde uyarinca bir hafta boyunca sitede yayinlanmasini talep etti. Sosyal-is Sendikasi, yasa uya-
rinca iki glinllik suire iginde, taleplerin karsilanmamis olmasi durumunda reddedilmis sayilacagini
ve yine ilgili yasanin 9. Maddesi uyarinca Canakkale’deki Sulh Ceza Mahkemesi’'ne basvuracagini
bildirdi.

Sosyal-is Sendikasi ayrica, konuyla ilgili olarak Canakkale Gazeteciler Cemiyeti'ne basvurarak, Ca-
nakkale Gazeteciler Cemiyeti’'nin Turkiye Gazetecileri Hak ve Sorumluluk Bildirisi cercevesinde bir
inceleme yapmasinin ve kamuoyunu bilgilendirmesinin yararli olacagini belirtti.
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Degerli basin mensuplari, Degerli dostlar,

Buglin, 6gretim Uyesiyle, asistaniyla, memuruyla, iscisiyle, 6grencisiyle Canakkale On Sekiz Mart
Universitesi’nin tiim bilesenleri olarak, isten atilan 36 iscinin ise geri alinmasi igin Bilim Aniti’'nin
dniindeyiz. Ciinkii COMU’de 36 isci, Universite Rektérligi’niin talimati ile hicbir gerekce gosteril-
meden, hukuka aykiri, keyfi ve haksiz bir bicimde isten atilmigtir. Bu haksizlik herhangi bir yerde
degil, bir Giniversitede, bir bilim kurumunda yasanmistir. iste bu yiizden Bilim Aniti’nin éniindeyiz.

Cunkl eger bir Universitede, glivencesizlik varsa, adaletsizlik varsa, haksizlik varsa; eger bir bi-
lim kurumunda, 36 isci gecenin bir vakti, hic tanimadiklari insanlardan gelen telefonlarla yillar-
dir verdikleri emek hige sayilarak ve rencide edilerek issiz birakiliyorsa, o zaman, burada 6zgir
ve bilimsel bir ortamdan asla s6z edilemez. Bugilin haksizliga, adaletsizlige ugrayanlar en gliven-
cesiz bicimde calisan, taseron sirket iscileridir. Bu haksizlik, taseron sirket iscileri ile baslayarak,
Universite’nin kendi kurdugu ve yillardir islettigi iktisadi isletmede calisan iscilerin, gizli sakh, birer
birer isten cikarilmasi ile devam etmektedir. Bu stirece dur denilmezse; bu haksizlik, bu adaletsiz-
lik, bu hukuksuzluk, yarin 6grencisini de vuracak, memurunu da vuracak, arastirma gorevlisini de
vuracak, profesoriinii de vuracaktir. Universiteye tedirginlik ve belirsizlik duygusu hakim olacaktr.
Bu olumsuz kosullarda, 6zgiir ve nitelikli, bilimsel (iretimden ve egitimden s6z etmek mimkiin
olmayacaktr.

iste bugiin, bizler, bu yiizden buradayiz. Burada sadece isten cikarilan iscilerin hakkini arami-
yoruz. Biz, bir bltlin olarak, 6grencisinden, memuruna, asistanindan akademisyenine kadar
Universite’nin tiim bilesenlerinin haklarini savunuyoruz. Biz aslinda Canakkale On Sekiz Mart
Universitesi’ni, bizim Universitemizi, kendi gelecegimizi savunuyoruz. Ciinkii bugiin Universitemi-
zi savunmak; 6zgdr, bilimsel, kamusal ve nitelikli egitimi savunmak, isten atilan 36 iscinin hakkini
savunmaktan gecmektedir.

Uzun sdze gerek yok. Mart ayi basinda yeni ihale baslayacak. Nasil, 36 isci Universite’nin tase-
ron sirkete verdigi liste uyarinca isten ¢ikarilmissa; nasil, bizzat Universite Rektérii Sayin Sedat
Laginer’in acikga soyledigi Gzere “Universite hangi iscilerin ¢ikarilacagi konusunda referans olmus-
sa”, 36 iscinin ise alinmasi da, Universite Rektdrliigi’niin bir tek sézii ile bir tek telefonu ile mim-
kiindir. Sorumluluk Universite Rektdrligi'ndedir. COMU Rektorltgii isterse, isten cikarilan tim
isciler isbagi yapabilir.

Sendikamiz Universite’de yetkili sendika olmasina ragmen Rektorliik, gériisme cagrilarimiza ya-
nit vermemektedir. Buglin buradan, sesimizin duyulacagi bir mesafeden Rektorlige bir kez daha
gériisme cagrimizi yineliyoruz. Gelin, gériiselim, sorunu ¢ozelim. Biz COMU’niin bu sorunlarla
anilmasindan memnun degiliz. O halde gelin bu sorunu birlikte ortadan kaldiralim.

Ancak eger sorun ¢ozlilmezse, isten cikarilan tim isciler isbasi yaptirilmazsa, bizim igin tek sece-
nek micadelemizi buylterek strdirmektir. 18 Mart haftasi yaklasmaktadir. Sorun ¢6zlilmezse,
isciler geri alinmazsa, tim Turkiye'nin gozlerini Canakkale’ye cevirecegi bu glinlerde sesimizi daha
glr bir bicimde ¢ikarmaktan baska bir secenegimiz kalmayacaktr.
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Buglin burada bizlerle olan tiim dostlarimiza, 6gretim Gyelerimize, memurlara, is¢i arkadaslarimi-
za, Ozellikle de iscilerin ise geri alinmasi icin canini disine takan 6grenci kardeslerimize bir kez daha
tesekkiir ediyoruz. lyi ki varsiniz.

Son olarak da tim Canakkale’ye, tiim Turkiye’ye sesleniyoruz. Biz taseronun karanligina karsi gi-
venceli ig, insanca yasam igin miicadele ediyoruz. Artik taseronun karanligi soyut bir benzetme
olmaktan ¢ikmis, somut hale gelmistir. isten cikarilan isciler, faturalarini ddeyemediginden, iscile-
rin evlerinde elektrigi kesilmeye baslanmistir. Tagseronlastirma ve giivencesizlik hepimizi 1siksiz bi-
rakmaktadir. Herkes bilsin ki bu karanligi hep birlikte kaldiracagiz. Taseronu hep birlikte yenecegiz.

Yasasin onurlu miicadelemiz!
Engin Sezgin

Sosyal-is Sendikasi Toplu is S6zlesmesi Dairesi Baskani
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SOSYAL-iS SENDiKASI GENEL YONETiM KURULU’NDAN ACIK CAGRI:
“COMU REKTORU YA SORUNU COZMELI YA DA iSTiFA ETMELIDIR”

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi’nde taseron sirket biinyesinde calisan 36 isci Universite
Rektorligld’nin talimat dogrultusunda 2012 yili basinda, hicbir gerekge gosterilmeden, haksiz,
hukuka aykiri ve keyfi bir bicimde isten cikariimistir.

Sendikamiz ve Uyeleri, 36 is¢inin ise geri alinmasi igin iki aydir, yogun ¢aba gostermektedir. Sosyal-
is Sendikasi, tiyeleri, isten atilan isciler, Canakkale kamuoyu, COMU &gretim lyeleri ve 6grencileri-
nin de destegiyle gerek kent meydanlarinda gerek Universite icinde defalarca eylem ve basin agik-
lamasi yapmis, isten atilan Gyeleri igin ise iade davasi agmis, gerek yerel gerek ulusal kamuoyunu
dizenli olarak bilgilendirmis, sorunla ilgili olarak Canakkale Milletvekillerine dosya sunmus, ulusal
capta bir imza kampanyasi baslatmistir. isten atilan tyelerimiz, Canakkale’deki kurumlari tek tek
gezerek destek istemis, yaygin bildiri dagitimi yaparak Canakkalelilerden destek talep etmistir.
Ordu, Konya ve Uludag Universitelerinde taseronda calisan Sosyal-is Sendikasi tiyesi isciler, isten
atilan arkadaslari icin bir dayanisma kampanyasi gerceklestirmistir.

GCanakkalelilerin verdigi destek ve Canakkale yerel basininin sergiledigi 6rnek gazetecilik pratigi
neticesinde, 36 iscinin isten cikarilmasi konusu Canakkale kamuoyunun birincil glindemlerinden
biri haline gelmis, “isciler ise geri alinsin” talebi Canakkale kamuoyuna mal olmustur. Sorun, ulu-
sal basinda da glindeme gelmis, bizzat Canakkale Milletvekili Ali Saribas tarafindan Meclis kiirs{-
sinden Meclis giindemine tasinmis ve artik Turkiye glindemine de girmistir.

Sendikamiz, son olarak 28 Subat 2012 tarihinde Universite icindeki Bilim Aniti dniinde dgrenci ve
ogretim Gyelerinin destegi ile yapilan basin aciklamasinda, Mart ayinda baslayacak yeni ihale ile
isten atilan tiim iscilerin ise alinmasini istemistir. Sendikamiz her firsatta Universite Rektorligii'ne
¢Ozlim cagrisinda bulunmus, 28 Subat’ta bir kez daha Rektorliigin bir telefonu ile isten atilan tim
iscilerin ise geri alinabilecegini hatirlatmistir.

Ancak tim bu ¢6zim cagrilari yanitsiz kalmistir. Mart ayi basinda 36 iscinin ise geri baslatilmasi
talebine yanit verilmedigi gibi 4 isci daha isten ¢ikarilmistir. Yangina korikle gidilmis, 4 isci daha
Universite Rektdrligi’niin talimati ile isinden ve ekmeginden edilmistir. Ancak bu sefer, bu haksiz
ve hukuksuz uygulama yol acabilecegi en kotli sonugla neticelenmistir.

Mart ayi basinda isten cikarilan iscilerden biri olan Arzu Sezek’in esi Mustafa Sezek, esinin isten
¢ikarildigl haberini aldiktan sonra, kalp krizi gegirerek vefat etmistir. Bu aci haber, bir bagka aci
olayi tetiklemis, basarili gazeteci Mustafa Sezek, hayata gozlerini yummustur. Taseron sistemi, can
almis, Arzu Sezek’in yalnizca isini degil esini de kaybetmesine yol agmistir. Yaganan aciyi kelimeler-
le ifade etmek mimkiin degildir. Mustafa Sezek’in esi Arzu Sezek’e, kizlari ipek Sezek ve Denizce
Sezek’e, tim yakinlarina ve sevenlerine bassaghg diliyor, acilarini paylasiyoruz...

Sendikamiz Gyesi isten atilan isciler Arzu Sezek’e taziye ziyaretinde bulunmus, desteklerini sun-
muslardir. Arzu Sezek, sendikamiz Uyesi degildir. Ancak Sosyal-is Sendikasi, bugiine kadar nasil
Uyesi olsun olmasin, tiim iscilerin ise alinmasi icin miicadele ettiyse, Arzu Sezek’e ve ailesine her
turli destegi sunmaya hazirdir. Herkes bilmelidir ki, Sezek ailesi yalniz degildir! Babasinin onur-
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lu meslegini siirdiirecegini belirten ipek Sezek, ilk yazisinda “Dimdik ayaktayim” demistir. Sevgili
ipegin bu sozleri, onurlu miicadelemizin bas tacidir. Dimdik ayaktayiz ve ayakta olmaya devam
edecegiz!

Bir hususu daha belirtmek isteriz ki bu sene 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar GUni{’ni buruk karsi-
liyoruz. Ciinkii COMU’de, 2’si hamile 25 kadin isci Diinya Emekgi Kadinlar Giinii’ne issiz girmek-
tedir. Calisma cagindaki her dort kadindan yalnizca birinin istihdam edildigi, kadinlarin istihdam
olanaklarinin oldukga sinirl oldugu, kadin istihdaminda Diinya siralamasinda en sonlarda yer alan
tilkemizde, 25 kadin isci daha issiz birakilmistir. Sosyal-is Sendikasi, bu yil diizenledigi ya da i¢inde
yer aldigi tiim 8 Mart etkinliklerini Arzu Sezek’in nezdinde COMU’de isten cikarilan 25 kadin isciye
ithaf etmektedir...

Son olarak, Benzer aci olaylarin tekrarlanmamasi igin isten atilan tim iscilerin acilen ise geri alin-
masi cagrimizi bir kez daha yineliyoruz. Canakkale On Sekiz Mart Universite Rektérliigii’nii bir kez
daha goreve ¢agiriyoruz. Haksizliga, adaletsizlige ve hukuksuzluga son verin, nasil 40 iscinin isten
atilmasi talimatini verdiyseniz, 40 is¢inin derhal ise geri alinmasi talimatini verin. Aksi takdirde, bu
sorun ¢oOzilene kadar, tiim isciler ise geri donene kadar var gliciimizle miicadele etmeye, sorunu
Canakkale ve Ulke giindeminde tutmaya devam edecegiz.

Bir bilim kurumu olan Universite, yaptigl bilimsel aragtirmalar, yayinlar, kitaplar, konferanslar, et-
kinlikler ile kamuoyunda yer almaldir. Derslerinde hak, hukuk, adalet, insan haklari anlatilan bir
bilim yuvasi, Universite yénetiminin uygulamalari sonucu haksizlikla, hukuksuzlukla anilmak zo-
runda birakilmaktadir. Canakkale kamuoyunun ve lniversite bilesenlerinin ortak ¢agrisi buna artik
bir son verilmesidir. Bu konuda birinci derecede sorumluluk Universite Rektdrii Sedat Laginer’de-
dir. Sayin Laginer Universitenin idaresindeki en yetkili kisidir. Rektor Sedat Laginer’i artik sorum-
lulugunun geregini yapmaya; eger sorumlulugunun geregini yapmayacaksa istifa etmeye davet
ediyoruz. Cagrimiz agik ve nettir:

“YA BU SORUNU COZUN, YA DA ISTIFA EDIN”.
Ve tiim Canakkale’ye, tiim Tirkiye'ye sesleniyoruz:
“ISCILERIN ONURU TASERONU YENECEK!

Sosyal-is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu
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HAVA iSKOLUNDAKi GREV YASAGI, TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKINA VURULMUS AGIR BiR
DARBEDIR!

Hava iskolunda grev yasagi getiren yasa teklifi, calisma yasami ile ilgisi olmayan komisyonlarda
gorisulerek, jet hiziyla Meclis Genel Kurulu’nda yasalastirildi. 12 Eylil’Gn izlerini silecegini iddia
eden AKP hikimeti, 12 Eylil'le getirilen genis grev yasaklarina bir yenisini ekledi.

Orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev haklari, ILO’nun 87 ve 98 sayili Sdzlesmeleri ile giivence altina
alinmustir. Bu haklar bir bittinddr; biri yoksa timi eksiktir. ILO’nun yetkili organlarinin karar ve
tavsiyeleri, hava iskolunda grev yasaginin ILO’nun 87 ve 98 sayili S6zlesmeleri’'ne aykiri oldugunu
acik secik ortaya koymaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti’nin altina imza koydugu ILO Sozlesmeleri, diger uluslararasi s6zlesme ve in-
san haklari belgeleri hice sayilarak, goz gore gore temel insan ve is¢i haklari ayaklar altina alinmis-
tir. Bu yasa, Tiirk Hava Yollari ile Hava-is Sendikasi arasinda yiiriitiilen toplu sdzlesme gériismeleri
devam ederken cikarilmis, sendika ve iscilerin toplu pazarlik masasinda en buiyik glict olan “grev
haklar” ellerinden alinmistir. Dolayisiyla yalnizca grev hakki degil, toplu pazarlk hakki da ihlal
edilmistir. AKP hiikimeti, 6zglr toplu pazarlik diizenine de darbe vurmustur.

12 Eylul darbecileri, darbenin hemen ardindan siire giden grevleri durdurmus, 12 Eylil mirasi
2821 ve 2822 sayil Yasalar ile yasakgi, baskici anlayis pekistirilmisti. Buglin AKP milletvekillerinin
oylari ile kabul edilen bu yasa ile 12 Eylll darbecilerinin grev yasaklari arasinda higbir fark yok-
tur. DUn, grev hakki postallar, altinda ¢gignenirken; bugiin yasa marifetiyle igdis edilmektedir. Bu
yasanin kabul edilmesi igin el kaldiran herkes, 12 Eylil darbecileri ile ayni zihniyeti paylastiklarini
gozler 6nline sermistir.

Bu da yetmezmis gibi hava iskolunda grevi yasaklayan yasa teklifinin Meclis’te goristlecegi glin
en dogal, mesru ve yasal haklarini kullanan, yasa teklifine tepkilerini hizmet Gretmeyerek goste-
ren Hava-is Sendikasi tiyelerinden 305 isci isten atilmaktadir. Hukuka aykiri olan, grev yasagi geti-
ren yasadir. Hava-is liyelerinin bu eylemi, Anayasa’nin 90. maddesi geregi, ILO sézlesmeleri esas
alinacagi icin mesru ve yasaldir.

Gerek hava iskolunda getirilen grev yasagi; gerek en temel, dogal, mesru ve yasal haklarini kulla-
nan iscilerin isten atilmasi, Tlrkiye’de sendikal hak ve 6zglrliiklerin geldigi noktayi gozler 6niine
sermektedir. Bugiin “havada” yasanan bu aymazlik, hak-hukuk tanimazlk, yarin, “inis izni” dahi
istemeksizin, “karadaki” tim hak ve 6zglirliikleri yok etmek icin harekete gecebilecektir. Havadaki
bu yasagin golgesi, karadaki herkesin tizerindedir!

Dolayisiyla, Hava-is Sendikasi ve {yelerinin hakli miicadelesinin yaninda oldugumuzu, Konfede-
rasyonumuz DiSK’in 6rgiitliligi icinde her tiirlii destek ve dayanismayi gdsterecegimizi ilan ede-
rek, emekten yana olan tiim giicleri Hava-is Sendikasi ve {yeleri ile dayanisma icinde olmaya da-
vet ediyoruz.

Sosyal-is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu
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KIDEM TAZMiNATI HAKKIMIZIN YOK EDILMESINE iziN VERMEYECEGiZz!

Sosyal-is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu, “Kidem Tazminatinin iscinin Bireysel Hesabina Yatiril-
masi Hakkinda Kanun Taslag” ile ilgili olarak olaganisti toplanmis ve asagidaki degerlendirmeyi,
Uyeleri ve kamuoyu ile paylasma karari almistir:

1) Kidem tazminat, bir hak olmaktan ¢ikacaktir. Kidem tazminati yerine bir tir zorunlu tasarruf
fonu getirilecek; artik kidem tazminati hakkindan s6z etmek miimkiin olmayacaktr.

2) isverenler, iscileri isten ¢ikardiginda kidem tazminati 6demeyecektir. Kidem tazminatinin is gi-
vencesi boyutu ortadan kalkacaktir. isveren cebinden tazminat édemeyecegi icin iscileri daha ra-
hat isten cikaracaktr.

3) Buglin, 1 yilini dolduran isci, diger yasal kosullari uyuyorsa, kidem tazminatina hak kazanabil-
mektedir. Ancak yeni diizenleme ile kidem tazminatina ilk kez hak kazanabilmek icin asgari 15
yil calisma sarti getirilmekte; hak kazanma kosulu 15 kat agirlastiriimaktadir. isci, sonraki her bir
kullaniminda, en az 1800 glin priminin 6denmesini bekleyecektir.

4) Kidem tazminati isginin kara giin dostu olmaktan cikacaktr. isten cikarilan isci, kidem tazminati
alamayacak, yeniden is bulana kadar ¢cok daha zor glinler gecirecektir.

5) isverenler, iscinin aylik briit Gicretinin yiizde 4’ kadar prim 6deyecek, bir yilda fonda iscinin ay-
hk brit Gcretinin ylzde 48'i birikecektir. Oysa bugtin kidem tazminati miktari, her bir yillik kidem
icin iscinin bir aylik brit Gcreti tutarindadir. Boylece prim sistemi ile kidem tazminati miktari yari
yariya disecektir.

6) Mevcut sistemde, isciye kidem tazminati, son, giydirilmis brit lcreti Gzerinden 6denmekte,
Ucret digi haklar da kidem tazminatina dahil edilmektedir. Ancak yeni sistem ile is¢i, fonda biriken
tutari alabilecek; kidem tazminati son licret lizerinden hesaplanmayacak, tcret digi haklar dahil
edilmeyecektir. Tazminat miktari daha da disecektir.

7) Evlenen kadin isci ile askere giden iscinin kidem tazminati alma hakki kaldirilacaktr.

8) isveren, kidem primini, kendi sectigi emeklilik sirketine yatiracaktir. Emeklilik sirketinin primleri
degerlendirecegi fonu isci segecektir. Boylece isci, kendi seciminden sorumlu olacak, fondaki pa-
rasinin degerlenmemesi ya da eksik degerlenmesi halinde hak talep edemeyecektir. iscinin kidem
tazminati enflasyon karsisinda pula donebilecektir.

9) iscinin kidem tazminati, ne isverenin ne de kamunun sorumlulugunda olacakdtr. isciler. emek-
lilik sirketlerinin insafina terk edilecektir. Turkiye’de bankalar battiginda milyonlarca insanin biri-
kimleri nasil buharlastiysa, iscilerin kidem tazminatlarinin da yok edilmesi sirpriz olmayacaktr.

10) Kidem primi ile ilgili uyusmazliklarda Sosyal Giivenlik Kurumu ile Emeklilik Gozetim Merkezi'nin
kayitlari esas alinacaktr. iscilerin primlerini bilerek eksik ddeyen isverenler karsisinda iscilerin el
kolu baglanacaktr.
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Sonug olarak, AKP hiikiimeti tarafindan, sermayedarlarin talepleri dogrultusunda hazirlanan bu
taslagin amaci kidem tazminati hakkini yok etmektir. Hilkimet sermayeye blyik bir kiyak ¢cek-
mektedir. isverenlerin kidem priminin yiizde 1,5’ini issizlik Sigortasi Fonu’na édedikleri primden
diistilecek olmasi, bu kiyagin bir baska boyutudur. isciler, finansal sermayenin kucagina itilmekte;
iscilerin kidem tazminati hakki, piyasaya sicak para girmesi ugruna hic¢ edilmek istenmektedir. Bu
taslagi kabul etmek mimkiin degildir. Hikiimet Tirkiye is¢i sinifinin en 6nemli haklarindan birini
ortadan kaldirmaya hazirlanmaktadir.

Sosyal-is Sendikasi, tim emek ve demokrasi giicleri ile birlikte, (iyelerinden aldigi giicle, bu sal-
dirtya karsi her tirli miicadeleyi ylritecegini ilan ederken; tim Uyelerini, tim iscileri ve emek
glglerini, kidem tazminati hakkini korumak igin miicadeleye davet etmektedir.

SOSYAL-iS SENDiIKASI GENEL YONETIM KURULU
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01.08.2012

COMU’DE MUVAZAA DAVASI LEHIMIZE SONUGLANDI!

TASERON SIRKETIN iSCILERiI ARTIK UNIVERSITENIN iscisi!

SENDiIKAMIZA UYE TASERON iSCIiLERIN TOPLUSOZLESMEDEN YARARLANMA HAKKINI DOGDU!
DAVAYI KAZANDIK, SIRA HAKLARIMIZI ALMAKTA!

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi’nde (COMU) taseron sirkette calisan isciler Sendikamizda
drgitlenmisti. Sendikamiz, COMU’deki taseron iliskisinin muvazaali, yani hileli oldugunun tespit
edilmesi icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl’na basvuruda bulunmustu. Bakanlik tarafindan
gorevlendirilen is mufettisleri, yaptiklari inceleme neticesinde “muvazaa”yi bir raporla tespit et-
misti.

COMU Rektorltgi’niin mifettis raporuna yaptigi itiraz nedeniyle, itiraz davasi Canakkale is
Mahkemesi’nde goriilmeye baslanmisti. Canakkale is Mahkemesi’nde bugiin sabah davanin son
durusmasi gériildii. Mahkeme, COMU Rektorligii’niin yaptigi itirazi reddederek, miifettis raporu-
nu onadi. Bdylece dava sendikamiz ve tiyelerimizin lehine sonuclandi. Alt isverenlik Yonetmeligi’nin
13. maddesi geregi, itiraz lzerine is mahkemesi tarafindan verilen karar kesin oldugu icin, is mu-
fettislerinin “muvazaa” raporu kesinlesmis oldu.

Alt isverenlik Yonetmeligi’nin 13. Maddesi geregi, mahkeme kararinin dogurdugu hukuki sonuglar
acik ve nettir:

1. Taseron sirketin, tescili, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Bolge Mudirligu tarafindan iptal
edilir. Dolayisiyla taseronun Universitesi ile ilisigi kesilir.

2. Taseron sirketin isgileri, baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilir.
3. Taseron sirkete ve asil isverene idari para cezasi uygulanir.

coMU’de érgiitlenme calismalarina basladigimiz ilk giinden bu yana, taseron iliskisinin ortadan
kalkmasi ve isgilerin, asil isveren olan Universite’nin iscisi olarak ¢calismasi icin miicadele ediyorduk.
Bugiin itibariyle, bu miicadelemizde hukuken zafere ulastik. Mahkeme karari geregi, COMU’de
taseron sirkette calisan isciler, baslangictan itibaren, yani Universite’de ise ilk girdikleri tarihten
itibaren, asil isverenin yani COMU’niin iscisi haline gelmistir.

Dahasi, COMU’de yetkili sendika Sosyal-is Sendikasidir. Sosyal-is Sendikasi ile COMU Rektérlugii
arasinda imzalanan ve 1 Ocak 2011-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda gecerli olan Toplu is Sézles-
mesi halen yurirliktedir. Boylece, sendikamiz Gyesi tim iscilerin, bu toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanma hakki dogmustur. Sendikamiza halen lyeligi devam eden isciler, artik toplu is s6zlesmesi
kapsamina girmistir.

1 Ocak 2011 tarihinden bugtine kadar gecen 18 aylik siire icin toplu is sézlesmesinde Universite’nin
kadrolu isgilerinin sahip oldugu lcret, ikramiye ve mali haklar ile is¢ilerin tagerondan aldigi licretin
kiyaslanmasi ve 18 aylik siire igin dogan farklarin sendikamiz Uyesi isgilere 6denmesi gerekmekte-
dir. Ayrica Universite’de yeni bir toplu is sdzlesmesi yiiriirlige girinceye kadar, artik Giniversitenin
iscisi haline gelmis olan isgilerin, lcret, ikramiye ve mali haklarinin toplu is s6zlesmesine gore
o6denmesi zorunlulugu olugsmustur.
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Bilindigi tizere, taseronda calisan liyelerimizin bir kismi 2012 yilinin baslarinda Universite’nin bas-
kisi ve ise geri almama tehditleri lizerine sendikamizdan istifa etmistir. Sendikamizdan istifa eden
eski Uyelerimiz ise, 1 Ocak 2011 ile istifa ettikleri tarih arasinda toplu s6zlesmeden dogan farklara
hak kazanmistir. Sendikamizdan istifa eden isciler ile hi¢ sendikamiza liye olmamis olan isgiler,
sendikamiza liye olduklari takdirde, tiyeliklerini Universite’ye bildirmemizle birlikte toplu is s6zles-
mesi kapsamina girecek ve toplu is s6zlesmesinden dogan alacaklara hak kazanacaktir.

Yine benzer bigcimde sendikamizin Gyesi iken isten gikarilan tiim isgiler, 1 Ocak 2011 tarihi ile isten
cikarilma tarihlerine kadar gegen siire icin toplu sézlesmeden dogan farklara hak kazanmistir. Ote
yandan bu mahkeme karari, isten cikarilan tyelerimizin COMU’ye ise iade edilmesi i¢cin actigimiz
ise iade davalari bakimindan da 6nemli bir dayanak teskil etmektedir.

Sendikamiz, gerekgeli kararin teblig edilmesinin ardindan, mahkeme kararinin uygulanmasi, isgile-
rin Universite biinyesine gegirilmesi ve toplusdzlesmeden dogan haklarinin 8denmesi hususlarini
gorismek tizere COMU Rektdrliigi'nden bir kez daha randevu isteyecektir. Bizzat COMU Rektérii
ve COMU vyetkilileri defalarca kamuoyuna “Mahkeme kararina saygili olacagiz, geregini yapacagiz”
diye aciklamalar yapmistir. Dolayisiyla Sendikamiz, COMU Rektérligi’nden mahkeme kararinin
geregini yapmasini talep edecektir. Sendikamiz, gerek mahkeme kararinin uygulanarak soruna
¢6zim bulunmasi, gerekse isten cikarilan iscilerin ise geri alinmasi icin her tirll diyaloga agiktir ve
sorunu oncelikle goértisme yoluyla ¢6zmeye hazirdir.

comU’de liyelerimiz ve kamuoyunun destegiyle yirittiigimiiz miicadele neticesinde, hem tase-
ron iscilerin Universite’nin iscisi sayilmasini hem de toplu is sézlesmesinden yararlanma hakkinin
dogmasini saglayan hukuki bir durum ortaya ¢ikmistir. Bu kazanim, yalnizca COMU isgileri icin
degil Turkiye’'de taseronda calisan yiiz binlerce isci icin de dnemlidir ve emsal teskil edecektir.

Dolayisiyla, bu kazanimimiz Turkiye isci sinifina armagan olsun!

Son olarak, sendikal 6rgltlalik bilinci ile hareket eden tim Uyelerimize, bizden desteklerini esir-
gemeyen Egitim Sen Canakkale Subesi yonetici ve liyelerine, emek ve meslek orgiitlerine, sevgili
coMU o&grencilerine, Canakkale kamuoyuna ve konuyu giindemde tutan Canakkale basinina te-
sekkirlerimizi sunuyoruz.

“Hakliyiz, kazanacagiz” dedik, hakliydik ve kazandik. Hakli oldugumuzu tiim kara ¢almalara, asilsiz
iddialara, sendikamiza ve Uyelerimize yonelik tim ithamlara ragmen bir kez daha yargi 6nlinde
ispatladik.

Sirada haklarimizi almak var.

Uyelerinin ve iscilerin haklari icin Sosyal-is Sendikasi’nin yilmadan miicadelesini siirdiirecegini bir
kez daha kamuoyuna ilan ediyor, COMU’de calisan ve sendikamiz tiyesi olmayan tiim iscileri hizla
sendikamiza Uye olmaya davet ediyoruz.

Sosyal-is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu
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Degerli basin mensuplari,

istanbul Bilgi Universitesi’nde son yillarda yasanan isten ¢ikarmalara bir yenisi daha eklenmistir.
24 Agustos 2012 Cuma giini istanbul Bilgi Universitesi’nde destek personeli olarak calisan 13
kisiye “is akitlerinin tek tarafli olarak fesh edildigi” bildirilmistir. isten cikarilanlarin dokuzu Sendi-
kamiz tiyesidir. Oniimiizdeki giinlerde bu sayinin daha da artabilecegi séylenmektedir.

Bu uygulamaya gerekce olarak Dolapdere kampdistindeki bir binanin hizmet disi kalacak olmasi
ve bunun neden olacagi kiiclilme gosterilmektedir. Hizmet verilecek “metrekare” azaldigi icin,
personel azaltmanin makul ve gerekli oldugu ileri siriilmektedir.

Personel azaltmasi icin ileri strilen gerekce sagduyudan yoksun bir géz boyamadan ibarettir.
Oncelikle, hizmet verilecek toplam metrekarede bir azalma oldugu iddiasi izaha muhtactir. Kus-
tepe’deki tiim idari birimler, Santral Kampusiinde yeni hizmete alinan Cagdas Sanat Miizesi’'ne
(CSM) tasinmistir ve orada hizmet vermeye devam edecektir. CSM’nin galeri kisimlari da derslik
haline getirilerek aslinda Santral KampUsi’ne iki binalik alan eklenmistir.

Kaldi ki destek hizmetlerinde ¢alisanlar, binalara degil, o binalarda calisan, ders veren ve 6grenim
goren insanlara “destek” vermekte, onlarin temizlik, ses ve goriintl hizmetleri ile glvenlik gibi
ihtiyaclarini karsilamaktadir. Destek personelin is ylikiinl tanimlayan sey, icinde hizmet sunduklari
alanin genisligi degil, kendilerine destek olduklari insanlarin sayisidir. Bu anlamda istanbul Bilgi
Universitesi’nin faaliyetlerinde, 6grenci, hoca ve idari personel sayisinda bir daralma degil, tam
tersine bir artis ve genisleme s6z konusudur.

Dolayisiyla Dolapdere Kampusiindeki bir binanin kapanmasi gerekgesi ile personel azaltmasina
gitmek, sadece isten cikartilan arkadaslarimiza degil, istanbul Bilgi Universitesinde calismaya ve
ogrenim gormeye devam edecek herkes icin biylk bir haksizliga isaret etmektedir.

istanbul Bilgi Universitesi’nde ¢alismaya devam eden destek personel acisindan bakildiginda, bu
uygulama, 6nlimizdeki donemde, daha cok isin, daha az sayida personel ile yiritiilecegi anlami-
na gelir. Bu da, isten c¢ikartilmayan destek personelin, emekleri karsiliginda aldiklari licretin fiilen
disirilmesi demektir.

idari ve akademik personel acisindan bakildiginda ise, kendilerine temizlik, ses, goriintii ve giiven-
lik gibi ihtiyaclari konusunda destek olan insanlarin sayisinin azalmasi, idari ve akademik perso-
nelin is yiikiiniin artiracagi gibi calisma ortaminda da olumsuz sonuglar doguracaktir. Ogrenciler
acisindan ise egitim ortaminda bir kotlilesme s6z konusu olacaktir. Sonug olarak, bu uygulama, 13
kisiyi isinden edecegi gibi, idari ve akademik personel ile 6grencileri de olumsuz yonde etkileye-
cektir.

Ote yandan, gectigimiz yil akademik personelle baslayan isten ¢ikarma furyasinin destek personel-
le devam etmesi ve Universitede is giivencesinin giderek yok edilmesi, bir biitiin olarak istanbul
Bilgi Universitesi calisanlarinda kaygi uyandirmaktadir. Ogretim liyesinden, arastirma gorevlisine,
idari personelinden destek personeline kadar tiim calisanlarin, “acaba yarin sira bana da gelecek
mi” diye sordugu bir ortamda, gerek bilimsel Giretim gerekse egitim 6gretim faaliyetlerinin saglkli
bir bicimde ylritilmesi mimkiin degildir.

istanbul Bilgi Universitesi’nde yasanan bu siirecin, “bilanco”lara nasil yansiyacagini bilmiyoruz.
Ancak bu siirecten, ¢alisanindan 6grencisine, arastirma ortamindan egitim kalitesine, bir bltln
olarak istanbul Bilgi Universitesi zarar gormektedir. Bir tiniversitenin kar ya da zararini muhasebe
defterinden 6lgmek yanilgisina diismeyen herkes icin bu gercek acik secik ortadadir.
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isten cikartilan calisanlar yillardir Bilgi Universitesine emek vermektedir. Onemli bir kismi da Sen-
dikamizin tyesi, sendikal miicadelemizde 6n saflarda yer almis aktivistlerimizdir. Bu arkadaslari-
mizin, akla ve mantiga sigmayan, sagduyudan yoksun, akademik etik ile hig bir ilgisi olmayan ve
ancak ticari bir kar hirsi ile agiklanabilecek hukuk disi gerekgelerle isten ¢ikartilmasi, ayni zamanda
sendikal orgltlenme 6zgirliglimize vurulmaya calisilan bir darbedir.

Degerli basin mensuplari,
Universite ydnetiminin isten ¢ikarma kararinin zamanlamasi ayrica distindiirtictdir.

isten ¢cikarmalar icin tGniversitenin akademik-idari personelin biiyiik bélimiiniin izinde oldugu, 6g-
rencilerin tatilde oldugu bir donem secilmistir. Amag bellidir; Gniversite yonetimi sessiz sedasiz bu
karari uygulamak istemistir. isten ¢ikarilan arkadaslarimiz, aylardir santral Kampiis’te yeni acilan
binaya gorevleri olmadigi halde malzeme tasimis, tasinma islerinin tiim ylkini ¢ekmislerdir. Bu
tasinma islerinin bliylk olglide tamamlanmasinin ardindan Universite yonetiminin onlara verdik-
leri 6dil ise kapiyl gbstermek olmustur.

Bizler bilmekteyiz ki, bugiin istanbul Bilgi Universitesi’nde yasanan bu isten ¢ikarmalar Vakif Uni-
versitelerinde son donem yasanan gelismelerden bagimsiz degildir. Egitim ve 6gretim kurumlari
olarak faaliyet gdstermesi, bilimsel bilginin iretim alanlari olmasi gereken (niversiteler, bugiin
ticari kaygilarinin, daha ¢ok para kazanma ve kar hirsinin cenderesine sokulmaktadir. Bu cendere-
nin ilk kurbanlari akademik-idari ve destek personel olmaktadir. Anayasaya gére kamusal bir ni-
teligi ve sorumlulugu olan yiksekogrenimin ticari amaclarla kendine yon vermesi, tim toplumun
gelecegini de etkilemektedir.

istanbul Bilgi Universitesi’nde son yillarda yasanilan hak kayiplari, ders ticretlerinin diistirilmesi,
10 aylik s6zlesmeli asistan istihdami, artan ders yukleri ve isten ¢ikarma uygulamalarinin hepsi bu
ticarilesme siirecinin bir pargasidir.

Herkes bilmelidir ki; Sendikamiz ve Bilgi ¢alisanlari yasanan bu hak kayiplarina ve isten ¢ikarmala-
ra karsi miicadele etmeye kararldir.

istanbul Bilgi Universitesi ydnetimine buradan cagrimizdir.

isten ¢ikarilan 13 arkadasimiz derhal isbasi yaptirilmalidir.

Akademik-idari ve destek personele yonelik hak kayiplarina son verilmelidir.
Sendikal 6rglitlenme 6zgirligl hakkina saygi gosterilmelidir.

Degerli Basin emekgileri,

Universite ydnetiminin cagrimiza kulak verecegini umut ediyoruz. Universitenin tatilde olmasini
firsat bilerek yapilan bu isten ¢ikarmalar karsisinda bugiin ilk uyari eylemimizi yapiyoruz. Univer-
site yonetiminin ¢agrimiza kulak vermemesi, isten atilan arkadaslarimizin geri alinmamasi duru-
munda Sendikamiz ve Bilgi calisanlarinin 6nlimizdeki haftadan itibaren eylemlerimizin giderek
artacaginin ve kitleselleseceginin bilinmesini istiyoruz.

Universite ydnetiminin, 3-7 Eylil tarihlerinde baslayacak yeni kayit dénemi icin belirlemis oldugu
slogan da ayrica manidardir. Bilgi Universitesi, yeni kayit olacak 6grencilere “Bilgi’yle Hayat Bas-
lasin” slogani ile cagri yapmaktadir. Oyle anlasiliyor ki, Bilgi’de baslayacak “Hayat”ta calisanlarin
nefes almalari istenmemektedir. Eger bu durum degistiriimez ise, isten cikarilanlar geri alinmaz
ise, Universitede is glivencesi saglanmaz ise bize bu slogana bir ilave yapmaktan baska care kal-
mayacaktir:

“Bilgi’yle direnis baslasin”.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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01.09.2012
BARIS iSTIYORUZ...

Bu yil da, 1 Eylil Dlnya Baris GUn{i’nli catisma ve savas ortami icinde karsiliyoruz. Basta cografya-
miz olmak lizere Dinyanin gesitli bélgelerinde ¢atisma ve savaslarin devam ettigi bir donemden
geciyoruz.

Suriye’de emperyalist gliclerce desteklenen ve artik i¢ savas olarak tanimlanabilecek hale gelen
catisma slireci, gerek Suriye’yi gerek Ortadogu’yu yeniden atese atiyor.

Ulkemizde ise Kiirt sorununun demokratik ve bariscil temelde ¢dziimii icin gerekli adimlar atilmi-
yor ve ¢catisma slireci devam ediyor.

AKP hikimeti gerek icerde, gerek disarda, baris ve kardeslik diismani politikalar izlemeyi strdi-
ruyor.

Tum bu gelismeler karsisinda, barisi israrla savunmak daha da 6nemli hale geliyor. Bu ¢ergevede, 1
Eyliil Diinya Baris Giinii’nii savassiz bir Diinya 6zlemiyle kutluyoruz. Ulkemizde ve Diinyamizda her
turlt siddet, catisma ve savaslarin son bulmasini istiyoruz. Diin, buglin ve yarin. Baris istiyoruz...

Sosyal-is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu
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EK-13

04.09.2012

Degerli istanbul Bilgi Universitesi ¢alisanlari, degerli dostlarimiz,
Degerli basin mensuplari,

istanbul Bilgi Universitesi’nde yillardir destek personeli olarak hizmet veren 13 isci, yaklasik 10
glin 6nce “Dolapdere Kampusi’'ndeki bir binanin hizmet disi kalacak olmasi ve bunun neden ola-
cagi kiicilme” gerekge gosterilerek isten cikarildi.

Bunun Uzerine, isten g¢ikarmalarin keyfi ve hukuka aykiri oldugunu, destek personelin binalara
degil insanlara hizmet verdigini, Universite’deki hizmet birimlerinin ve hizmet sunulan insanlarin
sayisinin azalmak bir yana arthgini kamuoyu ile paylastik. Universite yénetimine bir an énce isten
cikarilan iscilerin ise geri alinmasi ¢agrisinda bulunduk. Ancak Universite Yonetimi cagrimiza yanit
vermedigi gibi son bir haftada 10’a yakin personeli daha isten cikardi. isten ¢ikarmalarin devam
etmesi de bekleniyor.

istanbul Bilgi Universitesi’nde &n lisans ve lisans diizeyinde dégrenim géren égrenci sayisi yalnizca
son iki yilda 1.150 kisilik yani ylzde 15’lik bir artis gdsterdi. Bu yil yeni kayit olanlarla birlikte bu
sayl daha da ¢ok artacak. Ancak Universitede, saglkli, Giretken ve givenli kosullarda, egitim, 6gre-
tim, arastirma ve bilimsel faaliyetlerin yiritilebilmesinin altyapisini hazirlayan destek personel
sayisi artmak bir yana, isten ¢ikarmalarla birlikte daha da azaliyor.

istanbul Bilgi Universitesi’nde bir isci kiyimi yasaniyor. iscileri, issizligin kucagina birakan bu kiyim,
Ogrencilere, akademik ve idari personele daha olumsuz, sagliksiz ve glivensiz bir galisma ve egitim
O0gretim ortami olarak geri dontyor.

Gectigimiz yil akademik personelde yasanan isten ¢ikarma furyasi, bugiin destek personel ile de-
vam ediyor. Yeni 6gretim yilina, 6gretim Uyesinden, arastirma gorevlisine, idari personelinden
destek personeline kadar tiim istanbul Bilgi Universitesi ¢calisanlari, “acaba yarin sira bana da ge-
lecek mi” diye sorarak giriyor.

Yalnizca istanbul Bilgi Universitesi’'nde degil Tiirkiye’deki tiim vakif tniversitelerinde, is giiven-
cesinden ve sendikal 6rglitlenmeden yoksun bir bigimde galisan on binlerce akademik, idari ve
destek personel, yeni egitim yilini yeni kaygilarla karsiliyor. istanbul Bilgi Universitesi basta olmak
uzere, vakif Universitelerinde giderek hizlanan “ticarilesme” siireci, vakif Gniversiteleri galisanla-
rini canindan bezdiriyor.

Degerli basin mensuplari, degerli Bilgi calisanlari, degerli dostlar,

Bugiinlerde istanbul Bilgi Universitesi, “Bilgi’yle hayat baslasin” slogani ile yeni 6grencilerini kar-
sihyor. Biz de buglin, “Bilgi'yle direnis baslasin” diyerek, isten cikarilan iscilerin ise geri alinma-
si, isten cikarilmalarin son bulmasi ve sendikal haklara saygi gsterilmesi talebiyle, istanbul Bilgi
Universitesi’nde direnisimizi baslatiyoruz. Basin agiklamamizin ardindan oturma eylemimize bas-
liyoruz.

Yalnizca istanbul Bilgi Universitesi’nde degil, tiim vakif (iniversitelerinde yasanan ticarilesme-gii-
vencesizlesme siirecine karsi ses cikariyoruz. Sayilari 50’yi gecen vakif Gniversitelerinde calisan,
gelismelerden kaygi duyan, (niversitelerin ticari degil bilimsel kaygilarla faaliyet géstermesini is-
teyen on binlerce bilim insani ve emekgi adina, Turkiye’de sendikal érgiitlenmenin mevcut oldugu
tek vakif Giniversitesi olan istanbul Bilgi Universitesi’nden sesimizi yikseltiyoruz.
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Basta Universite camiasi olmak lzere tim emek dostlarini, sesimize ses vermeye, sesimizi hep
birlikte cogaltmaya davet ediyoruz.

istanbul Bilgi Universitesi’/nde devam eden kiyim ve ticarilesme siirecini hep birlikte durdurabi-
lecegimize inaniyoruz. 2010 yilinda basladigimiz, tim baski ve engellemelere kadar buglinlere
tasidigimiz sendikalasma slirecini basariya ulastirarak, bu sireci durdurabilecegimizi biliyoruz.

Tum Bilgi calisanlarini sendikali, toplu is s6zlesmeli, giivenceli, saglikli ve bilimsel bir Universite
ortamini hep birlikte insa etmek igin birlik olmaya ¢agiriyoruz.

Bir hafta 6nce isten cikarilanlarin geri alinmasi gagrisini yonelttigimiz ancak ¢agrimiza yanit ver-
medigi gibi isten ¢ikarmalara devam eden Universite ydnetimine bir kez daha ¢agrida bulunuyo-
ruz. Bilgi’de isten gikarilanlar ise geri alinincaya kadar, is¢i kiyimina son verilinceye kadar, sendikal
haklarimiza saygi gosterilene kadar direnisimizi siirdiirecegimizi ilan ediyoruz. Universite yoneti-
mine 2010 yilinda Ug¢ arkadasimizi isten ¢ikardiklarinda gergeklestirdigimiz 82 glinliik miicadele-
mizi animsatiyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

istanbul Bilgi Universitesi ydnetimi isten ¢cikarma gerekgesini “kiigiilme” olarak gerekcelendirmek-
tedir. Universitenin gerek fiziki gerekse de insan kapasitesi olarak kiiciilmedigini hepimiz biliyoruz.
Eger burada kiiciilen bir sey varsa o da, tiniversitenin degerleri ve Bilgi Universitesi’ni bu duruma
surikleyen yonetim anlayigidir.

Cuinki istanbul Bilgi Universitesi’nde isten cikarilan arkadaslarimiz, aylardir Santral Kampiis'te
yeni acilan binaya gorevleri olmadigi halde malzeme tasimis, tasima islerinin tim yukani ¢ekmis
ancak isten cikarilarak odillendirilmistir. Clinkii istanbul Bilgi Universitesi’nde yaz tatili devam
ederken isten cikarmalar gerceklestirilmis, “sessiz, sedasiz” bir operasyon yiritilmustir. Cinki
istanbul Bilgi Universitesi’nde isten cikarilan iscilerden biri, emekliligine 8 ay kala kapinin éniine
konulmustur. Ciinkii istanbul Bilgi Universitesi’nde bahcivan olarak gérev yapan bir isci, “Kuste-
pe’deki cimleri sulamak tizere” Kustepe kampusiine gonderildiginde, isten cikarilma kararini teblig
almistir. Cink yillarini Bilgi'ye veren iscilerle adeta alay edilmistir. Kiigclilme, Gniversitenin hizmet
binalarinin yer degismesi degil, budur, bunlardir.

Son olarak istanbul Bilgi Universitesi’nin “okul icin degil yasam icin 6grenmeliyiz” ilkesi ile yola ¢ik-
tigini, bu ilkenin ancak ve ancak “kar icin degil insanlik icin, doga icin bilgi Gireten” bir Universitede
mimkiin olacagini, Universite ydnetimine hatirlatiyoruz.

Yasasin hakl ve onurlu miicadelemiz!
Binaya degil insana destek!
Bilgi’yle direnis baslasin!

Sosyal-is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu
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“TURKIYE’DE SENDIKAL ORGUTLENME: MEVCUT YASALAR, iHTiYACLAR VE TOPLU i$ iLiSKILERI
YASA TASARISI UZERINE BiR DEGERLENDIRME”

Degerli basin mensuplari,

Gegtigimiz hafta, bazi is¢i ve isveren sendikalari konfederasyonlari ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik’in Basbakan ile yaptigi gériismenin ardindan, Toplu is iliskileri Yasa Tasarisi tize-
rinde mutabakat saglandigi yoniinde agiklamalar yapildi.

Konfederasyonumuz DISK, bu toplantiya katilmamistir ve varildigi iddia edilen mutabakata hem
usulden hem esastan karsidir. Usulden karsidir ¢linkii AKP hiikiimeti evrensel sendikal haklari,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve yasalarini agikca cigneyerek, toplu is s6zlesmesi yetkilerini ver-
memis, “ya bu yasay! kabul edin ya da yetkilerinizi vermem” diyerek is¢i sendikalarini “6limi
gostererek sitmaya razi etme”yi amaclamistir.

Konfederasyonumuz DiSK, iddia edilen mutabakata esastan karsidir ¢linkii Meclis’te gériisiilmeyi
bekleyen Yasa Tasarisi lizerinde mutabakat saglanabilecek bir icerige sahip degildir. S6z konusu
Yasa Tasarisi, 12 Eylil mirasi sendikal mevzuatin 6zliini degistirmemektedir, sendikal hak ve 6z-
girlikleri gelistirmemektedir, yasak ve barajlari kaldirmamaktadir. Toplu is iliskileri Yasa Tasarisi,
Turkiye’nin uymakla ylikimli oldugu ILO Sézlesmeleri’ne agikga aykiridir ve uluslararasi standart-
larin altindadir.

AKP hikUmeti, sendikal alanda, 12 Eylil hukukunu birkag makyajla yeniden 6niimiize koymustur.
Hikimet, toplu is s6zlesmesi yetkilerini vermeyerek yetki sorununu sendikalarin izerinde “De-
moklesin Kilici” gibi sallamistir. Cirkin bir tezgah planlanmis, DiISK’in tiim itirazlarina ve katilm gos-
termemesine ragmen, bu Ali Cengiz oyunu “mutabakat” gibi sunulmustur. Bu da yetmezmis gibi,
bu demokrasi ayibi, is¢gilerin gasp edilen toplusozlesme hakkinin kosullu bigimde kullandiriimasi,
basina “iscilere mijde” seklinde yansimistir.

Degerli basin mensuplari,

Turkiye'de 12 Eylul askeri darbesi, sendikal 6rgiitlenmeye agir darbe vurmustur. Darbenin mirasi
sendikal mevzuat, yeni liberal politikalar ve sendikal hak ihlalleri neticesinde, Turkiye’de sendikal
orgltlenme her gecen giin erimektedir. 1988 yilinda toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isci sayisi
1.591.360 iken, bu rakam 2010 yilina gelindiginde 805.525’e diismis, ayni donemde toplam Uc-
retli sayisi 7.170.000’den 13.762.000’e ¢cikmistir. Bir baska deyisle (icretli sayisi iki katina ¢ikarken,
sendikal haklardan yararlanan isci sayisi yariya diismis, sendikalasma orani son 20 yilda ylizde
22’den ylizde 5,9'a gerilemistir.

Dolayisiyla, sendikal hak ve 6zgurlikleri gelistiren, glivence altina alan bir mevzuata ve bu mevzu-
atin gercek anlamda uygulanmasina ihtiyag vardir. Ancak Meclis’te gériisiilmeyi bekleyen Toplu is
iliskileri Yasa Tasarisi, bu ihtiyaci karsilamaktan fersah fersah uzaktr.

Bu cercevede Sendikamizin tarafindan hazirlanan, 