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Degerli 6gretmenimiz,

Sendikamiz, 17 no'lu iskolunda kuruludur ve 6zel 6gretim kurumlarinda c¢alisan
herkes sendikamizda Orgiitlenebilmektedir. Dolayisiyla sendikamiz, dershaneler,
kurslar, 6zel okullar, vakif iiniversiteleri ve diger 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan
tim emekgilerin ve kamu egitim kurumlarinda is¢i statiisiinde calisanlarin da
sendikasidir. Bu gercegin bilinciyle sendikamiz, 2010 yili ile birlikte 6zel 6gretim
kurumlar1 calisanlarina yonelik calismalarima hiz vermistir. Bu c¢alismamizin ilk
meyvesi Istanbul Bilgi Universitesi'ndeki sendikal orgiitlenmemizdir. Tiirkiye'de
vakif TUniversitelerindeki 1ilk sendikal oOrgilitlenmeye imza atan sendikamiz,
dershanelerde de benzer bir ilki, sizlerle birlikte gergeklestirme iradesini tasimaktadir.

Ancak hepimizin bildigi tizere, 2000'li yillarda dershanecilik sektoriinde hizli bir
donilisiim yasanmis, dershane ogretmenlerinin ¢alisma kosullar1 agirlagirken, ticretleri
ve haklar1 gerilemistir. Dershane d6gretmenlerinin yasalar ve ilgili mevzuatla giivence
altina alinmis yasal haklari, sik sik ihlal edilmekte; dershane ogretmenlerinin gerek
calisma gerek yasam kosullar1 kotiillesmektedir. Bu nedenle sendikamiz ilk asamada
dershane 6gretmenlerinin haklari konusunda bilgi sahibi olmasi ve hak ihlallerinin
engellenmesi igin ¢esitli ¢alismalar gerceklestirmeye baslamistir. Elinizde tuttugunuz
bu brosiir de bu ¢alismalarin bir pargasidir. Bu brosiir, 6zellikle sézlesmelerin
imzalandig1 bir donemde, sizlerin sozlesmelere iliskin temel sorulariniza yanit
verebilmek amaciyla hazirlanmistir. Ilerleyen dénemde daha kapsamli brosiirler
ayrica ilginize sunulacaktir. Bu brosiirde yanitin1 bulamadiginiz sorularinizi ya da her
tiirlii soru, Oneri ve diisiincelerinizi sendikamizin genel merkezine ya da subelerine
iletebileceginiz gibi sosyal-is@sosyal-is.org.tr adresine de yollayabilirsiniz. Ayrica
www.sosyal-is.org adresindeki “Sosyal-Is'e sorun” linkini de kullanabilirsiniz.

Sendikamizin ¢aligmalari, haklar konusunda bilgilendirme ve hak ihlallerinin 6niine
gecilmesi ile de smirli kalmayacaktir. Esas amacimiz tiim dershane 6gretmenlerinin
“sendikal1 olarak ve toplu is s6zlesmesinden yararlanarak”, ig giivencesi ile, insanca
ve meslek onuruna yakisir ¢alisma kosullarinda, insanca yasanabilecek Tlicretlerle
calismasidir. Dolayisiyla bir yandan, her tiirlii bilgilendirme, danisma, hak arama
stirecinde birlikte olacagimiz gibi bir yandan da dershane 6gretmenlerinin sorunlarina
iliskin kamuoyu olusturulmasi, basta “is giivencesi” sorunu olmak lizere dershane
ogretmenlerinin haklar1 konusunda c¢esitli hukuki ve fiili girisimlerde bulunulmasi ve
dershane Ogretmenlerinin bir araya gelerek birlikte hareket etmesi i¢in
calismalarimiz1 siirdiirecegiz. Ancak biitiin bu c¢alismalarimizi tek bir hedefe
“sendikal orgiitlenme ve toplusézlesme”’ye yoneltecegiz.

Eminiz ki biitiin bunlar1 hep birlikte basarabiliriz. Sendikaniza hosgeldiniz...

SOSYAL-IS SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
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ILGILI MEVZUAT

Dershane ogretmenleri, Is Kanunu ve is hukukunun diger temel tiiziik ve
yonetmeliklerinin yami sira, 625 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi, 5580 sayili Ozel
Egitim Kurumlar1 Kanunu, Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlign Ozel Dershaneler Yonetmeligi, Ozel Egitim
Kurumlarinda Gérevlendirilen Personelin Islemleri ile Sicil ve Disiplin Amirleri

Hakkinda Yonerge ve ilgili diger yasal diizenlemelere de tabiidir.
DERSHANE OGRETMENLERININ YASAL DURUMU

Dershane Ogretmenleri, Is Yasasi’na tabii “is¢i” konumundadir. Dershane
ogretmenleri, 6zliik haklar1 yoniinden Is Yasasi hiikiimlerine, sosyal giivenlik haklar
bakimindan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Yasasi’nin is¢ilerin haklarim
diizenleyen hiikiimlerine tabiidir. Ancak bununla birlikte, dershane 6gretmenleri,
yalnizca “yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi” bakimindan
Devlet Memurlar1 Yasas: ve ilgili kanunlara tabiidir. Diger tiim konularda, Is Kanunu
ile yukarida sayilan diger yasal diizenlemelerin uygulanmasi s6z konusudur. Her tiirlii
ozel egitim kurumu, 17 no'lu “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” iskolunda yer
aldig1 icin dershane ogretmenleri, 17 no'lu iskolunda yer alan sendikalara iiye olma

hakkina sahiptir.
NEDEN SENDIKA?

Bu brosiirde temel haklarmmizin neler oldugu ve haklarimzi korumak icin
bireysel olarak neler yapabileceginiz anlatilmistir. Ancak tek basmma hak
aramanin sinirlart ve kisithliklar: vardir. Asil ¢oziim, dershane 6gretmenlerinin
birlikte hareket etmesi, dayanisma icinde olmasi ve bu
birlikteliklerini/dayanismalarim1 sendikal orgiitlenme ve toplu is sozlesmesi ile
taclandirmasidir. Nasil dershane sahipleri hem ulusal hem yerel oOlcekte
dernekler/birliklerde  orgiitlenip  birlikte hareket ediyorsa, dershane
ogretmenleri de sendikalarinda orgiitlenip bir arada olmahdir. Ogretmenlerin
ve tiim dershane emekgcilerinin orgiitlii giicii, bugiinkii vahim tabloyu

degistirebilecektir. iki kelimeyle 6zetlemek gerekirse: birlikte basarabiliriz!



1. is s6zlesmesi nedir ve is sozlesmesinin esaslar nelerdir?

Dershanelerde imzalatilan is sozlesmesi, 6gretmenin bagimli olarak i gormeyi,

dershanenin de {licret 6demeyi listlenmesinden olusan sdzlesmedir.

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 9. maddesine gore dershane ogretmeni ile
dershane kurucu veya kurucu temsilcisi (isveren) arasinda yapilacak is sdzlesmesi en
az 1 takvim yili siireli olmak tizere ilgili yonetmelikte belirtilen esaslara gore yazili
olarak yapilir. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 45. maddesine gore bu
sozlesme hazirlanirken, ayni yonetmeligin 2. ekinde yer alan “Ozel Ogretim
Kurumlarinda Gorev Alan Egitim Personeline Ait is S6zlesmesi Formu” esas alinmak
zorundadir. Bu sozlesmenin ilk 5 maddesindeki hiikiimler, tim Ogretmenler i¢in
gecerlidir. Bu ilk 5 madde bir sonraki sorunun yanitinda siralanmistir. Ote yandan bu
sozlesmenin “Ozel Sartlar” baslikli 6. maddesinden itibaren bu 5 maddenin yan1 sira

ayrica hiikiimler konulabilir.

Isveren sozlesmedeki ilk 5 maddeye yer vermemisse ya da ilk 5 maddede esash
degisikler yapmissa ve s6zlesmeyi bu haliyle imzalamanizi istiyorsa, igverene “boyle
bir sdzlesmenin yukarida belirtilen yasa ve yonetmelige aykiri oldugunu” belirterek,
sozlesmenin ilgili yasal mevzuata uygun hale getirilmesini isteyebilirsiniz. Isveren
buna ragmen elindeki sozlesmeyi imzalamaniz i¢in 1srar ediyor ve aksi takdirde sizi
ise almamakla tehdit ediyorsa ve sozlesmeyi bu haliyle imzalamak zorunda
kaldiysaniz; sozlesmeyi imzaladiktan sonra sozlesmenin bir Orneginin iletildigi
merciye basvurarak sozlesmenin incelenmesini isteyebileceginiz  gibi i
mahkemelerinde konuyla ilgili tespit davasi da agabilirsiniz. Bunlarin yani sira ilk 5
maddesinde esashi degisiklik yapilmis veya ilk 5 maddeye yer verilmemis bir
sozlesmeye iligkin, ilk 5 maddeye iliskin bir ihtilaf ya da anlagmazlik yasandigi ve
yargiya tasindigi takdirde, “Ozel Ogretim Kurumlarinda Gorev Alan Egitim

Personeline Ait Is Sozlesmesi Formu” esas alinacaktur.

NOT: Brosiir boyunca sozii edilen merci/yetkili merci/ilgili merci, dersahenin

bagh bulundugu Il ya da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'diir.



2. Is Sozlesmesinin Ilk 5 maddesindeki Genel Hiikiimler ve Takip Eden Ozel
Sartlar Nelerdir?

Is s6zlesmesinin 1. maddesinde isveren kuruma ait bilgiler yer alir. 2. maddede egitim
personeline iligskin bilgiler ile egitim personelinin gorev unvani, okutacagi derslerin
adi, haftalik ders saat sayisi, aylik iicret miktari, bir ders saati iicreti, is giicliigii
zammi ve sosyal yardim kapsamindaki ek odemeler belirtilir. 3. maddede

s0zlesmenin diizenlenmesi tarihi, sozlesmenin baslama ve bitim tarihine yer verilir.

“Fesih Sartlar1” baslikli 4. Maddede “sdzlesmenin 4857 say1l1 Is Kanunu hiikiimlerine

gore feshedilecegi” belirtilmistir.
Genel sartlar basglikli 5. maddede ise egitim personelinin:
a) mevzuat hiikiimleri dahilinde gorev yapmay1 taahhiit ettigi,

b) asil gorevli aylik iicretli egitim personelinin aylik karsiligi haftada okutmakla
yukiimlii oldugu dersler disinda ders okutuyorsa, bu dersler i¢in 6denecek aylik

ticretin de ayn1 yoldan 6denecegi

c)asil gorevli aylik iicretli egitim personelinin aylik {icretinin goérevlerini yapmasi

sartiyla 12 ay resmi okullardaki gibi 6denecegi

¢) ders saat iicretli olarak gorev yapan egitim personelinin aylik ders {icretinin (aylik

ders saati sayisi x bir ders ticreti) seklinde hesaplanacagi
d) egitim personelinin aylik {icretinin bordro ile her ay sonunda 6denecegi,

e) egitim personelinin ¢alisma izninin geri alinmasi durumunda sézlesmesinin

feshedilmis sayilacagi belirtilmistir.

Bu degistirilemeyecek 5 maddenin ardindan 6zel sartlar baslikli 6. madde ve izleyen
maddeleri taraflar aralarinda anlasarak diizenleyecektir. Ancak “6zel sartlar” baslig
altinda diizenlenecek maddelerde, 6gretmen aleyhine, Is Yasas1 ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen haklarin altina inilemez. Ogretmenin Is Yasas1 ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen haklarmin altinda yer alan hiikiimler gecersizdir. Bir ihtilaf

durumunda, s6zlesmedeki bu gecersiz hiikiimler degil, ilgili mevzuat esas alinacaktir.



3. “Isveren sézlesme metninin bir niishasim istememe ragmen bana vermedi, bu

yasal bir uygulama midir, bu durumda ne yapmaliyyim?”

Hayir, bu uygulamanin hi¢ bir yasal karsiligi yoktur. Milli Egitim Bakanhgi’na
Bagh Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin ‘Soézlesme’ baslikli 45,
maddesinde “...is sozlesmeleri bu yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu
(EK2) esas alinarak en az bir yil siireli olmak iizere ii¢c niisha diizenlenir ve
taraflarca imzalanwr. Bu sozlesmelerin bir niishasi ¢calisma izni diizenlemek iizere
ilgili merciye, bir niishast kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir, diger niisha ise

sozlesmeye taraf olan personele verilir” hikkmii yer almaktadir.

Sozlesmenin bir niishas1 size verilmediginde oncelikle istemelisiniz. Istemenize
ragmen verilmediginde s6zlesmenin bir 6rneginin verildigi ilgili merciye bagvurarak,

sO0zlesmenin onayli bir suretini isteyebilirsiniz.

4. “Isveren 2 ayr1 sozlesme hazirladi ama 1 tanesini ilgili merciye bildirdi,
digerini bildirmedi. Bana ilgili merciye bildirmedigi sozlesmeyi uyguluyor. Bu

durum hukuka uygun mudur, hangi sozlesme gecerlidir?”

Bu durum hukuka uygun degildir. Bu durumda, sizi baglayan soézlesme, yasal olan
yani ilgili merciye bildirilen sézlesmedir. Isveren bu sdzlesmeye aykiri bir talepte
bulunursa bunu karsilamak zorunda degilsiniz; isveren bu durumda sizi isten
¢ikaramaz. Ote yandan isveren yasal olan sdzlesmede belirtilen borglarmni yerine
getirmiyorsa (licret, sosyal haklar vb.) bu haklarini isverenden talep edebileceginiz
gibi, gorevli is mahkemesinde dava agabilirsiniz. Ote yandan, isverenler sigorta
primi, vergi vb. yasal yilikiimliliiklerinden ka¢cmak ic¢in ilgili merciye iletilen
sozlesmede verilen haftalik ders saati sayisini ya da aylik karsiligir 6denecek {icret
miktarii1 diisiik tutmus, sosyal yardim ve benzeri 6demeleri gostermemis iken;
ogretmenle yapilan 2. sozlesmede “daha yiliksek ders saat sayisi, aylik karsilig
odenecek iicret, sosyal yardim vb” gostermis olabilir. Ilgili merciye iletilmeyen 2.
sozlesme 1. sOzlesmeye nazaran daha yiiksek haklar, ticretler ongoriiyorsa, isveren
hem 2. sozlesme uyarinca hareket etmek, hem de bu sozlesmeyi ilgili merciye

bildirerek bu sézlesmeden dogan yasal borglarini yerine getirmek zorundadir.



5. Neden “belirli siireli is sozlesmesi” imzaliyoruz?

Her seyden once sunu vurgulamak gerekir ki, birazdan daha detayli deginecegimiz
lizere, sendikamizin goriisiine gore, dershane ogretmenleri ile “asgari siiresi belirli

belirsiz_siireli is sdzlesmesi” yapilmali ve bdylece dershane Ogretmenleri de is

giivencesinden yararlanabilmelidir. Mevcut uygulamanin degismesi i¢in sendikamiz
hem hukuki girisimlerde bulunacak, hem de sizlerle birlikte “is giivencesi” i¢in fiili
calismalar da yiirlitecektir. Dershane 6gretmenlerinin “is giivencesi”ni hukuki ve fiili

miicadeleleri birlikte yiiriiterek kazanmamiz miimkiindiir.

Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapildigi halde sdzlesme “belirli siireli is
sO0zlesmesi”; bir siireye bagli olmaksizin yapildigi halde s6zlesme “belirsiz siireli is
sozlesmesi”dir. Is Yasasi’nin 11. maddesine gdre “belirli siireli islerde veya belli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli siireli
is sOzlesmesidir”. Gortildiigi lizere “belirli stireli i s6zlesmesi’nin yapilabilmesi i¢in
objektif kosullar aranmaktadir. Bunun tek istisnast “yasadan kaynaklanan belirli

stireli 1§ sOzlesmesidir”.

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 9. maddesi ile bu minvalde bir istisna
yaratildig1 iddia edilmektedir, cilinkii dershane 6gretmenlerinin is sdzlesmesinin “en
az 1 yil siireli sézlesme olmas1” hiikkme baglanmustir. “Ozel Ogretim Kurumlarinda
Gorev Alan Egitim Personeline Ait Is Sozlesmesi Formu”nda da sdzlesmenin
baslangi¢c ve bitis tarihi belirtilerek, dershane Ogretmenlerinin “belirli siireli is
sozlesmesi” ile istihdam edilecegi ima edilmistir. Is Yasasi’na gore esasl bir neden
olmadik¢a, birden fazla iist iiste yapilan belirli siireli is sézlesmeleri baslangictan
itibaren belirsiz siireli kabul edilmektedir (Is Yasasi, m.9). Ancak Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu ile istisna getirildigi i¢in, dershane 6gretmenlerinin belirli siireli 1s
sozlesmesi, ka¢ defa st iiste yapilirsa yapilsin belirsiz siireli sozlesmeye
doniismemektedir. Is hukuku 6gretisindeki baskin goriis ve ilgili yarg kararlar1 da bu

yondedir.



6. Belirli Siireli Is Sozlesmesi imzalanmasi zorunlu mudur? Sendikamiz bu

konuda herhangi bir girisimde bulunacak midir?

Belirli siireli is s6zlesmesinin en 6nemli 6zelligi “is giivencesi’ni barindirmamasidir.
Sozlesme siiresi sona erdiginde isveren, sozlesmeyi yenileyip yenilememek
konusunda 6zgiirdiir. Dolayisiyla igverenler, dershane d6gretmenlerini “sézlesmelerini
yenilememekle” tehdit ederek, dgretmenlerin haklarini kisitlama ve ihlal etme ve

ogretmenleri diistik ticretlerle agir kosullarda calistirma olanagina sahip olmaktadir.

Sendikamiza, bazi is hukukgularina ve avukatlara gore, Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’nun 9. maddesinde, dershane 6gretmenlerinin is sézlesmesinin “en az 1 yil
sireli sozlesme olmas1” hiikkmiine baglanmis olmasi, “belirli siireli is sozlesmesi
imzalanmas1” zorunlulugu dogurmaz. Aksine burada kastedilen, “asgari siiresi belirli
belirsiz stireli 15 s6zlesmesidir” ve bu nedenle dershane ile 6gretmen arasinda “asgari
stiresi en az 1 yil olan belirsiz siireli is s6zlesmesi” de imzalanabilir. Boyle bir
sozlesme imzalandig1 ve ilgili dershanede 30'dan fazla is¢i calistigr takdirde,
ogretmenler 6 aylik kidemlerini doldurduktan sonra Is Yasasi'ndaki “is giivencesi”

hiikiimlerinden yararlanabilecektir.

Ancak mevcut uygulamada, Yargitay'in ilgili kararlarindan da anlasildig: tizere, 6zel
egitim kurumlarinda calisan egitimciler ile kurumlar arasinda imzalanan sozlesmeler,
“belirli stireli is sozlesmesi” olarak kabul edilmekte; 6gretmen kag yil st iiste
sozlesme 1imzalamis olursa olsun sozlesmenin “belirsiz siireli sozlesme”ye
donlismedigi varsayilmakta, boylece dershane oOgretmenleri (ve tiim 6zel egitim
kurumlarinda calisan egitimciler) is gilivencesinden mahrum birakilmaktadir.
Kanimmizca bu durum hem “is giivencesi’ni giivence altina alan temel ILO
sozlesmelerine hem de Anayasa'nin, esitlik ilkesini diizenleyen 10. maddesine

aykiridir.

Bu nedenle sendikamiz, Onlimiizdeki donemde, tim 06zel egitim kurumu
ogretmenlerinin is giivencesinden yararlanabilmesi i¢in hukuki ve fiili girisimlerde

bulunacaktir.



7. Belirli Siireli Is Sozlesmesi imzalamamzin ne gibi sonuclar1 vardir? Bu tiir

bir so6zlesme nasil sona erer veya feshedilir?

Belirli stireli is s6zlesmesinin en énemli 6zelligi, s6zlesmenin siiresi i¢inde, taraflarin
sozlesmeyi ancak “hakli nedenle derhal fesih hakki”n1 kullanarak tek tarafli olarak
feshedebilmesidir. “Hakh nedenle derhal fesih” ve “bazi istisnalar haricinde”
taraflar soézlesmeyi, siiresi icinde tek tarafli olarak feshedemez. Iscilerin is
sozlesmesini “hakli nedenle derhal fesih hakki” Is Yasas'nin 24. maddesinde,
isverenlerin is sdzlesmesini “hakli nedenle derhal fesih hakki” ise Is Yasasi'nin 25.
maddesinde diizenlenmistir. Taraflar, ilgili maddeler uyarinca, “hakli nedenle derhal
fesih hakki”n1 her zaman kullanabilir. Ote yandan Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca 6gretmenin calisma izni ilgili makam tarafindan
iptal edilirse ya da 6gretmenin gorevine makam tarafindan son verilirse, isverenin bu

durumu 6gretmene teblig etmesiyle birlikte 6gretmenin sézlesmesi feshedilmis olur.

Bunun yam sira taraflar, sozlesmeyi, siiresi icinde karsihkh olarak anlasarak
feshedebilir. Sozlesme siiresi sonunda taraflarca yenilenmezse sozlesme sona

ermis olur.

Ancak taraflardan biri, sézlesmeyi, siiresi i¢inde, “hakli nedenle derhal fesih
hakkir’nin kullanilmasi haricinde tek tarafli olarak feshederse ve bu bir “haksiz fesih”

olusturursa

a) soOzlesmeyi fesheden Ogretmense, Ogretmen, kidem tazminatina hak
kazanamayacag1 gibi, isverenin —eger varsa- zararlarim1 tazmin etmek ve —eger

s0zlesmede yer verilmigse- cezai sart1 6demek zorunda kalabilir.

b) sozlesmeyi fesheden isverense, isveren, Ogretmene, Ogretmen ilgili
dershanede 1 yildan fazla siiredir ¢alisiyorsa kidem tazminati ve sozlesmede cezai
sarta yer verilmisse cezai sart tutarin1 ddeyecek ve ayrica 6gretmenin bakiye kalan
icretini (Or. Sozlesmenin bitimine 3 ay kala fesih gergeklesmisse 3 aylik iicretini)

tazminat olarak 6deyecektir.



8. Sozlesmenin siiresinin 1 yildan az olmas1 miimkiin miidiir?

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu'nun 9. maddesine gore, sdzlesmenin en az bir
takvim y1l1 siireli olmasi gerekir; ancak yine ayni1 kanun maddesine gore 'Mazeretleri
nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve ogreticilerin yerine alinacak olanlar ile
devredilen kurumlarin yonetici, ogretmen ve ogreticileri ile bir yildan daha az bir
stire i¢in de iy sozlesmesi yapilabilir'. Yani bu istisnai durumlarla sinirli olmak iizere,

“bir yildan az siireli 1§ s6zlesmesi” yapilabilir.

Eger bu istisnai durumlar olmadig1 halde 1 yildan az siireli bir s6zlesme yapilmissa,
bu durumun tespit edilmesi ile sdzlesme kendiliginden 1 yillik siirenin sonuna kadar
uzatilmis olur. Eger igveren ilgili merciye 1 yillik sozlesme iletmis ancak sizinle 1
yildan az stireli ikinci bir s6zlesme yapmis ise bu durumda da gecerli olan ilgili
merciye iletilen 1 yillik sdzlesmedir. Isveren, hukuken gecersiz olan ikinci
sOzlesmeye dayanarak bu sdzlesmenin siiresinin sonunda dgretmene “sdzlesmen bitti,
artik gelme” diyemez. Bu durumda 6gretmenin gorev yerine gitmeye devam etmesi,
eger kendine is verilmiyorsa bunu tutanak altina almas1 gerekir; boyle bir durum so6z
konusu olursa isveren ‘“haksiz fesih” gerceklestirmis olur ve bunun dava yoluyla

ispat1 neticesinde igveren “haksiz fesih”in sonuglarina katlanir.
9) Ucretler nasil belirlenir? Sigorta primi hangi esasa gore yatirihr?

Dershane ve 0zel okulda calisanlarin {icretlerinin belirlenmesi tamamen piyasa
kosullaria terk edilmis durumdadir. Asgari {icretin altinda olmamak iizere licret
serbestce belirlenir. Belirlenen bu iicret, Milli Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanan
tip sozlesme hiikiimleri icerisinde yer alarak taraflarca imzalanir ve ilgili merciye
sunulur. S6zlesmede belirtilen {licret tutarinin sézlesme siiresince 6denmesi gerekir;
sigorta primlerinin de bu iicret esas alinarak Odenmesi gerekir. Ucretlerin eksik
odenmesi durumunda gorevli is mahkemesinde alacak davasi agilabilecegi gibi
sigorta priminin eksik yatirilmasi ya da yatirilmamasit durumunda da Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligi'na sikayet yapilabilir.



10) Sozlesme yaparken isveren benden istifa dilekgesi istiyor, boyle bir dilekce

vermem ne gibi sonuclar dogurur?

Bu soruya yanit vermeden 6nce bazi genel bilgileri hatirlatmamiz gerekmektedir.
Soyle ki yukarida da belirtildigi iizere, belirli siireli is s6zlesmesini taraflar,
sOzlesmenin siiresi i¢inde, hakli bir neden olmaksizin feshedemez. Ciinkii is¢i belirli
stireli 1§ sOzlesmesine imza atarak, ilgili siire zarfinda hizmet iiretiminde bulunmay1
taahhiit altina almistir ve bu siire zarfinda 'hakli nedenle derhal fesih hakki' haricinde
bu borcundan tek tarafli olarak vazgecemez. Dolayisiyla, istifa dilekgesi, 6gretmenin
sozlesmeyi tek tarafli olarak feshi anlamina gelir. Eger “hakli nedenle derhal fesih
hakki”nin kullanilabilmesinin kosullar1 olusmussa, 6gretmen (hak etmisse) kidem
tazminatt hakkini da alarak gorevini sonlandirabilir. Ancak eger bu kosullar
olusmamigsa ve istisnai durumlar da s6z konusu degilse (erkek 6gretmenin askerlik
gorevi, kadin O0gretmenin evlenmesi, gorevi ifanin imkansiz hale gelmesi) istifa
etmek, Ogretmen agisindan “haksiz fesih” sonucunu dogurur ve 6gretmen bunun

sonuclaria katlanmak zorunda kalir.

Ancak igverenler, istifa dilek¢esi uygulamasini, 6gretmenlerin kidem tazminati
alacaklarinin Oniine ge¢mek ve istifa dilekgesini bir koz olarak kullanarak,
ogretmenlerin haklarimi ihlal etmek, 6gretmenleri agir ve zor calisma kosullarina
mahkum etmek i¢in kullanmaktadir. Bu nedenle Kesinlikle istifa dilekcesi
verilmemesi gereklidir. Eger istifa dilek¢esi verilmisse ne yapilmasi gerektigi bir
sonraki soruda yanitlanmistir. Ancak, eger bu yollarla istifa dilekgesinin baski altinda
alindig1 ve hiikiimsiiz oldugu ispat edilemezse, isveren hakli ¢ikacaktir. Isveren
dilek¢enizi herhangi bir zamanda isleme koyarak, sizi sozlesmeyi tek tarafli olarak
feshetmis gibi gosterebilecek ya da sdzlesmenin yenilenmesi siirecinde dilekceyi,
“sozlesmenin yenilenmemesi” yoOniindeki beyanimmiz olarak kullanarak kidem

tazminat1 6demekten kacinabilecektir.



11) istifa dilek¢esini vermis bulundum, ne yapmam gerekir?

Boyle bir istifa dilekgesi verildigi takdirde, bu dilekgenin herhangi bir
bigimde/durumda/zamanda isleme konulmamasi i¢in bu dilek¢enin baski altinda
alindig1 ve hiikiimsiiz oldugunun ispat edilmesi gerekir. Bu durumda,

a) Sozlesmenin yiirlirliige girmesinin ardindan noter kanaliyla isverene yapacaginiz
bildirim araciligiyla “s6zlesmenin imzasi sirasinda verilen istifa dilek¢esinin baski
altinda alindigini, bu yonde bir tasarrufta bulunmadiginizi beyan ederek dilek¢enin
iptal ve imha edilmesi talebinizi iletmeli” ve dilek¢enin isleme konulmasinin oniine
gecmek i¢in aymi bildirimde “noter kanaliyla yapmadiginiz higbir istifa bagvurusunun

iradenizi yansitmayacagint” belirtmelisiniz.

b) Eger noter bagvurusunda da bulunmadiysaniz ve isveren istifa dilek¢esine tarih
ekleyerek dilekceyi isleme koymak suretiyle, “so6zlesmeyi dershane Ogretmeni
tarafindan tek tarafli feshedilmis gibi gostermigse” ya da istifa dilekgesini
“sO0zlesmenin yenilenmemesine yonelik bildiriminiz olarak kullanarak sozlesmenin
stiresi sonunda sozlesmeyi yenilememis” ve kidem tazminatinizi ddememisse, gorevli
is mahkemesinde dava agmaniz gerecektir. Bu durumda dava yoluyla, “istifa

dilekcesinin sozlesme imzalanirken ya da daha sonra baski altinda verildigini”,

“gercek iradenizi yansitmadigini®, isverenin ‘“‘objektif iyi niyet ve diiriistliik
kurallarina uymayarak, baski altinda aldig1 dilekgeyi kotii niyetle kullandigini” ispat
etmeniz gerekecektir. Ote yandan bilindigi gibi 6nceden hazirlanmis istifa
dilekgelerinin tarih kismi bos birakilmaktadir. Dolayisiyla ve cogu zaman ayni kalem
kullanilamadig1 i¢in sonradan dolduruldugu fark edilebilmektedir. Bunun disinda adli
tip kurumlarinca, ayni metin i¢inde yer alan yazilarin farkli tarihlerde doldurulup

doldurulmadig1 da belirlenebilmektedir.

Nitekim, Yargitay da bir ¢ok kararinda baski altinda alinan istifa dilek¢esinin “is¢inin
iradesinin fesada ugratilmasi” anlamina gelebilecegini ve isverenin “ekonomik ve
sosyal Ustlinliiglinii kullanarak baski ile aldigi istifa dilekgelerinin™ is¢inin gercek
iradesini yansitmadigi sonucuna ulagsmaktadir (6r. Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
E.2007/24595, K. 2008/193). Ancak dava yoluyla ispat uzun siiren bir siirectir,

dolayisiyla en saglikli yol istifa dilekg¢esinin hi¢ verilmemesidir.



12) Sozlesme yaparken isveren bana “sadece teminat icin” diyerek, bos bir
senedi imzalatti. Ben de issiz kalmamak icin imzalamakta bir sakinca
gormedim. Simdi ise bu senedin isveren disinda bir baskasinin eline gecebilecegi
ihtimali beni diisiindiirityor. Senetle ilgili yasal takip baslatilirsa, senedin

teminat icin alindiginm1 nasil ispatlayabilirim?

Tirk Ceza Kanunu'nun ‘A¢iga imzamin kotiiye kullanilmas:’ baglhikli  209.
maddesinde; “Belirli bir tarzda doldurulup kullaniimak iizere kendisine teslim olunan
imzall ve kismen veya tamamen bogs bir kagidi, verilme nedeninden farkl bir sekilde
dolduran kisi, sikayet iizerine, ii¢c aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
Imzali ve kismen veya tamamen bos bir kagidi hukuka aykiri olarak ele gecirip veya
elde bulundurup da hukuki sonu¢ doguracak sekilde dolduran kisi, belgede sahtecilik
hiikiimlerine goére cezalandirilir” hiikkmiine yer verilmistir. Ayrica Tirk Ceza
Kanunu'nun “Is ve Calisma Hiirriyetinin Thlali” baslikl1 117. maddesinde de “Cebir
veya tehdit kullanarak, isciyi veya igverenlerini iicretleri azaltip ¢ogaltmaya veya
evvelce kabul edilenlerden baska kosullar altinda anlasmalar kabuliine zorlayan ya
da bir isin durmasina, sona ermesine veya durmanin devamina neden olan kisiye alt

aydan ti¢ yila kadar hapis cezasi verilir” hiikmi yer almaktadir.

Dershanelerde gorev yapan Ogretmenlerin bir boliimii bu ve benzeri sorunlar
yasamaktadir. Ogretmenler gdreve basladiklar1 donemde isverenin zorlamasiyla bos
senede imza atmakta, istifa dilekc¢esi doldurmaktadir. Bu konuda yapilacak en dogru
is, bos senede veya tarih kismi bos birakilmis senede imza atmamak, eger bir senet

imzalanacaksa, senede, bunun teminat senedi oldufunu belirtecek bir ibare

eklemektir. Aksi halde genel bir hukuk kurali olan, senedin hiikiimsiiz oldugu
ancak senetle ispat edilebileceginden ve bunu kanitlamak gii¢ olacagindan, senetler
isveren tarafindan baska kisilere ciro edilebilir ve o kisiler bu senetleri icraya
koyabilirler. Senetlerin hiikiimsiiz olduklarina iligkin dava acilmadig1 ve davada lehe
bir karar alinmadigi siirece, senedi dolduran kisi bu senedin karsiligi olan miktari
odemek zorunda kalacaktir. Senedin aslinda teminat senedi oldugu kanitlanabilirse,
Tirk Ceza Kanunun anilan hiikmii uyarinca, senedi verilme nedeninden farkli bir

sekilde dolduran kisi li¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacaktir.



13) Sozlesmenin siiresi sonunda sona ermesi ve isveren tarafindan

yenilenmemesi durumunda kidem tazminati hakkimiz var midir?

Genel olarak belirli siireli is s6zlesmelerinin siiresi bittiginde sona ermesi ve isveren
tarafindan yenilenmemesi durumunda isciler, kidem tazminatina hak kazanmaz.
Ancak, dershane ogretmenlerinin “belirli siireli 15 sozlesmesi” yukarida agiklandigi
lizere yasadan kaynaklanmaktadir. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
uyarinca calisan Ogretmenler i¢in, yerlesmis Yargitay ictihatlariyla bir istisna
getirilmigtir.  Yargitay, 5580 sayili yasaya goOre calisan egitim personelinin
sOzlesmesinin, soOzlesmenin siiresi sonunda isveren tarafindan yenilenmemesi
durumunda, egitim personelinin kidem tazminatina hak kazandigina hiilkmetmektedir.
Ancak 6gretmenin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in ilgili dershanede en az
1 yi1l calismis olmasi gerekmektedir. Sonug itibariyle dershanede en az 1 yil
calismis olan Ogretmenin sozlesmesi isveren tarafindan yenilenmez ise isveren
ogretmene kidem tazminati 6demek zorundadir. Kidem tazminati hesaplanirken,
ogretmenin ilgili dershanedeki toplam gorev siiresi esas alinir ve 6gretmenin bu siire
zarfinda dershanenin farkli subelerinde veya birimlerinde gorev yapmis olmasi bu
durumu degistirmez. Kidem tazminati, 6gretmenin gorev yaptigir her tam yil i¢in 1
aylik Uicreti tutarindadir ve bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme
yapilir. Ornegin dershanede 2 yil boyunca calismis olan bir 6gretmenin kidem
tazminati 2 aylik iicreti tutarindadir. Kidem tazminati briit iicret iizerinden hesaplanir
ve lcrete ilaveten 0gretmene saglanmis olan para ve para ile Olgiilmesi miimkiin

menfaatler de géz 6niinde bulundurulur.

Ancak, sozlesmenin siiresi sonunda taraflar karsilikli olarak s6zlesmeyi yenilememe
karar1 alirsa ya da igveren sozlesmeyi yenilemek istedigi halde 6gretmen sézlesmeyi

yenilemezse, 6gretmen kidem tazminatina hak kazanamaz.



14) “Isveren bize angarya niteliginde is verebilir mi, verir de yapmazsak

sozlesmemizi feshedebilir mi?

Dershane yoneticileri ve calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Milli Egitim
Bakanligt Ozel Dershaneler Yonetmeligimin 6 ile 19. maddeleri arasinda
diizenlenmistir. Yonetmeligin “Egitim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart”
baghkli 14. maddesinde &gretmenlerin  gorevleri siralanmustir.  Isverenler,
yonetmelikte belirtilen gorevler disinda, bu gorevlerle ilgisi olmayan gorev, yetki ve
sorumluluklar1 dershane ogretmenlerine yiikleyemez. Ancak uygulamada dershane
sahipleri, 6gretmenleri, yonetmelikte yer almayan hatta 6gretmenlik meslegi ile
uzaktan yakindan ilgisi olmayan bir ¢ok gorevi yapmalart i¢in zorlamaktadir.
“Dershaneye 6grenci bulmak icin yapilan ¢aligsmalar (tanitim, telefon, bildiri dagitma,
ziyaret, gezi vb.)”, “Temizlik, getir-gotiir, malzeme temini vb. gorevler”,
“Ogrencilere ev ziyaretleri gerceklestirmek” ve benzeri gorevleri dershane

ogretmenleri yapmak zorunda degildir.

Isverenin ilgili yonetmelikte belirtilen gérevler disinda ve bunlarla ilgisiz gorevleri
yapmaniz1 istedigi takdirde, bu gorevleri yerine getirmeyebilirsiniz. Bu durumda
isveren, is soOzlesmenizi feshedemez; feshettigi takdirde bu bir “haksiz fesih”
niteligini tasir ve brosiiriin 8. maddesinde belirtilen sonuglar dogar. Ote yandan Is
Yasasi'nin 22. maddesine gore isveren, “calisma kosullarinda esasli bir degisiklik
yazilt olarak onaymi almak durumundadir; aksi takdirde yapilan degisiklikler

Ogretmeni baglamaz.
15) Haftalik calisma siiresi nedir? Bu siire asilirsa ne olur?

Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 30. maddesine gore dershane 6gretmenleri
“aylik karsiligi en fazla 20, ders saat iicret karsiligi da en fazla 20 olmak {izere
haftada toplam 40 saate kadar derse girebilirler”. Sozlesmede haftalik ders saat
stiresinin belirtilmesi zorunludur. Yonetmelik'te “en fazla” hiikkmiine yer verildigi i¢in
ogretmenler haftada 40 saatten fazla derse girmeye zorlanamaz. Buna ragmen 40

saatten fazla derse girilmisse, girilen her ders i¢in, licret yiizde 50 zaml1 6denir.
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