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SUNUS

DISK ve bagh sendikalarin etkinlikleri 12 Eyliil 1980 darbesiyle durdurulmus ve sendikalar
kayyumlara teslim edilmisti.

Yeniden caligmalara baslanmas1 1992 yilinda olanakli olabildi, 12 yil aradan sonra, ge¢misin
birikim ve deneyimleri ile “adeta yeniden kuruluyormusgasina” calismalara baslandi.

Sendikamiz SOSYAL-IS 11-12 Nisan 1992 giinlerinde yaptig1 7. genel kuruluyla bu anlamda
calismalarina yeniden basladi.

29-30 Nisan 2000 giinleri 10. genel kurulumuzu yapiyoruz.

7. genel kurul ile 10. genel kurula (dahil) kadar yeni donemdeki genel kurullarimizda Genel
Bagkanimiz Ozcan Kesge¢’in yaptig1 acis konusmalarini bu kitapgikta yayimliyoruz.

Bu yayim1 yapmamizin nedenleri :

Belli bir zaman kesitinde (1992-2000) yapilmis olan bu konusmalarin daha iyi anlasilmasini;
Konugmalarda ortaya konulan iilkemizin sorunlarina iliskin saptama ve Ongoriilerin
bilinmesini;

Bu Ongoriilerin isabetliliginin bir biitiinliikk i¢inde anlasilmasini saglayacagi igin yararl ve
egitici bulmamizdir.

Diger yandan kimi konu, olay ve yaklasimlarin, kimilerince “ilk kez kendileri tarafindan
ortaya atilmig” gibi gosterilmesinin Oniine ge¢cmek ve gergegin hi¢ de Oyle olmadiginm
gostermek gerektigini de diisiinliyoruz.

Bu kitapgikta topladigimiz konugmalar her ne kadar Genel Baskanimiz’in dogrudan kaleme
aldig1 metinler ise de Sosyal-Is Sendikasi yonetim organlarinin da paylasip savundugu
goriislerdir. Ciinkii bu metinler Genel Baskanimiz Ozcan Kesgec’in tek tek ydnetim kurulu

iyelerinin goriislerini alarak ve yonetim kurulunda da tartisarak olusturulan metinlerdir. Bu
konusmalarin olusturulus bi¢iminin de sendikalar agisindan 6rnek olusturduguna inaniyoruz.

Kamuoyuna ve de iiyelerimize saygi ile sunariz.

SOSYAL-IS SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU



7. OLAGAN GENEL KURUL
ACIS KONUSMASI
11 NiSAN 1992

Saym Baskanlik Kurulu,
Sevgili Delege arkadaslarim,
Sayin konuklar,

Degerli basin emekgileri,

Sosyal-Is’in yirmi altinc1 y1l1 geride kalirken toplanan 7. Olagan Genel Kuruluna hos geldiniz.
Sizleri sevgi ve saygi ile selamliyorum.

12 Eyliil 1980 darbesi ile kesintiye ugratilan, aslinda yok edilmek istenen, sendikamizin dogal
gelisimi, 12 y1l aradan sonra, bu kongremiz ile kaldig1 yerden; ama yeni durumlara uygun ve
yeni arayls ve yapilanma ile siirecektir. 12 Eyliil’e iliskin ayrintili degerlendirmeye
girmeyecegim. Cok soOylendi. Biliniyor. Bugiin bile iilkemize, demokrasimize, halkimiza
getirdigi tahribat siiriiyor. 12 Eyliil rejiminin timi ile tasfiyesi i¢in, ge¢misimizle gelecek
arasindaki iliskiyi ve biitiinliigli dogru ¢oziimlemek gerekiyor.

Sosyal-Is’in tarihi, bilyiik oranda, hukuksal statiileri ne olursa olsun, tiim ¢alisanlarin grevli
toplu is s6zlesmeli sendika hak ve 6zgiirliiklerine sahip olmalarinin savagimudir.

Bugiin iilkemizde, is¢i sinifinin memur denilen kesiminin i¢inde bulundugu bu alandaki
gelisme ve eylemlilik, Sosyal-is’in siirdiire geldigi savasimi ile drtiismektedir. Bu nedenle,
gecmise kisa bir goz atmak yararl olacaktir. Diger yandan bu genel kurulumuzun iginde
bulundugu kosullar ile 1969 yil1 genel kurulumuz arasinda biiyiik bir benzerlik vardir.

Sosyal-Is 1966 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumu'nda calisan ve “memur” denilenlerce
kurulmus bir isyeri is¢i sendikasiydi. Yonetim calisanlara “memur” diyor, yargi ise, Kurumu
ve Kurumda ¢alisanlar1 6zel hukuk iligkileri i¢inde gorerek, is¢i sayiyordu. Caligsanlar i¢in bu
hukuksal tanimlamanin disinda degisen bir sey yoktu. Yonetim, sendikanin toplu is
sozlesmesi istemine yanit vermiyordu. Sonugta, Sosyal-Is 1967 yilinda SSK’nin 30 ildeki
sube miidiirliiklerinde 3 ay siiren grev uyguladi. Bu grev, Cumhuriyet tarihimizin “memur”
denilen calisanlarinin ilk ve en kapsamli grevi idi. Bu grev, ne yazik ki, is¢i konfederasyonlari
ve sendikalar dahil desteklenmedi. Aksine siyasal iktidar ve c¢esitli odaklarca engellenmeye
calisildi. Zira bu eylemin basarisi, iilkemizi 1967 yilinda, tim ¢alisanlarina grevli toplu is
sozlesmeli sendika hakki vermeme ayibindan kurtaracakti. Sonugta yine de bir toplu is
sOzlesmesi imzalandi. S6zlesme, biiyiik 6l¢lide mevcudu hiikiim altina alan iki sayfalik bir
metindi. Sendika iiyelerine baski artt1, aidat kesimi durduruldu, siirgiinler basladi. Uyelerin
sendika ile fiili bag1 kesildi. Kapsami daha agir olmakla birlikte tipk1 12 Eyliil rejiminin DISK
ve bagli sendikalara yaptig1 gibi..., Sosyal-Is bitti, bitirildi sanild1. 12 Eyliil’iin DiSK ve bagh
sendikalarin1 bitti sandig1 gibi. ..

Iste Nisan 1969°da o kosullarla Sosyal-Is genel kurulu toplandi. Tipki bugiinkii genel
kurulumuz gibi...

Iste o genel kuruldan, sendikal hareket icinde yerini onurla alarak, Sosyal-Is gelisip, serpildi.
Iskolunun en biiyiikk sendikalarindan birisi oldu. Bu genel kuruldan da ayni gelismenin
dogacagina inancim tamdir. Bu nedenle de bu genel kurulu olusturan siz delegelerin,
hepimizin onurlu oldugu kadar, sorumluluk da gerektiren gorevi bulunmaktadir. Diinyaya bir
canli getiren ana gibi, cocugunuza yeniden hayat vereceksiniz.



1969 Nisan’indaki genel kurulda Genel Sekreter secilerek goreve baglamigtim. 26 yil gegmis.
Bunun 23 yilii gérevde gegirmisim. 23 yilin 5 yilin1 da hapiste. Bu demektir ki, Sosyal-Is’in
giinahinda da sevabinda da birinci derecede sorumlulugum var. Bugiin huzurunuzda tiim bu
gecmisimle bulunuyorum. Bu genel kurulun, yalmzca bugiinii ve gelecegi degil, Sosyal-Is’in
biitiiniinii degerlendirmesini istiyorum. Burada bu geg¢misi birlikte yasadigimiz, Sosyal-Is’in
26 yillik miicadelesi i¢inde yasamis arkadaslarim da var. Bu devamliligin mutluluk ve kivang
verici oldugu kadar, umut verici oldugunu da vurgulamak istiyorum.

Degerli arkadaglarim,

Diinyada miithis bir degisiklik yasanmistir. Gelismeler, yeni olusumlar, bilimsel-teknolojik
ilerlemeler ve bunlarin ortaya ¢ikardigi kokli degisimler her yapiy1 ve bireyi, politikalarini
gbzden gegirmeye zorlamaktadir. Sendikalar da bunlarin basinda gelen kuruluslardir.

Sendikalar, genel tanimiyla, is¢ilerin hak ve c¢ikarlarini isyerinde ve disinda koruyup,
gelistiren orgiitlerdir. Sendikalar yeni taleplere, zamana, ayn1 yer ve zaman i¢inde is¢ilerin
degisik kesimlerinin farklilik gdsteren istemlerine yanit vermelidir. Benzer olgularin degisik
toplumlardaki degisik etkilerine gdre yapilanmali ve miicadele bigimlerini belirlemelidir.
Bunu yapabilen sendikalar, iiyelerine karsi gorevlerini yapmus, iilke kalkinmasina katkida
bulunmus, demokrasinin koklesip gelismesine, 6zgiir bireylerden olusan 6zgiir bir topluma
ulasilmasina, somiiriisiiz, baskisiz bir diinyanin kurulmasma kendi islevlerini koyabilmis
olacaklardir.

Iste biz Sosyal-Is olarak bunlar1 yapan, yapmaya calisan bir sendika olma iddia ve
kararliligimizi siirdiirmede azimliyiz.

Bugiin bu yolda basarili olabilmede sendikal hareketin kullanabilecegi olanaklarin ve
karsilasabilecegi tehlikenin biiyiidiigii bir donemin esiginde, i¢inde oldugunu degerlendirmek
gerektigine inaniyoruz.

Ayrmtilaria girmeden belirtelim.

Tehlikelerin basinda, diinyadaki gelisme ve degisimin olusturdugu durumun kendisi
yatmaktadir. 1ki kutuplu bir diinyadan, tek kutuplu bir diinyaya yonelis, getirdigi
olumluluklarin yani sira, olusan tek siiper giic konumunun tehlikelerini gozler Oniine
sermektedir. Bu degisimle daha da ortaya ¢ikan kuzey-giiney, zengin emperyalist iilkeler ve
yoksul iilkeler celiskisi de, giderilmedigi siirece ayn1 konumdadir. Yine teknolojik gelismenin
ortaya ¢ikardig1 yapida, emekgilerin lehine yeni diizenlemeler yapilmadikea, issizligin artarak
yayginlagmasina degin uzanan tehlikeleri igermektedir. Tim bunlar, diinya baris1 ve
demokrasi i¢in risk tasimaktadir. Az gelismis ve gelismekte olan {ilkeler icin ise bu
tehlikelerin daha da fazla oldugunu séylemeye gerek yoktur.

Bu ¢ok genel tablo i¢inde Tiirkiye’mizde ne tiir olanaklara sahibiz. Simdi bunlara bakalim:

Ulkemizde, 12 Eyliil 1980 rejimi ile baslayan baski déneminin asilarak bitirilmesi siirecine
girilmigtir. 1987 yilindan baslayarak, is¢i smifimiz ve sendikal hareket yiikselen bir miicadele
siirecine girmistir. Ucret kayiplar1 énemli &lgiide geri alinmaya baslanmistir. Demokrasinin
is¢i sinifinin ideolojisi, demokrasinin gergek savunucularinin da emekgi halk oldugu daha iyi
anlagilir hale gelmistir. Demokratik oOrgiitliiliigii arkasina ve yanina almayan bir siyasal
iktidarin, demokrasiye karsi direnmeleri kiramayacagi, iktidar sahiplerince de sdylenir
olmustur. Bugilin demokrasiyi yerlestirip koklestirme konusunda umut verici bir programa
sahip olan hiikiimetin ve yine ayni igerikli protokole sahip koalisyon ortagi partilerin bu
konuya daha ¢ok 6nem vermeleri gerekmektedir. Koalisyon ortagi SHP nin sosyal demokrat
niteligi geregi, bu alanda daha somut adimlar atmas1 zorunludur.



Isci siifinin yapisindaki nitel ve nicel degisim cok énem tasimaktadir. Kafa ve kol emegi
arasindaki fark yok olmaya yiiz tutarken, bilgili, en geliskin teknolojiyi kullanabilen isci
sayist artmaktadir. Hukuksal statiilere gore boliinmiisliik ortadan kalkmakta, ticretlilerin tiime
yakini isci sinifi icindeki yerini almakta, {icretli emek tanimina doniis yasanmaktadir. Kisaca
iiretimin ve liretim siirecinin niteligi degigsmektedir.

Sunu da 6nemle vurgulamakta yarar vardir. Bu degisim ve gelismeler, iilkemizde, gelismis
iilkelerdeki gibi birebir degildir. Ulkemiz hala klasik denebilecek sorunlarla da kars:
karsiyadir. Sendikalar bu ikili ama paralel siireci gézardi etmemek zorundadir. Tiim bunlar,
sendikalar1 ve sendikacilar1 yeni bir anlayis ve yapilanmaya gitmek zorunda birakmaktadir.

Artik kaybedecek bir seyi olmayan isciler degil, kazanacak ¢ok seyi olan isciler vardir.

Masaya elini vurarak hak alacagini sanan degil, bilgili, teknolojiyi kullanabilen, 6neren,
diyalogdan korkmayan sendikacilar gereklidir.

Sendikalar somut sendikal hizmetlere agirlik vermek, sendikal hizmetleri arttirmak,
cesitlendirmek, kisisellestirmek, sendika iiyesine, ailesine somut kazanglar saglamak
zorundadir.

Global sorunlara, onlarin giincellesen yansimalarina, silahlanmaya, ¢evreye, yoksulluga karsi
savasimi ete kemige biiriindiirmeyi gilinliik isi sayan anlayis gereklidir.

Yarin degil tim bunlar i¢in, bugiin, hemen simdi diyen anlayis1 egemen kilmak gorevini
icsellestiren bir sendikal yap1 gereklidir.Bunlar gerceklestirmeye ugrasan, bunlarin yolunu
bulan, sOmiiriisiiz, baskisiz bir diinyaya ¢ogulcu yapimizla ulagsan, insan1 merkeze koyan,
insan1 hi¢gbir amag icin arag yerine koymaya kalkigmayan bir sendikal yapilanmayi elbirligi ile
gergeklestirecegiz.

Degerli arkadaglarim,
Baz1 sendikal konularda da kisaca deginmek istiyorum.

Bugiin, ¢ogunlugu iskolumuzda bulunan memur sendikalar1 Orgiitlenmeleri mevcuttur.
Bugiinkii hiikiimetten, hiikiimeti olusturan koalisyon partilerinden ve diger partilerden,
memurlara sendika hakkindan s6z etmeyen yok gibidir. Ancak bunlarin hepsinin aynm seyi
sOylemedigi, muratlarinin ayn1 olmadig1 anlasilmaktadir.

Bazilar1 hala memurlara sendika kurma hakkinin verilmesinden s6z etmektedirler. Oysa
bunlar, bugiin memur denilenlerin sendika kurmalarinin 6niinde hi¢bir yasal engel olmadigin
ya bilmemektedirler yada bilmezlikten gelmektedirler. Giiniimiizde memur denilen
calisanlarin sendikalagsma alanindaki sorunlari; anayasal ve yasal giivenceden yoksun
oluglaridir, yoksa sendika kurmalarinin yasak olusu degil. Bu bakis acis1 ne yapmak
istediklerinin anlasilmasi bakimindan 6nemlidir.

Ikinci nokta ise memurlar igin ayri, isciler icin ayr1 sendika yasalar1 diizenlenmesinin istenip
istenmedigidir. Memurlar i¢in ayr1 yasa diizenlemesini istemek: oncelikle bu ¢alisanlari,
hukuksal kategorilerle is¢i sinifindan ayirmak, tiim ¢alisanlarin hukuksal statiileri ne olursa
olsun, sendikal hak ve 6zgiirliiklerden ayn1 oranda yararlandirmamak demektir. Bunlar1 kabul
etmek miimkiin degildir.

Memur veya sozlesmeli personel gibi adlarla ¢alisanlar, her yerde vardir ve iilkemizde de
olacaktir. Olamayacak olan, ¢alisanlarin statiilerinden dolay1 sendikal hak ve 6zgiirliiklerden
esit yararlanamamasidir.

Tiim calisanlarin sendikal haklardan esit yararlanmasi i¢in, bugiin Anayasa degisikligi
gerektigi savlart da dogru degildir. Bugiinkii haliyle bile 2821 ve 2822 sayili yasalarda, liye ve
is¢i tanimlarmin degistirilerek ¢alisan ibaresinin konulmasi ile bu saglanabilecek durumdadir.



Hiiktimeti bu sendikalar1 bu istem dogrultusunda eylemlilige cagiriyorum. Ayri bir memur
sendika yasasi korkariz ki giidilk memur sendikalar1 doguracaktir. Bu arada, hiikiimete ve
koalisyon ortagi iki partiye su noktalar1 hatirlatmay1 gorev sayryorum.

Kamuda calisan 6gretmenler sendikalasabilmekte buna karsin 6zel egitim ve ogretim
kurumlarinda calisan ve hukuksal statiileri is¢i olan Ogretmenlerin ise sendika yasagi
bulunmaktadir. Bu garabet hemen kaldirilmalidir. Bu kaldirilmadik¢a bu alandaki sézlerin
inandirict olmaktan uzak olacagi gibi, boylesi bir durum ortada iken kamuda calisan
ogretmenlerin grevli toplu sdzlesmeli sendika hakki da son derece tehlikededir.

Bir diger iiziicii nokta sudur: Ne yazik ki bu nokta kamuoyunun da gdziinden kagmistir. 299
say1li KHK’nin 14. maddesi s6zlesmeli personelin sendikalara iiye olmasini yasaklamakta idi.
Anayasa Mahkemesi bunu, yani kararnameyi iptal etti. Koalisyon hiikiimeti 05.02.1992
tarthinde 3771 sayili bir yasa ile, iptal edilen KHK’nin yerine yeni bir yasal diizenleme
getirdi. Bu yasada da sozlesmeli personele sendikalara iiye olma yasagi getirilmistir. Tiim
calisanlara grevli toplu s6zlesmeli sendika hakk: vadeden hiikiimetin, Subat 1992°de yani 2 ay
once yaptig1 bu diizenleme hayret verici degil midir?

Tiirkiye burjuvazisinin gizlemeye g¢alistigi yiiziinii bir kez daha ortaya koyan bir konu da,
Sayin Calisma Bakani Mogultay tarafindan hazirlanan is¢i ¢ikarmalara yargi denetimi
ongoren taslaga iligskin tavridir.

Sayin Mogultay, calisma mevzuatimizda kangrenlesmis bulunan “parama gecer soziim”
feodalitesine sahip is¢i ¢ikarma anlayisi yerine, is¢i ¢ikarmalarda neden gésterme zorunlulugu
ve bunun da yargi denetimine agik olmasini 6ngoren yasa taslagini kamuoyunun tartismasina
acmistir.

Bunun {izerine cagdaslasmadan, diyalogdan, mutabakattan s6z eden isverenler kiyamet
koparmislardir. Bizim de elestirilerimizin bulundugu taslagin yonelimi, ¢agdas endiistriyel
iligkilere son derece uygundur.

Isverenler “buna benzer bir uygulamanin olmadig1” gibi gercek disi beyanlarla kamuoyu
olusturmaya ¢alismislardir. Burada c¢ok sik atifta bulunduklari Almanya’dan kii¢lik bir 6rnek
verecegim. Almanya’da bir anlamda ¢alisanlarin yonetime de katilmasi demek olan, Federal
Personel Temsilciligi yasasi vardir. 11.10.19582’de 06zel sektorii, 5.8.1955’te de kamu
sektoriinii kapsayan bu yasa -6zel sektoriin once kapsama alindigina dikkatinizi ¢ekerim-
igyeri personel temsilciligine; yeni ise alinacak is¢ileri neden alacag ile birlikte bildirme ve
itiraz1 varsa bekleme, is akdi fesihlerine, feshedilenin sosyal durumunu dahi gerekce
gbstererek itiraz etme yetkisini vermektedir. Itiraza ragmen is akdi feshedilirse, iscinin
mahkemeye bagvurma hakki bulunmakta, mahkeme sonuglanincaya kadar da isveren, is¢iyi
isyerinde ¢alistirmak zorunda kalmaktadir.

Konu ile ilgili diizenlenen tartisma toplantilarindan yeterli sonucu alamayan igverenler, bu kez
Kog¢ ve Sabancilarin da aralarinda bulundugu 20-30 imza ile hiikiimete muhtira vermislerdir.

Muhtiralarinda, hakliliklarin1 savunma degil, tehdit vardir. Bu yasa ¢ikarsa, teknolojiyi
yenileyeceklerini, is¢i c¢ikartacaklarini, yatirimlart durduracaklarimi sdylemektedirler.
Teknolojiyi yenileme olanaklar1 varken bunu yapmadiklar1 da ortaya ¢ikmaktadir.

Diger yandan sendikalar araciligiyla yiizbinlerce is¢i bu taslagi desteklemektedir. Yiizbinlerce
destek imzas1 da vermislerdir.

Simdi 20-30 imzanin mi, yoksa yiizbinlerce imzanin mi gegerli olacagi bir smnav
beklemektedir koalisyonu.



Isverenler hodri meydan demislerdir. Hodri meydanlarla ¢oziim bulma anlayisinda
olmamamiza ragmen, ben hodri meydanlarina hodri meydan diyerek bir éneride bulunacagim:
Is Yasasmin 13. ve 14. maddelerini kaldiralim. 2822 sayili yasayi, toplu is sozlesmeleri ile
diizenlenen kimi hiikiimlerin gegersiz sayilacagina iligkin maddelerinden ayiklayalim, isci
¢ikarmalari toplu is sozlesmeleriyle karsilikli 6zgiirce diizenleyelim. Cok sevdikleri ifade ile
bu alani serbest piyasa ekonomisinin kurallarina birakalim. Var misiniz?

Degerli arkadaglarim,

Burada dile getirilmesi gereken kuskusuz pek cok konu var. Miizakereler sirasinda pek
cogunu dile getireceksiniz.

Perde ve sahne calisanlari da iskolumuza dahil edilmis bulunuyor. Oniimiizdeki dénem bu
alana iliskin 6zel ¢aligma yapmamiz gerekli. Hem bu alan emekgilerinin sendikalagmasini
saglamak, hem de bu alan sanat¢ilarimizin, sanatsal birikimlerini sendikal harekete aktarmak
zorundayiz. Boylece sendikal hareketimiz bu alanda Onemli zenginliklere bu yolla
kavusacaktir. Tiim bu alanlarda basarili olabilmek icin sendikal birligi de saglamak
zorundayiz. Diinya sendikal merkezlerinin yonelimi de bu ydndedir. Uluslararasi sendikal
hareket tek orgiitliiliik yoniinde 6nemli gelismeler igindedir. Diinyadaki yeni gelisim ve
olusumlarin da fiili rolii olmustur. Biz de, “hedef, sendikal birlik” siarin1 1srarla savunuyoruz.
Isyerinde ve iskolunda sendikal birligi savunuyoruz. Yonelimimiz bu olacaktir. Buna giden
yolda ig ve gii¢ birligi icinde olmaliy1z.

Higbir gerekceyi birligin saglanmasimin 6niine koymayacagiz. Sendikal hareketin en biiytlik
govdesinin, olmasi gereken yerde olmadigi siirece basarili olunamayacagi inancindayiz.
Genelde demokrasi, sendikal demokrasi ve sendikaciligin evrensel ilkeleri disinda ayrilik
nedeni tanimamak gerektigine inaniyoruz.

Ozgiir, demokratik, somiiriisiiz ve baskisiz bir diinya ve Tiirkiye’ye ulasmada kendi katkimizi
yapmaya devam edecegiz.

Sevgi ve saygilar sunuyorum.



SOSYAL-IS SENDIKASININ
FINDIK-iS SENDIKASI iLE BIRLESME AMACIYLA
TOPLANAN OLAGANUSTU GENEL KURULU
ACIS KONUSMASI
19 HAZIRAN 1993

Degerli konuklar,
Degerli Basin Emekgileri,
Sevgili Delege ve isci arkadaglarim

Genel Kurulumuz ¢ok 6nemli bir giindemle toplamyor. Is¢i simifimizin sendikal birligi
yolunda 6nemli bir olusumu gerceklestirecegiz.

Diger yandan icinde bulundugumuz siyasal gelismeler de, iilkemiz ve emekg¢i halkimiz
acisinda onem tastyor. iktidarin biiyiik ortagimin genel baskanligina yeni bir kisinin segilmesi;
yeni bir hiikiimetin kurulmasimin giindemde olusu, koalisyonun devam edip etmeyecegi,
edecekse nasil bir program Onerilecegi; koalisyonun bugiine degin demokratiklesme, 6zellikle
de calisma yasamu ile ilgili ne s6z verip, neler yaptigi; emekei orgiitlerin bu konularda neler
diisiindiigii, gelecege ne kadar hazirlikli oldugu ¢ok 6nem tasiyor.

Emekgilerin birliginin tiim bu soru ve sorunlarla yakin baglantis1 da, bu genel kurulumuzun
giindeminin 6nemini ortaya koyuyor.

Iste bu konular1 birbiriyle baglantili olarak;ozellikle ¢alisma yasamini, sendikal hak ve
ozgirliiklere iliskin durumu ana hatlariyla ¢oziimlemeye calisacagim.

Demokrasi ve demokratiklesme her seyden once emekgilerin sorunudur. Bir baska deyisle,
calisanlarin hak ve ozgirliikleri, demokratik bir cercevede ise, o iilkede demokrasinin
varligindan ve demokratiklesmeden sz edilebilir. Bunun temel 06l¢iitii ise sendikal hak ve
ozgiirliiklerin ne durumda oldugu, bu alanin ne denli demokratik oldugudur.

Bugiin bu alan, basta 1982 Anayasasi olmak iizere tiim yasal diizenlemeleri ile 12 Eyliil
rejiminin getirdigi cerceve ile siirlidir. iste bu noktada DYP-SHP koalisyon hiikiimetinin bu
alana iligkin neler vaad etmis oldugunu ve bugiine kadar ne yaptigina bakmak gerekir.

Bu alanda 12 Eyliil diizenlemelerinde, Anayasada, 2821 ve 2822 sayili Sendikalar Grev ve
Toplu is S6zlesmesi, Dernekler Yasasi, Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiisleri Yasasi, Is Yasas1 gibi
temel yasalarda herhangi bir diizeltme yapilmis midir?

Nesnel olarak bu sorulara yanit aramak zorundayiz. Bu yanit ise ne yazik ki hayirdir.

Koalisyon programinda bu yasalarda degisiklik yapilacagi, calisma hayatinin ve sendikal
haklarin UCO standartlarina uygun kurumsallasmasinin saglanacagi yer almasina karsin bu
alanda yapilan tek sey 6 UCO sdzlesmesinin onaylanmasidir. Bunu énemsemiyor degiliz.
Fakat, onaylanan sozlesmelerin i¢ hukukta islerlik kazanamamasi durumunda bu islemin
gostermelik yapilmasi tehlikesine de dikkat ¢ekmek istiyoruz. Asagida daha ayrintil
deginecegim; Ancak belirtmeliyim ki toplanti halinde olan UCO’daki durumumuz bu
gozlemimizi dogruluyor.

Ayrica Anayasadaki sendikal haklar kisitlayan maddeler aynen duruyor.

TBMM Baskant’nin girisimi ile baslayan Anayasanin degistirilmesi ile ilgili ¢alismalara,
Meclis’te temsilcisi bulunan siyasal partilerin verdikleri Anayasa degisikligi onerileri, 1993
Mart’inda TBMM Baskanligi’nca kitap halinde yayinlandi. Burada goriiyoruz ki DYP’nin
caligma hayati ve sendikal haklarla ilgili Anayasa maddelerinde higbir degisiklik Onerisi
yoktur. Bunun altin1 ¢iziyoruz.



SHP ise memur denilen kamu calisanlarinin yasa ile ayr1 sendikalar kurmasinin Anayasa
hiikmii haline gelmesini dneriyor.

Bu iktidar doneminde onaylanan 87 sayili sdzlesme uyarinca, memurlarin YASA ZORU ile,
is¢ilerden ayr1 olarak sendika kurmalarini dayatmanin olanagi yoktur. Zira 87 sayili s6zlesme,
tiim ¢alisanlarin -ISCILERIN DEGIL- 6zgiirce diledikleri sendikalari kurma ve iiye olma
hakkin1 garanti altina almaktadir. Dileyen memurlar isgilerle birlikte, dileyenler de ayri
sendikalar kurabilecekler veya sendikalara iiye olabileceklerdir. Buna kendi 6zgiir istengleri
ile kendileri karar vereceklerdir.

Fagist ve otoriter rejimler diginda bu boyledir.

Memurlar i¢in zorunlu ayri1 sendika yasasim1 savunanlar, Avrupa’da da bdyle oldugunu
soylemektedirler. Bununla Almanya (sendika ve grev hakkini diizenleyen 06zel yasa bile
yoktur) Fransa, Ingiltere, Belcika, Hollanda, Italya, isvec gibi iilkelerde sendika yasalarinin
cok genel ¢ergevede diizenlenmis oldugu gizlenmeye ¢alisiimaktadir.

Kaldi ki bugiin lilkemizde MEMUR’un kim oldugu belli degildir. Daha dogrusu bu konuya
iligkin uygulama perisandir. Ayni kurumda is¢i-memur ayni isi yaparak ¢alismaktadir. Kamu
otoritesini kullanan kisi olan memur, bizde adeta kamuda ¢alisan olmustur.

Kog¢’un tiiniversitesi veya Sabanci’nin lisesinde c¢alisanin is¢i, kamuda calisanin memur,
Akbank’ta calisanin is¢i, Ziraat Bankasi’nda ¢alisanin memur sayildigi garabet baska nerede
vardir. Bu 6rnekler daha da ¢ogaltilabilir.

Ozellestirmeyi yasamin tartisilmaz ve vazgecilemez tek recetesi, tek dogrusu sayanlara ve
bunu sorgulamasiz alkislayanlara soruyorum: Buglin memur calistirdigini sdyledigimiz
kurumlar 6zellesince, PTT, TEK, SSK v.s. gibi kurumlarda calisanlar bir gecede patronlari
degistigi icin isci olamayacaklar mdir? Otuz yildir isci olan TOBANK calisanlar1 bir gecede
memur olmamislar midir?

2821 ve 2822 sayili yasalardaki kisitlamalar aynen durmaktadir. Bunlarin ayrintisina
girmeden 6nemli bir yasak {izerinde duracagim. 2822 sayili yasanin toplu is sozlesmesi
yapmada ON KOSULu diizenleyen 12. maddesini ele alacagim. Bu madde sendika kurma
hakkinm 6ziinii yok etmektedir. Ayrica bu madde UCO’niin yillarca énce onayladigimiz 98
sayil1 sozlesmesine de, 87 sayili sozlesmesine de aykiridir.

Tiirkiye 1983’den beri UCO’de bu nedenle sorgulanmakta, kinanmaktadir. Tiirkiye
Cumhuriyeti hiikiimetleri yillardir UCO’ye bu diizenlemeyi kaldirma sdzii vermekte,
mektuplar géndermekte, ancak sézlerini tutmamaktadirlar.

Bu diizenlemeyle, 2822’nin 12. maddesi ile getirilen, toplu is sdzlesmesi yapabilmek igin
iskolunda bulunan iscilerin en az %10’unu iiye yapma kosulu; sdzlesme yapmaya yetkili
sendikay1 belirleme degil, bu alanda faaliyette bulunabilmenin ON KOSULUDUR. Bikmadan
yineledigim bir 6rnek verecegim. 200 bin is¢inin var oldugu bir iskolunda 19.999 is¢i bir
araya gelip sendika kursa, bu ig¢iler kurduklar1 bu sendikalari eliyle kendileri i¢in bile toplu is
sozlesmesi yapamiyorlarsa, burada kurulan sendika bi¢imseldir. Ozde sendika kurma hakki
yok edilmistir.

Kaldi ki, higbir yerde ve higbir zaman sendikalarin binlerle, onbinlerle kuruldugu
goriilmemistir. Bunun olanag1 yoktur. Yasama uygun degildir.

Surasi kesin, bu sinirlama ve baraj, sendikal etkinlikte, sendikal faaliyette bulunabilmenin
zorunlu ve gerekli onkosuludur. Zira yasanin bizatihi kendisi sendikalarin faaliyetini sadece
ve sadece toplu is sozlesmesi yapabilmekle sinirli tutmustur. Kisaca bir sendikanin tiyeleri
adma toplu is sozlesmesi yapabilme durumu en basta sendikanin varolma nedenidir. Bu



barajin yetki meselesiyle karistirilmast ve 2821 sayili yasada degil de 2822 sayili yasaya
taginmasi bu durumu saklamak, gozlerden kacirmak i¢indir.

Ashinda bu diizeltme 1970’lerde yapilmak istenmisti. %10 yerine sendikal faaliyet i¢in 1/3’1
tiye yapmak kosulu getirilmisti. Iscilerin 15-16 Haziran’a kars1 koyuslari ile geriye gonderildi.
12 Eyliil rejimi 15-16 Haziran’1n yaptiramadigini yapti. Bugiin de siiriiyor.

Bu giin 15-16 Haziran’1 is¢i siifinin dar sendikal anlayisi asarak gerceklestirdigi bu eylemin
sahipligini yapmak yilikiimliiliigiinde olanlarin birinci gorevi, o kazanimi geri almaktir. Bu
saglanmadikca yapilan her sey moda deyimle nostaljidir.

Bu antidemokratik barajin “giiclii sendika” yarattigt “sar1 sendikaciligr” Onledigini
saglayanlara da sdyleyeceklerimiz olacaktir.

Bizim iskolumuzda, biiro, ticaret, egitim, kooperatif ve glizel sanatlar emekgilerinin
bulundugu 17 nolu iskolunda, resmi rakamlara gore sendikalagma orani %20’dir. Bu oranin
sahte oldugunu yetkili ve etkililer dahil herkes bilmektedir. Gergekte bu rakam %10
civarindadir. Yani iskolumuzun en iyimser rakamla %85’i sendikasizdir. Iskolumuzda
sendikalasma oran1 1980’lerde %40’lar civarinda idi. Bu durum diger iskollar1 i¢in de
boyledir.

Simdi %10 barajinin yarattig1 gii¢lii sendikacilik bu mudur?

Hak-Is dergisinin Haziran 1993 sayisinda yayimlanan yazisinda Tiirk-Is Genel Bagkam Sayim
Bayram Meral, demokratiklesmenin is¢i sinifinin ve c¢alisanlarin ortak talebi oldugunu, 1982
anayasasinin  antidemokratik kosullarda sermaye smnifinin istemleri dogrultusunda
hazirlandigimi  ve  degistirilmesi  gerektigini HERKESE, HERYERDE, HEMEN
DEMOKRASI istediklerini yazmaktadir.

Tiirk-Is’in en son genel kurulunda 2822°nin 12. maddesi dahil pek ¢ok antidemokratik
hiikiimlerinin kaldirilmasi karar altina alimmistir. Oysa tiim bunlar1 Tiirkiye’de yazip sdyleyen
Tiirk-Is ve Sayin Genel Bagkan1 UCO’de %10 barajinin kaldirilmasina kars1 ¢cikmakta ve bu
barajin “sar1 sendikaciligi” onledigini ileri stirmektedir.

Dogrusu sendikalari sar1, kirmizi v.s. gibi renklerle tanimlama yanlis1 degilim. Bunu dogru da
bulmuyorum. Ancak Sayin Meral’in bu yaklasimi ile Tiirk-Is i¢in yillardir kullanilan “sar
sendika” tanimlamasini kabullendigini liziilerek gormekteyim. Zira sendikal hareketi, sendikal
alani, sendikal orgiitlenme 6zgiirliigiint, iscilerin 6zgiir istenglerine degil de; yasa ile getirilen
kisitlamalara, yasa zoru ile drgiitlenmelere baglayan anlayis “sar1 sendikaciligin” en temel
tanidir. Isciye giivensizligin, calisanlarin &zgiir secimine dayali giicliiliie inanmayisin,
cogulculuga hayir deyisin ifadesidir:

Is giivencesi saglanmadan %10 barajinin  kaldirilmasmi, isveren denetiminde sari

sendikaciligin getirilecegini, 1980 Oncesi 917 sar1 sendikanin oldugunu da sdyliiyor Sayin
Meral.

Soru 1: Bu 917 sar1 sendika denilenin eti budu ne idi? Kag isciyi temsil ediyorlardi? Bunlar
laf. Bugiin de resmi istatistiklere gre 50 civarinda bagimsiz sendika var. Ikisi disindakilerin
adimi kim sayabilir?

Soru 2: Toplu sézlesmeler sonrasi isgilerin topluca ¢ikarilmalarina onceden izin ve icazet
verdigi ismen basinda yer alan sendikalar hangileri idi ve renkleri ne idi?

Soru 3: Is giivencesini toplu sdzlesmeye konacak hiikiimlerle 6nlemek olanag1 yok mu?

Bizatihi sendikalasamamay1 doguran baraj; is giivencesini ortadan kaldirma rolii oynamiyor
mu?



Soru 4: Is giivencesi hakli gerekce olmaksizin isten ¢ikartmaya engel olmanin adi olduguna
gore; Tlrkiye gibi ekonomisi olan bir lilkede HAKLI GEREKCE bulma sikintis1 olacagini m1
diistinliyorsunuz?

Tiirk-is’i bunlar Tiirkiye’de kamuoyu éniinde tartismaya cagirtyorum.

Bu konuya iligkin olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Mogultay’in basinda yer
alan yaklagimlarina da deginmek istiyorum.

Sayin Mogultay, UCO’de konusmada, %10 barajim1 kaldirmaya hazir olduklarini, ancak bu
konuda sosyal taraflarin uzlasmasi gerektigini, zira ¢alisma yasaminin sosyal taraflarin
uzlasmasina dayali gelisebilecegini belirmis, Tiirk-Is’i de iilkede baska, UCO’de baska
konusmakla su¢lamis.

Tiik-Is’in bu ikiyiizlii tavr1 bilinmeyen bir sey olmasa gerek. Ancak Mogultay’in bu tavri,
yaklagimi yanlistir.

Calisma yasamimin sosyal taraflarm uzlagmasma dayali gelisecegi degerlendirmesi bir
yaklagimla dogrudur. Esasen UCO’niin bizzat kendisi bu anlayisin iirlinlidiir ve ¢alismalari
buna dayanir. Kararlar1 bu uzlayisa gore olusur.

UCO sdzlesmeleri de bunun iiriiniidiir. Nitekim, 98 ve 87 sayili sézlesmeler de dyledir.

Bu sbzlesmeleri onaylayan iilke bunlarin kurallarma uymak zorundadir. I¢ hukukunu buna
uydurmak gorevindedir. Anayasaya gore de bunlar kanun hiikkmiindedir.

Hukuksal durum bu iken, onayladiginiz bir sézlesmenin gereklerini yerine getirmede yeniden
bir baska kosul arayacak olursaniz, sdzlesmeleri niye onayladiginiz ve nasil uygulayacaginiz
sorular1 havada kalir.

Diger yandan Uluslararas1 Calisma Orgiitii Aplikasyon Komitesinde hiikiimet sdzciisii Saym
Biiyiikelgi, Tiirkiye’de taraflarin %10 barajinin kaldirilmamasi konusunda anlastiklarini
soylemistir. Taraflar yalmzca Tiirk-Is ve TISK midir?

Hiikiimet Tiirkiye’de DISK, HAK-IS ve yiizbinlerce isciyi taraf saymamakta midir?

Hiikiimet kendisi de taraflardan birisi olduguna gore, bu konuda, Biiyiikel¢inin deyisiyle
mutabakatin i¢inde midir? Bu sorular ac¢ik yanit beklemektedir.

Ayrica diger onemli bir nokta temel insan haklar1 konusunun tartigma yapilamayacagidir.
Sendika kurma hakki da bunlardan birisidir ve pazarlik konusu yapilamaz. Zira %10 baraj1 bu
hakki yok etmektedir.

Sendika tyeligini ve iiyeliklerden ayrilmay1 Noter kosuluna baglayan -ki Tiirkiye’de higbir
orgiit lyeligi icin bdyle bir kosul yoktur- bu yolla 6zgiir sendikal oOrgiitlenmeyi cok
zorlastirma bir yana, is¢inin milyarlarmi kelimenin tam anlamiyla TOPRAGA gomme
zihniyette bu anlayiglarin devamindan baska bir sey degildir. Kisaca yeni hiikiimet olusumuna
ve yeni hiikiimetin demokratiklesme alanina bakisina tiim bunlar1 ve benzerlerini ele alan bir
¢Oziimleme ile bakmak ve yaklasmak zorunlulugu vardir.

Bize gore, emekgileri ve ¢alisanlar1 bekleyen ¢ok zor bir donem baglamaktadir.

Sendikal alani, ¢alisma yasamini, devletin hak verme alanindan ¢ikartan; bu alanm1 6zgtrliikler
alan1 durumuna getiren bir anlayis, dncelikle is¢i sinifinda, onun memur denen kesiminde,
sendikalarda, siyasal iktidarlarda ve isverenlerde egemen olmalidir.

Bu anlamda sendikal alani tiimiiyle toplu sdzlesme diizeni ile 6zgiirlestirip, 6zerklestirmeden
demokratiklestirme gergeklestirilemez.



Iste bu degerlendirmeler 1s131nda bugiin karara baglayacagimiz Findik-Is Sendikamizla
birlesmemize deginmek istiyorum.

Bu birlesmeyi %10 iskolu barajinin dayatmasina baglayanlar inaniniz yanilmaktadirlar. Bu
birlesme; her iki sendikanin da ictenlikle inandigi, igyerinde, iskolunda ulusal ve uluslararasi
alanda sendikal birlik anlayisinin somutlanmasidir. 12 Eyliil fasist rejiminin geciktirdigi;
bizleri kapattig1 hapishanelerde daha da giiclenerek siiren birlik gerekliliginin iirlintidiir.

Demokrasi ve demokratiklesme miicadelesine, yillardir siirdiirdiigiimiiz bu ugurdaki savagima
daha etkin ve daha katkili devam edebilmenin adidir. Zira demokrasinin en 6nemli O6l¢iitii,
orgiitliiliiktiir. Emegin orgiitlenmesinin engellendigi bir ortamda demokrasiden s6z edilemez.

Demokrasiyi yerlestirip gelistirmenin zahmetli kilometre taslarin1 6zveriyle 6rmeye ¢alistyor.
Iste bu birlesme bir yoniiyle de her iki sendika yonetiminde varolan bu anlayisin sonucudur.

Findik-Is Sendikasiyla Sendikamiz Sosyal-Is’in birlik siirecinde ve biitiinlesmesinde yapilmus
bir pazarlik, bir protokol yoktur. Bunun o6nemli oldugunu saniyorum. Bunun &rnek
olusturmasini diliyorum.

iki sendika yonetimi birlesmenin gerekliliklerini yerine getirmislerdir.

13 Haziran giinii toplanan Findik-Is Genel Kurulu oybirligi ile yasanmn 6ngordiigii karari
almistir.

Findik-Is Genel Baskan1 Ak¢in Kog¢ arkadasimiz basta olmak iizere, Genel Yénetim Kurulu
Uyelerine ve tiim delegelere tesekkiirlerimi bir kez daha sunuyorum.

Sizleri de simdiden kutluyorum.
Iskolumuzda sendikalasma oranini1 %60-70’lere ¢ikarmaya kararliyiz.

Bunun i¢in bir yandan o6rgiitleniyor, bir yandan da hukuksal savasimiza devam ediyoruz.
Uzun ve gerekli aragtirmalarin ardindan c¢ok kisa siire Once basladigimiz Orgiitlenme
caligmalarimiz bugiin onbinlerle ifade edilen diizeye ulasti.

Diger yandan 2822 sayili yasanin 12. maddesini Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’ne
gotiirmeye hazirlaniyoruz. Calismalarimiz bitme asamasinda.

Hem orgiitlenecegiz, hem de hukuk savasi verecegiz. Baraji yikacagiz. Ozgiirliikler dniinde
baraj birakmayacagiz. Sulara gem vuran barajlardan aydinliklar dogar; ozgiirliiklere gem
vuran barajlar ise o aydinliklar1 bogar. Ekonomik gelisme, demokrasinin aydinliginda olursa
insana mutluluk verir ve insanin insanlagmasina katki saglar.

Size giiveniyoruz. Kendimize giiveniyoruz.

Hepinize sevgi ve saygilar sunuyorum.

LR



8. OLAGAN GENEL KURULU
ACIS KONUSMASI
25 HAZIRAN 1994

Sayin Konuklar,

Basin-Yayinimizin degerli emekgileri,
8. Genel Kurulumuzun delegeleri,
miicadele arkadaslarim, kardeslerim.

Yirmibes yila yakin siiredir, sendika genel kurullarinda agis konusmalarinin "Genel
Kurulumuz, Diinyada ve Ulkemizde 6nemli gelismelerin yasandig bir dénemde toplantyor."
yada "Bu genel kurulumuz iilkemizin ¢ok kritik bir ortaminda toplanmaktadir." sozleriyle
basladigina taniklik ettim. Kendim de daha dnce benzer ciimlelerle agilis konusmalart yaptim.

Bunun bir rastlant1 veya klise bir yaklasim olmadigini, sorunsalimizin 6ziinii olusturdugunu
daha iyi anliyorum.

Bu ifadeler; siirekli sorunlar i¢cinde olmamizdan da kaynaklanmiyor. Bunlar siirekli kriz
ortaminda yasadigimizin gostergeleri.

Ne yazik ki bugiin de dyleyiz.

Bu saptamay1 yaptiktan sonra ben; diinya ve iilkemiz kosullarinin genis degerlendirmelerine
girmektense, ¢ok temel ve sendikal hareketimizle dogrudan iliskili kimi sorunlara deginmeye
calisacagim.

Kuskusuz sdyleyeceklerim satirbasi niteliginde olacak. Soyleyeceklerimi 8. Genel Kurul
calisma raporumuzdaki daha genis ¢oziimlemeler tamamlamis olacaktir.

Bugiin basat sorunumuzu demokrasiyi isler ve islevli kilamayisimiz olusturuyor. Toplum ve
birey olarak demokrasiyi bir yasam bi¢imi haline getiremeyisimiz, demokrasi dist ¢éziimlerin
sOzliniin edilebilmesine yol agiyor.

Askeri darbelerin olusturdugu Anayasal ve yasal c¢erceve ve diizenlemelerle demokrasiyi
yasattigimiz savlari ciddi ciddi ileri siiriilebiliyor. Boyle olunca da demokratik kurumlarin ve
bunlarin isleyisinin bigimsel yan1 6n plana ¢ikiyor. Asil 6zii, isleyisi geriye itiliyor.

21. yiizyila girerken, demokrasimiz diisiince ve onun ayrilmaz 6gesi olan diislinceyi agiklama
ve Orgiitlenme 6zglirliigiinden yoksun bulunuyor.

Diisiinceyi agiklama 06zgiirliigii izin verildigi kadar, resmi ideolojinin sinirlar1 iginde var
olabiliyor.

Demokrasinin vazgeg¢ilmez unsurlarindan olan, iktidar i¢in varolup, bunun i¢in miicadele
veren siyasal partilere bile, sunlar diisiiniip, ancak sdyleyemezsin deniliyor.

Aksini sOylemenin yasaklandigi bir ortamda diisiince Ozgiirliigiinden soz edilemeyecegi,
bilinmesine kuskusuz biliniyor, yine de bundan vazge¢ilmiyor. Dogrunun ¢ok pargalilig
diyalektigi, egemenlerin tek dogrusuna indirgeniyor. Siddete, siddetin her tiirliisiine
basvurmaksizin, salt diisiincenin agiklanmasi; bu diisiincelere karsi da olsak, katilmasak da,
saglanmadig siirece, demokrasiden s6z edilemeyecegini kafalarimiza kazimak zorundayiz.

Kitabindan dolay1 bilim adamini, disiincelerinden dolay1 sendikaciy1, bir toplantiya
gonderdigi mesajdan Otiirii yazar ve gazeteciyi hapse atma, farklt demokratik sdyleminden
otiirli, siyasal partileri kapatma ayib1 ile demokrasiyi kuramayiz demokratiklesmeyi
saglayamayiz, nitekim saglayamadik da...12 Eyliil Anayasa'si, bu ¢erceveye bagh ¢ikartilmis



olan tiim yasalar yiiriirliikte. Bunlarda bunca yil gecmis olmasina karsin ciddi bir degisikligi
gerceklestiremedik. Bunun nedenleri, yukarida belirtmeye calistigimiz temel yaklasimda
yatmaktadir.

Diisiinceyi terdr, diisiineni ve yazari terdrist goéren anlayisa da karsiyiz. Bu baglamda da
Terorle Miicadele Yasasi'nin 8. maddesinin ivedilikle kaldirilmasini istiyoruz.

Burada, terdr ve siddet'e de deginmek istiyorum.

Hemen ve tiim acgiklig1 ile belirtelim. Biz, gerekgesi ne olursa olsun, terdre ve kimden gelirse
gelsin her tiirlii siddete karsiyiz. Giiniimiizde, siddet yontemleri ile higbir sorunun
¢Oziimlenecegine inanmiyoruz. En hakli istemlerin bile, terdr ve siddet yolu ile elde edilmeye
kalkisildigr zaman haksiz olduguna, haksiz konuma diistiigiine inaniyoruz. Bunu tiim diinya
da gozliiyoruz.

Siddete kars1 en etkin miicadele ortaminin tam bir demokrasi oldugu inancindayiz. Siddete ve
terore basvuranlarin biiylik 6l¢iide, kendilerini yasal zeminde ve demokrasi iginde ifade
imkan1 bulamadiklar1 argiimanini kullandiklar1 bilinmektedir.

Kimilerince bu, bahane olarak ileri siiriiliiyor olsa bile, her tiirlii diisiinceye, diislindiiklerini
orgiitlii olarak sdyleme ve yayma olanagi tanimayan yapilarin siddete ve terdre zemin
hazirladiklari, yasadisiligi yeserttikleri bir gercektir. Bunun i¢in de demokrasinin evrensel
kurum ve kurallarla isler ve islevli kilinmasi, terore ve siddete karsi en etkin miicadele
yontemlerinin basinda gelmektedir.

Bizim demokrasi i¢in miicadelemizin bir diger ad1 da, bu nedenle terdre ve siddete karsi
miicadeledir.

Biz, tlkemizin ulusal smirlar1 iginde biitiinliiglinii savunuyoruz, savunmaya da devam
edecegiz. Bunu, aksini séylemek su¢ sayildigi i¢in sOylemiyoruz. Tiirkiye Cumhuriyetinin,
yurttaglarimizin ve ulusumuzun ¢ikar1 bunu gerektirdigi, buna inandigimiz i¢in soyliiyoruz.
Ancak buna en aykiri diisiincelerin bile sdylenebilmesi gerekliligini savunuyoruz. Biz,
ulusumuzun biiyiik cogunlugunun bizim gibi diisiindiigiine inantyoruz. Bundan en kii¢iik bir
kusku bile duymuyoruz.

Demokrasimiz acisindan son derece onemli olan laik'lik konusundaki goriislerimizi de
sunmak istiyorum.

Degerli Arkadaglarim,
Anayasa degisikliklerinin giindemde oldugu su giinlerde bu daha da 6nem kazanmaktadir.

Hemen belirtelim ki, immet'ten, ulus olmaya gectigimiz Cumhuriyetimizin kurulus yillarinda,
dinin devlet denetimine alinmas1 amaciyla yapilan diizenlemeleri, pragmatik ve rasyonel bir
yaklasim olarak goriiyoruz. Bugiin 70 yil1 askin bir siire sonra laikligin neresindeyiz ve nasil
laik oluruzu tartisiyoruz.

Laik'ligin en temel oOgesi, iilke yonetiminin, dinsel kurallara dayandirilamayacagi,
egemenligin kaynaginin tanrisal buyruklarda degil, halkin istencinde olacagidir. Bunu
kisilerin veya topluluklarin din ve vicdan 6zgirliigline sahip olmalar1 geregi tamamlar.
Devlet, dinler karsisinda taraf olamaz, yan tutamaz. Devlet dinsel inang sahiplerine ne kadar
yakin ve uzaksa, inanc1 olmayanlara da ayn1 derecede uzak ve yakin olmak zorundadir.

Bu temel agidan bakildiginda bugiin laik'ligin tam anlamiyla varligindan s6z edilemez.

Laik bir devlet anlayisinda Diyanet Isleri gibi bir devlet kurumu olamaz ve devlet
yapilanmasi i¢inde yer alamaz. Biit¢ceden, inanan, inanmayanlar ve ¢esitli dinsel inanglara
mensup yurttaglarin vergilerinden, boyle bir kuruma para aktirilamaz. Dinsel organizasyon,



devletin denetleyiciligi -ki bu denetleyicilik din ve vicdan 6zgiirliigiiniin saglanmasi i¢indir- o
dine mensup olanlarin 6rgiitlenmesine birakilir.

Laik devlet'te din 6grenimi, hele bizdeki uygulamasiyla belli bir mezhebin 6grenimi, temel
ogretim de zorunlu kilinamaz.

Laik devletin, hi¢cbir dinsel guruba, -bizde ne anlam i¢in sdylendigi pek belli olmasa da- %
99'u Miisliiman dahi olsa, din adami yetistirmek ve onlarin maasini vermek gibi bir 6devi
yoktur ve olamaz.

Siyasal dinsel organizasyonlar, din ve vicdan 6zgiirliigii cergevesinde degil, siyasal 6zgiirliik
ve siyasal parti drgiitlenmesi i¢inde yer alirlar ve tiim isleyisleri bu ¢ergevede diizenlenir.

Egitim ve 6gretim birligi bunun i¢in ¢ok dnem tasir.
Bugiin lilkemizde egitim ve dgretim birliginin varligindan s6z edebilmek son derece giigtiir.

Baslangicta, imam-hatip yetistirmek amaci ile, meslek okulu olarak a¢ildig1 sdylenen okullar,
bugiin temel egitim kurumlari haline gelmistir. Oyle ki, yabanci dilde egitim ve dgretim
yapmak amaciyla acilan Anadolu Liseleri, bugiin Imam Hatip Anadolu Liseleri gibi gercekten
garip, kendisi ile tutarsiz egitim kurumlar1 olusturmustur.

Miisliimanlikta, bayandan imam olmaz denile denile, ilk okulu bitiren 11 yasindaki kizlarimiz
imam hatip okullarina alinarak, orta ve lise egitimleri, dinsel ogretim olarak
tamamlattirllmistir. Gencecik yaslarindan itibaren, daha neyi segeceklerine karar vermekten
uzak bir yasta bu okullara gonderilip 6 yil dini egitimden geg¢irildikten sonra, kendileri ile
celisen bir insan kimligi ile liniversite kapilarina biriktirilmislerdir. Burada da kendilerinden 6
y1l boyunca egitildiklerinin tersi istenmis, bu da laiklik adina yapilmistir. Bu bir zuliimdiir.
Ancak bu zuliim; siyasal Islamcilarn dedigi ve istedigi gibi, {iniversitelerde istediklerini
yapamamalarinin degil, onlar1 11 yasinda dinsel egitime zorlamig olmanin adidir.

Ulkemizde temel 6gretim 8 y1l olarak siiratle uygulanmalidir. Lise ve mesleki dgretimler bu 8
yillik temel egitimden sonra baglamalidir.

Meslek okullari, gergekten meslek okulu olmali, meslekle ilgili yiiksek 6gretim olanagi
saglanmalidir. Bagka bir niyet yoksa meslek okuluna, o meslegin erbabi olmak i¢in girilecegi
unutulmamalidir.

Devletin Imam-Hatip Liseleri genel egitim ve dgretim kurumlar haline doniistiiriilmelidir.
Imam ve Hatip yetistirmek isteyenler, 6zel okullar yasasi cercevesinde kendi okullarmi
kendileri kurmalidir. Tekrar ediyoruz; Laik devlet, higbir din i¢in, din adami yetistirmez.
Yetistirmek isteyenlere bu olanagi verir ve ortamini hazirlar.

Bugiin seriat¢1 akimlara, siyasal dinci orgiitlenmelere kaynaklik eden bu yapidir.

Bu yap1 ortadan yok edilmeli, dinsel guruplara para dahil her tiir devlet destegi kaldirilmalidir.
Bu yapildig1 takdirde, iilkemizde inanan ve inancinin geregini yapan Anadolu’muz
misliimanlari, ortacag karanliginin 06zlemcilerine gereken dersi verecektir. Sivas'lar
olmayacak, diri diri insan yakan ortacag biiyiiciileri iilkemizde hortlayamayacaktir.

Boylesi gercek bir laiklik, iilkemizin ve demokrasimizin ¢imentosu olma go