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SORU 1:
Biz Kimiz?

» insanlar, hayatta kalabilmek igin en temel
ihtiyaclarini karsilamak zorundadir!

» insanlar ihtiyaglarini kargilamak igin calis-
mak zorundadir!

Eve kim ekmek alacak? Kiray! kim 6deye-
cek? Ayakkabiyi, elbiseyi kim alacak? Odun,
kdmdir, gaz parasini kim bulacak? Cocuklarin
kitap defter parasini kim édeyecek? Hastala-
rin ila¢ parasini kim 6deyecek?

iy,




Demek ki insanlar;

YEMEK, GIYINMEK, BARINMAK, ISIN-
MAK, SAGLIKLI OLMAK, OKUYUP YAZ-
MAK...

...yani kisacasi YASAMAK icin CALISMAK
ZORUNDADIR




Calisanlar “amele”, “rencgber”, “irgat”
gibi kelimelerle de tanimlanmigtir. Uzun yillar
¢alisanlara hem yasalarda hem gundelik kul-
lanimda “amele” kavrami kullaniimigtir.

“Amele”, hareket yapan, neden olan (amil),
Uretici, yapici anlaminda arapca bir kelimenin
turevi olarak kavramsallasmistir.

1923 yilinda yapilan izmir iktisat Kongre-
sinde alinan kararla calisanlara “amele’nin
karsihgi olarak Turkce kurallari ile dretilmis
olan “iSGI” sézciigi gegirilmistir.



Biz,
» Marketlerde, ekmek firinlarinda, tarlalarda,

otellerde, miihendislik ve meslek birolarin-
da

» Hastahanelerde, havayollarinda, karayolla-
rinda, denizyollarinda, 6zel okullarda, ders-
hanelerde calisan,

» Yedigimiz ekmegi pisiren,
» Gida urlnlerini hazirlayan,

» Mihendis, Avukat, Muhasebe burolarinda
calisan,
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» Cocuklarinizin egditiimesinin her asamasin-
da katki veren,

» Konakladigimiz otellerde hizmet eden,
» Konutlarinizi igyerlerinizi insa eden

» Evlerde kullandigimiz yatagi, masayi, elek-
trikli elektronik ev aletlerini yapan...

» Yolculuk yaptigimiz ulagim araglarini imal
eden,

» Sofralariniza gelen domatesi, fasulyeyi, el-
mayi Uzumda findid yetistiren,

» Giysilerinizi diken, ayakkabilarinizi yapan,

» Butin dretilen tiketim Urdnlerini size tasi-
yan, teshir eden, ulasgtirlmasini saglayan,

» Hastalarinizi tedavi eden, bakimini sagla-
yan,

» Sokaklarimizi temizleyen, yasadigimiz ka-
sabamizi, sehrimizi diizenleyen,



Biz,
Kol ve beden ile kafa ve bilgi iscileri! Hali-

mizden memnun muyuz?

Uretirken, insanlarin mutlu ve huzurlu ol-
masi i¢in ¢alisirken;

Biz
MUTLU MUYUZ




SORU 2:
Halimizden
Memnun muyuz?

Bu kadar metayi (mal) liretirken;

» ihtiyag duydugumuz metayr (mal) zorluk
¢ekmeden alabiliyor muyuz?

» ihtiyag duydugumuz metayi (mali) alirken
kazancimiz yeterli geliyor mu?




Mal ve hizmet liretirken;
» Emegimizin karsihdini alabiliyor muyuz?

» Kazancimizla ailemizi rahat¢ca gecindirebi-
liyor muyuz?

Evet'se sorun yok...

Ya yamitimiz

HAYIR’sa...

?‘ﬁ —
2.2
9 <9
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Neden?

» Neden yeterince kazanamiyoruz?

» Neden emegimizin kargiligini alamiyoruz?

» Emegdimizin karsihdini almak icin peki ne
yaplyoruz?

» Hak ettigimiz Ucreti almak igin, emegimizin
karsihgini almak icin ne yapmaliyiz?
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isginin hi¢ olmazsa kendisi ile ailesinin ya-
santisini surdurebilecek yiyecek, giyecek ba-
rinacak Urtnleri alabilmesi gerekir.

isgiler, patronlarin adina urettigi metay!
(mali) / hizmeti alabilmek igin isginin yeterince
kazanabilmesi gerekir. Yeterince kazanama-
yinca kendisinin ve ailesinin ihtiyaci olan mal
ve hizmetleri alamaz.

Patronlar (isverenler) veya vekilleri daha
¢ok kazanabilmek, karlarina yeni karlar kat-
mak igin iscisine, elinden geldigince az Ucret
vermeye, kisaca emeginin karsiligini verme-
meye veya yok pahasina satin almaya, nere-
deyse iscilerini kolelik kosullarinda calistirma-
ya gayret edecektir.

Patronun yaninda g¢alisan isci sikinti (aldigi
parayla gecinememe nedeniyle) iginde kivra-
nirken gecim sorununu ¢ézmek igin patro-
nundan zam istemek zorunda kalacaktir.

Patron daha az Ucretle is¢i calistirmak ug-
rasinda oldugundan dogallikla isgisine “ya
¢alis, begenmiyorsan da ¢ek git, daha fazla
Ucret veren birini bul,” diyecektir...
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CuUnku patronlar iscilerin hak ettiklerini,
emeklerinin karsiligini vermezler, vermek de
istemezler.

iste iscilerin hak etmis olduklari, emekleri-
nin karsihg olan ama isciye tam 6denmeme-
sine SOMURU diyoruz.

YANi PATRONLAR (iISVERENLER)
BiziM EMEGIMizi SOMURUYOR.

Bu bir gercektir:

SOMURULUYORUZ!

e \
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SORU 3:
Ne Yapmaliyiz?
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Patronlarin karsisinda bireysel olarak, ki-
sisel olarak yani tek bagimiza sorunlarimiza
¢6zum bulmamiz, Ucretlerimize zam yaptira-
bilmemiz mimkin degil. Zammi bir yana bira-
kalim, calisma kosullarimizi, sosyal ihtiyagla-
rimizi dahi tek bagimiza saglamamiz mimkin
degil.

Patronlardan sorunlarimizin, en onemlisi
gecim derdimizin ¢6zUmU olan daha iyi Ucreti
istemek veya almak tek basimiza mumkin
degilse...
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NE YAPMALIYIZ?

Calisan, mal/ hizmet reten, iscilerin Gnem-
li bir benzerligi vardir:

isciler calismak zorundadir. Galisma ve
yasama sartlarinin ayni olmasindan isgile-
rin dertleri ayni, ¢ikarlari ortak ve kurtulug
yollari birdir

Bir kibrit ¢éplinl alip rahatga kirabilirsiniz
hatta iki U¢ ¢Opul, ancak on kibrit ¢copunu ki-
rarken zorlanirsiniz, hele otuz ¢épd, elli, yiz
¢opl asla kiramazsiniz.




Patronlar bizi tek tek kirabilir ama biz on,
otuz, elli ve hatta yuz olursak bizi kiramazlar.
Kiramadiklari an hak edip de alamadigimiz
emegdimizin karsiligini alabiliriz.

Bunun igin yasamasi, ¢alismasi, kaderi bir
olan isgiler bir araya gelerek BiRlik olmali so-
runlarin ¢ézimine beraber kafa yormalidir.
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SORU 4:
Sendika Nedir?

isgilerin hak ettikleri ama kendilerine veril-
meyen haklarini almak, gelistirmek, var olani
korumak icin bir araya gelmelerinin, isgilerin
gulclerinin bir araya getiriimesinin, iscilerin gu-
cunun toplanarak daha buiylk glce dénusti-
rilmesinin ANAYASAL HAK olarak karsihgi
SENDIKAdIr. (Anayasa Madde 51; bkz. bu
brosur sayfa 23)

» Sendika ISGININ isyerinde adam yerine
konmasidir.

» Sendikali oimak HAK’li olmaktir,

» Sendikali oimak GUGLU OLMAKTIR.
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» isyerlerinde isgilere saygi gosteriimesini is-
tiyorsak,

» isten atilma korkusundan kurtulmak ve ge-
lecege glvenle bakmak istiyorsak,

» Daha fazla Ucret, daha iyi gcalisma kosullar
istiyorsak,

> Keyfi isten atilmalara karsi gergek is gu-
vencesi istiyorsak,

» Her gecen gun artan hayat pahaliligi karsi-
sinda ezilmemek, ekmegimizin kuculmesi-
ne seyirci kalmak istemiyorsak...
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» Calisma kosullarini diizeltmek istiyorsak,

» isci saghg, is guvenligi istiyorsak,

» ikramiye, fazla mesai iicreti, Ucretli izin, ta-
til parasi, yol ve yemek parasi, evlenme ve
dogum izni haklarimizi elde etmek istiyor-
sak,

» is, ekmek, 6zglirlik istiyorsak,

» Yasalarin yalnizca uygulanmasini degil, is-
giler yararina degistiriimesini istiyorsak...

SENDIKALI

olmahyiz
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SORU 5:
Sendika olmasa
ne olur?

“Ne gerek var sendikaya. Ben kendi hak-
kimi alirnrm.” diyorsaniz, siz bilegi ¢ok kuvvet-
li veya ¢ok hunerli biri olmalisiniz.

Ama unutmayalim sayisiz igyerlerinde aile
sorumlulugu olan birgok is¢i calismaktadir,
hepsinin bu sorumluluklari nedeniyle kollari
kirik. Bunun icindir ki onlarin BIRLIGE yani
SENDIKAYA ihtiyaci var.
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UNUTMAYINIZ...

» Sendikasiz isyerleri dikensiz bir GUL
BAHGESIDIR!

» Sendikasiz isyerlerinde iS$ YASASI DAHI
UYGULANMAZ!

» Sendikasiz isyerlerinde HAK TARTISMA-
S| YAPILAMAZ!
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» Sendikasiz igyerlerinde, tek HAK'lI vardir;
o da igverendir ve isveren HER ZAMAN
HAKLIDIR!

» Sendikasiz igyerlerinde igveren, isgileri
isten atmaya gerek bile duymaksizin ki-
dem tazminati 6dememek icin kurtulma
planlari yapar,

» Sendikasiz igyerlerinde iscilerin birlik
ve beraberligi olmayacagindan TOP-
LU SOZLESME ve BU SOZLESMEYLE
KAZANILACAK YENi HAKLAR Hi¢ BIR
ZAMAN OLMAYACAKTIR...

Sendikasiz
isyerinde tek mutlu
vardir:

O da “sevgili”
patronunuzdur
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KISACA...

Sendikasiz isyerlerinde ISGILER ISVE-
RENIN KARSISINDA YALNIZDIR

S06zln 6zu ve kisasi, gugli olmak, yalniz
kalmamak icin SENDIKAYA!

HAYDI SENDIKAYA!
HAYDI SOSYAL-iS’e!
HAYDI DiSK’e!
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TC ANAYASASI’'NDAN...
C. Sendika Kurma Hakki

Madde 51: Isciler ve isverenler, lyelerinin
calisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin
Onceden izin almaksizin sendikalar ve ust ku-
ruluslar kurma hakkina sahiptirler.

Sendikalar veya Ust kuruluslarini kurabil-
mek igin kanunun gosterdigi bilgi ve belgele-
rin, kanunda belirtilen yetkili mercie verilmesi
yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna ayki-
riiginin tespiti halinde yetkili merci, sendika
veya st kurulusun faaliyetinin durdurulmasi
veya kapatiimasi icin mahkemeye basvurur.

Sendikalara tye olmak ve uyelikten ayril-
mak serbesttir.

Hic kimse sendikaya uye olmaya, Uye kal-
maya, Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

isci ve isverenler ayni zamanda birden faz-
la sendikaya Uye olamazlar.

Herhangi bir igyerinde calisabilmek, isgi
sendikasina Uye olmak veya olmamak sartina
baglanamaz.

isci sendika ve Ust kuruluslarinda yénetici
olabilmek igin, en az on yil bilfiil is¢i olarak ¢a-
lismis olma sarti aranir.
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Sendika ve st kuruluslarinin tizdkleri,
ybnetim ve igleyigleri, Anayasa’da belirlenen
Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esas-
lara aykiri olamaz.

SENDIKALAR KANUNU’NDAN...

Sendikaya liye olup olmama hiirriyeti-
nin teminati

Madde 31: iscilerin ise alinmalari, belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya
belli bir sendikadaki tyeligi muhafaza veya
uyelikten istifa etmeleri veya sendikaya girme-
leri veya girmemeli sartina baglanmaz.

Toplu is s6zlesmelerine ve hizmet akitlerine
bu hikme aykiri kayitlar konulamaz.

isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle
sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri sen-
dikalara uye olan isciler arasinda, isin sevk
ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde,
iscinin Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
yardim ve disiplin hukimlerinde ve diger hu-
suslara iliskin hiktimlerin uygulanmasi veya
calistirlmaya son verilmesi bakimindan her-
hangi bir ayirim yapamaz.

isciler, sendikaya liye olmalari veya olma-
lari, is saatleri disinda veya isverenin rizasi
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ile is saatleri icinde, is¢i sendika veya konfe-
derasyonlarinin faaliyetlerine katilmalarindan
dolayi isten cikarilamaz veya herhangi bir ne-
denle farkli muameleye tabi tutulamazlar.

isverenin, tigtincl ve besinci fikra hilkiimle-
rine aykiri hareket etmesi halinde, is¢inin Uc-
retinin bir yillik tutarindan az olmamak uzere
bir tazminata hiikmedilir. iscinin is kanunlari
ve diger kanunlara gore haiz oldugu butin
haklari sakhdir. Ancak, bu fikraya gore tazmi-
nata hikmedilmesi halinde, is kanunlarindaki
kotl niyet tazminati uygulanmaz.
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NOTLAR
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NOTLAR
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