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SUNUS

Yogun ve hareketli bir donemi geride biraktik. Tekel
iscilerinin surdurdigu 6rnek mucadele, tum emek ve
demokrasi guglerinin umudunu yesertti, micadele az-
mini guglendirdi ve hepimize ¢ok sey ogretti. Tekel isgi-
lerinin yUrattuigu micadele, birlesik ve glglu bir emek

hareketinin orilmesi konusunda hepimize sorumluluk- SOSYAL-iS HUKUK

larini bir kez daha hatirlatti.

iste boyle bir ddnemin ardindan 1 Mayis 2010 kutla-

malarina hazirlaniyoruz. 1978 yilindan beri 1 Mayis TiS HABERLERI

kutlamalarina izin verilmeyen Taksim meydani, Konfe-
derasyonumuz DISK’in basta olmak lizere emek gug-
lerinin kararli miicadeleleri sonucu bu yil istanbul’daki

kutlamalar icin tahsis edildi. 32 yil aradan sonra yeni- TEKEL HABERLERI

den 1 MAYIS ALANI'nda olacak is¢i ve emekgiler igin

soylenecek tek s6z YILMADIK, DIRENDIK, KAZANDIK . )

olacaktrr. DOSYA: TURKIYE'DE VAKIF

Daha gugli bir Sosyal-is'i yaratmak adina seferber UNIVERSITELERI GERCEGi

oldugumuz bu dénemde, Sendikamiz agisindan da
sevindirici gelismelere tanik olduk. ilk olarak Ordu
Universitesi’ndeki tageron sirket isgilerinin érgiittenme

sureci tamamlandi ve Sendikamiz METSAN Sirketi’'nde DISK'TEN HABERLER

calisan Uyelerimiz adina yetki tespiti bagvurusunda bu-
lundu. Ardindan vakif Universitelerinde bir ilk yasana-

ICINDEKILER

TEMSILCILIK SECIMLERI
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rak, Istanbul Bilgi Universitesi galisanlari Sendikamiz C)ZGURLUKQU-ESITLiKQi-DEMOKRATiK

¢atisi altinda érgutlenmeye basladilar. Egitimin giderek

ticarilestirildigi ve bununla beraber calisanlarin sorun- VE SOSYAL BiR ANAYASA

larinin giderek arttigi bu alanda sendikal érgutlenme
giderek daha somut bir talep olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Sendikamiz egitim alaninin bugine kadar gérmezden KARDES SENDIKALARDAN HABERLER

gelinen talepleri ve drgutlenme ihtiyacini baska alanla-
ra da tagiyarak calismalarini strdirecektir.

Bir diger gelisme de Kultur Bakanligi iscilerinin sen- TURKIYE MADENCI OLUMLERINDE BIRINCI

dikamizda orgutlenmek konusunda bir irade goster-
meleri olmustur. Bilindigi gibi Kultir Bakanligi iscileri
is kolumuzda bagka bir sendikaya Uye durumdadirlar.

Bakanlik isgilerinin yillardir biriken sorunlari ve bu so- ISCININ DUNYASI

runlarinin ¢ézumsuz kalmasi gelinen noktada kendile-
rini sendika se¢cme 6zgurlugu hakkini kullanmaya yo-

neltmistir. Sendikamiz sendikal rekabetten uzak durma ROPORTAJ: CEM SOMEL

ilkesel tutumunu bu surecte de sergilemeye devam
edecek ve Kultur Bakanhgi iscilerinin kendi gostermis
olduklari iradeye bagli olarak, surecin kendi iradeleriy-

le sekillenmesi icin saygili ve sorumlu tutumunu devam KULTUR SANAT

ettirecektir.

is kolumuzda érgitlii/érgiitsiiz her kesimden Sendi-

kamiza yénelik ilginin arttig, érgitlenme konusunda SPOR

girisimlerin basladigi bu dénemde sorumluluklarimizin
daha da arttiginin bilincindeyiz. Ancak sunu da bilmek-

teyiz ki Sosyal-is ailesi lye, temsilci ve ydneticilerinin PAYLA$T|KLAR|M|Z

kolektif seferberligiyle bu strecin sorumluluklarini layi-
kiyla yerine getirecektir.
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Baskanlar Kurulu
Ankara’da toplandi

Sendikamiz Bagkanlar Kurulu 5 Subat 2010 tarihinde
Ankara’da toplandi. Ankara Sube Toplanti Salonunda
gercgeklegtirilen Baskanlar Kurulu toplantisina merkez
yoneticilerimiz ile sube baskanlarimiz katildi.

Toplantida sendikamiz ve is¢i sinifi hareketi agisindan bir
durum degerlendirmesi yapilarak yeni doneme iligkin or-
gutlenme yaklagimlari, 6niumuzdeki donemde gergekles-
tirilecek egitim programlari, egitim-arastirma yayinlari ile
yayin politikasi konulari gorusulerek sendikamizin yeni
doneme iligkin faaliyet plani saptandi.

MUZIK-SEN Genel
Baskani sendikamizi
Ziyaret etti

Muizik-Sen Genel Baskani Mehmet CIRIKA,
12 Subat 2010 tarihinde sendikamiza bir zi-
yarette bulundu. Cirika’yi Genel Baskan Me-
tin EBETURK ile GYK (yesi Nesimi TURGUT
karsiladi.

Ziyarette sendikal konularda fikir aligveriginde
bulunularak muzisyen ve sanatgilarin 6rgut-
lenme stratejileri Uzerinde duruldu. Sendika-
larin érgutlenme modeli ve emek hareketinin
duraganliktan g¢ikig yollari konularinda gorusg-
ler ortaya konularak degerlendirildi.

Ziyaret, sicak bir sohbete donuserek, olumlu
bir havada gergeklesti.

Emine Kesgec
sendikamizdaydi

Unutulamaz Genel Baskanimiz Ozcan Kesgeg'in sevgili esi
Emine Kesgeg, 19 Mart'ta sendikamiza ziyarette bulundu.

GYK uyelerimizin tam kadro olarak bulundugu ziyarette
Turkiye’'de gelisen sinif micadelesi ve sendikalarin genel du-
rumu hakkinda sicak bir sohbette bulunuldu.

Kesgeg, sendikamiz galismalarini yakindan takip ettigini ve
calismalarimizda basarilar diledigini belirterek iyi dilek ve te-
mennilerde bulundu.

SENDIK @&é :

GUgL0
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Istanbul Barosu’ndan
uyelerimiz
subemizi ziyaret etti

istanbul Barosu igyeri Sendika Temsilcilerimiz Bilge Coban ve
Zafer Oztiirk, 9 Subat 2010 tarihinde Sendikamiz istanbul Su-
besine bir ziyarette bulundular. Orgitlenme, sendikal iletisim
ve sendikal gorevler tzerine fikir aligverisinde bulunulan ziya-

rette sicak bir atmosfer olustu.

~ Vi

Cankaya imar AS

Cankaya imar AS’de Fadime Tutar Ge-
nel Muaduarlige, Aydin Goénel Barinak
isyerine, ilayda Hulya Ayogdu Cankaya
Belediyesi Yerleskesi'ne, Emine Ozbek
Vedat Dalokay Nikah Salonu’na, Murat
Narman Maltepe Otoparkrna, Hakan
Laf¢i Lozan Otoparki’na, Ali Demirer Ay-
ranci Otoparki’'na, Necdet Canbolat Ah-
latlibel Otoparki’'na isyeri sendika temsil-
cisi olarak segilerek 19.03.2010 tarihinde
atandilar.

Istanbul Barosu

istanbul Barosu’nda Bilge Coban bas-
temsilcilige, Zafer Oztlrk temsilcilige se-
cilerek 26 Ocak 2010 tarihinde atandi.

Metro Alanya Magazasi

Olcay Yildirim’in bastemsilcilikten ayril-
masi nedeniyle Behsat Seyran bastem-

1 - s j: T
ISTANBUL BAROSU TEMSILCILIK SEQiMi =
- -

silcilige 25 Mart 2010 tarihinde atandi.
Daha sonra yapilan segimlerle segilen
Umit Atik ve Mehmet Ors ise isyeri sen-
dika temsilcisi olarak secilerek 12 Nisan
2010 tarihinde atandilar.

Metro Antalya Magazasi

Metro Antalya Magazasi’'nda Musa Dag
ve Mehmet Yagiz isyeri sendika temsilci-
si olarak segilerek 09.03.2010 tarihinde
atandilar.

Metro Bursa Magazasi

GYK uyeligi nedeniyle yeri bosalan Hu-
seyin Kasif'in yerine Ali Basalan bastem-
silcilige, Faruk Yesil ise temsilcilige seci-
lerek 19 Subat 2010 tarihinde atandi

Metro izmir Magazasi

Metro izmir Magazasi’'nda Orhan Yildiz,
isyeri sendika bastemsilcisi olarak segi-

lerek 12 Mart 2010 tarihinde atandi.

Metro Konya Magazasi

Metro Konya Magazasi’'nda Mehmet
Kogak, Eray Ergin’in yerine segilerek
20.01.2010 tarihinde temsilcilige atandi.

TMMOB JMO izmir Subesi

Jeoloji Mihendisleri Odasi  izmir
Subesi'nde Serap Erdogan yeniden is-
yeri sendika bastemsilcisi olarak segile-
rek 19 Subat 2010 tarihinde atandi.

TMMOB $Sehir Plancilari
Odasi

Sehir Plancilari Odasr’'nda Esma Sa-
hindz Genel Merkeze, Erdal Donmez
Ankara Subesine, Hiidane Sahin iz-
mir Subesi’ne isyeri sendika temsilcisi
olarak secilerek 17 Mart 2010 tarihinde
atandilar.

TTB Adana Tabip Odasi

Adana Tabip Odasrinda Derya Tuzcu
isyeri sendika temsilcisi olarak segilerek
19 Mart 2010 tarihinde atandi.

TTB Manisa Tabip Odasi

Manisa Tabip Odasr'nda Filiz Caligkan,
yeniden isyeri sendika bastemsilcisi ola-
rak secilerek 19 Subat 2010 tarihinde
atandi.

GOREVE GELEN TUM

ARKADASLARIMIZA
BASARILAR DILIYORUZ
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CAUSMA YASAMINDAKI KADININ 1S KANUNUNDAN KAYNAKLANAN HAKLARI

Bu sene 100. yilini kutladigimiz ‘8 Mart Dln-
ya Emekgi Kadinlar GUnU’ dolayisiyla galisma
yasamindaki haklari bakimindan kadinlara
yonelik degerlendirme yaptigimizda, hukuksal
alandaki degisikliklerin calisma yasamina ¢ok
fazla yansitiimadigini gérmekteyiz. Ozellikle,
istihdam, esitlik ve siddet kadinlar i¢in dnemini
koruyan, acil dizenlemeler yapilmasi gereken
ve yapilmis olan diizenlemelerin de bir an evvel
hayata gecirilmesi gereken kavramlardir.

Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmak
yolunda verdigi savasin temsili baslangici, 8
Mart 1857 yilinda ABD’nin Newyork kentinde
baslamistir. Konfeksiyon ve tekstil fabrikala-
rinda caligan 40.000 isginin calisma kosul-
larina ve diusuk Ucrete karsi baslattigi grev
sirasinda ¢ikan yanginda ¢ogu kadin olmak
Uzere 129 isci hayatini kaybetmigtir. 1910 yilin-
daDanimarka’nin Kopenhang kentinde toplanan
2. Enternasyonal’e bagh kadinlar toplantisinda,
Almanya Sosyal Demokrat Parti dnderlerinden
Clara Zetkin, bu yanginda yasamini yitiren 129
is¢i anisina 8 Mart glinintn Dinya Emekgi Ka-
dinlar GUnd olarak kutlanmasini 6nermis, kadin
haklari hareketini, 6zellikle oy hakkini onurlan-
dirmayi amaglayan kadinlar giini 6nerisi oy bir-
ligi ile kabul edilmigtir.

Bu yazimizda, 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar
GUnd dolayisiyla, kadin isgilerin galisma yasa-
mindan kaynakli ne gibi haklari oldugu Uzerin-
de duracagiz:

Calisma yasamindaki en énemli ilkelerden biri,
‘esit davranmailkesi’'dir. Nitekim istatistiki verile-
re de baktigimizda, ise alma, terfi, licret vs gibi
hususlarda kadin isgilere yonelik ayirnmcilik uy-
gulamalarinin yapildigi hemen géze ¢arpmak-
tadir. 2003 yilinda ydrirlige giren 4857 Sayili
is Kanunu’nun 5. maddesinde ‘esit davranma
ilkesi'nden bahsedilerek; “Is iliskisinde dil,irk,
cinsiyet, siyasal duslnce, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim ya-
pilamaz... isveren, biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is
s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olustu-
rulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesin-
de, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayl farkli islem yapamaz. Ayni veya
esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
diisiik iicret kararlastirlamaz. Iscinin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hukimlerin uygulan-
masi, daha dusuk bir Gcretin uygulanmasini
hakli kilmaz.” denilmektedir. Ayni maddenin 6.
fikrasinda da s6z konusu ayirimcihgin yaptiri-
mi belirlenmistir. Buna gére; “Is iligkisinde veya
sona ermesinde yukaridaki fikra hikimlerine
aykiri davranildiinda isci, dort aya kadar Ucreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yok-
sun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821
Sayili Sendikalar Kanunu’nun 31. maddesi hi-
kimleri sakhdir.”

Ayrica, bu konuya iliskin olarak Birlesmis
Milletler’in ‘Kadinlara karsi her tarli ayrimcili-
gin 6nlenmesi hakkinda sézlesmesi’, ILO’nun

‘Esit degerde esit is igin erkek ve kadin isgiler
arasinda ucret esitligi hakkinda 100 Sayili S6z-
lesmesi’ ve ‘is ve meslek bakimindan ayirim
hakkinda 111 Sayili S6ézlesmesi’ bulunmakta-
dir. 4857 Sayili is Kanunu’nun 5. maddesi an-
laminda esit davranma ile ilgili hikimlere aykir
davranildigini ileri suren isgi bunu ispatlamak
durumundadir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun ‘feshin gegerli se-
bebe dayandiriimasr’ baslikli 18. maddesinin
d) ve e) bentlerinde kadinlari ilgilendiren 6zel
huktmler getirilmistir. 18. maddenin d) bendin-
de; “irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukim-
[GlUkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goris ve
benzeri nedenler...”, e) bendinde de; “74 lncu
maddede 6ngdrulen ve kadin isgilerin cahgtiril-
masinin yasak oldugu surelerde ise gelmemek”
gibi hususlar 18. madde kapsaminda, is akdinin
feshinde gecerli neden olarak degerlendiriime-
yecektir.

is Kanunu’nun 55. maddesinde, ‘yillik izin baki-
mindan galisiimis gibi sayilan haller’ diizenlen-
mistir. Maddenin b) bendinde; “Kadin isgilerin
74 Uncl madde geregince dogumdan 6nce ve
sonra gahlistirimadiklari giinler’in yillik izin baki-
mindan calisiimig gibi sayilan hallerden oldugu
belirtilmistir.

Yine Is Kanunu’nun 66. maddesinde; “Calisma
suresinden sayilan haller” dizenlenmigtir. Mad-
denin e) bendinde; “Cocuk emziren kadin isgi-
lerin ¢ocuklarina st vermeleri igin belirtilecek
surelerin” de ¢alisma suresinden sayilan haller
olarak telakki edilecegi belirtilmigtir.

4857 Sayili is Kanunu’nun 72. maddesinde;
Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizas-
yon ve tunel ingaati gibi yer altinda veya su al-
tinda ¢aligilacak islerde 18 yasini doldurmamis
erkek ve her yastaki kadinlarin galistiriimalari-
nin yasak oldugu, dizenlenmistir.

is Kanunu’nun 73. maddesinin 2. fikrasinda
da; On sekiz yasini doldurmus kadin isgilerin
gece postalarinda calistiriimasina iligskin usul
ve esaslarin Saglik Bakanhginin gorisi alina-
rak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
hazirlanacak bir yonetmelikle gdsterilecegi du-
zenlenmistir.

is Kanunu’nun 74. maddesi, ‘Analik halinde ca-
lisma ve st iznine iliskin’ diizenlemeleri kap-
samaktadir. Ki, s6z konusu madde uygulama
bakimindan kadin isgiler tarafindan en gok
merak edilen ve soru yoneltilen maddelerden
biridir. Maddeye goére; “Kadin isgilerin dogum-
dan Once sekiz ve dogumdan sonra sekiz haf-
ta olmak (izere toplam onalti haftalik siire igin
calistinimamalari esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once c¢alistinimayacak sekiz haftalik
sureye iki hafta sire eklenir. Ancak saglik duru-
mu uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile
kadin isci isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya
kadar isyerinde cgalisabilir. Bu durumda kadin
iscinin galistigi stireler dogum sonrasi surelere
eklenir. Yukarida 6ngdrilen sureler is¢inin sag-

lik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
Oonce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler
hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik suresince
kadin isciye periyodik kontroller i¢in Gcretli izin
verilir. Hekim raporu ile gerekli goruldugu tak-
dirde, hamile kadin is¢i saghgdina uygun daha
hafif islerde caligtiriir. Bu halde isginin Ucre-
tinde bir indirim yapilmaz. istegi halinde kadin
isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasin-
dan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik
sureden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.
Bu sire, yillk ucretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz. Kadin isgilere bir yasindan k-
¢uk cocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam
birbuguk saat sut izni verilir. Bu surenin hangi
saatler arasinda ve kacga béliinerek kullanilaca-
gini isci kendisi belirler. Bu stire gunlik ¢alisma
suresinden sayilir.” Sit izni yasada, ¢ocugun
sagligr dusinulerek verilmis bir izindir. Kadin
is¢i, sut iznini nasil kullanacagini isverenlige bir
dilekge ile bildirmelidir.

is Kanunu’nun 85. maddesi, ‘Agir ve tehlikeli is-
ler’ bagligini tagimaktadir. Maddede kimlerin bu
cesit islerde calistinlamayacaklari belirtilerek,
hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi,
kimlerin hangi ¢esit agir ve tehlikeli islerde ¢a-
listirlabilecekleri ile ilgili olarak da bu maddeye
gore hazirlanacak olan Yénetmelik hikimleri-
ne atif yapilmistir.

4857 Sayili Kanun’un 85. maddesine gore ¢I-
karilan ‘Gebe veya Emziren Kadinlarin Calis-
tirlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik'te de gebe ve
emziren kadinlar ile ilgili hususlar dizenlenmis-
tir. Yénetmeligin 6. BAlimU’'nin 15. maddesin-
de oda ve yurt agma yukimluliga dizenlene-
rek; “Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
150’den ¢ok kadin isgi galistirilan isyerlerinde
0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi ve bakil-
masi, emziren isgilerin cocuklarini emzirmeleri
icin, isveren tarafindan galisma yerlerinden ayri
ve isyerlerine yakin bir yurdun kurulmasinin
zorunlu oldugu dizenlenmistir. Yine, yaslari ve
medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin
isci calistirilan igyerlerinde, bir yasindan kiigik
¢ocuklarin birakilmasi ve emziren isgilerin ¢o-
cuklarini emzirmeleri igin igveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayri ve igyerlerine en gok
250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurul-
masinin zorunlu oldugu” diizenlenmistir.

1475 Sayili Is Kanunu'nun ‘Kidem tazminatr’ni
dizenleyen 14. maddesinde de; “Kadin iggilerin
evlendigi tarihten itibaren 1 yil igerisinde ken-
di arzusu ile is akdini sona erdirmesi halinde,
isveren tarafindan kidem tazminati 6denecegi”
belirtiimektedir. O halde, kadin is¢i evlendigi
tarihten itibaren 1 yil igerisinde, isverenlige bir
dilekge ve ekinde evlilik clizdani fotokopisini
de icerecek sekilde isverene miracaat ederek,
kidem tazminatini talep etmesi gerekir. Tabii,
bu hakki kullanabilmesi icin iscinin kideminin 1
yih asmis olmasi sarttir. Kadin isginin isverene
basvurusu agisindan, ‘ihbar suresi’ s6z konusu
degildir.
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Mardin Tabip Odasi’nda TiS
bagitlandi

Sendikamiz ile TTB Mardin Tabip Odasi
isyeri arasinda yurutilen 2. Dénem top-
lu is s6zlesmesi gorismeleri anlasmayla
sonuglandi. Haftalik ¢alisma slresinin 40
saat; ve sendikamiz gelenegi oldugu Uze-
re 1 Mayis ve 8 Mart glnlerinin tatil olarak
belirlendigi toplu is s6zlesmesinde sosyal
yardimlarda iyilestirilmeler yapildi. Ucret-
lere ise birinci yil %10, ikinci yil %10 ola-
rak zam yapilmasi kararlastiriidi.

4 Nisan 2010 tarihinde imza altina alinan
sbzlesme, 1 Mayis 2010 tarihinden itiba-
ren 24 ay sure ile gegerli olacak.

JMO’da TiS bagitlandi

Sendikamiz ile TMMOB Jeoloji Mihen-
disleri Odasi arasinda surdirilen TiS
gbrismeleri anlasmayla sonuglandi.
01.09.2009 tarihinden itibaren 24 ay sU-
reyle yurirlikte kalacak TiS’e gore sosyal
hak ve yardimlarda iyilestirmeler yapildi.
Birinci ddnem zamlarinin taban Ucretlerde
iyilestirme yapilarak belirlendigi sozles-
meye gore ikinci yil Ucretlerine TUFE + 2
puan zam yapilacak.

SPO’ da TiS bagitlandi

Sendikamiz ile Sehir Plancilari Odasi
arasinda sirdiriilen 4. Dénem Toplu s
Sozlesmesi gorismeleri anlasmayla so-
nuclandi. Taban Ucretin 600 TL olarak
belirlendigi Toplu is Sézlesmesine goére
birinci yil zammi %9,5, ikinci yil zammi ise
enflasyon orani + 2 puan oraninda artis
olarak belirlendi. Ayrica sosyal yardimlar-
da da iyilestirmeler gerceklestirildi.

Bagitlanan TiS i¢in 11 Subat 2010 tarihin-
de imza toreni gergeklestirildi.

Sehir Plancilari Odasi imza Téreni
. 1IN '

istanbul Barosu’nda TiS
bagitlandi

Sendikamiz ile istanbul Barosu arasinda
surdiriilen Toplu is Sézlesmeleri goris-
meleri anlasmayla sonuclandi. Haftalik
calisma suresinin 40 saat olarak belir-
lendigi sOzlesmeye gore fazla calisma
durumunda saatlik Gcretlerin %100 zamh
O0denmesi de karara baglandi. S6zlesme
ile isci sinifinin birlik, micadele ve daya-
nisma gund 1 Mayis ve Dunya Emekgi ka-
dinlar Ginu 8 Mart tarihlerinde tim Gyele-
rin Ucretli izinli sayilmasi kararlastinidi.

Sosyal hak ve yardimlarda énemli kaza-
nimlarin elde edildigi ve Ucret zammina
esas aylik taban brtt tcretin 1.000 TL ka-
bul edildigi s6zlesmeye gore Ucret zam-
lari, s6zlesmenin birinci yilinda %12 ora-
ninda, ikinci yilinda ise UFE-TUFE yillik
ortalamasi + 4 puan olarak belirlendi.

Bagitlanan  Toplu is  Sdzlesmesi
01.01.2010-31.12.2011 tarihlerini kapsi-
yor.

Adana Tabip Odasr’nda TiS
bagitlandi

Sendikamiz ile Adana Tabip Odasi’'nda
yuritilen TiS gérismeleri anlagmayla so-
nuclanarak 23 Subat 2010 tarihinde imza-
landi. 01.01.2010-31.12.2011 ydurarlulik
sureli toplu is s6zlesmesine gore sosyal
hak ve yardimlar ile ddeneklerde dnemli
kazanimlar elde edildi. Sosyal yardimlar
kalemlerinden bazilari séyle: Cocuk yar-
dimi her ¢ocuk igin 25 TL; evlenme yar-
dimi birinci yil 750, ikinci yil 1000 TL; do-
gum yardimi birinci yil 250, ikinci yil 300
TL; yemek yardimi ilk yil 150, ikinci yi1l 200
TL.

Bagitlanan so6zlesmeye gore birinci yil
Ucretlerine, 1 Temmuz
2010 tarihinden gegerli
olmak Uzere %5 ora-
ninda, ikinci yil tGcretle-
rine ise TUFE + 3 puan
oraninda zam uygulan-
masi kararlastirildi.

TEB - Yetki
Belgesi geldi

Sendikamiz ile Tark
Eczacilari Birligi igyeri
arasinda bagitlana-
cak 5. Dénem Toplu is
Soézlesmesi igin bakan-
iga yapilan basvuru
Uzerine yetki belgesi 8

Nisan 2010 tarihinde sendikamiza ulasti.
Sendikamiz 22 Nisan 2010 tarihinde isve-
rene yer-gin-saat tespiti icin cagri yapa-
cak.

UNIBEL -

Arabulucu raporu bekleniyor
22 Aralik 2009 tarihinde baslayan 4. D6-
nem TIiS gériismelerinde, 30 giinliik siire
dolmasina ragmen anlagsma saglanama-
masi Uzerine 19 Subat 2010 tarihinde ara-
bulucu tayini istendi. Arabulucu tayininden
sonra 9 Nisan 2010 tarihinde bir araya ge-
linmesine ragmen anlagsma saglanamadi.
Resmi Arabulucu raporu bekleniyor.

MESAM -
Cogunluk Belgesi geldi

Sendikamiz ile Musiki Eserleri Sahipleri
Meslek Birligi (MESAM) igyeri arasinda
bagitlanacak 5. Dénem Toplu Is Sozles-
mesi ile ilgili olarak bakanhga yaptigimiz
yetki bagvurusu Uzerine, gogunluk belgesi
geldi 23 Mart 2010 tarihinde sendikamiza
ulasti.

Antalya Tabip Odasi —

Gogunluk Belgesi geldi

Antalya Tabip Odasi 19 Mart'ta ¢ogunluk
belgesi elimize ulagtl. Gérismelere bas-
lamak igin yetki belgesinin édnimuzdeki
glnlerde sendikamiza ulagsmasi bekleni-
yor.

DISK —

Cogunluk Belgesi geldi
Sendikamiz ile Konfederasyonumuz DISK
arasinda bagitlanacak toplu is s6zlesmesi
icin bakanhga gogunluk belgesi igin bas-
vuruda bulunulmustu. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan génderilen
¢ogunluk belgesi 5 Nisan 2010 tarihinde
elimize ulastl. Yetki Belgesi'nin de 6ni-
muzdeki gunlerde sendikamiza gonderil-
mesi bekleniyor.

AKSAV -

Yer Gun Saat Tespiti

Antalya Kiltir Sanat Vakfi iktisadi
isletmesi'nde bagitlanacak 6. Dénem
Toplu is Sézlesmesi igin yer giin saat tes-
piti yapilamadi. Bunun Uzerine sendika-
miz Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
lig1 Antalya Bolge Midurliagid’ne 2 Nisan
2010 tarihinde basvurarak, yer gin saat
tespiti istedi.
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Konfederasyonumuz DiSK’in de ara-
larinda bulundugu 6 is¢i ve memur
konfederasyonu tarafindan alinan 4
Subat 2010 tarihinde Uretimden ge-
len glcimuzi kullanma karari dog-
rultusunda; sendikamiz SOSYAL-IS
de is birakma eylemine katilarak, bi-
tiin guciyle destek verdi.

ANKARA — Ankara’da is birakma ey-
lemi kapsaminda diizenlenen mitinge
guclu bir katihm gosteren sendika-
miz, yaklasik 350 kisilik kortejiyle goz
doldurdu. Sendikamiz Sosyal-is pankar-
ti arkasinda, 6rgutli bulundugumuz bazi
isyerlerinden Uyelerimiz de kendi pan-
kartlarini actilar. Sendikamiz pankarti
arkasinda; Ankara Serbest Muhasebeci
ve Mali Muisavirler Odasi (ASMMMO)
calisanlari “AKP SUSACAK, TEKEL iS-
CILERI KONUSACAK” pankartini; Tiirk
Eczacilan Birligi (TEB) c¢aliganlar ise
“TEKEL iCIN TEK ELIiZ” pankartini aca-
rak katihm gosterdiler.

Coskulu sloganlarla yuriylse gegen

|

birakma eylemine katilan Gyelerimizin
mitinge katimini saglayarak, olustur-
dugu kortejle sendikamizi temsil etti.
Basta istanbul Barosu, istanbul Tabip
Odasi, Genel-is, Toplum Génlilliileri
Vakfi, Mesam, Uluslararasi Af Orgiitii
isyerlerinden Uyelerimiz olmak tzere,
is birakma eylemine aktif katihm sag-
layan Uyelerimiz, yaklasik 80 kisilik
bir kortejle mitinge katihm gdsterdi.

W\ Ankara

kortejimizde sik sik “Tekel isgisi yalniz
degildir’, “Yagasin sinif dayanigsmasl’,
“Kurtulus yok tek basina, ya hep bera-
ber ya hi¢ birimiz” gibi sloganlar atild1.
Yaklasik 20.000 kisinin katildigi Ankara
mitingi, sanat¢i Onur Akin’in verdigi kisa
bir konser ile sona erdi.

ISTANBUL — istanbul’da yapilan ve yak-
lasik 20.000 kisinin katildigi mitingde,
sendikamiz istanbul Subesi de yerini aldi.
Mitinge SOSYAL-IS pankartiyla katim
gosteren sendikamiz istanbul Subesi, is

iZMIR — is birakma eyleminin en
glcli  yasandigi izmirdeki mitinge
25.000’i agkin katilim saglandi. 1 gunluk
is birakma eylemi kapsaminda belediye
otobusleri, metro ve vapurlar ¢alismadi
ve tren seferleri aksadi. Hastanelerde
ise acil servisler ve zorunlu birimler di-
sinda is birakma eylemi guglu bir sekil-
de uygulandi. 10.30’da Fuar Basmane
Kapisi 6nlnde toplanan ve aralarinda
sendikamizin da yer aldigi kitle Konak
Meydani’'na yuriadi. Sendikamiz pankar-
ti ve yaklasik 60 kisiden olusan kortejiyle
mitingdeki yerini ald.

. Istanbul I
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lzmir Subemiz
aclik grevine
destek verdi

izmirde TEKEL isgileri ile dayanig-
mak i¢in kurulan dayanisma ¢adirin-
da baglatilan aclik grevine sendika-
miz da destek verdi.

Buca Tekel iscileriyle Dayanisma
inisiyatifi’'nin tarafindan gerceklestiri-
len ve 7 Subat 2010 tarihinde sabah
08.00'de baslayan 1 gunlik aclk
grevine sendikamiz sube yoneticile-
ri ve Uyelerimiz katilarak destek ver-
di. Ayrica bir tyemiz de 1 gunlik ag-
ik grevi yaparak, TEKEL iscileri ile
dayanisma etkinliklerimize yeni bir
katki daha yapti. Destek eyleminde
sendikamiz bilteni de dagitildi.

TEKEL ISCISI
YASAMINI YiTIRDI

Hamdullah
Uysal, 25 Subat’ta bir aracin kendisine
garpmasl sonucu yasama veda etti.

TEKEL direnisgilerinden

Tirk-is éniinde, arkadaslar icin tdren
yapmak isteyen TEKEL iscileri ise, polis
tarafindan engellenmeye ¢alisildi.

TEKEL direnisinin neferlerinden Ham-
dullah Uysal evli ve iki cocuk babasiydi.

Sendikamiz adina TEKEL direnisgilerine
bassagligi diliyor, acilarini paylagiyoruz.

Mesaleler geceyl TEKEL icin aydmlattl

DIiSK ve KESK, 11
Subat 2010 Per-
sembe glnd, Oor-
gutlh oldugui illerde
mesaleli yurlyls-
ler gerceklestire-
rek TEKEL direni-
sine destek oldu.
DISK ve KESK
tarafindan gercgek-
lestirilen mesaleli
ylarayuslere  yer
yer Tirk-is’e bagli
sendikalarin katil-
digi da gozlendi.
Yuriylse sendika-
larin yani sira siyasi partiler, sivil toplum
kuruluglari, meslek odalari ve dernekler
de destek verdi. Ankara, istanbul, izmir
ve Antalya’da yapilan ydriyUslerde sen-
dikamiz etkin bir sekilde temsil edildi.
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YurUylse uluslararasi destek de geldi.
Ankara’daki yurtuyuse Almanya’dan kati-
lan bir grup eylemci, “Mercedes, Beck’s
Tershane isgileri (Bremen)” imzali Tirk-
¢e ve Almanca hazirlanmis bir pankart
tasidilar.

DiSK, Tirk-is, KESK ve Kamu-Sen,
20 Subat 2010 tarihinde TEKEL igin
Ankara’da toplandi. TEKEL isgilerinin
hakli micadelesine destek olmak igin
Ankara’da bulusan konfederasyonlar,
geceyi iscilerle beraber gecirdi. Etkin-
lige Rutkay Aziz, Tarik Akan ve Nedim
Saban gibi sanatgilar da katilarak des-
tek verdi.

TEKEL, TEK YUREK

20 Subat sabahi Ankara’ya varan sen-
dika ydnetici ve Gyeleri, kendileri igin
belirlenen toplanma yerlerine ulagtiktan
sonra Sakarya Meydanr’na dogru yuri-
yuse gegti.

DiSK ve KESK lyeleri ile bazi siyasi
partiler ve demokratik kitle 6rguitleri Ko-
lej Meydani’nda toplandi.
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Ankara adeta kusatma altinda kaldh

OzIiik haklari ile bagka kamu kurulusla-
rina gegmek igin micadele eden ve bu
kapsamda 1 Nisan ginu Ankara’ya ge-
len TEKEL iscileri, yogun bir polis baski-
sl ile karsilasti.

Sabah saatlerinde Ankara’ya ulasan TE-
KEL iscileri, 6nce kente sokulmadi, ken-
te girebilen isciler kahvalti yaptiklari ¢cay
evlerinden zorla disar cikarildi, daha
sonra da Tirk-ig’e gidisleri engellendi.

Ankara’nin dort bir yanina konuslandiri-
lan ve darbe glnlerini animsatan binler-
ce polis, sadece TEKEL iscilerine degil,
tim Ankara’lilara hayati zindan etti. Ade-
ta sehri kusatma altina alan polis, sira-
dan insanlarin dahi geciglerine izin ver-
medi. Tiirk-is cevresini de ablukaya alan
polis iki giin boyunca Tiirk-is’in bulundu-
gu Sakarya caddesine girigleri kapattl.

Toplanan en kiglk kalabaliga dahi gaz
ve copla midahale eden polisin kurdugu
barikatlar, isciler tarafindan yer yar asi-
labildi.

2 Nisan guinu iscilere ve Ankaralilara ze-
hir edilmeye devam edildi. 20 metre ara-
liklarla yerlestirilen ¢evik kuvvet gruplari
tim yol ve glizergahlarda yuriyen sira-
dan insanlara dahi mudahalelerini sur-
dirdd. Sakarya Caddesi’ne acilan tim
girisleri kapatan polis, TEKEL iggilerinin
kararlihgl sayesinde bazi barikatlari kal-
dirmak zorunda kaldi.

Barikatlarin kaldirilmasindan sonra Turk-
is binasi yakinlarinda bir basin agikla-
masi gerceklestirildi. Tek Gida-is Genel
Bagkani Mustafa Turkel tarafindan yapi-

Vi

lan agiklamada polis teréru sert bir dille
kinandi. Turkel yaptigi aciklamada TE-
KEL mucadelesinin takvimini de agikladi.
Buna goére TEKEL isgileri 3 Haziran'da
3000 kisi ile 3 gece, 4 Temmuz'da 4000
kisi ile 4 gece Ankara’da gelerek kala-
caklar. Turkel, 1 Agustos’a kadar 4/C ile
ilgili bir karar ¢ikmazsa tim Turkiye'deki
TEKEL isgilerinin aileleri ile birlikte geri
dénmemek Uzere Ankara’ya gelecekle-
rini kaydederek “Ozlik haklariyla diger
kuruluglara gegmek disinda higbir alter-
natifi kabul etmeyecegiz” seklinde ko-
nustu.

ROPORTAJ

Evrim Erdogan Aydin - Gizem Duygu Seref
Jeoloji Mihendisleri Odasi ¢aliganlar

Ve kadinlar
bizim kadinlarimiz:

korkung ve miibareR elleri

5 Aralik 2009

Bir avug insan isyerimizin 6ninde toplandilar...

Sabahin erken

saatlerinden gecenin ge¢ saatlerine kadar sendika 6nuinde atilan
sloganlar...Bir hafta boyunca bikmadan herglin sesleri kisilana
kadar slogan atip ayazda beklediler. Yakinda giderler diye di-
sundrken bir baktik ki heryerde tabureler...Oturma eylemi bas-
lamis... Diger gin tabureler Ustiine naylon ¢ekilmis sonraki gln
naylonlar birdenbire ¢adira dénismis...En sonunda gorduk ki
kocaman bir kent kurulmus kiigiiciik bir sokaga. Abdi ipekgi’de
baglayan ve Tiirk-is'in éniinde biten koskoca 3 ay Onlar icin ha-
yatlarinin direnisi, bizim icin ise 1980 sonrasi kaybettigimiz sinif
bilincinin yeniden canlanmasiydi. Yadsinamaz bir gercek vardi ki
TEKEL isgileri bir destan yazdi. Ankara’nin gébeginde yazilan bu
destanda hi¢ kuskusuz ki bas roli kadin Tekel iscileri Ustlenmisgti.
Gunler siiren miicadelenin ardindan higbir sonug alamayan Tekel
iscileri icin aclik grevleri baglamisti artik. Aglik grevi devam eder-
ken bir sabah bir kiz gocugu gérduk kocaman bir fotografta. Aclik
grevindeki babasinin basinda bekleyen bir kiz gocugu. Kocaman
gOzlerle bakiyor tek parmagini uzatip bagiriyordu “Babam olirse
cenaze namazini sen kildiracaksin Tayyip amca” diye. Ne o kiz
cocugunun fotografini silebiliriz hafizalarimizdan ne de o fotograf-
taki gozleri....

ince, Riigiik ceneleri, Rocaman gozleriyle
anamiz, avradimiz, yarimiz

ve sanki hi¢ yasanmamug gibi olen

ve soframizdaki yeri

Okiiziimiizden sonra gelen

ve daglara Raginp ugrunda hapis yattigimiz
ve ekinde, tiitiinde, odunda ve pazardaki
ve Rara sabana Rosulan ve agillarda
wsiltisinda yere sapl bicaklann

oynak, agir Ralcalan ve zilleriyle bizim olan
kadnlar,

bizim Radinlarimiz

Nazim Hikmet

DEVAMI iZLEYEN SAYFADA
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Daha 6nce de ulkemizde aglik grevlerine
katilan ¢ok kadin gérmustik ama bu kez
aclk grevinde iSCi kadinlar vardi.. ilk ag-
lik grevinde yer alan Aynur ERBAS, ikinci
aclik grevinde de vardi. ikinci aglik grevinin
8.glinlinde yakaladik onu. Aynur ERBAS
ile yaptigimiz réportaji paylasmak istedik
sizlerle...

Aynur ERBAS
(39 yasinda ve evli)

Tekel'de ne zaman ve
nasil ¢caligmaya basladi-
niz?

1993 Yilindan beri calisi-
yorum Tekelde. Su an Adiyaman Yaprak
Tutin isletmesindeyim.

Tekel caliganlarinin kagi kadin?

Bizim isletmede calisanlarin ¢cogu kadin

Tekel’de calisan bir kadin is¢i olarak
hangi ¢alisma kosullar1 altinda c¢alisi-
yordunuz?

Cok tozlu bir ortamdi hig hijyen degil ve ¢ok
sagliksiz bir ortam. Bizim isletmede asan-
sor yok. Ve 7 katli. Her gin o yedi kati inip
¢ilkmak zorundayiz. Hamile kadinlar ¢ok
zor sartlarda c¢alisiyordu. DUsunun hamile-
siniz ve 6. aya kadar o yedi kati sirekli inip
cikiyorsunuz. Cok zor. Her seyin hesabini
veriyorduk tuvalete giderken ya da herhan-
gi bir ihtiya¢ durumu s6z konusu oldugunda
isin kac dakika surecegini bildirmek zorun-
daydik. Cantami almaya bile gidemiyor-
dum soyunma odasindan. Glnde 2 kere
15 dakika ¢ay molasi vardi, o kadar..

Kadinlar hangi birimlerde ne gibi gérev-
ler aliyordu?

Tatdnlerin islenmesi. Zaten kapanmayan
Tekellerde kadinlar igsiz kaldi erkekler ¢ca-
hsiyor. Niye, ¢Unku tutiin Uretimi bitirildi
Once. TUtun olmayinca da islenmesine ih-
tiya¢ yok yani bize ihtiyac¢ yok. Erkekler su
an depolari bogaltma veya evrak gibi igleri
yapiyorlar.

-Bir kadin olarak burada (Ankara’da) ya-
sadiginiz en bliyiik sikinti nedir?

Ailemi ve evimi 6zlUyorum...

Bu siireg aile hayatiniza nasil yansidi?
Anne ve bir kadin olarak diisiinceleri-
niz.

Ben ¢evreme aldirmam. Ama sansliyim da

benim ailem tam destek bana, esim sirek-
li yanimda. Cocugum olmadigi igin sirekli
memlekete gitmek zorunda degilim ama
evimi 6zliyorum. Ayrica ekonomik olarak
cebimizden harcadigimiz icin de zorlan-
maya basladik. Psikolojik olarak yipranmis
durumdayiz, fazla duygusallastik.

Akrabalariniz, ¢ocuklariniz, esiniz, ai-
lenizdeki kadinlar bu direnis hakkinda
ne diigiiniiyor? Sizi destekliyorlar mi?
Elestirenler var mi?

Cocugum yok. Esim ve annem babam en
blyuk destekgim. Annem, ‘hakkinizi alma-
dan sakin buraya dénme’ diyor.

Bir kadin olarak bu miicadelede yasadi-
giniz en bliyiik sikinti nedir?

Temizlik, uykusuzluk, yatacak yer sikintisi.
Erkek arkadaslarimiz cadirlarda yatarken
bizler sendikalarda Ya da evlerde kalma
sansina sahibiz. Onlar agisinda Gzuliyo-
ruz. Benim gocugum yok ama ¢ocugu olan
arkadaslar blyUk sikinti icerisinde. Ara sira
memlekete gidip geliyorlar. Cocuklarin psi-
kolojisi bozuk. Bu aile yasantisini olumsuz
etkiliyor.

Bu miicadelede erkeklerden daha zayif
oldugunuzu ya da eksik kaldiginizi dii-
stinliiyor musunuz?

Asla biz burada kadin-erkek diye cinsiyet
ayrimcihd1 yapmiyoruz. Hatta hi¢ ayrimci-
lIk hissetmedim bile. Hepimiz ayni mica-
dele igin savasiyoruz. Hatta Abdi ipekgi'de
yasanan olayda 6n saflarda biz (kadinlar)
vardik.

Sizce ekonomik krizin ve 6zellestirmenin
kadinlar iistiinde nasil bir etkisi var?

Kadinlar is bulma konusunda zaten ¢ok
zorlaniyorlar. Bir kere kadin olmak en bag-
ta kaybin baslangici. isten ¢ikarim séz ko-
nusu oldugunda ilk olarak kadinlar isten
atihyor. Kadinlarin en dogal hakki anne
olma hakki igveren acisindan isten atilma
ve alinmama nedeni.

Tekel’in 6zellestirilmesi size gére politik
bir karar mi ekonomik (krizin bir sonucu
mu?)

Kesinlikle politik bir karar... Asla ekonomik
krize baglanamaz. Tekel yabanci serma-
yeye isbirlik¢i hikiimet tarafindan peskes
cekilmigtir. Tekel zarar ediyor bahanesiyle
personel bir birimden bagka birime gegiril-
di. Sonra isci fazlasi var denilerek 4-C bize
dayatildi.

Tekel direnisinin kadin miicadelesine ne
gibi etkileri oldu?

Biz kaybedersek Turkiye isci sinifi kay-
beder. Clnkl ¢ok uzun zamandir Turkiye
bdyle bir is¢i micadelesi gérmedi.

Bu miicadeleden énce kadin etkinlikle-
ri konusunda herhangi bir ¢aligmaniz
oldu mu?

(komisyon, kollar, sivil savunma 6rgiit-
leri vs... gibi)

Hayir olmadi.

Bu miicadele politik durusunuzu etkile-
di mi?

Kesinlikle etkiledi. Ben zaten var olan hu-
kiimete oyumu vermemistim. Kendi adima
degdil ama burada birlikte miicadele verdi-
gimiz, su anda mevcut hikimete oyunu
veren tim arkadaslarin bakis agilari, siyasi
kimlikleri degisti. Mevcut hiikiimetin igbirlik-
¢i bir tavir sergiledigini disiintyoruz.

Bu zaman siiresince ne égrendiniz?
Edinimleriniz nelerdir?

Micadeleyi o6grendik. Sag-sol ayrimi,
kadin-erkek, Kirt-Tark (kimlik) ayrimi ol-
maksizin bir arada olabilmeyi direnise hak-
sizhga baskaldiriy1 6grendik.

Miicadelenin gelecegi hakkinda ne dii-
slinliyorsunuz?

Biz micadelemize devam sonuna kadar
devam edecegiz. Hakkimiz almadan dIme-
den buradan gitmek yok.Cadirlar ve aglik
grevleri bunun en somut gostergesidir.

Bu miicadeleyi kaybetme durumunda
ne yapmayi diigiiniiyorsunuz?

Bu miicadeleyi kaybetmeyecegiz... Olmek
var dénmek yok!!

Bu stliregte sadece Aynur Erbas degil, pek
¢ok direnis¢i kadinla konusma sansimiz
oldu. Bu sayi i¢in aglik grevinde olmasi se-
bebiyle Aynur Erbas’ sectik ve sizlerle pay-
lasmak istedik. Fadime Abla, Azize abla,
Sevim, Sultan abla gibi sayamayacagimiz
pek cok isim var hafizalarimizda...

Bizler unutamayacagiz; Ankara’nin tam go-
begdinde Tiirkiye’nin en blylk is¢i direnisi
yagsandi ve bu direnigin basroliinde Kadin-
lar vard,.

Selam olsun, Ankara’nin sogugunda kisi
bahara ceviren TEKEL iscilerinin micade-
lesine...

Selam olsun haklar igin micadele eden
tim emekgilere...
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Yazilacaklar Tekel iscilerinin deneyimle-
rindendir.

Hatayli bir is¢i aynen sunlari séyllyor-
du: “Biz buraya gelmeden 6nce gengler,
ogrenciler igin solcu, komdlinist diye bir
Onyargiya sahiptik. Ancak buradaki 6g-
rencilerin hargliklarindan bize g¢ay yapip
getirdiklerini, sabaha kadar bu sogukta
bizlerle kaldiklarini gériince diglincele-
rimiz degisti. Ben TEKEL isgisi olmasay-
dim, buraya destek icin gelebilir miydim?
Sanmiyorum. Ama gencler bu dondurucu
ayazda, bizlerle ekmeklerini paylastilar.
Ben bdélgemdeki ilgede ayni zamanda
AKP ybneticisiydim. Ama simdi kesinlikle
AKP’ye oy vermem. Sagci idim, solcu ol-
dum.”

5N 1 K’da Ciineyt Ozdemir, canli yayin si-
rasinda gazeteci refleksiyle bir TEKEL is-
gisinin su ilging s6zlerini aktard). Yasadigi
olaylardan etkilenen TEKEL iggisi séyle
diyordu: “Ben 5 vakit namazimi kilarim.
Burada da komiinist olduk.” Ozdemir, tek-
rar ettirdi, is¢i de “Evet, 5 vakit'komiinis=
tim” dedi.

4/c yasa tasarisina karsi Tekel iggileri
Ankara’ya ayak bastiklari anda karsi-
lagtiklari AKP polisinin  sert. midaha-
lesi oldu.Olaylar AKP igin aslinda..gok
basitti,isciler  gelir,bagirirlar  ¢agirirlar
giderler,gitmezlerse gaz sikar, joplariz
korkutup evlerine geri géndeririz.

Ankara Valisi tekel iggilerine “Siz niye tek
yonld bilet aldiniz.” Dedikten sonra iggiler-
den aldigi cevap :“Bu is ne zaman biter,
ne kadar stirer, bilemeyiz. Dénlis biletleri-
mizi siz alin dedik. Biz bu isi halletmeden
dénmeyecegiz idi.

HUkumetin yaptigi midahaleler sayesin-
de igler her gegen gun tersine donmeye
basladi, tim midahaleler isgilerin irade-
sini kirmayi birak onlari daha da 6fkelen-
dirip iradelerini saglamlastirmaya yaradi.
Bu durum iscilerin kendiliginden olusan
hareketini bilince; art¢i olarak nitelen-
dirilecek eylemi 6nclye donlstirmeye
yetmisti. Tekel iscileri onceki direnisle-
rin sansina sahip dedgildi,ne siyasal bir
yukselig,ne sendikalasmada bir artis ne
grevlerin gugli oldugu bir sireci ne de
bir yenilenmenin Uzerine hareketlenme-
yi baslatmislardi,sadece kendi gugleri ile

YIGIT TEKEL ISCILERI...

yepyeni bir siire¢ ve umut igin yola koyul-
dular.

isgilere sdylenen ¢ok netti, Tlrkiye’'nin ge-
nis emekgi kesimlerinin durumuna razi ol-
malariydi; buda glvencesiz bir gelecek.

1980 den sonra Tekel direnisi en son
Zonguldak yurtylslyle ortaya ¢ikan isgi
sinifinin etkin c¢ikisinin 2.si idi.Tekel di-
renisi Zonguldak maden isgilerinin mu-
cadelesi gibi toplumun tim kesimlerinde
yanki uyandirmig,iktidar tam anlami ile
bir maglubiyet yagsamistir AKP’nin yaptigdi
Kart,Alevi,Yargi acihimlarinin tmana du-
stindigimizde ilk defa bu kadar garesiz
duruma dusmustld.Bu yudzden direnigin
bundan sonra sonucu ne olursa olsun te-
kel isgileri is¢i sinifi tarihinde yerini almis
durumdadir.

80’lerle baglayan 90’lardan sonra hizla-
narak devam eden proletarya elveda, si-
villesme, demokratiklesme, kiiresellesme
guzellemelerine karsi, Tekel isleri tokat
gibi bir cevapta verdi.isgi sinifi buradadir
ve guncel meselesini memleket mese-
lesinden ayirmayan bir isci sinifinin ne
kadarda kuvvetli oldugunu gergegini tim
liberal kesimlere gosterdiler.Tekel iscileri
gunlerilerledikge sinifin diger kesimlerinin
de gbzunu Ankara ya cevirmesini sagla-
di.Boylece uzun bir suredir sinifin birlik-
teligindeki tutukluk asilmaya baslanmis
oldu.

Tekel isgilerinin en zorlandigi ve disince-
ye sevk eden kendilerinin kararli oldugu
kadar tim sendika ve siyasal partilerin bu
surece kendileri kadar inanip inanmamasi
oldu. Ama eksiklik ve gedikliklerine rag-
men zafiyet gosterilen her durumda tekel
iscilerinin inangh ve inatgl tutumu eylem
surecini gelistirmis ve genigletmistir.

Grev slreci sadece siyasi iktidarin gergek
yUzUinu degil onlari tam anlami ile destek
vermeyen hatta 70.glnlerinden sonra on-
lar yalnizliga mahkum eden sendikala-
rin tavrini gérduler. Hatta en bariz érnegi
Hak-is Baskanr'nin agiklamasi oldu, dire-
nis basladiginda bu direnisin zamansiz
oldugu hatta AKP’nin demokratiklesme
hizini kestigini bile séyleyebilmisti. Hatta
kimileri utanmadan sikilmadan iscilere
Ergenekoncu diyebilecek noktaya getirdi.
Sire¢ hizlandikga Turk-is bir sey yapa-

Ali ADIGUZEL /| MESAM

madik yapmadik dememek igin biyulk bir
miting diizenledi. O mitinge kirslyu isgal
eden tekel iscileri olmasi idi,sakin sakin
Alisan konseri dinlenip gidilecekti; neyse
ki olmadi.

Bundan dolay! tekel isgileri kendi glgleri
ve inadi ile is¢i sinifinin neler yapabilece-
gini de ogretti.

Tekel iscilerinin yaptiklari icinde en 6nem-
li olan Ulkenim tim etnik,dini,mezhepsel
ayrimlari olan isgilerin birlestirici ve esas
olan emekgi kimliklerinin oldugu ve onun
disindaki higbir seyin emekten énemli ol-
madigini géstermesidir.

Eray Aksoy’un goriistiigii TEKEL iscisi
Ferit Demir’e soruyor,

Bu direnis size en basta neyi ogretti?

Turkiye son zamanlardaki olaylarla birlikte
i¢ savasa gidiyordu. Bunu biz yiktik. Bura-
da Tirk ve Kurt isgiler birlik halindeyiz. Bu
Ulkede onceleri Kirtler rahat degildi, simdi
baktigimizda Turkler de rahat degil. Kendi
acimdan bakarsam ben bu micadeleye
para icin geldim. Ama simdi gbzlerim agil-
di. Artik cocuklarimin gelecegi icin mica-
dele ediyorum.”

Roéportajin sonunda Ferid Demir in sdyle-
dikleri tim sdéyleneceklerin yerini gegiyor:

Biz bu direnisi sonuna kadar gétlrecegiz.
Yarim kalan direnisten sembol olmaz. Biz
yarim birakmak istemiyoruz. Bundan son-
raki davam sosyalizmdir. Sosyalizm iyi bir
sey ve bedel verilmelidir. Micadeleden
korkmamaliyiz. Size bir sey sormak isti-
yorum, ‘Micadelede agk var midir?’ Ask
zaten kendi basina bir micadeledir.”

Her direnisin bir slogani vardir, Tekel isci-
lerinin de slogani: OLMEK VAR DONMEK
YOK. Bu slogan TEKEL isgilerinin ne ka-
dar kararli olduklarini dosta diigmana gos-
teriyor ve gostermeye de devam edecek.

2010 yih tim emekgilere tekel isgileri sa-
yesinde hos geldi sefa getirdi. ClinkU ¢ok
zamandir emekgilerin Uzerine serpilen 6l0
topragi kalkmaya basladi. Bu yazi yazil-
dig! sirada baglayan Tarig direnisine de
selam olsun.
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ORDU UNIVERSITEST ISCILERT SENDIKAMIZDA ORGUTLENDI

Ordu Universitesi bilinyesinde faaliyet
gOsteren METSAN taseron sirketi isci-
leri icerisinde Sendikamizin bir slredir
devam ettirdigi 6rgltlenme faaliyeti su-
bat ay! icerisinde basariyla tamamlandi.
Sendikamiz 140 is¢inin ¢alistigi isyerin-
de ¢ogunlugu saglayarak 9 Subat tari-
hinde Calisma Bakanligi'na yetki basvu-
rusunda bulundu.

Universitenin bagh birimlerinde buiyiik
cogunlugunun idari gérevlerde calistigi
Universite isgileri, yillardir farkli tagseron
sirketlerde ihale usull c¢alistiriimaktay-
di. Hukuken de muvazzal bir uygulama
olan bu ihale sisteminde METSAN sirket

binyesindeki isciler 6zlUk ve sosyal hak-
lar1 agisindan yillardir ¢esitli hak kayipla-
rina maruz kalmaktaydi.

Ozliik ve sosyal haklarini glivence alti-
na almak ve daha iyi calisma kosullari
isteyen universite iscileri Sendikamiz-
da orgltlenerek sorunlarina érgutli 'bir
sekilde ¢6zim bulmak igin iradelerini
ortaya koydular. 140 iscinin calistigs. sir-
ket bunyesinde Sendikamiz, Universite
yénetiminin asil igsveren olarak yetki ve
sorumlulugundan hareketle, yetki bas-
vurusunun hemen ardindan Ordu Uni-
versitesi  Rektorligu“ile bir gbrisme
gergeklestirdi. Calisanlarin érgutlenme

hakkina saygl gdsterecegini agikladigi
gérismede Rektdrlik, calisanlarin sorun
ve taleplerinin karsilanmasi igin tzerine
dusen katkiyl ortaya koyacagini beyan
etti.

Devlet Gniversitelerinde oldukca yaygin
bir uygulama olan muvazzali taseron
uygulamalarinin engellenmesi, Univer-
siteler bunyesinde bu statide calisan
iscilerin 6zIUk ve sosyal haklarinin kaza-
nilmasi igin bir 6érnek olusturacak bu 6r-
gutlenme calismamizin tamamlanmasi
icin Sendikamiz gerekli hukuki streci ve
sendikal galismalarini devam ettirmekte-
dir.

Taris Dlren|§| ziyaretleri

DiSK’ten Taris ziyareti

1 Mart 2010 tarihinde fabrikanin tasfiye edilme karari ile igsiz
kalan ve kidem tazminatlarini alabilmek igin direniste bulunan
Taris iscileri, konfederasyonumuz DiSK ve bagli sendikalar ta-
rafindan ziyaret edildi.

Taris Genel Mudurligu éninde oturma eylemi yapan Taris is-
cilerine, direnislerinin 30. gliniinde yapilan ziyarete DISK Ge-
nel Bagkani Siileyman Celebi, Genel-is Genel Bagkani Erol
Ekici, izmir Sube Bagkanimiz Mifit Eres, Sube Sekreteri Meri¢
Dilekli ile temsilcilerimiz ve Uyelerimiz katildi. Alsancak Tren
Gari 6ninde toplanarak Taris Genel Mudurligu 6ntine kadar
yurtiyen DiSK liler, “Taris iscisi yalniz degildir” sloganini atarak
eylem alanina girdi.

Bir konugma yaparak isgilere seslenen DISK Genel Baskani
Suleyman Celebi, Tekel iscileri ile Taris iscilerin batinlesmele-
rini ve tek el tek yumruk olmalari gerektigini vurguladi. isgilere,
direniglerinin sonuna kadar yanlarinda olacaklarinin s6zinu
veren Celebi, “Sinif kardeslerimizle omuz omuza, tek yirek
direnecegiz” seklinde konustu

MUCADELE YE Dy heiigii

KOPRUSU

Taris direnigine destek devam etti

Taris iscileri, Celebi’'nin ziyaretinden bir gliin sonra, 1 Nisan
2010 tarihinde DISK, KESK ve Tirk-is’e bagl sendikalar ile
TMMOB’a bagh meslek odalar tarafindan yeniden ziyaret
edildi. Ayni tarihte Ankara’da bulunan TEKEL isgileriyle daya-
nisma vurgusu yapilarak “TEKEL'den Taris’e dayanisma kop-
rist” olmasi amaciyla gerceklestirilen ziyarette sendika genel
baskanlari ve sube yoneticileri hazir bulundular. Ziyarette sen-
dikamiz izmir Sube yonetimi, isyeri sendika bastemsilcilerimiz,
temsilcilerimiz ve Uyelerimiz tarafindan temsil edildi.



Sosyal-is Gazetesi * 13

TURKIYE DE VAKIF UNIVERSITELER] GERCEG

Tarihge ve yasal dayanak

Tarkiye’de 1970’li yillarda “6zel Universi-
te” segenegi glindeme getirilmis ancak
bu deneyim basarisizlikla sonuglanmistir.
12 Eylll Anayasasi’'nin 130. Maddesi ise
“vakif Universiteleri’nin kurulmasi mimkuan
kilinmis, ilk vakif Gniversitesi 1984 yilinda
kurulmustur. ik vakif iniversitesi olan Bil-
kent Universitesi, 1986-87 yilinda egitim-
ogretim faaliyetine baslamistir. 1992’de
Kog, 1994°te Baskent, 1996'da Yeditepe,
Sabanci, Bilgi, Fatih ve Isik Universiteleri
kurulmustur. Vakif Universitelerinin sayisi
1996’da 8’e, 1997°’de 15’'e, 1999'da 20’ye,
2002'de 24’e, 2006’da 25’e, 2010’a gelin-
diginde ise 45’e ylkselmigtir.

Vakif Universitelerinin  yasal dayanagi
Anayasa’nin 130. maddesidir. Bu madde-
nin ikinci fikrasi, “Kanunda gosterilen usul
ve esaslara gore, kazang amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Dev-
letin gozetim ve denetimine tabi yliksekdg-
retim kurumlari kurulabilir” seklindedir. Va-
kif Gniversitelerinin hangi usulle kurulacagi
ise 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun
ek 3. Maddesinde gdosterilmistir. Vakif Gni-
versiteleri, vakiflar tarafindan devlet (ni-
versiteleri gibi kanunla kurulmaktadir ve
kamu tazel kisiligine sahiptir.

2547 sayih kanunun ek 8,9 ve 10. Mad-
delerinde belirtildigi Gzere, vakif Univer-
sitelerindeki akademik organlarin, devlet
Universitelerindeki akademik organlar gibi
dizenlenmesi ve onlarin gorevlerini ye-
rine getirmesi, vakif (Universitelerindeki
ogretim elemanlarinin niteliklerinin devlet
Universitelerindekilerle ayni olmasi, vakif
Universitelerindeki egitim-6gretim esaslari,
Ogretim slreleri ve 6grenci haklarinin dev-
let Gniversiteleri ile ayni olmasi gerekmek-
tedir. Ayrica vakif Gniversiteleri, mali, idari
ve ekonomik konularda YOK'in gozetim
ve denetimi altindadir.

Finansman ve Harcamalar

Vakif Oniversitelerinin kurucu vakfin kat-
kisi, 6grenci harglari ve devlet yardimlari
olmak Uzere Ug¢ ayri finansman kaynagi
bulunmaktadir.

Vakif Universitelerinin ana geliri kurucu
vakfin katkisi ve 6grenci harglaridir. Va-
kif Gniversitelerinin devlet yardimindan
yararlanmasi belli kriterlere baglanmigtir
(6gretim Gyesi yetistirmesi, burslu égrenci
kontenjanlarini artirmalari...) Vakif Gniver-
sitelerine yapilabilecek devlet yardiminin
Ust tavani, devlet Gniversitelerine ayrilan
bitgenin (6grenci sayisi oranlanarak) ylz-
de 30’udur.

Vakif lniversitelerini finansman yoniinden
iki grupta toplamak mumkindur. Birinci
grupta, gelirlerinin blyutk oranini vakiftan
karsilayan, ikinci grupta ise 6grenci hargla-
rindan karsilayan universiteler bulunmak-
tadir. Ancak vakif Gniversitelerinin gogu
ikinci grupta yer almaktadir. 2005 yili iti-
bariyle 24 vakif Gniversitesinden 16’sinda
ogrenci gelirlerinin toplam gelire orani
yluzde 80’in Uzerindedir. Yalnizca 6 vakif
Universitesinde 6grenci gelirlerinin toplam
gelire orani ylzde 50’nin altinda olup, di-
ger 2 Universitede bu oran yuzde 50 ile 80
arasindadir. Yani vakif Gniversitelerinin bu-
yuk cogunlugu, 6grencilerden elde edilen
gelirlerle finanse edilmektedir.

Vakif Universitelerinde egitim
ve ogretim

Vakif Universitelerinin sayisi hizla artsa da
vakif Universitelerinin toplam Universiteler
icindeki payi ayni artis hizini gbsterme-
mektedir. Vakif Universitelerinde 6grenim
gbren ogrencilerin toplam Universite 6g-
rencileri igindeki payr 1989-1990 egitim
ogretim yilinda yutzde 0,69 iken, bu oran
1999-2000 egitim 6gretim yilina gelindigin-
de yluzde 2,57’ye, 2005-2006 egitim 6gre-
tim yilinda yizde 4,44’e, 2008-2009 egitim
Ogretim yilinda yizde 4,9’a ylkselmigtir.
2008-2009 egitim 6gretim yih itibariyle va-
kif Gniversitelerinde 6grenim goéren égren-
ci sayisi 136 bin 410°dur. Bu 6grencilerin
yaklasik ylizde 40’1 5 bliyUk vakif Gniversi-
tesinde (Yeditepe, Bilkent, Bagkent, Bilgi,
Aydin) 6grenim goérmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetleri agisindan en
Onemli gOstergelerden biri 6gretim elema-
ni basina disen 6grenci sayisidir. 2006
yil itibariyle vakif Universitelerinde 6g-
retim Uyesi basina digsen égrenci sayisi,
devlet Universitelerine nazaran daha di-
suktlr. Devlet Universitelerinde bu rakam
ortalama 52,3 iken, vakif Universitelerinde
38,2°'dir. Ancak arastirma gorevlileri s6z
konusu oldugunda tablo deg@ismektedir.
Vakif Universitelerinde arastirma gorevlisi
basina disen 6grenci sayisi 72 iken, dev-
let Universitelerinde bu rakam 56,5tir. Bu
durum vakif dniversitelerinin 6gretim Uyesi
yetistirmek konusundaki isteksizligini ve
ogretim Uyesi ihtiyacini devlet Universite-
lerinden transferlerle karsilama egilimini
gOstermektedir. Vakif Gniversitelerinin hem
lisans hem o&nlisans programlari dikkate
alindiginda mezuniyet sonrasi is bulma
olasiliginin en yuksek oldugu programlara
oncelik verdigi goze ¢arpmaktadir. 2006 yili
itibariyle 25 vakif Universitesinin 10’'unda
doktora programi bulunurken, diger 15

: DOSYN

Universite heniiz doktora agma standartla-
rini yakalayamamis durumdadir.

istihdam

Vakif Gniversitelerinde 2008-2009 yili itiba-
riyle yaklasik 10 bin 500 &gretim elemani
istihdam edilmektedir. Vakif Universiteleri
bir istihdam politikasi olarak égretim tye-
si (prof, dog, yar. dog, dr) istihdamindan
ziyade 6gretim gorevlisi ve okutman istih-
damina agirlik vermektedir. Oyle ki 2006
yil verilerine gére vakif Universitelerinde
Ogretim Uyelerinin 6gretim elemani igin-
deki pay! yuzde 32,2 iken, bu oran devlet
Universitelerinde bu pay ytzde 40'tir.

Ogretim Uyesi ya da arastirma gorevlisi
olmayan diger 6gretim elemanlarinin (6g-
retim gorevlisi, okutman, uzman, gevirici,
egitim-6gretim planlamacisi) toplam 6gre-
tim elemani icindeki payi vakif tniversite-
lerinde ylzde 51 iken bu oran devlet Uni-
versitelerinde yuzde 23,5'dir. Goruldugi
Uzere vakif Universiteleri, 6gretim Uyesi ya
da arastirma gorevlisi istihdamindan ziya-
de diger 6gretim elemani istihdamina agir-
ik vermektedir. Bu 6gretim elemanlarinin
blylk ¢cogunlugunu 6gretim gorevlileri ve
okutmanlar olusturmaktadir. Bu durumun
iki nedeni vardir. Birincisi vakif Universite-
lerinin gogunda ingilizce hazirlik badlimi
bulunmaktadir ve bu ylizden hazirlik bo-
limlerinde gdrev yapan okutman sayisi-
nin payi yikselmektedir. ikinci neden ise
vakif Universitelerinin 6gretim Uyesi yerine
ogretim gorevlilerini daha ¢ok tercih etme-
si, bdylece daha glvencesiz, daha diguk
Ucretle 6gretim elemani istihdam etmeyi
amagclamasi ya da 6gretim Uyesi bulmakta
¢ektigi guglik nedeniyle 6gretim gorevlisi
istihdamina zorunlu kalmasidir.

Devlet Universitelerinde istihdam statusu
Uce ayrilmaktadir. Bunlar kadrolu, s6zles-
meli ve ders saat Ucretlidir. Birkag istisna
disinda vakif tniversitelerinde 6gretim ele-
mani istihdaminin yaklasik ylizde 80-90’i
sdzlesmeli 6gretim elemanlari olusturmak-
ta, ardindan ders saat Ucretli 6gretim ele-
manlari gelmektedir. Sozlesmelilerin gok
kiclk bir kismini sanatcilar ve emekliler
olusturmaktadir. Ders saat Ucretliler ise
kamu kesiminde calisan, 6zel sektérde
¢alisan ve serbest calisanlardan olusmak-
tadir.
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Vakif Universitelerindeki 6gretim Gyelerinin
bir kismi, devlet Universitelerinden yUk-
sek Ucretlerle transfer edilmigtir ve devlet
Universitelerindeki meslektaglarina naza-
ran ¢ok daha yulksek Ucretler almaktadir.
Ancak vakif Universitelerindeki okutman,
arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri-
nin kayda deg@er bir kismi devlet Universite-
lerindeki emsallerine goére ¢ok daha disik
Ucret almaktadir. Birgok vakif Gniversitesin-
deki arastirma gorevlilerin Ucretleri asgari
Ucretin biraz tzerindedir. Kimi vakif Gniver-
sitelerinde ise aslinda Is Yasasrnin ihlali
niteliginde gayri-nizami istihdam bigimleri
olusturulmakta, 6rnedin burslu-arastirma
gorevlileri galigtirlmaktadir. Bu kapsamda-
kiler, bir aragtirma gorevlisinin yerine getir-
digi tdm hizmetleri gérmekte, bunun karsi-
lilginda “burs” adi altinda Ucretlendiriimekte
ancak bunlarla bir is akti kurulmamaktadir.
Vakif Universiteleri, devlet Universitelerin-
deki kadro imkanlarinin kisithhdr nedeniy-
le, akademik kariyer yapmak isteyen ¢ok
sayida geng bilim insanini ¢ok dusik Uc-
retlerle, yogun is yuku ile calistirmaktadir.
Vakif Universitelerinin cogunda “toplam ka-
lite ybnetimi” ve “performans uygulamalar”
yasama gegiriimekte, ogretim elemanlari
birbiri ile rekabete zorlanmakta ve sayisal
performans Olgutlerini yerine getirebilmek
icin daha uzun sureler ¢alismak zorunda
kalabilmektedir. Esnek galismanin yaygin
oldugu da bilinen bir gergektir. Ancak va-
kif Universitelerinde istihdam ve calisma
kosullari ile Gcretlere iliskin daha kapsamli
arastirmalara ihtiyag duyulmaktadir.

Vakif Yuksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 23. maddesine gore bu ku-
rumlarda goérev alan akademik ve idari per-
sonel, calisma esaslari bakimindan 2547
saylll kanunda devlet Universiteleri igin
ongorulen hiakimlere, aylik ve diger 6zluk
haklari bakimindan ise is Yasasi’na tabidir.
Vakif Universitelerinde akademik ve idari
personel olarak calisanlar, aylik ve diger
6zlik haklari bakimindan is Yasasi’'na tabii
isci olduklari gibi, Sendikalar Yasasi'nin 2.
maddesine goére de is¢i sayllmaktadir. Do-
layisiyla vakif Universitesi galisanlari, isgi
sendikalarina Uye olma hakkina sahiptir.

Vakif Universitelerinde yaklasik 6gretim
elemani kadar idari, teknik ve yardimci
personel istihdam edildigi séylenebilir. Bu
kapsamda istihdam edilenlerin ¢alisma ve
istihdam kosullarina iliskin ne yazik ki de-
tayl bilgiler elimizde yoktur ancak taseron-
lastirmanin yaygin oldugu bilinmektedir.
Taseronlastirma yardimci hizmetlerin 6te-
sinde idari hizmetler alaninda da gergekle-
sebilmektedir.

Vakif Universitelerinin
Gelecegi

Vakif Universitelerinin sayisi hizla ve kont-
rolsiizce artarken, vakif Universitelerinin

sorunlari da artmaktadir. Vakif Universite-
lerinin kurumsallasama sorunu bizzat YOK
tarafindan daifade edilmektedir. Ttrkiye’nin
Yiksekogretim Stratejisi baslikli metinde,
“Kurucularin bu dniversiteleri, bir kamu ku-
rumundan ¢ok kendi sirketleri gibi gérme
egilimi, kurumsallagsma slrecini olumsuz
etkilemektedir” ifadesi yer almistir.

Vakif tniversitelerinde son 5 yilda yasanan
patlama, vakif Gniversitesi kurma egiliminin
giderek guglendigi, bu egilimin de siyasi ik-
tidar tarafindan desteklendigi yonindedir.
Bu artisin bilimsel bir egitim karsiliginin
olup olmadigi ise tartisma konusudur. Tam
da bu noktada vakif Universitelerinin artik,
“bilimsel egitim” amacindan daha da uzak-
lasmakta oldugu ve bagkaca amaglarin
daha da 6éne c¢iktigini géstermektedir. Ozel
Universite tartigsmalarinin baslamig olmasi
bu egilimle paralellik gdstermektedir. YOK
Baskani tarafindan “6zel Universiteler’in
kurulabileceginin ifade edilmesi, AKP’nin
bu yénde bir Anayasa degisikligine sicak
baktiginin goéstergesidir. YOK Baskani
Yusuf Ziya Ozcan, “Para igin yapan para
icin, vakif icin yapan vakif icin yapmal”
diyerek bu yondeki bakis agisini agikga
ortaya koymustur. Yine Ozcan, yiksekdgd-
renimin parali olmasi gerektigini belirtirken,
Amerika’'daki “burslu” sistemi dnermistir.

Yakin zamanda “6zel Universite” agilmasi-
na yodnelik yasal degisikliklerin giindeme
gelmesi ve Tirkiye'de Universite alaninin
radikal bir dénlisim slreci igine girmesi
sasirtici olmayacaktir.

Ve sendikalagma...

Vakif Gniversitelerinin sayisinin hizla artma-
s1, vakif Universitelerinin kendi aralarindaki
ve devlet Universiteleri ile olan rekabetinin
blylUmesi ve son olarak da “kar” amacinin
esas olacagi “6zel Universiteleri’nin kurul-
masinin tartisilmaya baglanmasi; vakif Gni-
versitelerinde c¢alisanlarinin sorunlarinin
ciddi oranda artmasina ve “isg glivencesi’nin
daha da zayiflamasina yol agabilecektir.
Vakif Universitelerinin yasadigr donisim
sureci, sendikal 6rgitlenmeyi acil ve yakici
bir ihtiyag haline getirmektedir.

is giivencesi, insanca calisma kosullari,
akademik 6zgurlikler, rekabet yerine da-
yanisma ve kolektif dretimin esas oldugu
bir calisma ortami, insanca yasanacak
ticret ve diger temel talepler etrafinda Is-
tanbul Bilgi Universitesinde baslayan
sendikalagsma sulrecini diger vakif Gniver-
sitelerine de tasimak gerekmektedir. Bilgi
Universitesi’ndeki sendikalasma stirecinde
elde edilen deneyimler, ilerleyen sendikal
¢alismalara da isik tutacaktir.

Vakif Universiteleri,
devlet Universitele-
rindeki kadro
imkanlarnin kisithhgi
nedeniyle, akademik
kariyer yapmak
isteyen cok sayida
genc bilim insanini
cok dusuk Ucretlerle,
yogun is yUkd ile
calistrmaktadir.

Vakif Universitelerinin
cogunda “toplam
kalite yonetimi”

ve “performans
uygulamalan™ yasama
geciriimekte, 6gretim
elemanlan birbiri ile
rekabete zorlanmakta
ve sayisal performans
OlcUtlerini yerine
geftirebilmek icin
daha vzun sdreler
calismak zorunda
kalabilmektedir. Esnek
calismanin yaygin
oldugu da bilinen bir
gercexitir.
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8 Mart'in 100. yilinda kadinlar, gesitli
eylem ve etkinlikler gerceklestirerek
taleplerini dile getirdiler.

Ankara’da Kolej Kavsaginda bas-
layan 8 Mart etkinligi, Ziya Gokalp
Caddesi Kizilay girisinde yapilan ba-
sin agiklamasiyla son buldu. Cogkulu
sloganlarla yuriyen binlerce kadin,
taleplerinin yazili oldugu renkli pan-
kart ve afigler de tasidilar.

8 Mart etklinlikleri kapsaminda DISK
Kadin Komisyonu, igyerlerini dolasa-
rak ¢calisanlara karanfiller de dagitti.

istanbul’da Tepe Natilius dniinde top-
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lanan kadinlar, Kadikdy Meydani'na
yurudu. Binlerce kiginin katildigr mi-
tingte istanbul Sube yéneticisi kadin-
lar, igyeri sendika temsilcilerimiz ve
tyelerimiz DISK pankarti altinda ka-
tilim gosterdiler.

Elazig’da yasanan deprem nedeniyle
izmirde yapilmasi planlanan eylem
iptal edildi. 8 Mart izmirde sendi-
kamiz tarafindan isyerleri ve temsi-
cilikler bazinda kutlandi. Kadinlar
Tarkiye’nin pek c¢ok ilinde alanlara
cikti
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8 MART’IN 100. YILDONUMUNDE

Sendikamiz, 8 Mart'in 100. yildonimu
vesilesiyle “8 Mart'in 100. Yildéniminde
Tlrkiye’de ve Dinyada Kadin Emegi ve
istihdami” baslikli  bir rapor hazirlandi.
Direnisteki TEKEL isgilerine armagan
edilen rapor, basinda ve kamuoyunda
genig yanki buldu. Raporumuzun tam
metnini sendikamizin internet sitesinden
indirebilirsiniz. Raporumuzun kisa bir 6zetini
ilginize sunuyoruz:

Diinyada kadin istihdami hala diisiik

Dunya él¢eginde kadinlarin isglcine katilim
orani hala erkeklerden daha disik. 2009
yili
kadinlarin ylzde 51,6 isglctne katilirken;
erkeklerde bu oran yuzde 77,7. Benzer bir
tablo kadin istihdamina da yansiyor. 2009'da
kadinlarin istihdam orani dinyada ylzde
48 oraninda iken, erkeklerde bu oran yizde
72,8. Dunya 6l¢eginde kadinlarin issizlik orani
2009 yih itibariyle yuzde 7 iken, erkeklerin
issizlik orani yiizde 6,3. Ote yandan diinya
Olcedinde kadinlarin ylzde 52,3’(; erkeklerin
ise ylzde 49,40 istihdam
kosullarinda galisiyor.

itibariyle dinyada ¢alisma yasindaki

korunmasiz

Turkiye ise dunya ortalamasinin ¢ok daha
altinda oranlara sahip. Turkiye’de kadinlarin
isgucine katilim ve istihdam orani, dinya
ortalamasinin yarisindan bile daha az.
Tarkiye’de kadinlarin igsizlik orani
diinya ortalamasinin iki kati. Turkiye, kadin
istihdami acisindan Orta Asya ve Kuzey
Afrika bolgelerine benziyor.

ise

Tiirkiye’de kadinlarin istihdami

Tuarkiye’de kadinlarin isgicine katilimlari
1950’lerin dismektedir;
1950’lerin ikinci yarisinda bu oran ylzde
70’lerde iken 2000’li yillarda bu oran yuzde
20’lere kadar gerilemistir. Kadinlarin isgticiine
katilim orani 1989’da ylizde 36,2 iken bu oran
2009’a gelindiginde yilzde 26’ya, istihdam
orani ylzde 32,7’den ylzde 22,3’e dismus,
kadinlarin igsizlik orani ise ylzde 9,5'den
yuzde 14,3’e yukselmigtir.

ortasindan beri
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Turkiye’de kadin istihdami neden diisuk?

Turkiye’de kadinlarin  igsgucune katilim
oraninin son derece disuk olmasi 6nemli
bir sorun teskil etmektedir. isgiiciine dahil
olmayan kadinlarin, isgicine neden dahil
olmadiklari, bu soruna iliskin énemli ipuglari
verebilir.

Dahil Olmama

Kadinlarnin lisgiiciine

Nedenleri

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

Kadinlarin isgicine  dahil  olmama
nedenlerine  bakildiginda, “ev igleriyle
mesgul” bashdinin 1989'da oldugu gibi

2008'de de birinci sirada yer aldigi ancak
toplam igindeki oraninin yizde 80,6’dan
ylzde 62,4’e dustigu gorilmektedir. Son 20
yilda diger nedenlerin toplam igindeki payi
artis gOstermis, “is aramayip ¢alismaya hazir
olanlar’in orani yizde 1,4’ten ylzde 5,2'ye,
mevsimlik c¢alisanlarin orani yluzde 0,2'den
yuzde 1,2'ye, “6grenci’lerin orani ylzde
5,6'dan yuzde 8,5’e, emeklilerin orani ytzde
1,6’dan ylzde 3,5’e, “calisamaz durumda”
olanlarin orani yiuzde 7,1'den ylzde 11’e,
“diger” basliginin orani ise ylzde 3,5ten
yuzde 8,1'e ¢ikmistir.
yanitlara gore “ev igleri ile mesguliyet” hala
kadinlari isgucinin diginda tutan en dnemli
etken olarak goérilmektedir. “Ev isleriyle
mesgul” yanitinin birgok toplumsal gergegi
blnyesinde barindirdigini, isglctine katiima
olanaklarindan yoksun olan ya da isgucune
katilsa dahi istihdam edilemeyecegini
dislinen kadinlarin birgogunun isguctne
katimama nedenleri soruldugunda bu
bashga ydneldikleri sdylenebilir. Ayrica, ev
eksenli galismanin giderek yayginlagsmakta
ancak ev eksenli galisan kadinlarin birgogu
kendini “calisan” yerine “ev kadini” olarak
tanimlamaya devam etmektedir; bu durum
ev-eksenli calisan kadinlarin, isglict disinda
saylimasinanedenolabilmektedir. Ote yandan
ev iglerinin paylasilmamasi, ¢ocuk, yash ve
hasta bakiminin

Kadinlarin verdigi

toplumsallastiriimamasi,
kadinlarin c¢alismamasi gerektigine iliskin
toplumsal ile gcalisma kosullari,
bigimleri, kadinlara yoénelik ayrimcilik ve

kanaat

¢alisan kadinlarin biylk c¢ogunlugunun ev
isleriyle mesguliyetini sirdirmesinin de “ev
isleriyle mesguliyet” yanitinin 6ne ¢gikmasinda
onemli etkenler oldugu belirtilebilir.

Cocuk bakimi...

0-5 yas arasi gocuk bakimi ylzde 92,1
oraninda kadinlar tarafindan yapilmaktadir.
Cocuk bakimi ve bunun yani sira hane
icindeki yash ya da hastalarin bakiminin
¢ok buylk oranda kadinlar tarafindan yerine
getiriimesi, kadinlarin isgicine katihminin
onldndeki en blyuk engellerden birini teskil
etmektedir. Cocuk bakimi ve bunun yani sira
hane igindeki yasli ya da hastalarin bakiminin
¢ok bulylk oranda kadinlar tarafindan yerine
getirilmesi, kadinlarin igglcine katihminin
Onundeki en buyudk engellerden birini
teskil etmektedir. Ancak bu engeli ortadan
kaldirmaya yonelik herhangi bir etkin politika
yoktur. isyerlerinde kres agilmasi igin en az
150 kadinin o isyerinde galismasi sartinin
aranmasl nedeniyle, kresi olan isyeri sayisi
yok denecek kadar azdir.

Kadinlarin istihdam alanlari

Tuarkiye’de son 20 yilda hem erkekler hem de
kadinlarinistihdamindatarim sektorintn payi
azalirken, sanayi ve hizmetler sektorlerinin
pay! artmistir. Ancak kadinlarda bu déntisim
¢ok daha keskin bir bicimde yasanmistir.
1989 yilinda
yuzde 76,6’si tarim, ylzde 8,8 sanayi,
yluzde 0,2’si insaat, ylzde 14,4’G hizmetler
sektorlerinde iken, 2009 yilina gelindiginde
kadin istihdaminin yizde 41,7’si tarim, ylizde
14,7’si sanayi, yuzde 0,7’si ingaat, yluzde
43’0 hizmetler sektdriinde gergeklesmistir.

istthdam edilen kadinlarin
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'KADIN EMEGINDE SON DURUM

Erkekier kadinlarn
drgiitlenmesini istemiyor
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Tarim sektoériinden ayrilan kadinlar, sanayi
ve hizmetler sektérlerine yénelmis, 2009’a
gelindiginde hizmetler sektorl ilk defa tarim
sektorinden daha fazla kadin istihdamini
ceker hale gelmisgtir.

Kadinlarin Gore

istihdami

Meslek Gruplarina

Meslek gruplarina goére istihdam verileri
incelendiginde Tirkiye'de cinsiyete dayali
isbdlimundn gorulmektedir.
Bircok meslek grubunun kadin ve erkek
istihdamindaki payi arasinda ciddi farkliliklar
bulunmakta ve genel bir egilim olarak nitelik
veya meslekivasif gerektirmeyeniglerin kadin
istihdamindaki payi erkeklerden dahafazladir.
Ancak bu egilimin istisnasi profesyonel
meslek mensuplari ve yardimci profesyonel
meslek mensuplarinin kadin istihdamindaki
payinin erkeklerinkinden daha ylksek olmasi
olusturmaktadir. 2009 yili itibariyle Kadinlarin
yaklasik yluzde 50’si tarim-hayvancilik isleri
ve nitelik gerektirmeyen islerde calismakta,
erkeklerde buoranytizde 27,6'da kalmaktadir.
Ust dizey yonetim ve midirlik gibi karar
alma ve uygulamaya iliskin mesleklerin kadin
istihdamindaki payi yizde 3,2 iken erkeklerde
yuzde 10,8'dir.

surdigu

Kadinlar hizla ig¢ilesiyor

Son 20 yilda Turkiye'de istihdam edilenlerin
isteki durumunda dikkate deger degisiklikler
olmustur. Kadinlar arasinda Ucret ya da
yevmiye karsiligi calisanlarin orani 1989
yilinda yuzde 20,8 iken, bu oran 2009'a
gelindiginde ylizde 51,1'e ulagsmigtir. Ayni
dénemde istihdam edilen kadinlar arasinda
isverenlerin payi yizde 0,3’ten yizde 1,3’e,

kendi hesabina c¢alisanlarin payi ylizde
7,8'den ylzde 12,8'ye ¢ikmis, Ucretsiz aile
iscilerinin pay! ise ylzde 71,2'den ylzde
34,8’e dusmastdr.

Kadinlar daha ¢ok kayitsiz

1989 yili itibariyle Turkiye'de istihdam edilen
kadinlarin yiizde 83'U esas islerinden dolayi
herhangi
kayith degil iken, bu oran 1999’a gelindiginde
yuzde 75’e, 2008’e gelindiginde ise yuzde
58’e digmdis, 2009 yilinda da bu oran yuzde
58 olarak gergeklesmistir. Erkeklerde ise bu
oran ylzde 38’dir.

bir sosyal gulvenlik kurulusuna

Kadinlar daha diisiik ticret aliyor

TUIK'in 2006 yi Kazang Yapisi Anketi
Sonuglarr’'na goére, kadinlarin yiizde 50’sinin
aylik brat 658 TL'nin altinda, erkeklerin
yuzde 50'si ise aylhk brit 701 TL'nin
altinda kazang¢ elde etmektedir. Erkeklerin
medyaninin kadinlardan ylksek olmasi,
aylik gelir azaldikgca erkekler ve kadinlar
arasinda erkekler lehine Ucret farkliligi
oldugunu géstermektedir. Ote yandan yine
ayni ankete gore 26 farkli mal ve hizmet
Uretimi alaninin 19’unda kadinlarin ortalama
Ucretleri, erkeklerin ortalama (Ucretlerinden
dusuktur. Meslek gruplari
bakildiginda da 9 meslek grubunun 8’inde
erkeklerin kadinlardan daha yuksek ucret
aldigi gorilmektedir.

esasina gore

Sendikal Orgiitlenme

Tlrkiye’de kadinlarin sendikalagsma oraninin
yaklasik yizde 3 oldugu sdylenebilir. Oysa
erkeklerin sendikalagsma orani ylzde 7,7°dir.
Yani kadin emekgiler, erkeklere nazaran
sendikal
olanagindan daha az yararlanabilmektedir.

orgutlenme ve toplusdzlesme

Sonug

Rapor boyunca ortaya konulan olumsuz
tablonun degismesi genis emekgi
kesimlerin talep ve beklentilerini esas alan
ekonomi politikalari ve sosyal politikalar,
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile
uygulanmalidir. Gegmis hikimetler ve
mevcut hikimetlerin bdyle bir niyeti olmadigi
artik acik secik gorulmektedir. Emekten
yana, esitlikgi politikalarin olusturulmasi
ve yasama gegiriimesini saglayacak olan,
mevcut politikalarin magduru olan genis
emekgi kesimlerdir. Bu sorunlari tarif etmek

igin

tek basina yeterli degildir, asil is tam da
bu sorunlari gézler 6nine serdikten sonra
bunlarla miicadele etmek ve mevcut kosullari
degistirmektir. Sosyal-is Sendikasi ilerleyen
dénemde bu sorumlulugun bilinci ile gesitli
galismalar gergeklestirmeyi 0Onine hedef
olarak koymaktadir.

Tim  emekgileri issizlige,
geleceksizlige surikleyen
politikalardan vazgecilmesi, Glke nifusunun
blylk c¢ogunlugunu olusturan emekgilerin
cikarlarini  gbzeten politikalarin yasama
gegiriimesi, kadinlarin c¢alisma yasamina
iliskin her tarli sorununun ¢oézilmesi igin
kadinlarin sorunlarini ve taleplerini esas
alan sosyal politikalarin  uygulamaya
konulmasi, kadinlarin isglctne katilimi ve
istihdaminin dnindeki engellerin kaldiriimasi,
acilen cocuk, hasta ve vyash bakiminin
toplumsallastiriimasi igin gerekli galismalarin
yapilmasi, kadin issizligi ve kadinlarin
kayit digi istihdami ile micadele edilmesi,
kadinlarin guvenceli istihdamini ve insanca
kosullar igcinde ¢alismasini saglayacak
politikalarin uygulanmasi, sosyal glvenligin
galisan birey odakli olmaktan gikarilarak tim
vatandaslari kayitsiz kosulsuz kapsamasi,
galisma yasaminda kadina yonelik her
turld ayrimciliga, tacize ve siddete son

yoksulluga,
neo-liberal

verilmesi, kadin ve erkekler arasindaki
Ucret farkliliklarin yok edilmesi ve Ucretlerin
insanca yasayacak bir seviyeye c¢ekilmesi,
kadinlarin sendikalasmasinin énidndeki her
turll engelin kaldiriimasi, kadinlarin mesleki
saghginin korunmasi igin etkin 6nlemler
alinmasi ve yasamin her alaninda toplumsal
cinsiyet esgitliginin saglanmasi igin harekete
gecilmesi, kadin emekgilere iliskin 6ncelikli
taleplerimizdir. Bu taleplerimizin karsilik
bulmasi igin gereken her tirli galismayi
yapmak ve micadeleyi yurtitmek de éncelikli

hedefimizdir.

ketihin istihddammndda karneler zavil
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Mersin ~ Universitesi Tip  Fakiiltesi
Hastanesinde calisan Dev Saglik-is
Sendikasi saglik iscisi Fatma Baytar, ha-
mile oldugunun taseron sirket tarafindan
ogrenilmesinin ardindan baski gérdu ve
dogum izni yaklastigl sirada isten cika-
rildi. Kadinlar, hamilelik ya da dogumun
isten ¢cilkarmaya gerekce olamayacagina
dikkat cekerek, Baytar ile dayanisma ey-
lemleri gergeklestirdi.

Dev Saglik-is tyeleri ve Dev Saglik-is
Genel Baskani Dr. Arzu Cerkezoglu'nun
da katildigi bir basin aciklamasi, 12 Ni-
san gunu saat 13:00'da Galatasaray
Meydani'nda gergeklestirildi.

Okmeydani  Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde calisan saglik iscisi Sa-
tiye Kulglkbayram basin agiklamasini
okudu. Kugukbayram acgiklamada sunla-
ri soyledi:

“Mersin  Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi’'nde gorevli sendikamiz Uye-
si 7 aylik hamile Fatma Baytar, hamile

oldugu gerekgesiyle 26 Mart
2010 tarihinde isten cika-
rildi. Fatma Baytar hamile
oldugunu 6grendigi andan
itibaren sirket yetkilileri ta-
rafindan “isten ¢ikmasi” yo-
ninde baski goérdi ve do-
gum izninin yaklasmasiyla
beraber isten cikarildi. Ay-
rica hamile kadin isgilerin
gerek sozlu olarak gerekse
galisma kosullari agirlasti-
rilarak istifaya zorlanmasi
basta Anayasanin esitlik il-
kesine aykirl oldugu gibi Is
yasasinin 5. Maddesinde diizenlenen
esit davranma ilkesine gére ‘igveren is
s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl fark-
Il islem yapamaz. Yine is yasasinin 18.
Maddesine gore ‘hamilelik, dogum’ gibi
nedenler is akdinin feshi igin gecerli ne-
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milelik isten cikarmaya gerekge olamaz

W?

Eylem, bir an énce bu insanlik dis1 uygu-
lamaya son verilmesi, Fatma Baytar’'in
ise devaminin saglanmasi ve kadin is-
cilere sirket yetkililerince sistematik ola-
rak uygulanan baskilara son verilmesi
talebiyle sonlandirildi. Eylemde “Gliven-
celi is, guvenli gelecek”, “Taseron eli-
ni bedenimden c¢ek” sloganlari atildi.
Aciklamanin  okunmasinin  ardindan
Cumhurbaskani’na mektup génderildi.

den olusturmaz.”

KADINLAR TALEPLERIYLE
1 MAYIS ALANLARINDA!

Kadina yonelik her tiirlii ayrimciliga son verilsin!

Giivenceli istihdam saglansin!

Tacize, baskiya ve siddete son verilsin!

Esdeger ise esit ticret!

Isyerlerinde kresler agilsin!

Hiikiimet kadinlara 8 Mart "“hediyesi”
vererek “ay hall" zinlerini gasp etti

DISK Danigtay'a gidiyor

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, “agir ve
tehlikeli isler” kategorisine giren 42 sektoérde cali-
san kadinlarin “ay hali” izinlerini kaldirarak emege
yonelik saldirilarina bir yenisini daha ekledi.

Bakanlik, agir ve tehlikeli isler olarak tanimlanan 42
sektorde g¢alisan kadinlari kapsayan ve ayda 5 guin
olan “ay hali” izinini gaspetti. 7 Mart 2010 tarihinde
bir “geceyarisi” operasyonuyla yapilan degisiklige
karsi DISK sert bir protesto mesaji yayinlayarak
Danistay’a gidecegini ifade etti.

DiISK Genel Baskani Sileyman Celebi yaptig
aciklamada, diizenlenmenin Anayasa’nin 50 ve Is
Kanunu’nun 5. maddesine aykiri oldugunu ifade
etti. Anayasa’nin “Caligma Sartlari ve Dinlenme
Hakki” bashgini tagsiyan 50. maddesine goére, ku-
cuklerin ve kadinlarin ¢calisma sartlari bakimindan
Ozel olarak korunmasi gerektigini sdyleyen Celebi,
bakanligin yaptigi degisiklikle 16 yasindan kuguk
c¢ocuklarin bu sektorde calismasinin da énlnu ag-
tigini vurguladi. Celebi, is¢i konfederasyonlarinin
gorusu alinmadan yapilan degisikligin, Anayasa
ve is Kanunu’na aykiri oldugunun altini gizerek dii-
zenlemenin iptali icin Danigtay’a bagvuruda bulu-
nacaklarini belirtti.
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Vakif iiniversitelerinde bir ilk:

ISTANBUL BIiLGi UNIVERSITESI CALISANLARI

SENDIKALASTY OR

Tarkiye’de vakif Universitelerinde bir
ilk yasaniyor. istanbul Bilgi tniversitesi
calisanlari Sendikamiz Sosyal-is catisi
altinda érgutleniyor.

Mart ay1 basinda baslayan uyelik ¢alis-
malari, ¢ok kisa sure igerisinde ylzlerce
Universite g¢alisaninin sendikamiz bin-
yesinde orgutlenmesiyle devam ediyor.
Vakif Universitelerinde profesériinden
arastirma gorevlisine, idari sekreterle-
rinden temizlik ve guvenlik goérevlilerine
kadar tim Universite galisanlarinin ayni
sendikada oOrgutlenmesi agisindan da
bir ilk olma 6zelligini tagityan érgutlenme
¢alismamiz, basta diger vakif Universi-
telerinde calisanlar olmak Uzere tim
emek ve demokrasi gevrelerince ilgiyle
takip ediliyor.

Amerikan egitim tekeli Laureate
international’in agi iginde yer alan istan-
bul Bilgi Universitesi, diger vakif tGniver-
sitelerinden farkli olarak ayni zamanda
ulusétesi bir sermaye grubuna bagli bir
isyeri olma 6zelligini de tasiyor.

Son birkag yildir kiigtiik ve daginik grup-
lar haline sure giden sendikalasma
tartismalari, son olarak destek hizmet-
lerinin (temizlik, guvenlik hizmetleri)
yonetim tarafindan taseronlastiriimak
istenmesiyle beraber daha yayginlasan
bir talep haline geldi. Yonetimin destek
hizmetlerini taserona devretme dusun-
cesi kargisinda universite bunyesinde
bir grup akademisyen ve idari ¢calisanin
onclluk ettigi “taseronlastirma karsiti
imza kampanyas!” duzenlenmis, 300°Un
Uzerinde akademisyenin imzaladigi
imza metni sonrasinda, Universite yone-
timi taseronlastirma uygulamasinin su
an igin gundemlerinde olmadigini agik-
lamigti. Bu calismayla beraber daha
somut bir gundem haline gelen sendi-
kal érglutlenme fikri, Sendikamizin son
kongresinden sonra yonelim gosterdigi
egitim sektorunde sendikal orgutlenme
calismalariyla bulusarak somut bir oOr-
gutlenme pratigine dénastu.

Bilgilendirme toplantilari ile baslayan su-

reclerin ilki, Mart ayi basinda TAREM’de
yapildi. 120’ye yakin ¢alisanin katildigi
bu toplantida sendikalasmanin énemi,

sendikal o6rgutlenmenin kazanimlari,
Sendikamizin tanitimi ve temel hukuki
haklarimiz konularina dair bilgilendir-
meler yapildi. Toplantinin devaminda-
ki hafta Sendikamiza kitlesel Uyelikler
gerceklesmeye basladi. Bir sonraki haf-
ta ise blyuk cogunlugunu Gyelerimizin
olusturdugu ikinci bir toplanti gercek-
lestirildi. Konfederasyonumuz DISK’in
toplanti salonunda gercgeklestirilen bu
toplantiya 170’e yakin calisan katildi.
Bilgilendirme ve durum degerlendirme-
lerinin yapildigi bu toplantida, &rgut-
lenme calismalari ile beraber Univer-
site yonetimine bagl bazi idari amirler
tarafindan yapilan destek hizmetlerde
calisan iscilere yonelik baski ve tehdit
uygulamalari degerlendirildi ve sendikal
orgUtlenme c¢alismalarinin  kararlilikla
surmesi gerektigi vurgulandi.

Destek hizmetlerde galisanlara yonelik
uygulanan baskilar karsisinda bagla-
tilan imza kampanyasi ve uyelerimizin
sendikal orgutlenmeye sahip ¢ikmaya
devam etmesi sonucu, ayni gunlerde
Universite yonetimi “sendikalagma hak-
kina saygl duydugunu, kimsenin sendi-
ka Uyesi olmaya ya da olmamaya zorla-
namayacagini” ve “taseronlastirmanin
universite yonetiminin gindeminde ol-

madigini ve olmayacagini” duyurdugu
yazili bir agiklama yayimladi.

Bilgilendirme toplantilarinin en sonun-
cusu ise uyelerimizin yonetimden yazili
talebi Uzerine universiteye bagh Do-
lapdere kampusundeki konferans salo-
nunda gergeklestirildi. 300’Un Uzerinde
universite galiganinin katildigr bu top-
lantiya DISK Genel Baskani sayin Sii-
leyman Celebi’de katilarak bir konugsma
yapti.

Orgitlenme galismalarimizin devam et-
tigi istanbul Bilgi Universitesi'nde (iye-
miz Prof. Dr. Nevin Ateg'’in isten c¢ikaril-
masi olay! ise Sendikamiz ve Uyelerimiz
tarafindan tepki ve kaygiyla kargilan-
mistir. Sendikamizin yazili basin agikla-
masi ile duyurdugu gibi; Rektorlugun bir
uygulamasini elestirdigi icin tazminatsiz
olarak isine son verilen Uyemiz sayin
Ates sahsinda gergeklesen uygulama,
Ozgur dugstnce ortaminin bir alani olan
universitede, ifade 6zgurlGgunin orta-
dan kaldinimasi sonucunu dogurmak-
ta, elestirel aklin sinirlanmasi anlamina
gelmektedir. Sendikamiz, bu uygulama-
nin geri alinmasi igin gerekli butin des-
tegi ortaya koymaya devam edecektir.

Sendikamiz, istanbul Bilgi
Universitesi'nde TiS yapma yetkisi ¢o-
gunluguna ulasacak o6rgutlenme calig-
malarini artirarak devam ettirecektir.



16 - Sosyal-is Gazetesi

|stanbul Biloi Universitesinde Sosyal-Is toplantisi

istanbul Bilgi Universitesinde sendika-
miz tarafindan ydritilen 6rgitlenme
calismalari kapsaminda, Universite ¢a-
lisanlari ile bir toplanti dizenlendi. 28
Mart 2010 tarihinde dizenlenen toplanti-
ya sendikamiza Uye akademisyenler, te-
mizlik, guvenlik, idari bolim personelleri
ile sendikamizi tanimak isteyen tniversi-
te calisanlari katild1.

300G askin calisanin katildigi toplanti,
sendikamizin 25 Mart'ta yaptigi istanbul
Bilgi Universitesi’'ndeki sendikal orgit-
lenme ile ilgili basin agiklamasinin okun-
maslyla basladi. Daha sonra Universite-
de yasanan sendikal 6rgutlenme slreci
hakkinda bilgi verildi.

Sendika sureci anlatildi

Bilindigi gibi, dinya capinda universite
agina sahip olan ve sahip oldugu bu Gni-
versitelere ticari igsletme mantigiyla yak-
lasan Laureate kurulusunun Istanbul Bil-
gi Universitesi'ni agina dahil etmesiyle,
calisanlar agisindan bir dizi olumsuzluk
bas gostermisti.

Yapilan konusmalarda, istanbul Bilgi
Universitesi’'nin, Laureate’a satiimasin-
dan sonra iyice belirginlesen sorunlara
deginildi. Gergeklesen satis sonrasi ya-
sanan sorunlar Uzerinde durularak, satis
sureci sonunda gindeme gelen taseron-
lastirma, is glivencesizligi gibi sorunlara
kargl, sendikalasma ydninde bir gorus
olusturuldugu ifade edildi.

Toplanti gcalisanlarin
klirsuisiine donusti
Sorunlarin bir c¢ercevesini cizen acis

konusmalarindan sonra s6z galisanlara
devredildi. Universite calisan akademik

ve idari personel tek tek s6z alarak, ya-
sadigi sikintilar ve ¢ézum yollari Gzerin-
de duran konusmalar yaptilar. Yapilan
konusmalarda, Universite kadrosunda
gorevli akademik personelle beraber,
Ozellikle Universite destek personelinin
karsi karsiya kaldigi olumsuz galisma
kosullari; taseronlastirma tehdidi, 6zel
saglik sigortasi hakkindan yararlanama-
ma, bir buguk yildir zam alamama, kre-
sin bulunmamasi, yemekhanedeki olum-
suzluklar gibi sorunlar belirtildi. Sendika
ve sendikalasma konusu ise, sorunlarin
¢6zUmi konusundaki en 6nemli nokta
olarak ele alindi.

Dost sendikalar Sosyal-is’i
ve DiSK’i selamladi

Toplantida DISK Genel Bagkani Si-
leyman Celebi de bir konugma yapti.
Vakif Gniversitelerinde bir ilk olan is-
tanbul Bilgi Universitesi érgitlenme-
sini selamlayan Celebi, érgutldliguin,
birlik ve beraberligin 6nemine dikkat
cekerek Cemen Tekstil'de elde edilen

zaferi drnek gosterdi.

Toplantiya, dost sendikalardan Uye ve
yoneticiler de katilim gdsterdiler. Tark-
is’e bagli Hava-ls ve KESKe bagli
Haber-Sen Sendikalarindan birer kisi
s6z alarak drgutlenme slrecine destek
olan konusmalar yaptilar, sendikamizi
ve konfederasyonumuz DISK'i selamla-
dilar.

Destek mesajlari okundu

Toplantiya yurtici ve yurtdisindan destek
mesajlari da geldi. istanbul Bilgi Uni-
versitesi gibi Laureate agina dahil olan
Liverpool Universitesi'nde érgitli olan
University and College Union (UCU -
Universite ve Yiiksekokul Sendikasl) ve
Universite Konseyleri Dernegi’nin destek
mesajlari ile Habertlirk Gazetesi yazarla-
rindan Umur Talu’nun Pazar glini yayin-
lanan ve istanbul Bilgi Universitesi’ndeki
drglitlenmeyi ele alan “Universitede Giris
Sinavi” bagslikli yazisi da okundu.

UCU’nun génderdigi mesajda Laurteate
gibi olusumlarin distk Ucretle ve sosyal
haklardan mahrum birakarak istihdam
yarattigini ifade ederek sunlar kaydetti:
“Laureate gibi sirketler, Universitelerinin
etrafindaki topluluklarin istekleri ve ihti-
yaglariyla ilgilenmiyorlar. Tek ilgilendikle-
ri kardir. Bizler Liverpool’dan micadele-
nizi selamliyoruz. Beraber ¢alisalim”

Universite Konseyleri Dernegi ise gén-
derdigi mesajda bu deneyimin ge¢ ka-
liInmig olsa da bir ilk oldugunun ve idari-
akademik personel ayrimi yapmadan
tum calisanlari ayni ¢atida birlestirmesi
acisindan 6nemli bir érnek olarak ele
alinmasi gerektigini vurguladigi mesa-
jinda “Bilgi Universitesi'ndeki sendika-
lagsma faaliyetini selamliyoruz” denildi.
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DISK asgari ticretin iptali igin Danistay’a dava agt

Ust orgutimiz Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(DISK), isgi temsilcilerinin ¢ekildigi, sadece isveren ve hiikii-
met temsilcileri tarafindan tespit edilen 2010 yili asgari Ucret
kararinin iptali icin Danistay’a dava acti.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan alinan ve adeta
calisanlarin sefaletini tescilleyen 2010 yili asgari Ucret artigi
nedeniyle Danistay’a dava acan DIiSK, bir aciklama yapa-
rak kamuoyunu bilgilendirdi. DISK Genel Sekreteri Tayfun
Gorgln tarafindan yapilan agiklamada alinan asgari Ucret
artis kararinin yasal dayanaklardan yoksun oldugu, yurur-
lUkteki yasalara ve Anayasa’ya aykiri oldugu ifade edilerek
yuritmenin durdurulmasi istemiyle agilan dava ile ilgili sunlar
kaydedildi:

“TUrkiye istatistik Kurumu ile bircok sendikanin arastirma bi-
rimlerinin yaptigi arastirmalara gore, tek isginin aylik gegim
dizeyi, gerceklesen enflasyon artis oranlarina, 2008 yilinin
ikinci yarisindan itibaren dunyanin ve ulkemizin de olumsuz
etkilendigi kuresel ekonomik kriz ortaminda artis gosteren
doviz kurlari ve hayat pahaligi karsisinda asgari Ucrette
2010 yili icin dngorulen artis miktarlarinin yetersiz oldugu,
calisanlara sefalet Ucreti ongoéraldugu agiktir.

Bunun yaninda, Anayasa, uluslararasi sézlesmeler ve is ya-
sasinda 16 yasindan kuguk calisanlara daha duguk asgari
ucret ddenecegine iligkin herhangi bir dizenleme bulunmaz
iken, Anayasa ve yasaya aykirl yonetmelik hukmune gore
calisanlar arasinda yasa dayali bir ayrimcilik yapilarak 16
yasindan kuguk calisanlara daha dusuk asgari Ucret belir-
lenmesi Anayasa’nin esitligi dizenleyen 10. maddesine de
aykiridir.

DIiSK, Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun toplandigi giinden
itibaren caliganlarin aileleri ile birlikte insan onuruna yakisir
bir yasam surdurmelerine yetecek bir asgari Ucret belirlen-
mesi i¢in Onerilerini dile getirmigtir.

DIiSK, &nerilerinin hicbirini dikkate almayan komisyonun,
devlet ve igveren temsilcileri ile elele verip aldigi hukuka ay-
kiri bu tespit kararinin iptali igcin Danistay’da iptal davasi ag-
mig ve yuratmenin durdurulmasini talep etmistir.”

DiSK Bolge
Temsilciler
Kurulu yapildi

Bolge Temsilciler Kurulu, DISK’in kurulus
yildoniimii olan 13 Subat’ta toplandi

DiSK istanbul ve Kocaeli Bélge Temsilciler Kurulu 13
Subat 2010 tarihinde istanbul’da gergeklestirildi. Top-
lantiya sendikamiz Merkez ve istanbul Sube yénetici-
leri katild1.

Toplantida sermayenin is¢i ve emekgilere yonelttigi
saldirilara kargi emegin en genis mucadele cephesi-
nin olusturulmasi karari alindi. Bu gergcevede 6zel is-
tihdam burolari, kidem tazminati hakkina yapilan sal-
diri, sendikal yasaklar, yasalarin ILO s6zlesmelerine
aykirihgi, kriz bahanesiyle isten atmalar, 6zellestirme
ve taseronlastirma gibi konular masaya yatirildi.

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar GUnd’ntin 100. yil d6-
nimul nedeniyle gergeklestirilecek kutlamalara etkin
ve kitlesel katilimin saglanmasi Uzerinde durulan top-
lantida 1 Mayis 2010 kutlamalarinin merkezi olarak is-
tanbul/Taksim’de gergeklestiriimesi karari alindi.

TEKEL direnisi ile dayanigmanin guglendirilmesinin
karar altina alindigi toplantida TEKEL igin bir dizi ka-
rar da alindi.



18 + Sosyal-ls Gazetesi

Anavasa tartismalarinda alternatifimiz var:

“Qzgiirliikcii-Esitlikci-Demokratik ve Sosyal Bir Anayasa”

Turkiye’de son gilinlere damgasini vuran Anayasa
tartismalari hakim siyasi odaklar arasinda yeni bir ¢a-
tisma siirecine dogru ilerlerken, DISK’in “Ozgiirliikgii-
Esitlikgi-Demokratik ve Sosyal Yeni Bir Anayasa igin
Temel ilkeler’ belgesi 12 Eyliil darbesinin gdlgesin-
de hazirlanan 1982 Anayasasi’'na karsi alternatif bir
Anayasa’'nin nasil olmasi gerektigine iliskin temel
ilkeleri gozler 6nitne seriyor. Konfederasyonumuz
DISK, hiikiimetin Anayasa Degisiklik Paketi hakkinda
DIiSK’in gériislerini ve DISK’in alternatifini hiikiimet
temsilcilerine de iletti.

Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Cemil Cigek,
Adalet Bakani Sadullah Ergin ve AKP Grup Baskan-
vekili Bekir Bozdag 25 Mart 2010 Persembe gunu
saat 11:15'te DISK Genel Merkezi'ni ziyaret ederek
Genel Baskanimiz Sileyman Celebi ve DISK Y6-
netim Kurulu'yla yeni anayasa_hazirliklar (zerine
gdriisme yapti. DISK Genel Baskani Siileyman'Ce-
lebi, HUkimetin “Yeni Anayasa Taslag!” ve taslagin
sunulmasi {izerine DISKin gorislerini veiDISK'in ha-
zirladigi “Ozgirliikeii, Esitlikei, Demokratik ve Sosyal
Yeni Bir Anayasa Igin Temel llkeler” kitabini kapsayan
dosyayi Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Ce-
mil Cigek’e iletti.

Konfederasyonumuzun Anayasa Degisiklik Paketi'ne
iliskin gorugleri soyle:

I- HEDEF YENI ANAYASA OLMALIDIR

Yeni biranayasa, Turkiye toplumunun ihtiyaci ve bek-
lentisidir. Fakat, bu gereksinim ne denli glncel ise,
temsilT yetkiyi kullanan vekillerin iradesi, yeni anaya-
sa arayisindan o Olguide uzak.

Kuskusuz, olagan,donemde anayasay! yenileme, zor
bir slre¢..Bunun' yol ve yontemini belirleme geregi
vardir. Ancak, bunu ciddi olarak tartisabilmek igin, ye-
nileme konusunda samimi bir “siyasal irade” ortaya
ctkmalidir. Ne var ki, boyle bir irade, henliz goruniirde
yok.

Oysa, Turkiye'de, sendikalar, sivil toplum argutleri.ve
demokratik kitle kuruluslari son yirmi yilda bu konuda
onemli calismalar yaptilar. Bu amacla, en'yenive kap-
samli galisma DiSK adina, genis bir uzmanlar kurulu
tarafindan hazirlanan “ Ozgiirliikeli-Esitlikgi Demok-
ratik ve Sosyal Yeni Bir Anayasa igin Temel ilkeler”
Raporudur (Haziran 2009, 108 sayfa). Bu vesileyle bu
raporu bir kez daha bilgilerinize sunuyoruz.

Bu cergevede DISK olarak, Anayasa’nin timden ye-
nilenmesi gorusunt muhafaza ediyoruz.

Bu konuda, hazirlanacak yeni anayasanin icerigi ka-
dar, hazirlama yol ve yontemi,de onem tasimaktadir.

Bu bakimdan, dncelikle, yeni anayasa arayis! yolun-
da saglanan birikimin biraraya getirilmesi ve bunlarin
ortak bir gaba ile yeni bir esige tasinmasi gerekir.

Siyasal aktorlerin gorevi, ¢alismalari bu yone kana-
lize etme konusunda kolaylastirici bir iradeyi ortaya
koyabilmeleridir.

Sozkonusu galismalar, yeni Anayasa igin olusturu-
lacak bir “Kurucu Meclis” igin bir 6n uzlagsma zemini
olusturacaktir.

Bu surecte TBMM devre disi kalmayacak, halkoyu ile
segilen Kurucu Meclis tarafindan hazirlanacak Anaya-
sa, yeniden halkoyuna sunulmadan 6nce TBMM'nin
teyidine sunulacak.

Bdyle bir yolun agilmasi igin, Hikimetten ve ¢ogun-
luk partisi AKP’den dilegimiz, yeni TBMM’nin elden
geldigince genis bir temsili 6zellie sahip olabilmesi
icin %10 secim barajini kaldirmasi veya en azindan
% 5’e indirmesidir.

Bu stire¢ ve hazirlik ydntemi ile ilgili agsamalar, Temel
ilkeler Raporunda ayrintili bir bigimde yer almakta-
dir.

Il.- DEGISIKLIKTE iG TUTARLILIK
SORUNU

Tarkiye toplumu, yillardir yeni anayasa arayis! igerisi-
ne girmisken, kismi bir anayasa degisikligi, boyle bir
umudu zedeleyebilir. Kaldi ki, Anayasa’nin buguinku
icerigine bile aykiri digen birgok yasa yururliktedir ve
bunlara 6ncelik verilmesi, daha iglevsel ve amagsal
olabilir.

Buna karsilik, bir degisiklik-6nerisi karsisinda bulun-
dugumuza gore; Hukimetin, Anayasa bitinini kap-
sayan genel bir gozden gecirme ozelliginden uzak
olan kismi degisiklik girisimi, nasil degerlendirilmeli?

1) Yontem acisindan, anayasa degisiklik surecine
yabanci bir tablo karsisinda bulunuyoruz. Ciinkti HG-
kimetin yaptidi, adeta neyin yapilmamasi gerektigini
sergilemek olmustur. Bugtin, dneri paketi konusunda
bizimle bilgi paylasimi nezaketini gdsteren heyetiniz,
keske bizden, paketi hazirlamadan 6nce 6nerilerimizi
talep etseydi, simdiki gorismemiz daha anlamli olur-
du.

2) igerik konusuna gelince; kismi Anayasa degisik-
liginin genis bir yelpazeye yayildigini goriyoruz.
Esitlik ilkesinden gocuk haklarina, parti kapatmadan,
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu ile Anayasa
Mahkemesi'nin yeniden yapilandirimasina kadar,
birbiriyle iligkili ve iligkisiz birgok madde ve konu.

Bir anayasasmaddesi neden degistirilir? Maddenin
norm alanina iliskin bir sorunu ¢ézmek icin. Bu amag-
la bir kural konabilir, kurumsal diizenleme yapilabilir
veya bir fren ve denge mekanizmasi 6ngérilebilir...

Bu baglamda.su.soru akla geliyorzdegistiriimesi.on-
goriilen her maddenin belli bir sorunu ¢gézmeyi he-
defledigi varsayiminda, acaba bunlarin disinda kalan
maddelerde higbir sorun yok mu? Mesela, sendikal
hak ve 6zgurlukler, sosyal devlet ilkesisile celisen Ki-
sitlamalar, yasama dokunulmazligi vb.

Bilindigi gibi, 1982 Anayasasi’nda bugune kadar yapi-
lan degisikliklerin biyUk bir kismi; hak ve 6zguirlukle-
re iliskin. Bu nedenle, yeni degisiklikte, kurumsal du-
zenlemeler gergevesinde ylritme-yasama ve yargi
erklerine iliskin maddelerin gdézden gegcirilmesi geregi
acikti. Her icl arasinda fren ve denge mekanizmala-
r1, éncelikli konulardi.

Bu agidan; Hukumetin degisiklik paketi, yargiya iligkin
dizenlemeleri, yuritme ve yasamaya iliskin diuzen-
lemelerle dengeleme yerine, bunlarin yargi uzerin-
de giidiimiine odaklanmis bulunmaktadir. Ozellikle,
Cumhurbagkanr’'nin konumu bakimindan, degisiklik
Onerisi, 1982 Anayasasi metninden bile geride bir
konumdadir.

Kismi degisiklik paketi, Anayasa’nin U¢ ayri.alanina
yayilmaktadir:haklar ve 6zgurllkler;devlet kurumlari;
toplum ile siyasal iktidar arasinda kdpri gorevi géren
siyasal partiler. S6z konusu Ug ayri alandan birer 6r-
nek, yapilmasi ongorilen degisiklik hakkinda yeterli
fikir verebilir:

1.- Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu ile Anaya-
sa Mahkemesi'nin yeniden yapilandirimasinda,
Cumhurbaskanr’na tanina yetkiler, 2007 Anayasa
degisikliginin uzantisi gorunuminde. Buradaki ‘Kisir
dongu ve geliskili durum su: Cumhurbaskani’nit TBMM
yerine halkin segmesini-éngorenAnayasa degisikligi
o kadar sorunlu ki, uygulamaya ne zaman ve nasil
gegirilecegi bile belirsiz.

Yeni bir degisiklikte, 6ncekini kaldirag olarak kul-
lanmak, yeni sorunlar zincirini de kaginilmaz olarak
beraberinde getirecektir. Bu ise, anayasal degisiklik
amacini tersine gevirebilir: mevcut sorunu ¢dézme
yerine, derinlestirme veya yeni ¢atismalara yol agma
riski.

2.-Haklar i¢in 6ngoérilenler de sorunlu ve celiskili.

Bir érnek: sosyal haklar konusu, kamu gérevlilerinin
gostermelik toplu s6zlesme hakki ile sinirli tutulmus.
Oysa, 1982 Anayasasinda en az iyilestirilen haklar
kategorisi, sosyal haklar. Bu olgu karsisinda, tanin-
digi iddia edilen hak, géstermelik kaliyor. Kaldi ki bu
hak, aslinda (Demir/Baykara karari ile) insan haklari
Avrupa Mahkemesi (IHAM) tarafindan tescil edilmigti.
Bu durum karsisinda Hiikiimet'e diisen, IHAM karari
dogrultusunda uygulamaya dénuk énlemler almakti.
Bu yapilmadi, ama s6zkonusu hak, soyut bigimde de
olsa anayasa degisiklik paketine kondu. Ote yandan,
toplu sézlesme hakkini anlamh kilan grev hakki ne-
den taninmadi? 54. Maddedeki grev engelleri ve ya-
saklarirniye kaldirlmamakta ?

3.- Siyasal partilere iliskin diizenlemede ise, kapat-
ma nedenlerine dokunulmuyor. Fakat surece, parla-
mentoda grubu bulénan partiler dahil ediliyor. Bu da
s0zde demokrasi adina yapiliyor; oysa, partileri ka-
patmak.kadar, % 10 esigini asamayan partileri TBMM
disinda tutmak da, anti-demokratik; tstelik keyfi. Zira,
parti kapatma streci, yargisal faaliyet cereyan ediyor;
ama, barajla kuicuk partiler, daha bastan cezalandi-
riliyor.

Sorunlu ornekler cogaltilabilir: anayasal butunlik,
erkler ayriligl, devletici organlarinsuyumiu birlikteligi
ve insan haklarinin biitiinciil degerlendiriimesi geregi
bakimlarindan.

Acik olan su:"boyle butinsel bir bakis acisi yerine,
el yordami yontemi ile, Hukumet ve TBMM'de sahip
oldugu cogunluk’igin rahatsizlik yaratan kurumlar he-
def alinmis...

Boyle biryaklasim tarzi ile girisilen degisiklikler, -Us-
telik® bir referandum zorlamasiyla- anayasalasirsa,
sorun gozmekten ¢ok, yeni sorun ve catismalarin
kaynagi haline gelebilir; t¢ bakimdan:

1.--Yeniden diizenlenen kurumlarin isleyisi ve bunla-
rin yasama ve yuratmeyle iliskileri;

2.-Yeni anayasa beklentisini umut olmaktan ¢cikarma
olasihgi,

3.- Yasal diizenleme geregini ikinci plana itmesi.

lll.- YASA YOLUYLA
DEMOKRATIKLESME

Bu nedenle; yapillmasi gereken, bu “Anayasa degi-
sikligi paketi’ni geri cekmek; bunun yerine, simdilik,
temel syasalardan Anayasa’'nin yururltkteki haline
bilesaykirl dusen maddeleri ayiklamak olmalidir. Bu
yasalarin basinda, Segimlerin Temel Hikimleri ve
Secmen Kiitukleri Kanunu, Siyasal Partiler Kanunu,
Toplanti ve Gosteri Yurlyusleri Kanunu, Sendikalar
Kanunu ve Toplu So6zlesme Grev ve Lokavt Kanunu
gelmektedir.

Adi gecen yasalarda yapilacak iyilestirmeler, 6ncelik-
le esikteki siyasal ve anayasal krizin 6niine gegilmesi
bakimindan yasamsaldir. Bunun yanisira, yasalardan
mevcut anayasaya aykiri huikimlerin ayiklanmasi, in-
san haklari ve demokratiklesme bakimindan énemli
acilimlar saglayabilir. Bdyle bir yasama faaliyeti, tlke-
mizin gelecek yil yapilacak yasama segimlerine daha
demokratik bir hukuk diizeninde gitmesini saglar. Bu
cergevede, % 10 ulusal barajin en azindan %5’e du-
surtlmesi, demokratiklesme surecine umulanin 6te-
sinde bir ivme kazandirir.

Sonug olarak; yontem bakimindan sorunlu, igerik
bakimindan ¢ok tartismali, sonuglari bakimindansa
¢ok riskli bir kismi Anayasa degisikligi yolunda 1s-
rarcl olmaktansa, simdilik acil yasal diizenlemelerle
yetinilmesi, anayasal ve siyasal istikrara oldugu gibi
demokratiklesmeye de katki saglayacagini dusunu-
yoruz.
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Tzmir’de kurulu bulunan Eko Endiistri

isyerinden cikarilan Birlesik-Metal Is’liler,
25 Ocak 2010°ta direnise basladi

Kardes Sendikamiz Birlesik Metal-is’in
érgitlendigi izmir Eko Endustri isyerin-
deki 14 sendikali isci, patron tarafindan
isten cikarildi. Sendikalastiklari i¢in pat-
ronun gazabina ugrayan ve isten cika-
rilan isciler, 25 Ocak 2010 tarihinde bir
direnis baslattilar.

DiSK / Birlesik Metal-is Sendikasr’'ndan
yapilan agiklamada Ulkedeki tim Kisi
ve kurumlarin mevcut yasalar ¢ergeve-
sinde hareket etmek zorunda oldudu,
isverenin ise sendikali olmalari nedeniy-
le iscileri isten atarak yasalar ¢ignedigi
ifade edilerek, “Her turll yasal ve mesru
hakkimizi kullanacagiz” denildi. Ac¢ikla-
mada “Ancak lUlkemizde ne yazik ki ya-
salarin ¢ignenmesinin karsisinda agilan
davalarin ¢ok ge¢ sonuglandigini yasa-
diklarimizdan ¢ok iyi bilmekteyiz. Zaten
isverenlerin bu kadar fltursuz ve rahat
davranmalarinin nedeni bundan kaynak-
lanmaktadir. Biz uzayan hukuksal slreg-
lerin kamu vicdaninda derin yaralar agti-
gini ve telafisi zor tahribatlara yol agtigini

EKO Endustri'de isci kiyims

g6zlemlemekteyiz”
denilerek yasal su-
recin uzun olmasi-
nin olumsuzluguna
dikkat cekildi.

Aciklama, emek
orgutleri ve dost-
larina yapilan “di-
renigle dayanisma
cagirisi” ile sona
erdi.

Ote yandan Birle-

sik Metal-is Sendikas’'nin uluslararasi
emek orgutlerine yaptigi ayri bir ¢agri
yanki buldu. Uluslararasi Metal iscile-
ri Federasyonu (IMF) ve Avrupa Metal
Sendikalari Federasyonu (EMF) ortak
bir metin hazirlayarak Eko Endustri’ye
gbndererek tepkilerini dile getirdiler. Bu
mektubun yani sira italya Metal Sendika-
lari Federasyonu da Eko Endustri’'nin de
aralarinda bulundugu cesitli Ulkelerdeki
bazi sirketlere yazi géndererek sendikal

hak ihlallerine karsi tepkisini ifade etti.

Birlesik Metal-is Sendikasi tarafindan,
konu ile ilgili gazetemize agiklamada bu-
lunularak Uyelerinin ise iade davalarinin
devam ettigi, sonugtan umutlu olduklari
belirtildi. Ote yandan Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanligi tarafindan yapilan
¢ogunluk tespitinin de sendika lehine
¢iktigl, ancak isverenin bu karara itiraz
ettigi de gelen bilgiler arasinda. isvere-
nin itirazina karsin, cogunlugun Birlesik
Metal-is lehine gikmasi bekleniyor.

Mahle-Mopisan’da isveren-sar1 sendika el ele

izmir Ege Serbest Bélgesi’nde uluslara-
rasi sermaye ile kurulu bulunan Mahle-
Mopisan igyerinde, isveren ve sarl sen-
dika isbirligi ile sendikal hak ihlalleri

yapiliyor.
Kardes sendikamiz Birlesik Metal-is,

Mahle Mopisan’da orgutlenerek yetki
tespiti icin 3 Mart 2010 tarihinde Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi'na bagvu-
ruda bulunmustu. Bu tarihten itibaren
isveren, iscileri sendikalagsma galismala-
rindan vazgecirmek igin yogun baskilara
baslamis ve 4 sendika Uyesi isciyi isten
cikartmisti. isciler ise sendikalarindan
vazgecmeyeceklerini  belirterek sendi-
kalarindan yana bir tavir alinca igveren,

sari sendika Tuark

ot 14 il |

ey
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Metal'i devreye so-
karak Birlesik Metal-
is'in  érgutliliguni
dagitmaya kalkisti.

isveren, sari sendika
Tark Metal ve noteri
gece gundiz isye-
rinde tutarak iscile-
re, Turk Metal'e Gye
olmalari igin baski
yapmaya  basladi.
isveren ve sar sen-
dikanin bu saldirisi
ise, iscilerin ve Birle-

sik Metal-ig’in giicli bir direnisi ile kargi-
last.

Konu ile ilgili olarak DiISK Genel Baska-
ni Sutleyman Celebi ve Birlesik Metal-
is Sendikasi Genel Bagkani Adnan
Serdaroglu’'nun katilimiyla bir basin
aciklamasi duzenlendi. Agiklamada is-
verenin ve sari sendikanin c¢ignedigi
sendikal haklar anlatilarak, iscilerin 6z-
gur iradeleriyle sendika secme haklari-
nin engellendigi ifade edildi.
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KENT AS

Mmucadelesinde
olumlu gelisme

isten cikarilan Kent AS iscilerinin acti§i ise iade davalarinda 91 is-
¢inin ise iadesine karar verildi.. Geri kalan iscilerin davasi ise suri-
yor...

izmir Karsiyaka Belediyesi'nin yaklasik 10 ay énce isten gikardigi
Kent AS iscilerine Karsiyaka 1. is Mahkemesi'nden iyi haber geldi.

Mahkeme, iscilerin actigi ise iade davasinda 91 is¢inin ise iadesine
karar verdi. Toplam 260 isgiyi ilgilendiren ve Kargiyaka 1., 2. ve 3.
is Mahkemelerinde siiren davalardan 2. ve 3. is Mahkemelerinde
gorulen davalarda da ayni kararin verilmesi bekleniyor.

Karsiyaka Belediyesi ile Kent AS iscilerinin avukatlarinin hazir bu-
lundugu davada, iscilerin avukati irfan Demirci, daha énceki savun-
malarini tekrarlayarak davanin kabul eidilmesini talep etti. Yargilama
sonunda mahkeme, 91 iscinin ise iadesi yoniinde karar verdi. Adliye
onlnde bekleyen ¢ok sayida is¢i ise karari sevingle karsiladi.

Konu ile ilgili olarak bir agiklamada bulunan isgilerin avukati irfan De-
mirci “Biz mahkemeden ise iadenin Kent AS’ye degil, gercek isveren
olan Karsiyaka Belediyesi'ne yapilmasini istemistik. Mahkeme bu
talebimizi hakli buldu. Belediyeden isgileri ise baslatmasini bekliyo-
ruz” seklinde konustu.

Dev Saglik-Is Basbakanhk’taydi

Dev Saglik-Iis Sendikasi, 26 Subat 2010 tarihinde Ankara’da bir mi-
ting gerceklestirerek saglikta tagseronlagsmaya karsi sesini yukseltti.
Saglikta taseronlastirmanin yasaklanmasi, guvenceli is ve be gu-
venli gelecek talepleriyle Bagbakanliga yiriyen Dev Saglik-is mi-
tingine yaklasik 500 saglik iscisi katildi. Es ve gocuklariyla mitinge
katilan iscilere, basta TEKEL isgileri olmak Gzere pek ¢ok sendika,
sivil toplum Orgutl ve siyasi partiler destek verdi. Sendikamizin da
destek verdigi mitinge Genel Merkez ve sube yoneticilerimiz, isyeri
sendika temsilcilerimiz ile Gyelerimiz katildi. Mitingde polisin provo-
katif tavri dikkat ¢ekti.

Glvenpark'ta, Basbakanliga yakin bir noktada yapilan basin agik-
lamasinda konusan Dev Saglik-is Genel Bagkani Arzu Cerkezog-
lu, yillardir micadele yurittikleri Cukurova Universitesi Balcall Tip
Fakultesi Hastanesi’nde taseron olarak galistirilan 1200 isginin has-
tane iscisi oldugu kararinin mahkemece tescil ettirildigini hatirlatti.
Cerkezoglu, “Saglikta taseronu silinceye kadar miicadelemiz devam
edecek” dedi.

TEKEL isgilerinin sendikasi Tek Gida-is Genel Baskani Mustafa Tiir-
kel de bir konugsma yaparak saglik iscilerine seslendi. Turkel, Tekel
direnisine sundugu destekten dolayr Dev Saglik-is’e tesekkdrlerini
iletti.

Marmaray
iscileri
direniyor

Agir calisma kosullari ve ucretlerdeki adaletsizlikler ne-
deniyle Ocak ayindan beri direniste olan Marmaray isci-
leri direniglerini strdurlyor. isten c¢ikarilan 82 iscinin ag-
tig1 dava ise Mayis ayina ertelendi. Sirkeci Adliyesi’nde
dun ikinci durugsmasi gorulen ve 13 Mayis 2010 tarihine
ertelenen dava sonrasi bir agiklama yapildi. Agiklamada
“Marmaray iscileri kapitalizmin kriz bahanesiyle isten ¢i-
karilmistir. Marmaray isgileri kdlece galisma kosullarina
karg! cikiyor. TEKEL iscileriyle, tekstil iscileriyle, itfaiye
ve iSKi iscileriyle ortak bir miicadele yiiriitiiyoruz. insan-
ca bir yagsam talebimizi sturdurecegiz” denildi.

Aciklama sirasinda “Yagasin onurlu mucadelemiz’, “Za-
fer direnen emekginin olacak” gibi sloganlar siklikla atil-
di.

Ersin Unaner’i
kaybettik

Sendikamiz eski merkez yoOneticilerinden H. Er-
sin UNANER, gegirdigi kalp krizi sonucu 18 Su-
bat 2010 tarihinde yasama gozlerini yumdu.

Eski merkez yoneticilerimizden olan Unaner’in
cenazesi 19 Subat Cuma ginu 6gle namazini
miteakip istanbul Beylerbeyi Biiyilkk Camii’'den
kaldirildi.

Sendikamiza blylik emegdi gegcen UNANER’in
onunde saygi ile egiliyoruz.

ERSIN UNANE
EN'SOLDAS
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TURKIYE MADENCI OLUMLERINDE DUNYA BIRINCISI

Balikesir'in Dursunbey ilgesi’ne bagli Odakdy yakinlarinda-
ki Sentas sirketine ait kbmUr madeninde meydana gelen ve

13 is¢inin yasamina mal olan grizu patlamasinin ardindan
go6zler yeniden madencilik sektérindeki is kazalarina gevril-
di. Sendikamiz hazirlamakta oldugu “Turkiye'de isgi Saghg:

ve Is Glvenligi” raporunda madencilik sektdriine iligkin elde
edilen ilk bulgulari, son yasanan grizu patlamasi ile konunun
gindeme gelmesi nedeniyle derinlestirilerek kisa bir rapor
halinde agikladl. Kamuoyunda genis yanki uyandiran rapo-
rumuzun kisa bir 6zetini agagida ilginize sunuyoruz.

Kémiur Madenciliginde

istihdam

Tarkiye’de son 15 yillik sire zarfinda ko-
miar madenciligi sektérindeki istihdamda
kamunun pay! gerilerken 6zel sektdrin payi
artmistir. 1995 yilinda 6zel sektér madenle-
rinde calisan isci sayisi 10 bin 367 iken bu
rakam 2008 yilina gelindiginde 38 bin 492’ye
cikmistir. Ayni surecgte 6zel sektor iscilerinin
sektdrdeki payi yuzde 40,5'ten yuzde 69,6'ya
cikmistir. Bu rakamlar yalnizca sigortal ig-
cgileri kapsamaktadir ve 6zel sektdér maden-
lerinde kayit disi is¢i calistirmanin yaygin
bir uygulama oldugu bilinmektedir. Kémur
madenciliginde istihdamin 6zel sektdre kay-
masi, daha ¢ok is¢inin denetimden uzak, isgi
saghigi ve is guvenligi 6nlemlerinden yoksun
bicimde, diguk Ucretlerle, agir calisma ko-
sullari altinda galismasina yol agmistir. Ozel
sektor tarafindan igletilen komir madenle-
rinde istihdam edilen is¢i sayisi son 15 yilda
yaklasik 4 katina gikmistir ancak isci saghgi
ve is glvenligi énlemleri ayni hizda artma-
mig, daha ¢ok is kazasina kapi aralanmistir.

Turkiye’de Komur
Madenciliginde is Kazasi ve

Meslek Hastaliklari

Tarkiye’de Sosyal Guvenlik Kurumu’nun ista-
tistiklerine gére 2004-2008 dénemini kapsa-
yan 5 yillik sure zarfinda kdmuar madenciligi
sektérinde toplam 30.224 is kazas! yasan-
mig, bu sektdrde calisan isciler arasinda
2.200 meslek hastaligi tespit edilmigtir. Bu
sure zarfinda is kazalari neticesinde 218 isgi
yasamini yitirmis, 330 isci ise surekli is go-
remeyecek bicimde sakatlanmistir. Meslek
hastaliklari neticesinde ise 5 is¢i yasamini
kaybetmis, 1.288 is¢i ise surekli is gdremez
hale gelmistir. Kémir madenciligi alaninda-
ki is kazasi orani, Ulke genelindeki is kazasi
oranindan 10 ile 15 kat fazla gergeklesmis-
tir. Is kazasi ve meslek hastaliklarina iligkin
veriler, Sosyal Guvenlik Kurumu’'na yapilan
bildirimlerle sinirhdir ve gergek is kazasi,
meslek hastaligi, sakatlik ve 6lim sayisi ¢gok
daha yUksektir.

Oliimlii is Kazalari

Uluslararasi Calisma Orgitirniin verilerine
gore, Avrupa kitasinda yer alan ulkelerde
2004-2006 yillari arasinda is kazasinda ya-
samini yitiren maden isgisi orani ylz binde
20,15’dir. Bu oran ILO’ya 2004-2006 yillari

arasinda istatistik bildiren 25 Ulkenin ortala-
masidir. Ayni dénemde Turkiye'de is kaza-
sinda yasamini yitiren maden isgisi orani
yuz binde 92,47'dir, yani Turkiye Avrupa 0l-
ceginde birinci siradadir. Turkiye’den sonra
en yuksek orana sahip olan Portekiz’de bu
oran ylz binde 43,67'dir. Ozetle ifade etmek
gerekirse Turkiye’de maden isgisi dlumleri
orani Avrupa ortalamasinin yaklasik 4,5 ka-

tidir.

Yine Uluslararasi Calisma Orgiti’niin ista-
tistiklerine bakildiginda Turkiye'nin is kaza-
larinda yasamini yitiren maden isgisi ora-
ninda dinya birincisi oldugu goérilmektedir.
Tarkiye, 2000’li yillar boyunca is kazasinda
yasamini yitiren maden isgisi oraninin yiz
binde 70’in altina hi¢ dismedigi tek tlkedir.
Yine Tirkiye 1999 yilindaki yiz binde 338,3
maden isgisi 6limu orani ile bir yil igcinde ya-
samini yitiren maden isgisi oraninin en yik-
sek degere ulastigi llke durumundadir.

Dinyada madencilik sektdrinde en dénde
gelen Ulkeler ile Turkiye kiyaslandiginda
da benzer bir tablo goérilmektedir. Bu llke-
ler arasinda yer alan Kanada’da 2004-2006
ortalamasi yuz binde 35, ABD’de yuz binde
27,33, Avustralya’da yiuz binde 13,07°dir.
Oysa Turkiye’de ayni dénemde bu oran yuz
binde 92,47'dir.

Degerlendirme

Bu arastirmada sunulan veriler gdstermekte-
dir ki, TUrkiye’de madenlerde yasanan is ka-

zalari ne istisnai ne de tesaddfidir. TUrkiye'de
Ozel sektérin madencilik ve bu sektdrdeki
istihdamda payinin artmasi ile birlikte, isci
saghgi ve is guvenligi 6nlemlerinin alinma-
digi, kuralsiz calisma kosullarinin egemen
oldugu ve sendikalasmanin engellendigi bir
calisma ortami ortaya cikmistir. igverenler,
gerekli isci saghgi ve is guvenligi 6nlemlerini
almadigi gibi, bu dnlemlerin alinip alinmadi-
gini ve uygulanip uygulanmadigini denetle-
mekle ve gerektiginde yaptirnm uygulamakla
sorumlu olanlar da gdérevlerini geregi gibi ye-
rine getirmemektedir.

Mevcut durum dikkatli bigimde incelenme-
li ve Ulke sathinda madencilik basta olmak
Uzere tim sektorlerde gerekli is¢i saghgi ve
is guvenligi 6nlemleri derhal alinmali, bu 6n-
lemleri almayan isletmeler gegici ya da sure-
siz olarak kapatiimali, 6nlem almayan igve-
renler agir bicimde cezalandiriimalidir. Aksi
takdirde yeni facialar ve dlimler yoldadir...

‘Bu son olsun bu son’

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu,
Dursunbey’deki is cinayetinin ardin-
dan yazili bir basin agiklamasi yapti.
“Bu patlama, teknik olarak ‘is kazasi”
olarak tanimlansa da 6ziinde bir ig ci-
nayetidir. Ayni madende 3,5 yil énce
17 is¢inin 6limdiyle sonuglanan bir
patlama yasanmis olmasina, made-
nin yakin zamanda denetimden geg-
mesine, sendika ve meslek érglitleri-
nin tim uyarilarina ragmen yagsanan
grizu patlamasi, kazadan ziyade bir
toplu katliami andirmaktadir” ifadesi-
ne yer verilen agiklamada, “Maden-
de galigan is¢ilerin sendikalagsmalari-
ni engelleyen isveren, sendikalasan
iscileri isten atmigtir. Dahas! iggiler,
taseron girkete bagl calismaktadir.
Bu is cinayetinin de arka planinda,
isci saghgi ve is glvenligi 6nlemle-
rinin alinmamis olmasinin yani sira
sendikasizlagtirma ve taseronlagtir-
ma vardir’ vurgusu yapildi.

Aciklamada, acilen gerekli isci sagli-
g1 ve is guvenligi 6nlemlerin alinmasi
talep edilirken, aksi takdirde yeni fa-
cialarin yasanabilecegi uyarisi yapil-
di.
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AVRUPA GREVLERLE CALKALANDI

Son 3 ayda Avrupa’nin dort bir yaninda ¢ok
sayida grev yasandi. Ozellikle Yunan emek-
cilerin, hUkimetin kemer sikma politikalarina
karsi gerceklestirdigi grevler, Yunanistan'da
hayati durdurdu. Yunanistan’da baglayan
grevler, ispanya, Belcika, Fransa ve Alman-
ya da dahil olmak Uzere ¢ok sayida Avrupa
Ulkesine sigradi.

Kapitalizmin krizinin faturasinin emekgilere
Odetilmek istenmesine kargi hem Ulke ¢a-
pinda hem de igyeri bazinda yapilan grevler
oldukca etkili oldu. Avrupa disinda da ¢ok
sayida grev yasandl. iste son aylara dam-
gasini vuran grevlerden bazilari:

Yunanistan’da ‘grev’ sesleri

Yunanistan’da, hikiimetin ekonomik reform
paketini protesto etmek amaciyla kamu
calisanlarinin 10 Subat'ta 24 saatlik greve
gitmesi Ulkede yasami felg etti. Hikimetin,
kamu sektérinde c¢alisanlarin primlerinde
kesinti ve sosyal guvenlik sisteminde degi-
siklik yapma kararina kargi yapilan greve,
vergi daireleri, sigorta, belediye, valilik, ad-
liye, arkeolojik alan, mize, hava ve deniz
yolu tasimacihdi gahlisanlari, doktorlar ile
ogretmenler katild1.

Yunanistan'da isgiler, hikimetin kisitlama-
larini protesto etmek icin 24 Subat'ta Ulke
¢apinda yeniden greve ¢ikti. Grev nedeniy-
le tim uguslar iptal edilirken, kamu bina-
larinin tima kapal kaldi. 8 Mart ginu ise
vergi dairesi ve saglik hizmetleri ¢alisanlari
hikimetin asin siddetli “kemer sikma 6n-
lemlerine” karsl greve cikti. Yunanistan'da
irili ufakh ¢ok sayida is birakma ve eylem
gerceklestirilirken, Yunan emekgiler yeni
eylem ve grevlere hazirlaniyor.

Fransa ve ingiltere’de hayat
durdu

24 Mart'ta Fransa'da is, Ucret ve emeklilik
icin merkezi sendikalarin c¢agrisi Uzerine,
kamu ulagim aglari, hava yollarn ve egi-
tim kurumlarinda grev ginu yasandi. CGT
sendikasinin ilk tahminlerine gére 177 gos-
teriye en az 800 bin kisi katildi. ingiltere’de
ise 10 Mart'ta 270 bine yakin sayida kamu
gorevlisi, isten ¢ikarma tazminatlarina sinir
getirme planina tepki géstermek amaciyla
48 saat sireli greve bagsladi. Kamu ve Ticari
Hizmetler Sendikasr’nin (PCS) oénculigun-
de dizenlenen greve yargi ¢alisanlari, vergi
dairesi, is¢i bulma kurumlari ile limanlar ve
polis cagri merkezlerinde galisanlar da katil-
di. Ote yandan ingiltere British Airways cali-
sanlarinin Mart ayi icinde birer hafta arayla
gerceklesen Uger ve dorder gunlik grevleri,
1000’den fazla seferin iptal edilmesine ne-
den olurken, etkili havayolu grevlerinden biri
olarak tarihe gecti.

Belgika’da demiryolcular,

Finlandiya’da liman isgileri

Belgika'da 15 Subat'ta iki yolcu treninin kafa
kafaya carpigsmasi sonucu 18 kisi olirken,
ertesi gln demiryolu galisanlari, trenlerde
personele ve guvenlige yatirrm yapilmama-
sini protesto etmek icin greve gikti. Ekono-
mik kriz gerekgesiyle trenlerde bu ve benzeri
glvenlik teknolojisine yeterli yatirnm yapilma-
masini, emekli olanlarin yerine yeni personel
alinmamasini ve fazla mesaiye zorlanmala-
rini protesto eden demiryolu galisanlari sen-
dikasinin baslattigi greve &zellikle tlkenin
Fransizca konusan Valon bdlgesinde yogun
katihm gdézlemlenirken tren seferleri buyuk
oranda durdu. Liman liscileri Sendikasi ile
isverenler arasindaki gériismeler anlagsmaz-
likla sonuglaninca, Finlandiya’da limanlarda
calisan isciler is birakarak greve gittiler. Grev
sonucu Finlandiya’nin ithalat ve ihracati yuz-
de 80 oraninda durdu.

Almanya semalarinda grev

Lufthansa kurdugu “kardeg” sirketlerle cali-
sanlar arasinda rekabet yaratip Ucretleri du-
surmeye ¢aligsinca Almanya’da binlerce pilot
22 Subat’ta uguslari durdurdu. Sadece ha-
vada degil karada da hayat fel¢ oldu. Sirket
sendikay! sindirmeye calissa da pilotlar gu-
venceli is haklarini alana kadar micadeleye
devam edeceklerini belirtti. Alman Pilotlari
Sendikasi Cockpit 6nderliginde gergeklesen
grev ulke capinda buyuk bir kaosa sebep
oldu. Yuzlerce yolcunun tren ve karayollari-
ni segmesi bile bu kargasay! engelleyeme-
di. Ugak sirketi Lufthansa bir glnlik grevin
maliyetinin 25 milyon Euro’ya mal oldugunu
duyurdu. Lufthansa’da yasanilan bu grev,
sirketin 80 yillik tarihinde yapilan en buyuk
grev olarak da kayitlara gecti.

§PSI

Butiin ulkelerin iscileri

BIRLESINIiZ!

DUNYA'DAN KISA KISA..

Banglades’de nehir
iscileri grevle kazandi

Banglades'te Nehir ve Kanal isgileri
Federasyonu (BNSF) lyesi 150 bin
nehir isgisi daha iyi bir Ucret icin 16
Mart'ta greve ¢ikmisti. Banglades icin
onemli bir ulagim bicimi olan nehirler-
deki ve kanallardaki trafik, iscilerin gre-
vi dolayisiyla aksiyordu. isgiler aylik
Ucretlerinin 2 bin 525 Taka (36 Dolar)
olmasini istiyordu. isveren temsilcileri,
isci temsilcileri ve hikiimet temsilcile-
rinin 24 Mart'ta yaptiklari gortismeler
neticesinde nehirlerde galisan emek-
giler igin yeni bir maas ve vergi dizen-
lemesi yapilmasi kararlastirldi.

Arjantin’de limancilar
grevde

Arjantin’de Buyuk Rosario Limani
basta olmak Ulzere lc¢ limanda calis-
ma kosullarinin iyilestiriimesi ve Ulc-
retlerin arttiriimasi talebiyle baslatilan
grev buyuyerek sekiz limana sigradi.
Arjantin’de limanlardaki yikleme bo-
saltma faaliyetlerini durma noktasina
getiren grevler, binlerce tirdan olusan
kuyruklar olusmasina neden oldu.

Urdiin’de 6gretmenler
greve cikti

Urdiin'de Egitim Bakanrnin sendikal
faaliyet yuruten 6gretmenlere yotne-
lik hakaret iceren sozleri Uzerine 6g-
retmenler Mart ay! ortalarinda greve
cikti; bakanin 6zur dilemesine ragmen
o6gretmenler grevlerini bir hafta boyun-
ca surdurdu.
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ROPORTAJ

'Yunan emekcilerin akibetinden ibret Glmol|y|z

Yunanistan’da son doénemde yasanan
ekonomik kriz hakkinda Abant izzet Bay-
sal Universitesi iktisat Bélimi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Cem Somel ile bir sdylesi
gerceklestirdik. Yunanistan’da yasanan
sureci nedenleri ve sonuglari ile masa-
ya yatiran Somel, dergimize Yunanistan
krizinden g¢ikarilmasi gereken dersleri de
anlatti.

Yunanistan’da son dénemde yasanan kriz
neden ve nasil ortaya ¢ikti? Yunanistan’da
yasanan krizin, kiiresel krizle iliskisi ne-
dir?

Yunanistan AB’nin nispeten yoksul Glkelerin-
den biridir. issizlik orani AB ortalamasindan
yuksek, gelir dagilimi AB ortalamasindan
daha adaletsizdir. Yunanistan’da emekgile-
rin micadelesi sonucu devlet 2004-2009'da
kamu sektérinde istihdami yizde 10 artirdi,
maaslari da enflasyondan korumak igin yiz-
de 30 artirdi. Yunan hikdmetleri bu istihdam
politikasinin yol actigi harcamalari burjuva
sifinin gelirini, servetini vergilendirerek kar-
silamak vyerine borclanarak karsilayagel-
di. 2009’da bltce acgiginin gayrisafi yurtigi
hasilaya orani yluzde 3.7 oldugu aciklandi.
Daha sonra hikdmet degisti; yeni hikimet
2009 butge aciginin gercekte GSYH’nin yz-
de 12.0’si oldugunu agikladi. Bunun (zerine
kredi degerlendirme kuruluglar Yunan devlet
tahvillerine, bonolarina bigtigi kredi notunu
dlUsUrdd; yabanci alacaklilar, finans kurumlari
Yunan devletine borg verirken ylksek faiz ta-
lep etmeye basladi.

Mevcut diinya buhraninda ¢odu devlet eko-
nomilerini canlandirmak igin butge agiklari
verdi. Bu da kamu borglarini kabartti. ABD,
ingiltere gibi (lkelerde devlet banka kurtar-
mak i¢in kamu harcamalarini artirip kamu
borcunu sisirdi. Buna mukabil Yunan devleti
kamu harcamalari istihdami korumak igin ar-
tirdigindan AB devletleri, burjuva basini bunu
siddetle elestirerek Yunan devletini populizm-
le suglad..

Yunanistan’daki buhranin bir sebebi de, AB
kapitalizminin agirhk merkezini teskil eden
Almanya’nin uyguladigi sosyal politikalardir.

Devletlerin bitce dengesi, gayrisafi yurt ici
hasila artisina baglidir. Vergiler ve diger kamu
gelirleri yurt igi Uretimden, gelirden saglanir.
Dis ticaret fazlasi yurt ici iktisadi faaliyetleri
artirir, dig ticaret agig1 yurt igi iktisadi faaliyet-
leri zayiflatir. Yunanistan mal ve hizmet dis
ticaretinde agik vermektedir. Bu agik, devletin
uretim ve gelirlerden sagladidi vergi gelirle-
rini azaltici etki yapmaktadir. Yunanistan'in
dis ticarette aclk vermesinin bir sebebi
Almanya’nin dig ticaret fazlasidir.

Bunu anlamak igin birim isglcl maliyeti kav-

ramini kullanmak lazim. Birim isgu-
cu maliyeti, Uretilen birim basina is-
glci ile tcretin garpimidir. Uretilen
mallara patronlarin 6dedigi ortalama
iscilik bedelidir. Ucret artinca birim
isgucii maliyeti artar. Almanya’da
1999’dan beri reel Ucretler azaldi;
dénem boyunca Almanya’da birim
isgucii maliyeti ylzde 14 azaldi.
Buna karsilik Yunanistan'da bu yil-
larda birim isgtici maliyeti sabit kal-
di. Portekiz, ispanya ve italya’da da
birim isglct maliyeti artti. Bu dort
Ulke Almanya’da birim isgici ma-
liyetinin azalmasindan magdur ol-
maktadir. Clnki Almanya AB iginde
ve disinda ihracatta nispi fiyat du-
sukliginden kazanir iken Yunanis-
tan, Portekiz, italya ve ispanya rekabet giici
yitirdi.

Bu Ulkeler ayni para birimini (yuroyu) kullan-
malarina ragmen, bunlarda enflasyon orani
farkhdir. Emekgilerin gecimini enflasyondan
korumak igin Ucretleri, maaslan tiketici fiyat-
lari oraninda artirmak gerekir. Yunanistan'da,
ispanya’da vs. lcretler enflasyon oraninda
artirildiginda uretimde birim igglici maliyetle-
rini Almanya’ninkinin, Fransa’dakinin tzerine
cikarmaktadir. Oyle olunca enflasyonu nis-
peten yuksek oldugu, iscilerin reel Ucretleri-
nin korundugu Ulkeler dis ticarette Almanya,
Fransa karsisinda fiyatla rekabet gtictind yitir-
mektedir. Bu Yunanistan'da (ve benzer diger-
lerinde) ihracat yapan, ithal mallarla rekabet
eden sektorleri zorlamaktadir.

Bu krizin emekgiler acisindan ne gibi so-
nuglari oldu, ne gibi sonuglari olabilir?

Yunan devleti dis ticaret agigini azaltmak igin
devalliasyon yapamayacagina goére tek gare
birim isglici maliyetini azaltmaktir. AB’de bi-
yuk devletlerin Yunanistan'dan istedigi budur.
Bunlar Yunan devletini yeni borglanmada,
yani vadesi gelen mevcut borglarini gevirme-
de rantiye kurumlarin (bankalarin vs.) talep
ettigi ylksek faiz haddini 6demeye mecbur
etme tehdidiyle santaj yapmaktadir. Yunan
devletinin butge acigini diger AB devletle-
rinden daha kisa sirede kapatmasini talep
etmektedirler. Yunan devleti baski sebebiyle
(veya baskiyl bahane ederek) maaslari, ¢o-
cuk yardimlarini, sosyal harcamalari kisma-
ya; emeklenme yasini ylkseltmeye, emekli
maaslarini kismaya giristi. Avrupa burjuva
siniflari, Yunan emekgilerini 2000li yillarda
hayat standartlarini nispeten koruyabildikleri
icin cezalandirmaktadir.

Almanya’da, Fransa’daisci sinifi milli hasilada
paylarinin azalmasina set cekip Ucretlerini
artirabilse, hem yurt i¢ci harcama artmasiyle
ekonomilerini canlandirabilirdi, hem de Akde-
niz mintikasindaki AB Ulkeleri Uzerindeki bas-
kiyr hafifletirdi. Fakat AB’de sermayedarlar

iscilerine, Ucretler artarsa Uretim faaliyetlerini
Asya’ya aktarmakla tehdit etmektedir.

Yunan emekgileri agisindan sorun, AB Uye-
liginden ve Kkapitalizmden kurtulmaktir.
Yunanistan’da boélusimu, gelir dagilimini,
servet dagilimini gelismis blyik ulkelerin fi-
nans kurumlari, bunlari menfaatlerini gézeten
blylk devletler, Bati ve Kuzey Avrupa Ulkele-
rinde siniflar arasi iliskiler belirlemektedir. Bu
sartlarda Yunan emekgileri agisindan ne ulu-
sal egemenlik, ne kendi kaderini tayin imkani,
ne de demokrasiden s6z edilebilir.

Avrupa Ulkelerinde birikmekte olan kamu
borglari emekgilerin gelecekte ¢ok agir so-
miriye maruz kalacaginin habercisidir. He-
saplamalara gore Avrupa Ulkelerinin gogunda
kamu bor¢larinin sadece faizini 6demek igin
gayrisafi yurt ici hasilanin ylizde 10’unu asan
(zamanla yuzde 30lara varacak) 6demeler
yapmak gerekecektir. Dur demez iseler Avru-
pa emekgileri rantiyelere galisacaktir.

Komgsumuzda yasanan siiregten Tiirkiyeli
emekgiler olarak ne gibi sonuglar ¢ikarmali-
yiz?

AB Uyeligi konusunda, Yunan emekgilerinin
akibetinden ibret alabiliriz. Tlrkiye AB Uyesi
olursa Turkiyeli emekgilerin kaderini Avrupali
ve Turkiyeli burjuva siniflar Ankara’daki ku-
rumlarda degil, Briksel’deki kurumlarda tayin
edecektir. Ankara’da burjuva hikimetlerine
sesimizi duyuramazken, Briksel'deki AB yo6-
netimini nasil etkileyecegiz?

ikincisi, Avrupali iscilerin de “Cin’de Ucretler
daha dusuk” santajina maruz kaldigini gora-
yoruz. Demek ki ekonomide disa agiima, ih-
racata dayal biylime, serbest ithalat, banka-
cilik sistemini yabancilara agmak Almanya’da
da, Turkiye’de de iscileri Cinli iscilere karsi
Ucret rekabetine kosmaktadir. Sistem tim
emekcilerin aleyhine islemektedir. Bu politi-
kalari burjuvalar topluca savunduguna gore,
bu uygulamalara son vermek igin emekgilerin
ihtiyaclarini, menfaatlerini gudecek, emekgi
siniflarin iktidarini kurmak gerekir.
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Bir kitap: “Kanunsuz” bir grevin dykisii:

KAVEL 1963

“RANUHIT* Wil SEivin dylsh

KAVEL 1963

KUNYE

Adi: “Kanunsuz” bir grevin
oykusu KAVEL 1963

Yazari: Zafer Aydin

Yayinci: Sosyal Tarih Yayin-
lar

Sayfa Sayisi: 207

“Bu grev sendikal hareket iginde var olan
iki sendikal anlayisin farkhliklarini daha
belirgin hale getirmis, Ustindeki o6rtlyu
kaldirarak ‘ayrismay!’ tetiklemistir. Boylece
Kavel grevi DiSK’in kuruluguna giden yolu
agmigtir.

Kavel grevi ana akim ‘ricaci sendikacilk’
karsisinda ‘micadeleci’ bir egilimin glc ve
prestij kazanmasina zemin olusturmustur.
Maden-is Sendikasi grevle birlikte dina-
mik, atak, micadeleci sendikal anlayisin
temsilcisi olarak 6ne ¢ikmaya baglamigtir.
Maden-is Sendikasi DiSK’in kurulusunda
oynadigi 6ncu rolu buyuk oOlcide Kavel
grevinde edindigi prestije ve etkinlige borg-
ludur.”

Bu satirlar, 1963 yilinin ilk aylarinda Ka-
vel Kablo ve Elektrik Malzemesi Limited
Sirketi'nde baglayan ve 36 glin slren
“kanunsuz” grevin Oykusunin anlatildidi
kitapta yer aliyor. 1961 Anayasasi tarafin-
dan hak olarak taninan, fakat heniiz uygu-
lanisina iliskin herhangi bir kanunun yapil-
madidi bir ortamda yasanan “kanunsuz”
Kavel Grevi’'nin anlatildidi kitap Sosyal Ta-
rih Yayinlari tarafindan yayinlandi.

Kavel Grevi, o zamanki adiyla Turkiye
Maden-is Sendikasi tarafindan 1963 yi-
linin ilk aylarinda gergeklestirilen, biylk
tarihsel 6neme sahip bir grev. Grevin

AT

onemi, 1961 Anayasasi’'nin tanidigi “grev

hakkina” karsin, grev usul ve esaslarini
dizenleyen bir yasanin heniiz yapiimamis
olmasina ragmen gerceklestirilen bir grev
olmasindan kaynaklaniyor. Ayni zamanda
Kavel Grevinin, yukarida alintiladigimiz
paragrafta da deginildigi gibi, “ricaci sen-
dikacilik” ile “mucadeleci sendikacilik” egi-
limlerinin ortaya gikmasinin da ilk igaretle-
rinden oldugu sdylenebilir.

1961 Anayasasi’'nin sagladigi temel hakla-
ra ragmen, bu haklarin nasil kullanacagini
belirleyen kanunlarin yapilmadigi, hatta
yapilmasinin surincemeye birakildigi bir
ortamda yasanan Kavel Grevinin anlatildi-
g1 kitap belgelere ve tanikliklara dayandi-
rihyor. Kavel Grevinin hemen dncesinden
bagslayarak belgeler ve taniklarin ifadeleri
IsIgina grev oncesi, grev slreci ve grev
sonrasi durumu en agik sekilde gorebile-
cegimiz kaynaklarin basinda gelen kitap,
Turkiye isgi Sinifi tarihinin en énemli olay-
larindan birini 6grenebilmemiz acgisindan
blyuk 6nem tasiyor. Yazarinin da séyledigi
gibi “Kavel Grevi gibi is¢i sinifi geleneginin
ve degerlerinin 6nemli pargalarindan birini
olusturan bir olayin incelenmesi, hafiza-
larin tazelenmesi, eylemle ortaya c¢ikan
olgularin ve kavramlarin bilinglerde diri
tutulmasi, emek hareketinin ihtiyaci olan
‘yeniden canlanma’ sureci i¢in bugtn her
zamankinden daha énemli hale geliyor.”

Batikentli sanatcilardan resim sergisi

Batikentli Sanatgilar Grubu 19-31 Mart
2010 tarihleri arasinda karma bir resim
sergisi acarak calismalarini sanatseverle-
rin begenisine sundular. Ankara Cumhuri-
yet Kiltir Merkezi'nde gerceklestirilen re-
sim sergisine DMO Il Nolu Personel Sube
Muduri Adalet Temurt(rkan da eserleriyle
katildi. Ankara Batikent'te sanatcilar ta-
rafindan Siyasal 86 Kiltir Sanatevi'nde,
Gazi  Univer-
sitesi  Ogretim
Gorevlisi Cen-
giz  Savas’in
egitmenliginde
¢alismalarini
yuruten sanat-
cilar tarafindan
gerceklestiri-
len sergi buyik

begeni topladi.

Siyasal 86 Kiiltir Sanat Evi egitmeni
Cengiz Savas gazetemizin sorularini
yanitlayarak yaptiklari ¢alisma ve aktivi-
teler hakkinda bilgi verdi. Savas sanat-
cilarin kendi imkanlariyla ayakta tuttugu
sanatevinde daha ¢ok resim lGzerine yo-
dunlasan calismalarda bulunduklarini,
zaman zaman soylesiler de dizenledik-
lerini ifade ederek, calismalarini daha
da yayginlastirmayi istediklerini soyle-
di. Batikent’teki kdiltir sanat alanlarinin
“‘malum” kesimlerce yok edildigini ve
islevsizlestirildigini kaydeden Savas s6zle-
rini séyle surdlurdu: “Burada bugline degin
her yastan, her meslekten kadin, erkek,
geng ve gocuk sanat egitimi aldi ve sanatla
ilk kez burada tanisti. Bir ¢oklarinin ilk ho-
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casl olmaktan ve onlarin basarilarina alkis
tutmaktan onur duydugum, hepsi ile 6vin-
digim bu sergide resimlerini gordiguintz
bu insanlar, Batikent’in gagcil ve aydinlk
yuzl olma onurunu en ¢ok hak etmis olan-
lardir’
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Eski milli futbolcu Metin Kurt'un énculi-
gunde yuratilen sporda sendikalagma
calismalar neticesinde DISK biinyesin-
de Spor-Sen kuruldu.

istanbul Tabip Odasi'nda diizenlenen bir
basin toplantisi ile Spor Emekgileri Sen-
dikasI (Spor-Sen) kurulus bildirgesi ba-
sina agiklandi. Metin Kurt, basin toplan-
tisinda spor emekgileri érgutlenmesine
12 Eylil 6ncesi ASD (Amatér Sporcular
Dernegi) ile baslandigini ve bu slrecin
kesintilerle de olsa Spor-Sen’in kurulus
sureci ile bir Ust asamaya gectigini an-
latti. Kurt, o6rgltlenme alaninda cesitli
kademe ve branslarda spor yapan ya da
hizmet veren en az 500 bin kisi oldugunu

SPOR
Artik sporcularin da sendikasi var!

belirtti.

DiSK Genel Sekreteri Tayfun Gérgiin
ise spor emekgilerinin érgltlenmesinden
duyduklari ¢oskuyu aktararak, sonuna
kadar surecin destekgisi olacaklarini
acikladi. Goéngin, yarim kalan magin
tekrar basladigini soyleyerek, “Bu magi
alacagiz, baska yolu yok” dedi.

Temel amag Spor-is Yasasi

Spor-Sen’in kurulus bildirgesinde sendi-
kanin temel amaci soyle acgiklaniyor:

“Spor-Sen, emegin en ylce deger ol-
dugu ilkesinden hareketle; spor emek-
c¢ilerinin haklarinin glvencesini, spora

ve sporcuya 6zgln
kosullarin  bilimsel
yéntemlerle deger-
lendirildigi bir Spor
is Yasasrnin cika-
riimasinda  gorar.
Bunun igin kurum-
lasmis spor yapila-
rinda ¢alisan emek-
gilerin ekonomik, demokratik ve sosyal
haklarini savunmak, gelistirmek ve gu-
vence altina almak dogrultusunda, Spor
is Yasasr’nin gikartiimasinin saglanmasi
hedefiyle, uluslararasi is¢i sinifinin bir
parcasl olarak tim glcuyle mucadele
etmeyi TEMEL AMAC ilan eder.”

Juventus:0-Fiat Iscileri:2

Fiat ve Juventus’un sahibi Agnelli ailesi, gi-
derleri kismak icin 30 bin isciyi isten cika-
racaklarini agikladi. Fiat isgileri, Juventus’la
karsilacak olan ltalya Seri A takimlarindan
Palermo’dan Juventus’u yenmelerini istedi.

Palermo’lu futbolcu Fabrizio Miccoli, macg-
tan birkag gin 6nce yaptigi aciklamada
Juventus’u Fiat'in isten ¢ikardigi 30.000
Fiat iscisi igin yeneceklerini vurguladi. Ju-
ventus macgina ekstra motivasyonla cika-
caklarini belirten Miccoli, “Sezon basindan
beri her maga kazanmak igin ¢iktik ama bu
sefer daha farkli. Fabrika isgileri bizden,
Juventus’u onlar icin yenmemizi istediler.
Bu bizi daha da hirslandirdi. Biz de halkin
icindeyiz. O fabrikadan hayatlarini kazanan,
ailelerini gecindiren insanlar da bizim dos-
tumuz. Juventus karsisinda onlar icin galip
gelecegiz” dedi.

Palermolu oyuncular, Fiat isgilerine verdikleri
s6zu tuttu ve 28 Subat glind Torino Olimpiyat
Stadi’nda oynanan karsilasmada Juventus’u
2-0 yendi. Konuk ekip Palermo’ya galibiyeti
getiren golleri de 60. dakikada Fabrizio Mic-
coli ile 81. dakikada Igor Budan kaydetti. Bu
sonugla Palermo 6. siradan 4. siraya yukse-
lirken Juventus 4. siradan 5. siraya geriledi.

Turkiye'yi sarsan Tekel direnisi, tri-
binlere de tasindi. Cok sayida taki-
min taraftarlari, polisin tim engelleme
¢cabalarina ragmen statlarda pankart
acgarak iscilere destek verirken, daya-
nisma sloganlarini tribtinlerde dillen-
dirdiler. Bazi taraftar gruplari, daya-
nismay! statlarin da disina tagiyarak,
cesitli dayanisma eylem ve etkinlikleri
gerceklestirdi ve Tekel iscileriyle daya-
nisma mitinglerinde boy goésterdi.

Stadyumlardan destek

Tek Gida-is Sendikas’nin  tim
Turkiye'yi Tekel iscilerine destek ver-
meye ¢agiran bildirisindeki, “Stadyum-
lardan 29/30 Ocak maglari esnasinda
TEKEL iscilerini unutmamalarini bek-
liyoruz” ifadesi triblinlerden karsilik
buldu. Endustriyel futbola karsi durusu
ile taninan Forza Livorno, TEKEL isci-
sine dayanisma cagrisi yapti ve artik
magclarinda enternasyonali TEKEL is-
cisine atfederek okuyacagini agikladi.
Fenerbahge taraftarlari “Tek blytkten
TEKELe selam”, Besiktas taraftarla-
ri, “Tekel’in de sesi var” pankartlariyla
TEKEL iggilerini selamlarken, Besiktas
Carsi Grubu hem dayanisma eylemle-

Tribunler TEKEL oldu!

BTy
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ri dizenledi hem de cesitli ihtiyag mal-
zemeleri toplayarak iscilere iletti.

Tekel sokakta, Sokak Tekel’de

Ankaral taraftarlar da Tekel isgileri-
nin yaninda yer aldi. Ankaragticu ile
Galatasaray arasinda oynanan Tir-
kiye Kupasi maginda “4-C’ye Hayir”
Onlukleri giyen Tekel isgileri ve Anka-
raglcl Sokak Grubu taraftarlari, géz
altina alinirken, triblnlerden “Tekel
iscisi yalniz degildir’ slogani yukseldi.
Ankaragtici-Diyarbakirspor miusaba-
kasinin ardindan Ankaragici Sokak
Grubu Tekel iggilerine dayanigsma zi-
yaretinde bulunurken, Ankaragugluler,
Tekel direnisine uyarladiklar teza-
haratlariyla direnise cosku katti. Di-
yarbakirspor taraftarlari ise “Yasasin
iscilerin birligi, halklarin kardesligi” slo-
ganiyla direnis alanina yuriadi. Geng-
lerbirligi triblninden Karakizil grubu,
“Tekel iscilerine selam olsun” pankar-
tiyla direnig alanini ziyaret ederek isci-
lere destek verirken; iscilerle karsilikli
“kirmizi-siyah” tezahirati yaptilar. Bu
yil sampiyonluk yarisinda onde giden
Bursaspor’un taraftarlari da Tekel dire-
niginin ziyaretcileri arasindaydi.
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PAYLASTIKLARIMIZ

METRO ADANA MAGAZASI

¢ Metro Adana Magazas! galisanlarindan Halil
ibrahim Diler’in 22.01.2010 tarihinde SAMET
adinda bir oglu oldu. Minik SAMET e hosgel-
din diyor, mutlu bir yagsam diliyoruz.

¢ Metro Adana Magazasi calisanlarindan Ah-
met KAYKAC 15.01.2010 tarihinde evlendi.
Uyemizi kutluyor, mutluluklar diliyoruz.

4 Metro Adana Magazasi galisanlarindan Nes-
lihan Saglam 14.02.2010 tarihinde evlendi.
Uyemizi kutluyor, mutluluklar diliyoruz.

4 Metro Adana Magazasi c¢aligsanlarindan Olcay
Yucer annesini kaybetti. Acisini paylasiyor,
basgsaglig diliyoruz.

¢ MetroAdana Magazasi ¢alisanlarindan Ahmet
Diskiran’in oglu oldu. Minik bebege hosgeldin
diyor, Uyemizin mutlulugunu paylasiyoruz.

¢ Metro Adana Magazasi calisanlarindan Burak
Metin annesini kaybetti. Acisini paylasiyor,
bassagligi diliyoruz.

¢ Metro Adana Magazasi isyeri sendika bas-
temsilcimiz Nevzat Bikmaz halasini ve an-
nesini kaybetti. Acisini paylagiyor, bagsaghgi
diliyoruz.

METRO ALANYA MAGAZASI

4 Metro Alanya Magazasi calisanlarindan ibra-
him Zavlak evlendi. Uyemizi kutluyor, émr
boyu mutluluklar diliyoruz.

4 Metro Alanya Magazasi ¢aligsanlarindan Sema
Hacioglu evlendi. Uyemizi kutluyor, mutlulu-
gunu paylasgiyoruz.

4 Metro Alanya Magazasi ¢aliganlarindan Birol
Divarc’'nin annesi ameliyat oldu. Gegmis ol-
sun dileklerimizi sunuyor, acil sifalar diliyoruz.

¢ Metro Alanya Magazas! caligsanlarindan Ha-
san Bacak’in babasi vefat etti. Acisini payla-
siyor, bassaglig: diliyoruz.

9 Metro Alanya Magazasi galisanlarindan Zey-
nep Kéroglu’nun anneannesi vefat etti. Acisini
paylagiyor, bagsaghgi diliyoruz.

METRO BODRUM MAGAZASI

4 Metro Bodrum Magazasi calisanlarindan Ali
Yurt anneannesini kaybetti. Acisini paylasiyor,
bassagligi diliyoruz.

¢ Metro Bodrum Magazasi ¢alisanlarindan Cenk
Sayman dizinden ameliyat oldu. Gegmis olsun
dileklerimizi sunuyor, acil sifalar diliyoruz.

¢ Metro Bodrum Magazasi galisanlarindan Ka-
dir Dural'n YAGMUR adinda bir kizi oldu.
Minik YAGMUR’a hosgeldin diyor, mutlu bir
yasam diliyoruz.

4 Metro Bodrum Magazasi calisanlarindan Tay-
lan Yalgin burnundan ameliyat oldu. Gegmis
olsun dileklerimizi sunuyor, acil sifalar diliyo-
ruz.

4 Metro Bodrum Magazasi caliganlarindan Ni-
hat Asut'un ECRIN adinda bir kiz1 oldu. Minik
ECRIN’e hosgeldin diyor, émiir boyu mutluluk-
lar diliyoruz.

METRO BUYUKGEKMECE MAGA-
ZASI

¢ Metro Buyukcekmece Magazasi galisanlarin-
dan Ahmet ireziin NISANUR adinda bir kizi
oldu. Minik NISANUR'a hosgeldin diyor, 6miir
boyu mutluluklar diliyoruz.

4 Metro Biyiikcekmece Magazas calisanlarin-
dan Husniye Kurtoglu'nun CANSU adinda bir
kizi oldu. Minik CANSU’ya hosgeldin diyor,
mutlu bir yasam diliyoruz.

¢ Metro Biyiikgekmece Magazasi calisanla-
rindan Gunay Karabiyik'in GURUR adinda
bir kizi oldu. Minik GURUR’a hosgeldin diyor,
mutlu bir yasam diliyoruz.

¢ Metro Bliyiikgekmece Magazasi calisanlarin-
dan Sukrla Vatansever’in EFE adinda bir oglu
oldu. Minik EFE’ye hosgeldin diyor, mutlu bir
yasam diliyoruz.

¢ Metro Buiyiikgekmece Magazasi calisanla-
rindan Fuat Yildiz’in BERAT adinda bir oglu
oldu. Minik BERAT’a hosgeldin diyor, mutlu bir
yasam diliyoruz.

METRO ETLIK MAGAZASI

¢ Metro Etlik Magazasi calisanlarindan Ali
Odacr'nin agabeyi tershanede kaza gegirdi.
Gegmis olsun dileklerimizi sunuyor, acil sifalar
diliyoruz.

9 Metro Etlik Magazasi calisanlarindan Hayret-
tin Kilig’in amcasi vefat etti. Acisini paylasiyor,
bassagligi diliyoruz.

¢ Metro Etlik Magazasi calisanlarindan Murat
Gulngdr babasini kaybetti. Acisini paylagiyor,
bassaglig diliyoruz.

¢ Metro Etlik Magazasi calisanlarindan Onur
Tonkal'in EZEL EZGI adinda bir kizi oldu. Mi-
nik EZEL EZGI'ye hosgeldin diyor, mutlu bir
yasam diliyoruz.

METRO GUNESLI MAGAZASI

¢ Metro Giinesli Magazas! c¢alisanlarindan is-
yeri sendika bastemsilcimiz Fatma Aksoy’un
torunu oldu. Uyemizi kutluyor, minik bebege
hosgeldin diyoruz.

¢ Metro Giinesli Magazasi calisanlarindan Arife
Kadak’in kizi oldu. Uyemizi kutluyor, minik be-
bege hosgeldin diyoruz.

¢ Metro Giinesli Magazas calisanlarindan Ah-
met Demir’in oglu oldu. Uyemizi kutluyor, aile-
nin sevincini paylaglyoruz.

4 Metro Giinesli Magazasi calisanlarindan Gag-
das Ercan nisanlandi. Mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Giinesli Magazasi calisanlarindan ipek
Curet babasini kaybetti. Acisini paylasiyor,
bassaglig diliyoruz.

¢ Metro Giinesli Magazasi calisanlarindan Zey-
nep Urhan dedesini kaybetti. Acisini paylasi-
yor, bassaghgi diliyoruz.

¢ Metro Giinesli Magazasi c¢alisanlarindan Bur-
cu Unlitirk anneannesini kaybetti. Acisini
paylasiyor, bassaghgi diliyoruz.

¢ Metro Gulnesli Magazasi ¢alisanlarindan Ayse

Basaran sozlendi. Mutluluklar diliyoruz.

4 Metro Glnesli Magazasi calisanlarindan Nuri
Metin ile Emrah Metin amcaogdullarini kaybet-
tiler. Acilarini paylasiyor, bassaghgi diliyoruz.

¢ Metro Giinesli Magazasi galisanlarindan ibra-
him Kili¢’'in kizi oldu. Minik bebege hos geldin
diyor, Uyemizin mutlulugunu paylasiyoruz.

¢ Metro Giinesli Magazasi galisanlarindan Suat
Kara anneannesini kaybetti. Acisini paylasi-
yor, bagsaglgi diliyoruz.

¢ Metro Glnesli Magazasi calisanlarindan Lale
Oztirk nisanlandi. Mutluluklar diliyoruz.

4 Metro Glnesli Magazasi ¢alisanlarindan Zey-
nep Arabaci nisanlandi. Mutluluklar diliyoruz.

METRO MAMAK MAGAZASI

¢ Metro Mamak Magazas! isyeri sendika tem-
silcimiz Ayfer Esen’in babasi ameliyat oldu.
Gegmis olsun dileklerimizi sunuyor, acil sifalar
diliyoruz.

4 Metro Mamak Magazasi caligsanlarindan Ce-
vahir Ozak dayisini kaybetti. Acisini paylasi-
yor, bassagligi diliyoruz.

¢ Metro Mamak Magazas! galisanlarindan is-
mail Koluagik'in ayadi kirildi. Gegmis olsun
dileklerimizi sunuyor, acil sifalar diliyoruz.

¢ Metro Mamak Magazasi ¢alisanlarindan Zey-
nep Fisek ameliyat oldu. Ayni zamanda kayin-
pederini kaybetti. Acil sifa ve bagsaghgi dilek-
lerimizi sunuyoruz.

4 Metro Mamak Magazasi caligsanlarindan Nu-
rettin Kaya amcasini kaybetti. Acisini paylasi-
yor, bassagligi diliyoruz.

4 Metro Mamak Magdazasi c¢alisanlarindan Fe-
rah Koruyucu annesini kaybetti. Acisini payla-
slyor, bassagligi diliyoruz.

¢ Metro Mamak Magazasi calisanlarindan
Gamze Karakas evlendi. Uyemizi kutluyor,
mutlu bir yagsam diliyoruz.

4 Metro Mamak Magazasi calisanlarindan Biin-
yamin Bulanik ameliyat oldu. Gegmis olsun
dileklerimizi sunuyor, acil sifalar diliyoruz.

¢ Metro Mamak Magazasi calisanlarindan Se-
rap Omiir ameliyat oldu. Gegmis olsun dilek-
lerimizi sunuyor, acil sifalar diliyoruz.

¢ Metro Mamak Magazasi ¢alisanlarindan Meh-
tap Gazeloglu dayisini kaybetti. Acisini payla-
siyor, bagsaghgi diliyoruz.

4 Metro Mamak Magazasi ¢aliganlarindan Mus-
tafa Dalkili¢’'in kizi ameliyat oldu. Acil sifalar
diliyoruz.

¢ Metro Mamak Magazasi galiganlarindan Ke-
nan Ozdemirin NESRIN adinda bir kizi oldu.
Minik NESRIN’e hosgeldin diyor, mutlu bir ya-
sam diliyoruz.

¢ Metro Mamak Magazasi galisanlarindan Yu-
nus Aydogan’in bebegi oldu. Minik bebege
hosgeldin diyor, Uyemizin mutlugunu paylasi-
yoruz.

¢ Metro Mamak Magazasi galiganlarindan Omer
Bacaksiz'in MELEK SU isminde bir kizi oldu.
Minik MELEK SU’ya hos geldin diyor, tyemi-
zin mutlulugunu paylasiyoruz.
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“Oliinceye kadar sendikaciyim” demisti...

Recep Koc’u kaybettik

DiISK Antalya Bélge Temsilcisi Recep
KOGC, 25 Mart 2010 tarihinde yasamini
yitirdi.

Recep KOG, uzun yillar o zamanki adiyla
DiSK / Maden-is Sendikasi Antalya Sube
Baskanhgi goérevini yerine getirmis, daha
sonra DISK Antalya Bolge Temsilciligi go-
revini yarimuastl. Antalya’daki sendikal
micadelenin birinci derece tanigi olan
KOC, “Cenazemin sendikaci Recep Kog
olarak kalkmasini istiyorum” diyordu.

1931 yiinda Ofun Dumlusu koylinde
dogan KOC erken yasta calisma hayati-
na atildi. Uzun bir sliire Pasabahge Cam
Fabrikasr’nda galisan KOG, askerden gel-
dikten sonra gesitli farkli islerde de galisti.
Ankara Sise Cam’da calisirken, fabrika-
nin kapanmasi Uzerine yine is arayislari-
na basladi. Bu arayigi sirasinda, gordugu
bir gazete ilani lzerine Antalya’daki Fer-
rokrom Fabrikasi’nda kaynakgi olarak ise

basladi. Sendikal micadele ile burada
tanisan KOC, Antalya’da Turkiye Maden-
is Sendikasi Antalya Subesi'ni kurdu. Ya-
pilan ilk kongresinde ise Sube Bagkani
oldu. Recep KOC, DiSK’in kurulus siireci
icerisinde de etkin olarak katki sundu.

Antalya’da diizenlenen ilk grevlerde de
etkin rol Ustlenen KOG, iki gtin stren Fer-
rokrom Grevi'nde de yerini aldi. iki giiniin
sonunda isgilerin talebi kabul edilmisti.
Unlii Antbirlik direniginde, Orman grevin-
de hep 6n saflarda yerini alan KOG, uzun
yillar DiISK’e emek vererek Antalya’daki
DISK érgiitlenmesini deyim yerindeyse
ilmek ilmek dokudu.

Gorevi basindayken yitirdigimiz, yasamini
isci sinifina adamis Recep KOC’un anisi
éniinde saygi ile egiliyor, tim DISK aile-
mize bagsaglig diliyoruz. Recep KOC’un
ogrencileri olarak anisina layik olmaya
calisacagiz.

Recep KOG, Genel Baskan Metin
Ebetirk ile..

PAYLASTIKLARIMIZ

METRO KOZYATAGI MAGAZASI

9 Metro Kozyatag! Magazas! isyeri sendika tem-
silcimiz Tuncay Alkan’in annesi ameliyat oldu.
Acil sifalar diliyoruz.

¢ Metro Kozyatagi Magazasi calisanlarindan
Maksut Asik'in EYUP adinda bir oglu oldu.
Uyemizin  mutlulugunu paylasiyor, minik
EYUP’e hosgeldin diyoruz.

¢ Metro Kozyatagi Magazasi calisanlarindan
Selim Yilcesan annesini kaybetti. Acisini pay-
lagiyor, bagsagligi diliyoruz.

¢ Metro Kozyatagi Magazasi calisanlarindan
Huseyin Atakuru ayagindan ameliyat oldu.
Acil sifalar diliyoruz.

¢ Metro Kozyatagi Magazasi calisanlarindan
Didem Giizel nisanlandi. Uyemizi kutluyor,
mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Kozyatagi Magazasindan Aylin Ozay
nisanlandi. Uyemizi kutluyor, mutluluklar dili-
yoruz.

METRO KONYA MAGAZASI

¢ Metro Konya Magazasi isyeri sendika bas-
temsilcimiz Cihan Cakir'in annesi ameliyat
oldu. Acil sifalar diliyoruz.

HKMO

9 Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Deniz-
li Il Temsilciligi calisanlarindan Ayse Sentiirk
Karakug’'un ASLI DILA adinda bir kizi oldu.
Minik ASLI DILA'ya hosgeldin diyor, (iyemizi

kutluyoruz.

€ Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi iz-
mir Subesi galisanlarindan Ayse Karakus'un
bebegi oldu. Uyemizi kutluyor, minik bebege
mutlu bir yagam diliyoruz.

ISTANBUL BAROSU

4 istanbul Barosu calisanlarindan ve eski igyeri
temsilcimiz Cengiz Nurali’'nin dayisi ve am-
cas! vefat etti. Acisini paylasiyor, bassaglgi
diliyoruz.

4 istanbul Barosu galisanlarindan Yeliz ince-
su anneannesini kaybetti. Acisini paylasiyor,
bassagligi diliyoruz.

4 istanbul Barosu calisanlarindan Giines Firat'in
DERIN adinda bir kizi oldu. Minik DERIN’e
hosgeldin diyor, mutlu bir yasam diliyoruz.

4 istanbul Barosu calisanlarindan Uyelerimiz
Hiseyin Guleryiz ve Aysel Guleryiz'iin NE-
HIR adinda bir kizlari oldu. Minik NEHIR’e
hosgeldin diyor, mutlu bir yasam diliyoruz.

¢ istanbul Barosu calisanlarindan  Murat
Uzunsel'in oglu oldu. Uyemizi kutluyor, minik
bebege saglikli bir yasam diliyoruz.

iZMiR TABIP ODASI

9 izmir Tabip Odasi calisanlarindan ve izmir
Sube Disiplin Kurulu Uyemiz Arzu Ergiinel ka-
yinpederini kaybetti. Acisini paylasiyor, bas-
saghgi diliyoruz.

ADANA TABIP ODASI

¢ Adana Tabip Odasi c¢alisanlarindan Seval
Oner babasini kaybetti. Acisini paylasiyor,
bassagligi diliyoruz.

MERSIN TABiP ODASI

¢ Mersin Tabip Odasi isyeri sendika temsilcimiz
Serap Cetinalp 1 Nisan 2010 tarihinde evlen-
di. Uyemizi kutluyor, mutluluklar diliyoruz.

ANTALYA TABIP ODASI

9 Adana Tabip Odasi Temsilcisi Sibel Alay, 1994
yill Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Kurtulus
Sucu’nun oglu Cumhur Sucu ile evlendi. Cifti
kutluyor, dmur boyu mutluluklar diliyoruz.

GENEL-iS izZMIR SB.

9 Genel-is izmir Sube isyeri sendika temsilcimiz
Haydar Tali'nin esi ameliyat oldu. Acil sifalar
diliyoruz.

DMO iSTANBUL

9 Devlet Malzeme Ofisi istanbul Bélge Mudiir-
IGgu cahisanlarindan Hakan Bodur’un babasi
ismet Bodur vefat etti. Uyemizin acisini payla-
styor, bagsaghgi diliyoruz.

Bu bdlimde yer almasini istediginiz her turll
haberlerinizi, igsyeri sendika temsilcilerimize,
subelerimize ve gazetemiz kiinyesinde yer

alan e-posta adresi ile faks numarasina
goénderebilirsiniz.
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1 MAYIS’TA TAKSIM'DE
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Emekgilerin israrli micadelesi sonucun-
da 1 Mayis'ta Taksim Meydani kazanil-
di. DISK Baskanlar Kurulu'nun kararlari
Isiginda DISK Yénetim Kurulu, 1 Mayis
2010 kutlamalarinin istanbul/Taksim’'de
yapilmasi ve bu kutlamalara DISK istan-
bul, Marmara ve Trakya 6érgutlerinin katil-
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masini, diger tim bdlgelerde 1 Mayis’in
kitlesel olarak yerellerde kutlanmasini
karar altina aldi. 1 Mayis 2010’un temel
ekseni “AKP iktidarinin is¢i ve emek ha-
reketine ve kazanimlarina kargi sirdur-
digi saldinlar, isci direnisleri ile bunlarin
cevaplanmasi ve bu direnislerde kurulan

isgi sinifi tarafindan yaratilan en nemli giin olan 1 Mayis

TALEP: 8 SAATLIK ISGUNU!

isci sinifinin en énemli giinlerinden biri olan
“Birlik, Micadele ve Dayanigsma gunu 1-Mayis”
yine biz isciler tarafindan, 8 saatlik‘isglini ta-
lebiyle miicadele eden isgiler tarafindan buytk
bedeller 6denerek yaratildi.

Esas olarak Avustralya’da 1880’li yillarda bas-
layan 8 saatlik isglinu talepli micadele, kisa
zamanda dlnya is¢i sinifinin en (6nemli ta-
leplerinden biri haline geldi. Dinyanin- gesitli
yerlerinde dlzenlenen eylem, grev ve dire-
nis dalgasi, dorugunu Amerika is¢i sinifinda
buldu. 1886 yilinda Amerika Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu, 8 saatlik iggunu talebiyle 1
MAYIS 1886 tarihinde Chicago’da bir eylem
gerceklestirdiler. O doénemin Amerika’'sinda
siyahi insanlar ikinci sinif vatandas kabul edi-
liyordu. Ama buna ragmen, sinif bilinci ve si-
nif kardesligi geregince, gergeklestirilen tim
eylemleri siyah ve beyaz derili isciler-el ele,
omuz omuza gergeklestirdiler. Gergeklestirilen
eylemler ve direnigler, sinif kardesliginin, irk,

din ve mezhep kardesliginin ¢cok Uzerinde ol-
dugunu-da gdsterdi.

Yarim milyon iscinin katildigi 8 saatlik isginu
talepli eylem ve grevlerde, sermaye sinifinin
yol actigi provokasyonlar sonucunda olaylar
ciktl. Cikan olaylar nedeniyle yuzlerce iggi tu-
tuklandu.

Tutuklananiisciler arasinda dénemin isci lider-
leri Albert Persons, Adoph Fischer, George
Angel ve August Spies diizmece suglamalarla
mahkum edilerek idam edilirler. idam edilen
is¢i liderleri ise isci sinifinin yenilmez micade-
lesi sonucu, oOldikleriyle kalmadilar. 8 saatlik
isguin talebi ile gelisen micadele, giderek
dinyay! daha cok sardi ve diinya genelin-
de genel kabul gordi. 1889 yilinda toplanan
Uluslararasi Isci Birligi (Il. Enternasyonal) de-
legesi Fransiz bir isci temsilcisinin 6nerisi ile 1
MAYIS’in tiim diinyada BIRLIK, MUCADELE
VE DAYANISMA GUNU olarak kutlaniimasi
kararlastirildi.
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dayanigsmanin gugclendiriimesi” olarak
tespit edilirken; “Ozellikle konfederas-
yonlarin is¢i ve emekgilerin acil talepleri
etrafinda 6rmeye calistiklari 26 Mayis
genel eylemi bu 1 Mayis kutlamasinin
ayrilmaz pargasi olarak distnutlmelidir”
vurgusu yapildi.

Yilmadik, direndik, basardik!..

issizlige, glivencesizlige ve yoksul-
luga karsl,

Sendikal Haklarimiz igin,
Esitlik, 6zglrlik ve demokrasi igin,
Ekmegimiz icin

Birlik, MUcadele ve Dayanigsmayal..

YILMADIK
DIRENDIK
KAZANDIK!

U AT | AVE B ONRATI

HAYDI 1 MAYIS’A!
HAYDIi ALANLARA!





