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GÜNDEM Ali CANCI
Genel Başkan

DEVAMI 3’te

15-16 Haziran 1970’te Türkiye İşçi Sınıfı, sendikal haklarına ve 
DİSK’e uzanan elleri kırmak için şaha kalkmış, iki gün boyunca sü-
ren büyük bir direniş sergilemişti.

Türk-İş’in uzlaşmacı tutumu nedeniyle Türk-İş’ten ayrılan ve 13 Şu-
bat 1967’de DİSK’i kuran sendikalar, kısa sürede büyük gelişme 
göstermiş, sınıf ve kitle sendikacılığı ekseninde sınıfın gerçek sa-
vunucusu haline gelmişti. DİSK’in gösterdiği gelişme öylesine büyük 
ve güçlüydü ki, gücü faaliyet gösterdiği alanın çok çok üzerinde bir 
alanı etkiliyordu. 

İşçi sınıfının birlik, mücadele ve dayanışma günü olan 1 Mayıs, 2009 yılın-
daki durağında 1 MAYIS ALANINDA; TAKSİM’de kutlandı.

2007 yılından bu yana konfederasyonumuz DİSK’in öncülüğünde yüksel-
tilen TAKSİM talebi, 2009 1 Mayıs’ında kazanımla sonuçlandı. Geçtiği-
miz yıllar boyunca uygulanan tüm polis ve devlet terörüne rağmen, hak-
lı TAKSİM talebinde ısrar eden işçi sınıfı, 31 yıl aradan sonra 1 Mayıs’ı 
TAKSİM’de kutlayarak 31 yıllık özleme son verdi.

Günün ilk ışıklarıyla Şişli’deki DİSK Genel Merkezi’nde toplanmaya baş-
layan DİSK’liler, saat 09.20 sularında, DİSK Genel Merkezi önünden Ha-
laskargazi Caddesi’ne inerek yürüyüşe geçtiler. Pankart ve flamalarını 
açarak yürüyüşe geçen DİSK’liler, coşkulu sloganlarla, buluşma yeri olan 
Pangaltı’ya doğru yöneldi.. 

2009 1 Mayıs’ı, tüm engellemelere rağmen 1 MAYIS ALANINDA kutlandı

TAKSiM’deydik!

İKİ UZUN GÜN, 
BİR UZUN YÜRÜYÜŞ

TAKSiM’deydik!

DEVAMI 10’da

Metro Grosmarketlerde
3. Dönem TİS bağıtlandı
Sendikamız ile Metro Grosmarketlerde bağıt-
lanan 3. dönem Toplu İş Sözleşmesi, mevcut 
kadroların ve hakların tamamının korunarak, 
yeni kazanımlar elde edilmesi ile sonuçlandı.

HABERİ 4 - 5’te

Unutulmaz Genel Başkanımız
ÖZCAN KESGEÇ’i

vefatının ikinci yılında anıyoruz..

19 Temmuz 2009 Pazar - 12.00
Yer: Karşıyaka Mezarlığı

(5. Kapı, T-17 Ada, 3658 Parsel)
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HUKUK KÖŞESİ S. Ayşegül DOĞAN
Sosyal-İş Danışman Avukatı

İŞ SÖZLEŞMESİNİN KARŞILIKLI 
ANLAŞMA (İKALE SÖZLEŞMESİ) 
YOLUYLA FESHİ VE SONUÇLARI

İkale, iş ilişkisinin tarafları olan işçi ve 
işverenin iş sözleşmesini sona erdirme 
yolunda uyuşan iradelerini açıklaması 
ile kurulan bir sözleşme olup, iş sözleş-
mesi başka bir işleme gerek kalmadan 
sona ermektedir. Bu, bir sözleşmeyi 
bozma eylemi olarak kabul edilemez. 
Çünkü bozma (fesih), tek yanlı bir ira-
de bildirimi ile sözleşmeyi sona erdiren 
bozucu yenilik doğuran bir haktır. Oysa 
ki tarafların anlaşarak sözleşmeyi or-
tadan kaldırmaları (ikale), karşılıklı ve 
uygun iki irade bildiriminin birleşmesi 
ile oluşan hukuksal bir olgudur. Bu ne-
denle, fesih ile oluşan sonuçlar ikalede 
geçerli olmaz.

Anlaşmalı sona erdirme sonucunda 
her koşulda tazminat hakkı ortadan 
kalkmamaktadır. Anlaşmalı bir sona er-
dirme söz konusu olduğunda her şey-
den önce iş sözleşmesini sona erdirme 
hakkının kötüye kullanılıp kullanılma-
dığının saptanması ve işverenin bazı 
yükümlülüklerinden kaçma niyetinin 
bulunup bulunmadığının araştırılması 
önem arzetmektedir.

Gerçekten de iş sözleşmesi ister belirli 
süreli ister belirsiz süreli olsun tarafla-
rın karşılıklı anlaşması ile her zaman 
sona erdirilebilir. Belirli süreli sözleş-
mede sözleşmenin bitiminden önce, 
belirsiz süreli sözleşmede de herhangi 
bir bildirime gerek kalmaksızın sözleş-
me tarafların karşılıklı anlaşması ile 
her zaman son bulmaktadır.

İkale yoluyla sona erdirmede, tek taraf-
lı fesihlerde ortaya çıkan (tazminat, işe 
iade vb.) sonuçlar ortaya çıkmamak-
tadır. Başka bir deyişle; ödenceler, iş 
güvencesi gibi kavramlar bu hukuksal 
olguda uygulanmamaktadır. Ancak ta-
raflar anlaşarak herhangi bir ödence 
koyabilirler. İş akdi feshedilen işçiye 
tazminatlarının ödenmiş olması ortada 
illa bir ikale anlaşması olduğunu gös-
termez. İkale uzlaşmacı bir çözümdür. 
Burada ayrımına varılması gereken 
şey; Görünürdeki ikale ile (işverenin 

kötüniyetini gizlemek amacı ile yapı-
lan) gerçek ikale sözleşmesi arasında-
ki farktır. İkale, işçinin iş akdinin feshi 
durumunda hak edeceği haklardan 
aşağısına tekabül etmemelidir. İşçinin 
hak ettiği haklar ile sözleşmede yer 
alan haklar arasında makul bir ölçü 
olmalıdır. Makul yarar, işçinin ikale ile 
vazgeçtiği haklarının parasal karşılığı-
nı almasıdır. 

Aşağıda konuya ilişkin Yargıtay 9. 
Hukuk Dairesi’nin 2008/1888 E., 
2008/25058 K. Sayılı, 25.09.2008 ta-
rihli karar özeti verilmektedir:

ÖZET:  

İş sözleşmesinin davalı işveren tarafın-
dan geçerli neden olmadan feshedildi-
ği iddiasına dayalı feshin geçersizliğine 
ve işe iadeye karar verilmesi istemine 
ilişkin davada, taraflar arasındaki uyuş-
mazlık iş ilişkisinin bozma sözleşmesi 
yoluyla sona erip ermediğine dairdir. 
Bozma sözleşmesi yani ikale; yasala-
rımızda düzenlenmiş olmamakla birlik-
te, sözleşme özgürlüğünün bir sonucu 
olarak daha önce kabul edilen bir hu-
kuki ilişkinin tarafların iradesi ile sona 
erdirilmesidir. İşçi ve işveren iradelerin 
fesih konusunda birleşmesi, bir taraf 
feshi niteliğinde olmayıp, taraflardan 
birinin karşı tarafa ilettiği iş sözleşme-
sinin karşılıklı feshine dair sözleşme 
yapılmasını içeren bir açıklamanın ar-
dından diğer tarafın da bunu kabulü ile 
bozma sözleşmesi kurulmuş olur.

Bozma sözleşmesinin şekli, yapılma-
sı, kapsam ve geçerliliği Borçlar Ka-
nunu hükümlerine göre saptanacaktır. 
Buna karşılık iş sözleşmesinin bozma 
sözleşmesi yoluyla sona erdirilmesi, 
İş Hukukunu yakından ilgilendirdiği 
için ikalenin yorumunda genel hüküm-
ler dışında İş Hukukunda işçi yararına 
yorum ilkesi de dikkate alınmalıdır. İş 
ilişkisinin karşılıklı anlaşma yoluyla 
sona erdirilmesi için bozma sözleşme-
si yapma konusunda icapta bulunanın 
makul bir yararının olması gerekir. Ma-

kul yarar ölçütü, bozma sözleşmesi 
yapma konusunda icabın işçiden gel-
mesi ile işverenden gelmesi ve somut 
olayın özellikleri dikkate alınarak ele 
alınmalıdır. Bozma sözleşmesi yoluyla 
iş sözleşmesi sona eren işçi, iş güven-
cesinden yoksun kaldığı gibi, kural ola-
rak feshe bağlı haklar olan ihbar kıdem 
tazminatlarına hak kazanamayacak ve 
işsizlik sigortasından da yararlanama-
yacaktır. Bu nedenle, ikale sözleşme-
sinin geçerliliği konusunda işçi lehine 
değerlendirme yapılmalıdır. 

Olayda sakat statüsünde çalışan da-
vacının performansının düşük olduğu 
gerekçesi ile iş sözleşmesinin feshe-
dilmek istendiği, ancak iş güvencesi 
hükümlerinin getireceği külfetlerden 
kaçınmak amacıyla iş sözleşmesinin 
anlaşma suretiyle sona erdirildiğine 
dair belgenin davacıya imzalattırıldığı, 
davacıya anlaşma karşılığında ihbar 
ve kıdem tazminatı ile izin ve son aya 
ilişkin ikramiyesinin ödendiği anlaşıl-
maktadır. İş sözleşmesi feshedilecek 
işçiye zaten ihbar ve kıdem tazminatı 
ile diğer işçilik alacaklarının ödenmesi 
yasa gereği olmasına rağmen davacı-
nın söz konusu tazminat ve alacakların 
ödenmesi için iş sözleşmesinin anlaş-
ma ile sona erdirilmesini istemesinde 
somut olay bakımından makul bir yara-
rı bulunmamaktadır. 

Olayda, feshin davacının yaşı, vasıfsız 
olması, sağlık durumu ve işin özelliği 
nedeni ile zorunlu nedene dayanılmış 
olsa da iş sözleşmesinin İş Kanunun 
17. maddesi uyarınca feshi halinde 
aynı Kanun’un 19. maddesinde belir-
tilen şekli koşulların yerine getirilmesi 
gerekir. Davacının iş sözleşmesi yazılı 
bir fesih bildiriminde bulunulmadan ve 
performans düşüklüğüne dayanılması-
na rağmen fesihten önce savunması 
istenmeden feshedilmiş olduğundan 
feshin geçerli nedene dayanmadığı ka-
bul edilmelidir. 
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GÜNDEM Ali CANCI
Genel Başkan

Baştarafı 1’de

İKİ UZUN GÜN, 
BİR UZUN YÜRÜYÜŞ

Türk-İş’li işçiler dahi DİSK’i umut olarak görüyorlardı. 
DİSK her geçen gün daha da büyüyor, işçi sınıfının 
gerçek sendikal örgütü olarak sesini daha fazla yerde 
duyuruyor, sınıfın çıkarlarını olması gerektiği gibi sa-
vunarak patronun ve devletin karşısında üyesini ezdir-
miyor, yeni haklar elde ediyordu. 

Bu gelişme karşısında harekete geçen hükümet, bir 
yasa tasarısı hazırlayarak “Güçlü sendika yaratmak” 
yalanıyla kamuoyunun gündemine getirdi. Oysa Hü-
kümetin gerçek niyetini Dönemin Çalışma Bakanı 
Seyfi Öztürk, Türk-İş’in Erzurum’da yapılan kongre-
sinde yaptığı konuşmayla çok net dile getirmişti: Ger-
çek niyet, Seyfi Öztürk’ün deyimiyle “DİSK’in çanına 
ot tıkamak”tı.

Bu gelişmeler üzerine DİSK, Anayasal Direniş Ko-
miteleri kurarak yasaya direnme kararı aldı. DİSK’in 
öncülüğünde 15 ve 16 Haziran tarihlerinde büyük bo-
yutlu eylemler örgütlendi. Bu eylemlerin en dikkat çe-
kici yanı ise, yasanın DİSK’e karşı olmasına rağmen, 
Türk-İş’li işçilerin de eylemlere yoğun şekilde katılma-
larıydı. 

Gerçekleştirilen görkemli eylemlerin ardından, TİP ve 
CHP tarafından Anayasa Mahkemesine açılan dava 
ile, söz konusu yasa, Anayasa Mahkemesi tarafından 
iptal edildi. Devlet, 1970’te başarılı olamadığı sendika 
yasasını, 1980 faşist cuntasıyla hayata geçirdi. Tür-
kiye işçi sınıfı, hala 1980’de üzerine giydirilen “Deli 
Gömleği”ni yırtmak için mücadele ediyor.

15-16 Haziran’ı anlamak, yaşadığımız bu süreçte 
daha büyük bir önem taşıyor. 15-16 Haziran direnişini 
anlamak, onu bir kahramanlık destanına indirgemek, 
şatafatlı sözlerle “geçmişi yad etmek” değildir. Büyük 
İşçi Direnişini anlamak, onun tamamen nesnel bir 
gerçek olduğunu anlamaktır. İşçi sınıfının gücünü, ye-
teneğini, başarabileceğini görmek, bunun bir gerçek 
olduğunu anlamak ve işçi sınıfına inanmaktır; 15-16 
Haziran’ı anlamak…

Görkemli 15-16 Haziran’ın kazanımları, ne yazık ki 
bugün işçi sınıfı hareketinin elinde bulunmuyor. 12 
Eylül Cuntacılarının işçi sınıfının elinden zorla aldığı 
bu hakları tekrar kazanmak, önümüzde hala bir görev 
olarak duruyor. 15-16 Haziran direnişini olması ge-
rektiği gibi anladığımızda, bu hakların tekrar kazanıl-
masının mümkün olduğunu, işçi sınıfının bu güce sa-
hip olduğunu anlayacağız. Bu yüzden 15-16 Haziran 
1970’i yeni 15-16 Haziranlara bağlamak görevi ile kar-
şı karşıyayız. Bunun için daha güçlü, daha kararlı ve 
daha sonuç alıcı mücadelelere şimdiden hazırlanmalı, 
işçi sınıfının sesini daha gür yükseltmeli, sendikalı işçi 
bilinciyle, haklarımızı korumak, yeni kazanımlar elde 
etmek için birbirimize sıkıca kenetlenmeliyiz. Gücü-
müz birliğimizden gelir…

22 Temmuz 1980’de faşistler tarafından evinin önünde kur-
şunlanarak öldürülen DİSK Kurucu ve Genel Başkanı Kemal 
Türkler için 29 yıldır sonuçlanmayan dava, 11 Haziran 2009 
günkü duruşmasıyla devam etti. Kayda değer bir gelişmenin 
yaşanmadığı dava ileri bir tarihe ertelendi.

DİSK Genel Sekreteri Tayfun Görgün, Kemal Türkler davası 
ile ilgili bir basın açıklaması yaptı. Görgün yaptığı açıklama-
da, 29 yıl sonra geç gelecek adaletin, adaleti sağlamayacağı-
nı vurgulayarak, cinayetin arkasındaki karanlık güçlerin orta-
ya çıkarılmasını istedi.

Görgün açıklamasında şunları kaydetti: “Ülkemizin 12 Eylül 
karanlığına gömülmesinde önemli etaplardan biri olan Kemal 
Türkler’in katledilmesinin ardındaki sis perdesi hâlâ kaldırıla-
bilmiş değil. 12 Eylül öncesinin en planlı cinayetlerinden biri 
olan bu davada, sanık sandalyesinde oturan şahıs uzun yıllar 
yurtdışında firari olarak yaşadıktan sonra zamanaşımı süre-
sinin dolmasına az bir zaman kala, avukatların uzun çabala-
rıyla sanık sandalyesine oturtulmuştur. Sanık Ünal Osmana-
ğaoğlu hakkında cinayetten tam 19 yıl sonra dava açılmıştır. 
Beklentimiz, Kemal Türkler cinayetinin arkasındaki karanlık 
odakların ortaya çıkarılarak mahkum edilmesi ve gerçek ada-
letin sağlanmasıdır.”

Genel Sekreter GÖRGÜN: 29 yıl 
sonra geç gelecek adaletin, ada-
leti sağlamayacağı açıktır. Adalet 
ancak Kemal Türkler cinayetinin 
arkasındaki karanlık güçlerin or-
taya çıkarılmasıyla sağlanır

Kemal Türkler 
davası sürüyor
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Metro Grosmarketlerde 
TİS imza töreni yapıldı

Sendikamız ile Metro Gros-
marketler arasında imzalanan 
3. Dönem toplu iş sözleşmesi, 
krizin yüz binlerce insanı işsiz 
bıraktığı, kimi işveren örgütle-
rinin ve sendikaların mevcut 
maaşları %35 düşürdüğü bir 
ortamda, MEVCUT KADRO-
LARIN VE HAKLARIN TAMA-
MININ KORUNARAK YENİ 
KAZANIMLARIN ELDE EDİL-
MESİ İLE SONUÇLANDI.

İşte 3. Dönem TİS ile kazanılan haklar:

İlk 6 ay için %4 ücret zammı, 

İkinci 6 için enflasyon oranında zam,

2. yıl ilk 6 ay için enflasyon zammı ya-
pıldıktan sonra her bir çalışan ayrı ayrı 
değerlendirilerek performans zammı 
uygulanması, 

2. yıl ikinci 6 ay için de enflasyon oranı 
kadar zam kazanımları elde edildi.

Ayrıca Taban ücret 680 TL olarak be-
lirlenirken, gıda yardımı da %12,82 
oranında arttırılarak net 110 TL’ye çı-
karıldı. Buna göre, asgari ücretle çalı-
şırken TİS’ten yararlanmaya başlayan 

bir işçinin maaşı, belirlenen taban ücret 
uyarınca %6,58 zam görmüş olacak.

Bağıtlanan TİS uyarınca, Mağazaların 
Taze, Bakım-Onarım ve HTT çalışanla-
rının almış olduğu %10 tutarındaki “iş 
riski” tazminatının Kalite-Güvence bö-
lümündeki çalışanlara da aynı oranda 
uygulanması sağlandı. 31.12.2008’de 
işe giren ve yukarıdaki bölümlerde ça-
lışmaya başlayanların ücreti %10 ora-
nında ayrıca ek zam görecek.

Diğer hakların ve kazanımların aynen 
korunduğu TİS’e göre, diğer hak ve ka-
zanımlara 1 Ocak 2010 tarihinde enf-
lasyon oranında zam uygulanacak. 

KRİZE RAĞMEN KAZANIM

1 Ocak 2007 tarihinde yürürlüğe giren İkinci Dönem Toplu İş Sözleşmesinin süre-
sinin 31.12.2008’de dolması üzerine 7 Ocak 2009 günü başlayan 3. Dönem TİS 
görüşmeleri, anlaşmaya varılması üzerine 27 Nisan’da sonuçlandı.

Sözleşme, parasal konularda anlaşmaya varılamaması nedeniyle Mart ayında uyuş-
mazlıkla sonuçlanmıştı. Çıkan uyuşmazlık nedeniyle yasa gereği Resmi Arabulucu-
luk süreci başlamış ise de taraflar bu süreçte de anlaşamamıştı. Yasa gereğince 
grev kararı alınmasının zorunlu olduğu güne iki gün kala anlaşma sağlandı.

1 Ocak 2009’dan itibaren yürürlüğe girecek olan toplu iş sözleşmesi metni 12 
Mayıs’ta gerçekleştirilen törenle imzalandı. Törene DİSK Genel Başkanı Süleyman 
Çelebi, DİSK Genel Sekreteri Tayfun Görgün, DİSK Genel Başkan Yardımcısı İsmail 

Metro Grosmarketlerde Üçün-
cü Dönem TİS de başarıyla 
sonuçlandı
İmza töreni DİSK Genel Baş-
kanı Süleyman Çelebi’nin ka-
tılımıyla gerçekleşti
TİS ile ücretlere ilk altı ay için 
yüzde 4 ila 6,58 arasında zam 
sağlandı
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Yurtseven, Tümka-İş Genel Başkanı Kemal Yılmaz katılarak 
dayanışma gösterdiler.

Törene işverenlik adına Metro Grosmarket Genel Müdürü Ha-
kan Z. Ergin, Genel Müdür Yardımcısı Figen Alkan, Bölge Mü-
dürü Orhan Kozan, İnsan Kaynakları Mağazalardan Sorumlu 
Bölge Müdürü Murat Ayaydın, Güneşli Mağazası İşletme Mü-
dürü Mustafa Meriç, Kozyatağı Mağazası İşletme Müdürü Hik-
met Aktaş ile Metro Grosmarket Merkez Yöneticileri katıldılar.

Törene sendikamızı temsilen Sendikamız Genel Başkanı ve 
DİSK Genel Başkan Yardımcısı Ali Cancı, Sendikamız Genel 
Sekreteri Hüseyin Özcan, GYK Üyeleri Metin Ebetürk, Mehmet 
Gündoğdu, Mustafa Ağuş, Sendikamız Ankara Şube Başkanı 
Tahsin Osan, İzmir Şube Başkanı Müfit Ereş, Antalya Şube 
Başkanı Metin Özboz, İstanbul Şube Sekreteri Turgut Çivi, İs-
tanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi Ayhan Hancı, sendikamız 
baştemsilci ve temsilcileri ile üyelerimiz katıldılar.  

Yapılan konuşmaların ardından toplu sözleşmenin DİSK Ge-
nel Başkanı, sendika ve işveren yetkililerince imzalanması ile 
tören sona erdi.

Konfederasyonumuz DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi 
yaptığı konuşmada “2500 kişiden ve ailelerinden söz ediyoruz. 
Önemli olan rekor sözleşmeler değil, sözleşmeyi uygulamak, 
gereğini yerine getirmek kalıcılığını sağlayarak yeni halkalarla 
büyütmektir. Krizin bedelini çalışanlar ödememeli yaklaşımı-
mızın burada en iyi uygulanışı ile karşı karşıyayız. Bu konuda 
hem Metro Grosmarket yöneticileri hem de çalışan arkadaş-

larımız bir duyarlılık içinde oldular. Bizim için en önemli konu 
çalışan arkadaşlarımızın güvencesidir. Bu çok temel bir baş-
lıktır.” dedi.

Metro Grosmarketler Genel Müdürü Hakan Ergin konuşma-
sında kriz koşullarının zorluğuna dikkat çekerek “Ekonomik 
koşulların çok zor olduğu bu kriz ortamında, kriz fırsatçılığı 
yapmadan, elimizden gelen en iyi koşulları vermeye çalıştık. 
En büyük amacımız çalışanımızı işsiz bırakmamak. Yaklaşık 
2500 kişiyi ilgilendiren çok önemli bir sözleşmeyi bağıtladık. 
Çok zor bir dönemde bu tür toplu sözleşme görüşmelerini yü-
rütmek de son derece zordur. Bu dönemi çok yapıcı bir şekilde 
yürüten tüm arkadaşlarımıza yürekten teşekkür ediyorum.  En 
önemli varlığımız olan çalışanlarımız, bizi daha yukarıya taşı-
yacaktır. Buna yürekten inanıyorum.” dedi.

Sendikamız Genel Başkanı Ali Cancı ise yaptığı konuşmada 
şunları kaydetti: “3. Dönem Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri, 
zor bir süreçten geçti. Dünyada ve ülkemizde yaşanan ekono-
mik kriz ve bu krizin ortaya çıkarttığı sonuçlar hepimizce bilinen 
bir gerçektir. Son bir yıl içerisinde işsizler ordusuna 1 milyona 
yakın çalışanın katıldığı bir ortamda toplu iş sözleşmesi gö-
rüşmelerine başladık. Krizin olumsuz etkilerine rağmen hiçbir 
işçi arkadaşımızın burnunu kanatmadan, mevcudu koruyarak 
yeni kazanımlarla süreci başarıyla noktaladık. TİS sürecinde 
emeği geçenlere teşekkür ediyorum.” Cancı; 4. Dönem Toplu 
İş Sözleşmesi görüşmeleri için, Metro Grosmarket yönetimine 
“krizsiz bir ortamda buluşmak dileğiyle” mesajını vererek ko-
nuşmasını bitirdi.
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Metro Etlik Mağazası
Yapılan seçimlerle Sabit Akkuş baştemsilciliğe, Hasan Demir 
ve Harun Tonga ise Temsilciliğe seçilerek, 4 Haziran 2009 ta-
rihinde atandılar.

Metro Mamak Mağazası
Yapılan seçimlerle Serdal Aytekin baştemsilciliğe, Güneş Do-
ğan ve Ayfer Esen temsilciğe seçilerek, 4 Haziran 2009 tari-
hinde atandılar.

Metro Bursa Mağazası
Yapılan seçimlerle Hüseyin Kaşif baştemsilciliğe, Ali Başalan 
ve Hasan Korkmaz temsilciliğe seçilerek, 4 Haziran 2009 ta-
rihinde atandılar.

Metro Konya Mağazası
Yapılan seçimlerle Cihan Çakır baştemsilciliğe, Eray Gergin 
ve Ali Yasin Yılmaz temsilciliğe seçilerek 8 Haziran 2009 tari-
hinde atandılar.

Metro Adana Mağazası
Yapılan seçimlerle Nevzat Bıkmaz baştemsilciliğe, Bilgin Öza-
taş ve Tarık Buğra Ünal temsilciliğe seçilerek 8 Haziran 2009 
tarihinde atandılar.

Metro Antalya Mağazası
Yapılan seçimlerle Özler Özer baştemsilciliğe, Abdullah Şen 
temsilciliğe seçilerek atandılar.

Metro Gaziantep Mağazası
Yapılan seçimlerle Yusuf Şahan baştemsilciliğe, Cesur Yapıcı 
ve Hüseyin Yalçın temsilciliğe seçilerek 8 Haziran 2009 tari-
hinde atandılar.

Metro Kozyatağı Mağazası
Yapılan seçimlerle Ayhan Hancı baştemsilciliğe, Kerem Yıldı-
rım ve Ayşe Gülbahçe temsilciliğe seçilerek 9 Haziran 2009 
tarihinde atandılar.

Metro Güneşli Mağazası
Yapılan seçimlerle Fatma Aksoy baştemsilciliğe, Emrah Metin 
ve Gürsel Doğan temsilciliğe seçilerek 12 Haziran 2009 tari-
hinde atandılar.

Metro Büyükçekmece Mağazası
Yapılan seçimlerle Cenk Erden baştemsilciliğe, Gökmen Us-
tabaş ve Taner Tuncay temsilciliğe seçilerek 12 Haziran 2009 
tarihinde atanılar.

Metro Alanya Mağazası
Yapılan seçimlerle Olcay Yıldırım baştemsilciliğe, Behzat 
Seyran ve Güneri Karakaya temsilciliğe seçilerek 15 Haziran 
2009 tarihinde atandılar.

Metro İzmir Mağazası
Yapılan seçimlerle Mehmet Özcan baştemsilciliğe, Aydın Tu-
nalı ve Sevdane Tümüklü temsilciliğe seçilerek 17 Haziran 
2009 tarihinde atandılar.

Metro Bodrum Mağazası
Yapılan seçimlerle Berrin Aka baştemsilciliğe, Yılmaz Abur ve 
Kadir Dural temsilciliğe seçilerek 17 Haziran 2009 tarihinde 
atandılar.

Ankara Tabip Odası
Yapılan seçimlerle Cem Ali Temuçin temsilciliğe seçilerek 1 
Haziran 2009 tarihinde atandı.

Peyzaj Mimarları Odası
Yapılan seçimlerle Murat Bozbeyoğlu temsilciliğe seçilerek 17 
Haziran 2009 tarihinde atandı.

DMO Trabzon Bölge Müdürlüğü
Yapılan seçimlerle İsmail Aydın temsilciliğe seçilerek 9 Hazi-
ran 2009 tarihinde atandı.

Temsilcilik Seçimleri

Metro Grosmarket Kozyatağı Mağazası’nda HTT 
çalışanları ile bağıtlanan 3. Dönem TİS ile ilgili 

bir bilgilendirme toplantısı yapıldı. 31 Mayıs’ta ger-
çekleştirilen toplantıda, karşılıklı fikir alışverişinde 
bulunuldu ve bağıtlanan TİS değerlendirildi.

Toplantıya Sendikamız İstanbul Şube Sekreteri Tur-
gut Çivi ve Metro Kozyatağı Mağazası İşyeri Baş-
temsilcisi Ayhan Hancı katıldı.

Metro Kozyatağı
HTT çalışanlarına 

ziyaret

Göreve seçilen arkadaşlarımıza başarılar dileriz...



Sosyal-İş Gazetesi • 7

Metro Grosmarketler’de temsilcilik seçimleri...

Alanya Mağazası

İzmir Mağazası

Bursa Mağazası

Güneşli Mağazası

Kozyatağı Mağazası

Büyükçekmece Mağazası
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Sendikamız ile Metro Grosmar-
ketler arasında bağıtlanan 3. 
Dönem Toplu İş Sözleşmesi-
nin imzalanmasının ardından, 
Metro işyerlerinde bilgilendirme 
toplantıları yapıldı.

Toplantılar İzmir, Bodrum, Ada-
na, Gazintep, Bursa, Antalya, 
Alanya, Konya, Etlik, Mamak, 
Güneşli, Kozyatağı ve Büyük-
çekmece Mağazalarında ayrı 
ayrı gerçekleştirildi. Sendikamız 

Genel Başkanı Ali Cancı ile TİS 
Daire Başkanı Metin Ebetürk’ün 
gerçekleştirdiği toplantıların İz-
mir ve Bodrum ayağına Sendi-
kamız İzmir Şube Başkanı Müfit 
Ereş katıldı. Adana ve Gazian-

Metro Grosmarketlerde TİS bilgilendirme toplantıları

Adana Mağazası Alanya Mağazası

Gaziantep Mağazası

Bodrum Mağazası

Güneşli Mağazası

İzmir Mağazası
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Metro Grosmarketlerde TİS bilgilendirme toplantıları

tep Mağazalarındaki toplantılara ise Ankara 
Şube Sekreteri Nesimi Turgut katılırken, Antal-
ya ve Alanya Mağazalarındaki toplantılara An-
talya Şube Başkanı Metin Özboz, geçirdiği bir 
operasyon nedeniyle katılamadı. Etlik ve Ma-
mak Mağazalarında gerçekleştirilen toplantıya 
ise Ankara Şube Başkanı Tahsin Osan katıldı.
Güneşli ve Kozyatağı Mağazalarında gerçek-
leştirilen toplantılara GYK Üyesi ve İstanbul 
Şube Başkanı Mustafa Ağuş ile Şube Sekreteri 
Turgut Çivi katılırken, Büyükçekmece Mağaza-
sında, Ağuş’un başka bir programı olduğundan 
katılamadığı toplantıya Şube Sekreteri Turgut 
Çivi katıldı.

Bursa Mağazası Kozyatağı Mağazası

Büyükçekmece Mağazası

DİSK “Özgürlükçü – Eşitlikçi, Demokratik ve Sosyal 
Bir Anayasa için Temel İlkeler Raporu” hazırladı

DİSK’in yaptığı çağrıyla bir araya ge-
len akademisyen ve aydınlar, Özgürlük-
çü – Eşitlikçi, Demokratik ve Sosyal Bir 
Anayasa için Temel İlkeler Raporu ha-
zırladı. Konu ile ilgili olarak düzenlenen 
basın toplantısında DİSK Genel Başkanı 
Süleyman Çelebi, şunları kaydetti:

“Türkiye’ye 12 Eylül’de bir deli göm-
leği giydirilmiştir. Bütün mesele bu deli 
gömleğinden nasıl kurtulacağımızdır. Bu 
deli gömleğini giydirenler, Türkiye’nin ge-
leceğini ipotek altına almışlar, demokratik 
hak ve özgürlüklerin önünü tıkamışlardır.

Bugün baskıların, yasakların, siyasal 
gericiliğin, ırkçılığın, her çeşit milliyetçili-
ğin yükselmesinin ardında 12 Eylül anla-
yışı ve 12 Eylül Anayasası vardır.

Bu nedenle, “12 Eylül’ü Ne Unuturuz, 

Ne Affederiz!” sloganı DİSK’in yeniden 
faaliyete geçtiği 1992 yılından bu yana 
gerçekleştirdiği bütün genel kurullarında 
12 Eylül hukukunun değiştirilmesi doğrul-
tusundaki kararlarda ifadesini bulmuştur.

Bugün nihayet bu anayasanın değiş-
tirilmesi konusu Türkiye’nin gündemine 
eskiye oranla daha fazla taşınmıştır.

Ancak bugün bu anayasanın “Kimler 
tarafından, nasıl ve niçin değiştirilmesi 
gerektiği tartışması” önemlidir. “Yeni Ana-
yasa” bütün toplum kesimlerini kapsayan, 
katılımcı, çoğulcu ve şeffaf bir süreçte 
hazırlanmalıdır. 

Anayasa, evrensel olarak kabul edil-
miş insan haklarını ve uluslararası an-
laşmalarla teminat altına alınmış bireysel 
hakları çekincesiz içermelidir. Anayasada 

sadece demokratik hak ve özgürlükler 
değil, ekonomik ve sosyal haklar da gü-
vence altına alınmalı, yurttaşların temel 
ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının gide-
rilmesi devletin anayasal sorumluluğu 
olmalıdır. 

Emeğin kazanımlarını, Türkiye’nin de-
mokratikleşmesini, işyerinde, sendikada, 
siyasal partilerde, devlet yönetiminde de-
mokrasinin işlerlik kazanmasını; eşitliği, 
özgürlüğü, toplumun her alanında örgüt-
lenme özgürlüğünü hedefleyen çağdaş 
ve demokratik yeni bir anayasa öncelikle 
bizim talebimizdir. 

TÜRKİYE’NİN BUNU HAKETTİĞİNE 
İNANIYORUZ!”
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Yürüyüş sırasında polisin çeşitli engellemeleriyle karşılaşan 
DİSK korteji, disiplini ve soğukkanlı tutumuyla polisin yarat-
maya çalıştığı provokasyona izin vermedi.

Pangaltı’da KESK, TMMOB, TTB ve diğer emek dostlarıyla 
buluşan DİSK’liler Cumhuriyet Caddesi’nden TAKSİM’e doğ-
ru yürüyüşüne devam ettiler. Yürüyüş boyunca polisin tüm 
provokasyon çabaları, 1 Mayıs coşkusuna gölge düşüreme-
di. Caddeye açılan hemen hemen her sokakta engellemeyle 
karşılaşan DİSK’liler, bu provokasyon çabaları nedeniyle yir-
mi dakikalık yolu yaklaşık 3 saatte alabildiler. Caddeye açılan 
sokaklardan korteje katılmak isteyenlere biber gazı ve gaz 
bombalarıyla müdahale eden polis, geçen yılki 1 Mayıs’ta 
yaşanan görüntülerin hatırlanmasına neden oldu. DİSK’in ka-
rarlı tutumu sayesinde polis, pek çok yerde geri adım atarak, 
korteje katılmak isteyenlere izin vermek zorunda kaldı. İşçi ve 
emekçilerin TAKSİM 1 MAYIS ALANI’na girişinde ise coşku 
doruğa ulaştı. “İşte Taksim, işte 1 Mayıs”, “Yaşasın 1 Mayıs” 
gibi sloganlarla TAKSİM Meydanı işçilerin gür sesiyle inletildi. 

Kortejlerin alanda yerlerini almasından sonra DİSK Genel 
Başkanı Süleyman Çelebi ve KESK Genel Başkanı Sami Ev-
ren birer konuşma yaptılar. Çelebi ve Evren’in konuşmaların-
dan sonra, 1 Mayıs 1977’de  TAKSİM’de bulunan Lübnanlı bir 
sendikacı da kısa bir konuşma yaptı. 1 Mayıs’a, Avrupa’dan 
gelen sendikacılar ve emek dostları da katıldı.

TAKSiM’deydik!

Defalarca gerçekleşen polis 
provokasyonlarından bir görüntü

Yıllardır sürdürülen mücadelenin eseri olarak yine TAKSİM’e, 
çıktık. DİSK Genel Merkezinden toplanarak çıktığımızda sayı-
mız sekiz yüzlerdeydi. Pangaltı’na indiğimizde diğer emek ve 
meslek örgütleriyle sayımız ikiye katlandı. Emekçiler yurdun 
dört bir yanından akın akın gelmiş alana ara sokaklardan gi-
rebilmek için mücadele ediyorlardı.

Bu arada kortej Harbiye Askeri Müzesine doğru yürüyordu. 
Her sokak kapatılmış polis barikatı vardı. Barikatların aşılma-
sı için Tertip Komitesi bekliyor bazen korteje katabiliyor bazen 
de alamıyordu. TRT İstanbul Radyosunun önüne geldiğimiz-
de sayımız yedi bin civarındaydı. Son olarak Taksim gezi par-
kının hizasında bekledik, oradaki emekçi arkadaşlarımızın da 
alanda olmasını istiyorduk. 

Gerek görüşmelerle gerekse göğüs göğse çarpışarak bazı 
barikatlar açılarak bazıları yıkılarak kitlelerin bir bölümü gi-
rebilmişti. Tertip komitesinin “İşte TAKSİM’deyiz. Yaşasın 
TAKSİM” Sloganlarıyla TAKSİM Meydanına girdik. Otuz bir 
yıl sonra TAKSİM’deydik. Bu mücadelede 1977 yılından beri 
mücadele edenlerin, kanını canını ortaya koyanların büyük 
bir emeği var. Öncelikle bu mücadeleyi onların sayesinde ka-
zandık. Kuşkusuz ki DİSK’in 2006 1 Mayısında aldığı kararla 
2008 1 Mayısında verdiği mücadelenin büyük önemi vardır.

Bu mücadelede bugüne kadar şehit düşenleri saygıyla anıyo-
ruz. Bu mücadelede emeği geçenlere teşekkürlerimizi sunu-
yoruz. Her 1 Mayıs’ta TAKSİM’de olacağız. Yaşasın 1 Mayıs 
Yaşasın Taksim.    

TAKSİM Emekçiye kapatılamaz..!

Taksim’de DİSK’in farkı
Nazım YAZIRLI



Sosyal-İş Gazetesi •11

Avrupalı emek dostları da Taksim’de 
DİSK’i yalnız bırakmadı...

Ve TAKSİM... 1 Mayıs 1977’den 1 Mayıs 2009’a işçi sınıfı bir kez daha 
TAKSİM’de buluştu...

Ankara Tabip Odası
Ankara Tabip Odası’nda bağıtlanmak 
istenilen 6. Dönem Toplu İş Sözleş-
mesi görüşmelerine başlamak için 
taraf yetkilileri 4 Mayıs 2009 günü 
bir araya gelerek yer-gün-saat tespi-
ti yapmışlardı. 8 Haziran 2009 günü 
başlatılan TİS müzakereleri, 24 Hazi-
ran 2009 günü anlaşmayla sonuçlan-
dırıldı.

Anlaşmayla bitirilen TİS görüşme-
lerinde işyerinde yapılan işlerle ilgili 
kadro düzenlemelerinin yanı sıra, ta-
ban ücret düzenlemesi ve yükseltil-
mesi konusunda anlaşmaya varıldı. 

Ücretlerde birinci 6 ay için %5, ikinci 
üçüncü ve dördüncü 6 ay için %3 iyi-
leştirme zammı yapılması, kıdemin 10 
TL, sosyal yardımlarda %10 oranında 
iyileştirme yapılması kararlaştırıldı.

İzmir Tabip Odası
İzmir Tabip Odası ile sendikamız ara-
sında 6. Dönem Toplu İş Sözleşme-
si anlaşmayla sonuçlandı. 11 Mayıs 
2009 tarihinde başlatılan görüşmeler, 
30 Haziran 2009 günü anlaşmaya va-
rılarak bitirildi.

İstanbul Tabip Odası
İstanbul Tabip Odası ile imzalamak 
istediğimiz 2. Dönem Toplu İş Söz-
leşmesi görüşmeleri 12 Mayıs 2009 
tarihinde işyeri adresinde başlamıştı. 
İdari düzenlemeler hususunda anlaş-
maya varan taraf yetkilileri, parasal 
hükümlerde müzakelerini sürdürüyor. 
Yakın gelecekte TİS görüşmelerinin 

anlaşmayla sonuçlanacağını temenni 
ediyoruz.

Çankaya İmar AŞ.
Çankaya İmar AŞ.’de yetki almamız-
dan sonra akdedilecek toplu iş söz-
leşmesi için taraflar 30 Haziran 2009 
günü işyeri adresinde bir araya ge-
lerek sendika TİS taslağı üzerinden 
görüşmeye başlamışlardı. Başlatılan 
TİS görüşmelerine 14 Temmuz 2009 
günü işyeri adresinde devam edilme-
si kararlaştırıldı.

İç Anadolu Belediyeler 
Birliği
Tercihini sendikamızda örgütlenme-
den yana gösteren İç Anadolu Bele-
diyeler Birliği çalışanlarına HOŞGEL-
DİNİZ diyoruz. Akdedilecek Toplu İş 
Sözleşmesi için Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’ndan gönderilen 
TİS yetki belgesi 1 Temmuz 2009 
tarihinde sendikamıza ulaştı. Taslak 
hazırlıklarının tamamlanmasının ar-
dından müzakereler için işverene gö-
rüşme çağrısı yapılacak.

Jeoloji Mühendisleri Odası
Jeoloji Mühendisleri Odası ile akde-
dilecek 7. Dönem Toplu İş Sözleş-
mesi için Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı’ndan gönderilen yetki 
belgesi, 23 Haziran 2009 tarihinde 
sendikamıza ulaştı. Taslak hazırlıkla-
rı başlatılan işyerinde işverene çağrı 
yapılarak TİS görüşmelerine başla-
nacak.

Eskişehir Tabip Odası
Örgütlülüğümüze yeni katılan Eskişe-
hir Tabip Odası çalışanları adına ak-
dedeceğimiz Toplu İş Sözleşmesi için 
taraf yetkilileri 29 Haziran günü saat 
17.00’de işyeri adresinde bir araya 
gelerek, toplu iş sözleşmesi görüş-
melerinin 8 Temmuz 2009 tarihinde 
saat 17.00’de başlamasına karar ver-
diler. Akdedilecek toplu iş sözleşme-
sinin sendikamız ve üyelerimiz ile Ta-
bip Odası için hayırlı olmasını dileriz. 
Eskişehir Tabip Odası çalışanlarına 
tekrar HOŞGELDİNİZ diyoruz.

Uluslararası Af Örgütü
Toplu İş Sözleşmesi yetkimiz gel-
mesinden sonra taraflar TİS müza-
kerelerine 29 Nisan 2009 tarihinde 
başlamıştı. Müzakereler sürdürülerek 
bitirilme noktasına yaklaşılmıştır.

Manisa Tabip Odası
Manisa Tabip Odası ile sendikamız 
arasında bağıtlanacak olan 3. Dönem 
Toplu İş Sözleşmesi için görüşmeler, 
2 Temmuz 2009 tarihinde başlatıldı.

Peyzaj Mühendisleri Odası 
Örgütlülüğümüze yeni katılan Pey-
zaj Mühendisleri Odası yetkilileri ile 
sendikamız yetkilileri, Sendika TİS 
Taslağı üzerinde Toplu İş Sözleşme 
müzakerelerine 15.06.2009 tarihinde 
başladılar. İlk görüşmelerde 13 mad-
dede anlaşmaya varıldı. Yakın gele-
cekte anlaşmayla bitirilmesi umudu-
nu taşıyoruz.

Toplu İş Sözleşmeleri / TİS Görüşmeleri
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Metro TİS İmza Töreni sonrası yenen yemekten kareler...
Metro TİS İmza Töreni sonrası gelenek haline gelen yemekte 
sendikamız yöneticileri ve temcilcilerimizi, konuklarımız yalnız 
bırakmadı. Konfederesyonumuz Genel Başkanı Süleyman 
Çelebi, DİSK Eski Genel Sekreteri ve Sendikamız Eski Yöne-
ticilerinden Mehmet Atay, DİSK Tekstil Eski Genel Sekreteri 

Muharrem Kılıç, Sendikamız İstanbul Eski Şube Başkanları-
mızdan Nihat Emeksiz ve Ersin Unaner ile Merkez Denetleme 
Kurulu Başkanı Muammer Özkan aramızda bulunarak sendi-
kamızı onurlandırdılar. Yemek, sıcak bir atmosferde geçti.

Devlet Malzeme Ofisi ile sendikamız 
arasında bağıtlanacak 6. dönem TİS 
için 20 Şubat’ta başlayan görüşme-
lerde TİS önerimizin 30 maddesi 
üzerinde anlaşma sağlanmıştı. Deva-
mında yapılan görüşmelerde de TİS 
önerimizin 4 maddesi üzerinde daha 
anlaşma sağlandı. Gerek 2822 sayılı 
yasa uyarınca 60 günlük sürenin dol-
ması, gerekse mevcut durumdan geri 
düzenlemeler içeren işveren önerileri 
nedeniyle görüşmeler kesilmişti. Bu 
nedenle Çalışma ve Sosyal Güven-

lik Bakanlığı (ÇSGB) Ankara Bölge 
Müdürlüğü’nce resen başvurulması 
üzerine iş mahkemesince resmi ara-
bulucu atandı. Resmi Arabulucunun 
çağrısı üzerine 22 Mayıs’ta gerçek-
leştirilen toplantıda TİS önerimizin 21 
asıl, 2 geçici maddesi üzerinde an-
laşma sağlanamadı.

Bu durumda sendikamız 2822 sayılı 
yasa uyarınca 24 Haziran’da GREV 
kararı alarak işyerlerinde ilan etti. 
2822 sayılı yasaya göre, Grev kara-

rının alındığı günden itibaren 60 gün 
içerisinde anlaşma sağlanamaması 
durumunda, işverene noter aracılığı 
ile 6 işgünü önceden bildirimde bu-
lunularak GREV uygulaması başlatı-
labilir.

İşverenin mevcut uygulamalardan 
geri adım attırma ısrarı kalktığı tak-
dirde, TİS görüşmelerinin anlaşma 
ile sonuçlanacağı umudumuz devam 
etmektedir.

DMO’da Grev Kararı

Konfederasyonumuz DİSK Genel Başkanı 
Süleyman Çelebi konukları selamlarken

Sendikamız Genel Başkanı Ali Cancı 
konukları selamlarken
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Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu Genel Merke-
zi ile bağlı sendika Eğitim-Sen’in bazı şubelerine, 28 Mayıs 
sabahı polis baskını gerçekleştirilmiş, Ankara, İzmir, İstanbul, 
Van ve Manisa’da eş zamanlı gerçekleştirilen baskınlar sonu-
cu 35 kamu emekçisi gözaltına alınmıştı. 1 Haziran’da mahke-
meye çıkarılan KESK’lilerin 14’ü tutuklandı. 

Tutuklanan KESK’lilerin isimleri şöyle: Yüksel Mutlu, Hasan 
Soysal, Hasan Umar, Haydar Demir, Şermin Güneş, Harun 
Gündeş, Abdurrahman Daşdemir, Mehmet Hanefi Kuriş, Nami 
Özgen, Elif Akgül Ateş, Nihat Keni, Sakine Esenyılmaz, Mus-
tafa Beyaz ve Aydın Güngörmez.

Sendikaları ve KESK’i hedef alan saldırıların ardından kitlesel 
ve birleşik bir mücadele hattı örüldü. Sendikalar, meslek oda-
ları ve demokratik kitle örgütleri gerek açıklamalarla, gerekse 
sokakta KESK’in yanında yer alarak, KESK’e destek verdiler. 
Bu çerçevede DİSK, TMMOB ve TTB de ortak bir basın açık-
lamasıyla KESK’e yönelik baskıları sert bir dille kınadı. Açık-
lamada KESK’in Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu ve 
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu üyesi olan ve ülkede ya-
sal olarak çalışma yürüten 4 sendikal konfederasyondan biri 
olduğu vurgulanarak “Siyasal iktidarı uyarıyoruz: demokrasi 
mücadelesinin önünü tıkamaya, özgürlük sesinin kısılmasına 
yönelik baskılara değil, daha fazla demokrasi, daha fazla öz-
gürlük, daha çağdaş bir toplum çağrılarına kulak vermelidir. 
Çünkü tarihte baskı ve şiddet, hiçbir demokrasi mücadelesini 
engellemeye yetmemiştir” denildi.

Jandarma baskınıyla gözaltına alınan 35 KESK’liden 14’ü tutuklandı

KESK’lilere ÖZGÜRLÜK!

Tamer Atış tarafından sendikamız aley-
hine açılan, Disiplin Kurulu Kararının yok 
hükmünde olduğunun tespitine ilişkin 
dava, mahkeme tarafından reddedildi.

Tamer Atış, Sendikamız Genel Yönetim 
Kurulunca yapılan “Tedbirli olarak sen-
dika üyeliğinden sürekli çıkarılması” is-
teminin Genel Disiplin Kurulu tarafından 
uygun bulunmasıyla, üyelikten çıkarıl-
masının “yok hükmünde” olduğu iddia-
sıyla sendikamıza dava açmıştı. Sendi-
kamız, söz konusu kararın yasa, tüzük 
ve mevzuat hükümlerine uygun olarak 
alındığını; ayrıca Tamer Atış’ın Sendika-
lar Kanunu’nun 25/son maddesi hüküm-
lerine göre, söz konusu davayı açmaya 

yetkisi olmadığını belirterek, konusuz 
kalan davanın reddini talep etmiş, mah-
keme, dosyayı incelemek üzere bilirki-
şiye göndermişti. Ancak Atış, ilk bilirkişi 
raporu düzenlendikten sonra, bilirkişinin 
tarafsız olmadığına ilişkin itirazda bulun-
muştu. Bunun üzerine dosya mahkeme 
tarafından ikinci bir bilirkişiye yollanmış, 
ikinci bilirkişi de aynı doğrultuda rapor 
düzenleyince Atış tarafından yeniden iti-
raz edilmişti. 

Söz konusu davanın 01.07.2009 tarih-
li duruşmasında, gerekçesi daha sonra 
bildirilmek ve 8 gün içerisinde Yargıtay 
yolu açık olmak üzere, Atış’ın açtığı da-
vanın reddine karar verildi.

Atış’ın açtığı 
dava reddedildi

DİSK ve Türk-İş 
İran’da tutuklu 
sendikacılara 

özgürlük istedi
DİSK ve Türk-İş, İran’da 1 Mayıs’ta 
tutuklanan sendikacılara özgürlük 
talebiyle İran Konsolosluğuna yürü-
dü. Uluslarası işçi sendikası konfe-
derasyonları, konuya dikkat çekmek 
amacıyla 26 Haziran’ı Dünya çapın-
da eylem günü ilan etmişti.
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Konfederasyonumuz DİSK, 15-16 Haziran Büyük 
İşçi Direnişi’nin 39. yılını alanlarda andı. DİSK, 15 
Haziran’da işten atılmalara karşı, 16 Haziran’da ise 
sendikal hak ve özgürlükler için alana çıktı.

DİSK Genel Sekreteri Tayfun Görgün tarafından ya-
pılan açıklamada “Türkiye’de sadece işçiler sendi-
kalara üye olurken ve üyelikten ayrılırken notere git-
mekte ve para ödemektedir. Sendikalar üyeleri adına 
sözleşme yaparken, işyeri, işletme, işkolu barajları ile 
engellenmektedir. Bir işyerinde sözleşme yapabilmek 
için yetki mücadeleleri yıllarca sürmektedir. Türkiye, 
bu yasalar uluslararası normlara göre iyileştirilmedi-
ği için ILO’da kara listelere alınmaktadır” görüşlerine 
yer verilerek, DİSK’in 15-16 Haziran’a ilişkin eylem 
takvimi şu şekilde belirlendi:

“15 Haziran Pazartesi günü işten atılmalara karşı 
İzmir’de, işten atılan KENT A.Ş. işçilerinin direniş-
lerinde, İstanbul’da işten atılan Sinter Metal işçileri-
nin işten atılma davalarının görüşüleceği mahkeme 
önünde etkinlikler düzenllenmesi;

16 Haziran Salı günü, sendikal yasaların ILO normlarında dü-
zenlenmesi talebiyle, Ankara’da DİSK Başkanlar Kurulu ile, 
işten atılan ve grevci üyelerin katılımıyla Çalışma Bakanlığı 
önünde eylem düzenlenmesi;

Yine 16 Haziran’da saat 18.00’de işten atılan işçilerle daya-
nışma gecesi Maltepe Yılmaz Güney Sahnesi’nde gerçekleş-
tirilmesi.”

Belirlenen eylem takvimine bağlı olarak 16 Haziran’da 
Ankara’ya ulaşan DİSK’liler ODTÜ kavşağında karşılandılar. 
DİSK Genel Başkan Yardımcısı ve Sendikamız Genel Başkanı 
Ali Cancı, Sendikamız GYK Üyeleri Metin Ebetürk, Mehmet 
Gündoğdu, Sendikamız Ankara Şube Başkanı Tahsin Osan 
ve Şube Sekreteri Nesimi Turgut da ODTÜ kavşağına gelerek 
SOSYAL-İŞ’i temsil ettiler.

ODTÜ Kavşağından sloganlarla yürüyüşe geçen DİSK’liler, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına ulaşarak burada 

oturma eylemi yaptılar. Eylem, DİSK Delegasyonunun Çalış-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ömer Dinçer’le görüşmesinin 
ardından son buldu.

Yaklaşık 500 kişinin katıldığı eylemde sık sık “Yaşasın 15-16 
Haziran direnişimiz”, “Yaşasın sendika, yaşasın DİSK”, “Dire-
ne direne kazanacağız”, “Krizin bedeli patronlara” sloganları 
atıldı.

16 Haziran akşamı Ankara’da Maltepe Yılmaz Güney Sahne-
sinde 15-16 Haziran konulu bir panel düzenlendi. DİSK An-
kara Bölge Temsilciliği tarafından düzenlenen panele DİSK 
Genel Başkan Yardımcısı ve Sendikamız Genel  Başkanı Ali 
Cancı, GYK Üyeleri Metin Ebetürk, Mehmet Gündoğdu ile An-
kara Şube Başkanı Tahsin Osan, Ankara Şube Sekreteri Nesi-
mi Turgut, sendikamız işyeri temsilcileri ve üyelerimiz katıldı-
lar. Panelde sendikamız adına konuşan Cancı, 15-16 Haziran 
direnişinden ne anlaşılması gerektiğine vurgu yaparak, şaha 
kalkan Türkiye İşçi Sınıfının yarattığı destansı direnişin bugü-
ne ışık tuttuğunu, mücadelemizde yol gösterdiğini belirtti.

DİSK 15-16 Haziranı eylemler dizisiyle yaşatıyor
DİSK, 15-16 Haziran Büyük İşçi Direnişinin yıldönümünü alanlarda; 15 Haziran’da İzmir’de, 16 Haziran’da Ankarada andı.. 
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Metro Grosmarket Güneşli 
Mağazası eski çalışanların-
dan sendikamız üyesi ve İs-
tanbul Şube Denetleme Ku-
rulu Başkanı İbrahim Karataş, 
yaşamını yitirdi.

30 Nisan’da spor yaparken 
geçirdiği kalp krizi nedeniyle 
aramızdan ayrılan Karataş’ın 
anısı önünde saygı ile eğili-
yoruz.

İbrahim Karataş’ı yitirdik

1968’in gençlik önderlerinden ve 
Nurhak’ta katledilen Sinan Cemgil’in, 
kendisi gibi gençlik önderi olan eşi 

ŞİRİN CEMGİL (YAZICIOĞLU) yaşa-
mını yitirdi. Şirin Cemgil, Sendikamız 
Ankara Şube Yöneticiliği görevinde 

de bulunmuştu. 

16 Nisan’da bağırsak 
düğümlenmesi ve buna 
bağlı zehirlenme nede-
niyle hastaneye kaldı-
rılan Şirin Cemgil, 17 
Nisan’da 64 yaşınday-
ken aramızdan ayrıl-
dı. Ülkesinden uzakta, 
Almanya’da yaşama 
veda eden Cemgil için 
25 Nisan’da tören dü-
zenlendi. Ülkesine ve 
eşi Sinan Cemgil’e ka-
vuşan Şirin Cemgil için 
düzenlenen törende oğlu 
Taylan da bir konuşma 
yaparak, annesinin dai-
ma inançlarına bağlı bir 
yaşam sürdüğünü vur-
guladı. Törende çeşitli 

konuşmalar da yapıldı. Şirin Cemgil, 
eşi Sinan Cemgil’in yanında toprağa 
verildi.

Şirin Cemgil Kimdir?

11 Mayıs 1945’te Denizli’de dünya-
ya geldi. Ankara Üniversitesi Hukuk 
Fakültesini bitirdi ve bundan sonra 
kısa bir süre avukatlık yaptı. Avukat-
lık görevi sırasında, ilerici-demokrat-
devrimci güçlere açılan siyasi da-
valarla da ilgilendi. TİP Çankaya İl 
Örgütü üyesiydi ve Fikir Kulüpleri 
Federasyonu (FKF) kuruculuğunu 
üstlendi. Yükselen öğrenci hareket-
lerinde de aktif rol üstelenen Şirin 
Cemgil, öğrenci iken gençlik önder-
lerinden Sinan Cemgil ile evlendi. 12 
Mart darbesinden sonra cezaevine 
giren Cemgil, serbest bırakıldıktan 
sonra da mücadelesine devam etti. 
12 Eylül darbesinde de tutuklanan 
Şirin Cemgil, serbest bırakıldıktan 
sonra 1982’de politik sürgün olarak 
ülkesini terk etti.

Şirin Cemgil yaşamını yitirdi

Şirin Cemgil eşi 
Sinan Cemgil ile..

İstanbul Kadıköy’de bulunan Hedef Dershanesi’nde 14 öğ-
retmen, ücretlerini alamamaları nedeniyle iş bırakma eylemi 
gerçekleştirdi. Kararlı bir şekilde tepkilerini ortaya koyan öğ-
retmenlerin eylemi, kazanımla sonuçlandı.

Eğitim Emekçileri Derneği’nden yapılan açıklamada, 3-4 ayı 
bulan ücretsiz çalıştırılma koşullarına artık dur diyen öğret-
menler selamlanarak, tek tek mücadele etmenin sonuç verme-
diği, birlikte mücadele edildiğinde ise kazanıldığı vurgulandı.

Geçtiğimiz yıl Kasım Ayında Çekmeköy ABC Dershanesi’nde, 
geçtiğimiz günlerde de Hedef Dershanesi’nde olduğu gibi 
emekçiler birlik olup patronun karşısına çıktığında sorunları-
nın çözümü için bir şans yakalayabiliyorlar. Sendikal mücade-
le de bu bakımdan önemli bir yer tutuyor. Eğitim emekçilerini 
de kapsayan 17 No’lu İş Kolunda faaliyet gösteren sendikamız 
Sosyal-İş de eğitim emekçilerinin sorunlarına özel önem veri-
yor.

Hedef Dershanesi’nde iş bırakma

Sendikamız Eski Genel Yönetim Kurulu Üyesi Ersait 
Şen’i kaybetmenin acısı içindeyiz.

12 Eylül 1980 faşist darbesine kadar Fındık-İş Ge-
nel Sekreterliği görevini yapan Şen, 12 Eylül’de tüm 
DİSK’liler gibi bedel ödedi. 19-20 Haziran 7. Olağa-
nüstü Genel Kurul ile Fındık-İş Sendikasının sen-
dikamıza iltihak etmesi nedeniyle 26 Haziran 1994 
tarihine kadar sendikamız GYK Üyesi olarak görev 
yaptı. Şen, yaşamı boyunca sınıf mücadelesinden 
hiç kopmadı.

Sevenlerinin, işçi sınıfının ve sendikamız camiasının 
başı sağolsun. Anısı önünde saygı ile eğiliyoruz.

Ersait Şen’i 
kaybettik
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Sendikamız Ankara Şube Sekreteri Nesimi Turgut, halasının oğlunu kaybet-♦♦
ti. Başsağlığı diliyoruz.

Sendikamız Ankara Şube çalışanı Nazım Yazırlı’nın oğlu sünnet oldu. Geç-♦♦
miş olsun dileklerimizi sunuyoruz. 

Metro Güneşli Mağazası çalışanlarından Turan Arslan nişanlandı. Ömür ♦♦
boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro Güneşli Mağazası İşyeri Baştemsilcimiz Fatma Aksoy’un eşi ameliyat ♦♦
oldu. Acil şifalar diliyoruz.

Metro Güneşli Mağazası çalışanlarından Serap Kalı Özçelik’in CEM isminde ♦♦
bir oğlu oldu. Minik CEM’e ömür boyu mutluluklar diliyor, üyemizin sevincini 
paylaşıyoruz.

Metro Güneşli Mağazası çalışanlarından Hülya Demir’in kızı İlkay Demir ev-♦♦
lendi. Mutluluklar diliyoruz.

Metro Güneşli Mağazası çalışanlarından Caner Erdoğan evlendi. Ömür ♦♦
boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro Büyükçekmece Mağazası çalışanlarından Nevin Vural evlendi. Çifte ♦♦
ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro Büyükçekmece Mağazası çalışanlarından Murat Dilekli evlendi. Mutlu ♦♦
bir yaşam diliyor, sevinçlerini paylaşıyoruz.

Metro Kozyatağı Mağazası çalışanlarından Şenay Yılmaz babasını kaybetti. ♦♦
Acısını paylaşıyor, sabırlar diliyoruz.

Metro Kozyatağı Mağazası çalışanlarından Mustafa Yılmaz’ın kayınpederi ♦♦
vefat etti. Acısını paylaşıyor, başsağlığı diliyoruz.

Metro Kozyatağı Mazası çalışanlarından Gülşen Keksin kanser hastalığın-♦♦
dan dolayı eşini kaybetti. Acısını paylaşıyor, başsağlığı diliyoruz.

Metro Etlik Mağazası temsilcimiz Hasan Demir’in oğlu sünnet oldu. Geçmiş ♦♦
olsun dileklerimizi sunuyoruz.

Metro Mamak Mağazası çalışanlarından Erdem Aksoy evlendi. Ömür boyu ♦♦
mutluluklar diliyoruz.

Metro Mamak Mağazası çalışanlarından Gürcü İlker Kaya, Metro Etlik Ma-♦♦
ğazası çalışanlarından Nursel Kaya ile evlendi. Üyelerimizi kutluyor, mutlu 
bir yaşam diliyoruz.

Metro Mamak Mağazası çalışanlarından Ömer Başer annesini kaybetti. Acı-♦♦
sını paylaşıyor, başsağlığı diliyoruz.

Metro Mamak Mağazasından Galip Çağlar Çağatay evlendi. Üyemizi kutlu-♦♦
yor, mutluluklar diliyoruz.

Metro Mamak Mağazası çalışanlarından Hasan Akın evlendi. Çifti kutluyor, ♦♦
ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro Adana Mağazası çalışanlarından Hakkı Tekin evlendi. Çifte ömür ♦♦
boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro Adana Mağazası çalışanlarından İmran Külahlıoğlu nişanlandı. Mut-♦♦
luluklar diliyoruz.

Metro Adana Mağazası çalışanlarından Kezban Işık, 5 aylık hamile iken ço-♦♦
cuğunu kaybetti. Acısını paylaşıyor, başsağlığı diliyoruz.

Metro Adana Mağazası çalışanlarından Serkan Pehlivan evlendi. Mutluluk-♦♦
lar diliyoruz.

Metro Adana Mağazası çalışanlarından Kadir Cengiz evlendi. Çifte mutlu bir ♦♦
yaşam diliyoruz.

Metro Adana Mağazası çalışanlarından Kadir İplikçioğlu evlendi. Kendisini ♦♦
kutluyor, mutluluklar diliyoruz.

Metro Adana Mağazası çalışanlarından Serdar Şirikçi evlendi. Çifti kutluyor, ♦♦
mutluluklar diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Yasin Öksüz’ün oğlu oldu. Mutlu ♦♦
ve sağlıklı bir ömür diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Adnan Gülhan babasını kaybetti. ♦♦
Acısını paylaşıyor, başsağlığı diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Günay Uslu teyzesini kaybetti. ♦♦
Başsağlığı diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Güray Elverdi’nin oğlu oldu. Mutlu ♦♦
bir yaşam diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Mustafa Gökbel babasını kaybetti. ♦♦
Acısını paylaşıyor, başsağlığı diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Cenk Sayman kaza geçirdi. Ailesi-♦♦
ne ve kendisine geçmiş olsun diyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Alper Ölmez trafik kazası geçirdi. ♦♦
Geçmiş olsun diyor, acil şifalar diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Gülhan Kabakaya babasını kay-♦♦
betti. Başsağlığı diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Zübeyde Küpelioğlu bir kız çocuğu ♦♦
dünyaya getirdi. Minik bebeğe hoşgeldin diyoruz.

İzmir Şube Denetleme Kurulu Üyemiz ve Metro İzmir Mağazası çalışanı Ya-♦♦
semin Maraşlı evlendi. Mutluluklar diliyoruz.

İzmir Tabip Odası çalışanlarından Özlem Yedekkesici’nin babası ameliyat ♦♦
oldu. Acil şifalar diliyoruz.

İzmir Tabip Odası İşyeri Sendika Temsilcimiz Z. Canan Özlük’ün babası ♦♦
ameliyat oldu. Acil şifalar diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından üyelerimiz Murat Özunca ve Pınar ♦♦
Bozkuş evlendiler. Üyelerimizi kutluyor mutlu bir yaşam diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Emre Erhan evlendi. Mutluluklar di-♦♦
liyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Engin Avcılar evlendi. Mutlu bir ya-♦♦
şam diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Öznur Seyrek evlendi. Mutlu bir ya-♦♦
şam diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Niyazi Menekşe evlendi. Mutluluklar ♦♦
diliyoruz.

Metro Konya Mağazası çalışanlarından Ufuk Kaymakçıoğlu evlendi. Kutlu-♦♦
yoruz.

Metro Konya Mağazası çalışanlarından Cafer Tayyar Zıvlak evlendi. Çifti ♦♦
kutluyor, ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro Konya Mağazası çalışanlarından İsak Çeç evlendi. Ömür boyu mut-♦♦
luluklar diliyoruz.

Metro Konya Mağazası çalışanlarından Betül Kahyan evlendi. Çifti kutluyor, ♦♦
mutluluklar diliyoruz.

Metro Konya Mağazası çalışanlarından Mustafa Ünal evlendi. Mutluluklar ♦♦
diliyoruz.

Metro Konya Mağazası çalışanlarından Tevfik Yalçın evlendi. Çifti kutluyor, ♦♦
mutluluklar diliyoruz.

Bu bölümde yer almasını istediğiniz her türlü haberlerinizi, işyeri sendika 
temsilcilerimize, şubelerimize ve gazetemiz künyesinde yer alan e-posta adresi ile 

faks numarasına gönderebilirsiniz.
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