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GÜNDEM Ali CANCI
Genel Başkan

DEVAMI 3’te

DELİ GÖMLEĞİ

ÜYELERİMİZİN YENİ YILINI KUTLUYORUZ...

Metro Grosmarketlerde bağıtlanacak olan 3. 
Dönem TİS görüşmeleri, 7 Ocak 2009 tari-
hinde yapılan ilk toplantı ile başladı. Taraf 
temsilcileri 23 Aralık 2008 tarihinde bir ara-
ya gelerek, TİS görüşmelerinin 7 Ocak 2009 
tarihinde başlamasına karar vermişlerdi. 

7 Ocak’ta bir araya gelen taraflar, karşılıklı 
iyi niyetlerini belirttikten sonra müzakerele-
re başladılar. Yapılan görüşmelerin sonunda 
Sendika TİS taslak önerisinde yer alan mad-
delerden 36’sı aynen kabul edildi. 

Görüşmelere 19 Ocak ve 29 Ocak 2009 ta-

Tamer Atış tarafından Sendikamız Ge-
nel Başkanı Ali Cancı aleyhine, 12-13 
Ocak 2008 tarihinde yapılan 12. Ola-
ğan Genel Kurulumuzda yapmış oldu-
ğu konuşmada “kişilik haklarına aykı-
rılık oluşturduğu” gerekçesiyle açılan 
“manevi tazminat” davası Ankara 25. 
Asliye Hukuk Mahkemesi tarafından 
reddedildi.

Atış’ın, 20.000 TL’lik manevi tazmi-
nat talepli olarak açtığı davanın 30. 
12.2008 tarihli duruşmasında mahke-
me, Sendikamız Genel Başkanı Ali 
Cancı’nın Genel Kurulda yapmış oldu-
ğu konuşmasındaki sözlerinin, Tamer 
Atış’ın kişilik haklarına saldırı niteliği 
taşımadığı gerekçesi ile davanın reddi-
ne karar verdi. 

Atış’ın Genel 
Başkan Cancı 
aleyhine açtığı 
dava reddedildi

12 Eylül askeri diktatoryasının direktifleri ile 5 Mayıs 1983 tarihinde yü-
rürlüğe giren 2821 sayılı Sendikalar Kanunu ve 2822 Sayılı Toplu İş Söz-
leşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 26 yıldır Türkiye İşçi Sınıfının üzerine 
giydirilmiş “deli gömleği” olarak hala yürürlükte bulunmaktadır. 

rihlerinde gerçekleştirilen ikinci ve üçüncü 
toplantılarla devam edildi. Gerçekleştirilen 
toplantılarda 5 madde daha kabul edilerek 
toplam 41 maddede anlaşma sağlandı.

Metro Grosmarketler ile sendikamız arasında 
bağıtlanacak 3. Dönem Toplu İş Sözleşmesi 
görüşmelerinin 4. toplantısının ise 19 Şu-
bat 2009 tarihinde yapılması kararlaştırıldı. 

Toplu İş Sözleşmesi görüşmelerinden önce 
yapılan TİS Hazırlık Toplantısına ilişkin 
haberimizi 6. sayfada bulabilirsiniz.

Gerçekleştirilen 

toplantılarda 41 

maddede anlaşma 

sağlandı

METRO Grosmarketler’de 3. Dönem 
TİS görüşmeleri başladı

DEVAMI 3’te
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HUKUK KÖŞESİ
S. Ayşegül DOĞAN

Sosyal-İş Danışman Avukatı

MOBBİNG 
(İŞYERİNDE PSİKOLOJİK TACİZ)

DİSK Akdeniz Bölge Temsilcisi Re-
cep Koç’un eşi ve sendikal mücade-
lesindeki yoldaşı Naciye Koç, yaşa-
mını yitirdi.

Recep Koç’un acısını paylaşıyor, 
başsağlığı diliyoruz.

RECEP KOÇ
EŞİNİ KAYBETTİ

Latince bir kavram olan ‘mobbing’, psiko-
lojik taciz, baskı, şiddet, kuşatma, rahatsız 
etme veya sıkıntı vermek anlamlarına gel-
mektedir. Özellikle hiyerarşik yapılanmış 
gruplarda ve kontrolün zayıf olduğu örgüt-
lerde gücü elinde bulunduran kişinin ya da 
grubun diğerlerine psikolojik yollardan, 
uzun süreli sistematik baskı uygulamasıdır. 

İngilizcede ‘örgütsel baskı’ anlamına ge-
len mobbing için Türkçede tam bir karşılık 
bulunamamaktadır. Mobbing, Türkçede; 
Duygusal saldırı, psikolojik terör, duygu-
sal taciz gibi manalarda kullanılmaktadır. 
Mobbinge örnek verilebilecek davranışlar: 
Kişinin sürekli sözünün kesilmesi, sürekli 
yüksek sesle bağırılması, haksız yere eleş-
tirilme, rahatsız edilme, yeteneklerinin çok 
altında görev verilmesi, kendi görevi dı-
şında işlerde çalıştırılması, işyerinde kendi 
mesleği ile ilgili işlerin dışında tutulması, 
gereksiz yere ihtar verilmesi ve işçinin sık 
sık savunmasının alınması, işyerinde dış-
lanma, havasız ve kötü bir odanın verilme-
si, cinsel ima ve cinsel tacizde bulunulma-
sı, işçinin fiziksel olarak ağır işler yapmaya 
zorlanması, fiziksel şiddet uygulanması 
şeklinde sıralanabilir.

Araştırmacılar, mobbinge maruz kalanların 
bazılarının otuzlu yaşlarda olduğunu, bazı-
larının ise lisans üstü eğitiminin olduğunu 
vurgulamaktadırlar. Mobbing yapılan kişi 
savunmasız ve yardım alamaz duruma itilir. 
Bu eylemler uzun bir süre boyunca sıklıkla 
uygulanır. Bu sendromu yaşayanlar, sonun-
da kendi istekleriyle veya zorunlu olarak 
istifa etmekte ve ya erken emekliliğe zor-
lanmaktadırlar.

İş Kanunu’nda maalesef ‘mobbing’ kav-
ramı ile ilgili açık bir düzenleme bulun-
mamaktadır. Oysa Avrupa ülkelerinde ve 
Amerika’da bu konu oldukça günceldir. 
Ve bir çok ülke bu konu ile ilgili yasal dü-
zenlemeler yapmışlardır. Yeni Borçlar Yasa 
Tasarısı ‘mobbing’ ile ilgili bir takım dü-
zenlemeler içermektedir: 818 Sayılı mev-
cut Borçlar Yasası’nın II. Faslında, haksız 
muamelelerden (fiilden) doğan borçlar dü-
zenlenmiş olup, Yasa’nın 41. maddesinde; 
“Gerek kasten gerek ihmal ve teseyyüp ya-
hut tedbirsizlik ile haksız bir surette diğer 
kimseye bir zarar ika eden şahıs, o zararın 
tazminine mecburdur.” hükmü yer almak-
tadır. Haksız fiilden doğan zararın ispatı, 
böyle bir fiile maruz kalarak zarar gören 

kimseye aittir. Bu durum Borçlar Yasası’nın 
42. maddesinde; “Zararı ispat etmek müd-
deiye (iddia edene) düşer, zararın hakiki 
miktarını ispat etmek mümkün olmadığı 
takdirde hakim, halin mutad cereyanını ve 
mutazarrır olan tarafın yaptığı tedbirleri na-
zara alarak onu adalete tevfikan tayin eder.” 
biçiminde düzenlenmiştir. 

Mobbing, kavga, darp, fiili şiddet biçimin-
de dış dünyaya yansımasa da duygusal ve 
psikolojik alanda var olan ve bu ortamda 
yaşayıp, palazlanan bir durum olup haksız 
fiil olma etkisini de karşıdaki insanın psiko-
lojik hayat bütünlüğüne zarar vererek gös-
termektedir. Gündemde olan Borçlar Yasa 
Tasarısı’nın 416. maddesinde mobbing; 
“İşveren, hizmet ilişkisinde işçinin kişiliği-
ni korumak ve saygı göstermek, sağlığını 
gerektirdiği ölçüde gözetmek ve işyerinde 
ahlaka uygun bir düzenin gerçekleştirilme-
sini sağlamakla, özellikle kadın ve erkek 
işçilerin cinsel tacize uğramamaları ve cin-
sel tacize uğramış olanların daha fazla zarar 
görmemeleri için gerekli önlemleri almak-
la yükümlüdür. İşveren, işçinin yaşamını, 
sağlığını ve bedenini korumak için gerekli 
önlemleri almakla yükümlüdür. Buna göre 
işveren, hizmet ilişkisinin ve yapılan işin 
niteliği göz önünde tutulduğunda, hakka-
niyet gereği kendisinden beklenen dene-
yimlerin zorunlu kıldığı, teknik açıdan uy-
gulanabilir ve işyerinin özelliklerine uygun 
olan önlemleri almakla yükümlüdür. İşve-
renin yukarıdaki fıkra hükümlerine uyma-
ması sonucunda işçinin ölmesi durumunda 
desteğinden yoksun olanların bu yüzden 
uğradıkları zararlara karşılık isteyecekleri 
tazminat, sözleşmeye aykırılıktan doğan 
sorumluluk hükümlerine tabidir.” olarak 
düzenlenmiştir. Mobbing ile ilgili düzen-
lemenin Borçlar Kanunu’nda yer alması 
sevindirici bir gelişme olmakla birlikte en 
kısa zamanda İş Kanunu’nda da Borçlar 
Kanunu’na paralel bir düzenleme yapıl-
ması gerekmektedir. İş sağlığı ve güven-
liği çalışanların sadece fiziksel sağlığı ve 
güvenliği olarak değil, psikolojik sağlığını 
da kapsayacak bir kavram olarak benim-
senmeli ve yasal düzenleme de buna göre 
oluşturulmalıdır. Keza  Mobbing, Fransız 
hukukunda bağımsız bir madde olarak yer 
almaktadır ve 1997’den beri Alman Fede-
ral Mahkemesi’nin kararlarına da girmiştir. 
Günümüz çalışma hukukunda da vazgeçil-
mez bir kavramdır

2008’de patlayan küresel krizin faturası, tüm 
Dünya’da işçi ve emekçilere kesilmeye çalışılı-
yor. Sistem, bir yandan sermayeyi kurtarmak için 
sınırsız kaynaklar harcarken, işçi ve emekçilere 
dönük kamu hizmetlerini daraltma “icraatlarını” 
da yaşama geçirmeye çalışıyor. Ücretlerin düşü-
rülmesi, mesailerin ödenmemesi, iş ve sosyal gü-
venlikteki standartların aşağıya çekilmesi (veya 
yok edilmesi) gibi acı reçetelerle karşı karşıya 
kalan işçi ve emekçiler ise “Krizin bedelini öde-
meyeceğiz” şiarını yükselterek karşı koyuyorlar.

Krize karşı ülkemizde gerçekleştirilen eylemler 
dizisine, 15 Şubat 2009’da yeni ve güçlü bir hal-
ka daha eklenecek. Daha önce konfederasyonu-
muz DİSK ve KESK tarafından 29 Kasım’da dü-
zenlenen ve 100 bin’i aşkın emekçinin katıldığı 
Büyük Mitingden sonra, bu kez DİSK, Türk-İş 
ve KESK ile çeşitli emek ve sivil toplum örgütle-
ri tarafından İstanbul’da daha güçlü bir karşı ko-
yuş amacıyla bir miting daha gerçekleştirilecek. 
Kadıköy’de gerçekleştirilecek miting ile ilgili 
olarak yapılan açıklamada şöyle denildi:

“İşçileri, emekçileri, işsizleri,

Ayın sonunu getiremeyen emeklileri, 

Tencere kaynatmakta zorlanan ev kadınlarını,

Geleceği karartılan gençlerimizi, kadınlarımızı,

Yok edilmek istenen çiftçilerimizi ve tarım emek-
çilerini,

 İşsizliğe, yoksulluğa, pahalılığa karşı

OMUZ OMUZA İSTANBUL’a, 

KADIKÖY MEYDANI’NA davet ediyoruz.

 KRİZİN BEDELİNİ ÖDEMEYECEĞİZ!”

EMEK CEPHESİ 
15 ŞUBAT’TA 

EYLEMDE

DİSK, Türk-İş ve KESK 15 Şubat’ta tek 
ses olup haykıracak: “Bu davet bizim!”

2008’de başlayan ve giderek 
daha ağır ekonomik ve toplum-
sal sorunlar yaratarak derin-
leşen küresel krize karşı Emek 
Cephesi, 15 Şubat 2009 tarihin-
de İstanbul’da düzenlenecek mi-
tingde tek ses olup yanıt verecek
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GÜNDEM Ali CANCI
Genel Başkan

Baştarafı 1’de
DELİ GÖMLEĞİ

Kriz bahane gösterilerek işinden ve ekmeğinden edilen işçi sınıfına bir darbe de asgari ücret 
tespiti ile vuruldu. Asgari ücrete 2009’un ilk altı ayı için %4.3, ikinci altı ayı içinse %4.1 zam 
yapıldı. Böylece asgari ücret, 16 yaşından büyükler için ilk altı ay net 527,13 TL, ikinci altı 
ay için net 546,48 TL olacak.

Konu ile ilgili olarak Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK) tarafından yapılan 
açıklamada “Aralık 2008 itibariyle açlık sınırının 750 TL, yoksulluk sınırının da 2500 TL 
olduğu düşünülürse, asgari ücretle geçinen emekçilere düşen şey yine açlık, ve sefalet içinde 
yaşamlarına devam etmek olacak” denildi.

Açıklama şöyle sürdürüldü: “Antidemokratik yapısıyla hükümet ve işverenlerin ağzından çı-
kan sözlerin yasa sayıldığı Asgari Ücret Komisyonu’ndan, emekçileri enflasyon ve ekonomik 
kriz karşısında koruyan bir kararın çıkmasını da beklemiyorduk. Emek örgütlerine düşen şey, 
bundan sonraki süreçte birlikte adım atmak ve meşru olmayan açıklanan asgari ücrete itiraz 
ederek karşı dava açmaktır.”

SSK kayıtlarına göre, 6 milyona yakın çalışan 750 TL’nin altında, ücret alıyor. Yine SSK 
kayıtlarına göre, çalışanların yarısından fazlası asgari ücret alıyor.

Türk-İş’in Asgari Ücret Tespit Komisyonu’ndan 
çekilmesinin ardından asgari ücret açıklandı:

Ölmeye bile yetmiyor

İnşaat Mühendisleri Odası (İMO) çalışanlarından sendikamız üyesi Celal Uyar ve Aynur Çe-
tinkaya, 2007 1 Mayıs’ına katıldıkları için, işveren tarafından farklı nedenler öne sürülerek iş 
akitlerine son verilmişti. Yangından mal kaçırır gibi, 1 Mayıs’ı izleyen birkaç gün içerisinde, 
iş akitlerinin sona erdirildiği yazılı olarak bildirilen üyelerimiz ve sendikamız Sosyal-İş, der-
hal gerekli girişimlerde bulundu.

Bu çerçevede İnşaat Mühendisleri Odası’na sendikal tazminat talepli işe iade davası açıldı. 
Yaklaşık 1 yıl süren davada mahkeme (ve Yargıtay), Celal Uyar ve Aynur Çetinkaya’nın işe 
dönüşlerine karar verdi. Buna rağmen işveren, üyelerimizin işe dönüşlerini kabul etmeyerek 
iş güvencesi tazminatı ödemeye mahkum oldu.

Dava süreci şöyle gelişti:

Üyelerimizden Aynur Çetinkaya’nın Ankara 13. İş Mahkemesi’nde görülen davası 2007/512 
E, 2007/711 K sayılı ve 29.11.2007 tarihli ilamı ile reddedilmişti. Ancak Yargıtay 9. Hukuk 
Dairesi’nin 2008/1868 E, 2008/23538 K sayılı ilamı ile mahkemenin red kararı bozularak 
ortadan kaldırıldı.

Celal Uyar’ın Ankara 5. İş Mahkemesi’nde görülen davası 2007/500 E, 2007/711 K sayılı 
ve 29.11.2007 tarihli ilamı ile işe iade davası kabul edilmişti. Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin 
2008/5814 E, 2008/30570 K sayılı ilamı ile onanarak, mahkemenin verdiği karar kesinleşti.

İMO davasını kazandık
İnşaat Mühendisleri Odası çalışanlarından, 

sendikamız üyeleri Celal Uyar ve Aynur 
Çetinkaya’nın işe iade davasını kazandık

Bu yasaları çıkaranlar “sözde” 
güçlü sendika yaratmak adına çı-
karttıklarını söylediler. Oysa bu 
yasaların amacının böyle olmadığı 
bugün çok net bir şekilde görül-
mektedir. Şöyle ki; 12 Eylül 1980 
öncesi ülkemizin nüfusu 45 mil-
yon, sendikalı işçi sayısı 2,5 mil-
yon iken, bugün 72 milyon nüfuslu 
ülkemizde sendikalı işçi sayısının 
800 bin civarında olduğu bilinen 
bir gerçektir.

Sendikaya üyelik başvurusu için 
aranan noter şartı, Toplu İş Söz-
leşmesi yapma yetkisi için baraj, 
grev kısıtlamaları, işten çıkarmada 
işverene tanınan kolaylıklar, yetki-
li sendika belirlemek için referan-
dum yapamama… bütün bunlar 
söz konusu yasaları deli gömleğine 
çevirmiştir.

Ülkemizin de üyesi bulunduğu  
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)  
normlarına aykırı düzenlemelerin 
bulunduğu, bu yasalarla ilgili bu-
güne kadar hükümetlerin gerekli 
değişiklikleri yapmadıkları bilinen 
bir gerçektir. Son yıllarda hükü-
metler ILO Genel Kurulları yakla-
şınca ve de seçim ortamına girince 
bu yasalarda çalışanlar lehine iyi-
leştirmeler yapacaklarını söyler-
ler ve dönemi geçirince vaatlerini 
unuturlar. 

26 yıl önce çalışanların örgütlen-
memesi için çıkarılan bu yasalar, 
çalışanların sırtında deli gömleği 
gibidir. Bu nedenle Türkiye Büyük 
Millet Meclisi’nin gündeminde 
bulunan 2821-2822 sayılı kanun 
teklifi Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) normları doğrultusunda ya-
salaştırılarak ülkemizin çalışanları 
bu deli gömleğinden kurtarılmalı-
dır. Sırtımızdaki bu deli gömleğini 
atmak için tüm emek örgütleriyle 
beraber mücadele vermeliyiz.

(Baştarafı 1’de) Mahkemece verilen red kararının gerekçesinde “Dosyada bulunan mev-
cut delillerin değerlendirilmesi ve dinlenen tanıkların beyanları, mahkememizce yapılan 
CD’lerin çözümü ve özellikle davalı vekilinin beyanları nazara alındığında ve konuş-
manın tamamı değerlendirildiğinde davalının sözlerinin kişisel haklara saldırı şeklinde 
olmadığı kanaatine varıldığı” belirtildi. 

Mahkemenin aldığı kararın Atış tarafından temyiz edildiği de öğrenildi.

Atış’ın Genel Başkan Cancı 
aleyhine açtığı dava reddedildi
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2008 Eğitim Seminerleri sona erdi...

Konuşmacılardan Sosyal Güvenlik 
Uzmanı Mustafa Balkız SSGSS 
Yasası hakkında radyo ve televiz-

yonlarda canlı yayında konu ile ilgili sorula-
rı yanıtladığı için katılımcıların yoğun ilgisi 
ile karşılaştı. Balkız, aşağıda verdiğimiz te-
lefon ve e-posta adresinden kendisine soru 
yönelten üyelerimizin sorularını da yanıtla-
maya devam edeceğini belirtti.

Tel: 0532 221 45 15

e-posta: mustafabalkiz@hotmail.com
Zühtü Kayalı ve Celal Uyar ise, seminerde 
yaptıkları sunumların konusunu bir kitap-
çık haline getirecekler. Bu notlar, sendika-
mız tarafından kitapçık halinde bastırılarak 
üyelerimize dağıtılmak üzere şubelerimize 
yollanacak. Ayrıca seminerlerin son günü 
yapılan video kaydı da izlenebilir duruma 
getirilerek CD halinde şubelerimize gönde-
rilecek.

1 Aralık 2008’de Adana Hekime-
vinde yapılan seminere Gaziantep 
ve Mersin’den gelen sendika üyesi 

temsilciler ve danışma kurulu üyele-
ri de katıldı. Katılımcıların soruları 
ve katkılarıyla gerçekleştirilen semi-

ner, canlı ve etkili geçti.

2008 Temel Eğitim 
Seminerleri’nin son ayağı 

Antalya’da Gürtaş Otel salo-
nunda yapıldı. Alanya’dan gelen 

üyelerimiz ve sendika temsilcileri-
miz ile danışma kurulu üyelerinin 

tamamı seminere katıldılar. 

Mustafa Balkız

Adana

Antalya

Zühtü Kayalı Celal Uyar

Adana

Antalya

Konfederasyonumuz Genel Başkanı Süleyman Çelebi, eğitim toplan-
tılarımıza katılarak, açılış konuşması yaptı. Fotoğrafta Çelebi’nin ya-
nında DİSK Genel Başkan Yardımcısı İsmail Yurtseven ile DİSK  Genel 
Başkan Yardımcısı ve Sendikamız Genel Başkanı Ali Cancı görülüyor.
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METRO GROSMARKETLER’DE 10. MADDE TOPLANTILARI

Metro Grosmarket Bodrum Mağazası

Metro Grosmarket Büyükçekmece Mağazası Metro Grosmarket Ankara Mağazası

Metro Grosmarket Güneşli Mağazası

Metro Grosmarket İzmir MağazasıMetro Grosmarket Kozyatağı Mağazası

Metro Grosmarketlerle sendikamız arasında 
bağıtlı Toplu İş Sözleşmesinin 10. maddesi 
uyarınca mağazalarda düzenlenen toplantı-
lara  Aralık ayında da devam edildi. Metro 

Grosmarketlerin Ankara, Büyükçekmece, 
Güneşli, Kozyatağı, Bodrum ve İzmir mağa-
zalarında düzenlenen toplantılarda, bağıtla-
nacak olan 3. Dönem Toplu İş Sözleşmesi, 

mağazadaki çalışma yaşamı ve güncel konu-
lar  hakkında mağaza çalışanları, üyelerimiz 
ve temsilcilerimizle görüş alışverişinde bu-
lunuldu. 
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Metro Grosmarketlerle sendikamız arasında bağıtlı II. Dönem Toplu 
İş Sözleşmesi sürecinin sona ermesi nedeniyle III. Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi süreci, Taslak Hazırlık Toplantısı ile başladı. 17.12.2008 
tarihinde Ankara Asal Otel’de yapılan toplantıya mağazalardan işye-
ri sendika temsilcileri ile şube yöneticileri katıldı.

Toplantıyı Sendikamız Genel Başkanı Ali Cancı bir konuşma ile 
açtı. Genel Başkan Cancı konuşmasında, küresel krizin Dünya ve 
Türkiye’deki etkilerine değindi. Krizden en çok etkilenen kesimin 
işçi-emekçi kesimi olduğunu, bu kesim içinde en çok risk taşıyanla-
rın da örgütsüz ve sendikasız işçiler olduğunu belirtti. Bu bağlamda 

Metro Mağazalarında çalışanlardan, sendika-
nın toplu iş sözleşmesinden (dayanışma aidatı 
ödeyerek) sendika üyesi olmadan yararlanmak 
isteyen arkadaşların da aynı riskle karşı karşıya 
olduklarını anlattı.

Yüksel Caddesi’nde eylem
Metro Grosmarketlerde III. Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi Taslak Toplantısına katılan işyeri 
sendika temsilcileri ve şube yöneticileri, toplan-
tıya öğle arası verdiklerinde, Genel Başkanımız 
Ali Cancı’nın öncülüğünde otobüsle Kızılay’a 
gelerek DİSK Bölge Temsilciliği’nin Yüksel 
Caddesi’nde düzenlediği ETUC’un Avrupa’daki 
krize karşı eylemlerine paralel yapılan basın 
açıklamasına katıldılar. Otuz beş arkadaşımı-
zın Sosyal-İş şapka ve önlükleriyle katılmaları, 
eylemin gücünü ve coşkusunu arttırdı. Eylem-
den sonra otobüsle otele dönülerek öğle yemeği 
yenmesinin ardından taslak toplantısına devam 
edildi.

Metro Grosmarketlerde III. Dönem 
Toplu İş Sözleşmesi Hazırlığı Taslak 

Toplantısı ile başladı
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İşçi ve emekçiler, Türkiye’nin dört bir yanında eyleme 
geçerek krize karşı meşalelerle yürüdüler. DİSK, KESK, 
TMMOB ve TTB’nin çağrısıyla yurt genelinde gerçek-

leştirilen eylemlerde işçi ve emekçiler, kriz karşıtı sloganları-
nı yükselterek 2009 bütçesini kabul etmediklerini haykırdılar. 
28 Aralık’ta gerçekleştirilen ve sendikamızın da etkin şekilde 
katıldığı eylemler yurt genelinde ses getirirken, Mersin ve 
Niğde’de polis, sudan gerekçelerle eylemcilere saldırdı.

Ankara’da saat 18.00’de Yüksel Caddesi’ndeki İnsan Hak-
ları Anıtı önünde toplanıp Sakarya Caddesi’ne meşalelerle 
yürüyüş yapıldı. Meşale yürüyüşüne DİSK Genel Başkan 
Yardımcısı ve Sendikamız Genel  Başkanı Ali Cancı’nın ön-
derliğinde GYK üyeleri, Ankara Şube Yöneticileri, temsilci-
lerimiz ve üyelerimiz katıldı. Sakarya Meydanı’na sığmayan 
kitle, Meydan’a açılan sokaklara yerleşti. Bileşenler adına ba-
sın açıklamasını, TMMOB Genel Başkanı Mehmet Soğancı 

okudu.

İstanbul Taksim’de bir araya gelen 3000 
kişi, sloganlarla Galatasaray Lisesi’ne 
yürüdü. Yürüyüşe DİSK Genel Başkanı 
Süleyman Çelebi, KESK Genel Başkanı 
Sami Evren, TTB Merkez Konsey Başkanı 
Gençay Gürsoy, TMMOB İstanbul İl Ko-
ordinasyon Kurulu Sekreteri Tores Dinçöz 
ÖDP Genel Başkanı ve İstanbul Milletve-
kili Ufuk Uras katıldılar.

İzmir’de Akçiçek Kültür Merkezi önünde 
toplanan emekçiler İzmir Büyükşehir Be-
lediyesi Binasına kadar meşalelerle yürü-
düler. Eylemde sık sık “Sermayeye değil 
emekçiye bütçe”, “Susma sustukça yeni 
zamlar gelecek”, “Gün gelecek, devran 
dönecek AKP halka hesap verecek” slo-
ganları atıldı. 

Türkiye genelinde gerçekleştirilen meşa-
le eylemi Bursa, Edirne, Mersin, Niğde, 
Sivas, Van, Batman, Trabzon, Zonguldak 
gibi pek çok ilde yapıldı. 

Krize karşı 
geceyi 

meşaleler 
aydınlattı İzmir

İstanbul

Ankara
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2008’de NELER OLDU?..
2008 yılı, gerek sendikamız açısından, gerekse 
Türkiye İşçi Sınıfı açısından oldukça hareketli 
geçti. Eylemler, direnişler, mücadelelerle dolu 
dolu yaşanan 2008 yılı, 2009’un daha da hareketli 
geçeceğini, işçi sınıfı hareketinin giderek ivme 
kazanacağını gösteren işaretleri de içerisinde 
taşıyordu. 2008’de tohumlanan işçi sınıfı hareketi 
giderek yükselecek, 2009’da yeşerip, serpilip 
gelişecek. İşte 2008 yılında yaşadıklarımız:

Sendikamız 12. Olağan Genel Kurulu’nu yaptı

Sendikamız, 12. Olağan Genel Kurulu’nu 12-13 Ocak 2008 
tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirdi. Bu Genel Kurulda, 
sendikal tarihimizde bir ilk daha gerçekleşerek Genel 

Kurul’da tek liste 
değil, iki liste 
yarıştı. Sendika 
içi demokrasinin 
tam olarak 
yaşandığı genel 
kurulda yeni 
yönetim Ali 
Cancı (Genel 
Başkan), Hüseyin 
Özcan (Genel 
Sekreter) ile 
Metin Ebetürk, 
Mehmet 
Gündoğdu ve 
Mustafa Ağuş 
GYK üyeleri 
olarak belirlendi.

DİSK Genel Kurulu
Sendikamızın Genel Kurulundan sonra, 1-2 Şubat 2008 
tarihlerinde konfederasyonumuz DİSK de Genel Kurulunu 
gerçekleştirdi. Genel Kurul sonucunda belirlenen yeni 
yönetime Sendikamız Genel Başkanı Ali Cancı da seçilerek 
DİSK Genel Başkan Yardımcılığı görevini üstlendi.

SSGSS’ye karşı mücadele
AKP Hükümetinin sosyal güvenlik reformu adı altında 
geçirmeye çalıştığı “sosyal güvensizlik” yasasına karşı bir 
dizi eylem örgütlendi. 17 Ocak’ta start alan eylemler dizisi 
kesintisiz olarak sürdürüldü. 14 Mart, 1 Nisan, 6 Nisan ve 10 
Nisan’da kitlesel eylemler gerçekleştirildi. İşçi ve emekçilerin 
tüm karşı çıkışına rağmen hükümet, işçilerin sesine kulaklarını 
tıkayarak yasayı meclisten geçirdi. İşte SSGSS’ye karşı 
örgütlenen eylemler:

14 Mart İş bırakma eylemi

1 Nisan Eylemi - Kızılay

10 Nisan Eylemi - Meclis
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2008 ‘de NELER OLDU?..
1 Mayıs
DİSK ve KESK’in öncülüğünde Taksim’de yapılmak 
istenen 2008 1 Mayıs’ı, devlet terörüne sahne oldu. Devletin 
acımasızca saldırarak orantısız güç kullandığı 2008 1 Mayıs’ı, 
işçi ve emekçilere zehir edildi. İşçiler gaz bombalarıyla 
ve basınçlı suyla boğulma tehlikesi geçirdi. DİSK, ÖDP ve 
hastanelere bile gaz bombası atan polis, İstanbul sokaklarında 
terör estirdi.

Murat Kaya’yı 
kaybettik
Sendikamız İzmir Şubesi eski 
yöneticilerinden genç sendi-
kacı Murat Kaya, geçirdiği be-
yin kanaması sonucu aramız-
dan ayrıldı.

Tuzla Tersanelerinde grev
Şanlı 15-16 Haziran direnişinin yıldönümünde, Tersanelerdeki 
ölümlere ve güvensiz çalışma koşullarına karşı DİSK/Limter-
İş tarafından grev örgütlendi.

Özcan Kesgeç anıldı
Unutulmaz Genel Başkanımız 
Özcan Kesgeç, ölümünün 1. yı-
lında gerçekleştirilen bir etkin-
likle anıldı. Sendikacı dostları, 
sevenleri ve mücadele arkadaş-
ları, ölümsüzlüğünün 1. yılında 
unutulmaz Genel Başkan’ımı-
zın sevgili Eşi Emine Kesgeç’i 
yalnız bırakmadı.

13 Eylül Mitingi
İzmir Gündoğdu Meydanı’nda gerçekleştirilen bir mitingle, 
12 Eylül cuntası protesto edildi. 60 bin emekçinin toplandığı 
eyleme DİSK’in yanı sıra sendikalar, sivil toplum örgütleri, 
siyasi partiler de destek verdi.

29 Kasım Mitingi

DİSK ve KESK tarafından 29 Kasım’da Ankara’da düzenlenen 
“Krizin bedelini ödemeyeceğiz” mitingi 100 bin işçi ve 
emekçinin katılımıyla gerçekleştirildi. Reuters haber ajansı 
mitingi “Krize karşı yapılan dünyadaki ilk büyük eylem” 
olarak duyurdu.
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Sosyal-İş eski üyelerinden edebiyatçı Hasan Kıyafet, Abdullah 
Baştürk İşçi Edebiyatı Ödülleri’ne layık görüldü. Ödülünü An-
kara Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde alan Kıyafet, “Bu ödül benim 
Nobel’imdir” dedi.

DİSK ve Genel-İş Sendikası eski Genel Başkanı Abdullah Baş-
türk anısına, Baştürk’ün ailesi, Edebiyatçılar Derneği ve Genel-İş 
Sendikası tarafından düzenlenen Abdullah Baştürk İşçi Edebiyatı 
Ödülleri, 22 Aralık 2008 tarihinde Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde 
sahiplerine verildi. Ödüle hak kazanan sendikamız eski üyele-
rinden Hasan Kıyafet’e ödülü Abdullah Baştürk’ün eşi Ayten 
Baştürk ve DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi tarafından 
verildi.

Kıyafet, ödül töreninde yaptığı konuşmada “Edebiyat, Altındağ’da 
gecekonduda oturan genç kızın psikolojisini mi anlatacak, 
Çankaya’da bir eli yağda bir eli balda büyüyen genç kızın mı? 
Bu ikisini karıştırmak, sapla samanı karıştırmaktır” şeklinde ko-
nuşarak, aldığı ödül için de “Bu benim Nobel’imdir” dedi.

Edebiyatçı Hasan Kıyafet’i, eski sendikası olarak kutluyor, başa-
rılarının devamını diliyoruz.

Hasan Kıyafet, “Umut Direniyor” adlı romanı ile Abdullah Baştürk İşçi Edebiyatı Ödülü’ne layık görüldü

UNI Ticaret ve EuroCommerce tarafından 
düzenlenen “Ticaret Sektöründe Sosyal 
Diyalog Toplantısı” 2 Aralık 2008 tarihin-
de İstanbul’da yapıldı. UNI Avrupa Tica-
ret, EuroCommerce, Slovakya, Yunanistan, 
Finlandiya, Çek Cumhuriyeti ve ülkemizin 
ticaret sektöründe faaliyet gösteren sendi-
kalarının yanı sıra Carrefour, Migros, Metro 

Cash&Carry ve Metro Group’tan gelen işve-
renler, AMPO Başkanı ve Genel Sekreterinin 
de aralarında bulunduğu katılımcıların yer 
aldığı toplantı, Avrupa Komisyonu Sosyal 
Diyalog ve Endüstriyel İlişkiler Komiseri 
Heinrich Wollny başkanlığında yapıldı.

Toplantıya Sendikamız Genel Başkanı Ali 

Cancı ile GYK Üyesi ve İstanbul Şube Baş-
kanı Mustafa Ağuş katıldılar. Genel Başkan 
Cancı toplantıda yaptığı konuşmada, ülke-
mizde 28 yıl önce askeri cunta tarafından 
çıkarılan yasalarla sendikacılık yapıldığına 
dikkat çekerek, örgütlenmenin önündeki en-
gellerle ilgili açıklamalarda bulundu.

Ticaret Sektöründe Sosyal 
Diyalog Toplantısı yapıldı

Abdullah Baştürk

“Bu ödül benim Nobel’im”
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Sendikamız SOSYAL-İŞ, 10 Aralık 1966 ta-
rihinde Sosyal Sigortalar Kurumu çalışanları 
tarafından kuruldu. Yunus Işık, sendikamızın 
ilk genel başkanı oldu.

1967’de yapılan ilk genel kurulundan sonra 
SSK ile Toplu İş Sözleşmesi görüşmelerine 

başlayan sendikamız, görüşmelerin uyuş-
mazlıkla sonuçlanması üzerine 2 Ağustos 
1967’de greve gitti. O tarihlerde “memur” 
olarak nitelenen SSK çalışanlarının ilk kez 
gerçekleştirdikleri grev, büyük yankılar 
uyandırdı ve 8 Kasım 1967’de anlaşmayla 
sonuçlandı.

2. Olağan Genel Kurulu’ndan sonra hızlı bir 
örgütlenme sürecine giren sendikamız, daha 
sonra yapılan genel kurulunda örgütlenme 
çabalarını hız kesmeden sürdürdü. Bu Genel 
Kurul’da Sosyal-İş’in Türkiye sendikal ha-
reketi içindeki yeri, “yıllardır memur olarak 
nitelenen kesimin sendikada örgütlenmesini 
sağlamak, ayrıca işçilerin tek sosyal güvenlik 
kurumu olan SSK çalışanlarının örgütlenme 
yoluyla statülerini belirlemek, bu bağlamda 
yalnızca belirli bir işçi kitlesine değil, tüm 
işçilere dönük bir sendika olma mücadelesi 
vermek, kafa ve kol işçilerinin bütünleşme-
sini sağlamak” olarak belirlendi. 

4-6 Ağustos 1972 tarihleri arasında yapılan 
Olağanüstü Genel Kurul, sendikamız açısın-

dan bir dönüm noktası teşkil etti. 
Genel Başkanlığa, Özcan Kesgeç 
seçildi. Bu dönemde sendikamız 
yoğun bir örgütlenme faaliyeti-
ne girdi. 24 Şube, 5 Temsilcilik 
örgütleyen sendikamız, 67 ilde 
faaliyet yürütmeye başladı. Yine 
bu dönemde, SSK yönetimi ile 
sürdürülen TİS görüşmelerinin 
uyuşmazlıkla sonuçlanması üze-
rine 94 işyerinde grev kararı alın-
mış, bunun üzerine SSK Yönetimi 
toplu iş sözleşmesini imzalamak 

zorunda kalmıştı.

Bu sürece kadar bağımsız bir sendika olan 
Sosyal-İş, 29-31 Mayıs 1974 tarihli Ge-
nel Kurulunda DİSK’e katılma kararı aldı. 
Sendikamızın DİSK’e katılmasından kısa 

bir süre sonra Genel 
Başkan Özcan Kesgeç, 
DİSK Genel Başkan 
Vekili oldu. Sosyal-
İş’in DİSK’e katılması, 
yoğun olarak sanayinin 
gelişmiş olduğu Marma-
ra Bölgesi’nde örgütlü 
olan DİSK’in Türkiye 
çapında yayılarak böl-
ge sendikasından ulusal 
sendikaya dönüşmesine 
büyük katkıları oldu.

Örgütlenme çabaları bu 
süreçte de devam etti. 

1974 yılının sonunda 

sendikamızın üye sayısı 11.720’ye ulaştı. 18-
20 Haziran 1980 tarihlerinde yapılan Olağan 
Genel Kurul, 12 Eylül darbesinden önceki 
son genel kuruldu. Bu tarihlerde Sosyal-İş, 
işkolunun en büyük sendikasıydı. Yapılan 
genel kurulda Özcan Kesgeç’in Genel Baş-
kanlığı sürdü. 

12 Eylül 1980 Askeri Darbesi, ilk iş olarak 
DİSK ve bağlı sendikaların faaliyetini dur-
durdu. Diğer pek çok DİSK yöneticisi ve 
bağlı sendikaların yöneticileri gibi Sendika-
mız Genel Başkanı Kesgeç de işkencelerden 

geçirilerek cezaevine atıldı. İdamla yargıla-
nan Kesgeç, 5 yıl tutuklu kaldı.

1991 yılında DİSK ve bağlı sendikalar üze-
rindeki yasağın kaldırılması üzerine sendika-
mız Sosyal-İş de faaliyetine yeniden başladı. 
Ancak 12 Eylül cuntasının getirdiği en önem-
li örgütlenme engeli olan %10 işkolu barajı 
nedeniyle DİSK ve bağlı sendikaların örgüt-
lenmesi büyük ölçüde zorlaşıyordu. Buna 
rağmen sendikamız, bu barajın hem kaldırıl-
ması hem de aşılması için etkin bir mücadele 
verdi. Bu dönemde, örgütlendiği Çankaya 
Belediyesi Belde AŞ işyeri için Çankaya Be-
lediye Başkanı Doğan Taşdelen’le Borçlar 
Kanunu hükümlerine göre bağıtlanan sözleş-
me ile 12 Eylül yasakları ilk kez delindi.

Sendikamız bu tarihlerden günümüze kadar 
1994, 1997, 2000, 2003 ve 2008 yılların-
da genel kurullarını gerçekleştirdi. Özcan 
Kesgeç’in 19 Temmuz 2007 tarihinde vefa-
tından sonra, 12-13 Ocak 2008 tarihlerinde 
Sosyal-İş 12. Genel Kurulu toplandı. Topla-
nan Genel Kurul sonucunda Genel Başkan-
lığa Ali Cancı, Genel Sekreterliğe Hüseyin 
Özcan ve Genel Yönetim Kuruluna Metin 
Ebetürk, Mehmet Gündoğdu ve Mustafa 
Ağuş seçildiler. Sendikamızın Genel Kuru-
lundan sonra; 15-16-17 Şubat 2008 tarihlerin-
de gerçekleştirilen DİSK Genel Kurulu’nda, 
Sendikamız Genel Başkanı Ali Cancı DİSK 
Yönetim Kurulu Üyeliği’ne seçilerek Genel 
Başkan Yardımcılığına getirildi.

Sosyal Sigortalar, Eğitim, Büro, Ticaret, 
Kooperatif ve Güzel Sanatlar işçilerinin 
sendikası olan Sosyal-İş, 42 yıllık deneyi-
mi ile mücadeleyi sürdürüyor ve sürdürme-
ye devam edecek. Yaşasın DİSK, yaşasın 
SOSYAL-İŞ!

Sendikamız 42 yaşında!
Türkiye Sosyal 
Sigortalar, Eğitim, Büro, 
Ticaret, Kooperatif ve 
Güzel Sanatlar işçilerinin 
sendikası SOSYAL-İŞ 43. 
mücadele yılına girdi

Sendikamız 42 yaşında!

10 Haziran 1974 tarihli bülten

12 Eylül.. Kesgeç cezaevinde...

“Bu ödül benim Nobel’im”

1967’deki SSK grevinden bir görüntü
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Toplum Gönüllüleri Vakfı’nda 
TİS imzalandı

Sendikamız saflarına yeni katılan Toplum 
Gönüllüleri Vakfı’nda, 27 Kasım 2008 tari-
hinde Toplu İş Sözleşmesi imzalandı. İmza-
lanan TİS ile birlikte önemli kazanımlar elde 
edildi.

Toplu İş Sözleşmesi ile, İşyeri kurulunun 
oluşumunda kadın-erkek eşitliği geliştiril-
miş olup hizmet akitlerinin feshinde oy bir-
liği aranması hükmü getirildi. Sözleşmenin 
önemli bir kazanımı ise 1 Mayıs ve 8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar Gününde üyeleri-
mizin ücretli izinli sayılması oldu. 

Sözleşme ile ayrıca, aşağıdaki kazanımlar da 
elde edildi:

Yıllık Ücretli İzin Süreleri

Hizmet Süresi	:	1-3 yıl olanlar 19 gün; 3-5	
yıl olanlar 23 gün; 5-14 yıl olanlar 25 gün; 
14 yıldan fazla 	26 gün olarak belirlendi.

Ücret Zamları:

Taban ücretleri oluşturuldu. 31.12.2008 ta-
rihindeki ücretlerine 01.01.2009 tarihinden 
geçerli olmak üzere %16 zam uygulanması 
kararlaştırıldı.

2. Yıl zammı ise TÜFE + 3 puan olarak uy-
gulanacak.

Başarı Primi ve İkramiyeler

Yılda 1 maaş ikramiye ve 1 maaş prim öde-
necek.

Sosyal Ödemeler

Yemek: Mevcut durum, uygulamaya devam 
edilecek.

Taşıt: İETT Mavi Kart Kuponu (70 otobüs 
bileti karşılığı)

Evlenme: 657 Sayılı Yasaya tabi kılındı.

Doğum: 1 maaş tutarında doğum yardımı.

Ölüm: 1 maaş (İş kazasında ölüm halinde 
1.000 TL) ölüm yardımı.

Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odasında TİS imzalandı
Taraf temsilcileri, 12 Ocak saat 19.00’da bir 
araya gelerek, devam eden müzakerelerde 
anlaşmaya varıp, 3. Dönem TİS’i imzaladı-
lar.

Bağıtlanan toplu iş sözleşmesi uyarınca elde 
edilen haklardan bir kısmı şöyle:

1. yıl ücret zammı %22,

2. yıl ücret zammı TÜFE + 2 iyileştirme,

Her hizmet yılı için 9.50 TL kıdem zammı,

Yılda 3 maaş tutarı ikramiye,

Sosyal yardım ve ödeneklerde %40’lara va-
ran iyileştirmeler.

Ayrıca 1 Mayıs ve 8 Mart günlerine ilişkin 
aşağıdaki hükümlere de yer verildi:

- 1 Mayıs işçi sınıfının birlik, mücadele ve 
dayanışma günüdür. 1 Mayıs günü işe gel-
meyen işçi, ücretli izinli sayılır. 

- 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar günüdür. 8 
Mart’ta işe gelmeyen kadın işçi ücretli izinli 
sayılır.

ASMMMO ile TİS imzalandı
Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
Odası (ASMMMO) ile sendikamız arasın-
da yürütülen görüşmeler sonucu, 2. Dönem 
Toplu İş Sözleşmesi bağıtlandı.

Bağıtlanan TİS’te aşağıdaki hükümler yer 
aldı.

- 1. yıl için seyyanen 200 TL ücret zammı,

- 2. yıl için Enflasyon Oranı + %2 ücret zam-
mı,

- Sendikaya üye işçilerin her hizmet yılı için 
10 TL olmak üzere kıdem tazminatı,

- Sosyal yardımlarda %10-20 arasında deği-
şen oranlarda iyileştirmeler,

- İşçi sınıfının birlik, mücadele ve dayanışma 
günü olan 1 Mayıs’ta işe gelmeyen işçinin 
ücretli izinli sayılması,

- 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nde 
işe gelmeyen kadın işçinin ücretli izinli sa-
yılması.

Mersin Tabip Odasında TİS 
imzalandı
Mersin Tabip Odası’ında imzalanan Toplu İş 
Sözleşmesi uyarınca;

1. yıl için %14, 2. yıl için de enflasyon ora-
nında ücret zammı bağıtlandı.

Ayrıca, “1 Mayıs işçi sınıfının birlik, müca-
dele ve dayanışma günüdür. 1 Mayıs günü 
işe gelmeyen işçi ücretli izinli sayılır” hük-
mü ile “8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
günüdür. 8 Mart’ta işe gelmeyen kadın işçi 
ücretli izinli sayılır” hükümleri, bağıtlanan 
Toplu İş Sözleşmesinde yer aldı.

DMO İşyerinde yer-gün-saat 
tespiti yapıldı
Yeni Dönem Toplu İş Sözleşmesi görüşmele-
ri için yapılan yer-gün-saat tespiti mutabaka-
tına göre TİS görüşmelerine 20 Şubat 2009 
tarihinde saat 10.00’da Kamu İşletmeleri 
İşverenleri Sendikası adresinde başlanılma-
sına kadar verildi.

TEB’de TİS imzalandı
Türk Eczacıları Birliği’nde (TEB) dört bu-
çuk yıl aradan sonra TİS sevinci yaşandı.

TEB’de dört buçuk yıl sonra imzalanan Top-
lu İş Sözleşmesi hükümlerine göre;

- İş Güvencesine uluslararası normda güven-
ce getirildi.

- Ücretler, yapılan işlerle ilgili taban ücret 
belirlemesi yapılarak %15 kadar arttırıldı.

- Toplu İş Sözleşmesinin 1., 2., 3. ve 6. ayla-
rında gerçekleşmiş enflasyonun yarısı uygu-
landıktan sonra, ulaşılan rakamlara seyyanen 
100 TL zam uygulanması kararlaştırıldı.

- Sosyal ödenekler %20’lere varan oranda 
arttırıldı.

- Sendika üyesi işçilere 1.250 TL, diğer sos-
yal ödenekler adıyla ödeme yapılması hük-
me bağlandı.

- Dönem içerisinde  2 taksit olmak üzere top-
lam 3.250 TL Sendikal Örgütlülük Tazminatı 
ödemesi yapılması kararlaştırıldı.

- Ayrıca; 1 Mayıs İşçi Bayramı ve 8 Mart 
günlerine ilişkin hükümler, geleneğimiz old-
luğu üzere TİS’e eklendi.
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Hizmet Borçlanma İşlemleri’nin usul ve esasları hakkında-
ki tebliğ 28-09-2008 tarih ve 27011 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanmıştı Ancak bu tebliğde borçlanma yapmak isteyen 
kadınlardan,çalışmakta oldukları iş yerlerinden “doğum nede-
niyle ayrıldıklarına dair işverenlerinden belge getirilmesi 
isteniyordu.”

Bazı işyerlerinin kapanmış, bazılarının da el değiştirmiş ola-
cağı düşüncesiyle belge getirmenin zorluğu dikkate alınarak 
belge getirilmesi yeni tebliğde talep edilmiyor. Artık doğum 
nedeniyle işten ayrılma şartı aranmayacak ve doğumdan sonra 
çalışılıp çalışılmadığı adına prim ödenmişse ne kadar ödeme 
yapıldığı Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından  belirlenecek. 

Ancak, erkekler için getirilmiş olan askerlik borçlanmasında 
erkeklere sağlanan işe girmeden önce askerlik yapanlara tanı-
nan ayrıcalık kadınlardan esirgenmiştir.” Erkekler işe girme-
den önce askere gitmişlerse yine borçlanma yapabilir. Üs-
telik askerlik yapmış olduğu süre kadar sigortalı başlangıç 
tarihi öne alınmaktadır” Oysa doğum borçlanmasına ihtiyacı 
olan genelde yaşları ilerlemiş olan yani işe girmeden önce do-
ğum yapmış olan kadınlarımız olduğu görülmektedir. Asıl hiz-
met süresine ve prim gün sayısına ihtiyacı olan kadınlardan ne 
yazık ki borçlanma yapma hakları esirgenmiştir. Bu durumda 
olan kadınlarımız mahkeme yoluyla haklarını arayabilirler.

BORÇLANMA KOŞULLARI
Sigortalı kadının doğumdan önce çalışmaya başlaya-•	
rak sigortalı olması.

Doğumun, çalıştığı işinden ayrıldıktan sonra 300 gün •	
içinde gerçekleşmesi.

Doğum borçlanması yapılacak sürede adına prim öden-•	
memiş olması.

Borçlanacağı sürede çocuğunun yaşamış olması gerek-•	
mektedir.

Örnek Sigortalı A hamileliği nedeniyle yasal izin süresini bek-
lemeden  06-05-1996’da işinden ayrılarak 300 günlük süre 
içinde  doğum yapmış ve 12-03-2000’de yeniden çalışmaya 
başlamıştır. Çalışmadığı halde yani boşta iken  300 günlük süre 
içerisinde doğum yaptığından  iki yıl borçlanabilir.

Diğer bir örnek: Sigortalı B 12-08-2005’de doğum nedeniyle 
işinden ayrılmış doğumdan sonra iki yıl geçmeden ve çalışma-
ya başlamadan  ikinci defa doğum yapmış. İkinci doğumdan 
sonra iki yıldan fazla bir süre geçirdikten sonra 19-11-2008’de  
tekrar çalışmaya başlamıştır. Sigortalı B ilk doğum için 12-08-

2005 /30-06-2006 süresini ikinci doğum için ise 01-072006/01-
07-2008 süresini borçlanabilir.

Doğum yaptığı tarihten sonra 3 yıl veya daha fazla süre çalış-
mayan kadın en fazla iki yılını borçlanabilir. Hizmet akdine 
tabi çalışmakta iken doğum nedeniyle işinden ayrılan kadın si-
gortalılara, doğumdan sonra geçen iki yıllık süreyi borçlanma 
imkanı  sağlandığından isteğe bağlı sigortalı iken doğum yapan 
kadınlar  söz konusu süreyi borçlanamayacaklardır.

SOSYAL GÜVENLİK KÖŞESİ   Mustafa BALKIZ
Sosyal güvenlik uzmanı

DOĞUM BORÇLANMASI 
TEBLİĞİ YAYIMLANDI

Nasıl ve ne zaman emekli olacağınızı merak ediyorsa-
nız, askerlik borçlanması yada doğum borçlanmasının 
size yararı olup olmadığını düşünüyorsanız bana ya-
zın.

Diyelim ki part-time çalışıyorsunuz. Sağlık yardımla-
rından yararlanmak için ayda 30 gün prim ödemeniz 
mecbur tutuluyor öyleyse ben sağlık yardımından na-
sıl yararlanırım diyorsanız bana yazın. Yine part –time 
çalışıyorum benim emekliliğim nasıl olacak diyorsanız 
bana yazın.

Askerlik borçlanması yapmak istiyorum veya doğum 
borçlanması yapmak istiyorum bana faydası olacak mı, 
olacaksa nasıl bir faydası olacak, diyorsanız bana ya-
zın

Kısaca eski adıyla SSK’lı yeni adıyla 4/A adıyla işlem 
görecek olanlar 4/B (BAĞ-KUR ),4/C (EMEKLİ SAN-
DIĞI ) iştirakçisi olup da şimdi SSK’LI yani 4/A’lı ola-
rak devam edenler hizmet birleştirmesi yapabilirler mi, 
sorusu aklınıza geliyorsa bana e-posta gönderin.

Mail adresim mustafabalkiz@hotmail.com

Sorularınızı doğrudan bana göndereceğiniz gibi 
SOSYAL-İŞ SENDİKASI’nın yayın organı olan 
SOSYAL-İŞ GAZETESİ’nin 

sosyal-is@sosyal-is.org.tr  adresine gönderebilirsiniz.

Sosyal güvenlikle ilgili merak ettiklerinizi, sormak 
istediklerinizi bize ulaştırın, sorularınızı SOSYAL-İŞ 
GAZETESİ’nde yada  ben sorumun yanıtını dergide 
istemiyorum benim mail adresime gönderin diyen sen-
dika üyelerimizin yada gazete okuyucularımızın yanıt-
ları mail adreslerine gönderilecektir.

Sorularınızı bekliyorum. Gazetemiz aracılığıyla selam 
ve saygılarımı yollar, sağlıklı güzel günler dilerim.

MUSTAFA BALKIZ 
SORULARINIZI YANITLIYOR
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Türkiye’de Kriz
Daha 2008’in yaz aylarında ABD’de bankalar 
peş peşe batmaya başlamıştı. ABD’de önde 
gelen konut kredisi sağlayan IndyMac dahil 9 
banka batmış, sorunlu banka sayısının 100’ün 
üzerinde olduğu açıklanmıştı.

Bankalar Birliği Başkanı Ersin Özince, Ağustos 
2008’de verdiği bir demeçte “Ekonomide işler 
iyi gitmiyor. Milli gelir artarken dağılım bozu-
luyorsa bir şeyler düzgün gitmiyor demektir.

… ABD’de finans sektöründe yaşanan kriz ve 
yapılanlar, uygulananlar, gösterilen ciddiyet-
sizlikler yüzünden tüm dünya ülkeleri ciddi fa-
turalar ödemek zorunda kalacak. Türkiye’nin 
mali ve finans işleri çok büyük tutarda ya kayıt 
dışı ya yurt dışı” dedi.

Kriz Avrupa’ya yayıldı. Avrupa’da ortaya çık-
makta olan resesyon, Türkiye’yi doğrudan et-
kiler. İhracat tıkanır. Sanayi sektörü kredilerini 
ödemekte ve yeni krediler bulmakta zorlanır ve 
Avrupa ile beraber resesyona girer. Döviz pa-
halılaşır. Bütün bunlar zaten oldu. Dolar 1,70’e 
dayandı. Küresel krizin ilk ortaya çıktığı gün-
lerde AKP Başkanı ve Başbakan R. T. Erdoğan 
“Kriz bizi teğet geçer” dedi. Reel sektör tem-
silcilerin önlem alınması çığlıklarını duymaz-
dan geldi. Hatta bu krizin fırsat yaratabileceğini 
söyleyenler oldu. Ama kriz etkisini göstermeye 
devam etti. Otomotiv ve tekstil sektörü alarm 
vermeye başladı. Bankalar eleman çıkarttılar. 
Yabancı sermaye dışarı kaçmaya başladı. Borsa 
58 binden 25 binlere düştü. İşsizlik arttı. Ücret-
siz izne çıkarmalar başladı. Ferdi kredi borcunu 
ve kredi kartı borunu ödemeyenler arttı. Yılın 
ilk 8 ayında ferdi kredi ve kredi kartı borcunu 
ödemeyenlerin sayısı 999 bin 140 oldu.

Hükümet sonunda reel sektörle krizi konuşmak 
için bir araya geldi. TÜSİAD Genel Başkanı Ar-
zuhan Doğan Yalçındağ “Lehman Brothers’ın 
batması dünyadaki krizin zirve noktasıydı. O 
günden bugüne 35 gün geçti. Hükümet keşke 
bizi o günlerde çağırsaydı. Artık haftaların, 
günlerin değil, saatlerin önemi var” dedi (22 
Ekim 2008 Çarşamba / Milliyet).

Krizden iyice etkilenmeye başlayan serma-
ye sınıfı likidite yokluğu çekmeye başlayınca 
diğer ülkelerde olduğu gibi devletin kapsına 
başvurdu. Para kaynağı olarak sermayedarların 
aklına gelen ilk kaynak işsizlik fonunda biriken 
işçi paraları. Bu fondaki parayı ele geçirmenin 
formüllerini yapmaya çalışıyorlar. Diğer bir 
kaynak AB ülkelerindeki gurbetçilerimizin bi-
rikimleri. Bu kaynağı ülkeye çekebilmek için 
bütün engelleri kaldırttılar. Nereden gelirse 
gelsin; yeter ki gelsin!

Üçüncü bir kaynak IMF ile kredi anlaşması 
yapmak. Başlarda “IMF’ye ümüğümüzü sık-
tırmam” diyen başbakan daha sonra anlaşma 
sinyalleri verdi. IMF ile anlaşma yapılırsa alı-
nacak kredinin nerede kullanılacağı tartışma 

konusu.

İş dünyası, hükümetten taleplerini liste halinde 
sundu. Finans ve reel sektör uzun vadeli ucuz 
ve çok kredi istiyor. Sanayi üretimi Eylül ayın-
da yüzde 5,5 düştü. 17 sektörde üretim azaldı, 
yatırımlar durdu.

Prof. Dr. Erinç Yeldan, 15 Ekim 2008 tarihli 
Cumhuriyet Gazetesi’ndeki Ekonomi Politik 
köşesinde “Türkiye 2008 krizini yüksek cari 
işlemler açığı ve yüksek dış borç bağımlılığı 
ile karşıladı” dedi. Erinç Yeldan’ın belirttiğine 
göre bu sürecin ulusal üretimde gerileme ve ar-
tan işsizlik ile birlikte yaşanacak uzun süreli bir 
durgunluk yaratacağını öngörmek gerekir. 

Ekonomist Mustafa Sönmez’e göre kriz asıl 
etkisini Kasım ve Aralık aylarında göstermeye 
başlayacaktır. Ve 2009 yılı bütçesi bu koşullar-
da hazırlandı. Bir taraftan içine girdiğimiz kri-
zin diğer yandan Mart 2009’da yapılacak seçi-
min etkisi, bütçenin uygulanmasında zorluklar 
yaratacağa benziyor.

Aslında Türkiye krize yeni yakalanmadı, de-
vamlı krizdeydi. Yediden yetmişe herkes borç 
içinde. 10 Ekim 2008’de ödenemeyen kredi 
kartı borcu 2 milyar 104 milyon YTL, ödene-
meyen tüketici kredisi 1 milyar 670 milyon 
YTL, protesto edilen çek-senet tutarı 3 milyar 
585 milyon YTL. Bunlar krizin soğuk yüzü. 
Krizin sıcak yüzü işten çıkarılan insanlar, işsiz-
lik…

Ekim’de işsizlik sigortasına 31 bin kişi başvur-
du. Tekstil gibi kısa dönemli çalışmaların oldu-
ğu işyerlerinde çalışanlar, işsizlik sigortası fo-
nundan yararlanamadıkları için bu rakam içinde 
yer almıyorlar. Sadece Trakya’da Tekstil’de 20 
bin kişinin işsiz kalacağı belirtiliyor.

İşkur’un açıklamasına göre Ekim 2008’e göre 
fonda 36 milyar 711.7 milyon YTL birikmiş. 
Bu da krizden etkilendiğini öne süren sermaye 
sınıfının iştahını kabartıyor. 

Bir başka uygulama olarak da 18-29 yaşları 
arasında yeni işe alınan işçinin %20 oranına 
yaklaşan işveren payı sigorta primini de bu 
fondan karşılanacak.

Küresel krizin ülkemizi de etkisi altına almaya 
başlaması, konfederasyonumuz DİSK’i de ha-
rekete geçirmiş, krizin faturasının emekçilere 
ödetilmesine karşı mücadele başlatılmıştı.

29 Kasım’da Ankara’da yapılan “KRİZİN BE-
DELİNİ ÖDEMEYECEĞİZ” Mitingine 100 
bin civarında katılım olmuştu. Son yılların en 
büyük mitingi olan 29 Kasım Mitingi, küresel 
krizin ülkemizi ne kadar etkilediğinin, teğet 
geçmediğinin en iyi göstergesi oldu.

DİSK-AR’ın, ekonomist yazar Mustafa 
Sönmez’in katkılarıyla hazırladığı Küresel Kriz 
ve Türkiye araştırması, krizin oraya çıkışını, 
Türkiye ekonomisinin kriz öncesi durumunu 

ve krizden nasıl etkilendiğini, krizin ne gibi so-
nuçları olacağını ayrıntılı biçimde gösteriyor.

İstatistik verilerle hazırlanan bol grafiklerin 
yer aldığı raporda, küresel krizin Türkiye için 
yarattığı riskler ve emekçi sınıfları bekleyen 
tehlikeler ayrıntılı şekilde anlatılmış. Ülkemi-
zin krizden olabildiğince az zararla çıkabilmesi 
için bir “sosyal program” uygulanması gerekti-
ği belirtilmiş.

Bu sosyal programda;

-	 IMF programlarına dayalı politikalar olma-
malı,

-	 İşsizlik fonu amacı dışında kullanılmamalı,

-	 Adil bir vergi düzeni oluşturulmalı,

-	 Sağlık ve eğitime bütçeden ayrılan para arttı-
rılmalı,

-	 İstihdam sağlayan projeler teşvik edilmeli,

-	 Özelleştirmeler durdurulmalı,

-	 İş güvencesi sağlanmalı

-	 Spekülatif sermaye hareketleri kısıtlanmalı,

-	 Elektrik ve doğalgaz fiyatları yaşam standar-
dına uygun seviyede tutulmalı,

-	 İç talebi destekleyecek politikalar oluşturul-
malı,

-	 Tüketici kredilerinin ödenmesinde yeni ya-
pılandırmalar oluşturulmalı,

-	 Tarımsal destekleme politikaları yeniden dü-
zenlenmeli,

-	 “Yoksulluğu Önleme Fonu” oluşturulmalı

başlıkları öne çıkarıldı. 

DİSK’in Küresel Kriz’e karşı 
çıkardığı Broşür
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Birleşik Metal-İş Sendikası Genel Mali Sekreteri Süleyman Türker, 
geçirdiği bir rahatsızlık sonucu kaldırıldığı hastanede yaşama veda 
etti.

Türker, Bağımsız Otomobil-İş Sendikasının ilerici bir sendikal yapıya 
dönüşmesinde etkili bir işçi önderi oldu. 1985’te Otomobil-İş’in An-
kara Şube Başkanlığını yürüten Türker, sendikanın Adana-Kayseri-
Ankara şubelerinin birleşmesiyle Anadolu Şube Başkanlığı görevine 
seçildi. Otomobil-İş ve Maden-İş’in birleşerek Birleşik Metal-İş’i 
kurmalarından sonra sendikanın Ankara Şube Başkanlığını üstlendi. 
Görevi sırasında çok sayıda örgütlenme ve direniş hareketine önder-
lik eden Türker, ilerici toplumsal muhalefet içerisinde de sorumlu bir 
devrimci önder olarak yerini aldı.

Birleşik Metal-İş’in 
16. Genel Merkez 
Genel Kurulu’nda 
Genel Mali Sek-
reterlik görevine 
seçilen Türker, 17. 
Genel Kurul’da ye-
niden Genel Mali 
Sekreterliğe seçildi.

Süleyman Türker’in 
bıraktığı izi takip et-
menin onuruyla anı-
sı önünde saygıy-
la eğiliyor, kardeş 
sendikamız Birleşik 
Metal-İş’in acısını 
kendi acımız biliyo-
ruz.

Konfederasyonumuz DİSK ve Kardeş Sen-
dikamız Genel-İş’in Genel Başkanlarından 
Abdullah Baştürk, ölümünün 17. yılında me-
zarı başında anıldı. Törene Baştürk’ün eşi ve 
oğlu, DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi, 
DİSK Genel Başkan Yardımcısı ve Sendika-
mız Genel Başkanı Ali Cancı ve Sendikamız 
GYK Üyesi ve İstanbul Şube Başkanı Mus-
tafa Ağuş ile Baştürk’ün dostları ve sevenleri 
katıldılar.

Törende bir konuşma yapan DİSK Genel 
Sekreteri Tayfun Görgün, Baştürk’ün müca-
deleci kişiliğine ve 12 Eylül sürecindeki baş 
eğmeyen tutumuna dikkat çekti.

Görgün’ün ardından Genel-İş Genel Başkanı 
Erol Ekici ve DİSK Genel Başkanı Süley-
man Çelebi birer konuşma yaparak Abdullah 
Baştürk’ün mücadele yaşamını anlattılar.

Abdullah Baştürk anıldı

DİSK/Birleşik Metal-İş Sendikası 
Genel Mali Sekreteri yaşamını yitirdi

Süleyman Türker’i yitirdik
Akın Özdemir, ölümünün 30. yıl dönü-
münde bir dizi etkinlikle anıldı.

17 Aralık 2008 Çarşamba günü arkadaş-
ları, yoksul tarım emekçileri Adana’da, 
Akın Özdemir’in vurulduğu sokakta ka-
ranfil dağıttılar.

18 Aralık’ta da Akın Özdemir, Mersin’de 
bulunan gömütü başında, arkadaşlarının 

yaptığı törenle anıldı. Törene Akın Özdemir’in sevgili eşi Mine 
Özdemir’in yanında, eski mücadele arkadaşları Akın Birdal, Os-
man Kılıç, ile Timur Erkman, Nadir Işıklı, Hüseyin Özcan, Zira-
at Mühendisleri Odası Genel Başkanı Gökhan Günaydın ve çok 
sayıda sevenleri katıldı. 

Özdemir’in gömütünde, mermere kazınmış aşağıdaki and metni, 
onun kimlerle, neye karşı ve ne için mücadele ettiğini, bugün de 
gerekli ve geçerli olması bakımından, çok anlamlıydı.

“Biz üreticiler bugün bu meydanda açıkça ilan ediyoruz ki, de-
mokratik halk kooperatiflerinde örgütlenerek; baskıya, sömürü-
ye, işsizliğe ve pahalılığa karşı, yılmadan, usanmadan, bıkma-
dan sonuna kadar mücadele edeceğimize, emekçi namusumuz 
üzerine and içeriz.”

Akın Özdemir anıldı

TÖS ve TÖB-DER kurucularından, ömrünü işçi ve emekçi 
sınıfına adamış Musa Uysal (Emmi) yaşamını yitirdi.

Yaşamını işçi sınıfı mücadelesini yükseltmeye adayan Musa 
Emmi ilk eserlerini, cezaevindeki tanıklıklarına da yer ver-
diği “Nereden Nereye” ve “Sokakta Sözleşmiştik” adlı anı 
kitaplarıdır. Üç Atlı ve Kalemim Kaydı adlı kitaplarının yanı 
sıra Tıkı ve Sefure adlarında iki öykü kitabı da vardır.

Emmi’mizi kaybetmenin acısı içinde, önünde saygı ile eği-
liyoruz.

Musa Uysal’ı (Emmi) kaybettik
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Metro Antalya Mağazası Baştemsilcimiz Özler Özer’in kızı oldu. Minik ♦♦
bebeğe hoşgeldin diyor, mutlu bir yaşam diliyoruz.

Metro Güneşli Mağazası çalışanlarından Orhan Şentürk’ün kızı oldu. ♦♦
Minik bebeğe hoşgeldin diyor, mutlu bir yaşam diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Sezer Nergis’in BUSENAZ ♦♦
adında bir kızı oldu. Minik BUSENAZ’a mutlu bir yaşam diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Rıfat Tan’ın DERİN adında bir ♦♦
kızı oldu. DERİN’e hoşgeldin diyor, mutlu bir yaşam diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından İsmail Hakkı Turgut’un MEH-♦♦
MET ARDA isimli bir oğlu oldu. MEHMET ARDA’ya hoşgeldin diyor, 
mutlu bir yaşam diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Nihat Aşut evlendi. Çifte mut-♦♦
luluklar diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Atalay Gülgen nişanlandı. ♦♦
Mutluluklar diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Mehmet Birol nişanlandı. ♦♦
Mutluluklar diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Müslime Kayacan’ın annesi ♦♦
vefat etti. Acısını paylaşıyor, başsağlığı diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Orhan Yıldız evlendi. Çifte mutlu ♦♦
bir yaşam diliyoruz.

İzmir Şube Denetleme Kurulu Üyemiz ve Jeoloji Mühendisleri Odası ♦♦
Manisa İl Temsilciliği çalışanı Gülşen Malçok evlendi. Mutluluklar di-
liyoruz.

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İzmir Şubesi İşyeri Sendika ♦♦
Temsilcimiz Selçuk Baytar küçük bir ameliyat geçirdi. Geçmiş olsun 
diyor, acil şifalar diliyoruz.

İzmir Tabip Odası İşyeri Sendika Temsilcimiz Canan Özlük gözünden ♦♦
ameliyat oldu. Acil şifalar diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Hamza Yıldırım trafik kazası ♦♦
geçirdi. Acil şifalar diliyoruz.

Metro Bodrum Mağazası çalışanlarından Berrin Özgülergil kaza geçir-♦♦
di. Geçmiş olsun diyor, acil şifalar diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından, İzmir Şube Denetleme Kurulu ♦♦
üyemiz Yasemin Maraşlı nişanlandı. Ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Öznür Seyrek sözlendi. Üyemizi ♦♦
kutluyor, mutluluklar diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Esra Bartık nişanlandı. Kendisini ♦♦
kutluyor, ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Banu Ürken ve Ozan Zengin ni-♦♦
şanlandı. Üyelerimizi kutluyor, ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Öznur Uyanık nişanlandı. Mut-♦♦

luluklar diliyoruz.

Metro İzmir Mağazası çalışanlarından Sibel Akay nişanlandı. Ömür ♦♦
boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Emine Taşçıkaran evlendi. ♦♦
Ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Sevgi Mercan, Barış Ateş ile ♦♦
evlendi. Çifti kutluyor, ömür boyu mutluluklar diliyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Fatma Çetin evlendi. Çifti kut-♦♦
luyor, mutluluklarının yaşam boyu sürmesini diliyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Enver Karababa evlendi. Çifti ♦♦
kutluyor, mutluluklarını paylaşıyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Seher Tönget nişanlandı. Mut-♦♦
luluğunu paylaşıyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Hakan Yıldız’ın DAĞISTAN ♦♦
EGE adında bir oğlu oldu. Minik EGE’ye hoşgeldin diyor, mutlu bir 
yaşam diliyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Gökhan Aslandemir’in ADA ♦♦
isminde bir kızı oldu. Minik ADA’ya hoşgeldin diyor, mutlu bir yaşam 
diliyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Serkan Özaydının EFE adında ♦♦
bir oğlu oldu. EFE’ye hoşgeldin diyor, mutlu ve sağlıklı bir yaşam di-
liyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Ali Avcı’nın BENGİSU adında ♦♦
bir kızı oldu. Çiftin mutluluğunu paylaşıyor, BENGİSU’ya mutlu bir 
yaşam diliyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Muzaffer Altay’ın MİRAÇ ve ♦♦
BERAT adlarında ikizleri oldu. Üyemizin çifte mutluluğunu paylaşıyor, 
MİRAÇ ve BERAT’a  hoşgeldin diyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Mehmet Çağlar’ın ALİ EY-♦♦
MEN adlı bir oğlu oldu. Minik ALİ’ye hoşgeldin diyor, mutlu bir yaşam 
diliyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Fatih Uysal’ın oğlu oldu. MUS-♦♦
TAFA MERT adı konulan minik bebeğe hoşgeldin diyor, mutlu bir ya-
şam diliyoruz.

Metro Alanya Mağazası çalışanlarından Mehmet Örs’ün ZEHRA adın-♦♦
da bir kızı oldu. Minik ZEHRA’ya hoşgeldin diyor, çiftin mutluluğunu 
paylaşıyoruz.

Mesam çalışanlarından Hüseyin Kaynak küçük bir kaza geçirerek aya-♦♦
ğını kırdı. Geçmiş olsun diyor, acil şifalar diliyoruz.

Mesam çalışanlarından Ayşe Öztekin’in bebeği oldu. Minik bebeğe hoş-♦♦
geldin diyor, çiftin mutluluğunu paylaşıyoruz.

Metro Güneşli Mağazası çalışanlarından Ayten Ateş’in IRMAK adında ♦♦
bir kızı oldu. Minik IRMAK’a hoşgeldin diyor, çiftin mutluluğunu pay-
laşıyoruz.

Bu bölümde yer almasını istediğiniz her türlü haberlerinizi, işyeri sendika temsilcilerimize, şubelerimize ve gazetemiz 
künyesinde yer alan e-posta adresi ile faks numarasına gönderebilirsiniz.
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