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37'nci 15-16 Haziran
27'nci Kutlayamayisimiz..!

MAYIS/ HAZIRAN

AYLIKYAYIN ORGANI

_Turkiye yine
ILO Aplikasyon

Komitesi
gundeminde “DISK'in canina ot tikama” girisiminin 37'nci yih
DISK’in sikayeti etkili oldu 15-16 Haziran Direnisi’nin iizerinden BudirenisekarsmyasaAPveCHPoyl.arl
Uluslararas: iindemine 37 yil gegti. 1970 yilinda donemin ik- ilekabuledildi. Tiirkiye Is¢i Partisi(TIP)
Calisma Orgiitii glma Kararmnin tidar1, Tiirk-Is’in 1969 yilindaki genel Meclis’te muhalefet ettii bu yasay1
(ILO)’nun gerekgesinde kur.l.llunda AP’li Calisma Bakan_l Sey- Anayasa Mahkemesi’ne gotiirdii. Yasa
2007 yili “Baz1 is¢i fi Oztiirk’iin dile getirdigi “DISK’in Anayasa Mahkemesi’nce iptal edildi.
konferansinda  drgiitlerinin CANINA  OT  TIKAYACAGIZ” Boylece piiskiirtiilen bu yasanin rovan-
};urll,(liye yme sozlelsmemn soziiniin  geregini yerine getirdi. smn alinmasi 12 Eyliil 1980 fasizmi
Kgnlni?:syi?rrllin EZEES?EIS:S] Tiirkiye c¢apinda faaliyette buluna- ile saglandi. Bu tarihe kadar onem-
giindemine sundugu bilmek i¢in, is¢ilerin en az ﬁg‘Fe birini i bir kazaplm glinii olarak kl.ltlanan
alindi. Giindeme hiikiimetin iiye yapma zorunlulugunq getiren ya- 15-16 Haziran, 12 Eyliil’ciilerin iiri-
almmasinin sendikal faali- sal diizenlemeleri Tirk-Is alkisladi. nii olan ve halen yiiriirliikkte bulunan
ne.z.der.n; .. yetlere miida- Bu diizenlemeler “DISK’in yok ol- 2821 ve 2822 sayili yasalar ile kutla-
Ig;ﬁgﬁanm ?;f;;f;;lz _ | mast” demekti ve DISK karsi ¢ikti. yamadigimiz giinlere déniistii. 15-16
Ozgiirliigiine lanan siddet};geu Tﬁrk-{s’li is¢ilerin bile karsi .glktlgl Haziran’da yapllamayan .d.ﬁz§nlefne-
ve Orgiitlenme  sendikacilarin bu diizenlemelere karsi, onbinlerce 1er 2821-2822 ile geri getirildi. Tiirk-
Hakkinin tutuklanmasi is¢i yiirtidl, direnise gecti. Polis is- Is yine alkisladi. Alkislamakla kal-
Korunmasina iddialal{lnl.lz‘” cilerin lizerine ates acti, 3 is¢i yasa- madi, 12 Eyliil’e teknisyenlik yapti.
Isl}.slim 87 Sayils 1ga¥?tt?;hldll{gl mim yitirdi, yiizlerce is¢i yaralandi. Devami Sayfa 2°de
Ozlesme”’yi elirtilerek,
ihlal etmesi. hiikiimeti “bu
Konfederasyon- iddialarla il-
umuz DISK’in gili ayrintili
ILO’nun buy1l  cevap vermeye
yapilan 95’inci  ve sozii edilen
kon(fl‘erfl nsiha t@rrllel pren- Metro Grosmarketlerde ka Temsilcileri katildilar.
Sul? ug;l siplere Sal}(/g,,l ikinci donem TIS bilgilen- Toplantiya katilan  iiye-
ol a,Yet g6 gosterm"e WA dirme toplantilarinin ilki lerimiz  ikinci ~ donem
Apllkasy?n. alman tiim ted- 17 Mayis giinii Ankara ma- TIS’nin basarilh  oldugu-
Kom}t351 i birler hakkinda gazasinda gergeklestirildi. nu, yeni dénemde sosyal
Tirkiye’yi bu y1l Uzmanlar Toplantida Toplu Is S6z- etkinliklere ve egitime
glindemine Komitesi’ne lesmesi Dairesi Baskani Ali yonelik calisma yapilma-
almasinda etkili rapor vermeye Canci, Orgiitlenme Dairesi  ————==75° 22000 = s1 talebinde  bulundular.
oldu. davet ettigini” Baskani Metin Ebetiirk, ' - Toplantiya katilan tyeleri-
Komite acikladi. Ankara Sube Baskam Tah-  Bilgilendirme toplan-  miz ikinci dénem TIS’nin
sin Osan, Sube Sekreteri tilarmin  Istanbul aya- basarili oldugunu, yeni do-
Nesimi Turgut ile Isyeri g1 22 Mayis’ta Giinesli nemde sosyal etkinliklere
Sendika Temsilcileri hazir magazasinda yapilan ve egitime yonelik caligma
B A§ KANDAN bulundular. Toplantiya ka- toplanti ile basladi. Top- yapilmasi talebinde bulun-
tilan yelerimiz genel ola- lantiya Toplu Is Sozles- dular. Istanbul toplantilari-
Genel 5 Baskanqmz rak ikinci donem TIS’nin mesi Dairesi Baskani Ali naKozyatag: ve Biiyiikgek-
rahatsizlig1 nedeniyle basarili oldugunu, ii¢lincii Canci, Orgiitlenme Dairesi mece magazalari ile devam

Ozcan Kesge¢

tedavi gordiigiinden, bu
sayimiza makale veremedi.
Acil sifalar diliyoruz.

donemde de basarili sonug
almak i¢in egitim yapilma-
st onerilerinde bulundular.

Baskani Metin Ebetiirk, Is-
tanbul Sube Bagkani Mus-
tafa Agus ile Isyeri Sendi-

edilerek Bursa magazasi ile
tamamlandi.

DevamisSayfald de
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Sayfa 1 ‘den devam

“37'nci 15-16 Haziran”

onfederasyonumuz

ISK bu wil 15-16
Haziran’t anma cer¢evesinde
Istanbul Mecidiyekoy Kiiltiir
Merkezi’'nde “37.Yilinda 15-
16 Haziran” giindemli istanbul
Bolge Temsilciler Kurulu
toplantisi diizenledi. Toplantida
DISK Genel Sekreteri Musa
Cam bir sunus yaptt. 1 Mayis
2007’nin anlatildig1 kisa bir
film gdsteriminden sonra DISK
Genel Bagkam1  Siileyman

Celebi agis konugmasini yapti.
Celebi konusmasinda DISK’in

Temsilcilerimiz DISK ’in
diizenledigi panelde

1970’de  kendisini yikmay1
planlayanlar1 darmadagin
ettigini vurguladi. Toplantidan
sonra Gazeteci Siikran Soner
ve Attila Ozsever’in de
katildig1 bir panel diizenlendi.
Toplantiya Sendikamiz istanbul
Sube Bagkani Mustafa Agus,
Istanbul Subemiz Denetleme
Kurulu Uyesi Ibrahim Okumus,
Devlet Malzeme Ofisi Isyeri
Sendika Temsilcisi Arap Erol;
Mesam  Isyerinden  Isyeri
Sendika Temsilcimiz Deniz
Evren Giigiis ve Danisma
Kurulu {yeleri Asli Karatag
Kalkan, Senen Eski; Metro
Grosmarket Giinesli Magazasi
igyerinden Bagtemsilci Turgut

Civi, Temsilciler Fatma
Aksoy ve GQGirsel Dogan;
Kozyatagi Magazasi isyerinden
Bastemsilci Ayhan  Hanci,

Temsilciler Kerem Yildirim ve
Yildiray Sahin; Biiyiikgekmece

Magazasi igyerinden
Temsilciler ~ Erdal ~ Ozkan
ve Sezgin Sevgi katildilar.

15-16 Haziran’1 17 yildan buyana kutlayamiyoruz.
O giiniin basarisini kanlariyla yazanlar: saygiyla
antyoruz, onlardan bu yil da oziir diliyoruz.

KIiTAP TANITIMI

Yilmaz Okumus

kitabin  kapagindaki

LAZ KAPITAL

“Kapitalist,
liraya satarsa, arti-deger saglayabilur mi?
Saglayamaz, ancak bugulamasimi yapabilir.
Paraya para yavrulatacak vasitayi, parayi git-
gide c¢ogaltacak ebeyi bulmamuz lazimdur.
Maliyetinden daha fazla gelir geturen, satun
alurken harcadugumuz paradan daha cogini
oni satarken kazanacagumuz bir meta arayiruz.
Boyle bir meta vardur ve adi da emek gucidur.”

Yilmaz Okumus’un Epsilon yayinlarindan
¢ikan bu kitabt bastan sona bdyle espiri-
lerle dolu. Bu esprilerin sosyo-ekonomik agidan da kaliteli olusu,
yazarin “Ekonomi politigin elestirisini”’iyi 06ziimsedigini gos-
teriyor. Karadeniz insaninin giinliik olaylar1 sakacit yorumlamasi
resimden
Isin icine Karadeniz sivesi de girince eser nese ile okuna-
cak, bitirinceye kadar elden diismeyecek bir kitap olmus.

Kitap, bu yapisiyla, okuyani, ekonomi-politigin zor okunan
kitaplarina 1sindirtyor, cesaretlendiriyor, mereklandirtyor. Oku-
maya meraklilar i¢in iyi bir baslangic olabilir. Karadenizlilerin
yurt i¢cinde c¢ok degisik yorelere yerlestikleri gibi yurtdiginda
da degisik iilkelerde, hatta diinyanin o6teki ucu Amerika’da bile
yerlestikleri bilinir. Laz Marx emice’yi aramaya kalkan olur-
sa o kadar uzaga gitmesine gerek yok ama Ingiltere’ye ka-
dar gitmek gerekiyor. Duydugumuza gore orada mekan tutmus.

hamsiyi 5 liraya alup 5

baglayarak iyi kullanilmis.

1 Mayis’a “izinsiz” katilmak
IMO’da isten cikarma
nedeni ..!

i L o [

Ankara Sube Baskant Tahsin Osan basin agiklamasi yaparken

Insaat Miihendisleri Odas1 Genel
Merkezi’'nde yillardir calismakta
olan iiyelerimiz Aynur Cetinkaya
ve Celal Uyar 2007 1 Mayis
kutlamalarma  katilmak  {izere
Istanbul’a gittiler. Sadece bir giin
devamsizliklar1 oldu. Ayrica 1
Mayis giinii izinli olduklart, is akit-
lerinde yazili idi ve izin almalar1 da
gerekmiyordu.

1 Mayis Ankara kutlamalarina
katilip isyerine dondilkten son-
ra Oda yoneticilerinden birinin
herkesin iginde “nasil bizden izin-
siz 1 Mayis’a giderler” diyerek
bagirmasi, yine Oda Bagkaninin
bu isgileri tek tek odasina cagirip
“izinsiz 1 Mayis’a katilmalari
nedeniyle, yollarmin ayrildigini,
istifa etmeleri gerektigini” agikca
sOylemesi inanilmasi zor ama bir
gergektir.

Bu ifadeleri kullanmakta gergekten
cok zorlantyoruz. Ciinkii gercekten
inanilmas1 zor. Kamuoyunun, IMO
ve TMMOB camiasinin inanmasi
zor bir olgu. Siyasal kimlikleri
Oteden beri herkesge bilinen bu
Oda yoneticilerinin “1 Mayis’a
katilmas1” nedeniyle is¢i ¢ikarmast
olacak seylerden degil..! Bunu Oda
yoneticileri de ¢ok iyi biliyorlardi
ve kullanmaktadirlar. Zira yaptiklari
aciklamalarda da aynen boyle de-
mektedirler.

Bu olaymm dogrulugunu kavraya-
bilmek i¢in yiizeysel yaklasmak
elbette disaridan bakanlar igin
yeterli olmayacaktir. Bu ekipten
onceki Oda yonetiminin baslattigi
sendikasizlagtirma hareketinin
mevcut  yonetimce  sdziimona
karst ¢ikmis gibi goriinerek nasil
stirdiriildigii, isgilerin  sendika-
dan nasil istifa ettirildigi, istifa
noter tcretlerinin nasil 6dendigi,
sendikasizlastirmahareketinde kim-
lerin gorev istlendigi konularinda
dogru bilgilere sahip olan hic
kimse bu isyerinde 1 Mayis’a
katilmanin isten ¢ikarmaya gerekge
yapilmasina sagirmayacaktir.

Biz inaniyoruz ve tekrar ediyoruz;
TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1

(IMO) Genel Merkez isyerinde
1 Mayis’a “izinsiz” katilmak isten
¢ikarma gerekgesidir.

IMO’da yasanan isten ¢ikarmalar
iizerine Sendikamiz Ankara Sube
Bagkam Tahsin Osan IMO Genel
Merkezi oOniinde gerceklestirilen
basin aciklamasinda IMO
yonetiminin bu tavrini kinayarak;
“TMMOB  Insaat Miihendisleri
Odasinda ¢aligan iiyelerimiz Aynur
Cetinkaya ve aym zamanda Sube
Yonetim Kurulu iiyemiz olan Ce-
lal Uyar’n ig akitleri 18 Haziran
2007 giinii saat 17.58 de yani me-
sai bitimine 2 dakika kala, Oda
yonetimince”  feshedildigini  be-
lirtti. Yillavdwr 6zveri ile calismakta
olduklar igyerinden ne bir yonetici
ne de bir yonetim kurulu iiyesi-
nin herhangi iki uygar insanin
yapacagr gortismeyi bile iiyeleri-
mizden esirgendigini ifade eden
Osan, “...bir baslikl kagitla yasam
hakki kadar kutsal olan isleri 4857
sayulr yasanmin 18. maddesine gore
sonlandirilmigtir... ” diye konustu.
Sosyal-Is Sendikas1 olarak
TMMOB’a bagh Oda’lar1
kardes Orgiitler olarak gormekte
olduklarini, bu drgiit yoneticileri ile
alanlarda yan yana durduklarini be-
lirten Tahsin Osan, “Bu isyerinde 6
yil dnce 6 tiyemizin yine is akitleri
feshedilmisti. Is akdi feshedilen iiye-
lerimiz igerisinde yine Celal Uyar
vardi.Oda yonetimi yarim kalan bir
isi tamamladi. O giinlerde ¢ikarilan
iscileri geri almak zorunda kaldl,
ancak bugiin gergek yiiziinii ortaya
koydu” dedi.

Tahsin Osan basin duyurusunu su
sozlerle tamamladi;

“Sosyal-Is olarak basta hukuk-
sal miicadele olmak iizere ne
gerekiyorsa  onu  yapacagiz.
Oda yénetimi ve TMMOB’a “Bu
hukuksuzluga son verin, sozde degil
ozde emek dostu olun. TMMOB u
goreve cagiriyoruz, bu olaya kendi
tiyesine haksizlik yapilmig gibi sa-
hip ¢ikmaya ¢agirtyoruz.”

Basin duyurusu taleplerin One
ciktig1 sloganlarla bitirildi.
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DMO’da anlasma saglanamadi

Devlet Malzeme Ofisi

ile Sendikamiz ara-

sinda bagitlanacak 5. do-

. nem TIiS i¢in 11 Nisan’da

i baslayan  goriismelerde

d 186 .| TiS onerimizin 37 mad-

r o * desi tlizerinde anlagsma
saglanmisti. 7 Haziran’da
yapilan goriismelerde de
| TIS &nerimizin 2 madde-
| si lizerinde anlagsma sag-
landi. 2822 sayili yasa
uyarmca gerek 60 giinliik
siirenin dolmusg olmasi ge-
rekse mevcut durumdan
geri diizenlemeler igeren
igveren Onerileri nedeniy-
le goriismeler kesilmisti.
Bu nedenle C.S.G.B. Ankara Bolge Miidiirliigii’'nce resen bagvurulmasi {lizerine goriis-
melere Is Mahkemesince Resmi Arabulucu atandi. Resmi Arabulucu’nun c¢agrisi iizerine
11 Temmuz’da gerceklesen toplantida TiS 6nerimizin 28. maddesi hari¢ tamamu iizerinde
anlasma sagland1. 28. “FAZLA CALISMA ve UCRETI” maddesinde mevcut durumdan
geri adim atmamizi isteyen igveren teklifinin, {iyelerimiz arasinda esitsizlige neden olaca-
gindan kabul edilememesi nedeniyle anlasmazlik bu noktada devam etmektedir. Ucret ve
diger parasal konularda Hiikiimet Protokolii ¢ercevesinde herhangi bir sorun bulunmamak-
tadir. Bu durumda tek anlagmazlik maddesi olan 28. madde tizerindeki isverenin geri adim
attirma 1srar1 kalktig1 takdirde TIS goriismelerinin anlagma ile sonuglanacagi umudumu
devam etmektedir. d '

Toplantinin ertesi giinii
DMO Ankara Bolge Mii-
diirliigii Isyeri Sendika
Temsilcilik Odasinda
Sendikamiz Toplu So6z-
lesme Daire Baskan1 Ali
Canc1 ve Ankara Sube
Baskani Tahsin Osan’in
katilimiyla bir bilgilen-
dirme toplantis1 yapilda.

TIS Dairesi Bsk. Ali Canct iiyeleri bilgilendirirken

FARKINDAMISINIZ...!
5000 = 1500 \[\

Tiirkiye “Cocuk isci Cenneti”..!

+ =

500 =3500

ODTU Mezunlar1 Dernegi’nden Sule Sahin, Melda
Tanrikulu ve Emrah Delikan’in Tiirkiye’de Cocu-
gun Durumu” konulu aragtirmasinin ortaya ¢gikardigi
acl1 tabloya gore Tiirkiye’de 6-17 yas arasindaki 16
milyon ¢ocuktan 7 milyonu ¢alistyormus.

Hem de ailesinin zoruyla..!
(Birgiin, 5 Haziran 2007)
issizlik kentlerde yiizde 13

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) bile issizligi
ortalama yiizde 11,4 olarak agikladi. Bu oran
kentlerde yiizde 13 olarak ortaya cikiyor. Issizlik
oraninin hesaplanmasinda calisabilir durumdaki

isgiicii say1s1 esas aliniyor.
Yukaridaki iki haberin celiskisi ..!

Ulkemizde galisabilir durumdaki niifusun yiizde
11,4’liniin igsiz oldugu bir ortamda 7 milyon ¢ocuk
ailesinin zoruyla ¢aligiyor. Bu ¢eliski, iilkemizin ac1
bir tablosu.

Yetigkinlerin is bulamadigi bir iilkede ¢ocuklar
caligmak zorunda birakiliyor, hem de ucuz is¢i
olarak..!

Eski (olacak) bakandan itiraf

Sanayi ve Ticaret Bakan1 Ali Coskun “Yakinlarini
goreve getirmedigi i¢in parti i¢inde tepki aldigini”
itiraf etti.

Itiraflar hep eskiyince geliyor..!

Getiri/Gotiirii..!

Getiri = Bu y1l ABD dolar1 %38,8 gelir saglamis
Gotiirii = Bu yi1l halk ABD dolarina %38,8

kaptirmig

iktidar oluyor. Sorumlular araniyor..!
14’tincti yilinda Sivas katliam1 protes-
to edildi. Kimileri gostermelik resmi
soylemlerle “kinama”larim1 dile getirse-
ler de, asil canlari yananlar tekrar de-
rinden yasadilar, unutulmaz acimizi...
2 Temmuz vahseti ve katledilenler, her yil
oldugu gibi 2 Temmuz 2007 giinii Ankara’da
anild1. Saat 18.00’de Toros Sokak’ta anma
yiiriiytisitylebaslayip Kolej Meydanindasona
erdi. Anma etkinligine Sendikalar, Demokra-

SIVAS KATLIAMI PROTESTO EDILDI

Ebetiirk, Ank. Sube Baskani Tahsin Osan,
Ank. Sube Sekreteri Nesimi Turgut ile Isyeri
Sendika Temsilcileri ve liyelerimiz katildilar.

2 Temmuz

1993 gilini 35 insanimiz
yobazlarca  yakilarak  katledilmislerdi.
O gin bu gindir olaym sorumlular
araniyor(!) Olaylarin sorumlusu aranirken,
saniklarin savunmanligini yapanlar Adalet
Bakani1 oluyorlar. Bu anlayisin devami

tik Kitle Orgiitleri, Meslek Orgiitleri ve Si-
yasi Partiler ile Genglik Orgiitleri katildilar.
DISK pankarti altinda katilan DISK’e
bagh sendikalarin yonetici ve iiyelerinin
katilmlarmm yogun oldugu etkinligine
sendikamizdan Org. Daire Baskam1 Metin

Aziz Nesin AnildL...

Yazdig oykil, siir
ve romanlarla;
yagama bakistyla
onurumuz, sosyalist
yasay1p, sosyalist
0len Aziz Nesin’i 6
Temmuz 1995 giinii
kaybettik.

Ozlemle anyoruz...




4 . Sosyal-is Gazetesi

Metrolarda TIS bilgilendirme to

Metro Giinesli’deki toplantidan goriintiiler

Metro Kozyatag bilgilendirme toplantisindan

23 Mayis’ta Kozyatagi magazasinda ger-
ceklestirilen toplantrya Toplu Is Sozlesmesi
Dairesi Baskan1 Ali Canci, Orgiitlenme Da-
iresi Baskan1 Metin Ebetiirk, Istanbul Sube
Baskan1 Mustafa Agus ve Isyeri Sendika
Temsilcileri katildilar. Toplantiya katilan
tiyelerimiz Departman Miidiirlerinin TIS go-
riismeleri siirecindeki tavirlarinin dogru ol-
madigimi dile getirerek, bu durumun bizlerin
giiclinli elbette etkiledigini ama, en ¢ok da
kendilerinin sendikasiz kalmakla yalnizlas-
tiklarim kaydettiler. Bu arkadaslarimizin en

kan1 Mustafa Agus ve Isyeri Sendika Tem-
silcileri katildilar. Toplantida TIS Dairesi
Baskan1 Ali Canci ve Org. Dairesi Baskan
Metin Ebetiirk ikinci dénem TiS ndeki kaza-
nimlar anlatt1. Toplantiya katilan tiyelerimiz
ficiincii donem TIS igin drgiitliiliigiin geregi-
ne dikkat ¢ekerek egitim yapilmasi énerisin-
de bulundular.

25 Mayis’ta Bursa magazasinda yapilan top-
lantiya Toplu Is Sézlesmesi Dairesi Baskani
Ali Canci, Orgiitlenme Dairesi Baskan1 Me-
tin Ebetiirk, Istanbul Sube Baskan1 Mustafa
Agus ve Isyeri Sendika Temsilcileri katildi-
lar. TIS degerlendirme toplantisina yogun
ilgi gosteren iiyelerimiz, bu donemde birinci
donemde oldugu gibi basarili bir sézlesme
yapildigin1 vurguladilar. Toplant1 soru — ce-
vap seklinde sona erdi.

Toplant1 sonrasinda gegtigimiz Nisan ayinda
kaza gecirerek ameliyat olan temsilcimiz Ali
Basalan evinde ziyaret edildi.

Toplantilar Izmir Subemize baglh Gaziemir
ve Bodrum magazalarinda devam etti.

Metro B.Cekmece

kisa zamanda dogru olanin tiim ¢alisanlarin
sendikali olmas1 gerektigini anlayacaklari-
n1, higbir kirginlik olmadan tekrar birlikte
miicadeleye devam edeceklerini umduklari-
n1 belirttiler. Ayrica egitim ve cesitli sosyal
aktiviteler gergeklestirilmesi Onerilerinde
bulundular.

24 Mayis’ta Bilyiikgcekmece magazasinda
yapilan toplantiya Toplu s S6zlesmesi Da-
iresi Baskan1 Ali Canci, Orgiitlenme Dairesi
Baskan1 Metin Ebetiirk, Istanbul Sube Bas-

ve Bursa toplantilart

28 Mayis’ta Izmir magazasinda gercekles-
tirilen TIS bilgilendirme toplantisna Toplu
Is Sozlesmesi Dairesi Baskan1 Ali Canci,
Orgiitlenme Dairesi Baskan1 Metin Ebetiirk,
Izmir Sube Baskam1 Miifit Eres ve Isyeri
Sendika Temsilcileri katildilar. Toplantida
ikinci donem TIS’ndeki kazanimlar anlatila-
rak, orgiitliiliigiin Snemine vurgu yapildi. Is-
yeri sorunlari ile ilgili soru — cevap seklinde
toplant1 sona erdi.

29 Mayis’ta Bodrum Magazasi isyerinde ya-

pilan toplantiya Toplu Is S6zlesmesi Da-
iresi Bagkan1 Ali Canci, Orgiitlenme Da-
iresi Bagkan1 Metin Ebetiirk, Izmir Sube
Baskan1 Miifit Eres ve Isyeri Sendika
Temsilcileri katildilar. Toplantiya katilim-
da liyelerimizin yogun ilgisi gortildi. Top-
lantida Genel Yonetim Kurulu Uyelerimiz
ikinci dénem TiS’ ndeki kazanimlar1 anlat-
tilar. Ugiincii dosnemin daha basarili olmasi
icin Orgiitliliigiin dnemine vurgu yapildi.
Dayanisma aidati ddenerek TiS’nden ya-
rarlanmanin sendika ile dayanigmak an-
lamima gelmedigi, aksine orgiitliliigl za-
yiflatacagi, clinkii tiim is¢ilerin bu yolla
yararlanmayi tercih etmesi halinde ¢ogun-
lugun kaybedilerek TIS yetkisinin alma-
mayacag1 ve bir daha TIS imzalanamaya-
cagi anlatilarak bu konuda temsilcilere ve
danigma kurulu iiyelerine 6nemli gorevler

G.YK. iiyelerimiz A. Canci ve M. Ebetiirk ile
Bastemsilcimiz H Kasif, Ali Basalan’1 ziyarette

distiigii vurgulandi.

Bilgilendirme toplantilarina 31 Mayis’ta
Antalya Subemize bagli Alanya Magaza-
sinda devam edildi. Toplantiya iiyelerimi-
zin ilgisi oldukca fazlaydi. Genel Yonetim
Kurulu Uyelerimiz burada da TiS ile sag-
lanan kazanimlar1 anlatarak, yeni kaza-
nimlar i¢in orgiitlillige dikkat ¢ektiler.
[Iki Ankara Magazasinda yapilan Ankara
Subemize bagl isyerlerindeki toplantilar
Gaziantep’te devam ederek Adana’da ta-
mamlandi.

19 Haziran’da Gaziantep magazasinda
gerceklestirilen TIS bilgilendirme toplan-

Metro Izmir toplantisi
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plantilar:

tistna Toplu Is Soézlesmesi Dairesi Baskani
Ali Canci, Orgiitlenme Dairesi Baskan1 Me-
tin Ebetiirk, Ankara Sube Bagkani Tahsin
Osan ve Isyeri Sendika Temsilcileri katildi-

Metro Bodrum toplantisi

lar. Ayrica toplantiya davet ettigimiz DISK
Gaziantep Bolge Temsilcisi Muzaffer Sahin
de katild1. Toplantida Genel Y 6netim Kurulu
Uyelerimiz TIS nin kazanimlarini anlattilar.
Bu kazanimlarin daha da ileriye taginabilme-
si i¢in Orgiitliliiglin 6nemini anlattilar. Genel
Yoénetim Kurulu Uyelerimiz tiim calisanla-

Metro Alanya toplantist

rin sendikamiza iiye olmalarini arzu ettikle-
rini, bu konuda temsilci ve damigsma kurulu
iiyelerine gorev distiigiinii belirttiler.
Sonuncusu 20 Haziran’da Adana magazasin-
da yapilan toplantiya Toplu Is S6zlesmesi Da-
iresi Bagkam1 Ali Canci, Orgiitlenme Dairesi
Baskani Metin Ebetiirk, Ankara Sube Baska-
m1 Tahsin Osan ve Isyeri Sendika Temsilcileri
katildilar. TIS’nin kazanimlarmin anlatildig
toplant1 soru — cevap seklinde sona erdi.

Metro Gaziantep toplantisi

Taylor oldu yasasin
gizli musteri denetimi..!

Siklikla kullanilmasina ragmen gizli denetimin, denetlenen
tizerindeki etkisini ¢ok iyi anlattig1 i¢in Bentham’in “panap-
ticon” tasarisindan bahsederek baglamak istiyorum. Bilindigi
gibi bu tasar1 gozetlenenin, gozetleyeni asla géremedigi ancak
her an gozetlenebilme durumunda olmasi mantigina dayantyor.
Boylece gozetlenen her an tetikte olacak ve kendisi iin be-
lirlenen “uysal” rolii yerine getirmede daha dikkatli olacaktir.
Yine belirtilmelidir ki bu tasar1 temelde hapishaneler i¢in
kurgulanmistir ve her ne kadar Bentham’in bu tasarist bire bir
inga alan1 bulamamigsa da buna yakin tasarilar hayat bulmus ve
mahkiimlari disipline etmede iizerlerine diiseni yapmislardir.
Bu denetimin mantigmin esasinda tiim bir toplumu disipline
etmede de kullanilabilecegini yillar 6nce Orwell, bir kurgu
ile anlatmaya caligmisti. Burada daha tehlikeli/karanlik bir
tablo ¢iziliyordu. Artik toplumdaki her fert, gozetlenmek-
teydi ve belirlenen “uysal vatandas” roliinii yerine getirmeli-
ydi. Kuskusuz Orwell bu karanlik tabloyu, totaliter bir siyasi
diizenin uzantilan olarak bize anlatmaya calistyordu ancak
denetimin mantig1 ayntydi: Bireyler her an gozetlenmekteydi
ve dikkatli olmaltydilar.

‘VELINIMET’ ARTIK MUFETTISTiR

Damigmanlik firmalarinin piyasadaki diger isletmelere ver-
dikleri ve son yillarda yayginlik kazanan hizmetlerden “gizli
miisteri denetimi” tam olarak yukarida bahsedilen denetimi
calisanlara uygulama mantigma dayaniyor. S6z konusu bu
denetim, ilgili damsmanlik firmasmin siradan miisterilerle
(belli bir bedel karsihiginda) anlagarak, bu miisterileri
denetledigi isletmeye yine miisteri olarak géndermesi ve bu
yolla enformasyon toplamak mantigina dayaniyor. Béylece
denetlenen ya da denetlenme ihtimali olan isletme ¢alisanlari
siirekli hazirlikli ve performanslarin siirekli artirmak i¢in bir
caba i¢inde olacaklardir. Yani artik her miisteri “velinimet”
olmanin otesinde artik bir miifettistir ve miifettis ise dogast
geregi olmasa da her zaman teftis edileni en agir gerilmelere
sevk edendir. Burada artik ¢alisan i¢in, igten olmasa bile temel
belirleyici, davranislarina yon verici kodlar, i¢inde bulundugu
firmanin ideolojisidir. Caligan o firmann (ailenin) bir ferdidir
ve ailenin ferdi oldugu i¢in de canla basla caligmalidir. Halbuki
gercek ailesi i¢inde bdyle bir denetime maruz kalmamakta ve
gerilmemektedir. Oyleyse burada bir ironi yok mudur?
‘DESPOTIK’ BIR DENETIM

Esasinda denetim konusu ilk fabrikanin kurulugunun temel
nedenlerinden birisini olusturmaktadir. Bilindigi gibi feo-
dal toplumun ¢6ziilmesinden sonra ve biiyik fabrikalarin
kurulusundan 6nceki eve is verme sisteminde, sermayedar
is siireci tizerinde yeterli bir denetim kuramadigi igin tiim
bir {retim siirecini, iizerinde tam ve dogrudan denetim
kurabilecegi bir fabrika catisi altinda toplama yoluna gitmistir.
Bu ilk donemde Gramsci'nin terimlerini kullanirsak “des-
potik” bir denetim, yani denetleyicinin denetleyeni dogrudan
denetlemesi ve gerektiginde zor kullanmaktan ¢ekinmedigi
bir denetim s6z konusuydu. Bilindigi gibi Taylor bu deneti-
mi “bilimsel” bir forma sokmustur ve planlama ile icrayi;
kafa giicii ile kol giiciinii birbirinden ayirarak hem Marx’in
bahsettigi yabancilagma siirecini hizlandirmis hem de “bilim-
in” buyruklarini yerine getirerek “mutlak dogru”yu bulmustur!
Bdylece Taylor, yonetimin alelade bir ugrag olmadigin, bilim-
sel bir faaliyet oldugunu; bilimin ise dénemin bilim anlayisina
uygun olarak tek bir yolunun oldugunu bize gdstermeye
calistyordu. Yani ¢alisma ile ilgili zihinsel siirece ¢alisanlarin
dahil edilmesi bilimsel degildi, onlar sadece uzmanlar
tarafindan bulunan “tek en iyi yolu” icraya dokmeliydiler.
Calisma siireglerinin “ydnetim” kademesi i¢inde bulunanlarca
denetlenecegi / gozetlenecegi bu yontemde Taylor, sendikalart
da gereksiz buluyordu, zira en iyi sonucun bu bilimsel ilkeleri
temel alan yonetimle, uygun isgiicii arasindaki isbirliginde
goriiyordu.

‘HEGEMONIK’ DENETIM YONTEMLER{

Taylor’'un dogrudan denetimi zamanla yerini denetimin

bityiik 6lgiide montaj hattina birakildig: Fordist iretim sis-
temlerine birakti. Artik ¢aliganin hareket etiitleri i¢in krono-
metre tutmaya gerek kalmamigt1 ve hattin hizin1 ayarlamakla
calisanlarin hizini da ayarlamak miimkiin olmaktaydi. Chaplin,
“Modern Zamanlar” filminde bu noktay1 ¢ok iyi karikatiirize
etmektedir. Ancak iiretim formlari degistikce denetim formlar
da degismekteydi. Nasil ki, Fordist kitlesel iiretim teknik
denetimi siklikla kullandiysa, kitlesel iiretimin esneklestigi
yeni dénemde de uygun denetim formlart kullanilmaliyds. 20.
yiizyilin sonlarinda isgiicii profili hi¢ de Marx’in 6ngordiigii
gibi proleterlesmenin temelini olusturan mavi yakalilarin
stirekli artigina taniklik etmemekteydi. Tam tersine hizmetler
sektoriinde ¢aliganlar, sanayilesmis iilkelerde biiyiik cogunlugu
olustururken, gelismekte olan iilkelerde de benzer bir trendin
icindeydi. Tiimii i¢in soylemekte tereddiitlii olmak gerekliyse
de, hizmetlerde calisanlarin genelde ‘nitelikli’ bir isgiiciine
gonderme yaptigini séylemek miimkiindiir. Dolayisiyla des-
potik denetim yontemlerinin de yerini “hegemonik” yontem-
lere biraktiklarini goriiyoruz. Artik calisanlarin rizalarini alan
bir denetim mekanizmasi daha islevsel olacakti ve buna uygun
pratiklerin gelistirilmesi gecikmedi. Biirokratik kontrol ya da
“sorumlu 6zerklik” gibi yontemlerle calisanlar drgiite angaje
edilip, 6rgiit ideolojisi ile aileye tiye yapildilar.

HERKES BIiRBIRININ DENETLEYICiSi

Bu egilim aslinda insan kaynaklari yonetimi (IKY) pratik-
lerinin genel cercevesini de olusturmaktadir. IKY, temelde
geleneksel endiistri iligkilerinin yerine ikame edilen ve
sosyal taraflarin uzlasmast ve calisanlarin  Grgiitlenme
ihtiyaclarinin gereksizligi temeline dayali cart dénemin hakim
paradigmasini olusturmaktadir. IKY, toplam kalite pratikleri-
yle birlikte diisiiniiliirse, denetim konusundaki yeri de daha
kolay anlagilabilir. Toplam kalite anlayiginda, caliganlar da
artik bir “i¢ miisteri” olarak konumlandirilmakta ve her bir
i¢ misteri aslinda ig isleyisin birer denetleyicisi olmaktadir.
Boylece geleneksel, siire¢ sonundaki denetime dayal kalite
kontrol herkesin birbirinin denetleyicisi oldugu yeni bir kon-
trol formuna yer birakmig olmaktadir. Verimlilik amagli kalite
caligmalari kapsaminda icra edilen “gizli miigteri denetimi” ise
denetimin smirlarmi oldukea genisleten ve “panapticon” etkisi
ile disipline edici bir pratik rolii oynamaktadir. Orgiitsel aland-
aki son yirmi-yirmi bes yillik gelismeler dikkate alindiginda
ironik bir bigimde esnekligin, her ne kadar genelde istihdami
genigletmeye bir formiil olarak sunulsa da, calisanlarin
calisma kogullarim, Taylor’un yagadigi donemin ve daha onc-
esi zamanlarin ¢alisanlar {izerinde oldukea tahripkar etkiler
birakan bir formuna déniistiirdiigii goriilmektedir. Isletmeler
her ne kadar ¢aliganlarin en Gnemli kaynaklari olduklarini
belirtseler de, ¢alisanlarin ¢alisma kosullart ve tizerlerindeki
gerilimler dikkatte alindiginda ailenin 6z fertleri degil de iivey
evlatlara reva bir durumda olduklar goriilebilmektedir.
CALISANLAR UVEY EVLAT

Son olarak bu yazinin nasil okunmasi gerektigi ile ilgili bir
actklama yapmak gerekecektir. Bu yazi ¢aliganlarin denetim-
siz birakilmalar gerektigi seklinde okunmamalidir. Su ana
kadar burada yapilmaya ¢alisilan farkli denetim formlarmm
temelini agiklamaya caligmakti. Ancak siire¢ icinde her
denetim formu zamanla etkinligini yitirmis ve yerini baska
bir forma birakmusti. Bunun nedenini sorguladigimizda,
kanimca calisanlara kargt diirlist olmamak, en basit ama en
makul ¢oziimleme gibi gelmektedir. Zira calisanlar oteden
beri bir maliyet unsuru olarak gorme egilimi devam ettikge, bu
egilimin terk edildiginin artik ¢alisanlarin da ailenin birer iiyesi
olduklart belirtildiginde ise, bunun sadece motivasyon (gaz!)
aract bir sdylemden oOteye gitmedigi miiddetce, calisanlar
ortamin temel bilesenleri olmakla birlikte iivey evlatlari ol-
maya devam edeceklerdir. (Birgiin,26 Haziran 2007)

Fuat MAN
(Ars. Gor. Sakarya Unv. iiBF, C.E.E.i.B.)
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HUKUK KOSESI

4857 Sayili Is Yasast ile birlikte hukuku-
muza ‘ig giivencesi’ denilen yeni bir kavram
girmistir. Ve mahkemeler (sendika temsilcisi
olmayan isgiler i¢in) ‘ige iade davalar’ ile ta-
nismislardir.

Diinyadaki diger iilkelerin ve bizim il-
kemizin de is hukukunun olusumu dikkate
alindiginda; Is Kanunu'nun temelini ‘isci-
nin korunmasi ilkesi’ olusturmaktadir. Esas
amag bu olunca da is kanunu is¢iyi koruyucu
nitelik tagimaktadir. En azindan béyle olma-
s1 gerekmektedir. Ancak giinlimiizde yapilan
diizenlemeler ile kanunun, “caga ve gelisen
teknolojilere ayak uydurabilmesi” gerekge-
siyle is kanununu esneklestirme gayret ve
cabalar1 gelismeye baslamistir. Ve esneklik
sanki daha fazla istihdamin ve daha fazla is
giivencesinin Oniinii agacak bir ara¢ olarak
gosterilmek istenmektedir. Burada unutul-
mamas1 gereken en dnemli sey; Yeni bir Is
Yasasi olugturulurken ya da varolan bir ya-
sada yeni kavramlar1 kurgularken, is¢iyi ko-
ruma ilkesinden uzaklasilmamasi gerekliligi
olmalidir.

Is Kanunu iscinin Anayasasi’dir. Oysa
giiniimiizde esneklestirme ¢abalar ile amag-
lanan sey; Is Kanununu ‘Iscinin Kanunu’
olmaktan ¢ikararak, is-is¢i ve igveren lglii-
siine esit mesafede duran, ‘calisma ortami’
denilen belirsiz ve ¢agin gelisimi ile beraber
igerigi ve anlamu siirekli degisen bir ortamin
diizenlenmesini esas alan bir yasa olustur-
maya ¢alismaktir. 4857 Sayili Is Yasas: kati
olarak telakki edilebilecek bir yasadir. Ancak
amag¢ bu katiligin isci lehine esneklestiril-
mesi olmalidir. Yoksa esneklik istemlerinde
bulunanlarin belirttigi gibi esneklik, ne daha
fazla istihdam ne de daha ¢ok is giivencesi
saglar.

4857 Sayili Is Yasast ile yeni tanimis ol-
dugumuz ve 4. yilin1 dolduran ‘is giivence-
si’ kavrami, bugiin gelinen noktada gilivence
saglamanin oldukca uzagindadir. Acilan ise
iade davalar1 yasada belirtildiginden ¢ok
daha uzun siirmekte, dava sonucunda hiik-
medilen tazminatlar ise; Yasam kosullar1 ve
is¢inin yeni bir ig bulmasmin giigliigii goz
oniline alindiginda rakamsal olarak ¢ok ko-
mik kalmaktadir. Ayrica dava sonunda is¢i
ise baslamak zorunda birakilmistir ki, bu da
yasanin elestirilecek noktalarinin basinda
gelmektedir. Ancak bu sorunlarin hi¢ birinin
¢Oziimil daha fazla esneklik ile saglanamaz.
Isin ashi bunu talep edenlerin kullandig1 an-
lamda esneklik, sorunlarin ¢oziimii degil
ancak kaynagi olabilir. Esneklik is yasasina
0zgili ¢cogu kavramin degismesine, dejenere
olmasina neden olmustur; Isyeri, bagimlilik,

S. Aysegiil DOGAN
Sosyal-Is Danisman Avukati

DAHA FAZLA ESNEKLIK DAHA FAZLA GUVENCE Mi SAGLIYOR?

giivence, siireklilik gibi ise 6zgii kavramla-
rin yerini; ¢alisma ortami, bagimsizlik, es-
neklik, kismi siirelilik ya da 6diing is iliskisi
gibi kavramlar almigtir. Boylece is giivencesi
kavraminin i¢i bosaltilarak igsizlik giivencesi
halini almistir.

[s Yasasi’min katiliginin daha fazla esnek-
lik ile giderilecegini one siirenler, flexicurity
(Giivenceli esneklik) denilen tamamen igre-
ti bir kavram 6ne stirmektedirler. Giivenceli
esneklik; Isten ¢cikarmalarin kolaylastirildig,
ancak igsiz kalanlara yiiksek dozda giiven-
ce(!) saglanan bir sistemi ifade etmektedir.
Olusturulan bu yeni kavramlarla siirekli es-
nek bir i giicli piyasas1t kurgulanmak isten-
mektedir.

Biitiin bunlar neticesinde is hukuku te-
mel ¢ikis noktasindan 6nemli sapmalar gos-
termektedir. Baslangicta is¢iyi koruyan bir
hukuk dali olarak algilanan is hukukunun
artik bu niteligi ortadan kaldirilmaya ve is¢i
ile birlikte isletmenin ve igyerinin de korun-
mas1 giindeme getirilmeye c¢aligilmaktadir.
Sendikalar degistirilmeye; “Ideolojik sendi-
kacilik” ¢alisanlarin iglerini korumaya yone-
lik, gerektiginde igverenlerin de sorunlarinin
¢Oziimiine omuz veren ‘“uzlagsmaci sendi-
kaciliga” doniistiiriilerek, bir evrim yasama
siirecine zorlanmaktadir. Baz1 sendikalar za-
ten bastan itibaren ideolojik sendikacilik te-
melleri {izerine yapilanmamuslar, s6z konusu
degisimin 6znesi olmuslardir. Standart olma-
yan ¢aligma bigimlerinin ortaya ¢ikmasi hem
is¢inin igyerine olan baghligimi etkilemis
hem de belirsiz siireli sozlesmelerle siirekli
ve tam giin ¢alisan is¢i sayisinin azalmasina
neden olmustur. Diger bir deyisle ‘esnek fir-
ma uygulamalart® 6rgiitlenebilecek isci sayi-
sin1 stirlamistir. Standart dis1 s6zlesmelerle
calisanlarin sayilar artmig ve bu da isgilerin
sendikalar i¢inde drgiitlenmesini olumsuz et-
kilemistir.

Is Hukuku, is¢inin hukukudur. Ciinkii di-
ger hukuk dallarinda oldugu gibi tarafiar ara-
sinda denge ve esitlik s6z konusu degildir.
Bu nedenle de is hukuku is¢inin korunmasi
ve gozetilmesi gerekliligi ilkesi iizerine ku-
rulmustur. Ve sapilmamasi gereken en 6nem-
li ilke de budur. Isverene bir zul gibi gosteri-
len ise iade davalari, kidem ve is giivencesi
tazminatlar1 is¢inin hakkidir ve esneklik,
bunlarin kaldirilmasi degil is¢inin daha fazla
hakka kavusturulmas: yoniinde saglanmali
ve Orgiitliiliigiin 6niinii acacak diizenlemeler
yapilmalidir.

Amag is yasasin1 ‘kavramlar vitrini’ ol-
maktan ¢ikarmaktir. Bu da ancak o kavramla-
rin i¢ini is¢i lehine doldurmakla olanaklidir.

Cesitli Davalar

¢ Metro Grosmar-
ket Ankara Magaza-
sinda 2005/6 ayinda
4857/25-11 genelgesi ile
isten c¢ikarilan lyemiz
Frrat Kilig hakkinda
Ankara Is Mahkemesin-
ce verilen ise aide ka-
rar1 Yargitay 9. Hukuk
Dairesince de onanarak
kesinlesti. Uyemiz Firat
Kilig ise baglamak iste-
digini noter kanali ile
Metro Ankara Magaza
Midiirliigine  teblig
etti. Uyemizin tekrar
ise baslatilmasini yargi
kararina uygun davran-
manin bir geregi olarak
umuyoruz.

¢+ TMMOB Insaat Mii-
hendisleri Odas1 Genel
Merkezimizde yillar-
dir calisan iiyelerimiz
Aynur Cetinkaya ve
Celal Uyar’m “izin-
siz” 1 Mayis kutla-
malarina  katilmalar
ile baglayan siirecin
isten ¢ikarilmalari ile
sonu¢lanmasi {izerine
ise iade davalar acild.
Durusma giinleri 6nii-
miizdeki giinlerde belli
olacak.

¢ Unibel Bilgi Tekno-
lojileri San. Tic. A.S.

isyerinin TIS yetkisi
icin actigimz dava Iz-
mir Is Mahkemesinin
28 Haziran giinlii du-
rusmasinda 10 Eyliil’e
ertelendi. Tiim bilirkisi
raporlari lehimize olan
dava bilirkisiye havale
edildi. Davanin yapi-
lan ilk durusmasinda
lehimize sonuglanmasi
bekleniyor.

¢ Harita ve Kadastro
Miihendisleri ~ Odas1
Diyarbakir ~ Subesin-
de isten cikarilmis
olan iiyemiz Ceyda
Korkmaz’in ise ia-
desine iliskin mah-
kemece verilen karar
Yargitay’ca da onana-
rak kesinlesti. Uyemiz
ise baslamak iizere
basvuruda bulunuyor.

¢  Yerel mahkeme-
lerinde ise iade ka-
rar1 verilen; Genel-Is
Sendikasindan ¢ika-
rilan Kamil Yadirgi,
Jeoloji Miihendisleri
Odasindan ¢ikari-
lan Ilknur Yildirim,
Metro Bursa’dan ¢i-
karilan Soner Bulut
isimli  tyelerimizin
dosyalar1 Yargitay’da
inceleniyor.

Mersin Tabip Odasinda
TIS imzalandx

Mersin Tabip Odasi ile sendikamiz arasinda
yaklasik iki aydan bu yana devam eden 1. do-
nem TIS goriismeleri, taraflarm 20 Haziran’da
yaptiklari toplantida anlagma ile sonuglandi.

Anlasma ile iicretlere birinci y1l %12; ikinci y1l
enflasyona 4 puan eklenerek zam yapilacak. flk
defa toplu is sdzlesmesi yapilan bu isyerinde, is
giivencesi basta olmak tizere diger kazanimlar
ise soyle;

Ikramiye : Yilda 1 maas

Kasa Tazminat1  : Aylik net 30 YTL

Ogrenim Yardimi : 1.y11 25,00, 2.y1l 30,00 YTL

Cocuk Yardimi  : 657 sayili yasa

Evlenme Yardimui : 1. y1l net 150,00, 2. yil net
200,00 YTL

Ulasim Yardim1 :Her giin i¢in 2 bilet tutar1

Bayram Yardimi : 1. yil net 100,00, 2. yil net
120,00 YTL

Haftalik ¢alisma stiresinin 40 saat olarak belir-
lendigi sozlesme ile, “1 Mayis Is¢i Smifinin Bir-
lik Miicadele ve Dayanigsma Giinii” iicretli tatil
giinii olarak kabul edildi.
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TIS goriismeleri

Sb. Bsk. Miifit Eves, Temsilcimiz Canan Ozliik ve
Oda yoneticileri Dr. Mete Giizelant, Dr. Rusen Aydin
goriisme swrasinda

Manisa Tabip Odasinda TIS imzaland:

Manisa Tabip Odas1’nda 2 nci dénem TIS yetkisi 21
Mayis giinii sendikamiza ulasti. TIS goriismelerine
6 Haziran’da baglandi. Yapilan goriismeler 16
Temmuz'da anlagma ile sonuglandi. Anlagmaya
gore tcretelere ilk y1l 75 ytl'ser zamma ek olarak
%6 net zam uygulanacak. Bu isyerinde i§ yasasinin
tizerinde saglanmis olan iggiivencesi hiikkiimleri

de korundu.

Jeoloji Miihendisleri Odast

Jeoloji Miihendisleri Odasi’nda 6’nct donem
icin yetki 21 Haziran’da sendikamiza ulasti. TIS
gorlismeleri igin 11 Temmuz glinii yapilan yer,
giin ve saat tespiti toplantisinda goriigmelere 10
Agustos tarihinde baslanmasi kararlastirildi.
ITO’da TIS goriismeleri baslad

Istanbul Tabip Odas1 ¢alisanlar Tiirk-Is’e bagh Tez-
Koop-Is’den ayrilarak sendikamizda orgiitlendiler.
Orgiitlenmenin mevcut toplu is sozlesmesi dénemi
i¢inde gerceklesmis olmasi nedeniyle yetki basvurusu
6 Mart tarihinde yapildi. 31 Mayis giinii yetki belge-
sinin sendikamiza ulagmasi iizerine Oda yonetimi

goriisme masasina davet edildi. ilk toplantinin 3 Tem-
muz giini yapildig1 goriismelerde 3 madde tizerinde
anlagma saglandi. 10 Temmuz 2007 tarihinde yapilan
goriismelerde de TIS ¢nerimizin 25 maddesi iizerinde
daha anlagma saglandi. Goriismelere devam ediliyor.

Ankara Tabip Odast

Ankara Tabip Odas1 ile Sendikamiz arasinda
bagitlanacak 5. donem TIS goriigmelerine 29
Haziran’da baglandi. Bugiine kadar goriigmelerde
TIS o6nerimizin 31 maddesi iizerinde anlasma
saglandi. Kalan maddeler ilizerinden goriismelere
17 Temmuz giinii devam edilecek.

Sube Bsk. T. Osan, Sube Sekr. N. Turgut, Temsilci
Cem Ali Temucgin ve Oda Yoneticileri Dr. Ercan
Yavuz, Ender Biiyiik¢ulha goriismede

Aydin Barosu

Aydin Barosu ile Sendikamiz arasinda bagitlanacak
1. donem TIS goriismeleri icin gdriismeleri
baslatmak iizere yer, giin ve saat tespiti toplantis
11 Temmuz’da yapildi. ilk toplanti 25 Temmuz
tarihinde yapilacak.

Izmir Tabip Odasinda
TIS imzalandi
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Sb.Bsk.M.Eres, Tems.F. Karaca ve Oda Yoneticileri
Dr. Bedri Bilge, Dr. Derya Yiiksel goriismede
[zmir Tabip Odasi ile Sendikammz arasinda
bagitlanacak 5. dénem TIS goriismeleri 2 Mayis’ta
basladi. 11 Temmuz giinii yapilan son toplantida top-
lu is s6zlesmesi goriismeleri anlasma ile sonuglandi.
Anlagmaya gore ; isyerinde calisan sendika iiyesi
is¢ilerin 30.06.2007 tarihinde almakta olduklar
icretlerine ilk alti ay icin 01.07.2007 tarihinden
itibaren 50,00 YTL seyyanen zam yapildiktan son-
ra %2 oraninda iyilestirme zammu, 2., 3. ve 4. alt1
aylarda enflasyon + %2 oraninda zam yapilacak.
Diger kazanimlar ise soyle: Yilda 2 maas ikramiye,
ticretin %10’u (net) oraninda kasa tazminati, her yil
icin 10,00 YTL kidem zammi, 30 giinliik net ticret
tutarinda evlenme yardimi, 20 giinlik net ticret
tutarinda dogum yardimi, 12.500,00 — 500,00 YTL
oliim yardimi, her giin i¢in net 10,00 YTL yemek
yardimi, ilkdgrenim-300,00 — ortadgrenim-350,00 —
yiiksekogrenim-400,00 YTL 6grenim yardimi, 657
sayiliyasaya gore aile yardimi ve 5 yilini dolduranlara
her hizmet yil1 i¢in net 10,00 YTL yipranma zammi.
Is giivencesinin de saglandig1 isyerinde, “1 Mayis
is¢i smifinmn  birlik, miicadele ve dayanisma
ginii” {icretli tatil giinii olarak kabul edilmistir.

Metrolarda Danisma Kurulu secimleri yenilendi

Metrolarda 2. donem toplu is sézlesmesinin
anlasmayla sonuclanmasinin ardindan, Is-
yeri Sendika Temsilciligi Yonetmeligi’nin
6. maddesi uyarinca temsilcilik segim-
leri yenilenmis ve atamalar yapilmisti.
Yine Isyeri Sendika Temsilciligi
Yonetmeligi'nin 9. maddesi uyarinca Isyeri
Danigma Kurullarimizin {iyelikleri i¢in de se-
¢imler yenilenmeye baslandi. Ilk olarak Gii-
nesli, Kozyatagi, Biiyiikgekmece ve Bursa ma-
gazalarinda yapilan se¢imler sonucunda yeni
Isyeri Damisma Kurulu iiyeleri belirlendi. Bir
kismi tekrar goreve getirilen yeni tiyeler soyle;
Giinesli Magazasinda; irfan Ozek, Mete
Kurt, Umit Ates, Ibrahim Kilic, Ergin Ilik-
siz, Mehmet Sevinger, Umit Toksdz, Saffet
Tuncer, Ummiye Cesur, Nemciye Kahraman,
Emine Cebi, Belgin Aynaci, Ali Hacioglu,
Necati Korkut, Senol Yeneral, Tenzile Bay-
raktar, Selahattin Altunkaya, Okan Cinar, OI-
gun Culfaz, Altinay Demirtas, Sur1 Yavuz
Sadioglu, Orhan Sentiirk, Selahattin Giiler,
Celal Calik, Muammer Erdogan, Yusuf Usta,
Ahmet Sen, Tarkan Aydin, Ibrahim Karatas.
Kozyatagy Magazasinda; Arzu Kog, Seyda
Sular, Giilsen Goreci, Giirsel Yildiz, Satilmis
Yilmaz, Giinal Caldir, Kahraman Burulday,
MustafaY1lmaz, Hiiseyin Saltabag, OsmanTuna,

Dogan Cenk Etel, Muhittin Bektas, Serkan Ber-
ber, Ali Armagan Tansuker, Eyiip Tiinel, Meh-
met Tuncer Sebit, Ganime Bilbiil, Orhan Ates,
Ismail Erdogan, Cigdem Carpici, Mustafa Kara.
Biiyiikcekmece Magazasinda; Ferdi Tapi,
Siikriit Akga, Murat A¢ikg6z, Hiiseyin Yorulmaz,
Ali Ertek, Bayram Yildiz, Selguk Sedefoglu,
Ercan Inang, Esra Doganyildiz, Taner Tuncay.
Bursa Magazasinda; Levent Erbil, Kemal
Giizelsoz, Hasan Bas, Faruk Yesil, Hasan
Korkmaz, Aydin Ugar, Yasar Goyiik, Meh-
met Kaya, Okan Karaman, Sehriban Bektas,
Hikmet Buzaci, Turan Usak, Gilfiye Yil-
maz, Saime Karagiil, Emine Genger, Yesim
Genger, Bahtisen Sentiirk, Ecenur Yilmaz,
Yasemin Kirmiziyiiz, Sedef Cankurtaran.
Ankara  Magazasinda; Zeynep  Yay-
la, Hasan Demir, Hiiseyin Sevim, Birol
Geng, Hiseyin Kilig, A.Biilent Aslar, Mu-
rat Giinbatti, Deniz Pala, Ali Odaci, Mu-
rat Oztiirk, Hakan Tezanlar, Fatih Tiras,

Gaziantep Magazasinda; Ahmet Kaplan,
Biilent Giines, Cesur Yapici, Kasim Biinya-
min Durmaz, Erdal Bulut, Ismail Kantar, Hii-
seyin Atasalan, Yusuf Ozdemir, Hasari Cicek,
Omer Sozveren, Kadir Cengiz, Canan Baltac.
Secilen tiim arkadaslarimizi kutluyor,

basarilar diliyoruz.

Temsilci Degisiklikleri
Bodrum Metro
Bodrum Metro’da 15 Mayis’ta yenilenen se¢im-
de Berrin Aka bastemsilcilige secildi. Kemal
Cimen (tekrar) ve Murat Balta temsilcilige se-
cildiler.
Izmir Metro
Izmir Metro’da 11 Mayis’ta yenilenen segimde
Bahadir Madanoglu bastemsilcilige, Serkan Ates
ile Ayse Kavascik temsilcilige segildiler.
Alanya Metro
Metro Alanya Magazasi igyerinde, isyeri sendi-
ka temsilcimiz Ozgiir Yal¢intas’in yerine Hakan
Yildiz temsilcilige secildi.
Gaziantep Metro
Metro Gaziantep Magazas! igyerinde, igyeri sen-
dika temsilcimiz Ahmet Kaplan’in yerine Meh-
met Hanifi Akbiyik temsilcilige segildi.
Ankara Tabip Odas1
Ankara Tabip Odas1 isyeri sendika temsilcisi
Cagdas Karatag’in askerlik gorevini yapmak
iizere isyerinden ayrilmasi nedeniyle 25 Mayis’ta
yapilan temsilcilik seciminde Cem Ali Temugin
isyeri sendika temsilcisi segildi.
Istanbul Tabip Odasi
Istanbul Tabip Odas: isyerinde yapilan secimde
ityemiz Ferdi Ciloglu Isyeri Sendika Temsilcisi
segildi.

Goreve gelen tiim arkadaglarimiza

basarilar diliyoruz.
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Nazim Hikmet anildi

Biiyiik sair 6limiiniin 44. yilinda 3
Haziran giinii amild1. Ulkemizin her
yerinde cesitli etkinliklerle anilan
Nazim Hikmet i¢in Moskova’daki

Lastik-Is ve Nakliyat-is
Sendikalarimizda aci kayiplar

Lastik-Is Sendikas1 Genel Yo-
netim Kurulu iiyelerinden Talip
Topeu 21 Mayis giinii kalp kri-

Silleyman Hoca’y1 yitirdik

Isci simifinm Siileyman Hoca’smi 19 Mayis
glinii yitirdik. 77 yil-
lik yasamimn yakla-
stk 50 yilnt sendikal

miicadelede  gegiren
Siileyman Ustiin Tiir-
kiye Ogretmenler
Sendika31’nda (TOS)
5[ ?1 yoneticilik yapts. DISK
ve Tiirk-I§’e bagli sen-
dikalarda 40 ylla yakln siiredir egitimeilik yapti.
Son olarak Petrol-Is Sendikasinda egitim uz-
manlig1 yapan Siileyman Hoca 22 Mayis 2007
glinii Zincirlikuyu Mezarliginda topraga verildi.

mezari basinda da téren diizenlendi.
DUNYAYI VERELIM COCUKLARA

Diinyay1 verelim ¢ocuklara hig degilse bir giinliigiine
alli pullu bir balon gibi verelim oynasinlar
oynastnlar tiirkiiler soyliyerek yildizlarin arasinda
diinyay1 cocuklara verelim
kocaman bir elma gibi verelim sicactk bir ekmek somunu gibi
hig degilse bir giinliigiine doysunlar
diinyay1 ¢ocuklara verelim
bir giinliik de olsa dgrensin diinya arkadagligt
cocuklar diinyay1 alacak elimizden
oliimsiiz agaclar dikecekler

21 Mayis 962, Moskova

zi sonucunda yasamimi yitirdi.

Nakliyat-Iy Sendikast Genel Yo-
netim Kurulu {yelerinden Recep .
Vurmug orgiitlenme caligmalart igin #ﬂﬁ ﬂk:i
gittigi Malatya civarmda 23 Mayis

glinii trafik kazasi sonucunda yasamim yitirdi.
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Lastik-Ig ve Nakliyat-fs Sendikalarimizda yasanan
buactkayplarkonfederasyonumuzcamiasinuiiziin-
tiiye bogdu. Yitirdiklerimizin yakinlarina ve kon-

federasyonumuz camiasina bagsaghgy diliyoruz. Yakinlarmn ve Tiirkiye Isci Siifinin bagt sagolsun

PAYLASTIKLARIMIZ

¢ Metro Grosmarket Bodrum Magazasi ¢alisanlarini tasiyan servis araci kaza yapti. Can kaybinin olmadig1 kazada yaralanan Biilent Sevim, Ozge Oktem, Kerim Akde-
mir, Yasin Oksiiz, Gokhan Kaya, Hiilya Caml arkadaslarimiza acil sifa diliyor, gegmis olsun dileklerimizi gonderiyoruz.

¢ Metro Grosmarket Giinesli Magazas1 ¢alisanlarindan tiyelerimiz Aysel Akyar ile Haydar Cinar 19 Mayis giinii hayatlarini birlestirdiler. Yeni evlilere mutluluklar
diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Giinesli Magazasi ¢alisanlarindan iiyemiz Bahadir Ersan 2 Mayis’ta evlendi. Arkadasimizi ve esini kutluyoruz.

4 Metro Grosmarket Ankara Magazasi Isyeri Sendika Temsilcimiz Sabit Akkus’un kizi Sebahat 15 Haziran’da evlendi. Sebahat ve 1zzet’e mutluluklar diliyoruz.
¢ Metro Grosmarket Giinesli Magazas1 ¢alisanlarindan ilyemiz Senem Civi 30 Haziran giinii evlendi. Senem ve Aydin Derya ¢iftine mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Giinesli Magazasi ¢alisanlarindan iiyemiz Fatma Kazgug 10 Haziran’da evlendi. Fatma ve Gokhan ¢iftini kutluyoruz.

¢ Metro Grosmarket Giinesli Magazasi ¢alisanlarindan iiyemiz Hanife Baskaya 10 Haziran’da evlendi. Arkadagimiza ve esine mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Gaziantep Magazasi ¢alisanlarindan tiyemiz Cesur Yapici 3 Haziran’da evlendi. Cesur arkadasimizi ve esini tebrik ediyoruz.

¢ Metro Grosmarket Gaziantep Magazasi calisanlarindan tiyemiz Mehmet Erkan Derici burun ameliyati gegirdi. Ge¢mis olsun dileklerimizi gonderiyoruz.

¢ Metro Grosmarket Giinesli Magazasindan tiyemiz Nurcan Ciftci ile Bilyiikkcekmece Magazasindan tiyemiz Murat Kosova 30 Haziran’da evlendiler. Kosova ciftine
mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Kozyatagi Magazasi ¢aliganlarindan iiyelerimiz Tugba Kogak ile Taner Yilmaz 01 Temmuz giinii hayatlarini birlestirdiler. Yeni evlileri kutluyoruz.
¢ Metro Grosmarket Kozyatag1 Magazasi ¢alisanlarindan iiyemiz Yudum Biiyiikkurt 22 Haziran’da evlendi. Yudum ve esi Orhan’1 kutluyor, mutluluklar diliyoruz.
¢ Metro Grosmarket Ankara Magazasi ¢alisanlarindan tiyemiz Erkan Erdem’in gectigimiz giinlerde bir kiz1 oldu. Hos geldin Zeynep Sila.

¢ Metro Grosmarket Ankara Magazasi ¢alisanlarindan tiyemiz Ali Kibri gectigimiz giinlerde annesini yitidi ve bu arada Esma Nur adinda bir kiz1 oldu. Arkadasimizin
acisini paylasirken sevgili Esma Nur’a saglikli bir yasam diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Ankara Magazasi ¢alisanlarindan tiyemiz Erkan Alp Kilig’in Yigit adinda bir oglu oldu. Sevgili Yigit’e hos geldin diyor ve saglik diliyoruz.
¢ Metro Grosmarket Ankara Magazasi ¢alisanlarindan tiyemiz Hanifi Atak’in Metin adinda bir oglu oldu. Minik Metin’e saglik diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Ankara Magazasi ¢alisanlarindan {iyemiz Yasin Eren’in oglu Batuhan gegtigimiz giinlerde siinnet oldu. Sevgili Batuhan’a geg¢mis olsun dilekleri-
mizi gonderiyoruz.

¢ Cankaya Belde A.S. isyerinde calisan iiyemiz Engin Aktas gectigimiz giinlerde bir operasyon gegirdi. Engin arkadagimiza ge¢mis olsun diyor, acil sifalar diliyoruz.
¢ Metro Grosmarket Bodrum Magazasi ¢alisanlarindan iiyelerimiz Derya Erdem ile Kadir Dural nisanlandilar. Arkadaslarimizi kutluyoruz.

¢ Metro Grosmarket Bodrum Magazasi calisanlarindan tiyelerimiz Giilsah ve Talat Y1ldiz’m oglu diinyaya geldi. Arkadaslarimizi tebrik ediyoruz.

¢ Metro Grosmarket Bodrum Magazasi calisanlarindan tiyemiz Hediye Konuk’un oglu oldu. Arkadasimiz tebrik ediyor ogluna saglik diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Izmir Magazasi Isyeri Sendika Temsilcimiz Ayse Kavascik apandisit ameliyat: gecirdi. Kendisine acil sifalar diliyoruz.

¢ Izmir Sube Baskamimiz Miifit Eres’in oglu siinnet oldu. Kiiciik arkadasimiza gegmis olsun dileklerimizi génderiyoruz.

4 Metro Grosmarket Ankara Magazas1 Isyeri Sendika Danigsma Kurulu iiyemiz Hakan Tezanlar’in evinde 12 Temmuz’da elektrik kontagi nedeniyle yangin ¢ikmustir.
Cikan yanginda evinin bir kism1 hasar géren arkadagimiza biiyiik ge¢cmis olsun diyoruz.

Bu bdliimde yer almasini istediginiz her tiirlii haberlerinizi, igyeri sendika temsilcilerimize, subelerimize ve gazetemiz kiinyesinde yer alan
e-posta adresi ile faks numarasina gonderebilirsiniz.

SAHIBI Genel Yaymn YONETIM YERI . . .
) Yonetmeni, TASARIM . . SOSYAL-iS SENDIKASI SUBELERI
SOSYAL-I§ po SOSYAL-L5 SENDIKAST ANKARA : Mithatpasa Cad. 54/4 Kizila Tel 1031243007 04
Sendikasi1 S orumlu Yazi Yaym Dairesi (IO H IR 072 ' e posta}? :nkaras.ube@sosyalyis org.tr Faks : 0'312'430 16 14
Isleri Miidiirii Mithat Cad. No: g : < T1S-018 Uods
pasa Cad. No: 56/10
adina Basin Yagin Yerel Siireli Yayin Kizilay / Ankara ISTANBUL: Guraba Hﬁseyin Aga Mh. Mehmet Liitfi Sk. Tel :0.212.523 24 89
Genel Baskan Dairesi Baskani Yy Tel: 0.312.430 17 73 (pbx) Karaden{z Apt. No:4/11 Aksara}y Faks :0.212.534 30 88
5 Yayin No:4337 Faks: 0.312.432 39 63 e-posta: istanbulsube@sosyal-is.org.tr
zcan e ! . '
KE Lo AL Brsla Tl cbaprsosyatiorety ANTALYA : ismetpasa Cad. 453. Sokak. H. Atmaca Apt. No:15 Tel-Faks : 0.242.241 51 46
SGEC Gen. Sekr. 18 Temmuz 2007 e-posta:sosyal-is@sosyal-is.org.tr

[ZMIR : Mahmut Esat Bozkurt Cd. 1442 Sk. No:2 D:5 Alsancak Tel-Faks : 0.232.465 07 09
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