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DISK’IN KARARLILIGI

1 Mayis Tertip Komitesi Dolmabahge’ye girerken

istanbul Valiligi fagizan
uygulamalari ile sug isledi

DiSK’in 1 Mayis’i Taksim’de kutlama karan bir
yil 6énce aciklanmisti. Tarihin yaklagsmasi ile
birlikte, gectigimiz bir aylik stire istanbul Vali-
liginin iscilere Taksim’i yasaklama tartismalari
ile gecti. Valinin her ne pahasina yasaklama
inadi, her nedense baska kesimlerin gdsteri-
lerinde yasanmamisti. Bu durum Glkemizdeki
esitsizliklerin temel bir géstergesi olarak apa-
cik ortadadir.

isci sinfinin temsilcisi olarak DISK’in bu esit-
sizligi ve antidemokratik yasagi kabul etmesi
dusunudlemezdi. Katliamin 30. yilinda elbette 1
Mayis 2007 DiSK'in kararli tutumu ile basladi.

Kutlamalar igin bulusma alani Dolmabahce,
sabahin erken saatlerinde polis ablukasi altina
alinmist.

Sendikamiz Yénetici ve Uyeleri Dolmabahge’'de

Ankara’dan 1 Mayis’ kutla-
mak (izere istanbul’a gelen |
konvoydan Dolmabahce
alanina giren ilk ekip ayni
aragla gelen Sosyal-is ve
Oleyis yonetici ve Uyele-
ri olmustu. Saat 06.00’'da
yaklagik 50 kisilik grup
olarak alana giren Sos-
yal-is ve Oleyis (yelerinin
etrafi, 10-15 dakika sonra &
yuzlerce polis ile sarilmis
ve kisa bir slire gbézaltina
alinmiglardir. Henliz bagka
gruplarin alan cevresinde
bulunmamasi sonucu po-
lisle yapilan goérusme lze-
rine, serbest kalinmis ve
Besiktas yonune gidilerek diger gruplar bek-
lenmisgtir.

Polisin daha sonra sergiledigi sert tedbirler
nedeniyle Dolmabahce’ye tekrar girilememis,
sendikamizin kutlamaya istanbul’dan katila-
cak Uyelerinin blylk cogunlugu engellemeler
nedeniyle kutlamaya katilamamislardir. Tam
engellemelere karsin bazi tyelerimiz Taksim
alanina girmeyi basarmiglardir.

Vali yargilanmalidir

Sabah saatlerinde DISK Genel Sekreteri bas-
kanhgindaki Tertip Komitesinin Dolmabah-
ce’de polislerce gozaltina alinmasi ile birlikte
istanbul Valiligi terér estirmeye baslamis, istan-
bul’'u adeta cezaevine cevirmistir. Valiligin an-
cak fasist rejimlerde gorulebilecek uygulama-
lari sonucunda 1 Mayis’i isginin Bayrami ola-
rak kutlamak isteyen bircok insan yaralanmis,
polisin gaz bombasi, tazyikli su, cop, tekme
ve yumruklarina acimasizca maruz kalinmistir.
Polis, beyinlerinin yerine uzaktan kumanda ci-
hazi konulmusg robotlar gérinimuinde, hareket
halindeki tim canlilara suursuzca ve acimasiz-
ca saldirmistir. Bu vahsetin asil ve tek sorum-

DISK Genel Bagkani Taksim’de

lusu 1 Mayis kutlamalarini kendine kompleks
edinen, basiretsiz, insancil duygulardan uzak,
cagdisi kalmis bir validir. istanbul valisinin
yaptiklarinin “Glvenlik Tedbirleri” adi altinda
aciklanmaya calisiimasinin olanagi yoktur. Vali
derhal gérevden alinmali ve yargilanmalidir.

Tim engellemelere karsin DISK, Taksim’in
emekgilere yasaklanamayacagini gostermistir.
DiISK Genel Baskani Sileyman Celebi yak-
lasik 200 kisilik bir katilimla Dolmabahge’den
Taksim’e yurumus ve 1 Mayis 1977 sehitleri-
miz aniimistir.

Bu 1 Mayis, 2008 1 Mayis’inin hazirliklarinin
buginden basglatimasi icin énemli yararlar
saglamistir. (Fotograflar: Sertac Laleoglu)

Polisin uylgulamalarmdan

1 Mayis’1 resmi tatil ilan eden ulkeler

isci Sinifinin Uluslararasi Birlik, Dayanisma
ve Mucadele ginl olan 1 Mayis giini Din-
ya'’nin bircok Ulkesinde resmi tatil olarak
ilan edilmis durumda. Ulkemizin aralarinda
bulunmadigi bu ulkeler séyle;

Aland, Almanya, Andorra, Angola, Anguil-
la, Arjantin, Arnavutluk, Aruba, Avusturya,
Bahreyn, Banglades, Barbados, Bati Sah-
ra, Bati Seria, Beyaz Rusya, Belcika, Belize,
Benin, Bolivya, Bosna Hersek, Botsvana,
Brezilya, Bulgaristan, Burkina Faso, Burun-
di, Cebelitarik, Cezayir, Cad, Cek Cumhuri-
yeti, Gin, Djibuti, Ekvador, Dogu Timor, Ek-
vator Ginesi, El Salvador, Eritre, Ermenis-
tan, Estonya, Etiyopya, Fas, Fildisi Sahilleri,
Filipinler, Finlandiya, Fransa, Fransiz Guya-

nasl, Fransiz Polinezyasi, Gabon, Gambiya,
Gana, Gine, Gine-Bissau, Grenada, Gua-
delup, Guatemala, Guyana, Guney Afrika,
Haiti, Hirvatisyan, Hindistan (bdlgesel),
Hollanda Antilleri, Honduras, Hong Kong,
Irak, ispanya, isveg, Isvigre (bolgesel), ital-
ya, izlanda, Jan Mayen, Kambocya, Ka-
merun, Kenya, Kibris (Glney), Kibris (Ku-
zey), Kirgizistan, Kolombiya, Komorolar,
Kongo Cumhuriyeti, Zaire, Gliney ve Kuzey
Kore, Kazakistan, Kosta Rika, Kuba, Laos,
Latvia, Lesoto, Mozambik, Lihenstayn, Lit-
vanya, Libnan, Liksemburg, Macaristan,
Madagaskar, Makau, Makedonya, Malavi,
Malezya, Mali, Malta, Marsal Adalar, Mar-
tinik, Mauritius, Mayotte, Meksika, Misir,

Moldova, Monako, Montenegro, Moritanya,
Myanmar, Namibya, Nepal, Nijer, Nijerya,
Nikaragua, Norveg, Orta Afrika Cumhuri-
yeti, Pakistan, Panama, Paraguay, Peru,
Polonya, Portekiz, Relnyon, Romanya,
Ruanda, Rusya, San Marino, Sao Tome ve
Principe, Sen Kitts ve Nevis, Sen Lusia, Sen
Piyer ve Mikelon, Senegal, Seyseller, Sir-
bistan, Singapur, Slovakya, Slovenya, So-
mali, Sri Lanka, Surinam, Suriye, Svalbard
Svaziland, Sili, Tanzanya, Tayland, Tayvan,
Togo, Trans Dinyester, Tunus, Uganda, Uk-
rayna, Uruguay, Vallis ve Futuna, Vanuatu,
Vatikan, Venezlella, Vietnam, Yemen, Yeni
Kaledonya, Yesil Burun, Yunanistan, Zam-
biya, Zimbabve.
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SEKTORUN EN IYI
SOZLESMESI METRO’LARDA

* Metro Grosmarketlerde 2. dénem TiS de basariyla sonuglandi

+ imza téreni Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat Basesgioglu ve DiSK Genel
Baskani Suleyman Celebi’nin katilimiyla gerceklesti

« TiS ile iicretlere ilk alti ay i¢in yiizde 12 zam getirildi

BASKANDAN

HUKUKUN VE EYLEMIN BiRLiGi

Biz, degerlerimize ha-
yattayken borcumuzu
yerine getiren, Onlar'a
degerlerini yasarken ifa-
de eden bir aliskanliga
sahip degiliz, nedense.
ister “kadirsinaslik” ister
“degerbilirlik”  diyelim,
bunlar hak etmis insan
gibi insanlara, yasar-
larken tesekkurlerimizi
bildirmekte ge¢ kaliyoruz. Ben, kimi korle-
rin 6ldukten sonra badem g6zl olduklarina
tanik oldum. Ama ne yazik ki, kimi badem
gozlulerin de yasarken badem goézlu olduk-
larini onlara séylemedigimiz, sdyleyemedigi-
mizin acisini hep yasadim. Bu nedenle Halit
Celenk’e -Halit Agabeye- tesekkulr etme ola-
nagini veren bu yazlyl benden isteyenlere
tesekklr ediyorum.

Ozcan Kesgeg

devami sayfa 5’te

Calisma Bakani, DISK Genel Baskani ve taraf yetkilileri metni imzalarken

" 1 Temmuz 2004 tarihin-
de yUrirlige giren birinci
dénem toplu is soOzles-
mesinin suresinin dolma-
sI Uzerine 5 Aralik 2006
gunu baslayan goérisme-
ler, anlasmaya variimasi
Uzerine 5 Nisan'da so-
nuclandi.

Sozlesmenin  kapsami
ve parasal konularda
anlagsmaya varllamama-
sl nedeniyle gorismeler
. Subat ayinda uyusmaz-
likla sonuclanmist. Ci-
kan uyusmazlik nede-
niyle yasa geregi Resmi
Arabuluculuk sureci bas-
lamis ise de, taraflar bu
slregte de anlasamamisti. Yasa geregince
grev karari alinmasinin zorunlu oldugu giine
U¢ glin kala anlasma saglandi.

1 Ocak 2007’den itibaren ydurirlige girecek
olan toplu is sézlesmesi metni 20 Nisan'da
gerceklestirilen térenle imzalandi. Toérene
C.S.G.Bakani Murat Basesgioglu ve DiSK
Genel Bagkani Suleyman Celebi de katildilar.
DiISK Genel Sekreteri Musa Gam, Dev-Saglik-
is Genel Baskani Dogan Halis, Dev-Maden-
Sen Genel Bagkani Cetin
Uygur, Tiimka-is Sendika-
si Genel Baskani Kemal
Yilmaz, Tekstil Sendikasi
Genel Sekreteri Muhar-
rem Aslan ve GYK Uyesi
Hasan Kozan da tbrene
katilarak dayanisma gés-
terdiler. Yapilan konus-
malarin ardindan, toplu
s6zlesmenin Bakan, DISK

Baskani ve sendika ve isveren yetkililerince im-
zalanmasi ile téren sona erdi.

Torene isveren adina Metro Grosmarket Ge-
nel Mudirt Z.Hakan Ergin, Gen.Mud.Yrd. Fi-
gen Alkan, Bolge Mid. Orhan Kozan, Glnesli
Magazasi isl.Miid. Kemal Unal ile birlikte bazi
Muduar Yardimcilan; sendika adina ise Ge-
nel Baskan Ozcan Kesgeg'in yakin tarihte bir
operasyon gecirmesi nedeniyle katilamamasi
Uzerine yerine vekaleten Genel Sekr. Tamer
Atis, TiS D. Bsk. Ali Canci, Org. D. Bsk. Me-
tin Ebetlrk, Mi.D.Bsk.Huseyin Ozcan, Ankara
Sube Bsk.Tahsin Osan, istanbul Sube Bsk.
Mustafa Adus, izmir Sube Bsk. Mfit Eres, An-
talya Sube Bsk. Metin Ozboz, Ankara, istan-
bul ve izmir Sube Sekreterleri Nesimi Turgut,
Aynur Gimiiskaya ve Serkan Ates, isyeri Sen-
dika Bastemsilcileri ve Temsilcileri Turgut Givi,
Fatma Aksoy, Bang Uygun (Gunesli); Ayhan
Hanci, Kerem Yildinm, Gigdem Guinacti (Koz-
yatagl); Cenk Erden, Deniz Glnaydin, Sezgin
Sevgi (B.Gekmece); Hiiseyin Kasif, ismail Aral
(Bursa- Bastemsilci Ali Basalan ugradigi kaza
nedeniyle katilamad); Sait Okur, Sabit Akkus,
Serdal Aytekin (Ankara); Bahadir Madanoglu,
Feden Sezer (izmir); Abdurrahim Ugar, Kemal
Cimen (Bodrum); Bilgin Ozatas (Adana) ve
Olcay Dinger, Behsat Seyran, Ozgiir Yalgintas
(Alanya) katildilar.

devami sayfa 6°da

Térenden bir goriintli

DMO Toplu So6zlesme Gorusmeleri Basladi
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A. Gurhan FiSEK*
Ucuz Doktoru ithal, Pahah Doktoru ihrac

(Calisma Ortami Dergisi’nin Mart-Nisan 2007 tarihli 91. sayisindan aynen alinmigtir)

Yabanci doktorlarin Tirkiye’'de calismasi gitgide glindemin 6n siralarina dogru tirmanmakta-
dir. Bagbakan’in da katildigi tartismada, “ithal” doktorlarin, daha ucuza calisacagi 6ne surul-
mektedir.

Bu dogrultuda 15.02.2007 tarihinde TBMM’nce kabul edilen ancak Cumhurbaskani tarafindan
bazi maddeleri veto edilen 5581 sayili yasa cikariimistir.”ithal doktor” diye dzetlenebilecek,
yabanci doktorlara Turkiye'de galisma izni veriimesi de, Cumhurbaskani’nin veto gerekgeleri
arasinda yer almaktadir.

Genellikle “ithal” edilenlerin “ucuz” olmadigi gérillmektedir. Ulkemizde yiritilmekte olan AB
ve Dinya Bankasi projelerine baktigimizda, yabanci uzmanlari ile esit isi yuritmekte olan Tirk
uzmanlar arasinda 6nemli ticret farklar gérilmektedir. Dolayisiyla ucuz-ithal doktorlarin, gére-
ce gelisme geriligi icinde bulunan Ulkelerden ithal edilecegdi diistinllebilir. Ya da hizmet pake-
tinin timUyle bir yabanci sirkete devredilmesi ve piyasa kurallar (ve gizli destekler) araciligiyla,
hizmetin ucuzlastirilacagi disundilebilir.

Ne olursa olsun, ithal doktorlardan “care” uman yaklasimin 6ziinde su 6ngériler yatmaktadir:

1. Bu yaklasim, saghgi siradan bir tretim, insani da siradan bir mal gibi géren anlayisin Uru-
nudir. Buna karsin, insanin bir mal olmadidi bizim de kabul ettigimiz Philadelphia Bildirge-
si’nde (1944) kabul edilmis ve en temel insan hakki olarak benimsenmisgtir.

2. Bu yaklasim, saglidi yalnizca tedavi hizmetine indirgeyen, “Once hasta olsunlar bekleyelim;
sonra ¢aresine bakalim” diyen cagdisi (geleneksel) hekimlik anlayisinin bir Grintdir. Boyle
olmasa, halkla ¢ok yakin bir diyaloga dayanan ve sosyal kalkinmadan egitime kadar genis
bir yelpazeyi kapsayan koruyucu hekimlikte ithal doktordan (hastasinin dilini bilmeyen) ya-
rarlanamayacagini gocuklar bile bilirdi.

3. Bu yaklasimi 6ne surenler, saglik alaninin derinligi konusunda cahil olduklarini ortaya koy-
muslardir. Cinku saglik hizmetinin yalnizca hekimler eliyle ytritaldigu gibi bos bir inanca
kapilmislardir. Buna karsin, Diinya Saglik Orgiiti’niin bugiin yetersiz kalan, saglik insan
gulcl listesini bile okumus olsalar, ithal hemsire, ithal saglik istatistikgisi, ithal ... vb saglik
personelinin ithalini de énerirlerdi.

4. Yabanci firmalarin Turkiye’ye girisi icin boylece kapi acilacaktir (2007 sayil yasa 2007 yilinda
bir kez daha ve derinden bir yara alacaktir). ilk kez 1935’lerde yabanci petrol sirketlerinin
teknik elemanlari ile birlikte gelebilmeleri icin delinen yasa, bu kez de yabanci doktorlar —bi-
yiik olasilikla- yabanci saglik sirketlere yol agmak igin gelecektir. ikisi arasindaki fark, ilkinde
Turkiye’de bunu yapacak kisilerin olmamasiydi; simdi ise, insan emegini ucuzlatmak icin, en
yetenekli geng hekimlerimiz yurt disina gonderilmekte ve ulusal insanguicti potansiyelimiz
cokertilmeye calisiimaktadir. Bunun istihdam alaninda (bazilari alan yerine piyasa diyor), bir
tepkisi olacaktir. Bu Ucrete kosullara isyan edenler, Ulke disinda istihdam olanagi arayacak-
lardir. En niteliklilerin en gelismis “ortam”larda is buldugu yabanci tlkelerde, yeteneklerine
gore dizileceklerdir (Bakinizzwww.beyingocu.com). Turkiye'yi yetersiz yabancilarla, yurt di-
sina gé¢ etmeyen yerli hekimlere birakacaklardir.

5. Koruyucu hizmetleri unutan bu yaklasim, hastalananlarin tedavi hizmetinin nasil yaridaginu
de bilmemektedir. Hasta tedavisindeki en 6nemli evre, hastanin dykisunin (anamnez) alin-
masidir. Hastanin yakinmalarinin ayrintili bir bigimde sorusturulmasi ve olabildigince kendi
sozcUkleriyle dosyasina islenmesi gerekir. Ama saglik sistemimizde, yonetim hatalarindan
kaynaklanan “hastaya yeterli siire ayriimamasi ve yeterli ilginin gésterilmemesi” bu énemli
asamanin sanki pas gegilmesine gerekce olmaktadir. Buna karsin saglik sistemimizdeki do-
yumsuzluk ve bozukluklarin en temel nedenlerinden biri, hasta dykulerine yeterince zaman
ayrilmamasidir.

Bugulin saglik alaninda, populist (halk dalkavugu) ve ictenliksiz bir politika izlenmektedir. Yil-
larca saglik konusundaki bilgisizligi ve zaafi desteklenen halka, hosuna gidecek “yenilikler”
sunulmaktadir. Bunlardan biri, SSK’lilarin istedikleri her hastaneye gidebilmeleri, ilaglarini is-
tedikleri her eczaneden alabilmeleridir (Bu uygulama SSK ilag Fabrikasi'nin kapanmasina yol
acmistir. Doktorlara déner sermayeden prim verilmesi yoluyla da hastalara yapilan her ileri
incelemenin bu primi artirmasina ve dolayisiyla gereksiz incelemelerin artmasina olanak ve-
rilmistir). Bu hastalarin arayip da bulamadig bir hizmettir; ama gercekci midir? “Toplum”cu
mudur?

Aslinda popdilizmin ve ictensizligin yansimasi olan bu “yenilik”ler, daha biyUk bir planin parca-
lanidir. Halk “yillarca saglik alaninda bilgisiz ve zorda birakilmishginin” etkisi ile hosnuttur. Ama
onun hosnutluguyla yurGttlen bu biylk plan nedir?

Turkiye'nin yalnizca saglik sistemi degil, timu, kiresel agin icerisine dusurilmek ve ulusal
gulicu koreltiimek istenmektedir. Sémurgenlerin ilk yaptidi, ulusal 6zguveni ve onuru kirmaktir.
Bir cok ulkede kolayca yaptiklar bu islemi, Ulkemizde yapmakta zorlanmaktadirlar. Bu direnc
bizim icin blyuk bir sans iken; onlarla isbirligi halinde yonetilmek de bizim icin sanssizliktir.

* Prof.Dr.Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fak.Ogr.Uyesi
Fisek Enstitlist Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Genel Yonetmeni

OGRETMENLERE
GAGRI

Ozel Ogretim Kurumlarinda
caligsan 6gretmenleri
orgutlenmeye cagiriyoruz

is giivencesi igin,

Yasam kosullarini iyilestirmek igin,
Calisma kosullarini iyilestirmek icin,
Tek basina kalmamak icin.

Dlnyada 6rneg@i bulunmayan bir uygula-
ma (zor) ile 6zel okul, dershane v.b. 6zel
egitim kurumlarinda galisan 6gretmenlerin
sendikaya Uyelik haklarn 1983 yilinda 12
Eylil'cller tarafindan yasaklanmisti. Ayni
ybnetim, sendikamizin da (DiSK ve bagli
sendikalar) faaliyetlerini yasaklamisti. Faa-
liyetlerimizin yasaklanmasindan énce, 6zel
o6gretim kurumlarinda érgitlenmis ve Toplu
is Sézlesmesi bagitlamis tek sendika Sos-
yal-is Sendikasr’dir.

Sendikamiz 2821 sayili Sendikalar Yasasi-
nin 60. maddesinde belirtilen 17 No’lu “Ti-
caret, blro, egitim ve glizel sanatlar” isko-
lunda kurulu bir sendikadir.

Yeniden faaliyete basladigimiz 1992’den
buyana 6zel 6gretim kurumlari 6gretmen-
lerinin sendika yasaginin kaldirlmasi igin
miicadele ettik. Bugiin icin 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar Yasasi ile bu yasak kalk-
mis durumdadir.

Gorustigumuz kimi dershane ve 6zel okul-
larda gorev yapan 6gretmen arkadaslari-
miz, érgutlenmenin kolay olmadigini belirt-
mektedirler. Biz bu zorlugu agsma mucade-
lesine talibiz.

Orglitlenme her calisanin en temel gerek-
sinimidir. is giivencenizin tek basina ko-
runamamasindan, gayriresmi sézlesmeler
ile calismaya zorlaniyor olmanizdan; imza-
ladiginiz sézlesmenin bir nushasinin size
verilmeyisinden; gelecek ay hatta yarin
isinizin devam edip etmeyeceginin given-
cesinin bulunmayisindan; adiniza yatirilan
SSK primlerinizin eksikliginin, gelecekte
emekli maasinizi 6nemli élclide azaltacak
olmasindan; sanki “gegici isci” imissiniz
gibi her yil sbzlesme imzalatimasindan,
telif haklarinizin gasp edilisinden, hukuksal
bir micadelenizde tek basiniza olusunuz-
dan ORGUTLENME GEREKSINiMiNiz
APACIK ORTADADIR.

Calisma kosullarinizin zorlugu, 6rgitlen-
me kosullarinizin zorlugu higbir isyerinden
farkl degildir. Ama bu zorluklar asacak bi-
ling sizde fazlasiyla bulunmaktadir.

Yapilacak tek is, el ele, omuz omuza ol-
maktir.

isverenler oérgiitleniyorlar. Orgiitlenerek
sagladiklan glic, sermaye gliclerinin ¢cok
cok listinde.

Gelin sizler de guciiniizi birlestirin.
Gicuniize, gliciimiize gii¢ katin...




BASKANDAN
Sayfa 3’den devam

Ben, Halit Celenk’i, pek coklari gibi, O benim
varligimdan habersizken tanidim. 1966 yilinda,
yirmi yasinda, tniversite 6grencisi iken tanidim.
20-21 Mayis 1963 Kara Harp Okulu olaylarin-
dan sonra, okuldan 1453 6grenci ile birlikte
uzaklastirimis, istanbul Universitesi Edebiyat
Fakultesi’ne girmistim. Yaz tatilinde okul harc-
Igimi biriktirmek igin, Isparta’da gundizleri
‘Yeni inkilap’ gazetesinde, geceleri de ‘Otel
Isparta’da calisiyordum. TOS'lii olan 6gretmen
bir akrabamin istegi Gizerine, otelde toplanti du-
zenlenmesine katkim olmustu. iste 1966 yilinin
bir Temmuz aksaminda, kendisi ile de orada
tanistigim, burada saygi ile yad ettigim Fakir
Baykurt'un agzindan duydum Halit Celenk’i.
TOS'lin Isparta subesi kuruluyordu ve o tarih-
lerde de Kegiborlu subesinde Usttine vazife (!)
olmayan iglerle ugrasan bir matematik 6gret-
meni vardi; ilhan Alkan. Madenlerin ulusallasti-
rilmasiyla ilgili micadele veriyordu. Toplantida
Kegiborlu sube baskani olarak bulunuyordu.
Fakir Baykurt'tan sendika hukukcusu, sendika
avukati olarak Halit Celenk’in adini duydum.
O yillarda sendika yoneticisi olacagim aklimin
késesinden bile gecmiyordu. Sonraki yillar-
da TOS’U kuran kadrolari ve anlayisi daha iyi
degerlendirecektim. Ama sendika hukukgusu
kavrami kulagimin bir kenarina yer etmisti. 1969
yilinda Sosyal-is genel sekreterligine secilip,

Ankara’ya gelerek eylemli sendikaciliga basla-
diktan sonra, Halit Celenk’le yiiz yliize tanismak
onuruna eristim. Bundan sonra, TOS'le iligkile-
rimiz, siyasal iktidarin 6gretmen 6rgutliligine
ve Ogretmenlere baskilari, Halit Celenk ismini
sik sik 6numuze cikartti. Basinda bulundugu
TOS hukuk burosu ve calismalari, On’larin ha-
beri olmaksizin bizim sendikalar icin de érnek
ve 6ncii oldu. TOS’iin kapatimasindan sonra
ayni islevle TOB-DER’deydi. 1966'larda duydu-
gum sendika hukukcusu kavrami, bende Halit
Celenk ile ete kemige buriinmustd.

Tirkiye Isci Partisi icinde yer alisi, sosyalist
kimligi, hukuk ve hukukcu bilinci, ‘Deniz’lerin
avukati olusu, direnci, O’nun kimliginin belirgin
Ozellikleridir. Halit Celenk’i haberi olmadan ta-
niyan, yuzlerce, binlerce insanin varolusuna gi-
den yol, 12 Mart’dan 12 Eylul’e uzanan slregte
bilinen sertvenler, micadeleci, hukukcu, yazar
ve siyasetgi kisiligi.

12 Eylil'de de DiSK’in savunmanlari arasinda,
savas hali kosullarinin ilan edildigi durusma-
larda belli sayilarda belirlenmis savunmanlar
arasinda Halit Celenk’i de gérmek, bize ayrica
blyutk glven verdi.

Oyle insanlar var ki, gercekten birlikte olsaniz
da, olmasaniz da, ayni safta, ayni micadele
yoruingesinde yer almis olmak ve O’nun varlig
size buyuk guiven ve huzur verir. 12 Eylul kosul-
larinda da aramizda demir parmakliklar da olsa,
Halit Celenk’in varligi bize gercekten gic verdi.

31 Ekim 1985 giinii hapisten giktim. Ozellikle

KITAP TANITIMI

“Yagamda ve Yargida Devrimci Durus HALIT CELENK”

“Bu kitapta, 70’e yakin sayida yazarin, Halit Celenk Uzerine

YASAMDA

VE YARGIDA
DEVRIMCI
DURUS

yazdiklarini bulacaksiniz. Bu yazarlarin her biri ; hukuk, siya-
set, basin, egitim, Universite, sanat, klltlr gibi alanlarda Tr-
kiye’'nin yakin tarihinde yeri ve etkisi olmus aydin insanlar...”
(Rona Aybay)

Kitap TUYAP’In katkilari ile Rona Aybay — Umit Atlas tarafin-
dan hazirlanmis Cinar Yayincilik tarafindan basiimis.

A.Tuncer SUimer, Adalet Agaoglu, Alaattin Bilgi, Ali Sirmen, Al-
paslan Berktay, Alpaslan Isikli, Ataol Behramoglu, Atilla Asut,
Aydin Aybay, Aydin Aydemir, Aydin Cubukcu, Bahri Bayram
Belen, Cihat Aral, Deniz Ozyurda, Dogan Ozgiiden, Ersen
Sansal, Fakir Baykurt, Ferda Gelenk Ozyurda, Fethiye Getin,
Fikret ilkiz, Gulsiim Cengiz, Gultekin Gazioglu, Giney Ding,
Haci Tonak, Hasan Fehmi Glines, Hikmet Cetinkaya, Hus-
ni Ondill, Isik Baykurt, Isik Kansu, ilhan Aklan, ilhan Selguk,
. Kaya Givenc, Korkut Boratav, Metin Demirtag, Mukadder Ce-
tinkaya, Musa Uysal, Mustafa Altintas, Mustafa Balbay, Mus-

tafa Gazalci, Mustafa Yalginer, Muzaffer ilhan Erdost, Miimtaz

Soysal, Naci Ormanlar, Nevzat Helvaci, Oktay Akbal, Oral Galislar, Orhan Ering, Ozcan Kesgec,
Refika Bezirci, Remzi inang, Sadun Aren, Serpil Celenk Giiveng, Server Tanilli, Seyhan Erdogdu,
Sultan Ozer, Sileyman Celebi, Sahap Bakirsan, Sekibe Celenk, Senal Sarihan, Sihga Yavuz,
Sukran Soner, Talip Apaydin, Tuncay Celen, Turkkaya Atadv, Vecihi Timuroglu, Veli Devecioglu,
Yakup Kepenek ; hakkinda goruslerini yazmislar Halit Celenk’in.

Her yazar kendi acisindan degerlendirmesini yapmis. Kitabin hazirlayicisi Rona Aybay’in deyisiy-
le kimi duygusal, kimi daha yalin ve gercekci yazmis. Kimi yazida hukukcu yénu vurgulaniyor,
kiminde insan yani 6ne cikiyor, kimi sosyalist kimligine agirlik veriyor. Ama tim yazilarda ciddi,
dirust, tutarli, en zor kosullar altinda bile guvenli bir insan ve nice cilelerle dolu asamalardan,
cetin sinavlardan gecip, celiklesmis doért dértltk bir hukukcu : Halit Gelenk var.

Kitabi okumak gerek Halit Gelenk hakkinda gerekse yazanlar ve yazilanlarin yol gostericiliginde
bir ddnem hakkinda en dogru yorumlara ulasmada katki verecektir.

Genel Bagkanimiz Ozcan Kesgeg'in kitapta yer alan yazisi, bu sayimizdaki késesinde de yayim-
lanmistir.
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1990 yillarindan itibaren ‘sol parti’ arayisi igin
bircok toplantida birarada olduk. Aradigi par-
ti, Tarkiye icin sosyalist bir parti oldu hep. Bu
arayistan hic vazgecmedigi kanisindayim. ilhan
Selcuk’'un -ilhan agabey- Ankara’ya gelisle-
rinde kimi zaman dost sofrasindaydik. Simdi
yerinde yeller esen “Karadeniz Lokantasin-
da” animsayabildiklerimle, Av. Ersen Sansal,
Av. Nezahat Gindogmus, Av. Nevzat Helvaci,
Veli Devecioglu, Giiney Géneng, Varlik Ozme-
nek, Stleyman Ege, Sadun Aren, Akin Birdal,
Mustafa Ekmekgi, ilhan Selguk, Muzaffer ilhan
Erdost, Halit Celenk birlikte olur, memleket ah-
valini soylesirdik.

Halit Celenk’in dost, nazik, celebi yani hemen
ortaya cikardi.

Varligindan gti¢ aldiginiz, dostlugundan kivang
duydugunuz, tanimaktan onur duydugunuz bir
kisi, sizin icin elbette ki cok 6nemlidir. Halit Ce-
lenk, biz sendikacilar i¢in ayni zamanda hukuku
eylemlilikte kullanmanin yéntemini de gdsteren
kisidir. Bu nedenle de kendisine cok tesekkiir
borcluyuz.

Sen ¢ok yasa Halit Agabey, ailenle, sevdiklerin-
le, dostlarinla, ¢cok yasa...

FARKINDAMISINIZ..!

“ABD bana gtiveniyor”: Abdullah Giil
(18 Mayis 2000 tarihli Milliyet'ten)

Oteller, Miizigi korsan dinletiyor

Turkiye’de mevcut 6000 otelden 5600’Unln
muzik eserlerini lisanssiz olarak dinlettidi, eser
sahiplerine giinde 15 Kurus 6demekten kacin-
diklari bildirildi. (Milliyet, 5 Nisan 2007)

TiSK ILO standartlarina en biiyiik engel
Tirkiye'nin ILO (Uluslararasi Galisma Orgiiti)
standartlarina yikselmesi dnundeki en buyik
engelin TiSK (T. isveren Sendikalari Konfede-
rasyonu) oldugu belirtildi. DISK’in ILO’ya sun-
dugu raporda, 2821 ve 2822 sayili yasalarda
ILO standartlari yéniinde yapilmasi gereken
degisikliklere TISK'in isgilerin kidem tazminat-
larina g6z dikerek karsi ¢iktigi belirtildi.

Denetlersek 200 bin kigi igsiz kalir(!)
“G.S.G.B. Murat Basesgioglu kayitdisini 6 ayda
denetleriz ama, 6 ayin sonunda 200 bin Kisi is-
siz kalir” demis.

Simdi ne yapsin bu isverenler..?!

CHP’den TUIK icin su¢ duyurusu

CHP Konya Milletvekili Atilla Kart, “mart ayi enf-
lasyon sepetinin tespitinde kasitl ve organize
bir sekilde gercek disi hesaplama yaptiklarini”
iddia ettigi Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) yet-
kilileri hakkinda, “gérevi kéttye kullanmak”tan
su¢ duyurusunda bulundu. Kart'in avukati ta-
rafindan Ankara Cumhuriyet Bassavciliyr'na
sunulan sug duyurusu dilekgesinde; TUIK yet-
kililerinin yasal uygulamalarinin disina ¢ikarak,
sepette gizlice degisiklikler yaptigi iddia edildi.
(18 Nisan 2007, AA)

Sendikalar da kiiresellesiyor

ingiltere’de Uretim sektérinde érgitlii en bi-
yuk sendika olan 1.2 milyon Uyeli Amicus,
ABD ve Kanada’da 6rgitli Birlesik Gelik iscile-
ri Sendikasi (USW) ile birlesme gorismelerine
basladiklarini bildirdi. Amicus ile USW arasin-
da dunya sendikacilik tarihinde bir ilk olacak
birlesme gergeklestigi takdirde dodacak yeni
sendikanin 3 milyonu asan Uye sayisiyla hatiri
sayllir bir kiiresel guic olabilecegi kaydediliyor.
(7 Nisan 2007, Cumhuriyet)
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SEKTORUN EN 1IYI SOz

Sayfa 3’den devam

Toérende Metro Genel Muduri Hakan Ergin,
sendikamiz Genel Sekreteri Tamer Atig, DISK
Genel Baskani Suleyman Celebi ve Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani Murat Basesgioglu
birer konusma yaptilar. Genel Sekreter Tamer
Atis ayrica Genel Bagkan Ozcan Kesgeg'in ya-
zil mesajini konuklara okuyarak aktardi. Genel
Sekreterimiz Tamer Atis’in térende yaptigi ko-
nusma ve Genel Baskanimizin génderdigi me-
saj yandaki sutunlarda aynen verilmektedir.

Genel Midir Ha-
kan Ergin térende
“2.dénem toplu ig
sézlesmesini de
| bagitladik. Sosyal-
s ile giizel ama zor
bir ¢alisma dénemi
gecirdik. Bizim her
zaman sOyledigimiz
bir sey var. Msteri,
caligan ve hissedar
dengesini koruma-
miz gerekiyor. Bu,
=& kurallarimizda  da

var kafamizda da
var. Aldigimiz her kararda bunu uyguluyoruz.
Daha ¢ok vermek isteriz ama, bu dengeyi ko-
rumamiz lazim. Enflasyonun ¢ok Ustiinde bir
zam yaptik. Mutluyuz, c¢lnki c¢alisanlarimiz
ile paylasiyoruz. 2 sene sonra tekrar bir arada
olacagiz, umuyorum. Bugiin burada aramiz-
da olamayan Ozcan beye, kendisi gercekten
sendikal diinyada ézel bir yeri olan bir insan.
Buradan Metro adina Sayin Bagkanimiza se-
lamlanmizi, sevgilerimizi iletiyoruz. Ben katkisi
olan herkese tekrar tesekkir ediyorum, Sayin
Bakanimiza ve Konfederasyon Baskanimiza
da bizleri onurlandirdiklari i¢in tesekkdr ediyo-
rum.” diye konustu.

Konfederasyonu-
muz DiSK Genel
Baskani Siileyman
Celebi konugsmasi-
na “dertliyiz” diye-
rek basladi. “Diya-
logla bir ¢ok soru-
nu barniggil ortamda
¢ézebiliyoruz. Isgi,
igveren farkli ¢ikar
gruplari  olmasina
kargin, bir masada
uzun bir mliizake-
reden sonra bir or-
tak akdi tamamliyoruz ve barig¢il bir ¢aba ile,
glizellik ile cosku ile bunu igimize sindiriyoruz
ve sonra da lyelerimizle bunu paylasiyoruz,
glizel bir mutlulugu beraber yagiyoruz. Dilerim
ki bu anlamda olusan diyalog mekanizmalari,
yasamimizin bltiin alanlarinda yerini bulur.
Turkiye'nin yogun bir giindemi var. Cumhur-
baskanligi segimi var. Cumhurbaskanligi segi-
mi bu kadar buytk gerilim yerine, béylesi bir
uzlagi kdltiirdi ile dialogla yapilmis olsa, toplum

bu kadar gerilmeyecek ve gergekten Tiirkiye
Cumhuriyeti’ni  kucaklayan bir Cumhurbag-
kaninin bir mutabakatla olusmasi, toplumun
daha glzel yasam kosullarina gegmesine,
daha bariscil kosullarda stireci takip etmesine
katki verecektir.” diye konustu. Konusmasini
sendikal alanda engeller yaratan dizenleme-
ler ve calisma yasaminda yasanan sorunlara
deginerek surduren Gelebi, bu yil 30.ylldénU-
mu olan 1 Mayis 1977 ve bu yil yapilacak 1
Mayis kutlamalari ve anlami Gizerinde durarak
tamamladi.

Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakani
Murat Basesgiog-
1 lu da konusmasin-
| da elestirileri yanit-
layarak “1.dénem
sézlesmenin imza
téreninde de bera-
berdik. Bu ddnem
de imza téreninde
aranizda bulunmak-
N tan ¢ok mutluyum.

Sayin Genel Bagkan
Ozcan Kesgeg'in
de aramizda olma-
sini ¢ok arzu ederdim. Kendisine acil gifalar
diliyorum ve bir an 6nce sendikal mticadele-
de o saygin yerini almasini diliyorum.” diyerek
konusmasini slrdiren Basesgioglu “incele-
yebildigim kadariyla sézlesme hiikiimleri ¢ali-

sanlarin lehine dizenlemeler iceriyor. Aslinda
boyle bir toplantida konugulabilecek hususlar
sayin baskan ve sayin genel sekreter konustu-
lar. Sunu gérmemiz gerekiyor. Sorunlarimizin
¢bziimiinde sosyal dialog kilit bir kavramadir.
Hayatin her alaninda sosyal dialogu hakim kil-
mak zorundayiz.” diye konustu. 2821 ve 2822
sayill yasalarda sendikal érgutlenmenin énun-
de engellerin bulundugunu kabul eden Bakan
Basesgioglu, artik mutfak calismalarinin so-
nuna gelindigini, bu yasama déneminde ye-
tismese de 6nimuzdeki yasama déneminde
yasalarin mutlaka cikarilacagini belirterek ko-
nusmasini tamamladi.

Térenin aksaminda geleneksel hale gelen
sendika toplu s6zlesme yemegi T.Gazeteciler
Cemiyeti Lokalinde hep birlikte yendi. Yemek,
toplu s6zlesmenin imzalanmasindan duyulan
mutlulugun verdidi heyecan ve nese icinde

gecti.
Genel Sekreter

Tamer Atis’in konusmasi

Sayin Bakanimiz, Konfederasyonumuzun
Genel Baskani Sayin Sileyman Celebi,
Metro Grosmarketlerin Genel Mudiri Sa-
yin Hakan Ergin, Genel Midir Yardimcisi
Sayin Figen Alkan, Konfederasyonumuzun
ve sendikalarimizin degerli yoéneticileri,
Metrolarin degerli yoneticileri, Degerli Ba-
sin Emekgileri, Degerli caligan ve lye arka-

Sozlesmenin

Sendika uyelerine 6nemli kazanimlarin sag-
landig toplu is soézlesmesi ile iscilerin 31
Aralik 2006 tarihindeki Ucretlerine ilk alti ay
icin ylzde 12 oraninda zam yapilacak. Ya-
pilan bu zam ile lcreti 620 YTL'nin altinda
kalan iscilerin Ucretleri 620 YTL’ na yukseltile-
cek. Bu da ylizde 17 oraninda zam anlamina
geliyor.

Sdézlesmenin ikinci, tglincu ve dérdincl alti
aylarinda Ucretlere enflasyon oraninda zam
yapilacak. Ugiincii alti ayda basariya bagli
olarak yuzde 3 oraninda ek iyilestirme yapi-
lacak.

Sosyal 6demelere yapilan ylzde 13 — 30
oranlarindaki zamlar ile aylik olarak 6dene-
cek kalemler soyle; Kasa tazminati: 56,-YTL,
Gida Yarimi:90,-YTL(Net),Cocuk Yardimi:6-
57 sayill yasa uyarinca ilk 2 cocuga kadar
0-6 yas icin 23,50 ve 6 yas Uzeri icin 11,75
YTL, Yolluk: ulasim-konaklama ve 40,-YTL,
Yemek:isl.Miid.ve temsilcilerin hazirlayaca-
g1 menlye goére en az 3 kap, Ulasim: Servis
veya toplu tasima bileti. Yillk olarak édene-
cek diger 6demeler ise sunlar ; Giyim: 152,-
YTL, Yakacak: 365,-YTL, Uyelerin cocuklari
veya kendilerine Ogrenim Yardimi: 158,-(il-
k),195,-(Orta), 245,-YTL(YUksek), Evlenme
Yardimi: 304,-YTL, Dogum Yardimi:134,-YTL,

kazanimlan

Yillik izin Harghgr: 183,-YTL, Yilbasi Harghg:
61.-YTL, Bayramlarda Yardim: 152,-‘ser YTL,
Askerlik Yardimi: 134,-YTL.

Bu sosyal 6demelerin yani sira birinci donem
TiS’de uygulanan 4 adet ikramiye ile isgilerin
goérev konumlarina gére 1-2 aylik Gcret tuta-
rinda basar primleri uygulamasi da devam
edecek. Ayrica gece calisanlara, soguk bo-
limler ve bakim-onarim elemanlarina aylik
Ucretlerinin yGzde 10’u oraninda risk tazmi-
nati 6denecek.

iscilerin hastalanmasi ve 10 giiniin (izerinde
istirahat raporu almalar halinde isverence
Ucretleri kesilmeyecek, SSK primleri yatirila-
cak.

is giivencesinin mevcut is kanununun da
Uzerinde saglandigi hikimler, birinci do-
nemde oldugu gibi aynen korundu. Bu bag-
lamda tim isyerlerinde ve merkezde isgilerin
disiplin uygulamalari, is akdinin sona erdiril-
mesi konularinda karar vermek uzere kuru-
lan “Uyusmazliklart G6zme Kurullan” ayrica
sbzlesmenin yorumu ve uygulanmasindan
dogan tum konulari karara baglayacak. Bi-
rinci dénemde oldugu gibi bu dénemde de
esnek calisma hikumleri sézlesmede yer al-
madi, 1 Mayis giinii isci Bayrami olarak yer
aldi.
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_ESMESI METRO’LARDA

daslarim, temsilci ve yénetici arkadasla-
nm, Degerli konuklar;

Metro Grosmarketlerde 2.Dénem TIS sire-

cine de mutlu bir sekilde girdigimizi, hemen

- konusmamin baginda dile getirmek istiyo-
| rum.

1.Dénemde oldugdu gibi 2.dénem TiS hak-
kinda da 6vungle s6z etmeyi hak gordu-
gumuzl ifade etmek istiyorum. Rahatlikla
sOyllyorum ki, Metro’larda bagitlanan bu
TiS, bugiin lilkemizde sektériin en iyi s6z-
lesmesi.

Bir toplu sézlesme iki acidan en iyi olabilir.
Birincisi, biraz 6nce belirttigim ve imzalan-
dig1 gundn kosullarinda ekonomik, sosyal ve is glivencesi hikimleri
bakimindan icerigi ile ilgilidir ve gelecege yonelik 6ngdriiden ibarettir.
ikincisi de uygulanmasinda izlenen basari ile ilgilidir.

Animsanacag! lzere 2 yil 6nce yine burada sevgili Genel Baskanimiz,
bagitianan TiS igin “en iyi sézlesme” nitelemesinde bulunmus, gele-
cege yonelik olarak da Sézlesmenin uygulanan bir s6zlesme olacagi
konusunda 6ngéride bulunmustu. Buglin geriye baktigimizda genel
baskanimizin her iki bakimdan da ne kadar hakl ¢iktigini gérmekte-
yiz.

Metro’da imzaladigimiz 1.dénem sézlesme, uygulama bakimindan
da “en iyi s6zlesme” niteligini hak etmistir. Ben bu bakimdan gerek
uygulayici arkadaslara, gerekse haklarina ve sorumluluklarina sahip
cikarak uygulamada katkilari olan tim Uyelerimize tesekkuri borg bi-
liyorum.

Taraflar olarak bu tutumumuzun éniimizdeki ddnemde de sUrecegi-
ne, bu sure iginde de karsilikli haklarimiza, hukukumuza saygida, sef-
faflikta dinlerdeki iliskilerimiz ne idiyse, buglin de, gelecekte de daha
geliserek stirecegine olan inancimi igtenlikle dile getirmek istiyorum.

Bu s6zlesmenin de gerek bugunku kosullarda, gerekse énumuzdeki
2 yillik sure iginde uygulanan bir s6zlesme olarak “en iyi s6zlesme”
niteligini hak edecegine olan inancimi tekrar ifade etmek istiyorum.

TiS ile saglanan ve “en iyi” nitelemesine dayanak olan kazanimlardan
da s6z etmek istiyorum; Hemen belirtmeliyim ki, enflasyon oraninin
2,63 katinda bir zam saglanmistir. 2006 yilinin ikinci yarisi igin acik-
lanan % 4,56 enflasyon karsisinda 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle Gc-
retlere 6 ay icin % 12 zam yapilmigtir. Ayrica bu uygulama sonunda
620,-YTL'nin altinda kalan Utcretler, 620,-YTL na ¢ekilecektir. Bu da bu
duzeydeki Ucret icin % 17 zam anlamina gelmektedir.

Elbette, ilan edilen enflasyon rakamlari Uzerinde kamuoyunun farkli
gorusleri var. Bizim de kuskularimiz var. Bu baglamda, ilan edilen ra-
kamlarda % 100 oraninda bir hatadan bile sz etsek, yine de gergek
enflasyonun Gzerinde bir zam saglandigi kuskusuz.

Ayrica sosyal 6demelere % 13-30 zam, 4 ikramiye ve 1-2 maas prim
uygulamasinin surdurilmesi, gece calisanlara, teknik elemanlara ve
soguk boélimlerde calisanlara % 10 oraninda aylik tazminat ve ka-
siyerlere tazminat uy-
gulamalari da, énemli
kazanimlar olarak yer-
lerini korudular.

Daha da gelistirilerek
korunan bir kazanim
da; 10 gunden fazla
sUreli istirahat raporla-
ri surelerinin igsverence
Ucretinin  tam olarak

devami sayfa 8’de

TiS yemeginden bir an

Genel Baskan
. Ozcan Kesgec¢’in
§ mesajl
Sayin Bakanimiz, Konfede-
rasyonumuzun Sayin Genel
g R S Baskani, Sayin Genel Muddir,
Genel Baskan Ozcan Kesgeg 2005  Konfederasyonumuza bagh
yilindaki térende konusurken sendikalarimizin sayin bas-
kan ve yoneticileri, Sendika-
mizin sayin merkez ve sube yodneticileri, isyeri sendika temsilci-
leri, Ulye arkadaslarim, Sayin basin calisanlari;

Sendikamiz ile Metro arasinda bagitlanan 2. dénem toplu is s6zles-
mesi téreninde, gegirmekte oldugum rahatsizigim nedeni ile fiziken
bulunamamanin tzlntlsu, bu térene ulasabilmis olmanin ise sevin-
ci icindeyim.

Sozlesme surecini yakinen izledim ve biliyorum. Hep Metro cali-
sanlari ile beraberdim. Basta Sayin Bakanimiz olmak Uzere imza
térenimize katilimlari ile bize onur veren tim konuklarimiza tesekkuar
ediyorum.

Bagitladigimiz toplu is s6zlesmesi ve sendikal alana iliskin olarak,
genel baskan vekili, genel sekreter arkadasim aciklamalarda bulu-
nacaktir. Ben bu dénemin muizakere surecindeki iki olgu Uzerinde
kisaca durmak istiyorum.

Muzakereler, Uicret zammi ve parasal konular ile, “kapsamdisilik”
olmak Uzere iki temel noktada odaklasmis, cekisme ve uzlagsmazlik
bu iki noktada olmustur.

Parasal konularda cekisme ve pazarlik, toplu s6zlesme dizeninin
dogas! geregidir. Bunda yadirganacak bir sey yoktur. Sonucta an-
lasma saglanmistir. “Kapsamdisilik” olgusu ise dogal degildir bize
gore. Turkiye'ye 6zgl yaratiimis olan bu “ucube” konusunda ise
goruslerimiz devam etmektedir. Sendika Uyelerinin toplu is s6zles-
mesi disinda tutulmasi demek olan bu uygulama, ortaya gikardigi
bircok diger sonuclari ile, sendikal hak ve 6zgurliklere aykiri, bu 6z-
gurliklerin sendika-isveren anlasmasi ile kullanilmasinin éndndn ke-
silmesi demektir. iste bu nedenle de bizim igin ilkesel bir sorundur.
Bu sadece Sosyal-ig’in sorunu degildir. Bu sadece Sosyal-is ile
Metro arasinda bir sorun da degildir. Bu sorun sendikal hareketin
sorunu oldugu gibi, Sosyal-is’in diger isyerlerinde de sorunudur.

Bu sorun yasalardan kaynaklanmamaktadir. Bu bakimdan degis-
tirlmesi ve duzeltiimesi istenecek bir yasal dizenleme de yoktur.
Yasalarda boyle bir sey yoktur. Dustinebiliyor musunuz? Bin kisilik
bir isyerinde sendika ve isveren isterlerse 950 kisiyi “kapsamdis!”
birakarak toplu is s6zlesmesi hakkindan mahrum edebilir. Olmayan
Unvanlar icin, mevcut olmayan, ileride olabilecek kadrolar i¢in niza
clkarilabilir. Ne yazik ki bize 6zgu yaratilmis bu ‘ucube’ i¢in, kimi
akademisyenler de, kuramsal dayanak olusturma cabasina girmis-
lerdir zaman zaman.

Bu konu yargida acikliga kavusmalidir. Biz bu konuda gerekli cabayi
gOsterecegiz. Teyiden soyliyorum. Bu sorun sadece Metro sorunu
degildir.

Degerli arkadaslarim,

Ayrica bir konuya daha igaret etmeyi gérev biliyorum. Metro’nun
“Haydi Kizlar Okula” kampanyasi ile 6zellikle Dogu ve Glineydogu
Anadolu’daki kizlarimizin okula gitmesini saglamaya yonelik girisim-
lere verdigi destede cok buiylik deg@er biciyor ve tesekkur ediyoruz.
Bu destek icinde Metro calisanlarinin katkisi oldugunu da icselles-
tirecegiz.

Bu toplu is sézlesmesinin isyeri calisma barisinin saglanmasina ve
Uyelerimizin mutluluklarina katki saglayacagi inanci ile hepinize ic-
ten sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
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6denmesi, SSK priminin yatiriimasi ve bdyle-
ce iscinin emeklilik suresi ile ilgili bir kesintiye
ugramamasi.

Bu isyerlerinde 1.dénemden bu yana cok
onemsedigimiz bir kazanim, yasanin da lze-
rinde olusturulan is glivencesi kurumudur. Bu
baglamda magazalarda ve merkezde olustu-
rulmus olan “Uyusmazliklari Gé6zme Kurullari”,
gerek isglivencesinin saglanmasinda gerekse
is, igyeri ve iscilerle ilgili her konuda 6nemli
islevler ustlenmislerdir. Bu kurullarin isletiime-
sinde gérev alan tum ilgililere, gdsterdikleri
titizlik konusunda tesekkdrlerimi ifade etmek
istiyorum.

Buglin imzalayacagimiz s6zlesme hakkinda
gOruslerimizi ifade ettik. Bu salonda 2 yil 6nce
dlzenledigimiz térende de benzer goérusleri-
mizi ayni mutlulukla ifade etmistik. Ama ayni
mutlulukla ifade edemedigimiz kimi konular
vardi ki, bugln yine mutlulukla ifade edeme-
yecegiz ne yazik ki.

2 yil dnce Genel Baskanimiz Ozcan Kesgeg,
Konfederasyonumuzun Bagkani Slleyman
Celebi ve Sayin Bakanimiz dahi demislerdi ki;
“Turkiye’de sendikal 6rgiitlenmenin 6niin-
de engeller vaaar...” Noter sarti var, % 10
baraji var. Yetki prosedirii yetki almaya
engel, TiS prosediirii TiS yapmaya engel,
Grev prosediirii grev yap-
maya engel.

Sayin Bakanimiz da anim-
sarlar, elestirileri “hakh
elestiri” olarak kabul et-
misler ve “engelleri kaldi-
racagiz” demislerdi.

Biz Sayin Bakan’in sami-
miyetine inaniyoruz. Ancak
katimadigimiz  bir nokta
var; Yasalardaki bu engel-
lerin kaldinlmasinin “sos-
yal taraflarin anlagmasi”-
na baglanmig olmasi.

Bu konudaki distincemiz, g6z dnune alinma-
si gereken tek dlgiitiin ILO s6zlesmeleri oldu-
gu yonundedir. Madem ulusal mevzuatimiza
uygun bir sekilde altina imza koydugumuz
uluslararasi sézlesmeler var, artik bunlarin
sosyal taraflar arasinda tartigiimasi ihtiyaci s6z
konusu olmamali, engeller kaldinimahdir. Zira,
sosyal taraflarin anlasamamasi halinde s6z
konusu uluslararasi sézlesmelerin ortadan
kaldinimasi gindeme gelmeyecektir.

Gerek hazirlik asamasinda, gerekse gorisme
slrecinde 6nemli 6zverileriyle katkilarini esir-
gemeyen tum Uye, temsilci ve ydnetici arka-
daslarima; gériisme surecinde karsilikli saygi
anlayisi icinde yapici tutumlar ile gérisme-
lerin masada sonucglanmasinda cok 6nemli
katkilar olan igveren tarafi gérisme heyetine
ve Sayin Genel Midtr'e tesekkurl borg bili-
yorum.

Yine lutfedip bugtin aramizda bulunarak, ta-
nikliklari ile bizlere onur veren Sayin Bakani-
miza ve Sayin Genel Baskanimiza tesekkdrle-
rimi sunuyorum. Siz deg@erli konuklarimiza ve
basinimiza, buraya kadar gelerek gosterdigi-
niz dayanisma igin icten tesekkurlerimi sunu-
yorum.

Yeni toplu is sdzlesmesinin, isyeri calisma
barisinin korunmasina, calisanlarin yasam ve
calisma kosullarinin iyilesmesine katki sagla-
masini diliyorum.

TURGUT Civi

Gilinesli Metro
Bastemsilcisi

iYi BiR SOZLESME
Metro Grosmarketlerde
ikinci donem TIS sozles-
mesi uzun bir slregten

sonra masada el sikisa-
rak imzalanmistir.

Turgu Civi

Ne yazik ki ayni is kolunda bagitlanan sézles-
melere baktigimizda yillik yiizde 7.5 TiS im-
zalaniyorsa, yine ayni iskolunda yillik ytuzde
9.5 olarak teklif sunuluyorsa, buna ragmen
Sosyal-is Sendikasi birinci donemde oldugu
gibi ikinci donemde de en iyi s6zlesmeyi im-
zalamistir.

Altraylik enflasyon ylizde 4,56 iken 31.12.2006
yili Geretlerinin Gstine ilk alti ay icin ytuzde 12
zam yapildiktan sonra 620.00 YTL. Ucretin
altinda kalanlar 620.00 YTL.’ye cekilmesiyle
ylizde 17 oraninda zam alinmistir. Bu da
enflasyonun 3 katindan fazla zam demektir.
Sosyal yardimlarda Gida yardimina ylzde
22, digerlerine yuzde 13 oraninda artis
saglanmistir. Evet iyi bir sézlesme.

Metro Grosmarket Yonetimine ve Emekgi ar-
kadaslara hayirli olsun.

AYHAN HANCI, KEREM YILDIRIM

Kozyatagi Metro i§yeri Sendika
Temsilcileri

METROLARDA YINE EN iYi SOZLESME
Metro Grosmarketlerde Sosyal-is Sendika-

sinin 2. toplu is sézles-
mesi buytk bir basariyla
sonuglandiriimistir.

2000 kisiyi kapsayan
toplu s6zlesmenin
05.12.2006tarihinde bas-
lamis olup 05.04.2007
tarihinde sonugclanmigtir.
Bu surecte bizlere ve isci
kardeslerimize tecrube
edilebilecek istenmeyen
olaylar da yasanmistir.

Ayhan Hanci

Bu nedenle herkes sen-
dikanin hangi mevki-
sinde gorev aliyorsa ne
istedigini iyi hesap edip
ona gore karar verip is-
yeri temsilcileri bunu is-
yerlerinde iyi anlatip isci
kardeslerimizi bilinclen-
dirmesi gerekmektedir. Bunu takiben bu sek-
téran ve Turkiye sartlarini géz énlinde bulun-
durmak gerekmektedir.

Kerem Yildinm

Bu s6zlesmenin iyi bir s6zlesme oldugunu ar-
kadaslarimiz da bizimle paylasmaktadir.

Sendika yonetiminin de sosyal faaliyetler ger-
cevesinde butin iscilerle tabanda diyalog
kurmasini en yakin zamanda baslatip iscinin
anlayacag dilden, eglence gibi faaliyetlerde
bulunmasini saglayip, is¢inin sendikay! daha
iyi tanyip 6nimuzdeki yillarda bu sézlesme
dénemindeki aksakliklari ortadan kaldirmak
icin glcli bir sendika oldugunu, durlst bir
sendikacilik yaptigini iscilere anlatmalidir.

Sendika Yoénetiminin ve Isverenin bu toplu

sbzlesmeyi masada bitirmek igin gdstermis
olduklari 6zveriden dolayi her iki taraf yoneti-
cilerine tesekkur ve saygilarimizi iletiriz.

CENK ERDEN

Blylikcekmece Metro
Bastemsilcisi

Herkesin bildigi Uzere

2. dénem TIS gérils-
) melerinin hazirlik asa-
masi 2006 yilinin Eylal
ay itibari ile baslamisti.
Bu hazirhik déneminde
tim temsilci arkadaslar
kendi isyerlerindeki calisan Uye isci arkadas-
larimizdan yeni TiS déneminden beklentileri-
ni, Onerilerini ve varsa aksakliklarl bildirmele-
rini istemistik. Gelen bilgi ve éneriler 1s1ginda
bir taslak hazirladik ve isverenle masaya otur-
duk. isin acikcasi 1. TiS déneminde bulunan
idari maddelerin cogunun 2. TiS déneminde
de degismeden yer almasi bu toplu sézlesme
déneminin bizler ve bir cok calisan arkadas
tarafindan daha kisa bir stiregcte tamamlana-
cagi fikrini uyandirmist. Ama geriye dénip
baktigimizda 4,5 ay gibi uzun bir stire¢ gegir-
memiz gérismelerin ne kadar zorlu, stresli ve
yipratici oldugunu bizlere gosterdi. Bu goris-
meler suresince hem sendika yoneticilerimiz
ve biz temsilcilerden hem de igveren temsilci-
lerinden sorun cikarici degil, ¢6zim Uretici bir
tutum sergilenmesi olumlu bir gelismeydi. Bu
¢6zum Uretici yaklasimlar gergevesinde geli-
nen noktada 2. Dénem TiS gdriismelerini ta-
mamlayip imza asamasina getirdik. Sorunsuz

Cenk Erden
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ve her iki tarafi magdur etmeden, imzalanacak
bir dliizeye geldigine inandigimizda, anlasma
zemininin olusmus oldugunu goérdik. Burada
en o6nemli faktér gecmis dénemde oldugu,
gelecekteki donemlerde de olacagi gibi bu
doénemdeki toplu sézlesmemize de, bizlerin
ve isci arkadaglarin arkasinda durmasi, sahip
cikmasi, uymasi, uygulamasi ve uygulatmasi
gerektigine inaniyorum.

Bu s6zlesme gortismeleri suresince aciksoz-
1U, durust, seffaf ve sogukkanli bir tutum sergi-
leyen basta isci arkadaslarima, sendika yone-
ticilerimize, tum temsilci arkadaslanma ve is-
veren temsilcilerine tesekkur ediyor, hepimize
hayirli olmasini diliyorum. Saygilarimla.

Bzl ALi BASALAN,
ISMAIL ARAL,
HUSEYIN KASIF
Bursa Metro isyeri
Sendika Temsilcileri

Oncelikle 2. dénem TiS
goérusmeleri déneminde
gostermis oldugu basa-
rilardan dolay sendika-
miz SOSYAL-iS’e basta
yonetim kuruluna, tum
sube yoneticilerine, is-
yeri bastemsilci ve tem-
silcilerine, tim calisan
arkadaslarmiza, ayni
zamanda emegdi gecen
herkese huzurunuzda
tesekkuru bir borc bili-
riz.

Ali Bagalan

[smail Aral
Cok zor bir doéneme
ragmen sendikamiz
ne kadar ilkeli, dizeyli,
tecrlibeli ve de o kadar
sabirli, ayni zamanda
da ne kadar usta bir
satrang ustasi oldugu-
nu biz Uyelerine gdster-
di. Bu meziyetlere sahip
olan ve bunu dogru
amaglar ugruna kullanan sayili kuruluslardan
oldugunu da tim isci camiasina bir kez daha
kanitlamistir.

Hseyin Kasif

Daha henuiz 6rgutlenme asamasindaki bir bil-
gilendirme toplantisinda o zamanki istanbul
Sube Baskanimiz Ali Cancrnin “bizim nasil bir
sendika oldugumuzu zaman iginde daha iyi
anlayacaksiniz” sézlerini hatirlatmak isteriz.
Bu sézleri daha sonra basta sendika baska-
nimiz olmak kosuluyla tim SOSYAL-IS sendi-
kasinin her kademesinden defalarca duyduk.
Su anda bu sendikanin Uyesi olmak bize ayri
bir gurur vermektedir.

Bizlerin de bu degerlere sahip olan bir sen-
dikaya bugiin oldugundan yarin daha fazla
sahip ¢tkmamiz gerektigini distntyoruz. Bu-
nun icin daha cok calismamiz gerekmektedir.
Bunun da bilincinde olmaliyiz. Genel baska-
nimizin her zaman dedigi gibi micadele bit-
mez. Evet micadelemizi her firsatta devam
ettirmeliyiz.

Buglnin sartlarina gére almis oldugumuz
zam ve kazanmis oldugumuz haklarin ne ka-
dar iyi oldugunu gérmekteyiz. Cevremizde

imzalanan TiS’lerin ne durumda oldugu orta-
dadir. Resmen imza altina alindiktan sonra da
mucadelemize haklarimizi hayata gecirmek
icin calismamiz gerektigini séylemek istiyo-
ruz.

Ve yine sendikamizin bir ilkesi olan en iyi s6z-
lesme uygulanan sézlesmedir kavramini tim
arkadaslarimizla paylasmak istiyoruz.

SAIT OKUR

Ankara Metro isyeri
Sendika Bastemsilcisi

Sevgili arkadaslar,

Metrolarda ikincisi ya-
pilan TIS gbériismeleri
== uzlagsmayla sonugclandi.
= Tum Metro ¢alisanlarina

hayirli olsun. Gorisme-
lerin uzlasmayla sonuglanmasinda emegi ge-
cenlere tesekkur ederim.

~ Sait Okur

01.01.2007’den itibaren gecerli olacak olan
bu sézlesmenin ekonomik yani, yani ucret
zammi artisi belki kimi beklentilere yeterince
yanit vermemis olabilir. Ama etrafimiza bakti-
gimiz zaman 6 aylik %12 tcret zamminin hi¢
de fena olmadigini géririiz. isci saghgy, is gi-
venligi, diizenli ve verimli bir is ortami, isginin,
isverenin hak ve menfaatleri, isyeri barigi kar-
silikl olarak anlasiimis imza altina alinmistir.

Verimli galisma, is planlamasi, isginin egitimi
gibi konularda da kararlar imza altina alinmis-
tir.

Taban Ucret ayarlamasi yapilmis, 588 TYL’den
620 YTL'ye cekilmistir. 70 YTL bedelsiz als-
veris hakkimiz net 90 YTL'ye cikariimistir. Ya-
kacak zammi 365 YTL'dir. Sosyal yardimlara
%13 zam yapilmistir.

Arkadaslar, bu menfaatler kolay elde edilmi-
yor. Geride kalan yillarda %82 zam aldigimiz-
da bile yillik enflasyon oranini yakalayamadi-
gimiz hatirlanmalidir. Simdi durum ¢ok baska.
Bugun alinan zam orani, enflasyonun 3 katina
yakin.

Mucadele eden insanlar her zaman kazan-
mazlar. Ama kazananlar hep muicadele eden-
lerdir.

SERKAN ATES, BAHADIR MADANOGLU,
FEDEN SEZER

izmir Metro isyeri Sendika Temsilcileri

Sosyal-is Sendikasi ile basladigimiz sendikali-
lik déneminin iki yil stiren 1. ddnem sézlesme
doénemini tamamlamis bulunuyoruz. Karsilikl
hukuka, ilkelere, haklara saygida kusur go-
rilmeyen seffaf bir dénem yasanmistir. Ufak
tefek aksakliklar gorulse de 2. dénem dizele-
cegine inaniyoruz. Karsilikli yasanilan bu tec-
rubenin igyeri bariginin ve huzurunun daha iyi
saglanacagina katkilar olacagini umuyoruz.

Dért ay slren TiS gériisme siirecinde her ne
kadar farkli géris ortaya konulduysa da tek
bir noktada fikir birligine varilarak anlasmanin
saglanmasi ile saglikll bir sézlesme imzalan-
migtir.

Unutmayalim ki “Kazandiklarmiz, kaybet-
tiklerimizden daha buyudktir.” Yasadigimiz

1. dénem ve 6nimuzdeki 2. dénem sendikali-
lik sirecini ne kadar iyi degerlendirir ve ders-
ler cikarirsak énumuzdeki sézlesmelerde o
kadar basgarili oluruz.

Butun calisanlara hayirl olmasi dilegiyle.

BIiLGIN OZATAS

Adana Metro
Bastemsilcisi

Bir toplu s6ézlesme go6-
rismesinin de sonug-
landigini  yasamaktan
kivang duyuyorum. ilk
alt ay icin alinan zam
oraninin ¢cok iyi olmasa
da gunumuz Turkiye sartlarinda yine de iyi ol-
dugunu distindyorum. Her zaman icin bunun
bir micadele sureci oldugunu, bu siregte
kazananin daima calisan olacagini dusinu-
yorum. Bu surecte sendika olarak daha 6nce
savundugumuz gibi bir yada iki sézlesmede
her seyin dliizelemeyecegini fakat sendikanin
glcinu Uyelerinden aldigini tim arkadasla-
nmizin unutmamalari gerektigini ve tim Uye
arkadaslara bundan sonraki slrecte enflas-
yonsuz, yoksullugun ve yolsuzlugun olmadigi
bir TURKIYE temenni ederim.

Bilgin Ozatas

Bu mucadelede tum sendika yodneticilerine
(basta Genel Baskanimiz Ozcan Kesgeg ol-
mak Uzere) tum arkadaslarimiza tesekkur
ederim.

ABDURRAHIM
GUNES, KEMAL
GIMEN, NiHAT ASUT

Bodrum Metro isyeri
Sendika Temsilcileri

5 Arallk 2006 tarihinde
baslayan TiS gériisme-
lerinin uzamasi sikintil
bir déneme gelmis gibi
gobrilse de Metro Gros-
market yoénetiminin ve
Sosyal-is Sendikasi y6-
netim kurulunun iyi ni-
yetli tavirlar sayesinde
¢cozunurlige kavustu.

Tabi ki bu arada ma-
. gazalarda gorev yapan

i sendika temsilcisi arka-
Kemal Cimen daslarin ve danisma ku-
rulunda gérev alan ca-
lisanlanmizin ~ TiS’deki
emeklerini unutmamak
gerekiyor.

Metro Grosmarket
Bodrum Magazasi ca-
lisanlari, Turkiye’'nin
bugunku sartlarinda
yapilabilecek en iyi an-
lasmalardan birine imza
attigimiz dustincesindedirler.

Sosyal-is Bodrum temsilcileri olarak éncelikle
Metro Grosmarket Yonetim Kurulu Uyelerine,
Sosyal-is Yonetim Kurulu, sube baskanlarina
ve 6zellikle 6zverili calismalarindan dolayi tim
magazalardaki temsilci arkadaslarima sonsuz
tesekkurlerimi sunariz.

Nihat Asut
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HUKUK KOSESI

S. Aysegiil DOGAN
Sosyal-Is Danisman Avukati

IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi TUZUGU
TASLAGI HAKKINDA

4857 Sayili is Kanunu’nun is Saghigi ve Givenligi ile ilgili 77.,78..-
79.,80.,81.,82.,85.,88.,89., maddelerinde uygulama esaslarinin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca cikarilacak yénetme-
liklerle diizenlenecegi belirtiimistir. Ancak daha sonra hazirlanan
ybnetmeligin yiritmesi; “Is saghg ve giivenligi ile ilgili ilkelerin
oncelikle Ust hukuk normu olan bir tizikle dizenlenmeksizin,
dogrudan ydnetmelikle diizenlenmesinin kanuna aykiri oldugu”
gerekgesi ile TTB, DiSK ve TMMOB’un Danistay’da agmis oldu-
gu dava sonucunda durdurulmustur. Daha sonra konu ile ilgili
diizenlemeleri iceren yénetmelik yerine, is Saghgi ve Givenligi
TUzUgu Taslagl hazirlanmistir.

is Saghdi ve Gilvenligi Tizigl Taslagr; Tirk Mevzuatini AB mev-
zuatina Ozellikle de Avrupa Konseyi’nin bu konudaki 12 Haziran
1989 tarih ve 89/391 EEC Sayili Cerceve Direktifinde belirtilen
ilkelere uyumlu hale getirilmesi ihtiyaci ile hazirlanmstir. ilgili ti-
z(§ln hazirlanmasi siirecinde temel alinan model; AB is Saghg
ve Guvenligi Yonergeleri ve ILO Standartlan olmustur.

Duzenleme yapilirken; Bu konudaki mevzuatimizin daginik olma-
sl, ekonomik, teknolojik ve sosyal gelismelere yeterince cevap
vermemesi genel gerekce olmustur.

is Saghgi ve Giivenligi hilkimlerinin temel amaci; Mesleki risk-
lerin henuz meydana gelmeden &énlenmesi, iscilerin bedensel
ve ruhsal varliklarina zarar verme ihtimali olan risklere karsi 6n-
lemlerin hazirlanmasidir. Bu anlamda is Saghigi ve Guvenligi Ti-
z(§U Taslagy; “isverenlerin yiikiimliliikleri, koruyucu ve énleyici
hizmetler, iscilerin bilgilendirilmesi, egitimi, saglk gézetimi, risk
gruplari, saglik ve glvenlik isci temsilcisi, cesitli isler ve bu is ve
isyerlerinde alinacak énlemler” ile ilgili duzenlemeler icermekte-
dir. Ancak tuzuk ile ilgili taslak daha baginda; meslek 6rgutle-
ri, sendikalar ve konusunda uzman akademisyenlerin gérusleri
alinmaksizin hazirlanmis oldugu igin -hakli olarak- elestirilerin
hedefi olmustur. Ayrica, her ne kadar ‘calisma ortami’nin énemi
is saghgi ve guvenligi acisindan yadsinamaz ise de, yapilan di-
zenleme acisindan esas alinacak kriter isci olmall ve dizenleme
‘Isci Saglig ve Givenligi’ olarak yapilandirnimalidir. Yapilan dii-
zenleme ile ilgi vurgulanacak dnemli hususlardan biri de; Dizen-
lemenin igeriginin belli ve somut olmasi gerekliligidir. Ozellikle de
risklerin degerlendirilmesinde somut kurallar ortaya konmalidir.

Onemli olan yapilacak diizenlemelerin var olan sorunlarin ne ka-
darina cevap verip vermeyecegdi hususudur.

Amag vitrine konulabilecek degil, giyilebilecek bir elbise yarat-
mak olmalidir. Bu sebeple de AB mevzuati ve ILO standartlan
1Isiginda, var olan sorunlarin ¢ézimune yénelik bir dizenleme
yapiimalidir. Ancak yapilacak diizenleme ne kadar iyi olursa ol-
sun; ‘En lyi Yasa Uygulanan Yasadir mantigiyla iscilerin de bu
konuda karsilasilabilecek riskler, isyerindeki saglik ve glvenlik
onlemleri ile ilgili bilgi sahibi olmasi ve gerektigi durumlarda ya-
sal anlamdaki haklarini kullanma konusunda israrci olmalar ge-
rekmektedir. Yasalar her ne kadar bu konudaki yetkili mercilerin
tasarrufuyla ortaya ciksa da, olusumu agisindan sosyal biling
sarttir. Bu sosyal bilince de yon veren etken sinifsal hareket ola-
caktir. Nitekim bu zamana kadar hukuksal anlamdaki hicbir ka-
zanim mucadelesiz olmamistir. Var olan mucadele ‘Ben’i ‘Biz’e,
‘Hak’i ‘Hukuk’a dénustirme cabasidir. 1 Mayis’in yaklastigi bu
gunlerde de bilinmesi gereken en temel ilke budur.

CESITLI DAVALAR

- Metro Grosmarket Bursa Magazasinda “7 digit” gerekge edilerek isten
cikarilan Departman Muduru Gyemiz Soner Bulut'un ise iadesi icin aci-
lan davada Bursa is Mahkemesi talebimizi kabul etti. isverenligin karari
temyiz etmesi nedeniyle dava Yargitay’da incelenecek.

- Metro Grosmarket Bodrum Magazasinda isten cikarilan Gyemiz Musta-
fa Bulut'un ise iade davasinda bilirkiginin ise iade yéntndeki tespitine
karsin mahkeme talebimizi reddetti. Karar tarafimizca temyiz edildigin-
den dava Yargitay’da incelenecek.

Praktiker'de isten cikarilan tiyemiz Umit Cagatay’in ise iadesine iliskin
actigimiz davada mahkemenin verdigi ise iade karari Yargitay’ca da
onandi. Karara karsin ise alinmayan Uyemize mahkemece belirlenen
tazminatlar ile ihbar ve kidem tazminatlari isverenden tahsil edilerek
kendisine 6dendi.

Genel-is Sendikas! Balikesir Subesinde isten cikarilan tyemiz Kamil
Yadirgrnin ise iadesi icin actigimiz dava mahkemece kabul edildi. Ge-
nel-Is Sendikasinca temyiz edilen karar Yargitay’da inceleniyor.

- TMMOB Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi Diyarbakir Subesinde
isten cikarilan Gyemiz Ceyda Korkmaz'in ise iadesi icin actigimiz da-
vada mahkeme ise iadeye karar verdi. ise iade kararini temyiz etme-
yeceklerini sdylemis olmalarina karsin karar Oda yénetimince temyiz
edildiginden dosya Yargitay’da inceleniyor.

- DMO izmir Bélge Miidiirliginin, égle dinlenmesini iki saate gikaran
genelgesinin iptali icin actigimiz davada bilirkisi genelgenin yasaya ve
toplu is s6zlesmesine aykiri oldugunu belirledi. Davanin durusmasi 12
Temmuz'da.

- TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Samsun Subesinde isten cikarilan
Gyemiz ilknur Yildinm’in ise iadesi igin agtigimiz davada mahkeme ise
iadeye karar verdi. Kararin Oda y6netimince temyiz edilmesi nedeniyle
dava Yargitay’da inceleniyor.

- Cankaya Belde A.S.’de Ucret alacaklan 6denmedigi icin adina alacak

davasi actigimiz Ruken Yong Yavuz, bu dava sonrasinda isten ¢ikarild.

Bu kez de agilan ise aide davasi Ankara 13. is Mahkemesi’nde devam

ediyor. Durusma 14 Haziran’da yapilacak. Alacak davasinin durusmasi

ise 5 Temmuz'da.

Yine Cankaya Belde A.S. isyerinde (cretleri 5 aydir 6denmeyen Tem-

silcimiz Mehmet Ozyazicr'nin alacaklarinin tahsili igin agtigimiz davanin

ilk durusmasi 5 Haziran’da yapilacak.

- Turk Eczacllar Birligi'nde(TEB) isten cikarildiktan sonra actigimiz ise

iade davasini kazandigimiz halde ise alinmayan liyemiz Candan ipekgi

icin bu kez de eksik 6denen alacaklari icin actigimiz davanin durusma-
s1 29 Mayis tarihinde yapilacak.

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Genel Merkezinde, sendikamiz

tiyesi olmadigi halde TiS uygulanan Serap Kurt igin isverenlikten talep

ettigimiz aidat davasinin durusmasi 4 Temmuz'da yapilacak. Dosya
halen bilirkisi tarafindan inceleniyor.

DMO Genel Midirliginde 6denmeyen fazla mesai alacaklari igin gec-

tigimiz yillarda acilan davalarin tamami sonuglanarak, tyelerimizin ala-

caklar tahsil edildi.

YETKi BASVURULARI

Ankara, izmir ve Manisa Tabip Odalari

Yeni dénem toplu is sdzlesmesi yapmak lizere Ankara ve izmir Ta-
bip Oda’lari igin 13 Mart, Manisa Tabip Odasi icin 4 Nisan glinlerinde
C.S.G.B.’na yetki basvurusunda bulunuldu.

Manisa Tabip Odasi cogunluk tespiti 24 Nisan’ da sendikamiza ulasti.
Bundan sonraki surecte itiraz olmamasi halinde yetki belgesi bekleni-
yor.

izmir Tabip Odasi toplu is s6zlesmesi yetki belgesi 26 Nisan’da, Ankara
Tabip Odasi’'nin yetki belgesi ise 27 Nisan’da sendikamiza ulasmistir.
Aydin Barosu

Aydin Barosu g¢alisanlar sendikamizda érgutlendiler. Yapilacak toplu
is sozlesmesi icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina 16 Mart'ta
basvuru yapildi. Kendilerine sendikamiza hos geldiniz diyoruz.
istanbul Tabip Odasi

istanbul Tabip Odas! calisanlarinin sendikamizda érgiitienmeleri (ize-
rine toplu is s6zlesmesi yetkisi icin C.S.G.B.’na 06 Mart ginu yapilan
basvurunun sonucu 24 Nisan’da sendikamiza ulasti. Onumuzdeki su-
recte bir itiraz olmamasi halinde sendikamiz yetkili hale gelecek.
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DMO’da gorusmeler bagladl

Devlet Malzeme
.| Ofisi ile Sendikamiz
arasinda bagitlanacak
5'nci dénem TIiS icin
11 Nisan gunu yapilan
! gorismelerde Tis
Onerimizin 37 maddesi
Uzerinde anlasma
saglandi. Grismelere
15 Mayis guni devam
edilecek.

DMO TIS g6 '§esi sendika tarafi

DMO TIS gérismesi isveren tarafi

Mersin Tabip Odasinda TiS
gorusmeleri devam ediyor

Mersin Tabip Odasi
ile sendikamiz ara-
sinda bagitlanacak
1’nci  dénem TIS
icin 27 Mart gunu
baslayan gorisme-
lerde TiS énerimizin
40 maddesi Uzerin-
de anlasma sag-
lanmistir.  Anlasma
saglanan maddeler
arasinda is guven-
cesi gibi 6nemli hikimler de bulunmaktadir. Gériismelere devam edi-
lecektir.

Ank. Sube Ba§km Tahsin Osan gériismede

HKMO Temsilcilik Secimleri Yenilendi

Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasinda surdurulen toplu is s6zles-
mesi gériismelerinin anlasma ile sonuglanmasi lzerine, isyeri Sendika
Temsilciligi Yénetmeligimizin 6. maddesi uyarinca isyerlerinde isyeri
Sendika Temsilciligi segimleri yenilendi.

Yapilan secimlerde Merkez isyerinde Seyda Isik (yeniden), Ankara Sube
isyerinde Aziz Bayram Isyeri Sendika Temsilciligi gorevlerine secildiler.
Kendilerine basarilar diliyoruz.

istanbul Tabip Odasr’nda Taslak
Hazirhklarn

Orgitienme tercihlerini
sendikamizda kullana-
rak Uye olan istanbul
Tabip Odas! calisanlari
. toplu is s6zlesmesi tas-
lak hazirliklarina basla-
dilar. ilk toplantilarini 4
Mayis’ta Sube Baskani

e Mustafa Agus baskan-
istanbul §‘ube Bagkani Mustafa Adus ve blr grup liye iginda gerceklestiren
Oda calisanlarinin 6nimuzdeki giinlerde yapacaklari calismalar sonun-
da TiS énerimiz sekillenecek.

Metro Grosmarketlerde isyeri
Sendika Temsilciligi Secimleri
Yenileniyor

isyeri Sendika Temsilciligi Yonetmeligimizin 6’nci maddesi
geregince toplu is s6zlesmesi imzalanan igyerlerinde bir ay icinde
temsilcilik secimleri yenilenmeye basladi.

Glnesli Magazasi

Metro Gunesli Magazasi isyerinde 27 Nisan giinl yapilan secimde
Turgut Civi yeniden Bastemsilcilige secildi. Segimlerde Fatma
Aksoy da tekrar géreve getirilirken Giirsel Dogan yeni segilen isyeri
Sendika Temsilcisi olarak goreve bagladi.

Kozyatagi Magazasi

Metro Kozyatagr Magazasi isyerinde 3 Mayis giinl yapilan secimde
Ayhan Hanci yeniden Bastemsilcilige segildi. Kerem Yildinm’in tekrar
secildigi isyerinde Yildiray Sahin ilk kez Isyeri Sendika Temsilcisi
segcildi.

Blyiikcekmece Magazasi

Buylkcekmece Metro’da 7 Mayis’ya yenilenen secimde Cenk Erden
tekrar Bastemsilcilige secildi. Sezgin Sevgi’nin de yeniden segildigi
isyerinde lguincu temsilci olarak Erdal Ozkan segildi.

Bursa Magazasi

Bursa Metro’da 8 Mayis’ta yapilan secim sonucunda daha énce
temsilci olan Huseyin Kasif Bastemsilci oldu, Ali Basalan temsilcilige
getirildi. Ertan Adas ilk kez goéreve geldi.

Ankara Magazasi

Metro Ankara Magazasi isyerinde 3 Mayis giinu yapilan segcimde
daha 6nce Temsilci olan Serdal Aytekin Bastemsilcilige segildi.
Sabit Akkus ve Sait Okur da Isyeri Sendika Temsilcisi olarak tekrar
secildiler.

Adana Magazasi

Adana Metro’da 7 Mayis gunu yapilan secimde daha 6nce
Bastemsilci olan Bilgin Ozatas temsilci olarak gérev ald.
Bastemsilcilige Evren Mavi'nin getirildigi bu isyerinde Nevzat Bikmaz
da temsilcilige secildi.

izmir, Bodrum ve Alanya Magazalari

izmir ve Bodrum Magazalarinda secimler éniimiizdeki giinlerde
yapilacak. Alanya Magazasinda ¢ok yakin tarihte secim yapildigi icin
mevcut temsilciler géreve devam edecekler.

Goreve secilen tium arkadaslarimizi kutluyor, basarilar diliyoruz.

Metro Grosmarketlerin yeni
acilan Gaziantep Magazasi
temsilcilerini secti

Gaziantep Magazas calisanlar 12 Nisan'da yapilan isyeri sendika
temsilciligi seciminde, Serap Kali Ozgelik'i bastemsilcilige, Ahmet
Kaplan ve Ibrahim Uyan’i temsilcilige sectiler.

Secilen arkadaslarimiza basarilar diliyor, Gaziantep Magazas! cali-
sanlarina sendikamiza hos geldiniz diyoruz.

Alanya Metro’da Temsilci
Degisikligi

Alanya Metro Magazasinda bosalan isyeri Sendika Temsilcilikleri
icin yapilan segim sonucunda ; Olcay Dincer Bastemsilcilige, Behsat

Seyran ve Ozglr Yalgintas Temsilcilige secildiler. Kendilerine basa-
rilar diliyoruz.
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Ali Dincer’i kaybettik

12 Eylul 6ncesi Ankara Be-
lediye Baskani, CHP Millet-
vekili, TBMM Baskanvekili
Ali Dinger’i 18 Nisan’da kay-
bettik. Ulkemizde ve Anka-
ra’da bircok ilke imza atan Ali
Dincer Ankara Metro’sunun,
Batikent'in proje babasiydi.
Gelmis gecmis belediye baskanlari icinde,
eski gazete kagitlarindan toplanan parayla ¢o-
cuklara kitap alip, dagitan tek kisiydi.

Ankara’lilarin ve Turkiye'nin basi sag olsun.

YASAR YARADILMIS’IN
ESiNi KAYBETTIK

Cocuklari cenazesinde ndbet tutuyor

Genel-is Sendikasi isyeri Sendika Bastemsilci-
miz Yasar Yaradilmig'in esi Sehriban Yaradil-
mis 6 Agustos 2006 glnu oturdugu mahallede
magandalar arasinda yasanan silahl catisma-
da yaralanmis ve fel¢ olmustu. Olay tarihinden
bu yana tedavi altinda yasam mucadelesi ve-
ren Sehriban hanim ne yazik ki 1 Nisan ginu
yasamini yitirdi.

Sehriban Yaradilmis her 1 Mayis ve 8 Mart kut-
lamalari ile diger sendikal etkinliklerde sendi-
kamiz kortejinde cocuklari ile birlikte esinin ya-
ninda yer almaktaydi. 39 yasinda kaybettigimiz
5 ¢ocuklu anne Sehriban Yaradilmig’i saygiyla
aniyor, arkadasimiz Yasar’a ve tim yakinlarina
bassagligi diliyoruz.

Kozyatag: Metro’da
Aci Kaybimiz

Metro Kozyatagi Magazasinda
calisan Gulla Yildiz arkadasi-

mizi 7 Mayis gunu evinde ya-

kalandigi kalp krizi sonucunda
kaybettik. Tum yakinlarinin

acisini paylasiyor, bagsaglhgi

diliyoruz.

SAHIBL | Jonetmeni, | TASARIM
SOSYAL-IS ! Sosyal-is Basin
Sendik _Sorumlu Yazi Yayin Dairesi

e;d|:1 :‘S' isleri Midiiri
Basin Yayin Yerel Sureli Yayin
Gen“el Bagkan | pajresi Bagkani Yayin No: 433y7
Ozcan Tamer ATIS Baski Tarihi
KESGEC Gen. Sekr. 11 Mayis 2007

BASKI: Oncii Basin Yayin Ltd. Sti. K. Karabekir Cad. No:85/2 - Ankara Tel:0.312.384 31 20

PAYLASTIKLARIMIZ

+ Genel Denetim Kurulu Uyemiz Ali Unal'in kizi
Ozlem, 7 Nisan’da Ali ile evlendi. Yeni evlileri
kutluyor, 6mur boyu mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Gunesli Magazasi calisanlarindan
tiyemiz Icecek Bolimii Departman Midri
Gurblz Aksakal'in 26 Subat’ta bir oglu oldu.
Kicuk Baris’a hos geldin diyoruz.

¢ Metro Ginesli Magazasi calisanlarindan Uye-
miz Balik B6IUmu Departman Madurt Miker-
rem Onan’in 26 Mart'ta kizi diinyaya geldi.
Sevgili Ozge'ye saglikli bir yasam diliyoruz.

+ Metro Ginesli Magazasi calisanlarindan Gye-
miz Necati Korkut’'un annesi vefat etti. Kendi-
sine ve yakinlarina bassaghgi diliyoruz.

¢ Antalya Kultir Sanat Vakfi calisanlarindan
Uyemiz Adnan Yoruk'i 5 Mart aksami trafik
kazasinda kaybettik. Sevgili Adnan’a rahmet
ailesine ve tim yakinlarina bassaghg diliyo-
ruz.

¢+ DMO Tekirdag Bolge Mudirligu calisanla-
rindan Uyemiz Celal Evren Bobrek hastaligi
nedeniyle hastanede yatmaktadir. Kendisine
acil sifalar diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Adana Magazasi calisan-
larindan Uyelerimiz Emel Yildinm anneanne-
sini, Fatma Dénmez buyulkbabasini, Ahmet
Bozkurt kardesini kaybettiler. Uyelerimize ve
tim yakinlarina bassaghgi diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Adana Magazasi calisanla-
rindan Uyelerimiz Fatma Yildiz ile Yasin Kinis
ve Ozlem Ercan ile Simlihan Ozkale evlendi-
ler. Giftlere bir Smur mutluluk diliyoruz.

¢ Cankaya Belde A.S. calisanlarindan tyemiz
Yeliz Denkli 22 Mart gtint kardesini trafik ka-
zasinda kaybetti. Arkadasimiza ve ailesine
bassaglgi ve sabir diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Bursa Magazasi calisan-
larindan i§yeri Sendika Bastemsilcimiz Al
Basalan agactan duserek gecirdigi kaza so-
nucunda yaralandi. 12’'nci bel kemigi kirllan
arkadasimiz 8 Mayis gunu ameliyat oldu.
Saglik durumu iyi olan arkadasimiza acil si-
falar diliyoruz.

¢ Tepe Home calisanlarindan Uyemiz Haci
Mantar’in bir kiz cocugu oldu. Minik kardesi-
mize hos geldin diyoruz.

+ Metro Grosmarket Glinesli Magazasi calisan-
larindan Gyemiz Hasgul Kaya’nin oglu 15 Ni-
san guind stinnet oldu. Sevgili Mustafa Cem’e
gecmis olsun dileklerimizi gébnderiyoruz.

¢ Metro Grosmarket Kozyatagi Magazasi call-
sanlarindan Uyelerimiz Mehmet Lafci, Ferdi
Aydin, Sevki Halepli ve Metin Yagiz gectigi-

miz glnlerde evlendiler. Arkadaslarimizi ve
eslerini kutluyor, dmar boyu mutluluklar di-
liyoruz.

¢ Metro Grosmarket Kozyatagi Magazasi ¢a-
lisanlarindan dyelerimiz Volkan Koy ile Oz-
lem Ayaz birlikte yeni bir hayata adim attilar.
Geng cifte mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Kozyatagi Magazasi cali-
sanlarindan uyelerimiz Taner Yilmaz ile Tuba
Kocak nisanlandilar. Kendilerini tebrik ediyo-
ruz.

¢ Metro Grosmarket Kozyatagi Magazasi cali-
sanlarindan tyemiz Ferda Ayna nisanlandi.
Mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Kozyatagi Magazasi call-
sanlarindan Uyemiz Tuba Sentlrk nisanlan-
di. Kendisini kutluyoruz.

¢ Metro Grosmarket Kozyatagi Magazasi call-
sanlarindan Uyemiz Bahri Simsek gectigimiz
gunlerde apandisit ameliyati oldu. Arkadasi-
miza gecmis olsun diyoruz.

¢ Sendikamiz izmir Sube Sekreteri Serkan
Ates’in esi 1 Subat ginu bir operasyon ge-
cirdi. Gecmis olsun diyoruz.

¢ Metro Grosmarket izmir Magazas calisanla-
rindan tiyemiz Umit Oncan ve oglu Arda ame-
liyat oldular. Arkadasimiza ve sevgili Arda’ya
gecmis olsun dileklerimizi génderiyoruz.

¢ Metro Grosmarket izmir Magazasi calisanla-
rindan Gyemiz Cafer Mazlum 25 Ocak gunl
babasini yitirdi. Kendisine ve ailesine bas-
saghg diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket izmir Magazas calisanla-
rindan tiyemiz Fedai Ozgiir'iin 25 Ocak giinii
oglu oldu. Minik bebege saglikli bir 5mur di-
liyoruz.

¢ Metro Grosmarket Bodrum Magazasi calisan-
larindan tyemiz Gulhan Kabakaya bir kiz co-
cugu duinyaya getirdi. Hos geldin Nesli.

¢ Metro Grosmarket Bodrum Magazasi call-
sanlarindan tUyemiz Murat Balta’nin bir oglu
oldu. Minik Emes’e saglik diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Bodrum Magazasi calisan-
larindan Gyelerimiz Ceylan Tugay ile Firat Tan
nisanlandilar. Arkadaslarimizi kutluyoruz.

¢ Metro Grosmarket Bodrum Magazasi call-
sanlarindan Uyemiz Cem Karasu babasini
yitirdi. Kendisine ve yakinlarina bassaglidi
diliyoruz.

+ Jeoloji Milhendisleri Odasi izmir Subesi ca-
lisanlarindan Uyemiz Serap Erdogan trafik
kazasi gecirdi. Arkadasimiza gecmis olsun
diyor, acil sifalar diliyoruz.

Bu bélimde yer almasini istediginiz her trl( haberlerinizi, isyeri sendika temsilcilerimize,
subelerimize ve gazetemiz klinyesinde yer alan e-posta adresi ile faks numarasina
gonderebilirsiniz.
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