SOSYAL-iS

Tirkive Sosyal Sigortalar, E§itim, Biro, Ticaret, Kooperatif ve Gazel Sanatlar |sgileri Sendikas:
AYLIK YAYIN ORGANI YIL:40

8 Mart "Dunya Emekaci
Kadinlar Gunu”

Ulke ABD. Sehir New York... Cotton Tekstil fab-
rikasinda kadinlar calismakta... Kadinlar 1800’lU
yillardan itibaren daha iyi calisma kosullari,
emeklerinin karsiliginda daha iyi Ucret ve yagsam
kosullar istemeye baslarlar. Bu ugurdaki miica-
deleleri sonug vermez. Yapacaklari baska bir sey
kalmamugtir... Tek care GREV'dir.

Kadinlar bir 8 Mart gunu, haklarini alabilmek icin
son care olarak greve giderler. Ancak, igveren-
lerin zalimce mudahalesiyle karsilasirlar. Kadin-
lan fabrikaya kilitteyen patronlar, bdylece grevin
baska igyerlerine sicramasini engelleyeceklerini
disunurler. Bu sirada fabrika icinde yangin gikar,
kadinlar iceridedir. Kagmak isterler, isverenlerin
kurdugu barikatlar asamazlar. 129 kadin is¢i ya-
narak 6lur. Benzer bir olay da gectigimiz yilin son
glinlerinde Ulkemizde gerceklesti. Bursa’da Ozay
Tekstil Fabrikasinda kapilar digaridan Uzerlerine
kilitlenerek calistirlan sigortasiz kadin iscilerden
5’i ¢cilkan yanginda diri diri yanarak can verdiler.
Kadinlardan biri hamile, ikisi cocuk yastaydi...
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Sevgili

ekimlerimiz

Basbakanin size guvenmeyip, doktor
ithal etmeye calistigl,

1920 Agustos ayinda Kopenhag'da topLa_l'Qan
“Uluslararasi Sosyalist Kadinlar Konferansignda
8 Mart glntnun kadinlara 6zgu bir giin olmasi
dusuncesi ortaya atlir. Bazi Ulkelerde degL§ik
gunlerde kutlanmaya baslar. Tarihin 8 Mart olarak
kesinlestiriimesi, 1921 yiinda Moskova’'da tepla; Hastanelerin, ticarethaneye cevrilmek
nan “3. Uluslararasi Kadinlar Konferansi” taraflq.- ’

dan gerceklestirilir. Daha sonra Birlesmis Milletler istendig,

Orgutl de bu gunu Dinya Kadinlar Gin olarall Doktorlarin dahi iyi performansa sahip
kabul eder. pazarlamaci yapiimak istendigi,

8 Mart, Ulkemizde ilk kez 1921 yiinda “Emekgi
Kadinlar Gun0” olarak kutlandi. 1975 yilinda
kutlamalar sokaga da tasindi. 12 Eylil darbesi ile
1984 yilina kadar kutlamalar gerceklestirilemedi.
Diinyada oldugu gibi Ulkemizde de kadinlar 8
Mart guninde esitlik isteklerini dile getiriyorlar, is
istiyorlar, daha iyi calisma kosullar icin, esit tcret
icin mucadele ediyorlar. Kadinlarin micadelesine
bir 1sik olan Cotton Tekstil fabrikasinda ve Bur-
sa’da “yakilan kadin iscileri” bir kez daha saygiyla
aniyoruz...

Yoksulluga
Adaletsizlig

Paran kadar saglik anlayisinin yayiimak
istendigi,

Saghig icin cirpindiginiz fakir halk ile
karsi karsiya getiriimek istendiginiz,

Hastalarin musteri yapilmaya calisildig
su gunlerde;

14 MART TIP BAYRAMI
KUTLU OLSUN...!

BASKANDAN

KAMU KESiMiNi, OZEL KESiM

ADINA YASAKLAMAK...

Biz isciler, emekgiler,
sendika yoneticileri
bugin her zamandan
daha dikkatli, uyanik
olmak zorundayiz.
Yasamsal c¢ikarlarimiz
bunu gerektirmektedir.
Bunun icin de en basta
bilgili olmak, bilgi ile
donanmak zorundayz.
Ugur Mumcu’nun deyisi
ile “Bilgi sahibi olmadan, fikir sahibi oluna-

mayacagi”’ni bilinglerimize gikarmallyiz.

Ozcan Kesgec

Tabii bilgi dediysek master veya doktora
bilgisinden s6z edecek halimiz yok. Olsa hi¢
de kétl olmaz ama bize ne yapiimak isten-
digini, ne kaziklar atimaya calisildigini anla-
yacagimiz kadar da bize yeterli ve gerekli.
Butln bunlar her zaman glindemimizde.

21 Subat 2006 gunlu Milliyet gazetesinde
yer alan habere gére Turkiye Yardm Se-
venler Dernedi’nin 78. yas guninde “Artik
sosyal devlet yerine sosyal refah toplumu
agir basmaktadir. Refah toplumuna giden

yolda vatandaglarin ihtiyaclarini gérebilen
TYSD guzel bir érnektir.” buyurmuslar Sayin
Demirel.

devami sayfa 3’te

DISK’in KOCAELI MITINGI
Konfederasyonumuz DiSK 19 Subat 2006 tarihinde Kocaeli’nde “Yoksulluga — Adaletsizlige Ha-

yir’ Mitingi diizenledi. Mitinge Trakya, istanbul, Bursa, Eskigehir, Sakarya ve Kocaeli bélgelerin-
den isciler katildi. devami sayfa 3’te
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CALISMA YASAMI
VE KADIN

Ecehan Balta
Sosyal-Is Ankara Sube
Y. K. Uyesi

Giris
Kadinlarin erkeklerle esit
haklara sahip olmak yo-
lundaki mucadelelerinin
temeli 8 Mart 1857’de
New York kentinde tekstil
sektérinde calisan yUzlerce kadinin disik Uc-
retler, uzun calisma saatleri ve insanlik digi ¢a-
lisma kosullarini protesto etmek icin yaptiklari
greve dayanir. 1975 yilinda ise ilk kez Uluslar
aras! Kadinlar Yil kutlanmigtir. Ayni yil, Birles-
mis Milletler 8 Martt Dinya Kadinlar Ginu
olarak ilan etti. Tarihsel gelisim cizgisi icinde
“kadin-erkek esitsizligi” toplumsal hayatin te-
mel durumlarindan biri olma niteligini maalesef
gunumuze kadar surdurmustar. Toplum iginde
kadin sorunu genel olarak kadinin statusd,
esit haklara sahip olmasi ve bu esit haklarini
kullanabilmesi ve bunlarin zorunlu sonucu ka-
dinin, Kisi olarak kendini geligtirmesi konularini

kapsamaktadir.

Gercgek bir kadin — erkek esitliginin saglanmasi
icin var olan toplumsal yapilarin oldukga kéklu
ve Onemli degisiklikler gecirmesi gerektigi
ortadadir. Ancak bu degisimleri yapabilmek
icin mevcut yapiyl da dogru analiz etmek ge-
rekir. Bugun, dort temel baslik altinda mevcut
yapiya bakmaya calisacagiz: Saglik, egitim,
caligma yasami ve siyaset.

Bazi Gdstergeler

Danyanin bir cok yerinde oldugu gibi Turki-
ye’de de kadinlarin temel rolUnd, anne, es ve
ev kadini olarak cizen resmi ideoloji, kadinin
isgucune katihminin sinirlarini da belirlemistir.
Diger yandan kadinlarin, kendileri ve aileleri
icin yaptiklar ve yarattiklan seyler calismadan
sayllmamis, “kadinin yapmasi gereken yukim-
[GlUkleri” olarak gorilmuas, dedersizlestiriimis
ve dnemsizlestiriimigtir. Oysa ki; kadinlarin bu
gbérinmeyen emeginin degeri ulusal gelirin
%40’na denk dismektedir.

Turkiye de kadinin is gucline katihm orani
1999 yili itibariyle % 29,7°dir. Devlet Istatistik
Enstitiistiniin Hane Halki isgiicii Anketlerinin
verilerine gore 1989 yilinda bu oran kadinlar
icin % 35.1dir. Erkekler icin katiim oranlar ayni
yillar itibariyla % 75.7°den %68.3 dusmustur.

Turkiye’de kadinlarin isglclne katiliminin dis-

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii'nde An-
kara Sube Baskani Tahsin Osan ve
Sube Sekreteri Nesimi Turgut igyerlerini ziyaret
ederek kadin Uyelerimizi giceklerle kutladilar

mesine yol agan nedenler; ekonomik yapidaki
degismeler, bunlara ek olarak da sosyal faktor-
ler ve 6zellikle kdyden kente gégtar.

1930 ve 1940’li yillar kadinin galisma yasami
icine girmesini kolaylastirici yasal dizenleme-
lerin oldugu yillardir.

Turkiye’de evde calisan Ucretli kadin sayisinin
tum calisan kadinlara orani 1991de %2.8 iken
1994de %10’a bugtin ise %20’lere yukselmig-
tir. Ancak bu kadinlarin geliri evi gecindiren
degil aile butcesine katki yapan gelir olarak
gorulmektedir.

iktisadi faaliyet kollarina gére dagiima bak-
tigimizda, kadinlarin geleneksel is bolimine
uygun olarak agirlikla tarim ve hizmet sekt6-
rinde yer aldigini gértyoruz. Kadinlarin yogun
olarak galistigi alanlarin basinda % 72’lik oran
ile tarim sektdri gelmektedir. Dikkat ceken bir
husus da erkeklerin bu sektdérdeki oraninin
gittikce gerilemesidir (% 33). Erkekler bu alani
terk etmekte ve kadinlara birakmaktadir. Son
yillardaki artisa ragmen, sanayide calisan nu-
fusun % 9,7’si ve hizmet sektériinde galisan
nafusun % 18,1’ini kadinlar olusturmaktadir.
Hizmet sekt6rl kentlerde kadinlarin galistigi en
yogun sektoérdar. Genellikle sadlik, egitim alan-
larinda ve son yillarda artig gosteren bir sekilde
bankacilik sektériinde calismaktadirlar.

2000 yili verilerine gore, Turkiye'deki tim ca-
isan kadinlar icinde Ucretsiz aile isgisi olarak
calisan kadinlarin orani % 49,8’dir. Bunu % 38
ile Ucretli ve yevmiyeli calisan kadin orani izle-
mektedir. Bu oran kentlerde, % 83 ile Ucretli ve
yevmiyeli ¢calisan kadinlarin artmasi seklinde
degismektedir.

Devlet Istatistik Enstitlisiinin verilerine gére,
evli kadinlarin igsgtcune katihm orani Ttrkiye
genelinde % 27,2, kentte % 13 ve kirda %
48dir. Dikkat cekici bir husus bosanmig ka-
dinlarin isgucune katliminin % 46 ile 6nde
gelmesidir. Evli kadinlarin isgcutne katilimi hi¢
evlenmemis (% 30) veya bosanmis kadinlarin
oranindan daha dusuktdr. Bu oran kentte % 47
ile yine 6ndedir. Kirsal alanda evli kadinlarin
daha cok isguclne katilmasi yine aile ici tarim
iscisi olmasi ile acgiklanabilir.

Kadinlarin egitim durumuna goére isglctine
katihm oranlan egitim seviyesi arttikga dogru
orantili olarak artis géstermektedir. Okuryazar
olmayanlarin isgticine katilim orani Turkiye
genelinde % 27 iken, ilkokul mezunlarinin ora-
ni % 30,5; lise mezunlarinin orani % 33; lise ve
dengi meslek lisesi mezunlarin orani % 44 ve
yuksek okul mezunlarinin orani ise % 71°dir.

Devlet istatistik Enstitlisi’'niin 2000 vyili veri-
lerine gbre, kadinlarin issizlik orani erkeklere

Ist. Sb. Bsk. Mustafa Agus ve Metro Giinegli
Bastemsilcisi Turgut Civi MESAM lgyeri
Temsilcilik Odasinda kadin tyelerimizi
kutladilar

oranla daha fazladir. Bu oran kadinlarda %
6,1’dir. Egitimli kadin genc issizlik orani ise
% 29’dur. Bu oran sehirlerde % 26 ve kirda
% 43't0r. Kirsal kesimdeki genel kadin igsizlik
orant % 1,9'dur, ancak bunun sebebi yine
kadinlarn Ucretsiz aile isgisi olarak calismasi-
dir. Kadin igsizligi ile ilgili diger bir boyut da,
issizligin en yogun olarak 15-19 yas grubu
arasinda gorulmesidir (% 15,6). Bunu % 15,5
ile 20-24 yas arasi gen¢ kadinlar izlemektedir.
Bu oran kentlerde 15-19 yag arasindaki kadin-
larda % 33, 20-24 yas aras! kadinlarda % 26
olmaktadir.

Kadinlarin egitim durumuna goére issizlik
oranlari incelendiginde ise, egitim dizeyinin
yuksekliginin geng kadinlar igin yiksek issizlik
egilimini azaltmadigi goérllecektir. 12-24 yas
arasl, ilkokul mezunu kadinlarin igsizlik orani
% 7 iken, bu oran ortaokul mezunlarinda % 26,
lise mezunlarinda % 34, yuksekokul mezunla-
rinda ise % 34 olarak tespit edilmistir.

Turkiye'de calisan kadinlarin Ucretleri erkek-
lerinkinden dusuktdr. Genel olarak Dinyada
kadinlarin Ucretleri erkeklerin % 78’i kadardir.
Devlet istatistik Enstitiistiniin 1996 yili verileri-
ne gore, okuryazar olmayan kadinlarin saatlik
kazanci erkeklerin kazancinin % 62’si kadardir.
Bu oran ilkokul mezunu kadinlarda % 41, lise
mezunu kadinlarda % 59 ve yuksek okul me-
zunu kadinlarda % 59’dur. Yine, cesitli meslek
gruplarina gére de kadinlarla erkekler arasin-
da Ucret farkliidi bulunmaktadir. DIE’'nin 1996
verilerine gére, en blylk kazang farki tanm
sektérindedir. Hizmet sektérinde bu oran %
56; idari sektdrde ise % 80’dir. Yalnizca kamu
alaninda calisan kadinlarin kazanci erkeklerin
kazancina yakindir.

Kadin emegini degersiz hale getirmenin yolu,
kadinlara dugtk Ucret 6demektir. Bu durumu
kadinin égrenim ve beceri diizeylerinin disuk
olmasi ile agiklamaya caliganlar vardir. Ancak
g6zden kaciriimamasi gereken nokta, burjuva
ataerkil distncenin bir sonucunda kadinlari-
miz bilingli olarak egitim, 6égretim sureclerin-
den ve calisma yasamindan uzak tutulmaya
calisiimaktadir. Bu sistem icinde erkek evin
esas gecindiricisidir ve kadin da ona bagimli-
dir. Bu dustince sistematigi icinde kadin aileye
ek gelir saglayabilir ama asil gérevi ev ve ¢o-
cuklara bakmaktir. Bu nedenle kadinlarimizin
blyUk bir cogu vasifsiz is¢i olarak, disuk Uc-
retle ve kayit disi calistirilabilmektedirler.

Bu tabloyu degistirmek icin kadinlarin 8 Mart-
lar bir firsat olarak gérmesi, mucadeleyi ylk-
selten bir guin olarak degerlendirmesi gerekir.

Herkesin 8 Marti kutlu olsun.

Izmir Unibel Isyerinde Temsilci Girsoy
Tasdemir kadin Uyelerimizi kutlarken



Sehir Plancilari Odasr’nda TIS imzalandi

TMMOB Sehir Plancilan Odasi ve bagh sube-
lerini kapsayacak 2. ddénem toplu is s6zles-
mesi gorusmelerine 17 Kasim 2005 tarihinde
baslandi. Sézlesmenin is glvencesi maddesi
Uzerinde anlagilamamasi Uzerine devreye resmi
arabuluculuk prosedurt girdi. Sendikamizin
katiimayi anlamli bulmadigi arabulucu surecinin
tamamlanmasi (zerine, yasanin 6ngordigu
Grev Karar’'nin alinacagr gun, is guUvencesi
hikidmlerinin  sendikamizin &nerileri dogrultu-
sunda kabull ile anlasma saglandi.

Yardimi: 1 adet Cumhuriyet altini; Olim Yardimi:
6.000,00 YTL/net, ve 1.000,00 YTL/net; Yemek
Yardimi: Birinci yil 5,00 YTL/net, ikinci yil 5,50
YTL/net; Ulasim Yardimi: Her giin icin 2 adet
EGO bileti tutari; Ogrenim Yardimi: Birinci yil
ilkdgretim 30,00 YTL/net, Lise 40,00 YTL/net,
yuksek 6grenim 50,00 YTL/net; ikinci yil igin
35,00 - 45,00 — 55,00 YTL/net; kidem tazminati
35 gln, 1 Mayis isci sinifinin birlik, micadele,
dayanisma gunu ucretli izinli olarak kabul edil-
mistir.

Anlagsmaya goére igyerinde en dislk l
taban Ucret net 400,00 YTL oldu. Sézles-
menin birinci yilinda ciplak Ucretlere %20-
25, ikinci yilinda enflasyon oraninda zam
yapildiktan sonra olusan Ucretlere 2 puan *
zam yapllacak.

TiS’e gére yilda 1 ikramiyenin verilecegi
isyerinde diger tazminat ve sosyal 6de-
melerin tutarlarl ise sdyle; Tesvik Zammi:
Son iki hizmet yili icin 5,00 YTL/net; Kasa
Tazminati (aylik): Birinci yil 35,00 YTL/net,
ikinci yil 40,00 YTL/net; aile ve Gocuk
Yardimi : 657 sayili yasaya gore; Evlenme
Yardimi: 1 adet Cumhuriyet altini; Dogum

TiS D. Bsk. Ali Canci, Ank. Sb. Bsk. Tahsin Osan,
Temsilci Erdal Dénmez TiS imza téreninde SP Odasi
yoneticileri Bugra Gokge, Funda Erkal ve Yaser Guindliz ile

birlikte

DISK’in KOCAELI MITINGI

Konfederasyonumuz DISK 19 Subat 2006 tarihinde Kocaeli'nde “Yoksulluga - Adaletsizlige
Hayir’ Mitingi diizenledi. Mitinge Trakya, Istanbul, Bursa, Eskisehir, Sakarya ve Kocaeli bélgele-
rinden isciler katildi.

Daha 6nce 11 Subat’ta yapilmasi planlanan miting, asir olumsuz hava kosullari nedeniyle bu
gune ertelendi. Bu kez yagissiz ve glzel bir havada gerceklestirilen mitinge katilan binlerce is¢i,
hikimetin politikalarini protesto ederek taleplerini gesitli sloganlarla dile getirdiler.

Miting icin Kocaeli ve cevre illerden gelen isciler sabah saatlerinde Merkez Bankasi édndndeki
bulusma noktasinda toplanmaya basladilar. Saat 11.30’da miting alanina gitmek Uzere yUri-
yise baslayan kortejin en éniinde DISK Baskanlar Kurulu yeleri yerlerini aldilar. Alfabetik sira
ile Birlesik Metal-is Sendikasi ile yirilylise baslayan kortejde, DiSK’e bagdl sendikalar sirasiyla
yerlerini aldilar. Tirk-is’e bagh Petrol-Is ile Hak-is’e bagl Celik-is subelerinin de katildigi yiiriiyis
Odle saatlerinde Persembe Pazarindaki miting alanina giriimesiyle son buldu. Kortejin miting
alanina yerlesmesinden sonra baglayan mitingin acilis konusmasini DiISK Genel Bagkani Siiley-
man Celebi yapti. Konusmasinda AKP Hikimetine elestiriler yonelten Celebi “Sosyal Guvenlik
Kurumu Kanun Tasarisi ile Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisinin” isciye-emekgiye getirecegi
agir yuklerin altini gizerek “arkadaslar, iktidar bizlere paran kadar oku, paran kadar yasa, paran
kadar insan muamelesi gér

diyor” diye konustu.

Birlesik Metal-is, Genel-
is ve Lastik-is Uyelerinin
agirlkla katldigi  mitinge
Sendikamiz istanbul bél-
gesinden énemli bir katihm
sagladi. Genel Yoénetim
Kurulumuzun da katildig
mitinge Sendikamiz ayrica
izmit'teki Gyelerimizin yani
sira, istanbul Sube bél-
gemizden Sube Baskani
Mustafa Agus’un baskanli-
ginda isyeri Sendika Bas-
temsilcilerimiz Turgut Civi,
Ayhan Hanci, Kadir Bircan,
Arap Erol egliginde iki otobus kiralayarak Gyelerimiz ile birlikte mitinge katildilar.

DISK Genel Bagkani Silleyman Celebi'nin konusmasindan sonra Genel Sekreter Musa Gam de
bir konugma yapti. Mitingin son béliminde degerli sanatct Onur Akin alkiglar esliginde bir kon-
ser verdi ve miting sona erdi. Mitingin sona ermesi Uzerine iggiler miting alanina geldikleri disiplin
icinde alandan ayrildilar.

Lastik sektoriindeki toplu is sézlesmesi gdriismeleri siirecinde gerceklestirilen miting, DISK (iye-
lerinin dayanismasini géstermesi bakimindan énemli mesajlar verdi.
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1. sayfadan devam

Benim gibilerin anlayacagi basitlikle; Sayin
Demirel, sosyal devleti birakalim, refah top-
lumunu “hayirseverlikle” kuralim demekte-
dir. Peki nedir birakacagimiz sosyal devlet.
En yalin tanimi ile sosyal devlet, toplumsal
esitsizlikleri kaldirma amacl devlettir. Nasil
yapar bunu. Mal ve hizmet Uretip dagita-
rak, bunlarin kurumlarini ve mekanizmala-
rini kurarak. Bunlardan yoksunlugu kulla-
narak yani piyasayi her seye egemen kilip,
Ozel girisimciligi esas alip destekleyerek,
sosyal devleti olusturamazsiniz. Bu du-
rumda, refah toplumuna da sosyal devlet
yolu ile degil, piyasa ile, yardimseverlikle,
duzenleyici devlet ile ulasmay! amaglamis
olursunuz. Burada ¢ok énemli ve yeni bir
seymis gibi sdylenen dlzenleyici devlet'e
bakmak gerekir ki, lafin yaldizini dékup
gercek yUzinu gorebilelim. Duzenleyici
devlet; Piyasa mekanizmasina dayanan
bir sistemi, piyasanin gereklerine gore
y6netme amacina bagh devlettir. Sosyal
devletin, mal ve hizmet iireten, dagitan
mekanizmalarini, dizenleyici devletin
amagclan ile bagdas goérir ve ortadan
kaldinr, tasfiye eder. KiT’ler, BiTler,
Bakanlklarin bagh ve ilgili kurulusla-
ri, okullar, hastaneler v.b. gibi. Kisaca
soylemek gerekir ise, KAMU KESIMi,
OZEL KESIM ADINA YASAKLANARAK
PIYASAYA DEVREDILIR.

Kimi s6zde solcularimizin, “yeni sol” ara-
yiscilarinin séyledikleri ile, kuskusuz sagci
Sayin Demirel'in bu sdylediklerinin Ortus-
mesi dikkat cekmiyor mu?

Simdi bu bilgiler i1siginda biz isgiler ve
emekgiler, olani biteni yaldizindan siyirip
gercek yuzu ile goérar, rotamizi belirleye-
biliriz.

Egitimin, saghdin 6zellestirilmesi iste bu
dlzenleyici devlet olmanin geregidir.

Sosyal guivenligin, sosyal devlet kurum ve
mekanizmalari ile saglanmasi yerine yar-
dim ve hayirseverlik anlayisina birakiimak
istenmesi de ayni nedenledir.

issizligi &nlemeyi, kalkinmayi saglamayi
piyasanin essiz ellerinde gérmek de bu
yolun icindedir.

Piyasada “Olen 6lur, kalan saglar bizimdir”
anlayigi gecerliymis, olsun ne gam.

Gecmiste ve bugiin emperyalist ve sémdr-
geci konumu bulunmayan, buna karsin
sosyal devlet olmaksizin, sosyal refah top-
lumu olabilen llke 6rnegi yokmus. Olsun
belki biz olur muyuz!

Ozel girisimciligi savunarak, éncelik vere-
rek, onun pasa goénlunin gitmediklerine
kamuyu uygun goérerek, sosyal devletin
savunulamayacagini biz iyi biliriz.

Basina “yeni” konulunca her seyin yeni
olmayacagini da...
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30 vil oncesi ve |

13 Ocak 1976

“TUM CALISANLARIN SENDIKALASMASINI
ONLEMEK ICIN YAPAY BIR ISCI-MEMUR
AYIRIMI YARATILMISTIR”

Sosyal Sigortalardaki iscilerin memur ol-
masi kararini veren Midirler Kurulunda
karara muhalif kalan tek (liye, personel tem-
silcisi olan Sosyal-is Genel Bagkani Kesgeg;
TURK-iS’in iki temsilcisi de iggiler aleyhine
verilen kararin destekcileri arasinda; tistelik
bu Midiirler Kurulunun bes liyesi de isci
statiistinde.

Memur yapilan, direndikleri icin karda kista
sokaga birakilan isciler soruyorlar: “Bizden
kestikleri paralari kime vergi iadesi olarak
verecekler?”

SSK bahcgesinde ates cevresinde dolasmis
isciler arasinda bir bayan var gézleri gérme-
yen; o da bekliyor ve “Ben de arkadaslarim-
la beraberim” diyor.

Bahgenin kbgesinde bir ates yakilmig.. Bes on
kisi, atesin ¢evresinde ellerini ovugturarak 1sin-
maya galisiyor... Hanimlar, mantolari ve sirtlar-
na attiklari atkilarla bir ileri bir geri ydirtiyorlar...
Daha gencleri bir baska késede tiirki séyli-
yorlar hep birlikte. Bunlar, islerinden ¢ikartilan
Sosyal Sigortalar is¢ileri...

Hava soguk mu soguk. Buz kesiyor ortalik.

Sosyal Sigortalar Kurumu, Ankara’da Sihhiye
meydaninin hemen yanibasindadir. Sosyal Si-
gortalar Kurumu’ndan beg on adim ylirlirseniz,
Tiirk-Is binasina gelirsiniz. Tiirk-Is binasi “Isgi
Saray1” diye anilir. Giizel, modern ve Iiiks bir
binadir.

Bu binanin ikinci katinda, simsicak bir salonda,
Tiirk-Is Baskanlar Kurulu, gay, kahve ve thlamur
icerek dondurucu sogukta bahcede beklesen
iscilerin durumunu gériigiiyor. Tiirk-Is Bagkani
Halil Tung, 6énce kendisinin Sosyal Sigortalar
Kurumu’ndaki direnis hakkinda verdigi demeci
okuyor. Ve tartisma hemen basliyor. Tung, isci-
lere karsi.

Onlar tartiga dursun biz Sosyal Sigortalar Ku-
rumu bahgesine gidiyoruz. Yanimda Ozcan
Kesgec var. Kesgeg, Sosyal-ls Sendikasi
Baskani. 1945 dogumlu. 21 Mayis olaylarinda
Harp Okulu’nda égrenciymig. 1500 Harp Okulu
6grencisiyle birlikte okuldan ¢ikarlmig. Sonra
Istanbul Edebiyat Fakiiltesini bitirmis.

Sosyal-is Sendikasi DISK’e bagli. Kesgeg Tiir-
kiye lsci Partisi kurucularindan. “1967 yilinda
Sosyal Sigortalar Kurumu Eminénii Subesine
girdim. O tarihten sonra da sendikaciliga bas-
ladim. Kinik dbklik bir masamiz bir de sandalye-
miz vardi basladigimizda” diyor Ozcan Kesgeg.
Sosyal-is bir stire bagimsiz kalmis. 1974 yilinda
da DISK’e katilms.

ELLI YASINDAYKEN
Iscilerle konuguyorum.

Sirtinda atkiyla tirtir titreyen bir bayana soruyo-
rum. “Ne olacak bu iglerin sonu”. Cevap veri-
yor: “Hakkimizi almak istiyoruz, o kadar” diyor.
Sonra ekliyor: “Elli yasindayim. Dulum. Daimi

“Isci mi,
memur mu ?”

Ugur Mumcu,
13-14-15 Ocak 1976
Cumhuriyet

(1975 yilinin son giinlerinde, Sosyal-is Gyesi
SSK calisanlarinin memur yapilmak istenme-
si Uzerine baglatilan direnis hakkinda Ugur
Mumcu’nun kaleme aldigi 3 gunlik yazi dizi-
sine, ilk béliminden baglayarak katlediliginin
yildénimu nedeniyle, Mumcu’nun bugin igin
de ihtiyag duyulan durusunun bir érnegi ola-
rak sevgi ve sayglyla birkez daha anarak bu
sayimizda yer veriyoruz. Diger bolimlerine
sonraki sayllarimizda yer verecegiz.)

isci olarak calisiyordum. Simdi memur yapmak
istiyorlar.” diyor Melahat Yavuz. Genglerle birlik-
te kar kis demeden bekliyor bahcede.

Isci Remzi Tastan atiliyor. “Haklarimiz kadar
kisiligimiz de énemlidir. Ozgdirligimiizii istiyo-
ruz. Onun igin buradayiz”. Bagiriyor: “Onbes yil
hizmet ettim, sonra kapi digari attilar”.

Bu ay para alamamiglar. Aldiklari para, ancak
ev kirasina, yiyecege yakacaga gidiyor. “Ugur
Abi” diyor Mehmet Ertan: “Isten cikarildigimizi
duyunca artik mahalle bakkali da veresiye
vermiyor.” Satilmis Kamigl s6z aliyor, agir agir
konusuyor: “Sofériim, gece vardiyasinda c¢all-
siyorum. Memur olur muyum abi.”

Ali Gedur ile konuguyorum: “21 yillik ig¢iyim.
Muidtdrler Kurulu karariyla memur yapildim.” di-
yor. Dért cocukluymus. “Bu kadar is¢i vebalini
lizerlerine nasil aliyorlar” diye soruyor. Selguk
da soruyor: “Bizden kestikleri paralarn kime
vergi iadesi olarak verecekler.”

Bir bayan is¢i konusmak istiyor. Bakiyorum
gézleri gérmiiyor: “Gézlerim kér. Santral me-
muresi olarak ¢aligiyorum. Beni de memur yap-
mak istiyorlar” diyor. “Ben de arkadaslarimla
beraberim” diyor. Sonra da gilerek “Her giin
arkadaslarnmla geliyorum buraya.”

Bahcede bekliyorlar hep beraber.

Hepsi de konusmak istiyor. “Yazin dertlerimizi
yazin” diyorlar. “Nasil bekledigimizi yazin”, bi-
zim maksadimiz ideolojikmig, ya onlarinki.”

MUDURLER KURULU

Sosyal Sigortalarda is¢i stattistinde ¢aliganlarin
memur yapilmalarina Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mddlirligd, Mdddrler Kurulu karar ver-
mis. Mdddrler Kurulu’'nda iki tane de Tiirk-Is
temsilcisi var. Biri Hasan Ozgtines 6blirii Ekrem
Akkilig. Bir hiikimet temsilcisi Fuat Azinoglu.
Azimoglu AP Kiitahya eski milletvekillerinden.
Obiir hiikiimet temsilcisi de, ihsan Kéknel.

Isveren temsilcileri ise, Mehmet Akgemci ile
Refik Baydur.

Ozcan Kesgeg, Kurum personelinin temsilcisi
olarak Mdid(lirler Kurulu’na katiliyor. Bir tek Kes-
gec muhalif kalmig karara. Obiir dyeler, isci ve
isveren temsilcileri, hep birlikte, “milli birlik ve
beraberlik ruhu iginde” isgilerin memur sayil-
malarina karar vermis.

Dahasi var...

Bu karan veren Mddtrler Kurulunun beg tem-
silcisi ig¢i statistinde. Gller misiniz, aglar
misiniz.

KESGEC KONUSUYOR...

Ozcan Kesgec ile, Sosyal-is Sendikasi Genel
Merkezinde konusuyoruz. “1961 Anayasasi
12 Mart déneminde degisiklige ugrarken ki-
sitl olarak, yani, grevsiz ve toplu sézlesmesiz
memur sendikalar da yasaklanmigtir” diye ko-
nugsmasina basliyor Kesgeg. “Bati llkelerinde
ordu mensuplarinin sendikalagsma 6zgdirliikleri
tartigilirken, biz iscilerimizi memur yapiyoruz”
diyerek de sdrdlirtiyor elegtirilerini.

“Demokrasiyi  dillerinden  ddstirmeyenler,
demokrasinin asgari kurali olan g¢aliganlarin
sendikalagsma hakkina kargi koymakla 6zinde
demokrasiyi yalnizca sermaye cikarlari igin
anladiklarini gbstermektedirler. Kugku yoktur
ki, buna demokrasi denilmez. Son ginlerde
Sosyal Sigortalar Kurumunda somutlagan 30
bin emekginin sendikal hakkindan yoksun bira-
kilmasi, bu anlayigin trdndddr.”

Olayr béyle yorumluyor Sosyal-is Sendikasi
Baskani Kesgec.

“Ulkemizde yapay olarak ve sorunun ézii olan
tim calisanlarin  sendikalagmasini  6rtmek
amacltyla yaratilan is¢i-memur ayrimina ¢o6-
zlim getirmek amaciyla cikartilan
1897sayili yasanin 5. maddesi
“ ortada iken, bu kural dahi hice
it e S@yllmstir.

“ Burada bir saniye séziinii keserek
soruyorum. “Nasil?” Anlatiyor:

“1897 sayili yasanin 5’inci madde-
w8 Bakanlar Kuruluna kurumlarda
.." = kimin ig¢i, kimin memur olduguna

“ karar verme yetkisi vermektedir.
' Bu aynmi ise, Calisma, Maliye
. Bakanliklariyla Devlet Personel
v Dairesi uzmanlarindan kurulu bir
':'.' komisyon yapacaktir.”
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bugun

“Ya Mddtirler Kurulu?”

“Evet oraya geldim” diyor. “Mddcirler Kurulu bu
konuda yetkisizdir. Clinkii yasa agikga bir ko-
misyon g6revlendirmis. 2 milyon is¢inin sosyal
glivenligini saglamakla gérevli Sosyal Sigor-
talar Kurumu’'nda isgilerin memurlastiriimasi
rastlanti degildir. Kimlerin is¢i, kimlerin memur
olduguna karar verecek organ acikca belirtil-
mesine ragmen, SSK Miiddrler Kurulu, 30 bin
kurum iggisini re’sen memur yapmaya karar
vermigtir. Bu karar alan organda Ug¢ hiikiimet
temsilcisi bulunmasi oldukga ilgingtir.”

HUKUMETIN TAVRI

Hiikdmetin bu konuda ne gibi bir tutum takindl-
gini soruyorum. Anlatiyor:

“Mddcirler Kurulunun kararindan sonra Basba-
kanlk 11.12.1975 tarih ve 157/18/6224 sayili
yazisi ile Kurum kararinin yasaya aykir oldu-
gunu Kurum’a re’sen bildirmesine ve Sosyal
Glivenlik Bakanliginin 22 Aralik 1975 tarih ve
4.1.15-7452 sayili kurum kararini onamayan
yazisina ragmen kurumun kararinda israr et-
mesi bu ilgingligi daha da artirmaktadir. Diger
bir ilging ybn ise kuskusuz hikimetin kendi
temsilcileri konusundaki tavridir.

“Peki, Bagbakanlik ve Sosyal Giivenlik Bakan-
g1 yazilarina ragmen nasil bu kadar is¢i kapi
disari edilebilir?” diye soruyorum. Bu soruyu
séyle yanitliyor:

“Higbir dayanaklari yok. Kurumla Sosyal-is
arasinda imzalanmig bulunan ve 1.1.1974
ile 31.12.1975 tarihleri arasinda ydiriirliikte
bulunan 2. dénem toplu is s6ézlesmesinin 47.
maddesi “Is Kanununun ilgili maddesi diginda
Disiplin Kurulu Karan olmaksizin hi¢bir isginin
hicbir nedenle isine son verilmez, hiikmuini ta-
Simaktadir. SSK toplu sézlesmeyi de yok sayip,
iscilerin igine son verdim diyebilmis.”

“Sosyal Giivenlik Bakani ne diyor bu iglere?”

“Bakan mi” diyor, “O, seriatin kestigi parmak
acimaz diyor” Tabii hukuk degil,seriat gecerli
isci hakki séz konusu olunca.

HALIL TUNG...

“Halil Tung¢’un tutumunu nasil karsillyorsunuz?”
diye soruyorum. Tung¢’un sendikal anlayisi ile
Kesgec'inki taban tabana zit. Séyle yorumlu-
yor:

“Halil Tung, tim iscilere yénelmis, kazaniimig
haklari geri alma, yok etme eyleminin somut 6r-
negi olan Sosyal Sigortalar Kurumu’ndaki diren-
meyi yasa dig! olarak ilan etmigtir. O Halil Tung
ki, Konfederasyon Bagkani olarak SSK’daki
Tiirk-Is temsilcilerinin Tiirk-Is’in 9'uncu Genel
Kurulunda alinan kararin kargisina ¢ikmalarini
6nleyememis yada énlememistir. Yine o Halil
Tunc ki, genel grevden séz edebilmekte ve ge-
nel grev yapiyorum diyebilmektedir. Sevindirici
olan Tiirk-Is’deki pek cok sendikacinin Tung
gibi olmayiglandir.”

“Co6zim ne olmali” diye soruyorum Kesgeg'e.
“Isciler islerine dénmeli, SSK bu ayibi silmeli-
dir” diyor.

Devami Nisan sayisinda

FARKINDAMISINIZ..!

“Bu son” mus !..

HUkUmet gaspcilan yine affetti. Bizim ce-
bimizden alinip, SSK’ya yatirimayan prim-
leri yillarca ucuz kredi olarak kullananlarin
6demeleri yeniden “yapilandirildi”. Prim
borcunu zamaninda ve tam 6deyenler ise
yine enayi ilan edildi. Bizim paramizla, ne
guzel hovardalik...

Ulkemizin Doktor
Gereksinimi

Ulkemizin doktor yetistirme kapasitesi
ihtiyaca cevap vermiyor. Bu durumda disa-
rdan doktor ithal etmek kaciniimazmis(!).
Saglik lUks bir gereksinim oldugu igin ucuz
degil. Dogal olarak da disaridan gelecek
doktorlar cok pahall. Ulkemizin her tiirlii
riinG ok ucuz. Isci ve emekgiler de cok
ucuz. Binlercesine bir doktor alamazsi-
niz. Bu soruna bir ¢6zim bulmak gerek.
Bir bagbakan ka¢ doktor eder ki..?

Dunya’da yalnizca bir kisi
bunu soyleyebilir

“idamlar sirasinda elim titremedi. 12 Eyll
darbesinden dolayi hi¢ pismanlhk duymu-
yorum.”

TOBB Baskaninin Rakibi

Kimlermis, biliyormusunuz?
Acik Cezaevinin mahkumlari..!

Koskoca TOBB’un (Tlrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi) Ankara’da duzenlenen
toplantisinda Baskan Rifat Hisarciklioglu
tarafindan Bagbakan’a sunulan raporda
bakin neler deniyor : “Edirne Agik Cezaevi,
canli hayvan borsasindan alim yapmakta ve
bunun sonucunda drettigi et, st ve diger
urdnleri direkt kamu kurumlarina pazarla-
maktadir. Cezaevi diistiik maliyetle is yapip
fiyat belirledigi icin bélgedeki ticaret erbabi
onlarla rekabet edememekte, zor durumda
kalmaktadir”.

Sayin baskana sbéyle bir éneri goétirsek
hosuna giderdi herhalde;

“Gelin, mahkumlan TOBB’un isyerlerinde
karin tokluguna c¢alistiralim.”

SSK Hastanelerinde
harcamalar artti

“Zarar ettigi” gerekgesiyle Saglk Ba-
kanligina devredilen SSK Hastanelerinde
gerceklesen 2005 yili harcamalarinin 2004
yiinda SSK’'da iken gerceklesen harca-

malara oraninin %47,9 yiksek oldugu
anlagildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin
aclklamalarina gore, SSK saglk Uniteleri-
nin 2004’deki 4,7 milyar YTL olan harca-
malari, 2005 yilinda Saglk Bakanlidi elinde
7,4 milyar YTL olarak gerceklesti.

Bu durum devir gerekcelerindeki celiskiler-
den biri olarak karsimiza cikiyor.

Tiirkiye’de Kadin isgiicii
Emegin Kadincillagsmasi
DISK-AR (Kasim 2005);

“Turkiye’de kadinlarin is yasasina ¢ekilme-
mesi ¢calisma yasaminin en énemli sorun-
larindan biri. is giiciine dahil olmayan her
Uc kisiden ikisi kadin olsa da, Turkiye’de
calisan kadinlarin blyik cogunlugu aile
isletmelerinde Ucretsiz olarak calismak-
tadir. Turkiye’de isgucine dahil olmayan
kadinlarin yizde 70’i kendisini ev kadini
olarak tanimlamaktadir. TUrkiye’de calisan
kadinlarin yarisi aile isletmelerinde Ucretsiz
olarak calisiyor. Bu durum, TUrkiye’'de ca-
isan kadinlarin hala evden kopmadiklarini
gosteriyor.”

DISK Genel Bagkani Stileyman Celebi (10
Subat 2006, Conrad Oteli) ;

“Bir yandan uzmanlagsma, bir yandan
esneklik dayatmasi, emegin niteliginin
‘kadincillasmasina’ ve isgucl piyasasinin
‘kadinlagmasina’ yol aciyor. Kadinlar, is
glcu piyasasindaki yerlerini daha Uretken
ve iglevsel bicimde almaya hazir olarak
varlklarini duyuruyorlar.”

Avrupalilagiyoruz...

Asayisi bozmayan nitelikteki “izinsiz gds-
teriler” su¢ olmaktan ¢ikti. Ankara Cumhu-
riyet Bassavciligi gegen yil icinde yapilan
766 “izinsiz gosteri ve basin aciklamas!”
hakkinda kovusturmaya yer olmadigina
karar verdi. Avrupa insan Haklarn Sézles-
mesi'nde (AIHS) yer alan “ifade agiklama
ve anlatim 6zgurligu” cergevesinde veri-
len karar, benzer durumlara emsal teskil
edecek.

“Rahat(siz)lik...”

Maliye Bakani, hakkindaki iddialardan ra-
hatsizlik duymadigini séylemis. Bagka Ul-
kelerde hakkindaki “iddialar” sdyle dursun,
sOylentiler Gzerine bile gbrevinden ayriima
kaltdrane sahip devlet adamlarini da bir ta-
rafa birakalim... Ulkemizde artik, hakkinda
“karisini aldattigi sdylentileri” ¢cikan kocayi
bile mahkemeler bosuyor.
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HUKUK KOSESI

Kadin-erkek esitligi toplumsal platformda en
cok tartigilan konulardan biri olmustur. Yasa-
lar ve Uluslararasi s6zlesmeler bakimindan
da hep 6nem arzetmistir. insan haklar s6z-
lesmelerinde kadin-erkek esitligi ile ilgili ku-
rallar veya dogrudan kadin haklari konusun-
da uluslararasi sézlegsmeler, ulusal alanda
yasalarin esitlige uygun olarak gelistiriimesi
ve degistiriimesinde itici glic olmaktadir.

Yirminci yiz yila damgasini vuran ‘insan
Haklar’ kavramini esitlik ve ayrnmcilk ya-
sa@i ilkelerinden bagimsiz olarak algilamak
mumkin degildir. Ancak tarihsel gelisimine
bakildiginda haklarin varlid ile kullanimi ara-
sinda her zaman kadinlar aleyhine belirgin
bir ayrmcilik oldugu gérulmustir. Bu se-
beple de kadinlara sadece esit haklar veril-
mesi esitligin yasama gegirilmesi icin yeterli
olmamaktadir. Yasalarin ¢ikariimasi yaninda
firsat esitligi uygulamalarina da yer verilmesi
gerekmektedir.

Yasalar 6nunde esitlik ve esit haklarin
herkes icin yasama geciriimesi Cagdas
ve Demokratik Hukuk Devletlerinde insan
haklarina sayginin temel gostergesi olmus-
tur. Uluslararasi insan Haklar Belgelerinde
kadin haklarinin evrensel insan haklarinin
vazgecilmez, ayrilmaz, bélinmez bir parcasi
oldugu 6nemle vurgulanmigtir. Uluslararasi
sdzlesmeler nezdinde vurgulanan sey; Ka-
din haklan ihlallerinin, énce insan haklari
ihlali oldugu gergegidir.

Turk Hukuku'na baktigimizda kadin-erkek
esitliginin saglanmasi ve kadinlara yonelik
her tarld aynmcii@in kaldinimasi igin yapilan
caligmalari U¢ zaman dilimine ayirabiliriz.
Birinci Dénem; Cumbhuriyetin kurulusunu
izleyen ilk on yili kapsamaktadir (1924-
1934). Bu dénemde kadin-erkek esitliginin
gerceklestiriimesine yoénelik devrimler yapil-
mistrr. ikinci Donem; 1975-1999 arasindaki
sureci kapsamaktadir. 1970’lerden itibaren
dinyadaki kadin-erkek esitligine yonelik
gelismelerin yansimasiyla birlikte bizde de
buna iliskin calismalar yapiimistir. Ugiincii
Doénem; 1999-2005 arasindaki gelisim sure-
cini kapsar. Bu dénemde Avrupa Birligi'ne
uyum surecinde, kadin-erkek esitliginin

YASALARDA SAGLANMAYA GALISILAN KADIN-ERKEK
ESITLiGi KAVRAMININ TOPLUMSAL ALANDAKI
YANSIMASI

S. Aysegiil DOGAN
Sosyal-Is Danisman Avukati

saglanmasi amaciyla yasal alanda degisik-
likler yapiimistir. Medeni Yasada var olan ve
kadinlar aleyhine esitsizlik yaratan maddeler
cikariimigtir. Ceza yasasinda 6zellikle cinsel
suclarla ilgili alanda kadini bir birey olarak
degil de bir kadin olarak géren, ve bu bakis
acisindan dolayl da esitsizligin olusumuna
sebebiyet veren anlayigin yerini; Kadinin
cinselligini bir edep toresi, aile yada genel
ahlak degeri olarak degil de bir 6zgurlik de-
geri olarak korumayi hedefleyen bir anlayis
almistir. Tabii yasal anlamda yapilan bitin
bu degisikliklerle hukuki anlamda kadinlarla
erkekler arasindaki esitsizligin tam anlamiy-
la kalkmis oldugunu sdéyleyemeyiz. Yasal
anlamda yapilan degisiklikler sadece bu
alanda buyuk bir adim atiimasina sebep ol-
mustur. Onemli olan demokrasinin olmazsa
olmaz kosulu olan ‘kadin esitligi’ kavramini,
insan haklari boyutunda algilayarak deger-
lendirmek olmalidir. Kadin, kadin olmaktan
6te Once bireydir. Yasalarda saglanmaya
calisilan sey her ne kadar bu olsa da; Bu-
gun hala bir cok kadinin yasamini Anayasal
haklar yada Medeni Kanun degil gelenekler
sekillendirmektedir. Kadinlarin Cumhuriyetin
kurulmasindan bu yana kagit tzerinde ka-
zandiklan haklar, giincel yasamda kullana-
bildikleri haklara dénismemis durumdadir.

Mustafa Kemal ATATURK, 3 Subat 1923'te
izmirde yapmis oldugu bir konusmasinda
kadinlar icin; “Kadinlarimiz bundan sonra
haremlere kapatiimayacak, gizlenmeyecek,
ylzlerini 6rtmeyeceklerdir. Clnki bu tim
tlkenin daha ¢ok acilar cekmesine neden
olacaktir. Tiirk kadinlan ulusal bagimsizligimiz
icin savas boyunca cesaretle déviusmusglerdir.
Bugiin onlar 6zglir olmali, egitim olanaklarin-
dan yararlanmali ve erkeklerimizinkine esit bir
dlizeye cikariimalidir.” sdzlerini sdylemistir.
Bugun hala degerini o giinku gibi korumak-
tadir bu soézler. Yasalarda var olan esitligin
yasama gecirilememesindeki temel etken
kadinlarin egitimsizligi ve 6rgutstziGgadur.
Onemli olan kagit (izerinde saglanan esitlik
degildir. Cumhuriyet, kadin ve erkegin omuz
omuza verdikleri micadeleyle kurulmusgtur.
Bugune gelindiginde unutulmamasi gereken
gercek budur.

Kadin Olmak

o Zeliha Gtines
Genel-Is Izmir Subesinden liyemiz

Mart ay1 baharin gelisini mujdeler. Doga de-
gismeye baslar, toprak uyanir, agaclar gigek
acar, tarlalar yeserir.

8 Mart 1857 yilinda toprak kendi kokusunu
tim canlilara sundugu bir giinde Ameri-
ka’nin Newyork kentinde kadinlar ekonomik
ve siyasal haklari icin savasmak ve mucade-
le etmek gerektigini anladilar.

10 saatlik is gunU istediler, oy kullanmak
istediler bunun icin direnise gectiler. Direnis-
leri kanla, atesle, atli polisle bastirildi. Bir cok
kadin yasamini yitirdi ve bu direnis dinyada
bir simge haline geldi.

1910 Kopenhag'ta toplanan Sosyalist ka-
dinlar 8 Mart’i uluslararasi kadinlar giinti ilan
ettiler.

Tarkiye’de kadinlar giinu 8 Mart 1921’de Su-
leyman SELIM’in Ankara’da bir bag evinde
kutland..

Ukemde kadin olmak, tlkemde emekgi
kadin olmak zor zanaat.

21. Ylzylda kiz cocuklarini okula goén-
dermek icin kampanyalar duzenleniyorsa
Cocuk isciligi dnlenemiyorsa, tére cinayet-
leri durdurulamiyorsa, kadin mal gibi baghk
parasina satiliyorsa, yasa koyucular kadinlari
asagilamak icin zina yasalar gikarmaya ca-
lisiyorsa, kadin Uzerinden geriat ézlemlerini
hayata gecirmek icin tirban eylemlerini 6n
plana cikariyorlarsa, kadin kameramanlar
taslaniyorsa, kadin cinsel bir simge olarak
gorultyorsa, kadin iscilerin kayit disi ca-
ismalari énlenemiyorsa, Turkiye’de kadin
olmak zor. Her seye ragmen 8 Mart 2006
Dinya Kadinlar Ginimuz kutlu olsun.

Yukarida belirttigim  olumsuzluklarin  yok
olmasi icin Dunya Kadinlariyla birlikte omuz
omuza mucadele edersek, cinsiyet ayrimi
olmadan iyiyi giizeli birlikte kucaklariz.

Dlnya Kadinlar Gund, tUlkemizde ve tim dinya-
da her yil 8 Mart’ta kutlanmaktadir. Butin 6zel
glnlerde oldugu gibi, kadinlarimiza da sadece
o gln glzel davraniglarda bulunur, armagan
alir ve sadece o gun sevgimizi gosteririz. Oysa
kadin her zaman kadindir. Ozellikle Gilkemizde
kadinlar ¢ok zor sartlarda yasamaktadirlar.
Esinden dayak vyiyen kadinlarimizin sayisi
azimsanmayacak kadar fazladir. Bunun yanin-

Dunya Kadinlar Guni

Simge Akyiirek(*)

da kadinlanmizin cogu egitimsizdir. Dolayisiyla
hicbir ekonomik 6zgurltkleri yoktur. Bu ytzden
kendilerini eslerine mahkum olmus gibi gorir-
ler. Dayak da yeseler, kétl s6z de dinleseler
hicbir sekilde haklarini arama yoluna gidemez,
tum yasamlarini o sekilde surdurdrler. Oysa ki
kadinlarmiz bu dunyada her seyin en iyisine
layiktir. Unutmayalim ki bizleri dinyaya getiren,
besleyip buyiten annelerimiz de birer kadindir.

Onlara olan borcumuzu maddi ve manevi higbir
seyle 6deyemeyiz.

Kadinlarimiza da, annelerimize de, sevgilileri-
mize de sadece sirf ismi konulmus diye 6zel
glnlerde degil, tim yasantimiz boyunca sev-
gimizi gésterelim, saygl duyalm, onlara insan
olduklarini hissettirelim... Unutmayalim ki, hayat
sevince cok daha guzel...

(*) Metro Grosmarket izmir Magazasi
Stajyer Ogrenci
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DISK’in Giderleri-Gelirleri

Konfederasyonumuzun “solda yenilenme”
toplantilar harcamalarina iligkin séylenenleri
basindan ve DiISK Basin Ajansi aciklamala-
rindan izliyoruz. DISK’in parasal islemlerine
iliskin hicbir dénemde kuskulu yaklagimlara
rastianmamisti. Son dénemlerde DIiSK’in
“Solda yenilenme, butinlesme, kitleselles-
me” toplantilari hakkindaki degerlendirme-
lerde, toplantilarin finansmani ile ilgili olarak
DiISK’i kusku altinda birakacak géris ve
aciklamalar ile karsilasmaktayiz.

Bu konuda yanlis animsamiyorsak ilk sz,
17 Kasim 2005 tarihli Cumhuriyet Gazete-
si'nde Dr. Engin Unsal tarafindan séylendi.
Unsal, “DISK parasal yonden giiglii bir
isci konfederasyonu degildir. DISK Abant
toplantisini parasal yonden nasil karsi-
ladigina acikhk getirmemistir.” derken,
konu Uzerinde kafalarda kuskular olus-
makta; buna DIiSK Baskaninin 22 Kasim
2005 tarihinde verdigi “s6z konusu Bolu
toplantisi ‘AB parasiyla yapiimamistir’,
ic ve dis kaynaklar cercevesinde Konfe-
derasyonumuz tarafindan saglanmistir.”
resmi yaniti ile de kuskular bir kat daha
artinimaktadir.

Milliyet yazarlarindan Melih Asik da 3 Mart
tarihli kdsesinde Dr. Engin Unsal’dan alintilar
yapiyor. “Bu toplantilarin finansmanini AB
saghyor. Bu bir iddia degil, gercek. Bunu
bana bizzat itiraf eden de bu toplantilar
organize eden DiSK’in Genel Baskani
Sileyman Celebi. ‘Bizim paramiz yok,
AB’nin is¢i egitimi icin verdigi paralarla
yapiyoruz bu toplantilarr’ dedi.” diyor. Dr.
Engin Unsal ve ekliyor “Séziim ona bu da
bir nevi is¢i egitimi oluyormus”.

Bu kez Genel Baskan Sileyman Celebi
Melih Asik’in yazisini yanithyor. 3 Mart 2006
tarihli yazisinda aynen séyle diyor; “Hemen
belirtelim ki DISK’in kolaylastirici rol
ustlendigi toplantilar 14-15 Ekim 2005’te
Bolu toplantisi ile 10 Aralik 2005’teki is-
tanbul toplantisidir. Bu toplantilar DiSK
tarafindan organize edilmistir ve tim
masraflari Konfederasyonumuz tarafin-
dan karsilanmistir.”

5 Mart 2006 tarihli Cumhuriyet'te buna bir
yenisi daha ekleniyor. Habere gére Genel
Baskan Celebi Adana toplantisinda yaptigi
konugmada “Galismalarimizin maliyeti de
bireylerin génulli dayanismasiyla karsi-
laniyor” diyor.

Simdi ¢cbzmeye calisalim;

Sayin Celebi bir “ic ve dis kaynaklar” diyor,
bir (Engin Unsal yalan séylemiyorsa) “AB’nin
isci egitimi icin” verdigi paralar diyor, son
olarak da “gdnulli dayanisma” diyor.

Hangisi dogru olursa olsun, kuskulu yanlari
var. Nedir, bu “ic ve dis kaynaklar’? soru-
sunun yaniti var midir? AB’den isci egitimi
icin alinan paralarin, baska amaclara har-
canmasl, konfederasyon ciddiyetine yakigir
mi? Madem “génulli dayanisma” idi, bu
tartismalar neyin, nesi?

Bu sorulardan “i¢ ve dis kaynaklar’ konu-
sunda konfederasyonun icinde bulundugu
hukuksal durum sdyle olsa gerek;

DISK Tuzigi'niin 30. maddesi “Giderler
bltceye uygun olarak Yénetim Kurulu kara-
riyla yapilir” diyor.

HUkim sekiz s6zcukten ibaret. Aciklamasi
uzun olabilir; DISK’in giderleri icin her sey-
den 6nce Ydénetim Kurulu’nun karar almig
olmasi gerekiyor. Kararlarin nasil alinabile-
cegi ise belli. Yonetim Kurulu toplanacak,
gindem gorusulecek, oy birligi veya ¢oklu-
gu ile kararlar olugacak.

Yénetim Kurulu'nun giderlere iliskin yukari-
daki usulle alacagdi kararlarda bir 6n kosul
var; “butceye uygunluk”. Yani giderlerin
Genel Kurulca onaylanmis bitceye uygun
olmasi gerekiyor. Bu da, bitceye karsiig
konmamis bir gider yapilamayacagi anlami-
na geliyor. Elbette ki, Yénetim Kurulu’nun,
bltcede karsiligi olmasa da &érgutin kar-
silastii, kacinlmaz giincel gereksinimler
icin fasillar arasinda aktarrm yapmaya
karar alma yetkisi var. Bu aktarma icin de,
gerekgeli olarak karar defterine yazilmasi ve
imzalanmasi gerekiyor. Butcede dngdérilen
yada 6ngorilmeyip Yonetim Kurulunca ka-
rarlagtirlan harcamalarin Konfederasyonun
amagc ve ilkelerine, genel kurul kararlarina
ve tlzUgUne uygun olmasi ise birincil kosul-
dur.Bu giderler nasil kargilanir?

TUzGgun 28. maddesi de gelirleri belirlemis-
tir. Belirlenenler disinda gelir olmasi olanakli
degildir. Bunlar ; Uye sendikalarin édentile-
ri, mal varh@ gelirleri gibi “i¢ kaynaklar” ile
uluslararasi 6rgitlerden saglanan yardimlar,
sosyal ve kulttrel etkinlik gelirleri, ttiztge ve
yasaya uygun bagislar gibi “dis kaynaklar”
dan ibarettir. Bu sayilanlarnin disinda 6rne-
gin, uyelerin egitimine yonelik kimi projeler
icin dig kuruluslarca kargilanan harcamalar,
konfederasyonun gelirleri arasinda sayllma-
mugtir. Bu tlrden paralar, projenin uygulan-
masi i¢in giderlere 6denmek Uzere, sadece
yeddiemin (gUvenilir emanetci) olarak 6rgu-
tin kasasina girer ve aynen cikar.

Konfederasyonun tim gelir ve giderleri,
tUzGgun yukarndaki esaslarn dogrultusunda
ybnetiimek zorundadir. Kaynagi belli ol-
mayan hicbir gelir, tizige uygun olmayan
hicbir gider s6z konusu olamaz.

wr

Bu durumda, sayet DiSK’in toplantilar “ic
kaynaklardan finanse edilmis ise aidatlar bu
ise harcanmis demektir. “Dis” kaynaklardan
karsilanmis ise bu kaynaklarin 6rgut ici
mekanizmalarda aciklanabilir olmasi gere-
kecektir.

Harcamalar, isci egitimi icin AB’den alinan
paralar ile karsilanmigsa, bu hangi projedir
ki, isciler egitimeden para alinabilmistir.
Toplantilar i¢in tutulan oteller, spor salonlari
g6z 6éndne alindiginda miktarlann boyutlari
belli. AB’nin hosgdrist olmadan bu olanak-
I degil.

“Bireysel génulli dayanisma’ya gelince,
tartismalarin  gereksizligini yada karsilikli
iddialarin asilsizhgini sdyletecek dlzeyde..!

Co6zUm icin biraz daha ¢alisalm; Harcama-
lar aidat gelirlerinden karsilanmigsa, dnemli
bir “i¢” tartisma yaratacak olsa da, kaynaga
“ic kaynak” demek gerekecektir. Ancak
DiSK’in aidatlari miting dizenlemeye bile
yetmedigine goére bunun dogrulugu kus-
kuludur.

TUzlGge uygun bir sekilde alinmis bagislar-
dan karsilanmissa, hangi kisi yada kuru-
lusun verdigi merak konusu olacak ise de
bu durumda kaynak, “dis” kaynaktir. Bu
dlizeydeki harcamalara yetecek bir bagisin
tlzGge uygun olarak gerceklesmesi de, bir
o kadar kuskulu olacakitir.

Gelelim dglnclt sik “gdnulli dayanisma”
ise, bu durumda kaynagin ne oldugu
da 6nemli degildir. Cunku, zaten ortada
DiSK’in karsiladigi bir harcama yok demek-
tir. Ornegin, Bolu toplantisina “aydinlar’la
birlikte cagrlan DISK Baskanlar Kurulu
Uyelerinin harcamalari kendi sendikalarinca
kargilanmistir. Bu durumda “aydinlar”, Otel
harcamalarini kendileri karsilamislarsa “go-
nulli dayanisma” gerceklesmis demektir.
DiSK karsilamigsa “i¢” yada “dis” kaynak
devrededir. Bunlardan hicbiri olusmamigsa
durum yine catallagir, ya Koru Otel aydinlari-
mizdan para almamis demektir, ya da DISK
Baskanlar Kurulu Uyelerinin otele ddedigi
paralar, zaten tium katilanlarin giderlerini
karsilar diizeydedir. Bu durumda “bireysel”
olmasa da, sendikalarin “bihaber” génulli-
[GgUnden sbz edilebilir. Bu olasi-siz-liklar da
kuskuludur.

Yine basa dénmus gibiyiz. TUm bunlardan
bizim varabildigimiz su; Bir 6érgutu hele
DiSK’i bu diizeyde tartistirmaya hic kimsenin
hakki yoktur. DISK’in gelirleri ve giderlerinin
Uzerine kusku dusurtdlmemelidir. Yapilacak
olan ¢ok zor degildir, acik konusmaktir.

DISK bu durumdan ivedi olarak ¢ikarilma-
hdir...
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Uyemize
Hastanede Ziyaret

izmir
Folklift ile kaza gecirip, bacagindan agir
yaralanan (yemiz Canan Balcryl, izmir
Sube Baskani Miifit Eres, isyeri Sendika
Bastemsilci Serkan Sert ve kazayl yapan
Uyemiz Meric GlUncl hastanede ziyaret
ederek, gecmis olsun dilekleri iletildi.

Metro Grosmarket Magazasinda

AKSAV TiS
gorusmelerine
baslandi

Antalya Kultir Sanat Vakfi ile sendikamiz
arasinda bagitlanacak 4’Unci dénem toplu
is s6zlesmesi icin taraflar, 01 Mart ginu yer,
gun ve saat tespiti igcin bir araya geldiler.
Goriismelere  sendikamizca sunulan TIS
Onerileri Uzerinden 27 Mart'ta baslanmasina
karar verdiler.

Izmir Subemiz’de Gorev
Degisikligi

izmir Sube Denetim Kurulu lyemiz Sait Ay-
din’in emekli olmasi ; Disiplin Kurulu Gyemiz
Funda Uslay’in izmir Tabip Odas’’ndaki isin-
den ayrilarak istanbul’a tasinmasi nedenleri
ile Sube organlarindaki gérevlerinden aflarini
istemis olmalari (izerine izmir Sube Yénetim
Kurulu toplanarak yedekten; Denetleme Ku-
rulu'na Serkan Sert’i, Disiplin Kurulu’na Nazli
Alptekin (Akkas)’i géreve cagirmistir.

Goreve gelen arkadaslarimiza basarilar dili-
yoruz.

JMO isyeri Sendika Temsilcilik
Secimleri Yenilendi

TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi ile yu-
rittigamaz TIS gérismeleri anlagma ile so-
nuglanmis ve 5’inci dénem TiS imzalanmistir.
Sézlesmenin imzalanmasi nedeniyle igyeri
Sendika Temsilciligi  Yénetmeligi'nin 6’nci
maddesi uyarinca isyeri Sendika Temsilcilik
secimi yapiimigtir. Yenilenen secim sonucu
Ankara’da ilhan Esim, Diyarbakir'da ise Meh-
tap Arslan yeniden secilmislerdir.Bagarilarinin
devamini diliyoruz.

Metro Adana’da Temsilci
Degisikligi

Metro Grosmarket Adana Magdazasi isyeri
Sendika Bastemsilcisi Erkan Dehmen’in ken-
di istegi ile Metro Modrum Magazasina tayin
edilmesi nedeniyle, yerine Deniz Batur Isyeri
Sendika Bastemsilciligine atandi. Bu nedenle
bosalan isyeri sendika temsilciligi gérevine de
birinci yedek temsilci Serkan Cagsal atandi.

Goreve yeni baglayan arkadaslarimiza basa-
rilar diliyoruz.

Canan Zeliha Ozliik izmir
Tabip Odasi Isyeri Sendika
Temsilciligine Tekrar Secildi

TTB izmir Tabip Odasi ile yirittigimiz TiS
g6rismelerinin anlasma ile sonuglanmasi
Uzerine 4’lncii dénem TIS imzalanmis ve
isyeri Sendika Temsilciligi Yénetmeligi'nin
6’'nci maddesi uyarinca temsilcilik secimleri
yenilenmistir. Yeniden isyeri Sendika Temsil-
cisi secilen Canan Zeliha Ozliik arkadasimiza
basarilarinin devamini diliyoruz.

MESAM ve UYDUKENT
isyerlerinde yetki basvurusu

Turkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi
(MESAM) ile S.S. Uydukent Konut Yapi Koo-
peratifleri Birligi isyerlerinde 30 Haziran 2006
tarininde sona erecek toplu is sézlesmeleri-
nin yenilenebilmesi icin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrna tekrar basvuru yapildi.
Yeniden yetki alinacak olan MESAM’da 2’'nci
dénem, Uydukent'te 4’Gncu dénem toplu
is sozlesmesi gdrusmelerine Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhigrnca sendikamiza
yetki belgesi verilmesinden itibaren bagla-
nacak.Genel-is Sendikasi ile TiS gérismeleri
devam ediyor

Genel-is Sendikasi ile Sendikamiz arasinda
bagitlanacak 3’iincii dénem TIS gérismele-
ri 18 Ocak’ta taraflarin bir araya gelmesi ile
basladi. Bu gline kadar yapilan gérusmeler-
de TiS dnerilerimizin cretlerle ilgili maddeleri
disinda anlagmaya varildi. Gérismelere 13
Mart 2006 gunu devam edilecek.

27

GSS (Genel Saglik Sigortasi) karsiti etkinlikler stiriiyor. izmirde Tabip Odasr'nca diizenlenen
imza kampanyasi etkinliklerine sendikamiz izmir Subesi de katilarak destek verdi. DISK Ege B&l-
ge Temsilciligi de elele zincir olusturarak yurtyus dizenledi. YirlyUs Esrefpasa’dan baslayarak
Konak’taki basin aciklamasi ile sona erdi.

PAYLASTIKLARIMIZ

¢ Metro Grosmarket Alanya Magdazas! isyeri
Sendika Bastemsilcimiz Eray Yildinm’in
babasinin hayata veda ettigini Gzunta ile
6grendik. Arkadasimiza, ailesine ve dost-
larina bassaghg diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Giinesli Magazasi is-
yeri Sendika Temsilcilerimizden Fatma
Aksoy’un kizi Esra 26 Subat 2006 guinu
evlendi. Mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Adana Magazas’’nda
temsilcimiz Bilgin Ozatas ile ayni magaza-
dan Funda Nartirk nisanlandilar. Mutluluk-
lar diliyoruz.

Bu boélumde yer almasini istediginiz
her turlG haberlerinizi, isyeri sendika
temsilcilerimize, subelerimize ve gazetemiz
kinyesinde yer alan e-posta adresi ile faks
numarasina génderebilirsiniz.
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