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Degerli okuyucularimizin ve uyelerimizin
Yeni Yilini ve Kurban Bayramini
en icten iyi dileklerimizle kutluyoruz.

Genel Yonetim Kurulu

SSK Yonetim Kurulu Secimlerine
Yurutmeyi Durdurma

- DISK’in actig: davada Danistay Yiriitmeyi durdurdu

- 1974’de de Sosyal-Is, kurum calhisanlarinin S.S.K. Yonetim Kurulunda temsilini saglamisti

2004 Haziran ayinda toplanan SSK Genel
Kurulunda yapilan SSK Yénetim Kurulu se-
cimlerine iliskin konfederasyonumuz DISK’in
actigi dava sonucunda Danistay 12. Dairesi

BASKANDAN

YONETICILERIN ‘KiSISEL GORUSU’
HAKKINDA DEGINMELER...

Dustince
gi, dogru ifadesi ile
dusunceyi aciklama
6zglrligl, temel insan
haklarinin  en &6nem-
lilerinden birisidir. Bu
6zgurlik kisi tarafindan
kullanilacagi gibi, tlzel
kisiler icin de ayni se-
kilde s6z konusudur.
Dernek, sendika, siya-
sal parti, kitle 6rgutt, meslek kurulusu gibi
tuzel kigiler géruslerini, dusuncelerini, yetkili
organlarinin kararlari ile acgiklarlar. Ayrica bu
orgutlerin tzdkleri ile yetkili kildiklar gérevli
“kisi” de 6rglt adina goérus bildirme yetkisi-
ne sahiptir.

6zgurld-

Ozcan Kesgeg

Buraya kadar bilinenleri yineledik. Peki, 6r-
gut gorevlisi yoneticilerin bu mekanizmalar
disinda ‘kisi’ olarak 6rgutiin istem, islev ve
eylem alan ile ilgili konularda ‘kisisel’ g6-
rus aciklama hakki nedir? Bunun sinir ve
kapsami s6z konusu olabilir mi? Saninm bu
konu Uzerinde tartismak gerekliligi ortaya
cikmaktadir.

devami sayfa 3’te

yuritmeyi durdurma karar verdi. “SSK Ge-
nel Kurul Temsilcilerinin Sec¢imi ve Genel
Kurulun Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Ybénetmelik” in 22. maddesinin Anayasa’nin
esitlik ilkesine aykiriigindan dolay! acilan
davada da Danistay 12. Dairesi daha 6nce
yurarlidgu durdurma karari vermisti.

Bu durumda, SSK Y&énetim Kurulu'na Turk-
is’"den secilen Uyelerin bu gérevi surdiir-
meleri hukuken gecersiz olup, secimlerin,
Anayasa’ya uygun bir sekilde hazirlanacak
yeni, demokratik bir ydnetmelik cercevesin-
de yeniden yapilmasi gerekmektedir.

Konfederasyonumuzun SSK Y&netiminin
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Genel Miid(r Dr. Erdal Atabek ve Ozcan Kesgeg'li SSK Yénetim Kurulu

belirlenmesi konusundaki tavri yillardir de-
mokratik ve esitlikgi bir temsil saglanmasi
yéninde olmustur. SSK ydnetiminde tim
isci sendikalari konfederasyonlarinin Gyeleri
oraninda temsilini, ydnetimde katiimciligi ve
seffafligr savunagelmistir.

Mevcut hikimetin cikardigi yasa ve yo-
netmelik hdkimlerine goére ise, SSK Yo6-
netim Kurulu’na iscileri temsil etmek Uzere
secilecek Uyeler, en cok Uyeye sahip isci
kurulusundan, bu kurulusun SSK Genel
Kurulu’'ndaki kendi delegeleri tarafindan
secilmektedir.

devami sayfa 3’te
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Hurriyet Gazetesi Yazari Yalgin Dogan 27 Aralik 2005 tarihli kdge-
sinde “Ezberi bozulan sendikaci : Celebi” baslikl bir yazi yazmis.
Yazida batmak Uzere olan bir firmadan s6z ediyor. Kurtulmasi igin
“1) Bankadan kredi almasi, 2) Isci zamminin TiS’de éngériilenden
asag cekilmesi” gerekliliginin nasil yerine getirildigini anlatiyor.
“DiSK Genel Bagkani Siileyman Celebi devreye giriyor. Firma
adina, 6nce bir bankadan kredi buluyor, sonra da, 6ngériilen
yiizde 29.9’luk zam oranini yizde 18’e ¢ekiyor. Ve firma bat-
maktan kurtuluyor. Bugiin ayakta ve iretimi siriiyor.” diyor
ve ekliyor, “DISK Baskanr’'nin firma kurtarmasi, daha sonra baska
kentlerde ve fabrikalarda yasaniyor” istanbul’da bir kamyon fabri-
kasinda, tekstil iskolunda ve metal iskolunda da Celebi’nin benzer

Ezberi bozulan gazeteci : Yalcin Dogan

girisimlerini anlatiyor. Kurtarmada temel mantik “Isyeri ayakta kal-
sin, ¢calisanlarin isi korunsun” mus, Y.Dodan’a gére.

Tabii ki konu Bagbakan ile TUSIAD’In valsine gelecek. Siilleyman
Celebi’nin TUSIAD’a yaptigi destekten sdz ediyor. “Celebi, gerek
is¢i adina firma kurtarmak, gerekse temel hak ve 6zgurluklere katki
anlaminda Mustafa Kog’a destek vererek, klasik is¢i sendikaci
tipinde ezberi bozuyor.” diyerek kendince Slleyman Celebi nez-
dinde DiSK’'deki “gelismeyi” anlatiyor Yalgin Dogan.

Konu ile ilgili olarak Genel Baskanimiz Ozcan Kesgeg'in, Yalgin
Dogan’a gonderdigi mektup da Yalgin Dogan ve benzerlerinin
ezberini bozacak gibi...

Sayin Yalgin DOGAN
Hirriyet Gazetesi Yazari

27 Aralik 2005 glnlu Hdrriyet'teki kégenizde
‘Ezberi bozan sendikaci: Celebi’ baslikll yazi-
nizi okudum.

Niyetim bu yazi ile, kimin, kimin ezberini boz-
dugunu, sizin kimin ezberinin bozulmasina
katki vermeye caligtiginizi tartismak dedgil.
Bunu da yapmak isterim. Hem de olanak olsa
yiz yize.

Ben sizi taninm. Siz de sanirim beni. Ankarali
yillarinizdan. Bilgili oldugunuzu ve arastirma-
dan yazmadiginizi bilirim.

Bu bakimdan “... sciler DISK tyesi. Firmanin
toplu sézlesmesi DISK ile...” diye yazdiginiz
ctimlenin yanhghgini  bilmemeniz  olanakii
degil. Bizim (lkemizde Konfederasyonlarin
toplu sézlesme yapma hak ve yetkisi yoktur.
Sézlesmeyi isci sendikalar yapar. DISK’in top-
lu is sbzlesmesi yapma hak ve yetkisi yoktur.
Sézlesmeyi bagl sendikalar yapar. So6zinii
ettiginiz toplu s6zlesme de blylik olasilikla

DISK iiyesi, Tekstil Sendikasina aittir. Sayin
Celebi’nin ayni zamanda Tekstil Genel Bas-
kani olmasi, bu sézlesmeyi ve diger benzer
islemleri DISK’in yapti§i anlamina gelmez.

O zaman ‘DISK yénetiminin bunlan onaylama-
yan tavri mi var’ diye soracak olursaniz, soru-
nu boyle yazip ortaya koymaniz gerekir. 2001
yilindaki DISK yénetiminin bu olaydan haberi
dahi olmadigini ben bildigime gbre, sizin bil-
memeniz mumkdin degildir.

Bugiinlerde benzer yaklagimlar c¢ogaliyor.
“refikiniz milliyet’in bag yazari Sayin Glneri
Civaoglu da mansete cikardigi haberinde ve
késesinde, DISK ile ilgili benzer tutum sergi-
lemektedir.

Turk Demir D6kiim’de 31 Temmuz 1969°da
baglayan isgal eylemi (TUSIAD 2 Nisan
1971°de kuruldu) ile TUSIAD’I yan yana getiri-
verip, ahkam keserek “DISK’IN KANUNSUZ is-
galden” nerelere geldigini anlatiyor. Direnigin
nedeninden ise tek satir s6z etmiyor. DISK’in
kurucu sendikalarindan Maden-Is’in baslattigi
bu eylemi DISK’e mal etmekte hakli ve dogru

séyliiyor. Zira DISK bu eyleme sahip ¢ikmistir.
Peki nedir bu direnisin nedeni. Nedeni su:
Bagimsiz Celik-Is Sendikasi’ndan istifa edip
DISK Maden-Is’e katilan 1850 isgi, yasal as-
gari Ucreti bile uygulamayan, is¢ileri tek tek
caginip tehdit ile sendikadan istifaya zorlayan,
karsi gikan igcileri dévdiren igverene Karsi
yapacaklar tek eylemi baslatmak. Nedeni es
gecip ‘kanunsuzlugu’ séziim ona 6ne c¢ikar-
mak neyin geregi oluyor?

7 Agustos 1969 tarihli Milliyet gazetesinde
Tiirk-Ils Genel Sekreteri Halil Tung’'un bile
“kanunsuzlugu asgari lcretleri uygulamayan
isveren yapmigtir, isci ikinci derecede suglu-
dur.” s6zlerini dahi yok sayarak, ne anlatiimak
istenmigtir?

Bu iki yaklasimdaki paralellik rastlanti midir?
Bilmem meramimi anlatabildim mi? Yoksa
benim de Size, “ezberi bozulan gazeteci” mi
demem gerekiyor?

Icten iyi dileklerimle.

Ozcan KESGEC
Genel Baskan

ASGARI UCRET COK (!)

Yeni asgari Ucret belirlendi. 16 yasindan bu-
yukler icin 531.- YTL kugukler icin 450.- YTL
olarak belirlendi. Yeni asgari Gcret 1 Ocak
2006°’da yurarlukte.

Yeni asgari Ucretin belirlenmesinden 6nce
isadamlari yiksek sesle ¢ok konustu. Bun-
lardan ASO (Ankara Sanayi Odasi) Bagkani
Zafer Gaglayan “asgari Ucret 250,00 YTL
olsun, PKK terdru biter” demis.

“PKK ter6rd” nin basladigi 80’li yillardan
6nce bir aylik asgari Utcretle 3 bin 500 adet
ekmek alinabiliyordu. Simdi bu sayi 1000
civarina dusti. Yetmemis !

Asgari Ucreti azaltmak gerek.

Ulkemiz bu konuda 6rnek bir tlke olmall,
diger Ulkelere de yol gostermelidir.

Ornegin asgari Ucret Tirkiye’de 265 Euro
iken Yunanistan’da 605, ispanya’da 537,
Fransa’da 1173, Belgika’da 1317, Luksen-
burg’da 1466 Euro olmamal..

ASO Baskani bu ulkeleri de uyarmali.

Ne demisti tuzu kuru “Anne” Kruger;
Turkiye’de asgari ticret coook..!
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2006 BUTCESINE HAYIR MITINGI

Hikumetin 2006 biitcesini protesto etmek icin 17 Aralik’ta DISK, KESK, Turk-is
TMMOB ve TTB Ankara’da bir miting dizenledi. Sihhiye Meydaninda yaklasik 20
bin kisinin katildigi mitingde sendikamiz da alandaki yerini aldl.




DISK-AR Arastirmasi

“AB Sirecinde Isci Sinifinin Durumu”

Konfederasyonumuz DISK’in Arastirma Ens-
titisti DISK-AR’In yayinladigi “AB Sirecinde
isci Sinifinin Durumu — Ekonomik ve Sosyal
Gostergeler” konulu arastirma, gelir dagilimi,
sendikal haklar, sosyal guvenlik, istihdam vb.
isci sinifini dogrudan ilgilendiren konularda
Avrupa ulkeleri ile Ulkemizin ekonomik ve
sosyal gostergelerini karsilastirmakta ve il-
gin¢ sonuglar ortaya koymaktadir.

Arastirmanin ortaya cikardigi bazi sonuglar
soyle:

Turkiye AB’ye Uye ve aday Ulkeler arasinda
yuzoélcimul bakimindan en buyuk, nifus ba-
kimindan ikinci Ulke. Avrupa’da altinci biyuk
ekonomiye sahip olmasina karsin kisi basi-
na dusen gelirde satinalma paritesine gore
sondan birinci. Ustelik kendinden bir énceki
Polonya’dan bile yiizde 65 daha geride. Ser-
mayenin “devletin bulyUkliginden” sikayet
ettigi Ulkemiz, sdylenenin aksine Avrupa’nin
en kucuk devletine sahip. Yine igverenlerin
iddialarinin aksine Avrupa Ulkeleri icinde top-
lam ulusal gelire oranla en dusuk vergi 6de-
nen ilke. Ustelik vergilerin toplanmasindaki
adaletsizlikte de birinci sirada. Ekonomisinde
tannmin 6énemli bir payr bulunan Utlkemizde
tim sektdrlerde kéta calisma kosullar hakim.
Avrupa’da her 100 kisiden 65’i is sahibi iken
Ulkemizde bu oran 43. Turkiye’de Ucretli ¢cali-
sanlarin sadece dortte biri, Avrupa’da ise yari-
sI kadin. Avrupa’da 20 kisiden biri, TUrkiye’de
ise her tg¢ kisiden biri tarim isgisi.

ilging bir saptama da (cretlilerin egitim du-
rumu ile ilgili. Ulkemizdeki Ucretlilerin egitim
durumu Avrupa’dakilerden iyi géranuyor.
Ancak bu durum, yani egitim diizeyinin yUk-
sek olmasi ne isin niteligini, ne de istihdami
belirliyor.

Yine ulkemizde kimi cevrelerin sdylediginin
aksine Ucretliler Avrupa’nin en uzun sureli ¢a-
lisani durumunda. Yasada 45 saat olmasina
karsin Ulkemizde ortalama 52 saat olan haf-
tallk calisma suresi, Avrupa’da 40 saat. TUum
Avrupa’da yuzde 10 olan igsizlik Turkiye’de
de hakim. Ulkemizde en cok egitimliler issiz.

Ulkemizde dikkati en gok geken bir durum da,
kadinlarin isglcinin disinda géranmeleri. Is

gucune dahil olmayan kadinlarin yuzde 70’i
kendilerini “ev kadini” olarak tanimliyor.

Bu durum ulkemizde kadinlarin Ucretsiz ola-
rak aile isciligi (kOylerde tarm isciligi) yaptik-
larini ortaya koyuyor.

Ulkemizde elde edilen toplam gelirden en dii-
suk pay! isciler aliyor. Avrupa’da isgiler ulusal
gelirin yarisini alirken, tlkemizde bu pay dort-
te biri bulmuyor. Bu durum ulusal bit¢ceden
halk saghgina, genclerin egitimine, yasllara
ayrilan payin disuklagu ile iyice agirlasiyor.

Ozetle biitce zenginleri seviyor.

Ulkemizin son sirada yer aldigi bir konu da
sosyal guvenlik harcamalari. Sosyal glvenlik
harcamalari bakimindan Avrupa’da ayrilan
pay yuzde 27,5 iken Ulkemizde 11,2. En geg¢
emekli olunmasina karsin en az emekli maasi
almakta da tlkemiz, ortalamalarin altinda.

Ulkemizde “kara delik” olarak nitelenen
sosyal guvenlige devlet hi¢c pay ayirmazken,
Avrupa’da devletler gelirin ylzde 36’sini ayI-
riyor. Turkiye’de saglik harcamalarina 209
dolar duserken, Avrupa’da bunun 15-20 kati
Uzerinde.

Sendikal haklar bakimindan Ulkemiz nere-
deyse Dinya'da tek 6rnek ulke. Sendikal
orgatlenmenin ve toplu sézlesme yapmanin
éndndeki engeller bakimindan Avrupa’da

birinci Glke Turkiye.
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BASKANDAN

1. sayfadan devam

Somutlayarak distinmemizi sirdirmeye ca-
lisalim. Ornegin, bir siyasal parti genel bag-
kaninin, bir sendika genel bagkaninin 6rgut-
lerinin eylem, iglev ve istem alanini kapsayan
konularda ‘kisisel goriis’ acgiklamasi olabilir
mi? Olursa nasil olur?

Bir siyasal parti bagkani, partisinin progra-
mindan farkli, organ kararlarina aykiri veya
organlarca karara baglanmamis bir konuda,
‘kisisel goérusim’ diye bir aciklama yapma
hakkina sahip midir? Keza ayni soru sendika
bagkani icin de sorulabilir.

Bu sorulara “Béyle soru mu olur. Turkiye’de,
parti veya sendika baskani bir gérus aciklar-
sa, bu kamuoyunca O parti veya sendikanin
g0rusu olarak algilanir” diye yanit verilecegi
asikardir. Bu durumda aramamiz gereken
asil yanit, algilamanin bdéyle olacaginin tar-
tismasiz biliniyor olmasi étesinde, yapilmasi
gerekenin ne olacagi sorusudur. Herseyden
once yobneticiler basta ve en sorumlu olmak
Uzere Orgut gorusu; kisisel goruslerin érgut
ici tarismalar sonucu ulagilacak ortak go-
rustdr. Burada, sonuca katlmayan Kkigisel
gorusler farkh gérus olarak kalmaya devam
eder ama, “kisisel gorls” olarak artik 6rgit
yoneticilerinin  kamuoyuna aciklayacaklari
“kisisel gorus” olma niteligini kaybeder.

Aksi takdirde, érnegin bir siyasal parti veya
sendika bagkaninin bu bicimdeki gdrusu-
nd, bir bagka yénetim kurulu Gyesi “kisisel
golrug” olarak nitelerse, O’nun gérusu de
“kisisel goris” olmaktan éteye gitmez. O’na
da senin goérusun “kisisel gorus” denir. Oysa
bdylesi durumlarda, yoneticinin bu tir gé-
riglerinin  “kisisel go6rts” oldugu kararini
verecek olan O 6rgUtin organ karari olabilir.
Buna 6zen gdsteriimedikce, yoneticinin her
aciklamasinin, bir baska yonetici tarafindan
“kisisel gbrus” olarak nitelendiriimesi tehlike-
si vardir ki, bu ORGUT GORUSU kavraminin
yok olmasina, sulanmasina ve hatta ‘kayik¢i
kavgasl’ kavramlarinin hayat bulmasina yol
acabilir.

Uzerinde diisiinmeye devam etmenin yararli
olacagi inancindayim.

1. sayfadan devam

DiISK’in acti§i dava sonucunda Danistay 12.
Dairesi s6z konusu yoénetmeligin 22. mad-
desi ile bu maddeye dayanarak 2004 Hazi-
ran ayinda yapilmis olan secimler hakkinda
“Yuriatmeyi Durdurma” karari verdi.

1960 Devriminden sonra cikarilan bir yasa
ile, S.S.K., Emekli Sandid, iller Bankasi gibi
kurumlarda kurum calisanlarinin secimle
belirledikleri bir kisinin de kurum ydnetim
kurulunda yer almasi saglanmisti.

S.S.K. ybnetimi, bu secime sadece genel
merkez- genel mudurlik- memurlarinin be-
lirledigi 3 memur adayin katilmasi bigciminde
bir uygulama yapiyor, S.S.K.” da calisan is-
cilerin aday géstermesini engelliyordu.

SSK Yonetim Kurulu Segimleri

Sendikamiz Sosyal-is, Kurumun bu uygu-
lamasina karsi, 4 Haziran 1973’te yapila-
cak secimler icin Danistay’a basvurmus,
Danigtay uygulamay iptal ederek, iscilerin
sendikalarinin da aday gdstermesine karar
vermisti. Bu karar Uzerine secim yapilama-
mis ve 18 Nisan 1974’te tekrarlanmisti. Se-
cimlerde Kurum Yénetim Kurulu —o ginki
adi ile Madurler Kurulu- Gyeligi icin Sosyal-
is, Genel Baskani Ozcan Kesgec'i; Tirk-is
Uyesi Saglik-is de Genel Baskani Mustafa
Basoglu'nu aday géstermisti.

Secim sonucunda; kullanilan 23.871 gegerli
oyun 10.448’ini alan Ozcan Kesgeg, Uyelige
secilmigti.
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Temel Egitim Seminerlerimiz
Tamamliandi

| ;!!w..h

Fotografta Istanbul’da yapilan egditime katilanlar
gértiliiyor

istanbul egitiminden bir grup

Bodrum’da egitimden bir gériintii

isyeri Sendika Temsilcilerimiz ve
Sendika Isyeri Danisma Kurulu
Uyelerimize yonelik 29 Kasim’'da
Ankara’da baslattigimiz  Temel
Egitim Seminerlerimiz tamamlan-
di.

Arallk sayimizda haberlerini ver-
digimiz Ankara, Adana ve Alanya
seminerlerinin ardindan 13 Ara-
ik Bursa, 15 Aralik istanbul, 20
Arallk Bodrum’da devam eden
seminerler 22 Aralik’'ta izmirde
tamamlandi.

Egitimlerde Sube Yoneticileri,
isyeri Sendika Temsilcileri ve Da-
nisma Kurullan Uyelerimize, Sen-
dikamizin ve Konfederasyonumuz
DiISK’in  kurulusundan itibaren
ilkeleri, sendikal anlayiglari ve ku-
rulus nedenleri hakkinda genis bir
sekilde bilgilerin verildigi “Sosyal-
is ve DISK” tarihcesi Genel Bas-
kanimiz Ozcan Kesgeg tarafindan
anlatildi.

Egitimleri
yedi ilde
gerceklestirdik

“Is Glvencesi — Calisma lliskileri”
bélimunde Sendikamizin Danig-
man Avukati Aysegul Dogan 4857
sayill is Kanununun getirdigi yeni
calisma iligkilerinin iscilere ne
getirip, ne gétirdigu; Is glivence-
sinden yararlanma kosullari, tlke-
mizdeki is glvencesi mevzuatinin
uluslararasi mevzuat kargisindaki
durumu; Toplu is Sézlesmelerinin
calisma iligkilerindeki Gnemi konu-
larinda bilgiler verdi.

Ulkemizdeki érgiitlenme ve toplu
pazarlik prosedirlerini anlatan
egitimci Uyemiz Engin Sezgin,
orgutlenme ve toplu sbézlesme
oénundeki engelleri anlatti. Sen-
dikamizin, sendikal demokrasiye
bakisi ve bu alandaki uygulama-
lari ile isyeri Sendika Temsilciligi
ve Danisma Kurullarinin 6nemi ve
islevlerinin anlatildigi  bélimlerin
arkasindan isyeri sorunlar, TiS
uygulamalari, is guvencesi, calis-
ma iligkileri gibi iscileri ilgilendiren
her konudaki sorularn yanitlan-
masinda Genel Sekreterimiz Ta-
mer Atis da katkilarda bulundu.

Yaklagik 220 temsilci ve danisma
kurulu UGyemizin katildigi egitim
calismalari hakkinda degerlendir-
melerde bulunan Gyelerimiz genel
olarak; “Egitimlerin kendileri igin

Genel Bagkan Istanbul’da sunumunu yaparken



Sosyal-Is Gazetesi * 5

Temel Egitim Seminerlerimiz
Tamamliandi

¢ok vyararli oldugunu, simdiye
kadar bilmedikleri bir cok konuyu
dgrendiklerini, sendikayr daha
iyi tanidiklarini ve guvendiklerini,
kendilerine gliven duymaya bag-
ladiklarini, egitimlerde aldiklar
bilgilerle haklarinin farkina vardik-
larini belirterek bu tlr egitimlerin
tekrarlanmasini istediler.

Bursa

13 Aralik’'ta Bursa’'da yapilan egi-
tim Genel-is Sendikamizin toplanti
salonunda vyapildi. Aksam hep
: i . = birlikte Gyelerimizin eslerinin de
Izmir'de Genel Bagkan “Sosyal-Is ve DISK” tarihini katildigi yemek, Bursa Kiiltiir Park Bursa’da egitimden bir gériintii
anlatirken icinde Akarsu Restoran’da diizen-
lendi. Toplanti salonunu hizmeti-
mize acan Genel-is Sendikasrna
tesekkurl borg biliriz.

220 uyemiz
egitimlere
katildi

istanbul
istanbul’da 15 Aralik'ta yapilan k‘L« Yy
seminer yaklagik 90 kisi ile en Izmir'de egitime katilanlardan bir grup

genis katiimli seminer oldu. Is-
yerlerinden temsilci ve danisma
kurulu Uyelerinin katildigi toplanti
istanbul Tabip Odasi Konferans
Salonunda gergeklestirildi. Salo-
nu kullanimimiza agan Oda yéne-
timine ve her tlrli destegi veren
calisanlarina tesekklr ediyoruz.
Ogle yemegi ile yine eslerle bir-
likte aksam yemekleri TUrkiye Ga-
zeteciler Cemiyeti Lokalinde nese
icinde gecti.

istanbul’da aksam yemedinden bir eglence ani

Bodrum

20 Aralk guni Bodrum Medesa
Otel’'de yapilan egitim seminerine
Metro Bodrum igyeri sendika tem-

- 3 silcileri ve danisma kurulu tyeleri
Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Av. Aysegiin Dogan katildilar. Bodrum’daki semineri-

sorulari yanitlarken gériiltiyor

Genel Sekreter ve Engin Sezgin Istanbul’da sorulari
yanitlarken

miz bu ilcede yapilan ilk sendikal
egitim calismasi 6zelligini tasiyor.
Burada da aksam yemegi, Uye-
lerimizin eglerinin de katiimasiyla
adeta bir digin havasinda yendi.

izmir
22 Aralik tarihinde izmir’de yapilan

seminer Balgova Termal Otel Kon-
ferans Salonunda gerceklestirildi.

TUm illerde yapilan egitim semi-
nerlerinin aksamlarinda oldugu
gibi izmirde de egitime gelen
arkadaslanmizin egleri ile birlikte
katildiklari aksam yemegi, bera-

Bursa aksam yemedine davet ettigimiz DISK bélge

temsilcisi ve B.Metal-Is, Genel-s ve Tekstil sube baskanlari
ile Genel Bagskan ve Genel Sekreterimiz bir arada

a4 oo Egitim déndigd Turgutlu’da ziyaret edilen Karmez Gida
berce nese icinde gerceklestirildi. isyerindeki grev
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HUKUK KOSESI

4857 Sayili yeni is kanunun getirdigi yeni-
liklerden biri de ‘analik halinde calisma
ve st izinleri’ konusundadir. Bu konuda
kadin iscilerin dogum izinlerini ikiser hafta
arttirarak “dogumdan 6nce sekiz ve do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere
toplam on alt hafta” olarak belirleyen
kanun, cogul gebelik halinde dogumdan
Once calistinlamayacak streye iki haftalik
bir sire daha ekleyerek on haftaya cikar-
maktadir. Ustelik kendi istegi ve doktorun
onay! ile dogumdan énceki U¢ haftaya ka-
dar calisabilme hakkina sahip olan kadin
isci, calisti@ bu streleri dogum sonrasi
surelere ekleme hakkina da sahiptir(m.
74/1).

Hamilelik suresince kendisine periyodik
kontroller icin Ucretli izin verilen kadin
is¢inin saglik durumuna ve igin 6zelligine
g6re dogumdan énce ve dogumdan sonra
bu izin sUreleri hekim raporu ile arttirilabilir
(m. 74/2). Ustelik kadin isgilerin istekleri
halinde on alti haftalik sturenin tamamlan-
masindan veya cogul gebelik halinde on
sekiz haftalik stireden sonra alti aya kadar
Ucretsiz izin de verilir (m. 74/5). Uygulama-
da ‘cocuk bakim izni’ de denilen bu izin
konusunda kanunda verilebilir degil de
‘verilir denildigine gore igveren icin kadin
iscinin istemi halinde alti aya kadar bu izni
verme mecburiyeti vardir. Bu nedenle de
kadin igginin iznini kullanmak istedigi igin
isten cikartlmasi gibi, izin suresi icinde
isten cikartilmasi da gecerli sebep sayila-
mayacagindan sartlari yerine getiren kadin
iscinin is s6zlesmesinin feshi gecersiz sa-
yllacaktir. Kanunda bu hilkme aykiri olarak
dogumdan onceki ve sonraki slrelerde,
gebe veya dogum yapmis kadinlar calig-
tiran veya Ucretsiz izin vermeyen igveren
yada igveren vekillerine 500 YTL para ce-
zas! 6ngoérulmustar (m. 104/19).

‘Is Géremezlik Odenegi’ bakimindan 506
saylli yasanin 49. maddesinin hdkimleri
uygulanmaktadir. Buna gére &denekten
yararlanabilmek icin; Doguma 3 hafta
kalincaya kadar caligilabilecegine iliskin
raporun, doguma 8 hafta kala, Saglk Ba-
kanligrna bagl bir hastaneden alinmasi
gerekmektedir.

Bu konuda, eskiden oldugu gibi yeni ka-
nunda da mevcut bulunan ‘emzirme izni’
ise amacina uygun olarak kullaniimak zo-
rundadir. Yeni kanun iscilere bir yasindan
ktcuk cocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam 1,5 saat sut izni verilmesini 6ngoér-
mektedir. GUnluk calisma suresinden sa-
yllan bu surenin hangi saatler arasinda ve
kaca bélunerek kullanilacagini isci kendisi

S. Aysegiil DOGAN
Sosyal-Is Danisman Avukati

ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZIiNLERI

belirler (m. 74/6). Burada s6z konusu olan,
gunlik sut izninin gereginde (6rnegin
45’er dakikadan ikiye) bdolunebilmesidir.
Yoksa bazen uygulamada goruldugu gibi
sUt izinlerinin toplanarak haftalik veya yillik
kullaniimasi mimkun degildir.

Ozellikle sehir yasaminda kadin iscinin
gocugunu emzirmek igin 1,5 saatligine ig-
yerinden ayrilip-dénmesi zor olacagindan,
kadin iscilerin bu izinlerini ise 1,5 saat ge¢
gelerek yada isten 1,5 saat erken ayrilarak
kullanmalari daha yerinde olacaktir.

Bu durumda kadin igc¢i sut iznini nasil
kullanacagini bir dilekge ile isverenlige
bildirmelidir. Yine igverenligin de kadin is-
ciye iznin uygun géruldigine dair bir yazi
vermesi gerekir. Bu dilekceler iznin yasaya
uygun olarak kullandinldiginin ispatini
saglayacaktir.

Eger sut izni kullandinimaz ise; Kadin
iscinin, 4857 Sayill is Kanunu'nun 24.
maddesine gore is akdini tek tarafl olarak
fesih hakki bulunmaktadir. Bu durumda
hakli fesih nedeni ile isverenden kidem
tazminati, Gcret ve benzer haklarni talep
edebilecektir.

Yine yaslan ve medeni hallerine bakil-
maksizin, 100-150 kadin isci galigtiran is-
yerlerinde, bir yasindan kiguk ¢ocuklarin
birakiimasi, bakilmasi ve emziren isgilerin
cocuklarini emzirmeleri igin isveren tara-
findan, calisma yerlerinden ayr ve igyerine
en fazla 250 metre uzaklikta bir emzirme
odasinin kurulmasi zorunludur. Ayni sekil-
de yine yaglari ve medeni halleri ne olursa
olsun, 150 den ¢ok kadin ig¢i galigtiran
igyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin bi-
rakilmasi ve bakilmasi, emziren isgilerin
cocuklarini emzirmeleri igin igverence, ¢a-
lisma yerlerinden ayri ve igyerine yakin bir
yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt acma
yukidmluligunde olan isveren yurt iginde
anaokulu da agcmak zorundadir.

Amag, hayatin her alaninda yer alan kadi-
nin en kutsal gbrevi olan ‘annelik hakkinin’
glvence altina alinmasi ve dogum sonra-
sinda da isini kaybetme kaygisi tasimadan
anne ile cocuk arasindaki duygusal bagin
kurulmasina olanak saglayan uygun bir
sUre verilmesinin saglanmasi olmalidir.

Bdylece anne olmak ile isci olmak arasin-
daki denge muntazam bir sekilde kurula-
bilecektir. Bir isci icin isine sundugu emegi
ne kadar kutsalsa toplumun yapitasini
olusturan bireylerin yetistiriimesini sagla-
yan annelerin gérevi de o kadar kutsaldir.
Yasalarin amaci da bu ikisi arasindaki den-
geyi itina ile olusturmak olmalidir.

METRO TOPLU i_s _
SOZLESMESI IKINCI
YILINA GIRDI

* 2006 yihnin ilk alti ayi igin
Ucretlere zam yapilacak

* 2006 yilinda sosyal yardimlar
artacak

* Metrolarda ilk kez tim
uyelerimize prim uygulamasi
2006’da bashyor

Metro isyerlerinde bagitlianmis bulunan toplu
is sb6zlesmesi, 1.1.2006 — 31.12.2006 tarihleri
itibariyle ikinci yil uygulama strecine girecek.
2006 yili ayni zamanda yeni dénem sdzlesme
hazirliklarinin da baglayacag yil olacak.

2006 yilinin ilk altrayr olan 1.1.2006 — 30.6.2006
dbénemi icin Ucretlere 1.7.2005 — 31.12.2005
tarihleri arasinda gergeklesmis bulunan enf-
lasyon oranina iki puan iyilestirme payi ekle-
nerek zam yapilacak. 01.01.2006 tarihinde is
s6zlesmesi devam eden Uyelerimizin 31 Aralik
2005 tarihindeki Ucretleri bu zam oraninda
artirilacak.

Toplu is sézlesmesinde mevcut olan, yemek
yardimi, giyim yardimi, yakacak yardimi, gida
yardimi, 6grenim yardimi, evlenme yardimi,
dogum yardimi, 6lim yardimi, yillik izin harg-
g1, bayram ve yilbasi harcliklan ile askerlik
yardimi gibi sosyal 6demeler ise 1.1.2005
— 31.12.2005 tarihleri arasinda gerceklesmis
bulunan yillik enflasyon orani kadar zamlana-
cak.

Toplu is s6zlesmesi ile ilk kez tim calisanlara
6denmesi dluzenlenmis olan prim ise Nisan
2006 ay! Ucretleri ile birlikte 6denecek.

Toplu Is Sozlesmeli
Isci Daha lyi

TUIK (Tirkiye istatistik Kurumu) verilerine
gbre imalat sanayinde calisan toplu s6z-

lesmeli isgilerin durumu, toplu sdzlesmesiz
iscilerden 2 kat daha iyi.

Toplu s6zlesme kapsamindaki iscilerin fazla
mesai dahil aldiklar brit Gcret ortalama 1792
YTL olurken, toplu s6zlesmesi bulunmayan
isciler 957 YTL'de kaldi. TiIS kapsamindaki
isciler haftalik ortalama 43 saat calisirken,
TIS disindaki isciler 47 saatin altina inmiyor.

Issizlik Artti

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)’nun acikla-
masina gore igsiz sayisi 2 Milyon 432 bine
yikseldi. Ulke genelinde istihdam sayisi
ise 22 bin 566 geriledi. Yani issiz sayisI bu
kadar daha artti.

issizlik orani erkekler arasinda ylzde 9,4,
kadinlarda ytzde 10,6’'ya genel ortalama
ise yuzde 9,7’ye cikt. Genclerdeki igsizlik
orani ise ylzde 18,2.




METRO’larda Uye Toplantilan

Metro Grosmarketlerde bagith toplu is s6zles-
mesinin bir kazanimi olan toplu gérisme hakki
cercevesinde Bursa, Bodrum ve izmir Magaza-
larinda Uye toplantilar gerceklestirildi.

Egitim seminerlerinin ertesi gunlerinde yapilan
toplanhla_r Bursa’da 14 Aralik, Bodrum’da 21
Aralik ve Izmir'de 23 Aralik’ta gerceklesti.

Genel Bagkanimiz Ozcan Kesgeg'in de katildigi
toplantilarda Genel Yonetim Kurulumuz, Sube
Bagkan ve Yéneticileri ile igyeri temsilcileri de
hazir bulundular.

Bursa Metro Uye Toplantisi

Toplantilarda isyerlerinde toplu is sdzlesmesi-

nin uygulanmasinda yasanan eksiklik ve yanliglklar dile getirildi. Bu konularda Genel Baska-
nimiz, ¢6zim yollarna iliskin bilgiler verdi. Toplantilarda bir kez daha ele alinan Metro toplu is
sOzlesmesinin, iskolundaki en iyi toplu is s6zlesmesi oldugu bir kez daha anlasildi. Buna karsin
en iyi toplu is sdzlesmesinin uygulanan ve sahip cikilan toplu is s6zlesmesi oldugu da énemle
vurgulandi.

Bodrum Metro Uye Toplantisi

izmir Metro Uye Toplantisi

Adana Metro’da Secimler Yenilendi

Metro Grosmarket Adana Maga-
zasinda TiS imzasindan sonra
yapilan isyeri Sendika Temsilciligi
secimleri yenilendi.

Bu isyerinde calisan Uyelerimiz-
den 67 arkadasimiz Ankara Sube
Baskanligimiza yaptiklar bagvu-
ru ile Isyeri Sendika Temsilciligi
secimlerinin yenilenmesini talep
- ettiler. Sube Bagkanliginin da
géruslerini alan Genel Yénetim
Kurulumuz bu igsyerinde Temsil-
cilik secimlerinin yenilenmesini
kararlastirarak, secimlerin isyeri
Sendika Temsilciligi Yoénetmeli-
dine uygun olarak yapilmasini
Sube Baskanligina bildirdi.

! el

Ank.Sb.Bsk. Tahsin Osan, Bagtemsilci E. Dehmen (ortada) ve
temsilciler D. Batur (sagda) ile B. Ozatas birlikte

Bu cercevede 16 Aralik’ta yapilan
isyeri Sendika Temsilciligi segim-
lerinde A.Erkan Dehmen Bastemsilcilige secildi. Deniz Batur ile Bilgin Ozatas ise temsilcilik
gérevine secildiler. Bilgin Ozatas daha énce de bu gérevde bulunmaktaydi.

Goreve secilen arkadaslara basarilar diliyoruz.

Metro Ankara’da
Temsilcilik
Secimi Yapildi

Metro Ankara Magazasinda calisan ]
isyeri Sendika Temsilcimiz Ramazan
Yasar'in askere gitmesi nedeniyle
temsilcilik secimi yapildi. Yapilan
secim sonunda Uyemiz Meral Cosar
isyeri Sendika Temsilciligine segildi.

Kendisine basarilar diliyoruz.

Ankara Metro temsilci segimlerinden bir gértintii
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FARKINDAMISINIZ..!

Yurtsever Basbakan

Basbakan’in kendisini “Turkiye’nin en yurtse-
ver insani” ilan etmesine bakin Avukat Halit
Celenk ne diyor?

“Bagbakan’in yurtseverligin ne oldugunu 6g-
renmesi gerek... Yurtsever insan olmanin temel
kosulu bagimsizlik savasi vermek, yani antiem-
peryalist olmaktir. Yuzbinlerin meydanlarda
ABD’nin Irak mudahalesine karsi guglu bir karsi
koyus sergiledikleri 1 Mart giind TBMM de bu
iradeye uymak suretiyle Turkiye topraklarinin
ABD tarafindan kullaniimasina izin vermedi.
Buna ragmen, 1 Mart’i izleyen giinlerde in-
cirlik Ussi’nin Irak savasinda Amerikalilarca
kullaniimasina izin verenlerin, emperyalizmin
planladigi buyik Ortadogu projesine destek
olanlarin yurtseverlik iddiasi, ancak bir guldurt
konusu olabilir.”

Rayalar Ulkesi

Bir yurttas riyasinda Basbakan’i gérmus. Bas-
bakan’in riiyalara verdigi dnemi bildigi icin bir
mektup yazarak rayasini anlatmig ve Basba-
kan’dan geregini arz etmis.

“Sayin Basbakanim, dun gece riyamda sizi
gbrdim. Atatlrkclligl 6zimsemissiniz. Lo-
zan’in en buUyUk savunucusu olmussunuz.
ABD, AB ve IMF yaptirnmlarina tim guculnuzle
karsi koyuyorsunuz. Kibris’tan édiin vermeyi
birakin tim haksizliklara karsi cgikiyorsunuz.
Bélicu érgutle, ABD ve AB’ye karsin miicadele
ediyorsunuz. irticaya gecit vermiyorsunuz.
Laiklik temel ilkeniz olmus. Ekonomiyi cikar
cevrelerin kontrollinden kurtararak, halkin re-
fahini saglamigsiniz. Cumhuriyet dismanlarina
amansiz savas acmissiniz. Demokrasiyi gegcil-
mez kale haline getirmigsiniz.

Milletvekili ~ dokunulmazliklarini  kaldirarak
yolsuzluklarin Ustesinden gelmissiniz. Bagba-
kanlik maasinizin digindaki gelir kaynaklarinizi
kayyuma devretmissiniz. Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’nin Turkiye Cumhuriyeti lehine ver-
digi kararlan sevingle karsilamigsiniz. Devleti
cok gucliu kildiginiz igin, cesitli mafya guglerini
ortadan kaldirmigsiniz. Egitimin sorunlarini
cagdas kurallara gére c¢6zumlemissiniz. Her
seyden Onemlisi, basta esiniz olmak Uzere
tim milletvekili esleri cagdas giysiler igine
girmigler.

Rilyamin geregini arz ederim. (Suat Ozbilgi)”
Trafik Cezasina Promosyon (!)

Parasi olana bu hikimetten yine para. Paran
coksa Trafik kurallanini yiizde 25 daha ucuza
hice sayabilirsin.

Kurallara aykiri davranmayi caydirici olmasi
gereken trafik cezalarina, pesin ddendiginde
yuzde 25 indirim uygulanacak.

Genellikle satiglarin artinlmasi igin piyasada
uygulanan indirimlerin, trafik cezalarinda da
uygulanmasinin, kural ihlallerinin 6zendiriimesi
anlamina geldigi dusinultyor.

Basbakan izmire “Gavur” demis

(Cumhuriyet) “Gavur” sbzl, onlarin kurgula-
diklan 6zel dile uygundur. Ama... Gavurun
suyuna giderler, cikarlarina geldi mi gavurun
her dedigine boyun egerler. Gavur ellere gider,
dénmezler. Topragimizi, malimizi, tesislerimizi
her 6nline gelen gévura pazarlamaktan gurur
duyarlar. Is kendilerine yliz vermeyene gelin-
ce... Ona vurulacak gavur damgasi her an
ceplerinde hazirdrr.
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Cankaya Belde A.S.’nde

TIS imzalandi

Anlasmaya goére, igyerinde en disuk taban
{icret net 450,00 YTL oldu. Is glvencesi hi-
kimlerinin yerlesik oldugu isletmede Ucretlere
sbzlesmenin birinci yilinda %9, ikinci yilinda
%8 zam uygulanacak.

TiS'ne gére 3 aylik Ucret tutarinda ikramiye
verilecek. Isyerinde diger tazminat ve sosyal
ddemelerin net tutarlari ise séyle:

Kidem Zammi (her yil icin aylik) : 5,00 YTL;
Kasa Tazminati (aylik) : 10,00 YTL; Bilgisayar
Kullanim Tazminati (aylik) : 10,00 YTL; Ogre-
nim Tazminati (aylik) : 10,00 YTL; is Kazasi ve
Risk Tazminati (aylik) : 10,00 YTL; Aile Yardimi
: 657 sayil yasa uyarinca; Cocuk Yardimi : 657
Sayill yasa uyarinca; Ulasim Yardimi (her gun
icin) : 4 adet bilet tutan; Yemek Yardimi : 1’inci
yil icin 6,00 YTL, 2’nci yil igin 7,00 YTL; Evlen-
me Yardimi : 1 adet Cumhuriyet altini; Dogum
Yardimi : 1 adet Cumhuriyet altini; Gida Yardi-
mi : Yilda iki defa 175,00 YTL; Olim Yardimi :
300,00 YTL; Yillik Gcretli izin : 14 yila kadar 24
isguna, 15 yil sonrasi 26 isgunu.

Sehir Plancilan
Odasr’nda TIS

gorusmeleri basladi

TMMOB Sehir Plancilar Odasi ve bagh sube-
leri kapsayan ikinci dénem TIS gériigmeleri
icin 30 Kasim 2005 gunu bir araya gelen ta-
raflar TiS 6nerileri (zerinde yaptiklan genel
gbrismeden sonra 6 Ocak gunl tekrar bir
araya geldiler. Bu gérismede TIS énerimizin
33 maddesi Uzerinde anlagsma saglandi. Diger
maddeler Gzerindeki gérismelere 17 Ocak’ta
devam edilecek.

Izmir Tabip Odasrnda
TIS goriusmeleri devam

ediyor

izmir Tabip Odasr’'nda 4’iincii dénem toplu is
sdzlesmesi icin 22 Kasim’da baslayan gorus-
melerle TiS &nerimizin “isyeri Kurulu ve para-
sal maddeleri” disinda tim maddeler Gzerinde
anlasma saglandi. Kalan maddelerle ilgili go-
rismelere 17 Ocak’ta devam edilecek.

TAD alacak davalarini

kazandik

Turk Amerikan Dernegi isyerinde Uyelerimizin
eksik 6denen Ucretleriyle ilgili agtigimiz dava-
lar sonuclandi. Ankara 7. Is Mahkemesinde
yaklasik 10 ay 6nce agtigimiz ve 15 Uyemizi
ilgilendiren alacak davalarini kazandik. Mah-
kemece ilama baglanmis olan Uyelerimizin
yaklasik 3-5’er bin YTL’lik alacaklar icin 6nu-
muzdeki glunlerde haciz iglemi yapilacak.

SAHIBI Genel Yayin TASARIM
SOSYAL-iS SYocl)':(:meYr;lél Sosyal-is Basin
Sendikasi isleri Miidiiri vayin Dairesi

adina
G | Bask Basin Yayin BASKI
enel Bagkan o .

€l bag Dairesi Baskan! &0 Basimevi

Ozcan Tamer ATIS Ankara
KESGEC Gen. Sekr. Tel:0.312.384 31 20

MARAS
KATLIAMININ
27. YILI

24 Arallk 1978, Maras’ta kara bir gun.
Ulkiicii Okkes Kenger'in attigi bomba ile
baglayan olaylar 111 insanin katledilmesi
ile sonuclanir. Cicek Sinemasinda, “GlUnes
Ne Zaman Dogacak” filminin oynatildigi
sirada atilan bu bomba ile baglatilan pro-
vokasyon, 200 — 300 kisilik bir grubun CHP
binasi basta olmak Uzere etrafa saldirisiyla
devam etti. Belediye hoparlérlerinden “ko-
munistler, aleviler Cuma namazinda camiyi
bombalayacaklar, MUsliUman kardeslerimi-
zi katledecekler” anonslari ile trmandirilan
provokasyon sonucunda 111 insanimiz
katledildi, 1000 kisi yaralandi.

O giin attigi bomba ile olaylan baslattig
mahkemede kanitlanan Okkes Kenger,
daha sonra soyadini “Sendiller” olarak
degistirdi. Milletvekili bile oldu...

BASTURK ANILDI

DiSK ve Genel-ig
Sendikasi  eski
Genel Baskani
Abdullah  Bas-
turk  6lumanun
14’Uncd  yilinda
anildi. istanbul
Zincirlikuyu’daki
mezari basin-
da 21 Aralk’ta
yapilan anma
térenine  DISK
“F4 Genel Bagkani ve
Genel-is Genel Bagkani ile konfederasyo-
na bagli sendikalardan ¢ok sayida yonetici
ve Uyeler katildilar.

Basturk 12 Eylul’'culer tarafindan tutukla-
narak 4 yil cezaevinde kaldi. idamla yargi-
landi. 1987°de milletvekili secildi. 1991’de
yeniden faaliyete baslayan DISK ve Ge-
nel-is’in baskanligina gegti. DISK’in Tliziik
Genel Kurulu’'ndan sonra beyin kanamasi
gecirerek hayatini kaybetti.

TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi

greve zorluyor

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi ve bagli
subeleri kapsayacak TIS ile ilgili Odanin
Merkez yoneticileri ile yapilan gérismelerde
tikanma noktasina gelindi.

Daha énce 4 dénem TiS imzalanan bu is-
yerinde 5’inci dénem TiS taslaginda aynen
Onerilen kimi maddelerde isveren (!) tarafi
geri adim atmamizi istiyor. Kardes érgutlerden
saydigimiz Oda yonetimi, isyerinde sendika-
ya uyeligi yok edecek nitelikte olan Onerileri
ile gérusmeleri tikamis durumda. TiS’nden
sendikaya Uye olmayanlarin da yararlanma-

s, sendika Uyeliginin teminati, kapsam vb.
konularda sendikanin isyerindeki varligina
yonelik kimi kabul edilemez 6nerilerde israrin
devami halinde uyusmazlik kaginiimaz. Bu
konulardaki israrin Resmi Arabulucu prose-
dird 6ncesinde ortadan kalkmamasi halinde
sendikamiz, arabulucunun duzenleyecedgi
toplantilara katilmanin bir anlami olmayaca-
gina inanmaktadir.

Oda yoneticilerinin, s6z konusu Onerileri ile
isyerinde sendikanin varligina yoéneldiklerini
anlayacaklarini umuyoruz.

GUVERCINLERE

YEM ATMAK
YASAKTIR
SARAYBAHCE BELEDIYES|

Biz istersek kus gribini de yasaklariz::!

IMO’ya kars: iki
davayi daha kazandik

insaat Miihendisleri Odasrnda gegtigimiz yil-
larda isten cikarilan bir Gyemiz ve temsilcimizin
alacak davalar sonuglandi. IMO istanbul Silivri
Temsilciliginden cikarilan Gyemiz Emel Ozgii-
lere uygulanmayan TiS hikiimleri nedeniyle
olusan alacaklarinin ilk b&limdnd gecen yil
kazanmis ve tahsil etmistik. Bu kez farklariyla
ilgili actidimiz dava da lehimize sonuglandi.

Yine listanbul’da isten cikarilan Temsilcimiz
Veysel Yildiz’in dava slresince bosta gecen
surelere iligkin Ucretleri, ihbar ve kidem tazmi-
natlarina iliskin actigimiz davayi da kazandik.
Uyemizin alacagi olan yaklasik 20.000,00 YTL
tutar 6nimuzdeki glnlerde faizleri ile tahsil
edilecek.
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