SOSYAL-IS

Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Isgileri Sendikasi

L

KASIM/ARALIK

Cumhuriyet’imiz
83 Yasinda

Cumhuriyet Bayrami tim yurtta ve yurtdi-
sindaki temsilcilikler ile KKCT'de cosku ile
kutlandi.

Ankara’daki kutlamalar Cumhurbaskani Ah-
met Necdet Sezer’in baskanligindaki dev-
let erkaninin Anitkabir’i ziyareti ile baslad.
Cumhurbaskani Sezer Anitkabir Ozet Def-
ter'ine yazdigi yazida, Atatirk’un énderligin-
de kurulan Cumhuriyet’in, evrensel degerle-
ri benimseyerek aklin ve bilimin 1siginda ye-
tisen Cumhuriyet kusaklarinca korunmaya
devam edecegi mesajini verdi.

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami’'nda Anitkabir’i
70 bin kisi ziyaret etti.

AYLIK YAYIN ORGANI

Miicadele Bitmez

SENDIKAMIZ 40 YASINDA

10 Aralik 1966’da SSK’da “memur” denilen calisanlar tarafindan kuruldu
SOSYAL-S. Kuruldugu giin bir isyeri sendikasi olan Sosyal-s, kurulur ku-
rulmaz memur sayilan calisanlarin isciligini ilk TiS ile kabul ettirerek bir
ilke imza atti. Gosterdigi isci adayini (Ozcan Kesgeg) SSK Yénetim Ku-
rulu’na getirerek SSK’da s6z ve karar sahibi oldu. Ogretmenleri ve teknik
elemanlar érgitledi, onlara sinif bilinci asiladi. DiSK'in disindaki bagimsiz
sendikalar bir araya getirerek, sendikalar aleyhine hazirlanan yasalara
karsi komiteler kurulmasina énciiliik yapti. Bu sendikalar arasinda DiSK’e
katilan ilk sendika oldu. DiSK’ten giic aldi, DiSK’e giig verdi.

Uyelerine sinif bilinci vermek igin egitim calismalari yapti, sayisiz énderler
yetistirdi. Bunlar iginde Genel Baskan Ozcan Kesgeg, 12 Eyliil fasist dar-
becilerince bes yil hapiste tutuldu. DISK ve bagl sendikalari ile birlikte 12
Eylulculer tarafindan kapatildi, Gyeleri dagrtildi.

1992’de yeniden faaliyete baslandiginda %10 barajlari ile karsilasildi. Bu
12 Eylul Baraj ilk kez Sosyal-Is tarafindan Gankaya Belde A.S. isyerlerin-
de yikildi. 12 Eylul'de onbinlece tyesini kaybeden sendikamiz, 12 Eylul
baskilarina karsin hicbir sapma géstermeyen Uye ve dnderleri ile birlikte
mucadelesine devam ediyor.

Bir sendika dnderimiz Riza Kuas’in dedigi gibi: “Miicadele bitmez”

BASKANDAN

KAPSAM DISI OLMAK VE NEDENLERI

iscinin sendikaya (ye olmasini, 2821 sayili Sen-
dikalar Yasasinin 21. maddesinin kisitlamalari
disinda engelleyen hicbir anayasal ve yasal di-
zenleme yoktur. Yani bu maddede sendika tyesi
olmasi yasaklananlar disinda kalan her isci sen-
dika tyesi olma hakkina sahiptir.

Calisma yasamimiza, sendikal uygulamalarimiza
girmis, bize 6zgu denilebilecek olan kapsam disi-
lik olayinin, “sendikaya tye olmayacaklar”, “sen-
dikaya Uyelikleri yasaklanmig olanlar” gibi anlagiimis olmasi kasittan

ileri gelmiyorsa, bilgisizlik nedeniyledir.

Ozcan Kesgeg
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ATATURK

Oliimiiniin 68.
Yilinda Anildi

Sezer; “ 0’na gore laiklik adam
olmaktir”

10 Kasim 1938'de yasama veda
eden Mustafa Kemal Atatlrk, 6lima-
ndn 68’inci yilinda yapilan térenlerle
yurdun her yaninda anild.

Ankara’da yapilan Atatirk’d Anma
Toéreni’'nde yaptigr konusmada Cum-

hurbaskani Ahmet Necdet Sezer; “Atatlirk, boyun egmeyen, yazgiciligi reddeden, engin 6n-
gOrdleri ile olaylara yoén veren bir liderdir. O, ayni zamanda bilimsel ve cagdas dusuncenin
simgesidir”, “O’na gore laiklik ‘adam olmak’ demektir” gérlslerine yer verdi.

DISK'in diizenledigi
“2. Ulusal Sosyal Politik

Kongresi”
tamamlandi

Konfederasyonumuz DIiSK'in diizenledigi Ulusal Sosyal Politika
Kongrelerinin ikincisi 23-24 Kasim tarihlerinde “Sosyal Adalet Icin
Ekonomi Politikalar” baghginda Ankara Dedeman Oteli’'nde yapildi.

Ulusal Sosyal Politika Kongrelerinin birincisi 22-24 Ocak 2004 tarih-
lerinde “Yasam Boyu Sosyal Koruma” baslidi ile yine Ankara’da di-
zenlenmisti.

DIiSK, 2. Ulusal Sosyal Politika Kongresi’nin amacini “Neoliberal po-
litikalarin bugliin gelinen noktada emekgilere yansimasini tartismak,
bu strecin muhtemel evrimini saptamak, bu politiklara karsi var olan
secenekleri degerlendirmek, nifusun buaytk cogunlugunu olusturan
emekgilerin ihtiyaclarini karsilayan politikalar belirlemek, neoliberal
politikalarin Urettigi issizlige, yoksulluga ve yoksunluga karsi sosyal
adaleti gerceklestirecek ¢ozimleri saptamak, bu bulgulari kamuoyu
ile paylasmak ve sendikal politikalarin odagina koymak” olarak be-
lirledi.

Kongre 23 Kasim gunu FES (Freiederich Ebert Stiftung) Dernegi
adina Ismail Duymaz ve DISK Genel Baskani Stuleyman Celebi’nin
konusmalariyla acildi.

Kongrenin birinci gtind, Prof. Dr. Korkut Boratav'in “Yeni Liberal
Ekonomi Politikalarinin Sosyal Etkileri” konulu konferansi ve “D6-
nisim Sirecinde Ekonomi Politikalari ve Sosyal Politikalar” ko-
nusunda sunulan tebligler ve lizerinde yapilan tartisma-degerlendir-
meler ile tamamlandi.

devami sayfa 4’te
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Hurriye

0zel ogretmen
orgitienecek

Sosyal-Is Sendikasi, yasanin yurirliigi girmesiyle 2 yil 6nce 600 bin olarak ifadle
edilen 6zel okul ve dershane 6gretmenlerinin Grgttlenmesi icin calisma baslatiyor.

im Kurumlan Yasasi'nda yapilan degi-
siklikle dzel okullar ve dershanelerde gali-
san ogretmenlerin sendika hakki Gniinde engel
kalmadiim savunuyor. Sendika, vasanin yi-
ririge girmesiyle 6zel okul ve dershane

D::K'E bagh Sosyal-Is Sendikas:, Ozel O-

oggretmenlerinin drgiitlenmesi igin cahsma baslat-

maya hazilantyor. Sosyal-Is Genel Sekreteri
Tamer Ans, 12 Evliil askeri midahalesinin ar-
dindan Sendikalar ve Ozel Ogretim Kurumlan
yasalari ile Gzel sektdrde calisan Ggretmenlere
sendikalara iiye olma yasag getirildigini sviedi.
SINIRLI KALDI
Kamu ¢aliganlarinin yiiriittii3i milcadele sonun-
da kamudaki 6gretmenlerin sendika hakkina
kavustugunu anlatan Ang, bu gelismeyle yasagin
sadece Ozel okullarda ve dershanelerde calisan
ogretmenlerle sinirh kaldigin ifade etti. Atis,
Sosyal-ls'in 1992 yilinda tekrar kurulimasinin
ardindan 6zel kurumlarda ¢alisan Ggretmenlerin
sendika hakk: dogrultusunda girisimleri oldugu-
nu dile getirdi. @ ANKARA (AA)

2 yil éinceki 600 bin rakammin b
cok daha yukarilara gikt
Sorunlarin giderilmesi ve

1k bir miicadeleyle
gini ifade
menlerin
katkilarim isteyeceklerini kaydetti.

SAYIN BASBAKAN
ASGARI UCRET- KAC SINIT?

2

BiZi MUHTAC ETTIiNiZ
KURU SIMITE!

Ozel Ogretim
Kurumlan
Ogretmenleri
Orgiitlenebilecek

625 sayill Ozel Ogretim Kurumlar Yasasinin
yerine TBMM’nce cikarilan 5545 sayili yasa-
da getirilen yeni dizenleme ile daha 6nce var
olan “6zel okul-dersane 6gretmenlerine sen-
dikalagsma yasagi” kaldirnldi. Cumhurbaska-
nI'nca 5545 sayili yasa, sadece 12’nci madde-
sinin yeniden goérustlmesi icin TBMM’ne geri
gonderilmis durumda. Yasanin tekrar gérusu-
lerek Meclis’den gecmesi sonucunda OZEL
OKUL OGRETMENLERiMiz ORGUTLENEBI-
LECEKLER.

Genel Sekreterimiz Tamer Atis’in konuya ilis-
kin yaptigi aciklama basinda yer aldi.

5 EKIM DUNYA
OGRETMENLER
GUNU

24 KASIM
OGRETMENLER
GUNU

Ogretmenlerimiz
gunlerini
kutladilar!..

Her kutlamada biraz daha artan eko-
nomik ve mesleki sorunlariyla bu yil da
mutlu degil 6gretmenlerimiz.

Yine de kutluyoruz onlari;

- Emegi ile gecinen, Uretip cogaltan,
yasami saglayan...

- Ulusal laik demokratik egitim igin,
egitim birligi icin savasim veren...

- Egitimin en temel insan hakki oldu-
gunun koklesmesi icin direncgle mu-
cadele eden...

- Mesleki yetkinlik dogrultusunda “ni-
telikli egitim icin nitelikli 6gretmen”
anlayisinin yerlesmesi ugruna caba
harcayan...

- Egitimin parali hale getiriimesine kar-
sl, yoksulluk kiskacinda olmalarina
karsin 6zveri ile savasim veren...

- Orglitl micadele igin tiim emekgile-
re 6rnek olan 6gretmenlerimizi kutlu-
yoruz.

Savasim dolu nice 5 Ekim — 24 Kasim-
lara...

DiSK’ten Asgari Ucret Kampanyasi

ASGARI UCRET = KAC SIMIT

DiSK Yénetim Kurulu, 25 Kasim tarihli Genisletilmis
Bagkanlar Kurulu kararlan isiginda “Insanca Bir Ya-
sam lIcin Asgari Ucret” kampanyasi dizenledigini
acikladi.

Aciklamaya gére kampanya cergevesinde su etkinlik-
ler yapilacak;

- Basin toplantisi

- Basin aciklamalari

- Yurtyusler ve bildiri dagitimi
- Salon toplantilari

- TV ve Radyo programlari

- Ses araci dolastirma

- Gazete ilanlar

Kampanya cercevesinde

hazirlanan  “DiISK’in

Sesi’nde Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplanti-
sl “sonucunu katlan taraflarin énceden bildigi” bir
toplanti olarak nitelendirildi. Aciklamada, iktidar ve
isveren temsilcilerinin asgari Ucretin belirlenmesinde
hicbir zaman ulkenin sosyal ve ekonomik kosullarini
dikkate almadiklari, TURK-IS’in de gerceklerin carprtil-
digi bu oyunun sergilenmesinde rol aldig1 kaydedildi.

Asgari Ucretin net olarak belirlenmesi, asgari Ucret-
ten vergi alinmamasi, herkese bélge, yas, iskolu v.b.
ayrim yapiimadan ayni oranda belirlenmesi, bélgesel
asgari Ucret girisimlerinden uzak durulmasinin isten-
digi agiklamada, “Tiirk-is Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu’nda oynadigi figliran roll birakarak gérusmeler-
den gekilmeli, DISK ve diger emek érg(itleri ile birlikte
tim asgari Ucretlileri kapsayacak etkili ve hak alici bir
mucadeleyi 6ntine koymalidir” denildi.



DiSK Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplandi

Konfederasyonumuz DiSK Genisletiimis Bagkanlar Kurulu 25 Kasim’da toplandi. Toplantida 2821-
2822 sayili yasalardaki son gelismeler; Sendikalanmizin érgltlenme faaliyetleri ve hedefleri; Ortak
egitim caligmalari ve Konfederasyonumuzun 40.yil kutlama etkinlikleri ile asgari Uicret ve Glkemizdeki
siyasal surec gorusuldu. Genisletiimis Baskanlar Kurulu konfederasyona bagl sendikalarin genel bas-
kanlarindan ve sendikalarin yénetim kurulu Uyelerinden olusuyor. Genisletiimis Baskanlar Kurulu’nun

sonug bildirgesi séyle;

DiSK GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU SONUG BILDIRGESI

“25 Kasim 2006 giinii ANKARA GENEL-IS toplanti
salonunda toplanan DISK GENISLETILMIS BASKAN-
LAR KURULU gtindemindeki maddeleri gériismiis ve
asagidaki kararlarin kamuoyuna duyurulmasina karar
vermistir.

1- 23-24 Kasim glinleri arasinda toplanan SOSYAL
ADALET IGIN EKONOMI POLITIKALARI konulu 2.
ULUSAL SOSYAL POLITIKALAR KONGRESI basariyla
gergeklestiriimigtir. Toplanti sonucu yayinlanan SOS-
YAL ADALET ICIN SOSYAL HAKLAR MANIFESTOSU,
Genigletilmis Baskanlar Kurulumuz tarafindan destek-
lenmektedir.

Kongrede, 6ne ¢ikarilan ve yeni liberal politikalarin
urettigi igsizlige, yoksulluga ve yoksunluga karsi sos-
yal adaleti gerceklestirecek ¢éziimleri igeren konular,
sendikal politikalanimizin odagina yerlestirilecek ve
mdicadele birligini bu eksende saglayacak girisimler-
de bulunulacaktir.

2- DISK'in 40. yil kutlamalan, i¢inde bulunulan kosul-
lanin DISK'in Kurulug Bildirgesi dogrultusunda de-
gerlendirilmesi ve emegin haklarinin korunmasi igin
ydrttilecek micadele igin bir firsat olarak degerlen-
dirilmektedir. Bu amagla, kurulug gtinii olan 13 Subat
2007 tarihinde yapilacak etkinliklerle yetinilmeyerek,
1 Ocak 2007 tarihinden baglamak (izere 6ntimiizdeki
yilin bltindini kapsayacak etkinlikler programini be-
nimsemigtir.

2007 yil DISK agisindan, kazanilmis haklarin genis-
letilmesi, sendikal hak ve ézgdirliiklerin dnindeki
engellerin (basta 2821, 2822 sayili yasalarin) kaldiril-
masi, DISK’in Kurulug Bildirgesi’ne uygun olarak isgi
sinifinin yaygin érgditliliigdindin ve birliginin hedeflen-
digi, miicadelelerle dolu bir yildir.

3- Asgari Ucretlinin bugiin aldigi net 380 YTL (icret
ile geginebilmesi mimkiin degildir. Asgari Ccretli
glinliik 12,7 YTL ile hem isinmak, hem giyinmek, hem
barinmak, hem ise gidip gelmek, kisaca yasamak
zorundadir. Bu Ucret aglik ve sefalet (icretidir. Resmi
olarak 3-3,5 milyon asgari tcretli, aileleri ile birlikte
10-15 milyon insan acliga ve kaderine terk edilmekte,
emeginin karsihigini alamamakta, magdur olmaktadir.
Bu tcretin kabul edilebilir hi¢bir yani yoktur.

Asgari ticretin, ekonomi politika araci olmaktan ¢ika-
rilmasi, bir sosyal politika araci olarak anlamina uygun
bir nitelikte ve siiregte belirlenmesi gereklidir. Ulkeyi
ucuz emek cenneti olarak pazarlamanin bir aracina
dbntisen, genis emekgi kitlelerini aclk sinirinda yasa-
maya mahkum eden asgari (icreti, insanca yasanacak
bir licret olarak belirlemek gereklidir. Asgari lcretin
belirlenmesindeki ortaoyununa son verilmelidir.

Bu anlamda DISK, yasaya ve Anayasa’ya aykir yon-
temler ve bigimlerle yapilan asgari lcret belirleme-
lerine seyirci kalmayacak, genis ¢apli bir kampanya
baslatacaktir.

4- Gunimuz Tiirkiyesi’'nde yasanan temel sorunlarin
ana kaynagi 12 Eylil darbesi, yasalari ve ancak bir
darbeyle uygulamaya konabilecek 24 Ocak ekono-
mik politikalaridir. Gerek 12 Eyliil darbecilerinin ve
gerekse 24 Ocak Kararlari’yla birlikte lkemizi kasip
kavuran neoliberalizmin azgin ve insafsiz saldirilarinin

sonuglan bditiiniyle ortadan kaldinimalidir. Bu ne-
denle, 12 Eyliil suglularinin yargi 6ntine ¢ikarilmasi,
ulusal ve uluslararasi mahkemelerde hesap vermele-
ri bir adalet sorunudur. 12 Eylil’de iglenen insanlik
suclarinin faillerinin er ya da geg yargi éniinde hesap
vermelidir.

5- Yapay is¢i-memur ayrnmini dogru bulmuyoruz!
Ortak c¢alisanlar yasasinin ¢ikarilmasi, is¢i ve kamu
emekgilerinin ortak orgltlenmesi, Anayasa’'nin 90.
Maddesine uygun diizenlemelerin yapilmasi, ulusla-
rarasi sézlesmelere konulan gekincelerin kaldiriimasi
ve ILO sézlesmelerinden dogan haklarimizi sonuna
kadar kullanmak igin miicadeleyi yiikseltecegiz. lsgi
ve kamu emekgilerinin ortak sendikal 6rgtitlenmesi,
emegin birligi ve yaygin Orgutliliik stratejisinin bir
parcasi olarak hayata gecirilmesi icin miicadele edi-
lecektir.

6- Emekgileri bélmeye ve parcalamaya yénelik norm
kadro uygulamasina, yayginlastirilan 6zellestirme ve
tageronlastirma uygulamalarina kargi miicadelemiz
kesintisiz stirecektir.

7- Oniimiizdeki miicadele stirecini desteklemek ve
érglitii hazirlamak amaciyla, istanbul’dan baglayarak,
ttim bélgelerde temsilci, bastemsilci, sube yénetim-
leri ve bélge ybnetimlerini kapsayacak ortak egitimler
gerceklestirilecektir.

8- Is¢i sinifinin kazanimlarina kargi sermayenin yogun
saldirilar1 sézkonusudur. Bugtin kidem tazminatimiz
basta olmak lizere en temel haklarimiz gaspedilmeye
calisiimaktadir. Bu nedenle 2007 1 Mayisina yogun
bir miicadele stireciyle girilecektir. 1 Mayis 1977°nin
30. yildéntimtine rastlayan 1 Mayis 2007 is¢i sinifi ve
emekegilerin, en genis toplumsal muhalefetinin érg(it-
lendigi, kazanilmis haklarin savunulmasi ve demokra-
tik hak ve 6zgdrliiklerin gelistiriimesi ekseninde kut-
lanacaktir. Ayrica 1977 1 Mayisinda kaybettiklerimiz
anisina Taksim alaninda kutlamalar igin calismalar
sdrdlirtilecektir.

9- DISK ve liye sendikalar 1 Ocak 2007 tarihinden
itibaren igyeri delegelikleri, sube kongreleri ve sen-
dika merkez kongreleri ile DISK Genel Kurul stireci
yasayacaklardir. Bu stire¢ DISK’in miicadele igerisin-
de yeni kosullara uygun yapilanmasini da glindeme
tagiyacaktir. Oncelikle bu sirecte geng iscilerin ve
kadin isgilerin sendikal 6rgiitlenmelerde konumlari-
nin gli¢lendirilmesi temel alinacaktir.

10- Ulkemizde herkesin yasalar 6niinde esitligi ilke-
si Anayasa’da olmasina kargin ¢ok yonlii bir adalet
sorunu yasanmaktadir. Dogunun en licra kégesinde
yasayan bir yurttastan Cumhurbaskani’na kadar her-
kesin yasalar kargisinda esitligi saglanmall, toplumu-
muzda kaybolan adalet duygusu glglendirilmelidir.
Kiirt sorunu bir “asayis” sorunu olarak gérilmemeli,
sorunun demokrasi iginde ¢éztimui konusunda kararli
adimlar atiimalidir. DISK, bélgemizde ve (ilkemizde
ylikselen barig taleplerinin sesi olmayi strdlrecek-
tir. Diger yandan, sosyal hukuk devletinde asla kabul
edilemez ve insan haklarina aykiri buldugumuz F Tipi
hapishaneler ve tecrit sorununun da acilen ¢éztilme-
sini talep etmektedir.

11- Tutukluluk gerekgesini iceren dosyasinin bile
hukukgulanmiz tarafindan incelenmesi engellenen
Bagkanlar Kurulu tyemiz Limter-is Sendikasi Genel
Bagkani Cem Ding¢’e ve (yelerinin yasalarca belirle-
nen haklarini almak, kazanilmis haklarini korumak icin
demokrasi miicadelesi veren DISK tiyesi Sendikamiz
Limter-is’'e yénelik baskilarin sonu gelmemekte, de-
mokratik ve yasal haklarini kullanmalari ¢esitli vesi-
lelerle engellenmektedir. Genel Baskan Cem Ding
ve Genel Sekreter Zafer Tektag'in Tekirdag F Tipi
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Sayfa 1°’den devam

Kapsam disilik, toplu is sézlesmesi ile ilgili bir
olusumdur.

Toplu is s6zlesmesinde, taraflar, yani sendika
ve isverenler anlasarak bazi calisanlarin toplu
is sb6zlesmesi hiukiUmleri disinda tutulmasini,
kismen veya tamamen toplu is sézlesmesine
bagli olmaksizin galismalarini kararlastirmakta-
dirlar. iste bu durumdaki iscilere, toplu is s6z-
lesmesi diginda kaldiklar icin “kapsam disI”
denilmektedir.

Gecmiste ve gunumuzde isverenler; kimi isci-
lerin Gstlnde parasal haklar vermek, bu yolla
kendisine daha bagmli bir grup olusturmak,
bunlarin sendikaya Uye olmamayi yegleye-
ceklerinden de isyerinde sendikal isci sayisini
azaltmak, sendikacilar da; genellikle vasifli ve
6grenimli olan bu tir iscileri sendika disinda
tutmaktan kisisel yarar umduklarindan “kap-
sam disI” uygulamasini yapmislardir.

Bu kategoriye sokulan kimi isciler de gunlik
clkarlari agir bastigi icin, geleceklerini dusin-
meksizin biraz daha fazla Ucret adina ve de
isverenlere daha yakin olurum umuduyla “kap-
sam disI” olmaya razi olmakta, aksine bir sava-
simi yani 6rgUtluligu yegleyememektedirler.
Sendika-uye iliskileri ne yazik ki buylk oranda
salt toplu is s6zlesmesi yapma ve ondan ya-
rarlanma ile sinirl oldugundan da, kapsam disi
olanlarin sendika Uyesi olamayacaklar yanil-
masina kadar gitmektedir.

Simdi dikkat edilmesi gereken noktalar sunlar-
dir: isverenlerin “kapsam disi” isgilere tanidigi
ayricaliklar daralmakta, giderek ortadan kalk-
maktadir. Is glivencesinin her zamandan daha
da énem kazandi§i bir siireg igerisindeyiz. ls-
sizlik artmis ve Ozellestirmeler nedeniyle daha
da artma egilimi s6z konusudur.

Bunlara ek olarak; 6rgutlii olmak, kisilik ve kim-
lik kazanmanin tek yolu olmaktadir. Demok-
rasinin yerlesip kéklesmesi de 6rgutlulikten
gecmektedir.
Sonug olarak;

isciler, kapsam disiligin 6nerilmesinin altinda
yine isveren cikarlarinin énde geldigini tekrar
tekrar dustnmek zorundadirlar. Toplu is s6z-
lesmesi ile verilmeyen bir hakkin, sézlesme
disinda verilmek istenmesinin gercek amacinin
iyi disunulmesi gerekmektedir.

isciler ve sendikalar, toplu sézlesmelerde “kap-
sam disI”ligi en aza indirmenin savasimini ver-
melidir.

SOSYAL-iS’e (iye “kapsam disi” personel diin
de vardi, bugiin de var. iskolumuz isyerinde
calisip “kapsam disi” olanlar da Sosyal-is’e
Uye olmaya davet ediyoruz. Elbirligi, gtcbirligi
ile bunu basaralim.

Cezaevi'ndeki tutukluluklan stirmektedir. fktidarin, 6r-
gltlenme 6zglirligine karsi tahammdilsiizIigind, bu
antidemokratik ve baskici tutumunu siddetle protesto
ediyor, Limter-Is’e yénelik bu yeni baski ve sindirme
politikasindan vazgecilmesini, tutuklularin bir an 6nce
serbest birakilmalarini talep ediyoruz.

12- Oniimizde Cumhurbaskanligi segimleri ve genel
sec¢im dénemini de kapsayan bir yillik siirenin Ttirki-
ye’de énemli gelismelere neden olacagi agiktir. Bu
nedenle, 6ntimlizdeki dénemin siyasal gelismeler
yoéniinden de degerlendirilecegi ve bu strece iliskin
olarak DISK kararlarinin temellendirilecedi Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulu toplantisi Ocak 2007'de ya-
pilacaktir.”
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DISK'in diizenledigi “2. Ulusal Sosyal
Politika Kongresi” tamamlandi

Sayfa 1°’den devam

ikinci gin “Déniigiim Siirecinde
| Caligma Yasami ve Politikalari
. (Doc.Dr. Gamze Yiicesan Ozde-
mir, Prof.Dr. Zeki Erdut, Prof.Dr.
NUvit Gerek, Dr. Bulent Piyal);
Esitlik ve Dayamsma (Dog.Dr.
Faruk Sapancali, Prof.Dr. Tijen
Erdut, Dog.Dr. Metin Ozugurlu,
Dog.Dr. M. Kemal Oke); Sosyal
g Adalet icin Ekonomi Politikala-
§ i (Prof.Dr. Mesut Gllmez, Tugrul
' Kudatgubilik — TiSK, Salih Kilig
— Tiirk-Is, Salim Uslu - Hak-Is, is-
mail Hakki Tombul — KESK, Prof.
Dr. Gencay Gursoy — TTB, Suley-
man Gelebi — DISK)” konulu panellerin sonrasinda “Sosyal Adalet igin Sosyal Haklar Manife-
tosu”’nun yayimlanmasi ile tamamlandi.

“SOSYAL ADALET ICiN SOSYAL HAKLAR MANIFESTOSU

Glinlimdz Tirkiye'sinde benimsenen ekonomi politikalari zenginligin yaratimasina ve ¢ogaltiima-
sina katilanlarin, hak ettikleri payi aldiklari iddiasi ile uygulanmaktadir.

Ancak ekonomi, rekabetci tiretime éncelik veren ekonomi politikalari tarafindan ydnlendirilmekte-
dir. Oysa, ekonomi politikalari, lretimin yani sira béllisiim(i de dénceleyen sosyal politikalar icer-
melidir. Sosyal politikalar, ekonomi politikalarinin gélgesinde kalmamalidir. Esitsizlik (ireten piya-
sanin acimasiz rekabetine karsi; emekten ve gligstzlerden yana olmasi gereken sosyal devletin
olumlu bir aktér olarak piyasaya miidahale etmesi gerekir.

87 yil énce Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi’nin baslangicina yazilan sosyal adalet ilkesi,
yeni liberal ekonomi politikalarinin dayatildigi bu dénemde, sanayi devrimini izleyen yillardaki ka-
dar énem kazand. Kiiresellesme, sosyal adaletsizlik ve sosyal egitsizlikleri derinlegtirdi. Esitsizlik-
ler, hem (lkeler arasinda hem de (ilkeler iginde artti. Gelir dagilimi, uluslararasi ve ulusal diizeyler-
de alabildigine bozuldu. Uluslararasi sermayenin kuruluglari olan DB ve IMF bile, artik bu gergegi
yadsiyamamaktadir. Birlesmis Milletler de, bu durumu “egitsizlik krizi” olarak nitelemektedir.

Sosyal adalete ve sosyal haklara dayali ekonomi politikalarinin artik gok gui¢li uluslararas! hukuk-
sal dayanaklari da vardir. Mayis 2004 teki Anayasa degisikligi insan haklari sézlesmelerine “ulusal
usti” nitelik kazandirmistir ve “dogrudan” uygulanmasini anayasal zorunluluga déndstirmdstdr.
Ulkemizin onayladigii insan haklari sézlesmeleri arasina Birlesmis Milletler'in Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi ile Avrupa Konseyi’nin G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti da eklenmistir. Uluslararasi Calisma Orglitii sézlesmeleri ile bu iki insan haklan sézlesmesi-
nin glivenceye aldigi sosyal haklar, izlenecek ekonomi politikalarini sosyal adalet temeline dayan-
dirmanin olmazsa olmaz dayanaklaridir.

Sosyal adaletin, kendiliginden gerceklesmesi beklenemez, bu baglamda sosyal adaletin soyut
bir séylem olmaktan ¢ikarilmasi ancak sosyal haklarin eksiksiz kullanilmasi ile olanaklidir. Sosyal
adaletin, en etkili araglarindan biri sosyal haklardir. Sosyal giivenlik ve saglik hakki, sendika éz-
gurltigd, toplu sézlesme ve grev hakki, egitim ve ¢calisma hakki, gelir giivencesi gibi sosyal haklar,
ayni zamanda temel insan haklaridir.

Insan haklan ise, evrensel olmasinin yani sira béliinmez bir biitinddr. Calisani, issizi ve emek-
lisiyle, genci ve yaslisiyla, kadini :

ve erkegiyle, tiim emek cephesi-
nin sosyal haklardan yararlanmasi,
ancak sendikal haklarin tam olarak [
glivenceye alinmasi ile olanakiidir.
Sendikal haklar, sosyal haklarin
yasama geciriimesinin en etkin
araglarindandir.

Basta isci sendikalari ve kamu
calisanlari sendikalari olmak lze-
re emek dinyasinin tiim aktorleri
sosyal adalete ve sosyal haklara
dayanan ekonomi politikalarinin
yasama gecirilmesindeki sorum-
luluklarinin  bilinciyle bu yazgiyr &
degistirmek icin harekete gegme- &5
liclir.” :

FARKINDAMISINIZ..!

Vah Vah

12 Eylul’dn Marmaris’lisi yine dayanama-
yip konustu: “12 Eylil'den sonra Bulent
Ecevit'in gbzetim altina alinmasina ¢ok
Gzaldim.”

Marmaris’liye teselli ikramiyesi gibi bir
Onerimiz var: Resim yapmay! biraksin, pis-
maniye dukkani agsin. (11 Kasim 2006,
Cumbhuriyet)

Sustukgea istiyorlar...

OECD (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Or-
gutt) Ekim ayinda acikladigi Turkiye rapo-
runda yine gurledi;

* Asgari Ucret cok yuksek,

* Kidem tazminati azaltilmali,

* Emeklilik yagi 65’e cikariimall, vs....vs....

AKP Kongresinde iKi KiSi Konusmus!...

AKP Ankara Milletvekili Ersonmez Yarbay
aciklamis: “Kongremizde Genel Basgkan
Erdogan’dan baska yalniz iki kisi s6z aldik.
Biri ben; elestirilerimi dile getridim. Diger
s6z alan da évgulerini.,,

Ersénmez Yarbay’in elestirileri sunlarmis:

“- Bir gunlik kongrede ne konusabiliriz.
Nitekim ne issizligi, ne AB’yi, ne Kibris’i ko-
nusamadik.

- Tuzik degisikligi olacagini gazeteden
okuduk. Degisiklik kongrede okundu ve
hemen arkasindan oylandi.

- MKYK listesi i¢in kongreden 12 saat 6énce
s6zUmona gorustimuiz soruldu. Ortaya bir
liste cikti. Ne kadari bizlerin verdigi isimler-
di, kimse bilmiyor.,

Hizl tren de bdyle kaza yapmigti!...

2007 “Bitge,,si !...
kimin ?...
- 53 Milyar YTL faizin 6denecegi,

- Gogunlugu az gelirliden olmak tzere 158
Milyar YTL vergi alinacag,

- Dolayli vergilerin gecen yila oranla halk-
tan alinacak verginin ytizde 21 artacagi,

- Istihdam saglayacak yatirimlarin gegen
yila oranla ylzde 7 daha azalacagi,

- Tanimsal desteg@in gegen yila gore ylizde
9 daha azalacagi,

- Diyanetin butgesinin ytzde 25 daha ar-
tacag,

- Saglik harcamalarinin yizde 19 daha
azaltilacagi,

- Tum bu uygulamalarla sosyal devletin
geriletimesinin amaclandigi, esitsizligi
artiracak, gelir dagiimindaki adaletsizligi
derinlestirecek bir bitce

kimin butcesidir ?!...
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METRO TIS GORUSMELERI

22 Kasim 2006 tarihinde yapilan
yer-glin tespiti protokoll gere-

L gince TIS goériusmelerinin ilk top-

TiS gériismelerinde Genel Md. Hakan Ergin, Figen Alkan ve
diger isveren yetkilileri gortiliiyor

Metro Grosmarketlerde 31 Aralik 2006 tarihinde sona
erecek olan toplu is s6zlesmesinin ardindan yurarli-
ge girecek 2. dénem TIS gériismeleri bagladi.

TIS Yetki Belgesinin G.S.G.Bakanliginca Ekim ay!
sonlarinda sendikamiza génderilmesi tGzerine Metro
Grosmarket isverenligine TiS goriismeleri cagrisi ya-
pildi. Uzerinde uzun siiredir hazirlik yapilan TIS 6ne-
risi de cagr yazimizin ekinde isverenlige génderildi.

TiS gérismeleri

TIS hazirliklari genis katilimla yapildi

Genel Sekreter Tamer Atl§, Tis DE§k Ali Canci,
Org. D. Bsk. Metin Ebetiirk TiS hazirliklarinda

Metro Grosmarket isverenligine génderdi-
gimiz toplu is s6zlesmesi 6nerisi, bagindan
itibaren Uyelerin en genis katimi saglan-
maya calisilarak hazirland. ilk énce mev-
cut sozlesmenin aksayan, uygulamada gm
sorunlar yaratan, duzeltiimesi gereken yan-
lar ile yeni dizenlenmesi gereken yanlari
hakkinda tim temsilciler ve igyeri Danisma K
Kurullari eliyle Uyelerden gorusler alindi. |
Calismalar gerek birebir, gerekse cesit- .
li toplantilar yapilarak gerceklestirildi. Bu

lantisi 5 Arallk 2006 gunu saat
14.00’de Metro Genel Mudurligu

i binasinda basladi. Toplantiya Met-

ro Grosmarket isverenligi adina
Genel Midiir Hakan Ergin, insan
Kaynaklari Direktori Figen Alkan,
Bélge Mudirt Orhan Kozan, Ada-
na isletme Miidiir(i Mustafa Meric,

© Bilyilkgekmece isletme Mudiirii

Kemal Unal, Av. Semra Barlass ve
magazalardan personel muddrle-
ri katildilar. Sendikamiz adina ise
Genel Sekreter Tamer Ati, TiS Da-
ire Baskani Ali Canci, Org.D.Bsk.
Metin Ebetirk, Egitim D.Bsk. Hu-
seyin Ozcan, Sube Baskanlarimiz
Tahsin Osan (Ankara), Mustafa
Agus (istanbul), Miifit Eres (izmir),
Metin Ozboz (Antalya), Avukati-
miz Aysegll Dogan ile Metro’lar-

| da calisan sube yOneticilerimiz
) Aynur Gumugkaya(lst) Serkan #
| Ates(izmir) ve Isyerlerinden Bas-

temsilcilerimiz Turgut Givi(Glnes-
li), Ayhan Hanci(Kozyatagi), Sait
Okur(Ankara), Ali Basalan(Bursa),
Cenk Erden(B.Cekmece), Bilgin

o Ozatas(Adana), Halil Ozisik(Alan-
. ya), Abdurrahim Giines(Bodrum)

ile Temsilcimiz Feden Sezer (izmir)
katildilar.

Gorusmelerin  agilisinda yapilan
konusmalarda taraflar olarak kar-

calismalarin genel merekezimi-

. ze gelen sonuclarina gére Toplu

Sézlesme Dairemiz tarafindan bir

taslak tasarisi metni hazirlanarak -

temsilcilerimize gdénderildi. Bu
kez bu metin Uzerinde temsilci-
lerimiz ve Danisma Kurullarimiz
birlikte calisma yaparak, ortaya

cikan sonugclari genel merkezimi- -

ze gonderdiler.

Bu calismalar sonrasinda 3 Kasim
2006 tarihinde Ankara’da 9 Maga-
zadan 3’er temsilcimizin ve Met-
ro’larda calisan sube yoneticileri-
miz ile tim Sube Basgkanlarimizin
katildigi bir toplanti diizenlenerek,
yapilan calismalar tekrar madde
madde gbzden gegirildi.

Tis haz:rllklar/nda temsilciler

BASLADI

Sendikamizin yetkilileri TiS gérismelerinde

silikl hukuka, ilkelere, haklara saygida kusur gorul-
meyen, seffaf bir TIS dénemi yasandidi, 2.D6nem
TiS'in de gerek gériisme siirecinde, gerekse uygu-
lama surecinde ayni anlayiglarin hakim olacaginin
bilindigi, 6nimuzdeki strecin isyeri calisma barisi-
na katkilari olacagina kesin goziyle bakildigi dile
getirildi.

TiS gériismeleri

Yapilan gérismelerde sendikanin sundugu toplu
is s6zlesmesi 6nerisinin ilk 18 maddesi ele alind.
Bu maddelerden onikisi aynen, biri kiiglk bir degi-
siklikle kabul edilirken, besi sonraki gérismelere
ertelendi. Gorismelere 13 Aralik Carsamba gunu
devam edilecek.

TiS hazirliklarinda temsilciler

Bu toplantida ortaya ¢ikan sonug Genel Yo6-
netim Kurulumuzca ele alinarak, hazirlanan
Taslak tasarisi, isyerlerinde Danisma Kurul-
larinda tekrar incelenmesi igin Bastemsilci-
liklerimize génderildi. Tum isyerlerinden Da-
nisma Kurulu Gyelerimiz ve isyeri Sendika
Temsilcilerimizin imzalariyla gdnderdikleri
olumlu/olumsuz géruslerinin Genel Yone-
tim Kurulumuzca bir kez daha incelenme-
si sonucunda TiS 6nerisi son seklini almis
oldu ve igverenlige gonderildi. isverenlige
génderilen TiS énerisi metninin birer niis-
hasi tiim isyeri Sendika Bastemsilcilikleri ve
Sube Baskanliklarina da génderildi.
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HUKUK KOSESI

S. Aysegiil DOGAN
Sosyal-Is Danisman Avukati

KIDEM TAZMINATININ ODENME KOSULLARI

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alismis olduklar streler géz éniine
alinarak hesaplanir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin en az bir yil calismis olmak gerekir. Kidem tazmi-
nati, hizmet akdinin 1475 Sayili is Kanunu’nun 14. maddesinde belirtilen kosullara gére sona
erdirilmesi halinde 6denir. Bu durumda, bir is¢inin kidem tazminati alabilmesi icin hizmet
akdinin asagida sayilan kosullara gére sona erdirilmis olmasi gerekmektedir.

* Hizmet akdinin isveren tarafindan is Kanunu'nun 25. maddesinin 2. bendinde gésterilen
sUresiz fesih bildirimi hakki doguran sebepler (Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri) disinda kalan sebeplerle feshedilmesi,

Hizmet akdinin isci tarafindan Is Kanunu’nun 24. maddesinde gosterilen ve isgiye suresiz
fesih bildirimi hakki saglayan sebeplerle feshedilmesi (Iscinin hakli nedenlerle derhal fesih
hakkini doguran sebepler)

iscinin muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile isini terk etmesi halinde (iscinin bu haktan fay-
dalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir.)

iscinin bagh bulundugu kanunla kurulu kurum ve sandiklardan, emeklilik veya malulliik
ayhgi, yahut toptan 6deme almak amaci ile hizmet akdini feshetmesi;

Kadin iscinin evlendigi tarihten bir yil icerisinde kendi arzusu ile hizmet akdini sona erdir-
mesi

Hizmet akdinin iscinin 6limu halinde son bulmasi (Bu durumda kidem tazminatini kanuni
mirascilari alir.)

(Ek: 8/9/1999-4447) 506 Sayili Kanun’un 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(a) ve (b) alt bentlerinde dngériilen yaslar diginda kalan diger sartlari veya ayni kanu-
nun Gegici 81. maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi igin éngoriilen sigortalilik
slresini ve prim 6deme guin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayriimalari
nedeni ile.

Eylul 1999 tarihinde yararlige giren 4447 Sayili Yasa ile 1475 Sayili Kanun’un kidem tazmina-
tin dlizenleyen 14. maddesinin 1. fikrasina 5 numarali bent eklenerek, yaslilik ayligina hak ka-
zanmak icin 506 Sayili Kanun’un 60. ve Gegici 81. Maddelerinde 6ngériilen prim 6deme
giin sayisi ile sigortalilik siiresini tamamlayan sigortaliya, kendi istedi ile isten ayriimasi
halinde, yasini doldurmasini beklemeden kidem tazminati alma imkani saglanmistir.

Buna goére 506 Sayili Kanun’un 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin yeni kanunla
degistirildikten sonraki (a) ve (b) alt bentlerinde éngorilen yas hadleri disinda kalan diger
sartlari veya yeni kanunla eklenen Gegici 81. maddesine gore yaslilik ayhg baglanmasi icin
ongorulen sigortallik siiresini ve prim édeme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile
isten ayrilanlara da kidem tazminati 6denebilecektir. Yani kidem tazminati alabilmek i¢in
mutlaka emekli ayliginin baglanmasi gerekmemektedir.

érnegin: isyerinde 2 yildir calisan 40 yasindaki kadin iscinin emekli olabilmek icin 20 yillik
sigortalilik stresini ve 42 yasini doldurmasi ve en az 5075 gln prim 6édemesi gerektigini var-
sayalim. Isginin 20 yildan beri sigortalilik siiresi ve 5500 is giinii de prim édeme giin sayis!
vardir. 1475 Sayili Yasa’nin 14. maddesinin 5. fikrasinda yer alan kosullardan sigorta prim
o6deme glin sayisi ile sigortalilik stiresi kosulunu isci yerine getirdiginden bu hususlari belge-
leyen SSK’dan alacagi yaziyi isverene vererek isyerinden kidem tazminatini alarak ayrilabilir.

Kidem tazminatina hak kazanma bu sekliyle iscilerin emeklilige hak kazandiklari tarihe kadar
devam edecekiir.

Tabii burada UGzerinde duracagimiz dnemli bir husus da; iscinin yashlik ayligi almak icin yas
kosulu disindaki kosullar gerceklestirdigi gerekgesi ile isyerinden ayrildiktan sonra bir bagka
isyerinde calismasi durumunda kidem tazminatini hak edip edemeyecegidir. S6z konusu hu-
sus ile ilgili Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2006/2716 E, 2006/8549 K Sayili, 04.04.2006 tarihli
kararinda; “....Iscinin ik ayrildi§i anda iradesinin tespiti 6hem kazanmaktadir. iscinin baska
bir isyerinde ¢alismak icin isyerinden ayrildigi anlasildigi taktirde 1475 Sayili Yasaya 4447 Sa-
yili Yasa ile eklenen 5. bent hikm uyarinca kidem tazminatina hak kazanilmasi sz konusu
olamaz.” hUkmunU vermistir.

S6z konusu hiikiimden anlasilacagi Uzere isginin yashlik ayligi almak icin yas kosulu digindaki
kosullari gerceklestirdigi gerekgesi ile isten ayrildiktan sonra bagka bir iste calismaya basla-
mas! durumunda, s6z konusu kosullarla isten ayrildigini kanitlayamamasi durumunda, is¢inin
baska bir iste galismak icin isyerinden ayrildigi varsayilacagindan kidem tazminati hakki da
dogmayacaktir.

Isciler Birlesti
ITUC Kuruldu

Uluslararasi Hirr isci Sendikalari Konfederas-
yonu (ICFTU) ile Dinya Emek Konfederas-
yonu (WCL) “kiresel emek mucadelesi” icin
birlesti.

1-3 Kasim tarihlerinde gerceklesen kongrede
gerceklesme sonucu Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) kuruldu.

ICFTU'nun Uyesi olan konfederasyonumuz
DiSK’in Genel Bagkani Siileyman Celebi de
toplantiya katildi. Celebi, bu birlesmeyi ve bir-
lesmenin yarattigi olanaklari cogku ile karsila-
digini belirterek Tirkiye Sendikal hareketinin,
uluslararasi dayanismanin ve birligin énemini
farkinda oldugunu belirtti. Turkiye’de sendikal
haklarin baski altinda oldugunu belirten Cele-
bi, “Ulkemizde, bugiin sendikalar varsa, hatta
sendikacilar hala hayattaysa bunu uluslarara-
sI dayanismaya borcluyuz” diye konustu.

ITUC ilkeler Bildirgesi’nden

- ITUC, sendikal mlicadeleleriyle sosyal ada-
let, 6zgurluk, demokrasi, baris ve esitlik icin
savagan kadin ve erkek isgilerin nesiller bo-
yunca elde ettikleri kazanimlari ve 6dedikleri
bedelleri selamlar. Onlarin, calisanlarin esit
hak ve ézgurliklere kavusmasi; tim insanla-
rin onur ve haklarinin giivence altina alinma-
sl; herkesin refahini surdurebilmesi, calisma
hayatinda ve toplumdaki potansiyellerinin
farkinda olmasi icin yurdttikleri micadeleyi
ileri tagsimaya ant icer.

Konfederasyon, bu amaca engel olan sos-
yal, ekonomik ve siyasi yapilarin ve iligkilerin
acilen degistiriimesi gerektiginin farkindadir,
emegin kiresel stratejilerinin sermayenin ki-
resel stratejilerine karsi koymasi icin gereken
her turli dayanismayi saglamayi gérev bilir.

Konfederasyon is¢i haklarinin evrensel bo-
yutunu ve insana yakisan adil bir iste calisa-
bilmeyi adaletli ve surduarulebilir bir kalkinma
icin vazgecilmez sayar.

Konfederasyon, evrensel, birbirinden ayri di-
sunltlemez ve devredilemez niteliklere sahip
tum insan haklarindan herkesin yararlanabil-
mesi igin gerekli kosullar saglayan demok-
rasinin tim dunyada gticlendirilmesi ve ko-
runmasi amaciyla eylemler gerceklestirmeyi
gérev bilir.

Konfederasyon her yerde ve 0Ozellikle yok-
sullugun ve s6murinin en fazla géraldagu
yerlerde calisanlar icin kapsamli ve adil eko-
nomik ve sosyal gelismeyi glvence altina al-
mayi gérev bilir.

Konfederasyon her tirl( ayrimciligi insanligin
onurunu ve esitligini asagilama sayar. Tum
insanlarin bu onur ve esitlikle dogdugunu ve
bu sekilde yasamaya hakki oldugunu vurgu-
lar.

Konfederasyon kararlari, - devlet kaynakl,
siyasi kaynakli, isveren kaynakli, dini, iktisa-
di ve diger - tim etkilerden bagimsiz olarak
alinir ve yine bu etkilerden bagimsiz olarak
uygulanir.
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HKMO’da TIS gorismeleri
basladi

TMMOB Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi ile Sendikamiz arasin-
da bagitlanacak olan Il. dénem TiS gériismeleri 21 Kasim’da basladi.
Yapilan gériismelerde TiS 6nerimizin 36 maddesi (izerinde anlasma
saglandi. Goérismelere 14 Aralik’ta devam edilecek.

ASMMMO’da TIS goériismeleri

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi ile Sendikamiz ara-
sinda bagitlanacak I. Dénem TiS igin 3 Kasim’da baglayan gériismeler-
de TiS énerimizin 19 maddesi izerinde anlasma sagdlandi. Gériismele-
re 14 Aralik’'ta devam edilecek.

Metro Ankara Magazasinda
Isyeri Danisma Kurulu
Uyelikleri secimi yapildi

Metro Grosmarket Ankara Magazasinda isten ayrilma veya gorev-
den cekilme nedenleriyle bosalan isyeri Danisma Kurulu Gyelikleri
icin 19 Ekim gunu secim yapildi. Aday olan Uyelerimizden Feyzul-
lah Demirhan, Arif Ates, Sinan Demirel, Esin Geyik, M. Metin Ozkan,
Cemal Bigen, H. Levent Gimen, Binali Adam ve Ali Caligkan isyeri
Danisma Kurulu Uyeliklerine secilmislerdir. Géreve yeni secilen arka-
daslarimiza basarilar diliyoruz.

ASMMMO’da isyeri Sendika
Temsilcilik secimi yapildi

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas isyerinde 26

Ekim tarihinde yapilan temsilcilik seciminde ibrahim Yildinm isyeri
Sendika Temsilcisi segildi. Kendisine gérevinde basarilar diliyoruz.

28. yilimizdan

40. yillmiza bir selam...

Bugiin aramizda olmayan, Genel Yonetim Kurulu Glyemiz Sii-
leyman Atasayan ile hayatta iken yapilan bir sdylesiyi 40.
yilimizda aynen yayinliyoruz.

SOSYAL-iS 28. YASINDA

28 Yilik Sgsyal-i§’li, Genel Yénetim Kurulu
Uyemiz SULEYMAN ATASAYAN’a sorduk:

* Sosyal-is 28 yilini geride birakti. 28 yilda
Sosyal-is’in sube kademesinden baslayarak
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeligine uzanan
surecte varsiniz.

Bunu bize kisaca degerlendirir misiniz?

Kurulusunun 28. yilini kutladigimiz Sendikamiz Sosyal-is’in bu gok
mutlu gliniinde, yoneltmis oldugunuz soru beni gergekten duygu-
landirdi. Tastamam 28 yil oldu. Dile kolay... Aylarin yillara, yillarin
onyillara aktararak tasidigi onurlu bir yasam éykusu... Sevgi, cos-
ku, heyecan, vefa... Her seyden 6nce inang ve kararlilik dolu ilkeli
bir savasim sureci...

Bu surecin éykusund, o yillar araliksiz yagsayarak gelmis bir kisi
icin, anlatmak ve bir cirpida 6zetlemek, takdir edersiniz ki cok gUg.
Ceyrek ylzyil geride birakan bu siirecte Sosyal-is’in sahip oldugu
pek cok iLK’ler vardir.

Bence bunlarin basinda; bugtin ylzbinlerce kamu calisaninin sen-
dikalasma, grevli, toplu s6zlesmeli haklara kavugsma yolunda ver-
mekte olduklar dogru ve demokratik savasimin, bundan yaklasik
30 yil 6nce Sendikamiz tarafindan baglatiimis olmasi olgusu gelir.

1965’li yillarda Galisma Bakanligi bunyesinde kurulan Calisma Ba-
kanligi ve baglisi Kurumlar Personeli Sendikasi (CABAKUR), Sos-
yal Sigortalar Kurumu calisanlarini biinyesine alan Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Personeli Sendikasi (SSPS) birer “memur” sendikasi
olarak kurulmus ve kisa bir siire sonra “is¢i” sendikasina dénasup,
SOSYAL-IS olarak Aralik/1966'da sendikal yasama girmistir.

Baslangicta bir isyeri sendikasi olarak calismalarini strddren Sos-
yal-is, devletin “memur” dedigi Sosyal Sigortalar Kurumu galisan-
larinin “isci” olduklarini kabul ettirmis, 1968 yilinda SSK Genel
Mudurligu dahil 33 ildeki kurum isyerlerinde greve gitmis ve cali-
sanlari adina toplu is s6zlesmesi bagitlamistir.

iscilerin yénetime katilmasi dogrultusunda verdigi gercekgi ve il-
keli savasim sonucu, ilk kez bir isci temsilcisi, tim Kurum cali-
sanlarinin katildigi bir secimle Sosyal Sigortalar Kurumu Madurler
Kurulu (buglnk yénetim kurulu) Gyeligine getirilmistir.

1970’li yillara gelindiginde, isyeri sendikaciligindan iskolu sendi-
kaciligina agilan ve bu arada Uyesi olmaktan blytk onur duydu-
Jumuz Tiirkiye Devrimci isci Sendikalarn Konfederasyonu DiSK’e
katilan sendikamiz, ilerici sendikal hareketi tabana yaymis, saglikl
bir érgitlenme sonucu 30 bini asan uyesi ve yaklasik 80’i asan
isyeri toplu is s6zlesmeleri ile 1980’li yillara gelmistir.

12 Eylil 1980 darbesiyle calismalari durdurulan ve aciimig olan da-
valar sonucu aklanan Sendikamiz, yeniden sendikal yasama don-
mus, 12 Eylul hukukunu ve onun getirdigi antidemokratik engelleri
bir bir agarak bugunlere ulagsmistir. Bugiin Sendikamiz deney ve
birikim sahibi kadrolari énculiginde yeniden ayaga kalkmis ve
onbinlerce tyeye ulagmistir.

Sevgi ve mutluluk paylasildik¢a cogaliyor, anlam kazaniyor. Bittn
bu mutluluklarin coskusunu, her zaman oldugu gibi yine birlikte
yaglyoruz, paylagiyoruz.

28 yil geride kaldi. Nice nice 28 yillara...

Sosyal-is'imizi yeni 28 vyillara tasiyacak olanlara simdiden yiirek
dolusu selam ve sevgi...
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Dr. Fusun Sayek’i Kaybettik

L TTB (Turk Tabipleri Birligi)’'nin eski baskani Dr.
Flsun Sayek yakalandigi hastalia yenik dis-
tl. 16 Ekim glind yitirdigimiz Sayek, 17 Ekim’de
TTB 6nlnde yapilan térenin ardindan Hatay Ar-
suz’da topraga verildi. Toplum saghginin, haya-
lindeki diizeye gelebilmesi icin meslek érgutin-
de calismak gerektigi inanci ile 1984’te Ankara
Tabip Odasl yoneticiligine aday oldu ve segildi.
1990-94 yillarinda TTB ikinci Baskanligi, 1996-
2006 yillarinda da Merkez Konseyi Baskanligina
getirildi.

\

Yasami boyunca toplumun saglik miicadelesinin
en onlerinde yer alan Dr. FUsun Sayek’i Turkiye
is¢i sinifi unutmayacak.

Eski Basbakanlardan Bilent Ecevit
yasama veda etti

Danistay yesi Mustafa Yiicel Ozbilgin’in cenaze t6-
reni sonrasinda beyin kanamasi gecirerek GATA’da
yogun bakima alinan eski basbakanlardan Bulent
Ecevit 172 glin surdirdigl yasam mucadelesine 5
Kasim aksami yenik dustu.

CHP Genel Sekreterligi ve Genel Bagkanhgi gorevle-
rinin ardindan 12 Eylil ddneminde partisinden istifa
eden Ecevit, daha sonra kurdugu DSP (Demokratik
Sol Parti) ile iktidara gelmisgti.

Amerika’dan getirttigi Kemal Dervis’in gbrev stresi
sonlarinda boélinen DSP, son genel secimlerde ba-
rajl agamamigti.

Ulkemizde sendika ve toplu sézlesme yasalari ilk kez Ecevit'in Calisma Bakanligi déne-
minde cikariimisti. 1961 Anayasas’’nin getirdigi 6zgurlUkler ortaminda Tirkiye’de cesitli
sendikalarin fiilen, herhangi bir sinirlama olmaksizin kullanmaya basladiklari grev ve toplu
s6zlesme haklari, cikarllan 274 sayili Sendikalar ve 275 sayill T.i.S.G.L. Kanunlan ile bir
cerceve icine alinmisti.

Sidika Su’yu yitirdik

21. 6lim yildénimdinde (20 Eylal) andigimiz Ruhi Su’'nun esi Sidika Su 18 Ekim’de yasama veda
etti. Ruhi Su’ya yasami boyunca yoldas olan Sidika Su Zincirlikuyu’da esinin yaninda topraga
verildi.

Sinasi Kaya’yi kaybettik

DISK/T. Maden-is Sendikasi eski Baskanvekili Sinasi Kaya
20 Ekim’de yasamini yitirdi. iscilik yasamina 1955 yilinda
Demirdokim’de baslayan Kaya, bu isyerinde T.Maden-
is’in érgitlenmesine énderlik yaparak sendikal miica-
deleye atildi. 1963’de Kavel Grevi sirasinda sendikanin
merkez yoneticiligine getirilmis, 1967’de Disk kurucular
kurulunda gérev yapmistir. 1976 yilinda Genel Baskan
Vekili olan Sinasi Kaya 1960 yilinin baginda TiP (Tirkiye
" isci Partisi)’nin istanbul il Baskanli§i gérevini yiritmis-
"~ tr. Tim yakinlarina ve DISK topluluguna bassaglig di-
liyoruz.

PAYLASTIKLARIMIZ

¢ Metro Adana Magazasi Uyelerimizden
Evren Mavi 21 Ekim’de evlendi. Zeynep
ve Evren’e mutluluklar diliyoruz.

¢ Metro Adana Magazasi Uyelerimizden
Rukiye Unaldi 1 Kasim’da nisanlandi.
Rukiye ve Nuri'yi kutluyoruz.

+ Antalya Sube Bagkanimiz Metin Ozboz
gectigimiz gunlerde katarakt ameliyati
gecirdi. Kendisine gecmis olsun diyo-
ruz.

¢ Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi
Ankara Subesi isyeri Sendika Temsilci-
miz Murat isbiliroglu 14 Kasim’da anne-
sini yitirdi. Murat’a ve ailesine bassagligi
diliyoruz.

¢ Metro Bodrum Magazas Isyeri Sendi-
ka Bastemsilcimiz Abdurrahim Giines
7 Kasim’da burnundan bir operasyon
gecirdi. Gecmis olsun dileklerimizi gén-
deriyoruz.

¢ Metro Adana Magazasi Uyelerimizden
Omer Yag'in isyerinde gecirdigi kazada
ayag! kirildi. Ameliyat sonrasi durumu
iyiye giden arkadasimiza gecmis olsun
diyoruz.

¢ Metro Adana Magazasi Uyelerimizden
Hulya Bozer’in oglu oldu. Kutluyor, be-
begde hosgeldin diyoruz.

¢+ Metro Adana Magazasi Uyelerimizden
Evren Mavi babaannesini kaybetti. Ken-
disine ve ailesine bassaglidi diliyoruz.

¢ Ankara Subemiz Denetleme Kurulu dye-
si Ibrahim Serttlrk annesini kaybetti.
Kendisine ve ailesine bassaglg: diliyo-
ruz.

¢ Cankaya Belde A.S. calisanlarindan
isyeri Sendika Temsilcimiz Ali Ekber
Yayla 28 Kasim gunu dayisini kaybetti.
Kendisine ve yakinlarina bassaghg di-
liyoruz.

¢ ASMMMO calisanlarindan tyemiz G-
lay Tutucu babasini yitirdi. Kendisine ve
ailesine bassaghg diliyoruz.

+ Uyemiz Ziiht(i Kayali 9 Aralik’ta Leman
Erdemir ile hayatini birlestirdi. Yeni evli-
lere mutluluklar diliyoruz.

Bu boliimde yer almasini istediginiz
her tlrlG haberlerinizi, isyeri sendika
temsilcilerimize, subelerimize ve
gazetemiz kunyesinde yer alan e-
posta adresi ile faks numarasina
gonderebilirsiniz.
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