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- Bu Alana iliskin Tarama Siireci Subat 2006’da Baslayacak

Turkiye — AB sureci 1963 Ankara antlagsma-
sl ile bagladi. 42 yillik bu surecin sonunda
2005 yilinda da Uyelik muzakere sureci
basladi. 29 Haziran 2005 tarihli ‘Tiirkiye icin
Muzakere Cercevesi’ ele alinacak muzakere
konularini 35 ana baslikta topluyor. 19’uncu
sirada, sendikal hak ve ézgurlikleri de ice-
ren ‘Sosyal Politika ve istihdam’ bashgd: yer
aliyor. Bu alana iliskin tarama SUBAT 2006
tarihinde baglayacak.

BASKANDAN

OGRETMENLERIiMiz, OZELLIiKLE
DE OZEL OKUL VE DERSANE
OGRETMENLERI, “OGRETMENLER
GUNU”NUZ KUTLU OLSUN !

Bugun 24 Kasim 1999.
Ulkemiz o6gretmenleri-
nin yirminci yazyildaki
son 6gretmenler glnd.
Bugun onlarnn évilme
glnu. Basimizin taci,
her derdimizin ilaci
olduklarini belitme
gunu. Bunlan belirtme
gorevi de dogal olarak
etkili ve yetkili yonetici-

Ozcan Kesgeg

lerimize ait.

Emegdi ile gecinen, uretip cogaltan, ya-
sami saglayan halkin, katrilyonlarinin
somuriculere hortumlandigi bir dizende,
Ogretmenlerin yoksulluk sininnin altindaki
Ucretlerle yasama vatanseverligini ve fazi-
letini gosterdiklerini haykirmak elbette O
yoneticilerimizin hakki olmaktadir.

Ogretmenlere ve de tiim calisanlara 2000
yili icin reva gérdukleri %15’lik tcret zam-
mini, avantacilarin-rantiyecilerin  ‘hakkin-
dan’ keserek, ne fedakarlklarla yaptiklari-
ni, bagka kimin anlatmaya hakki vardir !

devami sayfa 3’te

AB’ye Uyumun Yolu UCO’ye
Uyumdan Gecger

Gorusme ilke ve usulleri ile, gerceklestiri-
lecek ilerlemelerin o6lctimesini belirleyen
cerceve belge, AB birincil ve ikincil hukuk
kaynaklar ile sinirh kalmamigtir. Cerceve
belgede AB antlasmasinin 6/1 maddesinin
‘kurucu ilkelere sayginin gelistiriimesine’
bunlarin icinde yer alan ‘insan haklarina
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saygl’ ilkesinin sendikal haklari da kapsayan
‘UCO (Uluslararasi Calisma Orgiiti-ILO)
kurallari ile AIHM -Avrupa Iinsan Haklari
Mahkemesi- ictihatlarini da kapsadigi agikga
yer almaktadir. Bunlarin anlami ise, sendikal
hak ve 6zgurliklerde uyumun, yalnizca AB
belgeleri ile degil, UCO’ne uyumdan gece-
cegidir.

haberi sayfa 4’te

90’ yillarin basgindan itibaren hemen tum
hakUmetlerin degistirmek istedikleri (!) Sen-
dikalar Kanununun degistirilme déngusu yine
basladi.

Umariz bu kez gercgeklesir.

Bugiine kadar cesitli hukimetlerce “Tasari
Taslaklan” hazirlanmig, bazi hikUmetler tas-
laklari sosyal taraflara da géndermis ve gorus
istemislerdi. Her defasinda sosyal taraflar
kendi géruslerini vermisler ve farkl disunce-
lerini ortaya koymuslardi. Her defasinda da
bu durum, hikimetlerce kullanilmig, “kendi
aranizda anlasin gelin” denmigti.

Son iki hukumetin Calisma Bakani da son
zamanlara kadar “aranizda anlasin” diyen-
lerdendi. Ancak Oyle gdérunuyor ki, bu tavir
degisecek. Biraz Avrupalilasmaktan mi kay-
naklaniyor bilemiyoruz ama, bu konuda sosyal
taraflarin anlasmasinin gerekmedigi, nihayet
anlasilmig(!) gibi gérantyor.

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Sézlesme-
lerini onaylamis Ulkelerin bazi zorunluluklari
bulunmakta; Sendikal érgitlenme 6zgurliga,
toplu sézlesme ve grev 6zgurligu gibi. Bu
Ozgurlikler, taraflarin isteyip, istememelerine
bagl olmaksizin giivence altina alinmis du-
rumda. Yani, biz isciler, sendika-toplu sézles-
me istemiyor olsak bile, Turkiye Cumhuriyeti

SENDIKALAR KANUNU DEGISIYOR..!

bu 6zgurluklerin éntindeki engelleri kaldirmak
zorunda.

Bu gercekler tim hikimetlerce bilindigi halde
bu gune kadar gérmezden gelindi, “anlagin
gelin, yasayi ¢cikarallim” dendi.

Yeni Tasari ne getiriyor

Yeni tasarinin olumlu olarak gérebilece@imiz
bir yani Uyelikte noter sartinin kaldirilacak
olmasidir. iskolu sayisinin azaltimasi olumlu
olmakla birlikte yeterli degildir. Dinyada bir
baska 6rnegi olmayan “Savunma iskolu” yine
korunmaktadir. Sendika kurucularinda ara-
nacak niteliklerin sadelestiriimesi de olumlu
yéndedir. isyeri Sendika Temsilcilerinin s
Kanunun c¢ikariimasi sirasinda gasbedilen
guvencelerinin tekrar getiriimesi bu konudaki
yanlisi dlizeltecektir.

Bunun yaninda, sendikalarin kurulusu ve igle-
yisi ile ilgili olarak en kuclUk ayrintilara kadar,
yine yasa eliyle midahale edilmek istenmek-
tedir. Sendikalarin serbestge kurulma, tlzik-
lerini serbestce yapma, sendika ydneticilerinin
Milletvekili, belediye meclisi Uyeligi olabilme
gibi tim is adamlarina taninmig haklari kullan-
malarinin yasaklanmasi, 6nemli olumsuzluklar
olarak yine devam etmektedir. Bu yaniyla tas-
lak, yeni niteliginde degildir.

- DISK Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplandi sayfa 3te

* Temel Egitim Seminerlerimiz Basladi sayfa 5de
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GENEL BASKAN KESGEG BERLIN'DEN DONDU
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TBB Sézcisii Safter Cinar ile Ozcan Kesgeg

Berlin-Brandenburg Turk Toplumunun ¢agri-
Iisi olarak 17-20 Kasim gunlerinde Berlin’de
bulunan genel baskanmiz Ozcan Kesgec
yurda déndu. “AB uyum sUrecinde Tulrkiye’'de
Sendikal Haklar” konulu bir konferans veren
Kesgeg, toplanti ve temaslarinin ¢ok verimli

gectigini belirterek gezisi hakkinda
sunlar séyledi: “Ozellikle toplanti gok
yararl oldu. Berlin’de bulunan Turkler,
Turkiye’deki sendikal haklar ve yasal
dizenlemeler konusunda ilk kez bu
denli ayrintii bilgi edindiklerini
sOylediler ve cesitli sorular sor-
dular. Katihmcilar arasinda Al-
manya’da Mercedes gibi buyuk
isyerlerinin ‘igyeri temsilcileri’ de
vardi. Ben de Almanya ile ilgili
yeni seyler dgrendim, bildikleri-
mi de pekistirdim. Diger yandan
Almanya Sendikalar Konfederasyonu
(DGB)nun Uluslararasi ve Avrupa Sendi-
ka Politikalar yetkilisi VOLKER ROBOC-
HA ile uyum muzakereleri surecinde
yapabilecegimiz igbirligi konusunda ¢ok

yararli gérismemiz oldu. Ayrica iskolumuzda
bulunan cesitli sendikal cevrelerle de, ilerde
isbirligimizin gelismesine 6nemli katki sag-

layacak ve dayanismamizi guclendirecek
gorismelerim oldu.”

Toplantidan bir kbge
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icin ellerinden geleni yapacaklarini ifade etti.

CHP’den izmir Subemize Ziyaret

Gaziemir Bastemsilcimiz Serkan Sert’de hazir bulundular.

Genglerin sendikalar ve sendikalasma hakkinda ¢ok az bilgi sahibi olduklari, sendikal 6r-
gutlenmede genclerin yetersizliklerinin giderilmesi icin egitim seminerleri yapiimasi gerektigi
konusunda karsilikli olarak 6rgutlerin Gzerlerine diseni yapacaklarinin belirtildigi ziyarette
Gengclik Kollar Genel Baskani Pala, CHP’li genclerin sendikal érgitlenmeye ilgili kilnmalari

CHP Genclik Kollar
Genel Baskani Fatih
Pala ve beraberindeki
heyet izmir Subemizi
ziyaret etti. Heyette
Genel Basgkan Yar-
dimcisi ve Parti Meclis
Uyesi Ersoy Ulugay,
Genglik kollari  izmir
il Bagkani Ali Calisan
ve Bornova Genglik
Kollar ilce Bagkanl,

Konak ilce Baskani
Tayfun Emre ve Ulye-
ler yer aldi.. Ziyaret

sirasinda Sendikamiz
Izmir Sube Sekreteri
Serkan Ates, Metro

Asgari Ucret
Gorusuluyor

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 1 Ocak
2006 tarihinden itibaren uygulanacak as-
gari Ucreti belirlemek tzere 29 Kasim 2005
tarihinde ilk toplantisini yapti.

Toplanti dncesi bir aciklama yapan Calis-
ma Bakani Murat Basesgioglu “Hukumeti-
miz asgari Ucreti bir sosyal koruma Ucreti
olarak gdérmekte ve isglcu piyasalarina
calisanlarimiz lehine bir midahale araci
olarak degerlendirmektedir’ diye konus-
tu.

Yasada isgi, isveren ve hukiumet temsilci-
lerinden olusmasi 6ngdrilen Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nda Hikimet'in en ba-
yuk igveren konumunda olmasi nedeniyle
isveren kesimi agirlik olusturuyor.

Komisyonda iscileri temsilen yalnizca
Tlrk-Ig’in bulunmasi, temsil giicini za-
yiflatiyor.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ikinci top-
lantisini 12 Aralik, Gglncu toplantisini ise
16 Aralik’ta yapmayi kararlastirdi.

MALATYA COCUK YUVASININ DUSUNDURDUKLERI

Gectigimiz ay Sosyal Hizmetler Gocuk Esir-
geme Kurumu (SHGEK) Malatya Cocuk Esir-
geme Yurdu’nda utanilasi bir dram yasandi.
Tum toplum, kendi cocuklarinin dévilmesini,
horlanmasini ekranlardan izledi. icler acisi
olaya hep birlikte timsah gdzyaslarini esir-
gemedik. “Vay cani kadin, cocuklar nasil da
déviyor” diye hirslandik.

Cocuklari déven “o” kadin miydi gergekten?

Bu soruyu kendine soran binlerce saglikli
insan vardi elbette. Neydi bu insanlarin bul-
duklari yanit?

Cocuk Esirgeme Kurumu, kimsesiz, bakima
muhtag, ailesinin terk ettigi cocuklara sahip
cikmak, onlan egitmek, topluma kazandir-
mak, is-gu¢ sahibi yapmak Uzere gérevlen-
dirilmis “Devlet Kurulusu”. Bu saydigimiz gé-

revler Anayasa ve Yasalarca devlete verilmis,
devletin bizzat kendisinin yapmasi da sart
kosulmus.

Son zamanlarda devletin gérevini hikimetle-
rin gerceklestirme bicimi yasanan bu dramin
temel nedeni.

icinde yasadigimiz kapitalist sistem kendine
yetenden fazlasini Ureten fertlerin bu fazla
Urettiklerine el koyarak, yasamini strdulren
bir sistemdir. Kendine yetenden fazlasini
Uretmeyeni sevmez. Bir baska deyisle yas-
hlar, bakima muhta¢ olanlar, cocuklar ve
kimsesizler onun sermaye birikimini yavasla-
tan unsurlardir. Toplumsal Uretimden onlara
fon ayirmak sermaye sinifinin isine gelmez.
Eger devlet kesesinden bu insanlara bir fon
ayrilacaksa, bu fonun en uygun bigimde
sermaye birikimine katilabilmesi icin uygun

mekanizmalar kurulur, harekete gegirilir. Bu
fonlar amacina uygun sekilde kullanilir gibi
gosterilip ote tarafa aktarilir. Bu mekanizma
“Tageronlastirma”dir.

Gelir dagiimindaki carpiklik, ekonomik
kalkinmada buytk farklliklar, sosyal dev-
let anlayisindan uzaklagsma, igsizlik, ucuz
emek, orf, adet, cahillik, bos inanclar, dene-
timsizlik konunun istismarina ¢ok uygun bir
ortam yaratmaktadir. Asgari Ucretin bile ¢ok
goruldigu bdlgelerde taseronlarin temizlik
iscilerini cocuk bakiciiginda ¢alistirmalari, bir
de denetimsiz kalmislarsa “dayak cennetten
clkmadir” bakiglyla calisan bir kadro olusur.
iste bu kadro ve bu kadrolan ortaya gikaran
dinya anlayisi sadece Malatya’nin degil,
glinumuizde tim c¢ocuk yuvalarinin temel
sorunudur.



DISK Genlgletllm|§.8a§kanlar

Kurulu Toplandl

Konfederasyonumuz  Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulu 14-15
Kasim 2005 tarihlerinde toplan-
di. Bolu Koru Otel'de yapilan
toplantinin  gindemi “Calisma
raporunun degerlendiriimesi ve
calisma programi ile Yonlendirici
Belgenin gérusulmesi” olarak
belirlenmisti.

Genigletiimis Bagkanlar Kurulu,
konfederasyonumuz  tlizigline
gbre “bagh sendikalarin genel
baskanlarindan ve yoénetim kurulu uyelerin-
den” olus-
makta.
Sendikalarin
sorunlarinin
dile  getiril-
mesi ve yet-
kili kurullara
Onerilerde
bulunulma-
sl;  ybénetim
kurulunca
- alinan yada
Genel Bagkanimiz konusma ~ alinacak
yaparken kararlarin
yasama
gecirilmesi icin Oneriler geligtiriimesi baslica
gorevlerinden olan bu kurul, konfederasyo-
numuzun en 6nemli danisma organla-
rindandir.

14-15 Kasim’daki toplantiya Oleyis Sen-
dikasi Genel Bagkani ile Lastik-is Sendi-
kasi Genel Baskani diginda tim sendika-
larimizin genel bagkanlar katildilar.

Konfederasyonumuzun ve bagh sen-
dikalarin gesitli sorunlarinin da dile ge-
tirildigi toplantida, Ulkemizde yasanan
temel sorunlar, 6rgutlenme &énindeki
engeller gibi konular yaninda, konfede-
rasyonumuzca Ekim ayinda duzenlenen
“Tarkiye’de Ekonomik ve Siyasal Gelis-
meler ve Solun Gelecegi” konulu toplant
da gérasulda.

Sendikamiz yénetim kurulunun tam kadro
katildigi toplantida Genel Baskanimiz Ozcan
Kesgec ve Genel Sekreterimiz Tamer Atis birer
konusma yaptilar.

Toplantinin sonuglarina iligkin D_i.SK Yoénetim
Kurulunca hazirlanan “DISK Oniimuzdeki

Genel Yonetim Kurulur-nuz toplantida

Genisgletilmis Baskanlar Kurulu’ndan bir gériintti

Doénemde Daha Aktif Miicadeleye Hazirdir”
baslikll agciklamada 6zetle sunlara yer verildi;

- Ulkemizde uygulanan ekonomik politikalarin
ana eksenini; IMF ile yapilan anlasmalar olus-
turmaktadir.

- Saglik ve egitimde 6zellestirmeci liberal politi-
kalar yayginlagmaktadir.

- Sosyal guvenlik alaninda degisiklikler parla-
mentodadir.

- Ekonomide yapay dusuk doéviz kuru ve
yuksek reel faize dayali kamu finansmani
modeli, 6nimizdeki dénemde kriz olasiligini
gundemde tutacaktir.

- Konfederasyonumuz bu neo-liberal politika-
larinin koklU elestirisini 1srarla strdirecek,
Ozellestirmelere karsi kamu yararini 6ne cika-
ran bir tavir gésteriimeye devam edecektir.

A~

Genel Sekreter Tamer Atis

- Siyasal alanda; secim ve siyasal partiler
kanunlarinda degisiklik yapilmasi, dokunul-
mazliklarin  kaldirimasi taleplerimiz stre-
cektir. Kiirt sorununda, siddeti, milliyetciligin
kutuplagtiric etkilerini reddeden bir yaklagim
gosterilecektir. Solda saglikli ve objektif bir
tartisma sulreci baglatma calismalarimiz 10

Aralik’'ta yapilacak toplantidan sonra bir

calisma grubuna devredilecektir. “De-

mokratik Anayasa, Her Alanda Tam De-
mokratiklesme” temel hedefimiz olacaktir.

- Sendikal alanda, barajsiz, notersiz, grev
yasaksiz ve referanduma dayall bir érgut-
lenme ve toplu pazarlik taleplerimiz israrla
surdurllecektir.

- Avrupa Birligi muzakere surecinde, sen-
dikal hareketin aktif bir sekilde katilarak,
sosyal konularin éne cekilmesi, sendikal
hak ve 6zgurluklerin dntndeki engellerin
kaldirimasi konusunda mucadele edile-
cektir.
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BASKANDAN

1. sayfadan devam

Etiniz, tirnaginiz ile aldiginiz sendikal érgut-
[01GGUNnGz04, cagell grevli toplu sézlegsmeli
yasal bir cerceveye oturtma savasiminizi,
bdylesine kutsal bir glinde dile getirmenize
‘canim ne gerek var, biz sizleri seviyoruz’
diyerek gunin mana ve ehemmiyetine
uygun davranmak Onlardan bagka kimin
hakki olabilir?

Ulusal laik demokratik egitim cabaniza,
egitim birligi savasiminiza, mesleki yetkinlik
ugraginiza, egitimin en temel insan hakki
oldugunun koéklesmesi icin direncli duru-
sunuza; izninizle sizlere ‘kiresellesme’ ve
‘globallesme’ dersleri vererek bu guintintizu
daha da anlaml kilacaklardir.

Sayllar yUzbinleri asan 6zel okul ve dersane
dgretmenlerini adam yerine saymadiklarini,
timayle 6zellestirilmis egitim amaclarinin
da buna uygun oldugunu tabi ki séyleme-
yeceklerdir.

Uluslararasi Galisma Orglitiine, 2821 sayili
sendikalar yasasindaki, 625 sayill yasaya
tabi 6gretmenler icin konulmus bulunan
sendikaya Uye olma yasagini kaldirarak,
nasil ‘demokratiklestiklerini’ béburlenerek
yazip anlatirken ; 625 sayili yasada bu ya-
sagi butiin uyarilara karsin koruma ikiyGzIG-
lklerini sirdirmeye devam edeceklerdir.

Bu guzel ve 6zel glininizde daha neler
sayayim sevgili 6gretmenlerimiz. Hepinizin,
Ozellikle de okul ve dersane 6gretmenleri-
nin ‘6gretmenler giin’ kutlu olsun !

NOT : Bu mesaji, 24 Kasim 1999 Ogret-
menler Glinii nedeni ile yayinlamigim. 6
yil gecmesine karsin, 6gretmen sorun-
lan ve egitim sistemimizin, diizelmek ve
iyilesmek bir yana, daha da kétiilestigi
glinimiizde, bu durumu ortaya koymasi
bakimindan aynen yayinlamayi uygun
buldum. insan hafizasinin unutkanhk
diye bir sakathiginin varlhigi karsisinda ya-
rarli olacagini saniyorum. Egitim igkolun-
da da etkinlik gésteren bir is¢i sendikasi
olarak, kamuda calisan 6gretmenlerin
orgutliligi ile ortak miicadele platformu
olusturma zorunlulugumuzun altini bir
kez daha giziyorum.

Genel Baskanimiz,
Emekli-Sen’in Paneline
katildi

Genel Baskanimiz Ozcan Kesgeg Konfe-
derasyonumuz Uyesi Emekli-Sen (Tum
Emekliler Sendikasi) tarafindan dulzen-
lenen “AB Surecinde Turkiye, Sendikalar
ve Bagimsizlik” konulu panele konugsmaci
olarak katildl.

5 Aralik’ta Antalya’da duzenlenen panel.
Antalya Kitap ve Kultur Senligi kapsamin-
da Antalya Muratpasa Belediyesi Salo-
nunda gergeklestirildi.
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AB ILERLEME RAPORU
ACIKLANDI SENDIKAL HAKLARDA
ILK KEZ ACIK DUZENLEME

1. sayfadan devam

Katiim Ortakhgi Belgelerinde
Durum

AB muktesebati (kazanimlari) icerisinde Av-
rupa Konseyinin kabul ettigi ‘katiim ortakli@r’
belgeleri de yer almaktadir. Konsey, sonuncu-
su Kasim 2005 yilinda kabul edilmis olan, 2001
ve 2003 tarihli olmak Uzere Ug¢ belge kabul
etmistir.

2001 ve 2003 yillarinda kabul edilenlerde sen-
dikal haklar konusunda ayrintili dizenlemeler
olmadidi gibi, yeterli dizenlemeler de yoktur.

2005 Turkiye Katihm Ortaklidi belgesinde bu
durumun olumlu yénde degistigi gorilmek-
tedir. Bu belgede isci ve
sendika adi artarak, acik
aclk gecmektedir. Nitekim
bu belgede ‘cerceve bel-
ge’ dogrultusunda kisa va-
deli hedef olarak, “sendikal
haklara, 6zellikle de sen-
dikalasma, grev ve toplu
pazarlik haklar ile ilgili
olarak AB standartlan ve
ilgili UCO sézlesmelerine

tam saygl gosterilme-
sinin saglanmasi” yer
almaktadir.

Kasim 2005 tarihli “Kati-
Im Ortakh@ Belgesi” en
gec iki yil icinde sendikal
haklarin AB uygulamalari ve ILO Sézlesmesi
standartlarina cikartiimasini, ortaklik muazake-
relerinin surdurulebilmesinin temel kosullarin-
dan biri olarak éngérmektedir...

Ulusal programlarda ise sendikal haklar ‘Gvey
evlat muamelesi gérmustir. Bakanlar Kuru-
lunca 19 Mart 2001’de kabul edilen Turkiye
Ulusal Programinda, sendikal haklarla ilgili
uyum konusu asagidaki iki baslik altinda du-
zenlenmigtir.

- Sendikal haklarla ilgili varolan sinirlamalarin
gbzden gegcirilmesi, Hak Grevi ile ilgili Anaya-
sa maddelerinin yeniden dluzenlenmesi

- Sendikal haklarin 87, 98 sayili UCO s6z-
lesmeleri ve Avrupa Sosyal Sarti uyarinca
dizenlenmesi.

Burada Hak Grevinin Anayasada yasaklanmis
oldugu saptanmistir. Bu dogru degildir. Ana-
yasada bdyle bir yasak yoktur. Anayasanin
54’Uncu maddesi, toplu sdzlesme uyusmaz-
liklarinda Grev hakkini glivenceye almis, Hak
Grevini yasaklamamis, glvenceye de alma-
migtir.

ASS (Avrupa Sosyal Sarti)’nin 5’'nci ve 6’nci
maddelerine konan hukimetce ¢ekinceler
halen yUrurlUktedir.

Bakanlar Kurulunun 23 Haziran 2003 tarihli
Ulusal Programinda ise sendikal haklara hic
yer verilmemigtir.

Kasim 2005 tarihli “Katilim
Ortakhgi Belgesi” en ge¢
iki y1l icinde sendikal
haklarin AB uygulamalari
ve ILO Sozlesmesi
standartlarina ¢ikartiimasini,
ortaklik muzakerelerinin -
surdurulebilmesinin temel
kosullarindan biri olarak
ongormektedir...

ilerleme Raporlarinda Sendikal
Haklar

ilerleme raporlan, ortaklik antlasmasinin 28
maddesi ile, Avrupa Konseyi LUKSEMBURG
sonuglarina gére, Tarkiye’nin adaylik yolunda
gerceklestirdigi ilerlemeler hakkinda verilen
duzenli raporlardir.

iIki 1998 yilinda olmak Uzere bugiine kadar
toplam sekiz ilerleme raporu yayinlanmis
bulunmaktadir. Avrupa Komisyonunca 1998-
2004 yillan arasinda yayinlanan 7 ilerleme
raporunda i¢ hukukumuzda degistiriimesi ge-
reken kurallar séyle belirlenebilir:

- Toplu sézlesme yetkisi icin aranan igkolu ve
isyeri barajlar

- Toplu sbzlesme
kapsamindaki  Uc-
retlilerin sayisinin
cok dusik olmasi,
artinimasi

- ASS’nin 5 ve 6'ncl
maddelerine konan
cekincelerin  kaldiril-
masi

Memurlara toplu
sbzlesme ve grev
hakkinin taninmasi.

9 Kasim’da yayinla-
nan 2005 ilerleme ra-
porunda ise, acik ve
net saptamalar yer
almistir. Bu aciklik ve netlik, uyum konusunda
UCO normlarina tam uygunluk saglanmasi
gerekliliginin vurgulanmis olmasindan kaynak-
lanmaktadir. Ozel olarak da, baraj, yetki prose-
durd, sendikalar yasasinin érgutlenme éninde
engel olugturmasi hususlan yer almigtir. Bu
yaklasim 3 Ekim 2005 tarihli mizakere cerceve
belgesinin, siyasi kriterlerle ilgili 4’tncu parag-
rafi ile de tam bir uyum saglamaktadir.

Avrupa Komisyonu Genel Mudurligia Aday
Ulkeler Dairesi Direktér(i PIERRE MIREL soyle
demektedir: ‘istihdam ve Sosyal Politikalara
iliskin 19. fasil kritik bir politika alanidir ve
is hukuku, is saghg: ve guvenligi, cinsiyet
esitligi, ayrimciliga karsi miicadele ve sos-
yal diyalog gibi genis alanlardaki mevzuati
icerisinde bulundurmaktadir. Ancak unutul-
mamalidir ki, sendikal haklar gibi konular
sadece AB hukuku ile diizenlenmig degildir;
bunlar ayrica uluslararasi ve Avrupa sézles-
melerinde tanimlanan temel hak ve hiirriyet-
ler arasinda belirtiimektedir. Bu nedenlerle,
bu alanlarda AB standartlarina erigilmesi
acil bir 6ncelik tagimaktadir.”

Sendikal hareketimizin, en azindan Sayin MI-
REL’in gelinen noktayi ve kazanimi belirten bu
¢6zumlemesi kadar konunun bilincinde olma-
sI, icerigi ve kapsami kavramasi, énimuzdeki
bu surecte icte ve dista micadelesini buna
gobre yapmasi gerekmektedir. Ulusal ve ulusla-
raras| emek dayanismasini saglayarak...

FARKINDAMISINIZ..!

Kayitdisihgin Suglusu Ortaya

Cikti

18 Kasim 2005 tarihli gazetelerden bir ha-
ber: Devlet kayit disini tesvik etti.”

Bu ciimle bir devlet adamina (!) ait. Sanayi
ve Ticaret Bakani Ali Coskun “Ekonomimiz-
deki en buyuk sorun, kayit digi istihdamdir
ve devlet bunu tesvik etmistir” dedi.

20 Yilda 7 Kilo Katran Birikiyor
Firat Universitesinden Prof.Dr. Mustafa Ars-
lan, gtinde bir paket sigara igen bir kisinin
viucudunda 20 yilda 7 kg. katran birikiyor”
dedi. Arslan ayrica, her bir paket sigara ic-
menin, her gun bir rontgen cektirmekle es-
deger miktarda radyoaktif maddeye maruz
biraktigini agikladl.

Kule Yapmaya ATO da

Heveslendi

ATO (Ankara Ticaret Odasi) istanbul’da
yapilmasi planlanan ikiz kulelerin taseron-
luguna talip oldu. “Kule yapmak icin Dubai
prensine ihtiyacimiz yok” diyen Oda Baska-
ni Sinan Aygun, belediyeye daha cok kéar
birakacak bir teklif verdiklerini acikladi.
Herkes kar pesinde..!

TISK Pusuda

Tlrkiye isveren Sendikalar Konfederasyo-
nu yine kidem tazminatlarimizin pesinde.
Toplu s6zlesmeli iscilerin kidem tazminati
yukinun 24 katrilyon lira oldugunu, bunun
sendikasiz isciler de hesaba katildiginda 38
katrilyon liraya ulagtigini belirten TiSK, bu
durumun ekonomi Uzerinde baski ve risk
yarattigini bildirdi.

Biz de tersinden bakiyoruz. isverenlerin,
iscinin 38 katrilyon lirasina nasil el koyduk-
lar anlasiliyor. Simdi sira bu parayr gasp
etmeye mi geldi acaba diye disunmekten
kendimizi alamiyoruz.

Paramizi bugtine kadar kullandiklar yetme-
mis..!

Calisma Bakanhgindan itiraf:
Blyume ‘Is’e yaramiyor.

TBMM Plan ve Butce Komisyonu’'nda ba-
kanhiginin butgesi goérusulirken konusan
Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakani Murat
Basesgioglu “ekonomik bulyumenin tek
basina, mevcut igsizlere is saglanmasinda
yeterli olmadigini” vurguladi.

HukUmetin “blylyoruz” diyerek, kimleri
bUy0ttiga bir kez daha anlasildi..!

Oger, 20 bin “kamsam digina”
kapiy1 gosterdi.

Turk Telekom’un % 55 hissesini guzellesti-
ren Oger Telekom, kamsam disi galisan 20
bin personelinin bagka kurumlara nakline
iliskin takvimi teblig etti.

Kapsam disiligin ne oldugunu biliyormusu-
nuz?

Radyasyona Danistay Engeli
Anjiyo yaptidi icin radyasyon alan kardi-
yoloji uzmaninin agtigi dava sonucunda
Danistay, anjiyo laboratuarinda caligilan
gunlerle sinirl olmak Uzere, radyasyon alan
uzmanin gunde 5 saatten fazla calismama-
sina karar verdi.
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Temel Egitim Seminerlerimiz Basladi

Ankara’da Genel Bagkanimizin sunumu

Sendikamizin isyeri Sendika Temsilcileri ve
Danisma Kurulu Uyelerine yénelik temel egitim
seminerlerimiz 29 Kasim 2005’de Ankara’da
baglad.

Ankara egitiminde Av. Ayseglil Dogan ve Gen. Sek.
Tamer Atig sunumlarini yapiyor

Ankara

Ankara Subemize bagl isyerleri kapsaminda
ilki Ankara, Kayseri, Afyon, Konya, Zonguldak,
Eskisehir illerindeki isyerlerinden Temsilci ve
Danigsma Kurulu Gyelerimizin katilimiyla Anka-
ra Asal Otel’de yapilan egitime ilgi yogun oldu.
Cagrih arkadaslarimizdan, hastalik nedeniyle
katilamayanlar disinda tim Uyelerimiz katildi-
lar. Birer giin olarak dizenlenen egitim prog-
raminin ilk b8limii olan “SOSYAL-IS ve DIiSK”,
Genel Baskanimiz Ozcan Kesgec tarafindan
anlatiliyor. Sendikamizin kurulusu, kurulusun-
dan itibaren gecirdigi zorluklar, isyeri sendi-
kasindan iskoluna agcilisi, gelismesi, DiSK’e
katiimasi, 12 Eylil 1980 ve sonrasi, yeniden
faaliyete baslamasi ve gliniimize kadar gelen
surecin anlatildigi bu bdlim ayni zamanda
sendikal anlayigimizi da ortaya koyuyor.

ikinci balim “is giivencesi — Galisma iligkile-
ri” Sendikamizin Danigman Avukati Aysegul
Dogan tarafindan anlatiliyor. Is Hukukumuza

Antalya’daki egitimden bir an

yeni giren esnek ¢alisma bigimleri ve toplu is
sdzlesmelerinin fonksiyonlarn bu bélimde an-
latihyor. Toplu is s6zlesmeleri ile esnek galisma
hdkUmlerinin etkisizlestiriimesinin saglanabi-
lecegi vurgulaniyor. is glivencesi hukimleri;
yararlanma, ise iade davasi konular isleniyor.
Bu bélimde son olarak is hukukumuzdaki is
guvencesi hukumleri ile uluslararasi normlarin
kisa bir karsilastirmasi yapiliyor.

1
Uyelerimiz Eray Yildinm ve Eray Celik (Antalya)

Uglincli bélimde sendikamiz lyelerinden egi-
tim uzmani Engin Sezgin “Sendikalar Yasasi
— Toplu is Sézlesmesi Prosediiri” bashgr al-
tinda, “Sendika nedir, sendikal érgltlenme ve
6énundeki engeller, toplu sézlesme proseduru,
grev uygulamasi” konularinda ayrintili bir su-
num yapiyor.

Egitimin son béliminde ise sendikamiz genel
sekreteri Tamer Atis ile Engin Sezgin “isyeri
Sendika Temsilcileri, Danisma Kurullar ve
islevleri” konulu bir sunumu birlikte gercek-
lestiriyorlar.

Adana’da 6gle yemegi

Antalya’dan bir ani

Adana

Egitim programimizin ikinci ayagdi yine An-
kara Subemizin gbérev alaninda olan Adana,
Mersin, Van, Erzurum, Gaziantep, Diyarbakir
illerini kapsamak Uzere Adana’da 1 Aralk
glinli gerceklestirildi. Adana inci Otel’de yapi-
lan toplantinin ertesi glind (2 Aralik) isyerinde
Uye toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya Genel
Baskanimiz, Genel Yénetim Kurulu Uyelerimiz
ile Ankara Sube Baskani ve Sekreteri katildi-
lar.

Antalya

Egitim programimizin 3’Uncl ayagi Antalya
Subemizin gérev alani icinde bulunan Antal-
ya, Isparta illerini kapsayacak sekilde 5 Aralik
gund yapildi.

Egitim uzmani Engin Sezgin érgiitlenme ve TIS
prosedUirlerini anlatirken

Antalya’da yapilan egitime, Metro Alanya
magazasindan katilan arkadaslar Alanya’dan
topluca geldiler.

Egitimler Devam Ediyor

Temel Egitim Seminerlerimiz 13 Aralik’ta Bur-
sa, 15 Arallk’ta_l Istanbul, 20 Aralik’ta Bodrum
ve 22 Aralik’ta Izmir'de devam edecek.
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HUKUK KOSESI

S. Aysegiil DOGAN
Sosyal-Is Danigman Avukati

iS SOZLESMESININ FESHININ

TOPLU iS SOZLESMELERI ILE

DiSiPLIN KURULU KARARINA
BAGLANMASI

isverenin ‘haki neden’ ile derhal fesih hakkini
doguran sebepler Is Yasas’nin 25. madde-
sinde sayilmigtir. Bu sebepler;

1. Saglik sebepleri,

2. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hal-
ler ve benzerleri,

3. Zorlayici sebepler; Isciyi isyerinde bir haf-
tadan fazla slre ile galismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi,

4. iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanma-
si halinde devamsizhigin 17. maddedeki
bildirim sirelerini agsmasi halleridir.

Yukaridaki sebeplerden bir ya da bir kaginin
varlig iddiasi ile is akdi isverence feshedildi-
ginde; isci iddia edilen sebeplerin kendisinde
bulunmadigini éne siirerek is Yasas’nin is
guvencesi hukumlerine dayanarak igse iade
davasi acabilir.

Peki Toplu is Sézlesmeleri bakimindan s6z
konusu sebeplerle ilgili dava siireci nasil
isleyecektir? Sozlesmede yer alan madde-
lerin taraflar arasindaki baglayicihgindan
ote, hukuksal surecte bu hiikiimlere uyul-
madan yapilan bir fesih halinde, s6z konu-
su olabilecek bir yaptirimi var midir?

Toplu is Sézlesmeleri isgi-isveren iliskilerini
kollektif dizeyde belirleyen sdzlesmelerdir.
Toplu is Sézlesmelerinin en énemli ézelligi,
devletin karismasi olmadan calisma kosul-
larinin sosyal taraflarca saptanabilmesidir.
Boylece sosyal taraflar, devletten bagimsiz
bigimde kural koyma olanag tasirlar. TiS’in
asil 6nemli yani da kapsamindaki is iliskileri
Uzerindeki dogrudan ve emredici nitelikteki
etkisidir.

Toplu is Sézlesmelerine konulan bir hikim-
le, isverenin hakli nedenle fesih hakki, disiplin
kurulu kararina baglanabilir. Toplu is Sézles-
mesine konulan béyle bir hikiimle isverenin
hakli nedenle fesih hakki sarta baglanmakta-
dir. Nitekim Yargitay, isverenin hakl nedenle
iscinin hizmet akdini feshetmesi halini ‘haksiz
fesih’ olarak degerlendiriimektedir. Yargitay’a
gore, Toplu is Sézlesmesi hikminin, is hu-
kukunun isciyi koruma amacina uygun olarak
isverenin fesih hakkini sinirlayan uyulmasi
zorunlu normatif karakterde hukuken gecerli
ve baglayici bir kural olarak de@erlendiriimesi
gerekmektedir.

Asagiya s6z konusu husus ile ilgili, Yargi-
tay Hukuk Genel Kurulu’nun 1997/9-451E.,
1997/772K., 08.10.1997 tarihli karari eklen-
mistir.

Yargitay ilgili kararinda “Dava konusu olayda
isyerinde uygulanmakta olan toplu is s6zles-
mesinin 60. maddesine gdre fesih isleminin
disiplin kurulundan geciriimesi gerekmekte-
dir. Bu tur hukidmler isci yararina getiriimis
olup fesih iglerinin tekemmulu igin 6n kosul-
dur. Béyle olunca disiplin kurulundan gegi-
rilmeksizin davacinin hizmet sézlesmesinin
feshedilmis olmasi bagh basina feshin hakli
nedene dayanmadigi sonucunu dogurur”
hdkmuni vermigtir.

METRO BODRUM’DA SECIMLER
YENILENDI

Sendikamizin bu konudaki temel ilkesi
“secgimle gelenin, secimle gbrevden
alinmasl” na dayandigindan, tlziksel
bir su¢ islemeyen temsilcilerin Genel
Yénetim Kurulunca gérevden alinmalari
s6z konusu degildir. Ancak bu igyerinde
oldugu gibi, Gyelerin ¥2’inin demokratik
talepleri g6z 6nine alinmaktadir.

Bu nedenlerle 31 Ekim gunu yapilan ve
eski temsilcilerin tekrar aday olmadigi
secimler sonucunda Metro Grosmar-
ket Bodrum Magazas! isyeri Sendika
Bastemsilciligine Omer Ulutiirk, Temsil-
ciliklere Murat Uysal ve Abdurrahim Gulnes
secilmiglerdir.

Oy verme islemi devam ederken

Secimlerin yenilenmesi icin 95 imza toplandi.

Metro Grosmarket Bodrum Magazasinda,
TiS’nin imzasindan sonra yapilan isyeri Sen-
dika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Danisma
Kurulu secimleri yenilendi.

Ayni giin yapilan Sendika Isyeri Danisma
Kurulu secimlerinde ise gbreve secilen arka-
daglanmiz sunlardir; Gelebi Ocak, Stleyman
Orta, Murat Ozdogan, Erkan Yergin, Murat
Balta, Berrin Aka, Kadir Gezer, Ersen Ozseg-
kin, Atakan Kaplan, Gulhan Kabakaya, Fatih
Meric, Ozden Sokman, Sevtap Nayman ve
ismail Turan.

Goérevde bulunan isyeri Sendika Temsilcileri-
nin ¢calismalarindan memnun olmayan 95 Uye-
mizin secimlerin yenilenmesi dogrultusunda
izmir Sube Baskanligimiza yaptiklar basvuru
kabul edildi. Sube Baskanliginin goruslerini
alan Genel Yénetim Kurulumuz bu igyerinde
Temsilcilik secimlerinin yenilenmesini karar- Goreve secilen tim arkadaslara basarilar dili-
lastirdi. Bagvuru dilekgelerinde ayni zamanda  Yoruz.

Danisma Kurulu secimlerinin de yenilenmesi

talep edildiginden Kurul segimleri yapildi.

Secimlerin yenilenmesi icin yapilan basvu-
rularin, temsilcilerin gorevlerini gerektigi gibi
yerine getirmedikleri, sendikanin génderdigi
yayinlarin (Oyelere ulastinimadidi, sorunlar ile
yeterince ilgilenilmedigi gibi nedenlere dayan-
digi tespit edildi.

isyeri Sendika Temsilciligi Yénetmeligimizin
6’nci maddesinde “UGyelerin 2’Un0n yazil tale-
bi halinde Genel Yénetim Kurulu’nun onayi ile”
secimlerin yenilenecegdi hilkkmi yer almaktadir.

Yeni temsilciler ve Sube Baskani birarada

METRO’ Iarda Uye Toplantilari Devam Ediyor

Metro Grosmarketlerde bagith toplu is
s6zlesmesi ile getirilen “Uyeler ile toplu
gérusme” hakki cercevesinde yaptigi-
miz toplantilara Ankara Magazasinda
devam edildi.

16 Kasim guinu yapilan toplantiya sen-
dikamiz TIS Dairesi Baskani Ali Canci
ile Ankara Sube Baskani Tahsin Osan,
Sube Sekreteri Nesimi Turgut katildilar.
isyeri Bagtemsilcisi Sait Okur ve Tem-
silci Sabit Akkus’'unda hazir bulundu-
Ju gériismelerde lyelerimizle TiS’'nin bugiine kadarki uygulama ve yasanan sorunlarla ilgili
gOrus ve onerileri alindi. Toplantida Danisma Kurulunun gérevleri konusuldu. Toplantida Sube
Bagkani Tahsin Osan Uyelerimizden gelen sorulari cevaplandirarak, yeni dbnemde Temsilci ve
Danisma Kurulu Uyelerinin daha aktif olmalari geregini vurgulad. TiS Daire Baskani Ali Canci
Metro Grosmarketlerde imzalanan TiS’nin son on yilin en iyi TiS’i oldugunu vurguladi. Daha
iyisinin  Gyelerimizin  drguatldluklerini i
pekistirmesi ve sendikasina destegi
ile gerceklesecegdini belirledi. Canci
ayrica, 2006 yilinda Meclis gindemine
calisanlarin kazaniimig haklarini yok
edici yasal duzenlemelerin gelecegini,
bununla ilgili olarak tum calisanlarin
muicadeleye hazir olmasi gerekliligini
vurguladi.

Uye toplantisinda temsilci ve yéneticiler

Toplant/da uye/erden bir gérintti



Metro Adana’da Danisma Kurulu Olusturuldu

! Metro Grosmarket Adana Magazasinda
Sendika isyeri Danisma Kurulu segimleri
19 Kasim’da yapildi. Katiimin yogun ol-
dugu secim sonucuna gore Sendika Is-
yeri Danisma Kurulu Gyeliklerine secilen
15 arkadasimizin isimleri séyle.

Erkan Dehmen, Serap iridag, Baris Ozan

Uzun, Sevilay Eger, Umit Tuluk, Mehmet

i Zahit Celik, Umut Dagtekin, Mehmet

== Albayrak, Sengul Guler, Dilek Cavlak,

Seda Unal, Halil Ibrahim Ozbek, Mustafa
Pilge, Kazim Yilmaz, Meryem Sahin.

Darigma Kurulu ve temsilcilerden bir grup Tum arkadaglara basarilar diliyoruz.

DMO Ankara’da
Danisma Kurulu Secildi

Devlet Malzeme Ofisi Ankara Bélge Mu-
dirligi isyerinde isyeri Sendika Temsilci
Yénetmeligimiz uyarinca 22 Kasim gunu
Sendika isyeri Danisma Kurulu secimleri
yapildi. Yodun katilimla gerceklestirilen se-
¢im sonucunda Uyelerimiz Alaattin Kabaca,
Yunus Turk, Ali Yicel Kéksal ve Hakan Ates
Sendika Isyeri Danisma Kurulu Uyeliklerine
secildiler. Bagarilar diliyoruz.

DMO Ankara temsilcileri ve danisma kurulu

Metro Ankara Gece Calhisanlan ile Toplanti

Metro Grosmarket Ankara Magazasi’nda
16 Kasim gunu yapilan Gye toplantisina ka-
tilamayan HTT calisanlari ile 18 Kasim 2005
tarihinde “toplu is sézlesmesinin birinci yili”
konulu deg@erlendirme toplantisi Ankara
Sube binamizda yapild.

Toplantiya katilan Gyelerimiz sézlesmenin
birinci yiinda kendilerine gbre uygulamada
bir aksaklik bulunmadigini belirttiler. Yeni
dénemde HTT calisanlan ile ilgili olarak
yeni éneriler getirdiler.

Uyeler Sube Yéneticileri ile /

Uyelerimiz sendikamizin isyerindeki so-
runlarin takibinde ve ¢dzimunde gosterdigi ilgiye tesekklr ederek bu tir toplantilarin énemine
vurgu yaptilar.

TMMOB Jeoloji
Muhendisleri Odasrnda
TIS Gorusmeleri

TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi ve bag-
I subelerini kapsayan 5’inci dénem toplu ig
s6zlesmesi icin 31 Ekim gunu baslayan g6-
rigsmelerde TIS énerisinin 38 maddesinde
anlasma saglandi. Gérusmelere 6 Aralik
gunt kalan maddeler Uzerinden devam
edilecek.

Géritigmeler devam ederken

TMMOB Sehir Plancilan
Odasr’ndaTIS Gorusmeleri
Basladu.

TMMOB Sehir Plancilan Odasi ve bagli sube-
lerini kapsayan 2'nci dénem TIiS icin 17 Kasim
tarihinde taraflar bir araya gelerek yer, gun ve
saat belirleme toplantisi yapildi. TiS gériismele-
rine 30 Kasim tarihinde devam edilecek.

AT
Sehir Plancilari Odasr’nda TIS gériismesi
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AKSAV’da Danisma Kurulu
Secildi

(AKSAV) Antalya Kultir ve Sanat Vakfi isyerin-
de Sendika Isyeri Danisma Kurulu tyeliklerine
secim yapildi. 21 Kasim ginu yapilan secgim
sonucunda Kurul Uyeliklerine Eray Celik ve

Senol Karakoyun secildiler. Arkadaslarimiza
basarilar diliyoruz.

ATO’da Temsilcilik Se¢imi
Yenilendi

Ankara Tabip Odasrnda toplu is s6zlesmesi
imzalanmasinin ardindan, yénetmeligimiz ge-
redi yenilenen secim sonucunda eski isyeri
Sendika Temsilcisi Cagdas Karatas goreve
tekrar secildi. Kendisine basarilar diliyoruz.

izmir Tabip Odasrnda TiS
Goérusmeleri Basladi.

izmir Tabip Odasrnda 4’lincii dénem toplu is
sozlesmesiicin 15 Kasim gunu yer, giin ve saat
belirleme toplantisi yapildi.

22 Kasim’da yapilan ilk toplantida TiS 6neri-
mizin 41 maddesi Gzerinde anlagsma saglandi.
Kalan maddelerin gérusilmesine 12 Aralik’ta
devam edilecek.

istanbul Subemiz Denetlendi

-l
Sb.Bsk. M. Agus Denetim Kurulu ile

istanbul Subemiz Denetim Kurulu Baskani Ne-
dime Yildiz ve (yeleri ibrahim Okumus, Metin
Ozaltin 15 Kasim giinii alti aylik denetleme igin
bir araya geldiler. Yaptiklari denetleme sonun-
da istanbul Subemizin hesaplarinin yasa ve
tUzGgumuze uygun bulundugunu rapor ettiler.

Cankaya Belde A.S. TiS
Gorusmeleri Devam Ediyor

Belde A.S. TIS gérismesi
Cankaya Belde A.S.’nde 8. dénem toplu is s6z-
lesmesi gérusmelerine 15 Kasim’da baslandi.
22 Kasim'da yapilan ikinci goriismede TIS
Onerisinin 37 maddesinde anlasma saglandi.
1 Aralik’ta devam edilen gérismelerde de an-
lasmaya varilan maddeler disinda kalan toplam
4 madde Uzerindeki gérusmelere 22 Aralik’ta
devam edilecek.

Metro 2 Magaza Acacak

(Cumhuriyet) Metro Grosmarketler Genel MU-
diri Hakan Ziya Ergin, yenilenen izmir Maga-
zasinin agilisinda yaptigi konugsmada “2006’da
Adana Magazasini yenileyecegiz. Gelecek vyl
ayrica en az 2 yeni magaza agmay! disinu-
yoruz. Bir magaza 10-15 milyon Euro’ya mal
oluyor” dedi.



8 + Sosyal-Is Gazetesi

bircok ilkleri gerceklestiren
SENDIKAMIZ 39

WASINDA

Baskanlar Kurulumuz kurulus gunumuzde toplaniyor

10 Aralik 1966 yilinda SSK’da caliganlar tarafindan bir “isyeri” sendikasi
olarak kurulan sendikamiz 39 yildir sinif micadelesi veriyor. Bu uzun ma-
cadele slrecinde sendikamiz birgok “ilk”e imza atti.

isyeri sendikasi olarak kuruldugu SSK’da memur sayilan isgilerin issizli-
gini ilk toplu is s6zlesmesinde kabul ettirdi.

SSK yonetim kuruluna, sendikanin gésterdigi isci adayini sectirerek s6z
ve karar sahibi oldu.

Ogretmenleri ve teknik elemanlar érgiitleyip toplu is sdzlesmesi kapsa-
mina alarak onlara sinif bilincini agilad.

DiSK’in disinda bulunan bagimsiz sendikalan bir araya getirerek sen-
dikalar aleyhine hazirlanan yasa tasarilarina karsi komiteler kurdu. Bu
sendikalarin iginde DiSK’e ilk katilan sendika oldu.

DiSK’ten giic aldi, blyuyiip geliserek DiSK’e glic verdi.

Uyelerine sinif bilincini kazandirmak igin devamli egitim calismalari yap-
ti. Mlcadele icinde, grevlerle, direniglerle (aglik grevleri ile), mitinglerle
yetistirdigi isci 6nderleri halen micadele icinde 6nemli noktalarda yer al-
maktadir. Bunlar icinde sendikamiz genel baskani sendikamizin kurulus
yilindan itibaren mucadele icinde yetismis, adi sendikamiz adiyla birlikte
anilir olmusgtur.

isyeri sendikasindan iskolu sendikasina donuserek butln yurtta bircok
isyerinde 6rgutlendi. Uye sayisi onbinleri gecti. Grev uygulamalari sikiy6-

ATATURK’G 6limiiniin 67. yilinda andik

YIKIN HEYKELLERIMI

netimler tarafindan komik bir bicimde “Milli gtivenligi tehlikeye sokuyor”
diye yasaklandi.

DiSK’e bagli sendikalarin hizla gelismesi ancak 12 Mart ve 12 Eylil aske-
ri darbeleri ile durdurulabildi. 12 Eylil 1980 fasist darbesi ile DISK’e bagli
sendikalar kapatip Kayyum idaresine verildi. Sendikacilar tutuklanip yil-
larca yargilandilar. Sendikamizin Genel Baskani Ozcan Kesgeg de bes yil
hapiste kaldi. Uyelerimiz diger sendikalara dagildilar. iclerinde, gittikleri
sendikalarda ydnetici olanlar, hatta sendika bagkani olanlar bile var.

Sendikamiz 1992’de 12 Eylul yasalan (kigla talimatnamesi) kiskacinda
yeniden faaliyete gectiginde %10 baraiji ile karsilasti. Ve Borglar Yasasina
gore Cankaya Belde A.S.’de toplu is s6zlesmesi yaparak 12 Eylul yasa-
larini delen ilk sendika oldu. 12 Eylul 1980’de faaliyetten men edilerek
onbinlerce Gyesini kaybeden sendikamiz eski guictini kazanma yolunda
mucadelesine devam ediyor. Yine mitinglerde, yurUyUslerde, grevlerde,
egitim calismalarinda biyuytp gelisiyor. DMQO’larda, Metro’larda, Ecza
Koop’larda ve nice
isyerlerinde 39 yillik
micadelede kazan-
digi deneyimle sinif
mucadelesine devam
ediyor. Kutlu olsun.

PAYLASTIKLARIMIZ

¢ Metro Grosmarket Adana Magazasi Uyele-
rimizden Deterjan Bélimu Dept.Mid.Yrd.
Meliha Kamali (Gaglayan)’nin bir oglu

Nice kirkh yillara! " ! .
oldu. Efe’ye guizel bir yasam diliyoruz.

¢ Metro Grosmarket Adana Magazasi Mal-
kabul Dept.Mid. Ugur Toktok ile Oyun-
cak Bélumunden Ayse Sayili (Toktok) 3
Aralik’ta dinya evine girdiler. Mutluluklar

Ey milletim,

Ben, Mustafa Kemal’im...

Cagn gerisinde kaldiysa diigtincelerim,
Hala en hakiki miirsit, degilse ilim,
Kurusun damagim, dilim.

Orziir diletim...

Unutun tiim dediklerimi.

Yikin, diktiginiz heykellerimi. ..

Ozgiirliik hala,

En yiice deger

Degilse eger...

Prangals kalsin diyorsaniz, kolelet...
Unutun tiim dediklerimi.

Yikin, diktiginiz heykelletimi...

Yoksa, cagdas medeniyetin bir anlamsi,
Ortacag’a tasimak istiyorsaniz zamani,
Bas taci edebiliyorsaniz

Sanatin icine tikiiren adams...

Unutun tiim dediklerimi.

Yikin, diktiginiz heykellerimi...

Yetmediyse acisi, siddetin, savagin.
Anlam kalmadiysa
Yurtta sulh, diinyada barisin.

Ozlediyseniz fesi, peceyi.

Aydinliga yegliyorsaniz, kara geceyi.
Hala medet umuyorsaniz

Sihtan, seyhten, dervisten.

Sifa buluyorsaniz,

Muskadan, iifiiriikciiden...

Unutun tiim dediklerimi.

Yikin, diktiginiz heykellerimi...

Esit olmasin diyorsaniz, kadinla erkek...
Kara carsafa girsin diyorsaniz,

Yobazin gazabindan iirkerek...
Diyorsaniz ki okumasin

Kadwmimiz, kizimiz;

Budur bizim alin yazimz...

Unutun tiim dedikletimi.

Yikin, diktiginiz heykellerimi...

Fazla geldiyse size, hiirriyet, cumhutiyet...
Ozlemini cekiyorsaniz,

Saltanatin, sultammn...

Hala onemini anlayamadiysaniz,

Millet olmamnn...

Kul'olun, iimmet kalin,

Fetvasini bekleyin, seyhiilislamn...
Unutun tiim dediklerimi.

diliyoruz.

Metro Ankara Magazasi Uyelerimizden
Serkan Kugukates ile Nurhan Asiye Ay-
cicek (Kigukates) 21 Kasim’da evlendiler.
Yeni evlilere mutluluklar diliyoruz.

Metro Alanya Mag@azasi isyeri Sendika
Temsilcilerimizden Mercan Salur 10 Ka-
sim gunu bir kiz cocugu diinyaya getirdi.
Hosgeldin Bilgesu.

istanbul Subemiz Yénetim Kurulu (yesi
ismail Oruc arkadasimiz gegirdigi bir
kaza sonucunda elinden yaralanarak bir
parmagini kaybetti. Arkadasimiza gecmis
olsun dileklerimizi génderiyoruz.

istanbul Subemiz Yénetim Kurulu (iyesi
ismail Bahar'in oglu oldu. ismail ve Giilay
Bahar’i tebrik ediyor, sevgili Ahmet'e gu-
zel bir yasam diliyoruz.

Metro Grosmarket Adana Magazas! Uye-
lerimizden Ruhi Akt ile Belgin Sis baba-
larini kaybettiler. Arkadaglarimiza ve tim
yakinlarina bassaghg diliyoruz.

Bu boélumde yer almasini istediginiz
her turlG haberlerinizi, igyeri sendika

Eger varsa odiilii, silahlanmayla yarisin. Yikin, diktiginiz heykellerimi. ..

temsilcilerimize, subelerimize ve gazetemiz

Unutun fuﬂ.ivt'iefilklet‘lml. r RAHAT BIRAKIN BENL... kiinyesinde yer alan e-posta adresi ile faks
Yikewn, diktiginiz heykellerimi... Siileyman APAYDIN numarasina génderebilirsiniz.
SAHIBI Genel Yayin T YONETIM YERI SOSYAL-iS SENDIKASI SUBELERI
i Yénetmeni, ; SOSYAL-iS SENDIKASI ANKARA  : Mithatpasa Cad. 54/4 Kizilay Tel :0.312.430 07 04
SSOeﬁgﬁ(I;;S Sorumlu Yazi S?:glzl_gaﬁzz:n GENELSMERKEZi e-posta: ankarasube@sosyal-is.org.tr Faks  :0.312.430 16 14
adina Isleri Mudiird Mithatpasa Cad. No: 56/10  ISTANBUL: Guraba Hiiseyin Aga Mh. Mehmet Liitfi Sk. Tel 102125232489
Basin Yayin Kizilay / Ankara Karadeniz Apt. No:4/11 Aksaray Faks  :0.212.534 30 88
Genel Baskan  pairesi Baskani . PASKI Tel: 0.312.430 17 73 (pbx) e-posta: istanbulsube@sosyal-is.org.tr
. 2 Oncti Basimevi Faks: 0.312.432 39 63 i
Ozcan Tamer ATIS Ankara web: www.sosyal-is.org.tr ANTALYA : ismetpaga Cad. 453. Sokak. H. Atmaca Apt. No:15 Tel-Faks : 0.242.241 51 46
KESGEC Gen. Sekr. Tel:0.312.384 3120 e-posta:sosyal-is@sosyal-is.org.tr  [ZMIR : Mahmut Esat Bozkurt Cd. 1442 Sk. No:2 D:5 Alsancak  Tel-Faks : 0.232.465 07 09



