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BAŞKANDAN

“KARNINDAN KONUŞMAK”
Düşüncesini, düzen-
lediğini, açıkça ifade 
etmemek, meramını 
dolambaçlı söylemek, 
her yana çekilebilecek 
cümlelerle konuşmak 
veya yazmak. Kimi 
zaman, bilip de bilme-
mezlikten gelmek. Tüm 
bu ve benzeri söyleme 
ve yazma biçimi, daha 

doğrusu ‘eylemi’ “karnından-garnından ko-
nuşmak” deyimi ile ifade edilir.

Yaygın mıdır? bizim toplumumuzda karnın-
dan konuşmak. Yaygınsa niye yaygındır? 
Bireycilik, bencillik, riyakarlık gibi hastalıklı 
yapı mı ortaya çıkartır bunu? Yasaklar ve ya-
saklarla donatılmış bir toplumsal yapının rolü 
var mıdır ‘karnından konuşmanın’ toplumu 
sarmış olmasında. Padişaha kul olmaktan 
gelen bir geçmiş, feodalizmin yalaka insan 
tipi yetiştiren doğası da hesaba katılmalı 
mıdır?

devamı sayfa 3’te

Özcan Kesgeç

En büyük bayramımız
CUMHURİYET BAYRAMI 
KUTLU OLSUN

• “Sol Evrenseldir, Değiştiremezsiniz”
 sayfa 5’de

• Genel Başkanımız Özcan Kesgeç 
Almanya’da konferans verecek 

sayfa 2’de

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, tüm yurtta ve 
yurtdışındaki temsilciliklerde törenlerle kutlan-
dı. Kıbrıs’ta ve yurttaşlarımızın yoğun olduğu 
Avrupa ülkelerinde resmi törenlerin dışında 
Cumhuriyet Bayramı tam bir şenlik içinde 
kutlandı.
Ankara’da yapılan törenlere katılan Cumhur-
başkanı A.Necdet Sezer televizyonda da bir 
konuşma yaparak yurttaşlarımızın bayramını 
kutladı. Soğuk havaya karşın Ankara, İstanbul, 
İzmir ve diğer illerde kutlamalar akşam saatle-
rinde çeşitli gösteri ve konserler ile devam etti.
Kolay kazanılmadı
Zor kazanılan şeyler kıymetli olur. Dağılan bir 
imparatorluğun işgal edilmiş Anadolu toprak-
larında “Yedi Düvel”e karşı amansız bir Kur-
tuluş Savaşı verilmişti. Balkan savaşlarından, 
birinci (paylaşım) dünya savaşından yorgun 
ve perişan düşmüş halk, kadın-erkek, yediden 

yetmişe herkes büyük kahramanlıklar 
göstererek M. Kemal’in önderliğinde 
savaşmış, bağımsızlığını kazanmıştı. 29 
Ekim 1923’te Cumhuriyet ilan edilerek, 
kazanılan bağımsızlık en güzel yönetim 
biçimine kavuşmuştu.
Cumhuriyetin temelleri 
İlanından sonra toplum yaşamında ya-
pılan yenilikler Cumhuriyet’imizin sağ-
lam temellerini oluşturmuştur. Saltana-
tın kaldırılmasıyla kulluktan yurttaşlığa 
geçiş, hilafetin kaldırılması, laikliğin ka-
bulü, tekke ve zaviyelerin kapatılması, 
Latin harflerinin (alfabe) kabulü, eğitim 
ve öğretim birliğinin sağlanması, adalet 
sisteminin değiştirilmesi, medeni kanunun ka-
bulü, mecellenin kaldırılması, seçme-seçilme, 
kadın haklarının kabulü, “Yurtta Sulh, Cihanda 
Sulh” ilkesi ile ülke olarak bir barış güvencesi 
olunması, bilim ve sanatın önündeki engellerin 
kaldırılması, Atatürk’ün Cumhuriyet’i kendi-
lerine emanet ettiği “On yılda onbeş milyon 
yaratılan” gençlik, bu sağlam temelleri oluş-
turuyordu.
Cumhuriyet, bu sağlam temelleri sayesinde 
1929-30 dünya ekonomik bunalımın ve ikinci 
dünya (paylaşım) savaşını komşu ülkelere 
göre daha az zararla atlattı. Hatta bu sağlam 
temeller üzerinde ekonomik yönden de gelişti, 
Sümerbank’ları kurdu, “Ülkeyi dört baştan 
demir ağlarla ördü, ağır sanayinin temellerini 

attı, madenlerini kendi olanakları ile işletmeye 
başladı, bilim adamları, sanatçılar yetiştirdi. 
Köy enstitüleri ile kendi köyünü kalkındıracak 
önderleri yetiştirmeye başlayarak dünyaya 
örnek oldu. Kendi yağı ile kavruldu.
Nereden nereye?
Cumhuriyet yönetimi ile çıkarları bozulanlar 
içeriden ve dışarıdan Cumhuriyet’in temelleri-
ne saldırmaya başladılar. Ne yazık ki Cumhuri-
yet’imizin temel değerlerine yönelik saldırıları, 
82. yılında da tümü ile yok edebilmeyi başara-
madık. Ama başaracağımızdan hiç kuşkumuz 
yok. Bizden öncekilerin bize bıraktıkları en bü-
yük miras olan Cumhuriyet’i titizlikle korumak, 
yüceltmek, “Muasır Medeniyetler Seviyesine” 
yükseltmek, daha ileri götürmek görevimizdir.
Kutlu olsun...

Cumhuriyet 82 Yaşında

DİSK’den 12 Eylül Generallerinin Yargılanması Girişimi
Konfederasyonumuz DİSK, 12 Eylül 1980’de gerçekleştirdikleri darbe nedeniyle dönemin Genel 
Kurmay Başkanı Kenan Evren ile kuvvet komutanları Nurettin Ersin, Tahsin Şahinkaya ve Nejat 
Tümer hakkında AİHM (Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi)’ne başvurdu.

devamı sayfa 2’de

Ramazan Bayramınız Kutlu Olsun
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Genel Başka-
nımız Özcan 
KESGEÇ, Al-
manya’da kurulu 
“Berl in-Bran-
denburg Tür-
kiye Toplumu” 
k u r u l u ş u n u n 
davetlisi olarak 
Berlin’e gidiyor.

Genel Başka-
nımız Özcan 
Kesgeç, “AB 

Üyeliği Sürecinde Türkiye’de Sendikal 
Haklar ve Çalışanların Hakları” konulu bir 
konferans verecek. 18 Kasım’da yapılacak 
toplantıyı, Almanya’da kurulu bulunan “Berlin-
Brandenburg Türkiye Toplumu” isimli kuruluş 
düzenliyor.

Tüm masrafları karşılayarak Genel Başkanı-
mızı konferans vermeye davet eden kuruluş, 
Almanya’nın iki eyaleti olan Berlin ve Branden-
burg’da yaşayan yaklaşık 170 bin Türk’ün hak 
ve çıkarlarını savunan bir ÇATI kuruluşu olup, 
“Almanya Türk Toplumu” üyesidir.

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi hükümleri gereğince, ülkedeki iç hukuk 
yollarının tükenmesi durumunda başvurulabilen Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesi (AİHM)’e giden sürecin özeti şöyle;

DİSK, 13 Eylül 2004 tarihinde Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı’na başvu-
rarak suç duyurusunda bulundu. DİSK suç duyurusunda “dönemin kuvvet 
komutanlarının gerçeğe aykırı gerekçelerle, hükümetin ve parlamentonun 
çağrısı bulunmadan, belirli kesimlerin kendi çıkarları doğrultusundaki çağrı-
larını, tüm milletin çağrısı gibi göstererek yönetime el koyduklarını; o tarihte 
yürürlükte bulunan 1961 Anayasasının 4, 5, 6 ve 8’inci maddelerine tama-
men aykırı bir şekilde Bakanlar Kurulu’nu ortadan kaldırdıklarını, TBMM’nin 
görev ve yetkilerine el koyduklarını; tüm bunları Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
gücünü emir ve komuta zinciri içinde kullanarak gerçekleştirdiklerini” be-
lirterek Anayasa’nın ihlal edildiği ve bu suretle TCK’nun “T.C. İcra Vekilleri 
Heyetini (Bakanlar Kurulu) cebren iskat veya vazife görmekten cebren me-
netme” yi suç sayan 147. maddesine aykırı davranıldığı kaydedilmiştir.

“Ülke yönetimine el koyduktan sonra vicdanları sızlatan, hak ve adalet 
duygularını körelten, hukuka güveni sarsan nitelikte demir yumruklarla 
ülkeyi baskıcı yasalarla yöneten MGK’nın, ülkeyi antidemokratik bir hale 
getirdiği; diğer yandan, emekçilerin hak ve çıkarlarını ödünsüz savunan 
ve gözeten, devletten ve işverenlerden bağımsız, onlara selam durmayan 
bir örgütlenmeyi gerçekleştiren DİSK’i ve üyesi sendikaları birer gizli örgüt 
gibi göstererek, çağrı üzerine kendiliklerinden gelip teslim olan yönetici-
lerini akıl almaz, insafa sığmaz işkencelerden geçirmek, onurlarını kırmak 
gibi gayri insani davranışlarda bulunduğu; bu insanları sendikal faaliyetten 
koparmak maksadıyla, Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeleri ve 
devletin taahhüdü altında bulunan evrensel hukuk kurallarının da” çiğnen-
diğinin belirtildiği suç duyurusunda, bu tutumları ile beş generalin, TCK’nın 
“Gayrimeşru surette kişi özgürlüğünden mahrum bırakmayı” suç sayan 179. 
maddesini, “Memuriyet görevini kötüye kullanmayı, yasalara aykırı olarak 
keyfi muameleyi, cürüm söyletmek için işkenceyi, zalimane veya gayri in-
sani, haysiyet kırıcı muameleleri” suç sayan 228 ve 243. maddelerini ihlal 
ettikleri belirtilerek cezalandırılmaları talep edilmiştir. 

Suç duyurusunda ayrıca; 1982 Anayasası’na konulan geçici 15. maddenin 
bir Anayasa maddesi niteliğinde olmadığı, dönemin Milli Güvenlik Kon-
seyi’nin “suçluluk duygusunun tipik bir göstergesi” olduğu vurgulanarak, 
“Geçici 15. madde ile, kendilerini kurtarma telaşına düşmüşlerdir. Yoksa, 
iyi şeyler yapan ve yaptıklarının ülke yararına olduğuna inanan yönetim 
kendisini neden bir koruma kalkanı içine almayı düşünsün” denilerek, “Ya-

rası olan gocunur misali, bunun da suçluluğun peşinen kabulü” anlamına 
geleceği kaydedilmiştir.

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı, 26 Ekim 2004 tarihinde “SORUŞTURMA 
YAPILMASINA YER OLMADIĞINA” karar vererek talebi reddetti.

Bunun üzerine yargılama prosedürü gereğince, en yakın Ağır Ceza Mah-
kemesi’ne (Sincan) başvuran Konfederasyonumuz aynı gerekçelerle tale-
bini tekrarladı. T.C. Sincan Ağır Ceza Mahkemesi de “itirazın CMUK’nun 
164-168 maddeleri kapsamında bir itiraz olmadığı” gerekçesi ile inceleme 
yapılmasını reddetti.

Bu durumda iç hukuk yollarının tükenmiş olması nedeniyle Konfederas-
yonumuz, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinin 34. ve 35/1 maddeleri 
gereğince AİHM’e başvurdu. 9 Eylül 2005 tarihli başvuru dilekçesinde, 
DİSK’in 12 Eylül 1980 darbesinin “en büyük mağdurlarından” olduğu, kimi 
sendikaların mülklerine değerinin çok altında fiyatla el konulduğu, 11 yıl 
süre ile sendikal faaliyetlerinin durdurulduğu, yaklaşık 1500 yöneticisinin 
gözaltına alındığı, hapse atıldığı, işkenceye tabi tutulduğu, bunlardan 52’si 
hakkında idam cezası istendiği; DİSK’in ve bu yöneticilerin telafi edileme-
yecek derecede maddi ve manevi mağduriyetlere uğradığı, bu mağduri-
yetlerinin Anayasa’nın Geçici 15. maddesi nedeniyle bugüne kadar devam 
ettiği ifade edilmiştir.

Sonuç olarak, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinin 1. maddesindeki “İn-
san Haklarına Saygı Yükümlülüğü”; 3. maddesindeki “İşkence Yasağı”; 
5. maddesindeki “Özgürlük ve Güvenlik Hakkı” ; 10. maddesindeki 
“İfade Özgürlüğü” 11. maddesindeki “Örgütlenme Özgürlüğü” ve 1 
No’lu protokolün 1. maddesindeki “Mülkiyet Hak” larının ihlal edildiği ileri 
sürülerek yapılan başvurunun, AİHM’nce gündeme alınacağı umudumuzla 
başarılar diliyor, sendikamızın üstüne bu konuda düşecek her türlü etkinliği 
en kutsal görevlerden sayıyoruz.

İşte Darbeciler
Kenan Evren: Yaşıyor

Tahsin Şahinkaya: Yaşıyor
Nejat Tümer: Yaşıyor
Nurettin Ersin: Öldü
Sedat Celasun: Öldü

GENEL BAŞKANIMIZ ALMANYA’DA KONFERANS VERECEK
• AB ve Türkiye’de sendikal Haklar

• Genel Başkanımız Alman sendikal çevrelerle de temaslarda bulunacak

Başlıca amacı, başta Türk toplumu olmak üzere 
Almanya’daki yabancıların eşit haklara kavuşması, 
ırkçılık ve dışlanmaya karşı mücadele olarak özet-
lenebilir. Öncelikli istemleri şunlardır;
- Alman vatandaşlığına geçmenin kolaylaştırılma-

sı, Almanya’da doğan çocukların otomatikman 
Alman vatandaşı olmaları ve her iki durumda 
da Türk vatandaşlığının korunması (çifte vatan-
daşlık)

- Okullarda Almanca’nın yanında Türk dili ve kül-
türü dersleri

- Almanya’da yaşayan yabancıların kendi dillerinde 
radyo-televizyon yayınları

- Özellikle devlet sektörüne yabancı kökenli kişile-
rin alınması

- Yabancıları dışlayan ve ırkçı uygulamalara karşı 
köklü önlemler alınması.

Bu hedefler doğrultusunda çeşitli etkinlikler göste-
rerek kamuoyu oluşturmaya çalışan kuruluş özel-
likle politik karar mercilerini etkilemeye ve gerekli 
yasal ve diğer düzenlemelerin gerçekleştirilmesini 
sağlamaya çalışmaktadır.
Bu amaçların yanı sıra, Berlin ve Brandenburg’taki 
Türk’lere başta danışmanlık hizmetleri olmak üze-
re sosyal ve kültürel hizmetler de sunmakta olan 

Türkiye Toplumu’nun şu anda üyesi bulunan 19 
kuruluş şunlardır.
 1. Bahadın’ı Koruma ve Güzelleştirme Derneği 

(BAHADIN-DER)
 2. Bengi-Türk Halk Bilimi Merkezi (TÜHABİLİM)
 3. Berlin Türk Bilim ve Teknoloji Merkezi (BTBTM)
 4. Berlin Türk Kültür Konseyi (BTK)
 5. Berlin Türk Seyahat Acentaları Birliği (BETÜ-

SAB)
 6. Berlin Türkiye Kadınlar Birliği (BTKB)
 7. Berlin-Brandenburg Türk Veliler Birliği
 8. Birikim Kültür Merkezi
 9. Emekliler, Maluller ve Yaşlılar Yardımlaşma ve 

Dayanışma Derneği (EM-DER)
10. FC Göztepe
11. Karadeniz Kültür Derneği
12. KSF Umutspor
13. Kültürlerarası Sosyaldemokratlar Merkezi (IZ)
14. Psikososyal Çalışmanlar Birliği (BPSF)
15. SC Umutspor
16. SG Anadoluspor
17. Türk ve Alman İşadamları Derneği
18. Türkçe-Almanca Avrupa Okulu Dayanışma 

Derneği
19.Türkiyeliler Merkezi

DİSK’den 12 Eylül Generallerinin Yargılanması Girişimi

Türkiye Toplumu Kuruluşu 

1. sayfadan devam
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BAŞKANDAN
1. sayfadan devam

Sendikal haklardan, temel hak ve özgürlükler 
olarak söz eden sendikacı; yüzde on barajı söz 
konusu olunca, güçlü sendikacılık nutukları ile 
barajın savunucusu oluverir. Aslında korkusu-
nun nedeni, durumunu sarsacak yeni sendikal 
oluşumlardan başkası değildir. Söylemez, söy-
leyemez asıl düşüncesini.

Düşmanlıklarını ‘eleştiri’ altında gizlemeye 
çalışanlar veya gizlediğini sananlar; 1 Mart 
tezkeresinin TBMM’de reddedilmesini alkışlar-
ken, bunun mimarı CHP meclis grubunu yok 
saymanın kurnazlığı peşindedirler. ‘İyi oldu, 
bravo, toplumsal baskı’ diye kem küm ederler 
de, CHP’nin bu konudaki hakkı’nı karınlarında 
saklarlar. 

Dün komünist ve/veya sosyalist lider, başkan 
v.b. iken mangalda kül bırakmayanlar; bugün 
dönekliklerini “sol, geleceğin eğilimini bu-
günden kestirebilmektir” ‘bilgeliğinin’ altına 
saklayabileceklerini sanarak, “Bugün çöken 
reel sosyalizmdi” derken, “dün bunu kestiriyor-
muydunuz?” sorusunun sorulabileceğini hiç 
akıllarına getirmezler! 

Piyasayı kutsayıp, ‘devletçiliği’ mezara göm-
mek için yarışanlar, böylece kendi “kapitalleri-
ni” gözlerden uzak tutmayı başarabildiklerine 
inananlardır. Veya bol maaşlı, şaşaalı yaşam-
larla “sermayecinin” çığırtkanlığından vazgeç-
meyenlerdir. 

Kendi evinin önüne birikenlerle uğraşmak yeri-
ne, mahalleyi, o da yetmez, köyü, kenti ‘dizayn’ 
etmeye uğraşmanın, ateşi elle tutmaktan farkı 
olmadığını bilmeyenler, bunu “kimse bilmez” 
sanmakta adeta yarışmaktadırlar. 

‘Anadilde eğitim’ diye yazıp çığırıp, bununla 
ne istediği sorulduğunda, yargıda, sokakta, 
toplantıda ‘Anadilin öğrenilmesi’ni anlatanlar 
hangi demokratik kazanım için uğraş vermiş 
olmaktadırlar!

Örnekleri siz çoğaltınız. 

Oysa basitçe şu yapılmalıdır. Politikacısı, sen-
dikacısı, meslek örgütçüsü, sivil toplum kuru-
luşçusu ve insan, insanımız hepimiz, ne istiyor, 
ne düşünüyorsak onu söylemeli ve yapmalıyız. 
Özümüz ve sözümüz bir olmalı. 

Ne o! Yoksa bende mi karnımdan konuştum 
diyorsunuz! 

Mükellef Başbakan !

“Ülkemi pazarlamakla 
mükellefim”

(R. T. Erdoğan)

Sorsanız, kimileri diyecektir ki; Başbakan, bu ülkede 
üretilen, içte ve dışta satılmak istenen malların pa-
zarlanmasına yönelik bir mükellefiyetten söz ediyor.
Niyetin böyle olmadığını, Başbakanın konuşması-
nın bütününü okuduktan sonra, tüccar mantığı ile 
bütünleştirerek yorumlarsanız çok net görürsünüz. 
Bu anlayış ülkede üretilen, yetiştirilen ürünlerin pa-
zarlanmasını aşmıştır. Yatırım adı altında milyonlarca 
metrekare ülke toprağı pazarlanmış, bu ülkenin 
vergi veren evlatlarının alınteriyle, Cumhuriyet’ten 
buyana kurulmuş tüm kurumlar bir bir satılmıştır. Bu 
nedenle de “ülkeyi pazarlayacaksınız” eleştirilerini 
yöneltenlere Meclis kürsülerinden saldırılmış, dava-
lar açılmış, şimdi ise bakla ağzından çıkıvermiştir.
İşçi ve emekçilerin, sokaklarda yıllardır hay-
kırdıkları sloganı bir kez daha hatırlayalım; 
“Sermayenin imamı, kaça sattın vatanı …”
Kim haklı….?

Dünyada 5 Ekim

Tüm öğretmenlerimizin 5 Ekim Uluslararası 
Öğretmenler Günü kutlu olsun. ILO ve UNES-
CO’nun ortaklaşa kabul ettikleri “Öğretmenlerin 
Statüsüne İlişkin Tavsiye Kararı”nın karar tarihi 
olan 5 Ekim 1966 tarihinden buyana bugün, 
Dünya Öğretmenler Günü olarak kutlanmakta-
dır. 

Bu belge ile öğretmenlerin “işe alınma, işe 
alınmada seçme ve formasyon, mesleğe ha-
zırlık, değişik düzeydeki öğretmenlerin meslek 
sorunları, istihdam güvenliği, öğretmenin hak 
ve sorumlulukları, disiplin işleri ve mesleksel 
bağımsızlıkları ile tatil, ücret, özel izinler, araştır-
ma izinleri, çalışma saatleri ve koşulları, eğitim-
öğretim yardımcı personelleri, sınıf mevcutları, 
öğretmen değişimi, uzak bölgelerde ve kırsal 
kesimde çalışan öğretmenler ile ilgili özel ko-
nular, ailesel yükümlülükleri olan öğretmenlerle 
ilgili düzenlemeler, sağlık, sosyal güvenlik ve 
emeklilik” gibi konular düzenlenmektedir.

5 Ekim, son yıllarda “nitelikli eğitim için nitelikli 
öğretmen” anlayışının ve kamusal eğitimi sa-
vunan anlayışın simgeleştiği bir gün olarak öne 
çıkmıştır. Bu yıl 5 Ekim’de yine haykırdık; “Her-
kese eşit, nitelikli ve parasız eğitim, vazgeçilmez 
bir insan hakkıdır.” 

Ülkemizde 24 Kasım

Ülkemizde 24 Kasım da “Öğretmenler Günü” 
olarak kutlanıyor. Atatürk’ün 1928 yılında Baş-
öğretmen olduğu bugün, 1981 yılından itibaren 
öğretmenler günü olarak kutlanıyor. 

12 Mart cuntası, TÖS (Türkiye Öğretmenler 

Sendikası)’nı kapatmış, 12 Eylül cuntası da 
TÖB-DER (Türkiye Öğretmenler Birleşme ve 
Dayanışma Derneği)’ni kapatmış, ardından da 
24 Kasım’ı öğretmenler günü ilan etmiştir.

İlan edildiği günden buyana Türkiye’de, öğret-
menlerimize, O başımızın tacı, her derdimizin 
ilacı kutsal varlıklara neleri çok gördük? Bir 
düşünün..!

24 Kasım’da onları övdük, ertesi gün dövdük. 
Hem severiz, hem döveriz misali, bunu biz 
öğretmenlerden öğrenmedik ama, onlara uy-
guladık.

Bu yıl da 24 Kasım -herhalde- böyle olacak. Yine 
canım öğretmenlerimiz övülecek, öyle ya bugün 
onların övülme günü!

Bu yıl yine öğretmenlerimiz yoksulluğa mahkum, 
yine coplanmaya mahkum, yine sendikasızlığa, 
grevsiz, toplu iş sözleşmesiz bir çalışma düze-
nine mahkum olmasın istiyoruz. Yine, eksiklik-
lerle dolu olsa da Devlet’in öğretmenine verilen 
Sendikalılaşma hakkının, özel (Sabancıların, 
Koçların...) okullarında çalışan öğretmenlerine 
yasaklanmamasını istiyoruz.

Bu 24 Kasım’da da, “etkili ve yetkili” sayın devlet 
yöneticilerimizin karşınıza çıkıp, sizlerin ulusal 
laik, demokratik eğitim çabanız, eğitim birliği 
çabanız, mesleki yetkinlik uğraşınız, eğitimin en 
temel insan hakkı olduğunun kökleşmesi için 
dirençli duruşunuz karşısında, “küreselleşme ve 
globalleşme” dersleri vermemelerini istiyoruz.

Bu özel ve güzel gününüzde tüm öğretmenlerin, 
özellikle de özel okul ve dersane öğretmenleri-
nin “öğretmenler günü”nü kutluyoruz..!

5 EKİM DÜNYA ÖĞRETMENLER GÜNÜ  VE 24 KASIM!

Türkiye’nin Avrupa Birliği’ne üyelik müzakere-
lerinin 3 Ekim’de başlaması üzerine bir basın 
açıklaması yapan DİSK Genel Başkanı Süleyman 
Çelebi “3 Ekim yeni bir dönemin başlangıcıdır” 
dedi. Gelinen durumu “Türkiye Cumhuriyeti’nin 80 
yıllık çağdaşlaşma sürecinin bir ürünü…” olarak 
niteleyen Çelebi, “Örgütümüz DİSK, son 10 yılda 
bu konuda önemli bir çaba göstermiş ve somut 
katkılarda bulunmuştur. Avrupa’da 60 milyon işçiyi 
temsil eden Avrupa Sendikalar Konfederasyonu 
(ETUC) tüm üyelerinin oybirliği ile Türkiye’nin 
AB’ye üyeliğini desteklemiştir.” dedi.

Çelebi’nin, müzakere başlıkları ile ilgili görüşleri 
ise şöyle; “Müzakere başlıkları içinde yer alan 

sosyal konular, özellikle sosyal politika ve istihdam 
başlığı öncelikle ele alınmalıdır. Özellikle çalışma 
yaşamında 25 yıldır yürürlükte olan 2821-2822 sa-
yılı yasalar olmak üzere 12 Eylül yasalarının acilen 
değiştirilip demokratikleştirilmesi çok önemlidir. 
Bu çerçevede Avrupa’da daha liberal bir Avrupa 
için çaba gösterenleri de izliyoruz. Bizim yerimiz 
elbette daha sosyal bir Avrupa için mücadele 
edenlerin yanı olacaktır. Müzakere sürecinde 
temsil ettiğimiz kesimlerin haklarının geliştirilmesi 
kadar daha sosyal, daha demokratik, daha özgür 
bir Türkiye için de çabalarımızı sürdüreceğiz. Ül-
kemiz tarihinde yepyeni bir dönemin başlangıcı 
olan bu sürecin başarılı geçmesini diliyoruz.”

DİSK Genel Başkanı Çelebi;

“MÜZAKERE SÜRECİNDE DAHA DEMOKRATİK, DAHA SOSYAL, 
DAHA ÖZGÜR BİR TÜRKİYE İÇİN ÇABA GÖSTERECEĞİZ”

Milli Eğitim Bakanlığından Paralıya Para
M.E.B.’nca hazırlanan Özel Okullar Yasa Tasarısı”nın 
Bakanlar Kurulunda imzaya açıldığı açıklandı.

Tasarıda yer alan düzenlemelerin çoğunluğu, Turgut 
Özal’ın “Ben zengini severim” sözünü çağrıştırıyor. 
Tasarı ile özel okul sahiplerine ve özel okula öğrenci 
gönderenlere yeni parasal destekler getiriliyor. Başka 
bir ifade ile parası olana para veriliyor. Parası olma-
dığı için çocuğunu devlet okuluna gönderenlere ise 
böyle bir destek yok. Devlet okullarındaki öğretmen-
sizliğe, yakıtsızlığa, elektrik ve susuzluğa devam... 
Bu eksiklikleri dile getirenler ise Başbakan’dan fırça 
yemeğe devam ediyor; “her şeyi devletten bekleme-
yin …” (!).

Tasarıda öngörülen zengine kıyak bazı düzenlemeler 
şunlar:

• Özel öğretim kurumlarının açılışlarında aranan en 
az ödenmiş sermaye ve mal teminatı şartları 
kaldırılacak.

• Özel okullarda öğrenim gören öğrenciler için belir-
lenen ücretlerin yarısını geçmemek üzere ücretlerin 
bir kısmını devlet karşılayacak.

• Özel okulların su, elektrik ve doğalgaz ücretleri dev-
let okullarına uygulanan tarifeden alınacak.

• Çocuklarını özel okullara gönderenlerin ödedikleri 
ücretin tamamı vergiden düşülecek.

• Özel okullarda okuyan öğrencilerin velilerine düşük 
faizli kredi verilecek.

Sosyal güvenliğe “kara delik” diyenlerden de bu 
beklenirdi.
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Sağlık Hizmeti Ucundan 
Ucundan Paralı Hale Geliyor (!)
S.S.K. ve Bağ-Kur da Emekli Sandığı gibi 
özel hastanelerle “anlaşmalarını” yaygın-
laştırıyor. Bilineceği gibi, Emekli Sandığı 
mensupları özel hastanelerden yaygın 
olarak yararlanmaktaydı. Şimdi bu kervana 
S.S.K. ve Bağ-Kur mensupları  da katılıyor. 
Yapılan anlaşmalarla S.S.K ve Bağ-Kur’lular 
da  “resmi hastane-devlet hastanesi” sevki 
olmaksızın ‘özel hastanelere’ muayene ola-
bilecekler. İlk bakışta olumlu gibi görünen 
ve Emekli Sandığı mensupları ile eşitlik 
getirdiği söylenen bu uygulama büyük ‘tu-
zaklar’ içeriyor.

Zira S.S.K. ve Bağ-Kur’un özel hastanelerle 
yaptığı anlaşmalar “ÇİFTE ÜCRET” içeriyor. 
Yani özel hastanenin muayene ve tedavi üc-
reti farklı, S.S.K. ve Bağ-Kur’un bunlar için 
ödeyeceği anlaşma ücreti farklı. Örneğin 
muayene ücreti 80 YTL olan bir hastane ile, 
40 YTL üzerinden anlaşma yapılıyor. Anlaş-
malara göre aradaki 40 YTL farkı sigortalı 
ödeyecek. Bu diğer tedavi kalemleri için de 
benzer nitelikte.

“Genel Sağlık Sigortası” yasası ile getiril-
mek istenen düzenleme, yasa çıkmadan 
uygulamaya konuluyor.

Dikkat ! Farkında mısınız? Sağlık hizmeti 
ucundan ucundan paralı hale geliyor.

Olanak (!)
SSK Sağlık İşleri Genel Müdürü Sami Tür-
koğlu beklenen müjdeyi vermiş: Bundan 
böyle SSK’lılara özel hastane “olanağı” sağ-
lamışlar. Artık SSK’lılar sevk almadan “şıp” 
diye muayene olacaklarmış… SSK’nın yap-
tığı anlaşmaya göre, işçiler ve işçi emeklileri 
ile onların dul ve yetimleri “şıp” diye mua-
yene olmadan önce özel hastanelere 20-30 
milyon liracığı “şak” diye ödeme olanağına 
da kavuşmuşlar. 

Sigortalı özel hastanelerde ameliyat olması 
durumunda “şıkırt” diye ödeyeceği farkın 
“şırak” diye yüzüne söylenmesi olanağını 
da elde etmiş… Türkiye, gördüğünüz gibi 
gitgide çok özgür, çok serbest ve çok de-
mokratik bir “olanaklar” ülkesi oluyor.

Düşman çatlatıyoruz, düşman!
(Cumhuriyet)

ATO Başkanı Aygün :
“Sosyal Güvenlik çığ gibi” (!)
Ankara Ticaret Odası Başkanı Sinan Aygün 
konuşmuş; “Türkiye’nin en büyük ‘kara de-
liği’ sosyal güvenlik açığıdır.1994 yılından 
buyana kara deliğin kapanmasına giden 
parayla 895 bin kişiye istihdam yaratılabilir, 
2,5 milyon sosyal konut, 21 Atatürk Barajı, 
1 milyon 890 bin sağlık ocağı, 56 bin adet 
24 derslikli okul yapılabilirdi” demiş Sinan 

Aygün çok insansever bir insan. İstihdamı 
ne için düşünüyor? İnsan için. Sosyal konu-
tu? Yine insan için. Barajları, sağlık ocağını, 
okulu kim için istiyor? Elbette insan için. 
Ama sosyal güvenliğe gelince “kara delik”. 
Kapkara harflerle “kara delik” olarak nite-
lendirmekten çekinmediği sosyal güvenlik 
harcamalarını sanki insana değil de, insan 
dışı varlıklara harcanmışçasına içine sindire-
miyor, sosyal güvenliği insana çok görüyor. 
Neden çok görüyor; çünkü sosyal güvenli-
ğe giden paranın doğrudan insana gittiğini 
iyi biliyor. Sinan Aygün’lerin yakınması da 
bundan. Çünkü diyor Sinan Aygün’ler; Bu 
para ile devlet, istihdam yaratan işyerleri 
kursaydı, nasıl olsa özelleştirilecekti ve biz 
alacaktık; devlet baraj yapsaydı, nasıl olsa 
özelleştirilecekti, biz alacaktık; sağlık ocağı, 
okul yapsaydı nasıl olsa sıra onların özelleş-
tirilmesine gelecekti, yine biz alacaktık.

Ya şimdi.., boşu boşuna insana gitti paralar. 
Hem de ne için? Sosyal güvenlikleri için...

Türkiye İşçinin Sırtından Büyüyor
(ANKA) – Üretim, verimlilik ve ihracat mik-
tarı artış trendi bu yılın ilk 6 ayında devam 
ederken reel kazanç endeksi hala 2001 kriz 
yılındaki düzeye bile erişemedi. Krizden 
sonraki, 3.5 yıldır üst üste gerçekleşen 
yüksek oranlı büyümelerle Türkiye makro 
ekonomik açıdan önemli bir mesafe alırken 
çalışanların krizde üstlendikleri faturayı öde-
meye hala devam ettikleri belirlendi.

Devlet İstatistik Enstitüsü’nün verilerine 
göre Türkiye’nin gayrisafi milli hasılası 2002 
yılında yüzde 7.9, 2003’te yüzde 5.8, 2004 
yılında yüzde 9.9, bu yılın ilk yarısında da 
yüzde 4.3 büyüdü. Bu büyüme oranlarına 
karşı çalışan sayısı ve reel kazançlar kriz 
öncesinin oldukça altında kalırken verim-
lilik, üretim, ihracat miktarı önemli ölçüde 
arttı. İmalat sanayiinde üretimde çalışanların 
sayısı bu yılın ilk 6 ayında 2001 yılına göre 
yüzde 3.8, çalışan başına verimlilik yüzde 
31.33, üretim yüzde 36.36, ihracat miktarı 
yüzde 71.81 artış gösterirken reel kazançlar 
2001 yılı ortalamasının yüzde 11.31 geride 
kaldı.

İşsizlik %35 Arttı
Ekonomi iyiye gidiyor(muş)…!
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) verilerine göre, 
ülkemizde son bir yılda (kayıtlı) işsiz sayı-
sında yüzde 35 artış gerçekleşti. İŞKUR’a 
başvurmayan işsizler hariç kayıtlı işsiz sayısı 
bu artışla 915 bin 572’ye ulaştı.

Kayıtlı işsizlerin ilk sıralarında büro eleman-
ları, muhasebeci, yönetici ve ağır vasıta 
şoförleri geliyor. İşsizlerin eğitim düzeyle-
rine göre yüzde 35’ini ilkokul, 12’sini orta 
ve dengi okul, 23’ünü ise lise ve dengi okul 
mezunları oluşturuyor.

Ekonomi iyiye gidiyormuş..!

TMMOB ALANLARA 
ÇIKTI

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 8 
Ekim’de Ankara’da Demokratik Türkiye, 
İnsanca Yaşam” için miting yaptı.

Yaklaşık 10 bin kişinin katılımıyla gerçekleştiri-
len mitinge Sendikamız Genel Başkanı Özcan 
Kesgeç ve yöneticilerimiz de katılarak destek 
verdiler. TMMOB Başkanı Mehmet Soğancı 
mitingdeki konuşmasını “Sermaye kendi imge-
sinden bir dünya yaratıyor. Emek ve demokrasi 
güçlerine düşen, sermayenin yarattığı işsizliğin, 
yoksulluğun, savaşın, sömürünün dünyasına 
karşı, emekten, barıştan, adaletten, örgütlülük-
ten ve demokrasiden yana başka bir Türkiye’yi 
ve başka bir dünyayı kurmaktır. Sermayenin 
yaşama tüm gücüyle saldırdığı, emperyalistle-
rin dünyayı savaşla sınadığı bu dönemde bize 
düşen, bir olmaktır, umudu diri tutmaktır, kav-
gada birlikte olmaktır. Sen yoksan bir eksiğiz. 
Başka bir Türkiye, başka bir Dünya için sen de 
katıl, ellerimizi birleştirip, emeğin ve özgürlüğün 
Türkiye’sine uzanalım.” sözleriyle bitirdi. Miting 
hiçbir olumsuzluk yaşanmadan, başarıyla ta-
mamlandı. 

Sendikamız, TMMOB üyesi Mühendis, Mimar 
ve Şehir Plancılarının mesleki mücadelelerinin 
yanısıra, ekonomik-demokratik mücadelelerini 
de destekler ve sahip çıkar, bir başka ifadeyle 
bu mücadelenin başat aracıdır. İşkolumuzda 
kurulu bulunan işyerlerinde İş Kanunu’na tabi 
çalışan SSK’lı tüm mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının ekonomik-demokratik mücadele-
lerine sendikamız hazırdır.

Bugüne kadar kimi sendikal kuruluşların, mü-
hendis-mimar ve şehir plancılarını Toplu İş Söz-
leşmesinin KAPSAMI DIŞINDA TUTMA tutum ve 
anlayışına sendikamız cepheden karşıdır. Tüm 
işyerlerinde görevi, unvanı, konumu ne olursa 
olsun, tüm çalışanların sorunlarına, çalışma 
koşullarına ve ücret düzenlemelerine aynı TİS 
içinde çözüm bulunur, bulunmalıdır. İşyerinde 
çalışan okumuş-yalamış, şef, ustabaşı, formen, 
müdür v.b. unvanlı işçilerin, sendikalar eliyle TİS 
kapsamı dışına çıkarılması, onların sendikalar-
dan da koparılması anlamına gelir ki, bu anlayış 
ve sahipleri, sendikamızın öncelikli mücadele 
hedeflerindendir.

Tüm mühendis, mimar ve şehir plancısı emekçi-
lere başarılar diliyoruz.

FARKINDAMISINIZ..!

Genel Başkanımız Özcan Kesgeç ile üyelerimiz 
TMMOB mitinginde
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Disk’in 14-15 Ekim 2005 günlerinde Bolu Koru 
Otel’de düzenlediği “Türkiye’de Ekonomik ve 
Siyasal Gelişmeler ve Solun Geleceği” konulu 
toplantı gerçekleştirildi.

Toplantıya DİSK Yönetim Kurulu’nca çağrılan 
çeşitli gazeteci, akademisyen, araştırmacı ve 
siyasetçiler katıldı. Çağrılılar için hangi ölçüt-
lerin belirlendiği konusunda DİSK tarafından 
herhangi bir açıklama yapılmadı. Toplantıya 
çağrılan gazetecilerin önemli bir bölümünün 
Doğan Medya Grubu’na dahil olması dikkat 
çekti. Katılan gazeteci, akademisyen ve siya-
setçiler şunlar; Aydın Engin, Bengi Semerci, 
Burhan Şenatalar, Bülent Tanla, Can Dündar, 
Celal Toprak, Derya Sazak, Ece Temelkuran, 
Erinç Yeldan, Erol Katırcıoğlu, Erol Tuncer, 
Ersin Salman, Faik Öztrak, Hikmet Çetinkaya, 
İbrahim Kaboğlu, Kuvvet Lordoğlu, Meryem 
Koray, Nejdet İpekyüz, Osman Arolat, Rıdvan 
Akar, Sadun Aren, Tarık Akan, Türkel Minibaş, 
Yalçın Doğan, Yavuz 
Baydar, Zekeriya Temi-
zel ve Zeki Kılıçaslan.

Toplantı, Konsensüs 
Araştırma-Danışmanlık 
şirketine yaptırılan “Tür-
kiye Gündemi Araştır-
ması”nın açıklanması ile 
başladı. Araştırma sonuçlarını açıklayan şirket 
genel müdürüne göre “yeni bir oluşuma” veya 
“yenilenmiş bir siyasi oluşuma” ihtiyaç varmış.

Araştırmayı yorumlayan Bülent Tanla’ya göre 
de; iki partili siyasal sistem sona ermek üze-
reymiş. AKP ve CHP seçmenlerini yavaş yavaş 
kaybediyormuş. R.T. Erdoğan’ın popülaritesi 
partisinin önündeymiş. Mutlu küçük bir azınlık 
dışında, geniş kesim geleceğe güvenle bak-
mamakta, orta sınıf yok olmakta, zengin-fakir 
kutuplaşması derinleşmekteymiş(!). Bu da 
milliyetçiliği artırmaktaymış.Araştırmanın bu 
çarpıcı sonuçlarının, katılanların eksenini ne 
ölçüde etkilediği ise ayrı bir araştırma konusu 
olacağa benzer.

Kimi katılımcıların toplantıya bir siyasi parti 
kurmak veya kurulmasına tanık olmak için 
geldikleri, sözcüklerinden dökülüyordu. 
Derya Sazak “DİSK’in gelecekte bir siya-
sal oluşum olacaksa buna katkı yapmak 
için düzenlediği bu toplantı ….” diye söze 
başlıyor; Fehmi Işıklar “Bu toplantıda bazı 
arkadaşlarımız DİSK desteğinde bir parti 
kurulmalıdır diyorlar” diye söze giriyor; Rıd-
van Akar “Kucaklayıcı ve kapsayıcı olacak-
sa, yeni bir partiden yanayım, kitle partisi ol-
malı, parti kurma konusunda niye malumu 
ilan etmediğimizi de doğrusu anlamıyorum” 
diye dobra dobra konuşuyor; Ece Temel-
kuran’dan hemen destek geliyor: “Rıdvan 
yapmasaydı, aynı şeyi ben yapacaktım. 

Biz ne dersek diyelim, siz parti kuracaksınız” 
diyordu. Meryem Koray “Bir sol partiden 
yanayım”; Kuvvet Lordoğlu ise “Kurulacak 
partinin bütünleştirici yapısı olması lazım. 
Bilgi birikimi mevcut 
oluşum içine katılma-
lı” diyerek herhalde 
bilim adamlarının ve 
bu yolda mücadele 
etmiş olanların kat-
kısını istiyor; Rıdvan 
Budak “Bu bir süreç-
tir, gerektiği tarihte de 
sonuçlandırmak lazımdır” sözüyle sonuç isti-
yordu. Mehmet Atay “Bugünün koşullarında 
TİP’i yaratmalıyız” derken; Burhan Şenatalar 
da “Şu anda bir parti kurulmuyor, bu bir parti 
kurma çalışması değil. Şayet böyle anlaşılır da 
2-3 ayda kuramazsak bu lehimize olmaz” di-
yerek, bu çalışmaların şimdilik parti kurma ola-

rak dile getirilmesini 
sakıncalı buluyordu. 
Ersin Salman ise “Bu 
oluşumun gelişmesi 
lazım. Yeni toplantılar, 
yeni katılımcılarla top-
lantı sürmeli, ‘solda 
yeni bir oluşumun ilk 
adımı atıldı’ haberi 

basında çıkmalı. Toplantının haberi bu olmalı” 
görüşlerini dile getiriyordu. Zeki Kılıçaslan 
“İşçi-emekçi kitle partisi tanımında birleşme” 
önerisi ile partinin kitle sınırlarını çiziyordu.

Toplantıya sol’un -yeniden- tanımlanma çabası 
hakim olmaya başlamıştı. Katılımcı-
lar tarafından “sol” un çeşitli tanım-
ları yapıldı,  ama, bir de Sadun Aren 
tanımladı solu’u: “Sol evrenseldir, 
değiştiremezsiniz”. Sol’un klasik 
tanımından kurtulma çabalarına 
karşı Sadun hoca sessizce gürlü-
yordu adeta; “Dünyanın, paçasını 
sol’dan kurtarabilmesi mümkün değildir”.

Solu eksenine yeniden oturtan Sadun 
Aren’den sonra Erinç Yeldan “Emekten yana 
mücadeleyi Türkiye solu yapacaktır. AB’nin 
yapacağını beklemek safdillik olur. Türk 

solu, özelleştirmelere 
cepheden karşı çık-
malıdır. Bunun aması, 
yanisi yoktur” diyerek 
sol’u sol gibi tanımlı-
yordu. Bu konuşmaları 
Meryem Koray kaygıyla 
özetliyordu: “Sol tarifi 
üzerinde anlaşıyor mu-

yuz? Hayır. Buradan bir parti çıkar mı bilmiyo-
rum?”(!).

Birbirinden çok farklı görüşler dile getirilirken 
herkes büyük bir hoşgörü ile birbirini dinliyor-
du. Bu toplantının belki en önemli yanlarından 
birisi de, geçmişte pek görülmeyen bu hoşgö-
rülü tutumdu.

İki gün süren toplantı sonunda ezberler bozu-
luyor, “toplantının parti kurmayı amaçlamadı-
ğında” birleşiliyordu.

Sonuç Bildirgesi

Toplantının sonunda katılımcıların üzerinde 
ortaklaştıkları sonuç bildirgesinde, üzerinde 
önemle durulan noktalar şunlar;

- Sol kendi içinde ayrışma ve bölünme yerine, 
paylaşma ve dayanışmayla, birlikte ileriye 
yürüyebileceği görülmüştür. 

- Bu toplantı solda sağlıklı, sistematik ve objek-
tif bir tartışma süreci için ilk adımdır.

- Bu toplantıların de-
ğişik bölgelerde yapı-
larak Türkiye sathına 
yayılması, bunun için 
yeni katılımcılara açık 
olarak çalışmaların sür-
dürülmesi için çalışma 

başlatılacak, DİSK’in kolaylaştırıcı rolü bir 
çalışma grubuna devredilecektir.  

DİSK Başkanlar Kurulu toplantıyı 
değerlendirdi

İki günlük toplantının ardından DİSK Baş-
kanlar Kurulu 16 Ekim’de “Bolu Toplantısı”-
nı değerlendirmek üzere bir araya geldi.

Başkanlar Kurulunun öncelikle “bu çağrının 
parti kurma girişimi olmadığının” altını çiz-
diği Sonuç Bildirgesinde “DİSK bir sendikal 
örgüttür,parti kurmaz,parti işlevi üstlen-
mez.Bununla birlikte soldan yana taraftır, 
solun güç kazanması için katkı vermeye 
devam edecektir.” denilerek “Bolu toplantı-
sı ile atılan ilk adımın desteklenmesini, buna 
bağlı olarak bu girişimin genişletilmesi ve 
derinleştirilmesi sürecine katkı vermeye de-
vam edilmesinin kararlaştırıldığı” belirtildi.

Sol, DİSK’in Bolu toplantısında tartışıldı;

“SOL EVRENSELDİR, DEĞİŞTİREMEZSİNİZ”
- Toplantı ezberleri bozdu.

- Solda sağlıklı, sistematik ve objektif bir tartışma süreci için “ilk adım” atıldı

- DİSK Başkanlar Kurulu;”Bu girişim parti kurma çağrısı değildir”

Sol evrenseldir, 
değiştiremezsiniz

Dünyanın, paçasını 
sol’dan kurtarabilmesi 
mümkün değildir

Türk solu, 
özelleştirmelere 
cepheden karşı çıkmalıdır



FESHİN SON ÇARE OLMA İLKESİ
“ İŞYERİNİN BİR BÖLÜMÜNÜN KAPANMASI FESİH 

İÇİN GEÇERLİ NEDEN DEĞİLDİR ”

4857 sayılı yasa başta iş yasasının temel kavramları olmak üzere, Türk 
İş Hukuku’nda çok önemli değişiklikler yapmıştır. İş güvencesi kavra-
mı ve esnek çalışma ilişkileri iş hukukuna taşınmıştır. 2002 yılında 4773 
sayılı yasa ile hukukumuza giren ‘İş Güvencesi’ kavramı 4857 sayılı 
yasada yararlanma şartları bakımından yeniden düzenlenmiştir. 

İş güvencesi, işçinin feshe karşı korunması anlamına gelir. İşçinin 
emeğini sunduğu geçim kaynağı olan işini, işverenin keyfi tavırları 
nedeniyle kaybetmemesini, işveren tarafından geçerli neden olmadan 
işten çıkarılmamasını ifade eder. Böylece işçi her an çıkarılma korkusu 
duymadan, daha güvenli bir şekilde çalışabilecektir.

İşçinin iş güvencesi hükümlerinden yararlanması için; 4857 sayılı İş 
Yasası kapsamında, süresi belirli olmayan iş sözleşmesi ile çalışması, 
işyerinde otuz veya daha fazla işçi çalışıyor olması, altı aylık kıdeminin 
bulunması (m.18/1) gerekmektedir. İşçinin altı aylık kıdeminin hesap-
lanmasında aynı işverenin bir veya değişik işyerlerinde geçen süreler 
birleştirilecek; işverenin işçi sayısının hesabında ise, aynı işkolunda 
bulunan tüm işyerlerindeki işçi sayısının toplamı göz önüne  alınacak-
tır. 

İş güvencesi kapsamındaki işçilerin iş sözleşmelerinin feshinde işve-
ren geçerli bir sebebe dayanmak zorundadır (işçinin yeterliliği, dav-
ranışları, işyerinin, işletmenin veya işin gereklerinden kaynaklanan). 
Başka bir ifade ile geçerli bir sebebe dayanılmaması yada dayanılan 
sebebin geçerli olmaması feshin geçersiz olması sonucunu doğura-
caktır. Geçerli neden ile fesih yoluna giderken işverenden beklenen, 
feshe en son çare olarak bakmasıdır. Bu nedenle geçerli neden kavra-
mını yorumlarken, fesihten kaçınma olanağının bulunup bulunmadığı 
araştırılacak, diğer bir ifade ile feshin son çare (ultima ratio) olarak 
kullanılıp kullanılmadığına bakılacaktır. Bu, işyerinin bir bölümünün 
kapatılmasında da böyledir.

Yargıtay da gösterilen fesih nedeninin geçerliliğine karar verirken bu 
ilkeyi göz önüne almaktadır. Böylece işverenin fesih konusundaki keyfi 
kararları yargı denetimine tabi olmaktadır.   

Aşağıda konuya ilişkin, Yargıtay 9.Hukuk Dairesinin 2004/12373 E, 
2005/522 K sayılı 12.1.2005 tarihli karar özeti verilmektedir.

• BDDK GENEL SEKRETERLİĞİNİN KALDIRILMIŞ OLMASI NE-
DENİYLE İŞ AKDİ FESHEDİLEN GENEL SEKRETERİN İŞE İADE 
TALEBİ( Feshin son çare olma ilkesi- Davacı işçinin Davalı işye-
rinde Başka Bir İşte Görevlendirilmesi Gereği) 4857/m. 18,20

ÖZET: Davacı, iş sözleşmesinin geçerli sebep olmadan feshedildiği-
ni ileri sürerek feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini 
istemiştir. Davalı işveren, işlevini yitirmiş olan Genel Sekreterliğin kal-
dırılmış olması ve davacının çalışabileceği benzer bir unvanın ve bu 
unvanda makamın bulunmaması nedeniyle iş akdinin feshedildiğini 
belirterek, davanın reddine karar verilmesini talep etmiştir. Mahke-
me yapılan işlemlerin haklı nedene dayandığı gerekçesi ile davayı 
reddetmiştir. Davacının temyiz talebi sonucu Yargıtay yapmış olduğu 
inceleme  sonucunda, işverenin amaç ve içeriğini belirlemekte ser-
best kararlar alabileceğini, ancak işletmesel kararlar sonucunda tedbir 
olarak düşünülen feshin zorunlu hale gelmiş olması gerektiğini belirt-
miştir.İşletmesel kararla varılması gereken hedefe fesihten başka bir 
yolla ulaşmak mümkün ise geçerli nedenin söz konusu olamayacağı, 
çalıştığı bölüm kapanan davacının davalı işyerinde, iş organizasyonu 
içinde başka bir bölümde çalıştırılması mümkün olduğundan, feshin 
son çare olması ilkesi gereğince ve 4857 sayılı İş Kanununun 20/3. 
maddesi uyarınca davalı işverence yapılan feshin geçersizliğine ve 
davacının işe iadesine karar verilmiştir.
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İş Yasası’ndan bir madde iptal Edildi
Anayasa Mahkemesi 4857 sayılı İş Yasasının 20. maddesinin bir bölümünü 
iptal etti. Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)’nin İş Yasasının bazı madde ve hü-
kümlerinin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesinde açtığı dava sonuçlandı. 
Karara göre İş Yasasının 20. maddesinin 1. fıkrasının ikinci cümlesindeki 
“toplu iş sözleşmesinde hüküm varsa veya” ibaresi iptal oldu.

Çankaya Belde A.Ş. TİS Hazırlık 
Toplantısı

Çankaya Belde A.Ş.’nde 8. 
dönem toplu iş sözleşmesi 
hazırlıkları başladı.

Bugüne kadar yapılan tas-
lak hazırlık çalışmalarında 
ortaya çıkan sonuçlar 18 
Ekim günü üyelerle yapılan 
toplantıda son şeklini aldı 
ve işverene sunulacak tas-
lak hazırlandı. Bu işyerinde 

işgüvencesi ve benzeri idari maddeler önceki dönemlerde yerleşik ol-
duğundan bu dönem ağırlıklı olarak parasal konular ele alındı.

Toplu sözleşme görüşmeleri için işverenliğe 7 Kasım 2005 tarihinde 
görüşmek üzere çağrı yazısı gönderildi.

Metro Ankara’da Gece Çalışanları 
Ziyaret Edildi
Genel Başkanımız Özcan 
Kesgeç, Metro Ankara Ma-
ğazası gece çalışanlarını 
ziyaret etti.

Metrolarda gece çalışan-
larını ziyaret programları 
çerçevesinde Ankara Ma-
ğazasını Genel Başkanı-
mız Özcan Kesgeç, Genel 
Sekreter Tamer Atış, Örg. 
D. Başkanı Metin Ebetürk 
ve Ankara Şube Başkanı Tahsin Osan 10 Ekim 2005 gecesi ziyaret etti. 
Ziyarete sırasında İşyeri Sendika Baştemsilcisi Sait Okur ile Temsilci 
Ramazan Yaşar da hazır bulundular. Mağazanın müşterilere kapalı ol-
duğu saatlerde yapılan ziyaret sırasında tüm gece çalışanlarıyla birebir 
görüşen Genel Başkanımız, üyelerimizin gece çalışma koşullarına ilişkin 
bilgiler aldı. Arkadaşlarımızın çeşitli sorunlarını ve sorularını da dinleyen 
Genel Başkanımız, iletilen sorunlar hakkında düşüncelerini belirtti ve 
gereğinin yapılacağını söyledi.

DMO İstanbul İşyerine Ziyaret
İstanbul Şube Başkanımız Mustafa Aguş DMO İstanbul Bölge Müdür-

lüğünde çalışan üyelerimizi 
ziyaret etti. Ziyarette, üye-
lerimizin sorunları dinlendi. 
Üyelerimizin dile getirdik-
leri fazla çalışma ücretleri 
ve işyeri dışındaki şoför 
arkadaşların öğle yemekle-
ri ile ilgili sorunları hakkında 
görüşüldü.

İşyeri Sendika Temsilcilik 
Odasında topluca yapılan 

görüşme sonrasında üye arkadaşlarımız memnuniyetlerini dile getir-
diler.

Genel-İş Sendikası TİS Hazırlıkları 
Başladı
Genel-İş Sendikası ve Şu-
belerinde çalışan üyelerimiz 
adına yapılacak 3. dönem 
TİS için taslak hazırlık çalış-
maları başladı. 20 Ekim’de 
işyerinde başlayan çalış-
malar önümüzdeki günlerde 
devam edecek.

HUKUK KÖŞESİ
S. Ayşegül DOĞAN (Sosyal-İş Danışman Avukatı)

Ank.Şb.Bşk. Tahsin Osan, Temsilci Yaşar 
Yaradılmış ve Genel-İş’ten üyelerimiz birarada

Fotoğrafta Şube Başkanı M.Aguş, İşyeri 
Sendika Temsilcisi Arap Erol ve üye arkadaşlar 

bir arada görülüyor.

Genel Başkanımız Metro Ankara mağazasında

Ank.Şb.Bşk. Tahsin Osan, Şb.Skr. Nesimi Turgut 
üyelerle birlikte
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Alanya toplantısı

12 Ekim günü yapılan toplantıya Sendikamız 
TİS Dairesi Bşk. Ali Cancı ile Antalya Şube Baş-
kanımız Metin Özboz katıldılar. İşyeri Sendika 
Baştemsilcisi Eray Yıldırım ve Temsilciler Ayşe 
Çelik ve Mercan Salur’un da hazır bulunduğu 
görüşmelerde üyelerimizle TİS’nin bugüne ka-

darki uygulama ve yaşanan sorunlar üzerinde 
durulup, bundan sonraki çalışmalarımız ve bu 
süreçte Danışma Kurulu’nun görevleri konu-
şuldu. Toplantıda Cancı, önümüzdeki günlerde 
çalışanların kazanılmış haklarını kısıtlayıcı veya 
yok edici yeni düzenlemelerin AKP Hükümeti 
tarafından Meclis gündemine taşınacağını, 
bunlardan bazılarının Kıdem Tazminatı Fonu, 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası ka-
nun tasarısı olduğunu ve tüm çalışanların buna 
karşı duyarlı olmaları gereği üzerinde durdu. 
Toplantıda, sendikamızın aylık yayın organı 
olan gazetemize tüm üyelerimizin gözleri gibi 
sahip çıkmalarını, gazetemize haber, makale 
ve doküman göndermeleri hususu konuşuldu. 
Toplantının sonunda üyelerimiz son derece 
yararlı bir görüşme yapıldığını, bunun sık ara-
lıklarla yapılmasının iyi olacağını dile getirdiler. 

İstanbul toplantıları 

Metro Grosmarket İstanbul Mağazalarında 
da üye toplantıları gerçekleştirildi. Üç gün üç 

mağazada gerçekleştirilen toplantılara TİS Da-
iresi Başkanı Ali Cancı, İstanbul Şube Başkanı 
Mustafa Aguş katıldılar. Toplantılarda İşyeri 
Sendika Temsilcileri de hazır bulundular.

Toplantılara 19 Ekim’de Güneşli mağazası 
ile başlandı. Katılım oldukça yüksekti. İşyeri 
yemekhanesinde yapılan toplantıda oturacak 
yer bulamayanlar, toplantıya ayakta katılmak 
zorunda kaldı. 20 Ekim’de Büyükçekmece , 
21 Ekim’de ise Kozyatağı mağazalarında ya-
pılan toplantıları Şube Başkanı Mustafa Aguş 
açtı. Aguş, konuşmalarında, TİS imzalandıktan 
sonra işyerlerinde gelinen noktanın çok iyi de-
ğerlendirilmesi konusuna dikkat çekti. Ayrıca 
İşyeri Danışma Kurullarının önemi ve işlevleri 
hakkında bilgiler verdi.

Toplantıların soru-cevap bölümünde üyeleri-
mizden yöneltilen sorular, TİS Dairesi Başkanı 
Ali Cancı tarafından yanıtlandı. Cancı ayrıca, 
çalışanların kazanılmış haklarının yok edilmek 
istendiğini, bununla ilgili olarak tüm çalışan-
ların mücadeleye hazır olması gerektiğini vur-
guladı. Toplantıya katılımın geleceğe ışık tut-
tuğunu belirten Cancı, 2006 yılında TİS taslak 
hazırlık çalışmalarına başlanacağı için temsilci, 
danışma kurulu üyeleri ve tüm üyelerimize 
görev düşeceğini belirtti. Cancı, sendikamızın 
aylık yayın organı gazetemizin iyi izlenmesini, 
haber ve makale gönderilmesini isteyerek söz-
lerini tamamladı.

İzmir Tabip Odası’nda TİS 
Görüşmeleri Başlıyor
İzmir Tabip Odası’nda 4’üncü dönem toplu iş 
sözleşmesi yetki belgesi Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığından gönderildi. Geçti-
ğimiz günlerde yapılan hazırlık çalışmaları 
sonucunda Oda yönetimine sunulacak taslak 
tamamlandı. Görüşmeler bugünlerde başla-
yacak.

D.M.O. fazla mesai faizi 
davalarını açıyoruz
Devlet Malzeme Ofisi işyerlerinde 2001 yılın-
da yaptırılan fazla çalışma ücretlerine ilişkin 
dava açmamız üzerine, tüm alacaklarımızın 
ana paraları ödenmişti. Ödemeler sırasında 
üyelerimiz faiz alacaklarına ilişkin şerh koy-
muşlar ve faizleri talep etmişlerdi. DMO yetkili-
leri ile yapılan görüşmeler sonucunda faizlerin 
ödenmeyeceğinin anlaşılması üzerine dava 
açılması zorunluluğu doğmuş bulunmaktadır. 
Dava açılması doğrultusunda sendikamıza 
dilekçe ile yetki veren üyelerimizin davaları 
açılacaktır.

Şehir Plancıları Odası’nda TİS 
Hazırlıkları
TMMOB Şehir Plancıları Odası ve bağlı şube-
leri kapsayan TİS hazırlık çalışmalarına baş-
landı. 31 Aralık’ta süresi sona erecek TİS’nin 
yenilenmesi için Çalışma Bakanlığı’ndan yetki 
belgesi geldi. Yeni TİS taslak hazırlıklarına 12 
Ekim’de Ankara Şubesi’nde başlandı.

Jeoloji Mühendisleri Odası’nda 
Görüşmeler Başladı
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası ve bağlı 
şubelerini kapsayan 5. dönem Toplu İş Söz-
leşmesi için 31 Ekim günü işverenle görüşme-
lere başlandı. Yapılan ilk görüşme sonunda 
TİS önerimizin 19. maddesinde uzlaşma sağ-
landı. Görüşmelere 14 Kasım 2005 tarihinde 
kalan maddeler üzerinden devam edilecek.

Çanakkale Köy Koop’ta 
TİS İmzalandı
Çanakkale Köy Koop. Birliği işverenliği ile 
başlatılan toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 
anlaşma ile sonuçlandı.
Anlaşmaya göre; işyerinde grup taban ücret  
net 400,00 YTL ve 710,00 YTL oldu. İşgüven-
cesinin de sağlandığı işyerinde diğer artışlar 
ise sözleşmenin 1’nci altı ayında enflasyon, 
sonraki altı aylarda enflasyon oranına 2 
puan eklenecek.
TİS’ne göre üç aylık ücret tutarında ikramiye 
verilecek. İşyerinde diğer tazminat ve sosyal 
ödemelerin net tutarları ise şöyle:
Kıdem zammı (her yıl için aylık) : 3,00 YTL
Kasa Tazminatı (aylık) : 58,00 YTL
Doğum Yardımı : 1 Cumhuriyet Altını
Yemek Yardımı (günlük) : 8,00 YTL
Gıda Yardımı (aylık) : 100,00 YTL
Yakacak Yardımı (yıllık) : 2 ton kömür
Aile Yardımı (aylık) : 657 sayılı yasaya göre
Çocuk Yardımı (aylık) : 50,00 YTL
Bayram Yardımı : Ramazan Bayramı 250,00 
YTL, Kurban Bayramı 300,00 YTL
Evlilik Yardımı : 2.000,00 YTL
Ölüm Yardımı : 1 yıllık ücret tutarı kadar.

METROLARDA ÜYE TOPLANTILARI
METRO GROSMARKETLERDE bağıtlı toplu iş sözleşmesi ile getirilen “üyeler ile toplu görüşme” hak-
kı çerçevesinde tüm mağazalarda yapılacak üye toplantılarından ilki Metro Alanya’da gerçekleşti.

Metro Kozyatağı toplantısıMetro Güneşli toplantısı

Metro Büyükçekmece toplantısı

Metro Alanya toplantısı

Bodrum Metro’da İşyeri Sendika Temsilcilik ve 
Danışma Kurulu Üyelikleri Seçimleri Yenilendi
Metro Grosmarket Bodrum Mağazasında çalışan üyelerimiz seçimlerin yenilenmesini talep ettiler.

Sendikamız İzmir Şube Başkanlığı’na dilekçe veren 76 üyemiz, TİS imzasından sonra göreve seçil-
miş bulunan İşyeri Sendika Temsilcilerinin görevlerini gereği gibi yerine getirmediklerini belirterek, 
seçimlerin yenilenmesini talep ettiler.

İşyeri Sendika Temsilciliği Yönetmeliğimizin 6. maddesi gereğince üyelerin 1⁄4’ünü aşan sayıda 
başvurunun bulunması, İzmir Şube Başkanlığımızın ve Genel Yönetim Kurulumuzun onayı ile 
seçimlerin yenilenmesini kararlaştırıldı. Yapılan başvurularda İşyeri Danışma Kurulu seçiminin 
yenilenmesi talebi de yer aldığından kurul seçimi de yenilendi.

 31 Ekim 2005 tarihinde yenilenen seçim sonuçlarına göre Metro Bodrum Mağazası İşyeri Sendika 
Baştemsilciliğine Ömer Ulutürk, temsilciliklere ise Murat Uysal ile Abdurrahim Güneş seçildiler.

Yapılan seçimlerde Sendika İşyeri Danışma Kurulu Üyeliklerine seçilen arkadaşlarımız ise şunlar; 
Çelebi Ocak, Süleyman Orta, Murat Özdoğan, Erkan Yergin, Murat Balta, Berrin Aka, Kadir Gezer, 
Ersen Özseçkin, Atakan Kaplan, Gülhan Kabakaya, Fatih Meriç, Özden Sokman, Sevtap Nayman 
ve İsmail Turan



Ekstra Metal işçilerine 
destek
DİSK/Birleşik Metal-İş Sendikası, sendikaya üye 
oldukları için işten atılan Ekstra Metal işyerlerin-
deki üyeleri için basın açıklaması yaptı.
Ankara Sincan Organize Sanayi Bölgesinde 
sendikalaşan işçiler işveren tarafından işten 
çıkarılmışlardı. İşten çıkarmaları protesto etmek 
ve ilgilileri göreve çağırmak üzere B.Metal-İş 
Sendikası İç Anadolu Şubesi’nce 18 Ekim günü 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı önünde 
basın açıklaması düzenlendi. Sendikamız Anka-
ra Şube Başkanı Tahsin Osan, Şube Sekreteri 
Nesimi Turgut ve yönetim kurulu basın açıkla-
masına katılarak destek verdiler.

8 • Sosyal-İş Gazetesi

PAYLAŞTIKLARIMIZ
♦ Metro Grosmarket Ankara Mağazası çalı-

şanlarından üyemiz Binali Adam’ın 3 Ekim 
2005’de bir oğlu oldu. Mehmet Yağız 
Adam’a sağlıklı bir ömür diliyoruz.

♦ Metro Grosmarket İzmir Mağazası İşyeri 
Sendika Baştemsilcimiz Serkan Sert, bir 
ameliyat geçirdi. Geçmiş olsun dilekleri-
mizi iletiyoruz.

♦ Metro Grosmarket Bodrum Mağazası ça-
lışanlarından Erkan ile Esin Yergin’in yeni 
doğan kızları Melisa Derin Yergin’e hoş 
geldin diyor, mutlu bir yaşam diliyoruz.

Bu bölümde yer almasını istediğiniz 
her türlü haberlerinizi, işyeri sendika 

temsilcilerimize, şubelerimize ve gazetemiz 
künyesinde yer alan e-posta adresi ile faks 

numarasına gönderebilirsiniz.

SAHİBİ

SOSYAL-İŞ 
Sendikası

adına

Genel Başkan

Özcan
KESGEÇ

SOSYAL-İŞ SENDİKASI ŞUBELERİ
ANKARA : Mithatpaşa Cad. 54/4 Kızılay  Tel : 0.312.430 07 04
   e-posta: ankarasube@sosyal-is.org.tr Faks : 0.312.430 16 14

İSTANBUL : Guraba Hüseyin Ağa Mh. Mehmet Lütfi Sk.  Tel : 0.212.523 24 89 
   Karadeniz Apt. No:4/11 Aksaray Faks : 0.212.534 30 88
   e-posta: istanbulsube@sosyal-is.org.tr

ANTALYA : İsmetpaşa Cad. 453. Sokak. H. Atmaca Apt. No:15 Tel-Faks : 0.242.241 51 46

İZMİR : Mahmut Esat Bozkurt Cd. 1442 Sk. No:2 D:5 Alsancak Tel-Faks : 0.232.465 07 09

Genel Yayın 
Yönetmeni, 

Sorumlu Yazı 
İşleri Müdürü

Basın Yayın 
Dairesi Başkanı

Tamer ATIŞ
Gen. Sekr.

YÖNETİM YERİ
SOSYAL-İŞ SENDİKASI 

GENEL MERKEZİ
Mithatpaşa Cad. No: 56/10 

Kızılay / Ankara
Tel: 0.312.430 17 73 (pbx)

Faks: 0.312.432 39 63
web: www.sosyal-is.org.tr

e-posta:sosyal-is@sosyal-is.org.tr

BASKI
Öncü Basımevi

Ankara
Tel:0.312.384 31 20

TASARIM
Sosyal-İş Basın 

Yayın Dairesi

Türkiye sosyalist hareketinin unutulmaz isim-
lerinden Behice Boran 10 Ekim 2005 günü 
Zincirlikuyu’daki Anıt mezarında partililer ve 
sevenlerince anıldı. 

Yaşamını işçi sınıfının mücadelesine adamış, 
Türkiye İşçi Partisi’nin unutulmaz önderi Be-
hice Boran bundan 18 yıl önce Brüksel’de 
yaşamını yitirdi.

1 Mayıs 1910’da Bursa’da dünyaya gelen Be-
hice Boran ilk, orta ve lise öğrenimini Bursa’da 
tamamladı. Kazandığı bir bursla ABD’ye gide-
rek Michigan Üniversitesinde sosyoloji eğitimi 
aldı. Yurda dönüşte kısa bir süre orta öğretim 
kurumlarında İngilizce öğretmenliği yaptıktan 
sonra Ankara Üniversitesi Dil Tarih ve Coğ-
rafya Fakültesinde sosyoloji doçenti olarak 
göreve başladı. 1946 yılında çevirmen Nevzat 
Hatko ile evlendi. Tek çocuğu Dursun’u ceza-
evi koşullarında dünyaya getirdi. Ruhi Su’nun 
bestesi ‘Dursun bebe’ bu Dursun’dur.

1950 yılında Türk Barış Sevenler Cemiyeti ku-
rucusu ve başkanı oldu. Adnan Menderes’in 
TBMM’ne danışmadan Kore’ye asker gön-
dermesini eleştirdiği ve Meclis’e çektiği telgraf 
nedeniyle arkadaşları ile beraber tutuklanıp 15 
aya mahkum olmuştu.

1962 yılında Türkiye İşçi Partisi’ne girdi. 1965 
seçimlerinde Urfa Milletvekili olarak TBMM’ne 
girdi. 1970 yılında yapılan 4. Büyük Kongre’de 
TİP Genel Başkanı oldu.

12 Mart 1971 darbesinde Anayasa Mahkemesi 
tarafından kapatılan TİP davası nedeniyle 15 
yıl hapse mahkum oldu. 1974 affıyla hapisten 
çıkınca 1 Mayıs 1975’de elli arkadaşıyla birlikte 
ikinci TİP’i kurarak başkan oldu.

12 Eylül 1980 darbesi sonrası yurt dışına çı-
karak Brüksel’e yerleşti ve son nefesine kadar 
sosyalistleri birleştirmek için uğraştı. Cenazesi 
Türkiye’ye getirilerek TBMM’nde yapılan töre-
nin ardından İstanbul’da Zincirlikuyu mezarlı-
ğında toprağa verildi.

Ahmet Taner Kışlalı Anıldı
21 Ekim 1999 tarihin-
de Ankara’daki evinin 
önünde dinci teröristle-
rin planladığı bombalı 
saldırı sonucunda haya-
tını kaybeden Prof. Dr. 
Ahmet Taner Kışlalı’yı 
ölümünün 6’ncı yılında 
andık.

Evinin önünde ve adıyla 
anılan parkta yapılan törenlere çok sayıda 
seveni ve CHP milletvekilleri de katıldı. Gö-
rev yaptığı Ankara Üniversitesi İletişim Fakül-
tesi’nde çeşitli etkinlikler gerçekleştirildi.

Behice Boran ve Özcan Kesgeç birarada
(2 Nisan 1975)

Behice Boran’ı Andık

RIZA KUAS’I ANDIK
Türkiye İşçi Partisi ve Konfederasyonumuz DİSK’in kurucularından Lastik-
İş Sendikasının eski genel başkanı Rıza Kuas 31 Ekim’de ölümünün 24. 
yılında Edirnekapı’daki mezarı başında anıldı.

Rıza Kuas, Türk-İş’e bağlı Lastik-İş Sendikası Genel Başkanı iken 13 Şubat 
1961’de TİP’i kuran 12 sendikacı arasında yer almıştı. 1965 seçimlerinde 
Türkiye İşçi Partisi (TİP)’nden milletvekili seçilen Kuas, 13 Şubat 1967’de 
TİP Genel Sekreteri iken yine TİP’li üç sendika başkanı arkadaşı ile DİSK’in 
kuruluşunda yer almıştı.

Metro Ankara Sendika İşyeri Danışma 
Kurulu Toplandı

Metro Grosmarket Ankara 
Mağazası Sendika İşyeri Da-
nışma Kurulu 3 Ekim 2005 
günü toplandı. İşyeri Sendika 
Baştemsilcimiz Sait Okur’un 
başkanlığında yapılan toplan-
tıya Ankara Şube yöneticileri 
de katıldılar.

Danışma Kurulu’nun önemi ve 
işlevine ilişkin açılış konuşma-
larının ardından işyeri sorunla-

rına geçildi. Söz alan kurul üyeleri ağırlıklı olarak kasiyer arkadaşların sorunlarına değindiler. 
Kasiyerler ile müşteri ilişkilerinde yaşanan olumsuzluklarda işveren yetkililerinin takındıkları 
tutum konusunda, temsilcilerce girişimde bulunulmasının kararlaştırıldığı toplantıda, diğer ko-
nularda çıkan sorunların çözümünde izlenmesi gereken yol hakkında kurul üyelerine bilgiler 
verildi.

Metro Ankara işyeri danışma kurulu toplantı halinde


