SOSYAL-iS SENDIiKASI TUZUGU

BOLUM I - GENEL HUKUMLER

MADDE - 1) SENDIKANIN ADI

Sendikanin adi, Tirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikasi, kisa adi SOSY AL-IS dir.

MADDE - 2) SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI

Sosyal-Is Sendikasi'nin Genel Merkezi Ankara’dadir. Acik adresi, Ziya Gokalp Caddesi No:
36/16 Kizilay/Ankara'dir.

Genel Merkez adresi Genel Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

MADDE - 3) SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU

Sosyal-Is’in kapsadig1 iskolu, Sendikalar Yasasi uyarinca ¢ikarilan iskollar1 yénetmeliginin
17. sira numarasinda belirtilen;

Her tiirlii mali kuruluslar, ticaret borsalari, ticaret ve sanayi odalar1 birlikleri, kooperatifler,
kredi esham ve tahvil borsalari, her tiirlii biiro ve benzeri kuruluslar ile dernekler, noterler, is¢i
ve isveren kuruluslari, her tiirlii sinai, tarimsal, kimyasal ve hayvansal maddelerin ve
tiriinlerin alim1 ve satimi, egitim kurumlari, sahne, perde ve benzeri gosteri sanatlari, miizik,
resim, heykel, dekorasyon, gilizel sanatlarla ilgili isler ile bu iskolu i¢inde sayilacak isler,
iskolu ile arasinda ilgi kurulacak diger iskollarindaki isler ve bu isyerlerini tamamlayan
eklentilerle, asil ise yardimeci isleri kapsar.

MADDE - 4) SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI

Sosyal-Is Sendikasi, sinif ve kitle sendikaciligin, diger bir ifade ile, isilerin sermaye sinifina
kars1 ¢ikarlarinin birlikteligini esas ve temel alan bir sendikal anlayisin sahibidir.

Bu temel anlayisla; Is¢i smifinin hak ve cikarlarmin, cogulcu ve katilimer demokratik bir
ortamda kazanilip gelistirilebileceginin bilincinde olarak, kapitalist somiiriiniin sonucu olan
her tiirli soruna, yoksulluga, baskiya ve yabancilasmaya karsi durmay1 ve miicadele etmeyi,

- Cogulcu, katilimc1 parlamenter demokrasiyi esas alan, is¢i siifinin hak ve ¢ikarlarmi
koruma ve gelistirmeye yonelik bu siirecte her tiirlii siddet kullanimina karst ¢ikmayi ve
mesru bir tutum izlemeyi,

- Isci smifinin sendikal &rgiitlerinin, sermaye sinifi, devlet, hiikiimet ve her tiirlii siyasi parti
orgiitlenmeleri  karsisinda, Orgiitsel bagimsizligin1  6zenle korumayi, emek-sermaye
cephelesmesinde emekten yana atilan adimlara destek vermeyi

- Calisma yasami basta olmak {lizere toplumsal yasamin her alaninda kadina yonelik her tiirlii
siddet, ayrimcilik ve somiiriiye karsi, toplumsal cinsiyet esitligini esas alarak, miicadele
etmeyi ve politika iiretmeyi

- Ulusal ve uluslararasi alanda her tiirlii militarist politikalara, savas ve siddet uygulamalarina
karsi; barist1 ve halklarin kardesligini savunmayi, insan haklari ve demokratik haklar



temelinde esitlik miicadelesinin i¢inde yer almayi,

- Kapitalizmin doga ve ¢evreyi yok etme politika ve uygulamalar1 karsisinda ekolojik yasami
savunmayi, bu alanda siirdiiriilen uygulamalar karsisinda insan, toplum ve doga merkezli
politikalar1 benimsemeyi ve bunun gergeklesmesi i¢in miicadele etmeyi,

- Toplumsal degisme ve gelisme siirecinde ve bugiin i¢inde bulundugumuz kosullarda
sermayenin st diizey temsilcileri diginda kalan ve yasamlarini isgiiciinii satarak aldig iicretle
stirdiiren her meslekten ¢alisanin is¢i sinifi kapsaminda sayilmasi gerektigi olgusu karsisinda,
cesitli yol ve yontemlerle boliinmiis olan ve daha da bdliinmeye calisilan emekgilerin
birliginin ger¢eklesmesine katkida bulunmayi,

- Nesnel konumlar1 dolayisi ile emek sermaye celiskisinde taraf olan ve tiim ticretlilerden
olusan Tiirkiye Is¢i Smifinmn, hak ve oOzgiirliiklerini kazanma ve gelistirmeye yonelik
miicadelesinde birlikteligini saglamak i¢in ¢alismay1 ve bu birlikteligi siyasal goriis, mezhep,
etnik koken vb. farkliliklar gézeterek pargalama girisimlerine kars1 agik¢a tavir almay1 ve bu
baglamda,

- Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diislince farki gdzetmeksizin, tiim iscilerin, igyerlerinde,
iskollarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanigsmasini saglamayi,

- Evrensel temel hak ve oOzgiirliikklere sahip ¢ikip, demokrasiyi korumayi, yerlestirmeyi ve
gelistirmeyi,

- Uluslararas1 Calisma Orgiitii kararlarma ve sozlesmelere kosut olarak sendikal hak ve
Ozgiirliikleri eksiksiz hayata gecirmeyi, gelistirmeyi, ¢alisma yasami ve kosullarini ¢agdas bir
diizeye ulastirmayz,

- Bilimsel teknolojik gelisme ve sonuglarmin calisanlarin zararina islemesini 6ngdren
diizenlemelere karsi durmay1 ve bu girisimleri 6nleyecek 6nlemleri almay,

- Toplumsal kalkinmayi, demokratik olmayan yontemlerle siirdiirme anlayis ve
uygulamalarina kars1 miicadele etmeyi,

Sendikal ¢caligma ve faaliyetin her safthasinda, sendika i¢i demokrasiyi, tiim organlarin se¢imle
belirlenme ve iiyelerin sendikal etkinliklere demokratik katiliminin saglanmasi anlaminda
iiyenin sz ve karar sahibi olma ilkesini, kisaca demokrasiyi ve demokratik hukuk anlayigini
her alanda egemen kilmayz,

Temel amag ve ilke sayar.

MADDE - 5) SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Ulusal diizeyde ve orgiit icinde ¢ogulcu, katilimc1 ve 6zgiirliik¢ii bir demokrasi ortaminin
gelismesini saglamak, temel hak ve 6zgiirliikklere sahip ¢ikmak,

b) Iskolunda calisan iscileri sendika catis1 altinda orgiitlemek, iiyeleri arasinda birlik ve
dayanigsmayi saglamak,

c) Calisma hakki ve isglivencesinin yasama gecirilmesi; Sendikal hak ve Ozgiirliiklerin
korunmasi ve gelistirilmesi; tiim ¢alisanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin
eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin 6niindeki tim engellerin ve ¢alisan kesime yonelik
tiim bask1 ve sinirlamalarin kaldirilmasi i¢in miicadele etmek,

d) Uyeleri adina toplu is sdzlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazlig1 ¢ikarmak, grev karari
almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organlarina bagvurmak,



e) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasilmasini, iicretin insan onuruna yarasir bir
diizeye ulagmasini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi gercekci ve koktenci dnlemler
alinmasini, sosyal giivenlik hakkimin cagdas bir diizeye getirilmesini, igsizlik sigortasinin
kapsaminin gelistirilmesini, kadin, geng¢, cocuk ve engelli iscilerin sorunlarinin ¢dziime
kavusturulmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Kadin erkek esitligini savunmak, bu esitli§in sendika calismalarinda hayat bulmasi igin
gereken Onlemleri almak, iskolunda yer alan is¢i kadinlarin sendikaya kazanilmasi ve liye
olan 1is¢i kadinlarin sendikal c¢aligmalara etkin katilimini saglamak amaciyla kadin
komisyonlar1 kurmak,

g) Smif ve kitle sendikaciligi temelinde diger bir ifade ile is¢inin sermaye sinifina karsi
cikarlarmin birligi baglaminda, iyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci
gelistirmek, bu amacla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek iiyelerinin kiiltiir
diizeylerini yilikseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda her tiirli egitim calismasi1 yapmak, egitim araglar1 saglamak, yayinlar yapmak,
egitim ve 0gretim tesisleri ve enstitiiler kurmak,

h) Uyelerin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi igin saglik, spor ve dinlenme tesisleri
kurmak, sosyal iligkilerin gelismesine yardimci olmak, lokaller agmak,

1) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is soézlesmelerinden, orf, adet ve
geleneklerden dogan uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklar1 konusunda {iyelerini ve mirascilarini temsilen davalar agmak, acilan
davalarda taraf olmak,

i) Ust kuruluslara ve uluslararas1 sendikal drgiitlere iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, ulusal ve
uluslararas1 ig¢i Orgiitleri ve emekgiler yararina caligmalar yapan kuruluslarla baglantilar
kurarak igbirligi, dostluk ve dayanismay1 pekistirmek, bu amacla yurt i¢i ve yurt disinda
yapilan toplantilara ve gezilere katilmak.

j) Bagis olmamak {izere, iiyeleri i¢in kooperatif kurulmasina yardimeci olmak, kurulmus
olanlara katilmak ve gerektigi hallerde bu kuruluslara nakit mevcudunun % 10'undan fazla
olmamak kosuluyla kredi vermek,

k) Amacg ve gorevlerinin gerektirdigi her tiirlii taginir ve tasinmaz mal satinalmak, satmak,
devretmek, taginmazlari lizerinde amaclar1 dogrultusunda tesisler kurmak, gerektiginde ingaat
yapmak, yaptirmak, tasinmazlar1 {izerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tim haklarmi
kullanmak,

1) Bagis olmamak {izere, iiyeleri icin kooperatif ve vakif kurulmasina yardimci olmak,
kurulmus olanlara katilmak ve gerektigi hallerde bu kuruluslara nakit mevcudunun
%10’undan fazla olmamak kosuluyla kredi vermek.

m) Uyelerinin Sendika Tiiziigiiniin amag ve ilkelerini benimsemelerini saglamak,
n) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

0) Nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak iizere sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim
yapmaktir.

MADDE - 6) UYELiGIN KAZANILMASI
Sendika tliyeliginin kazanilmasi i¢in, yasanin dngdrdiigii kosullari tagiyor olmak ve;

a) Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda calisiyor olmak (16 yasini doldurmamis olanlarin
iiyelikleri yasal temsilcilerin yazili iznine baghdir.),



b) Noterlik¢e onaylanmis bes adet tiye kayit fisini sendikaya vermek,
c¢) Genel Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilmek gereklidir.
Sendika tarafindan 30 giin i¢inde reddedilmeyen {iyelik bagvurusu kabul edilmis sayilir.

d) Uyeligi kesinlesen is¢inin iiye kayit fisinin bir niishasmin sendikaca onbes giin iginde
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’na, is¢inin ¢alistig1 igyerinin bagli bulundugu Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Bolge Miidiirliigii’ne génderilmesi zorunludur. Uye kayit
fisinin bir niishasi da is¢inin kendisine verilir.

MADDE - 7) UYELIKTEN AYRILMA
a) Uyeler noter araciligi ile bildirimde bulunmak kosuluyla Sendika iiyeliginden ayrilabilirler.
b) Ayrilma, notere bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur.

c¢) Uyelikten ayrilanlar, notere basvurduklari tarihi izleyen aybasindan baslayarak bir ay
stireyle 6dentilerini 6demekle yiikiimliidiirler.

MADDE - 8) UYELIKTEN CIKARMA

Sendika amac¢ ve ilkeleriyle tiiziik hiikiimlerine, yetkili organ kararlarina aykiri davranista
bulunan, Sendikay1 kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanan {iyeler, Genel Yonetim Kurulunun istemi,
Disiplin Kurulunun uygun bularak Merkez Genel Kuruluna goétiirmesi ve Merkez Genel
Kurulu karari ile, liyelikten ¢ikarilirlar. Cikarilma karari ¢ikarilanlara, ilgili igsverene, Caligsma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’na, igyerinin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig1 Bolge Midiirligii’ne yazi ile teblig edilir.

Merkez Genel Kurulu kararina kars1 iyenin yargiya bagvurma hakki vardir.

Uyelik, ¢ikarma kararmin kesinlesmesi ile son bulur.

BOLUM II - SENDIKANIN YAPISI

MADDE - 9) SENDIKANIN ORGANLARI
1) YONETIM ORGANLARI

A - GENEL MERKEZ ORGANLARI
a) Genel Kurul

b) Genel Yonetim Kurulu

c¢) Genel Denetim Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

B - SUBE ORGANLARI

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetim Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu



2) DANISMA ORGANLARI
a) Baskanlar Kurulu
b) Genel Temsilciler Kurulu

c¢) Sube Temsilciler Kurulu

MADDE - 10) GENEL KURULUN OLUSUMU
a) Genel Kurul Sendikanin en yetkili karar organidir.

b) Genel Kurul, Sendikanin toplam iiye sayisi, Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu
tiyeleri ile birlikte 1000°den az ise liyelerden, 1000°den ¢ok ise delegelerden olusur.

¢) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, Sendikanin Genel Yonetim, Genel Denetim ve
yasanin kendi genel kuruluna delege olarak katilmasi Ongoriilen kurul tyeleri (dogal
delegeler) ile Sube Genel Kurullarinca ve sube kurulmamis olan bolgelerde isyerlerinde
calisan iiyelerce segilecek toplam 200 delegeden olusur.

d) Yukaridaki ( ¢ ) fikrasinda belirlenen dogal delege toplami, delege tam sayisindan ¢ikarilir
ve Sendikanin toplam iiye sayisi geri kalan delege sayisina boliiniir. Boylece bir delege
segmek i¢in gerekli anahtar {iye sayisi bulunur. Her subenin toplam iiye sayisi anahtar iiye
sayisina boliinerek, o subenin Genel Kurul'a katilacak delege sayisi belirlenir. Genel Merkeze
bagl isyerlerinden belirlenecek delege sayisi i¢in de ayni yontem uygulanir. Belirlenen bu
delegelerin toplami1 delege tam sayisinin altinda kalirsa eksik kalan delegeler bolme isleminin
sonucunda ortaya cikan artik sayilar dikkate alinarak biiylikten kiiclige subelere birer
delegelik ilave edilerek delege tam sayisi tamamlanir. Ancak, {iye sayisina bakilmaksizin her
sube, genel kurulda en az iki delege ile temsil edilir.

Sube bulunmayan ya da dogrudan Genel Merkeze bagli isyerlerinden secilecek Merkez
delegelerin se¢iminde, Sube Genel Kurulu delegelerinin se¢imindeki yontem uygulanir.

MADDE - 11) GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Gilindemi Genel Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul, en ge¢ 4 (dort) yilda bir Genel
Y onetim Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b) Genel Kurulun giindemi, toplant1 yer, giin ve saati ile delege listesi, ¢ogunluk olmamasi
durumunda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, en az 15 gilin 6nce, iki niisha olarak
genel kurulun yapilacagi yerin miilki amiri ile ilgili se¢im kurulu baskanligina yazi ile
bildirilir ve bu durum genel kurulun toplanacagi ilde bir gazete ile de ilan edilir.

Ayrica Genel Kurula katilacak delegelerin, ilgili se¢cim kurulu baskanliinca onaylanmis
listesi ile diger hususlar, genel kurul tarihinden 7 giin 6nce ve 3 giin siire ile sendika
merkezinin bulundugu binada asilmak suretiyle ilan edilir.

c) Genel Kurul toplant1 yeter sayisi delege ya da {iye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli ¢ogunluk saglanamamissa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin icinde delege
ya da iiye tam sayismin en az 1/3’i ile yapilir. Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya
katilan delege ya da iiye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 delege ya da iiye tam
sayisinin 1/4’{inden az olamaz.

d) Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu ¢alisma, hesap raporu ve Denetim Kurulu
raporu ile varsa Genel Disiplin Kurulu Kararlar1 ve gelecek doneme iliskin biit¢e teklifinin
toplant1 tarihinden en az 15 giin 6nce delege ya da liyelere gonderilmesi zorunludur.



e) Genel Kurul ¢alismalarint Genel Baskan ya da Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri
baslatir ve Baskanlik Kurulunun se¢imini yonetir.

f) Genel Kurul, Baskanlik Kurulu agik oyla secilen bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri
kadar yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile se¢im sonuglar1 Genel Kurul
defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu iiyelerince imzalanir.

g) Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10’unun yazili istemi ile goriisiilmesi
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

h) Genel Kurul giindemindeki konular1 ve delegeler tarafindan sunulacak onerileri inceleyip
rapora baglamak iizere komisyonlar olusturabilir. Uye sayist Genel Kurulca belirlenen
komisyonlar ¢alismalarina baslamadan 6nce bir bagkan ve bir yazman segerler.
Komisyonlarin raporlari Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanmadik¢a gegerli sayillmaz.

MADDE - 12) GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

a) Giindemi onaylamak ya da hazir bulunanlarin 1/10’unun yazih istemiyle istenilen giindem
maddesini eklemek,

b) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurullarinin raporlarini goriisiip karara baglamak,

c¢) Genel Disiplin Kurulu Kararlarin1 onaylamak ya da kaldirmak ve iiyelikten ¢ikarma karari
vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek doneme iliskin biitgeyi goriiserek karara
baglamak,

e) Oylamaya katilan delege veya iiye sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile tiiziik degisikligi yapmak,

f) Subeler agmak ya da bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, sube kapatilmasina
veya birlestirilmesine karar vermek,

g) Oylamaya katilan delege veya iiye sayisinin 2/3 oyu ile ulusal konfederasyonlara,
uluslararasi kuruluglara {iye olmak ya da iiyelikten ayrilma karar1 vermek,

h) Sendika merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,

1) Gerektiginde tasinmaz mal satin alinmasi, mevcutlarin satilmasi, taginmazlarinda
sendikanin amag¢ ve gorevlerine uygun tesisler yaptirilmasi, taginmazlarin iizerinde
miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tiim yasal haklarin kullanilmasi, taginir ya da taginmaz tiim
mallarin teminat ve ipotek verilmesi, bankalardan kredi alinmasi konusunda Genel Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

1) Oylamaya katilan delege veya iiye sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile sendikanin tiizel kisiligine
son vermek, para ve mal karsiliginin tasfiyesini karara baglamak,

J) Gizli oyla Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarinin asil ve yedek
tiyeleri ile konfederasyon Genel Kurullarina katilacak delegeler ve yedekleri segmek,

k) Yasaya aykir1 olmamak {izere delege seciminde uyulacak esaslar1 belirlemek.

MADDE - 13) OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olagantistii Genel Kurul asagida belirtilen kosullarda toplanir.
a) Genel Yonetim ya da Genel Denetim Kurulu karari ile,

b) Genel Kurul Delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli istemi ile,



c¢) Olaganiistii Genel Kurula, genel kurullarint yapmig subelerin delegeleri ile genel kurullarini
yapmamis subelerin liyeligini yitirmemis olan eski delegeleri katilir.

d) Olaganiistii Genel Kurul, glindemi ile baghdir.
e) Olaganiistii Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

f) Olaganiistii Genel Kurul, istem giiniinden baslayarak en ge¢ bir ay i¢inde toplanur.

MADDE - 14) SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV
ALACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Sendika Genel Merkez ve Sube zorunlu organlarina segilebilmek igin;

a) T.C. Yurttas1 olmak,

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak,

¢) Iskolunda fiilen ¢alisir olmak,

d) 2821 sayili yasanin 5. maddesinde belirtilen suglardan birisi ile mahkum olmamis olmak,

Ancak yasanin ayrik hiikiimleri saklidir.

MADDE - 15) GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE SECIMIi

Genel Yonetim Kurulu, yonetici olmak yoniinden yasanin 6ngordiigii niteliklere sahip iiye ya
da delegelerden bu goreve aday olanlar arasindan Genel Kurul’ca se¢ilen Genel Baskan ve
Genel Sekreter ile birlikte 5 iiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar da yedek iiye segilir. Asil
iiyeliklerde bosalma oldugunda aldiklar1 oy sirasina gore yedekleri cagrilir.

Genel Yonetim Kurulu asil tiyeleri 18. maddede dngoriilen yontemle secilir.

MADDE - 16) GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI

Genel Yonetim Kurulu onbes giinde bir 6nceden saptanan giinde Genel Bagkanin yonetiminde
toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi
durumunda Genel Bagkanin katildig1 goriis Genel Yonetim Kurulu kararini olusturur.

Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Baskanin ya da iki iiyesinin istemi iizerine her
zaman toplanir.

MADDE - 17) GENEL YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Genel Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve yiirlitme organidir. Genel
Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Tiizlikle belirlenen amacg ve ilkelerin yasama gecirilmesi ve sendika gorevlerinin yerine
getirilmesi i¢gin gereken tiim kararlar1 almak,

b) Uzmanlik dairelerinin baskanlarini belirlemek i¢in gorev boliimii yapmak,
¢) Tiziigl yorumlamak ve uygulamak,

d) Genel Kurulu ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,



e) Genel Kurul kararlarin1 yerine getirmek, Genel Kurulca verilen yetkileri kullanmak,

f) Genel Kurula sunulacak ¢alisma, hesap raporlari ile biitgeyi ve Tiziik degisikligine iliskin
tasarilar1 hazirlamak,

g) Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler agmak, sinirlarmi saptamak, kurucu
yonetim kurulu tyelerini atamak (Ancak Genel Yonetim Kurulu, sube simirlart igindeki
igyerlerini sube genel kurulundan 6nceki alt1 ay i¢cinde baska subeye baglayamaz.),

h) Uyelik basvurularini karara baglamak,

1) Tiiziikkle belirlenen amaglarin gergeklesmesi icin bilimsel ve teknik biirolar kurmak,
calisacaklar1 atamak, iicret ve ¢calisma kosullarini belirlemek,

1) Egitim ¢alismalar1 yapmak,
j) Sendika adina anlagsmalar yapmak,

k) Sendika g¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in yonetmelikler hazirlamak ve yiiriirliige
koymak,

1) Bosalmasi durumunda, Genel Baskan ve Genel Sekreteri kendi {iyeleri arasindan se¢mek,
ancak bu se¢im, Genel Yonetim Kurulu iiye sayist yedek iiyelerle tamamlandiktan sonra
yapilir.

m) Uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek,

n) Uyeleri adina toplu is sozlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazliklar1 ¢ikarmak, grev
karart almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili
makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organlarina bagvurmak,

0) Yasanin aradigi niteliklere sahip iiyeleri arasindan segimle belirleyecegi isyeri sendika
temsilcilerini atamak gerektiginde se¢imleri yenilemek,

0) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is sozlesmelerinden, orf, adet ve
geleneklerden dogan uyusmazliklardan, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklari konusunda iiyelerini ve miras¢ilarin1 temsilen davalar agmak ve acgilan
davalara taraf olmak,

p) Sendikaya tasinir ve Genel Kurulun yetki vermis olmasi durumunda tasinmaz mal
alimmasina, gerektiginde satilmasina, mevcut ya da satin alinacak tasmir-tasinmaz mallarin
teminat ve ipotek verilmesine, taginmazlarinda gerektiginde sendikanin amagclarina ve
gorevlerine uygun tesisler yaptirilmasina, tasinmazlarin iizerinde miilkiyetten dogan ayni ve
sahsi tiim yasal haklarin kullanilmasina, bankalardan kredi alinmasina karar vermek ve bu
islemleri yapacak gorevlileri ve onlarin yetkilerini belirlemek, demirbas sinifina giren her
tirlii esya veya malzemeyi demirbas defterine kaydetmek ve bu demirbaslarin satis ve
terkinini dogrudan veya olusturacagi komisyon eliyle yapmak,

r) Ulusal ya da uluslararas: orgiitlerle kamuya ait ve 6zel kuruluslarin toplant1 ve gezilerine
katilacak temsilcileri saptamak,

s) Genel Denetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,
s) Sendika merkezinin il sinirlar1 iginde adres degisikligine karar vermek,

t) Tlziik ve yonetmelik hiikiimlerine, organ kararlarina aykir1 davranan Sendika {iyelerini ve
yoneticilerini Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

u) Gerekli gordiigii illerde genel merkeze bagl olarak ¢alismak {izere “il temsilcisi” gorevi ile
personel atamak, gorev ve yetkilerini belirlemek.



MADDE - 18) GENEL BASKANIN SECIMIi

Genel Bagkan, genel kurul toplantisinda oy kullanan delegelerin 2/3 oyu ile secilir. ilk turda
bu ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci turda kullanilan oylarin salt ¢gogunlugunu saglayan aday, bu
turda salt ¢gogunluk saglanamamasi durumunda, {i¢iincii turda en ¢ok oy alan aday Genel
Baskan secilir.

MADDE - 19) GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
a) Sendikay1 yurt icinde ve disinda gergek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda temsil etmek,
b) Sendika i¢inde uyumu ve diizeni saglamak,

c¢) Genel Kurul toplantisini agmak, Genel Yonetim Kuruluna, Danigsma Kurullarina bagkanlik
etmek, Sendikaca diizenlenen tiim toplantilar1 yonetmek,

MADDE - 20) GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Genel Sekreter, Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesinde en yakin yardimcist olup,
kendisine bagli uzmanlik dairesi bagkanliginin yanisira, Genel Baskanin kendisine
devredecegi Genel Baskana ait yetkileri de kullanir. Genel Baskanin yoklugunda Genel
Baskana vekalet eder. Ayrica;

a) Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesi ve gereklerinin yerine getirilmesi igin
calisma yasamini ve Ozellikle iskolunu ilgilendiren tim verileri derlemek, yazismalari
yapmak,

b) Genel Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin 6nce Genel
Yonetim Kurulu tiyelerine ulastirmak, karar defterini tutmak ve katilan iiyelere imzalatmak,

c) Genel Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasi i¢in uzmanlik daireleri arasinda
esglidiim saglamak,

d) Sendika personelinin diizenli ¢alismalarini saglamak, 6zliik islerini diizenlemek.

MADDE - 21) GENEL DENETIiM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Denetim Kurulu, Genel Kurulca secilen 3 iiyeden olusur. Asil {iye sayist kadar da
yedek tiye secilir. Kurul, iiyeleri arasindan bir bagskan ve bir yazman secer. En geg alt1 ayda
bir toplanir. Kurul salt ¢ogunlukla karar alir. Bagkan dahil her iiye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE - 22) GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Genel Yonetim Kurulu c¢alismalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Tiizige uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir ¢caligma
ortaminin yaratilabilmesi i¢in Genel Yo6netim Kuruluna 6neride bulunmak,

c) Her denetim sonunda Genel Yonetim Kuruluna, donem sonunda da Genel Kurula rapor
vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunun istemi {izerine subeleri denetlemek,



e) Gerektiginde Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya
cagirilmasini istemek.

MADDE - 23) GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Genel Disiplin Kurulu Genel Kurulca segilen 3 iiyeden olusur. Asil {iye sayist kadar da yedek
iiye segilir. Kurul, liyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar yeter
sayis1 liye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel Disiplin Kurulu Genel Yonetim Kurulunun istemi iizerine toplanir ve Oniine gelen
konuyu en ¢ok bir ay icinde sonuglandirir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu siireyi
uzatabilir.

Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri
cagrilir. Kurul iiyelerine iliskin konular1 6ncelik ve ivedilikle goriisiir.

Genel Disiplin  Kurulu, ilgilinin savunmasint aldiktan ve sunulan tiim kayitlar
degerlendirdikten sonra karara varir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmak zorundadir ve
kararin kanitlart ayrintili olarak gosterilir.

MADDE - 24) GENEL DIiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

Genel Disiplin Kurulu, sendika iiye ve yoneticileri hakkinda asagida belirtilen cezalardan
birini verir:

a) Uyarmak,

b) Kinamak,

c¢) Sendika tiyeliginden gegici ¢ikarmak,

Genel Disiplin Kurulu;

Sendika iiyeliginden ¢ikarma istemi ile gelen Genel Yonetim Kurulu Kararlari’mi kendi
goriisiinii de ekleyerek ilk Genel Kurul’a gonderir.

Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri ile, Sube Yonetim, Sube
Denetim ve Sube Disiplin Kurulu tiyelerine iligkin olarak, sendika iiyeliginden ¢ikarma istemi
ile 6niine gelen konularda, gerektiginde alt1 ay siire ile gérevden el ¢cektirme karar1 verir.

Sorusturma sonunda Genel Merkez ya da Sube organlarinda gorevli iiyenin sendika
iiyeliginden ¢ikarilmasinin Genel Kurula gotiiriilmesi kararina varir ise, Genel Merkez ya da
Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasinit Genel Yo6netim Kuruluna nerir.

Genel Disiplin Kurulunca verilen kararlar Genel Yonetim Kurulunca uygulanir.

Genel Kurulca verilen sendika iiyeliginden ¢ikarma cezalar1 kesinlesinceye kadar iiyelik
devam eder.

MADDE 25- SUBELERIN KURULUS ESASLARI

a) Sendika caligmalarinin verimli yiiriitiilmesi, orgiitlenmenin etkin bir sekilde saglanmasi ve
demokratik igboliimii sisteminin gergeklesmesi amaci ile sendikanin ihtiyaglar1 g6z Oniinde
bulundurularak Genel Yonetim Kurulu karari ile subeler kurulabilir. Subeler, kendi faaliyet
bolgesi igerisinde Anatiiziik, Yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulu kararlar1 gergevesinde
sendikay1 temsil ederler.



b) Genel Yonetim Kurulu karar ile agilmasina karar verilen subeler; yasalarda belirtilen sube
kuruculugu niteliklerine sahip kisiler tarafindan ve sendikalar kanunu ve ilgili yonetmeliklere
uygun olarak kurulur. Genel Yonetim Kurulu biri bagkan olmak {izere gerekli niteliklere sahip
bes kisilik kurucular kurulu saptar.

Kurul ilk toplantisinda kendi arasinda bir sekreter ve bir sayman belirler. Kurucularin listesi
sendikalar yasasinda yazili belgeler ve yasada belirtilen bigimiyle en ge¢ on bes giin i¢inde
sendika ve subesinin bulundugu illerin Valilikleri ile Bolge Calisma Miidirliiklerine
gonderilir ve mevzuat hiikiimlerine gore ilan edilir.

c) Bu bicimde kurulan subeler, en ge¢ alt1 ay icinde ilk olagan genel kurulunu yapmakla
yiikiimliidiirler.

d) Subelerin faaliyet alanlari ile bagli igyerlerinin belirlenmesi ve bu konudaki degisikliklerde
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE - 26) SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Sube Genel Kurulu, sube smirlari i¢indeki iiye sayis1 sube zorunlu organlarinda gorevli
iiyelerle birlikte 500°den az ise tiyelerden, 500’den ¢ok ise delegelerden olusur.

b) Delegelerle yapilacak olan Sube Genel Kuruluna, sube yonetim ve denetim kurulu tiyeleri
ile yasanin kendi genel kuruluna delege olarak katilmasi dngdriilen kurul iiyeleri dogal delege
sifatiyla katilirlar. Delegelerle yapilacak olan Sube Genel Kurulu;

1- Uye sayis1 1000’in altinda olan subelerde isyerlerinden secilecek delegeler ve dogal
delegeler dahil toplam 100 delege ile,

2- Uye sayis1 1001-2500 arasinda olan subelerde isyerlerinden segilecek 100 delege ve dogal
delegelerin toplanu ile,

3- Uye sayis1 2501 ve fazla olan subelerde isyerlerinden segilecek 120 delege ve dogal
delegelerin toplamu ile toplanir.

c) Sube Genel Kuruluna isyerlerinden segilecek delegelerin sayisi, Genel YOnetim
Kurulu’nca, sube sinirlart i¢indeki toplam iiye sayisinin toplam delege sayisina orani goz
Oniine alinarak belirlenip ilgili subeye genel kuruldan bir ay 6nce bildirilir. Ancak iiye sayisi
bir delegelik i¢in gerekli liye sayisindan az olan igyerleri, bir delege i¢in gerekli say1 dikkate
almip birlestirilerek sube genel kurulunda temsil edilir. Birlestirilecek isyerleri ile ilgili esas
ve kriterler gerekgeleri ile birlikte Genel Yonetim Kurulu'nca sube genel kurulundan en geg
iki ay Oonce subelere bildirilir. Belirlenen bu delegelerin toplami delege tam sayisinin altinda
kalirsa eksik kalan delegeler bolme isleminin sonucunda ortaya ¢ikan artik sayilar dikkate
almarak biiyiikten kiiciige isyerlerine birer delegelik ilave edilerek delege tam sayisi
tamamlanir.

d) Sube Genel Kuruluna katilacak delegelerin se¢im tarihi, yeri ve se¢ime katilacak tiyelerin
listesi sube yonetim kurulunca igyerlerinde se¢imden 7 giin 6nce ve 3 giin siire ile ilan edilir.
[lan tarihi ile se¢im tarihi arasinda iiyeligi gerceklesen isciler de segime katilirlar. Delege
secimleri Sube Genel Kurul tarihinden en ge¢ 15 giin once bitirilecek sekilde tamamlanir.

e) Delegelige aday olacaklar en ge¢ secimden bir giin 6ncesine kadar sube baskanligina yazili
olarak bagvururlar. Oy pusulast soyadi sirasina gore diizenlenir. Se¢im, varsa bir Genel
Yonetim Kurulu Uyesi, yoksa Sube Yonetim Kurulunun gérevlendirecegi bir iiyenin
baskanliginda, iiyeler arasindan acgik oyla secilecek 2 {iyeden olusan kurul tarafindan yapilir.
Delege secimi, gizli oy acgik sayim yontemi ile yapilir. Oylar resmi gegerliligi olan bir hiiviyet



ibraz edilerek kullanilir. Secilecek sayidan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile iizerinde
herhangi bir isaret olan pusulalar gegersiz sayilir.

f) Yeni kurulan subelerin genel kurullari en geg alt ay i¢inde toplanir.

MADDE - 27) SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Sube Genel Kurulu en ge¢ dort yi1lda bir Merkez Genel Kurul toplant1 tarihinden en az ii¢
ay Once toplanir. Toplanti tarihi, Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Glindemi ve yapilacagi
yer sube yonetim kurulunca saptanir.

b) Sube Genel Kurulunun giindemi, yer, giin ve saati ile iiye ya da delege listesi, ¢ogunluk
olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, iki niisha olarak, toplantidan en
az 15 giin 6nce Sube Genel Kurulunun yapilacagi yerin miilki amiri ile ilgili se¢im kurulu
baskanligina bildirilir.

c) Sube Genel Kurulunun toplanti yeter sayist delege ya da iliye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Duyurulan gilinde yeterli cogunluk saglanamazsa, ikinci toplant1 en geg 15 giin
icinde, delege ya da {iye tam sayisinin en az 1/3’ii ile yapilir.

d) Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da iiye sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say1 delege ya da iiye tam sayisinin 1/4’{inden az olamaz.

e) Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile denetim kurulu
raporunun delegelere ya da iiyelere toplanti tarihinden en az 15 giin dnce gonderilmesi
zorunludur.

f) Sube Genel Kurul ¢aligmalarini sube bagkani ya da yonetim kurulu iiyelerinden biri baslatir
ve baskanlik kurulunun se¢imini yonetir.

g) Sube Genel Kurulu Bagkanlik Kurulu agik oyla se¢ilen bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve
yeteri kadar yazmandan olusur. Sube genel kurulunda alinan biitiin kararlar ile sec¢im
sonuglar1 genel kurul karar defterine yazilarak bagkanlik kurulu tiyelerince imzalanur.

h) Sube genel kurulunda hazir bulunan delege ya da iiyelerin 1/10’unun yazili istemi ile
goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

1) Sube genel kurulu giindemindeki konular1 ve delegeler ya da iiyeler tarafindan sunulacak
onerileri inceleyip rapora baglamak iizere komisyonlar olusturabilir. Uye sayis1 genel kurulca
belirlenen komisyonlar ¢aligmalarina baglamadan Once bir baskan ve bir yazman segerler.
Komisyonlarin raporlari genel kurulca goriisiiliip karara baglanmadik¢a gecerli sayilmaz.

MADDE - 28) SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

a) Giindemi onaylamak ya da hazir bulunanlarin 1/10’unun yazili istemi ile istenilen giindem
maddesini eklemek.

b) Sube yonetim ve denetim kurullarinin raporlarini goriisiip karara baglamak,
c¢) Subeye iligskin sorunlar1 goriisiip sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

d) Delegeler ya da subeye kayith iiyeler arasindan gizli oyla sube bagkani ile birlikte sube
yonetim, denetim ve disiplin kurullar1 asil ve yedek iiyelerini ve genel merkez genel kurul
delegelerini segcmek.



MADDE - 29) OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

Olaganiistii Sube Genel Kurulu asagida belirtilen kosullarda toplanir:

a) Sube Yonetim ya da Denetim Kurulu karart ile,

b) Sube Genel Kurul delegelerinin ya da iiyelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli istemi ile,
c¢) Genel Yonetim Kurulu karart ile,

d) Olaganiistii Sube Genel Kuruluna bir 6nceki genel kurulda se¢ilmis delegeler ya da sube
smirlari i¢indeki iiyeler katilir.

e) Olaganiistii Sube Genel Kurulu giindemi ile baglidir.

f) Olaganiistii Sube Genel Kuruluna ¢agri sube yonetim kurulu veya Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir.

g) Olaganiistii Sube Genel Kurulu, istem giiniinden baslayarak en ge¢ bir ay i¢inde toplanir.

MADDE - 30) SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube yonetim kurulu, sube baskani ile birlikte 5 iiyeden olusur. 5’de yedek iiye secilir. Sube
yonetim kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda aldiklari oy sirasina gore
yedekleri ¢cagrilir. Sube yonetim kurulunun sube baskani veya iinvanl {iyeliklerinde bosalma
oldugunda, aldiklar1 oy sirasina gore yedek iiyeler ¢agrilip bu iinvanlh tyeliklerin se¢imi
yapilir.

MADDE - 31 ) UCRETLI YONETICI (PROFESYONEL) SUBE KADROLARI
Subenin faaliyet alanindaki toplu s6zlesme yapmaya yetkili igyerlerindeki toplam iiye sayisi;
a) 500-1000 olan subelerin sube baskanlari,

b) 1001-2500 olan subelerin sube bagkanlari ile sube sekreterleri,

c¢) 2501'den fazla olan subelerin sube baskani, sube sekreteri ve sube saymani iiyeleri

Genel Yonetim Kurulu karan ile Sendikanin {icretli yonetici (profesyonel) kadrolar1 olarak
gorev yaparlar.

Subenin orgilitlenme calismalari ve etkinligi goz oniinde bulundurularak yukarida belirlenen
iiye sayilarma bagl kalmaksizin Genel YoOnetim Kurulu karari ile Subelere licretli yonetici
kadrolar1 verilebilir. Ancak subelere tahsis edilen bu kadrolarin devamliligi bir yillik siire
sonunda yukarida belirlenen sube iiye sayisi kosulunu saglamasina baglidir.

MADDE - 32) SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI

Sube yonetim kurulu onbes giinde bir, dnceden saptanan giinde, bagkanin yonetiminde
toplanir. Bagkanin yoklugunda toplantiy1 sube sekreteri yonetir. Toplant1 ve karar yeter sayisi
liye tam sayisiin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda bagkanin katildigi goriis
yonetim kurulu kararini olusturur.

Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Glindemin hazirlanmas1 ve
kararlarin deftere yazilmasi Sekreterin gorevidir.

Sube yonetim kurulu gerektiginde, bagkanin ya da iki iiyesinin istemi {izerine her zaman
toplanir.



Sube yonetim kurulu, toplantilarina oy hakki olmaksizin sube yonetim kurulunun yedek
iiyeleri de ¢agrilip, katilabilir.

MADDE - 33) SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
a) Ik toplantisinda, iiyeleri arasindan, bir sekreter ve bir sayman se¢mek,
b) Sube sinirlar1 igindeki isyerlerini orgiitlemek,

¢) Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlari iginde toplu is s6zlesmesi goriismelerine
katilmak, bagitlanan toplu is sozlesmelerinin uygulanmasin1 saglamak, gerektiginde
igsverenlerle goriiserek ¢ikan sorunlari ¢oziimlemek,

d) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla gorevlileri belirlemek,

e) Uyelik basvurularimi incelemek, iiyelik belgelerini goriisii ile birlikte genel ydnetim
kuruluna iletmek,

f) Genel yonetim kurulu kararlarimi uygulamak, genel yonetim kurulunun yetki vermesi
durumunda isyeri temsilcileri se¢imini yaparak genel bagkanliga bildirmek,

g) Sube smirlart iginde, ¢ergevesi genel yonetim kurulunca saptanan egitim calismalari
yapmak,

h) Sube i¢indeki orgiit se¢imleri ile ilgili tiim ¢alismalart yapmak, genel yonetim kurulunun
bu konuda verecegi gorevleri yerine getirmek,

1) Sube denetim kurulunu toplantiya cagirmak, saptadigi usulsiizliikleri genel yonetim
kuruluna bildirmek,

i) Sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini genel yonetim kurulundan
istemek,

J) Sube disiplin kurulu kararlarini uygulamak,
k) Sube harcamalarini onaylamak,

1) Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak.

MADDE - 34) SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
a) Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile sinirli olarak, subeyi temsil etmek,
b) Sube yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

¢) Sube caligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, calismalar1 ve hesaplar1 denetlemek,
uyarilarda bulunmak,

d) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli ¢alismasini saglamak, bu amacgla gerekli 6nlemleri
almak,

e) iki imza ile yapilacak yazismalar1 ve islemleri imzalamak,
f) Uyeler, temsilciler ve isverenlerle toplantilar yaparak bélgesindeki sorunlari ¢dziimlemek,

g) Genel yonetim kurulu kararlar ile Tiizikk ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak,

h) Gerektiginde, sonradan sube yonetim kurulunun onayi alinmak {izere aylik asgari iicretin
yarisi tutarina kadar harcama yapmak.



MADDE - 35) SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube denetim kurulu sube genel kurulunca secilen ii¢ tiyeden olusur. Asil liye sayist kadar da
yedek tiye secilir.

Kurul, tiyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. En gec altt ayda bir toplanir.
Toplant1 ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Bagkan dahil her {iye bir
oy hakkina sahiptir.

MADDE - 36) SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

a) Sube yonetim kurulu caligmalarinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Tiizikk ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha
verimli bir ¢aligma ortaminin yaratilabilmesi i¢in sube yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

c¢) Her denetim sonunda sube yonetim kuruluna ve genel yonetim kuruluna, dénem sonunda
da bir 6rnegi genel yonetim kuruluna gonderilmek {izere sube genel kuruluna rapor vermek,

d) Sube yonetim kurulunun istemi iizerine denetimler yapmak,

e) Gerektiginde sube yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini istemek.

MADDE - 37) SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMIi

Sube disiplin kurulu sube genel kurulunca segilen 3 iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar da
yedek iiye secilir. Kurul, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar
yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun istemi iizerine toplanir ve oniine gelen konuyu
en geg bir ay i¢inde karara baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul tiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri
cagrilir.

Kurul, iiyelerine iliskin konular1 6ncelikle ve ivedilikle goriisiir.

Sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlar1 degerlendirdikten
sonra karar verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olur ve kanitlar kararda ayrintili olarak
gosterilir.

MADDE - 38) SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube disiplin kurulu sube {iyeleri ve yoneticileri hakkinda uyar1 ya da kinama cezasi verir.

Sube disiplin kurulu, 6niine gelen konuda daha agir bir ceza verilmesi kanisina varirsa, goriisii
ile birlikte dosyay1 geregi yapilmak iizere genel yonetim kuruluna gonderilmesi i¢in sube
yonetim kuruluna verir.

Sube disiplin kurulunca verilen kararlar sube yonetim kurulunca uygulanir.



MADDE - 39) BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu, Genel Bagkan’in yonetiminde, genel yonetim kurulu tiyeleri ile sube
baskanlarindan olusur.

Baskanlar kurulu, bir tanesi sube sekreterlerinin de katilimi ile genisletilmis olarak yilda en az
iki kez yapilir. Ayrica genel yonetim kurulunun gerekli gérdiigli zamanda toplanir. Glindemde
yer almayan konularin goriisiilmesi toplantida hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugunun kararma
baglidir.

MADDE - 40) GENEL TEMSILCILER KURULU

Genel temsilciler kurulu, Genel Bagkan’in yonetiminde, genel yonetim, genel denetim ve
genel disiplin  kurulu iiyeleri, subelerin yonetim kurulu {iyeleri ile isyeri sendika
bastemsilcilerinden, bastemsilciligin bulunmadig1 igyerlerinde temsilcilerden olusur. Genel
temsilciler kurulu, yilda en az bir kez yapilir.

Genel temsilciler kurulu, Genel Yonetim Kurulu karar1 ve hazirladigi giindem uyarinca
toplanir.

MADDE - 41) SUBE TEMSILCILER KURULU

Sube temsilciler kurulu, sube baskaninin yonetiminde sube yOnetim, sube denetim ve sube
disiplin kurulu tiyeleri ile igyeri temsilcilerinden olusur. Yilda en az bir kez yapilir.

Sube temsilciler kurulu, sube yonetim kurulu karar1 ve hazirladigi giindem uyarinca toplanir.

Sendika Subelerimizin bulundugu il sinirlart igerisinde orgiitlii oldugu isyerlerinin bastemsilci
ve temsilcilerinin katilimiyla 3 ayda bir toplant1 gerceklestirilir.

MADDE- 42) iSYERI SENDiKA TEMSILCILiGi

Mevzuat, Tiiziik, yonetmelikler, toplu is s6zlesmesi ve yetkili organlarin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirmek iizere Sendikanin yetkili oldugu isyerlerindeki secilme sartlarini
tasiyan iiyeleri arasindan secimle belirlenen isyeri sendika temsilcileri, Genel Y6netim Kurulu
tarafindan atamas1 yapilarak goreve baslar. Isyeri sendika temsilcilerinin niteligi, sayisi,
belirlenmesi, gorevleri ve caligsmalarina iligskin esaslar yonetmelikle diizenlenir.

MADDE - 43) ISYERI DANISMA KURULU

Isyeri sendika temsilciliklerine bagli bir danisma organi olarak 20'den fazla is¢inin calistigi
Sendikanin yetkili oldugu isyerlerindeki iiyeleri arasindan se¢imle belirlenen Isyeri Danisma
Kurulu iiyeleri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan atamasi yapilarak goreve baslar. Isyeri
Danigma Kurulunun niteligi, sayisi, belirlenmesi, gorevleri ve ¢alismalarma iliskin esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

MADE - 44) UZMANLIK DAIRELERI

Sendika islerinin daha diizenli ve verimli ylirliyebilmesi i¢in genel yonetim kurulu karari ile
uzmanlik daireleri olusturulur. Her uzmanhk dairesinin kurulusu gorevi, yetki ve
sorumluluklarin1 diizenleyen bir yonetmelik hazirlanir.



Uzmanlik daireleri genel yonetim kurulu karari ile kurul iiyelerinden birisine baglanir.

BOLUM III
GELIR VE GIDERLERE iLiSKiN HUKUMLER

MADDE - 45) GELIRLER
Sendikanin gelirleri agagida gosterilmistir:

a) Uyelik odentisi (aidat1): Uyenin bir aylik ¢iplak {icretinin 1/30’udur. Ucretini giinliik
(yevmiye) olarak alanlarda bu, bir giinliik ¢iplak iicret tutaridir. Uyelik 6dentisi her durumda
ulusal ¢apta belirlenmis yasal giinliik asgari {icret tutarinin 3,5 (ligbuguk) katin1 gegemez.

b) Mal varlig1 gelirleri: Sendikanin mal varlig1 gelirleri para ve tasinir-tasinmaz mallardan
saglanan gelirler ve bu degerlerin devir, temlik ve satislarindan elde edilen kazanglar,

c¢) Yasal bagislar,
d) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirleri,

e) Genel yonetim kurulu tarafindan kabulii uygun goriilen, gergek ve tiizel kisilerden ve
sendikanin tiyesi bulundugu Konfederasyon ile uluslararas1 orgiitlerden saglanan yasal
bagislar.

MADDE - 46) GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI

a) Sendikanin gelirleri, yasanin 6ngdrdiigli bankalarda agilacak hesaplara yatirilir. Sendikanin
kasasinda zorunlu giderler i¢in asgari licretin 10 (on) kat1 tutarina kadar nakit para tutulabilir.

Sube kasasinda zorunlu giderler i¢in 2 (iki) asgari {licret tutarina kadar nakit para tutulabilir.

b) Sendika adina para ¢ekmek ve her tiirli mali muamelat, genel baskan, genel sekreter ve
mali daire baskanindan birisinin imzas1 bulunmak kosulu ile, iki yonetim kurulu iiyesinin
imzasi ile olanaklidir.

MADDE - 47) GIDERLER
a) Harcamalar biit¢eye uygun olarak genel yonetim kurulu karari ile yapilir.

b) Odenti ve diger gelirlerin en az %10’u egitime ayrilir.

BOLUM IV
CESITLI HUKUMLER

MADDE - 48) TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR

A) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur.

1) Genel kurul, genel yonetim kurulu, genel denetim ve genel disiplin kurulu karar defterleri,
2) Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldig iiye kayit defteri,

3) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,



4) Gelen ve giden evrak kayit defterleri,

5) Zimmet defteri,

6) Bilanco ve kesin hesap defterleri,

7) Gelen evrakin ash giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

8) Genel yonetim kurulu karari ile bastirilan sira numarali, miihiirlii, kopyali gelir makbuzlar
ile giderlerin fatura ve belgelerinin saklanacagi dosyalar,

B) Yukarida (1), (2), (3), (4) sira numarali bendlerde yazili defterler her olagan genel kurulu
izleyen 15 giin i¢inde notere onaylattirilir.

C) Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esaslar genel yonetim kurulunca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE - 49) SENDIKA YONETICILERININ UCRET VE HiZMET ODENEKLERI

a) Sendikada iicretli ¢alisan se¢ilmis yoneticilere 6denecek her tiirlii 6demeler ile iicret, yolluk
ve diger 6demeler biitge ile belirlenir ve bu esaslara gére 6deme yapilir.

b) Sendikanin se¢imli iicretli kadrolarinda ¢alisan yoneticilerinin 6liim, yeniden se¢ilememe
ve c¢ekilme (istifa) gibi nedenlerden herhangi birisi ile gorevlerinden ayrilmalari halinde,
gorevde gecen her bilfiil ¢alisma yilina karsilik 30 giinliik briit iicretleri tutarinda net olarak
hizmet 6denegi karsiligi kidem tazminati verilir.

Hizmet 6deneklerinin hesabinda tam yili asan siireler i¢in orantili olarak 6deme yapilir. Briit
ticret tutarina siireklilik gésteren sosyal yardimlar da eklenir.

¢) Ucretli yonetici iken iicretsiz (amatdr) yonetici konumuna gegenler ile her Genel Kurulu
donemi sonunda genel merkez ve subelerin secimli yoneticilerine hak ettikleri siirelerin
hizmet 6denegi 6denir.

MADDE - 50) YONETMELIKLER

Sendikanin amaglarinin gergeklesmesi, calismalarin daha diizenli yiiriitiilmesi i¢in bu Tiziige
aykirt olmayan yoOnetmelikler diizenlenerek uygulanabilir. Bu Tiiziikte Ongoriilen
yonetmelikler, genel yonetim kurulu tarafindan Oncelik sirasina gore hazirlanip karara
baglanir ve yiiriirliige konur. Uygulamaya konulan yonetmelikler, bu tiiziigiin ayrilmaz
parcalaridir.

MADDE - 51) SECIMLERDE KULLANILACAK OY PUSULASI

Sendikanin ve subelerin zorunlu organlarina ve st kurul delegeliklerine yasa ve bu tiiziik
hiikiimleri esaslarina gore genel kurullarca yapilacak se¢imlerde kullanilacak oy pusulasi, asil
ve yedek biitiin adaylarin yer alacag tek bir birlesik liste olarak diizenlenir ve flge Segim
Kurulu’na verilir.

MADDE - 52) FESIiH HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYESI

Sendika tiizel kisiligin sona ermesine karar verilmesi durumunda, sendikanin tiim parasi, mal
varligi, bor¢ ve alacaklari tiyesi bulundugu tist kurulusa aktarilir.



Devir, konfederasyonca kabul edilmez ise veya sendika karar ile kapatildigi takdirde, tasfiye
edilmesinden kalacak paralar Tiirkiye Is Kurumu'nca belirlenecek milli bankalardan birine
yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

MADDE - 53) UST KURULUS UYELIGi
Sosyal-Is Sendikasi, Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 (DISK) iiyesidir.

MADDE - 54) SENDIKANIN KURUCULARI

ADI SOYADI
Vedat YARKIN
Sema CINAR
Adnan SUER
Memduh YELEKCI
Ismail YILDIZ

Erol ILLEZ

Turan GURELLI
Ramazan MURATLI
Sedat POLAT
Ibrahim GULBAY
Cengiz AYNUR
Okay KARAYALCIN
Rafet CALTUG
Nihat GUNGOR
Giirbiiz ERSAN
Idris TURK
Hikmet AKIN
Nezihi ARDA
Memduh TUFEKCI
Suavi SAVCI

Erol KINIK
Muzaffer OZTURK
Oktay TAN
Muhittin CEVIK
Nihal ERIM
Kubilay ESEN
Uraz TANTUG
Halil AKER

H. Karadeniz

F. SIMSEK

Yunus ISIK

ilyas ACAR

Rifat MUTLU
Necdet BINER
Nurettin TUMER

D.YERI/D.YILI

Istanbul/1331
Adapazari/1931
Hadim/1931
Erzurum/1935
Kayseri/1936
Avanoz/1933
Bursa/1341
D.Bakir/1939
Cermik/1928
Ankara/1340
Zonguldak
Samsun/1939
Salihli/1935
Erbaa/1931
Kirsehir/1929

Y .istanbul/1931
Giresun/1931
Bolu/1927
Malatya/1930
D.Bakir/1929
Kinik/1935
K.Hamam/1936
Izmir/1937
Yozgat/1340
Istanbul/1927
Kirsehir/1932
Istanbul/1938
Istanbul/1935
Gorele/1931
Urgiip/1952
G.Hane/1922
Zonguldak/1930
Sivas/1930
Istanbul/1925
Kayseri/1933

BABA ADI
Remzi
Sadi
A.Riza
Omer
Riza
Zeki

Faik
Ismail
Refet

Ali
Ahmet
Sabri
Osman
Izzet
Ahmet
Hasan
Yahya
Ali
M.Ahmet
Hiiseyin
Mustafa
Tbrahim
Siileyman
S.Ali
Nihat
Kemal
Tacettin
Ahmet
Tahsin
A.Osman
Miirsel
Halit

A Ferit
M.Emin

Mustafa

iSYERi ADRESI

SSK Ank. Sb.

SSK Gn.Md.Tah.Is.Sf.
SSK Gn.Md.isl.Ms.M.Y.
SSK Gn.Md.Sef

SSK Ank.Sb.Rap.

SSK Gn.Md.Tah.Sefi
SSK Gn.Md.Tah.Rap.
SSK Gn.Md.Fis.Mem.
SSK Ank.Sb.Memur
SSK Ank.Sb.Memur
SSK Cank.Sb.2.Miidiir
SSK Cank.Sb.Isy.Sefi
SSK Cnk.Sm.Is.Sefi
SSK Cank.Sb.isv.Sef
SSK Em.S$b.Sefi

SSK Fatih $b.Sefi

SSK Em.$b.Sef.-Md.
Ssk Ank.Hast.Sefi

SSK Cn.Sb.Sefi

SSK Can.Sb.Sef

SSK Ank.Sb.Sef

SSK Ank.Sb.Sef.Muv.
SSK Ank.Sb.Sef.Muv.
SSK Ank.$b.Md.

SSK Em.ing.Md.Sef
SSK Gn.Md.Ma.Md.Sef
SSK Gn.Md.Mal.Md.Sef
SSK Beyoglu Sb.Sef
SSK Fatih $b.Rap.

SSK Ulus Hst.Sef

SSK Gn.Md.Hukuk Rap.
SSK Gn.Md.Em.Md.Ef.
SSK Cn.Sb.Sef

SSK Ulus Hast.Sef

EV ADRESI

K.Esat Baglar Cd. No:30

Arzu Sk. 13-3 Ankara

Varlik Mh.5.B1.105 Ank.

Varlik Mh.2.B1.34 Ank.

Atom Sk.2/4 Cebeci/Ank.
Cebeci Evrak Sk.24/B Ank
Seyranbaglar1 Cd.16/11 Ank.
Koop.Ev.8. T.Cayir/Ank.
B.Evleri 1.Cd. 69 Ank.

Cebeci Cd. 76/6 Ank.

Akyiiz Sk.31/4 Ank.

Kizilirmak Cd. 12/10 Ank.
Celikkale Sk. 15/1 Ank.

Y.Mah. Serdar S.80/A Ank
Atakdy 3.Mh. 63/9 Ist.

Arpa Emini Mh.Albaa Sk.Ist.
Selimpasa Sk. 24/4 Ist.

Kecioren Mecidiye 17 Ank.
Maltepe Tencer Sk.15/4 Ank.
Akay 10/9 Ank.

Ziraat Mh.Saglik Sk.20/3 Ank
Aydinlik S.Ugyildiz Cd.No:4 Ank.
Aydmlk Aralik Sk.3/3 Ank.
Saimekadin K.Tepe 884 Ank.
Yildiz Cd.54/6 Istanbul

K.Esat Belligiin Sk.11 Ank.
Adakale Sk.3/9 Ank.

H.Siitliice S.Riza Sk.22 Ist.

Fatih Mh. 27. M.Sk.Blok 54 Istnbul
Varlik Mh. 1.B1.No:24 Ank.
Varlik Mh.1.Bl. 24 Ank.

Imrahor Cd.Kard. Apt.100/9 Ank
Yesiltepe Koop.Ev.Blok 108 Ank.
Emek Mh.75.Sk.74/2 Ank.



Mehmet ALTAY
Yasar OZTURK
Saim KURT

Varol SARACOGLU
Erol SARACOGLU
Aytekin TECER

S. YAVUZ

Orhan OCAL
M.N.IPEKCIOGLU
Semsettin BASER
M.Cetin KAYA
Hiiseyin GUNHAN
Hulusi OZEN
Yusuf BENLI

Mustafa Kemal OZVEREN

H. DUNDAR
Cemal DIRIKAN
Ataullah SALT
Ersin CAN

Biilent OLCAR
Oktay ESEN
Tevfik CAN
Cemal YUKSEL
Necdet AKSON
Hikmet AYTEMIZ
Faik SENER

S. ALBAYRAK
Baki TEMIZ
Orhan AKINCI

C. ERKORKMAZ
Ali Riza EKE

Kirsehir/1338
Pozat/1928
Arhavi/1921
Kemah/1928
Erzincan/1942
Sivas
Nazilli/1942
Kirsehir/1932
Kulu/1923
Yozgat/1923
Giresun/1926
Erzincan/1331
S.Karahisar/1938
Kalecik/1935
Bodrum/1331
Istanbul/1939
Istanbul/1929
Maras/1334
Istanbul/1936
Balikesir/1933
Istanbul/1928
Biga/1923
D.Bakir/1926
Ankara/1923
Maras/1336
Elbistan/1331
K.Hamam/1340
D.Bakir

Rize

Istanbul

Istanbul

MADDE - 55) YURURLUK

12-13 Ocak 2008 tarihlerinde toplanan Genel Kurul tarafindan diizenlenen bu tiiziik 07-08

Halit
Hiiseyin
Bahri
Ramis
Ramis
M.Ragip
Hasan
Abdurrahman
A.Sellar
Riza
Mehmet
Ismail
Avni
Hakk
Asaf

M. Nurettin
Fehmi
Celalettin
Sait

Hiisnii

Ali

Fahri
Abdiilcebbar
Abdiilkadir
Mustafa

Ahmet

SSK Ulus Hast. Memur
SSK S.Pazar1 Dsp.Mem.
SSK Cn.Md.Muv.Sef
SSK Gn.Md.

SSK Gn.Md.

SSK Ank.Sb.Sef

SSK Ank.Has.id.Md.
SSK Gn.Md.Rap.

SSK Gn.Md.Sef

SSK Gn.Md.Th.Rap.
SSK Gn.Md.Tevzi Me.
SSK Ank.Sb.Mem.
SSK Ank. Sb.Memur
SSK Ank.Sb.Memur
SSK Ank.Sb.Memur
SSK Beyoglu $b.Memur
SSK ist.Av.Huk.Is.
SSK Beyoglu Sm.Rap.
SSK Beyoglu $b.

SSK Beyoglu Fis Mem.
SSK Beyoglu Fis Mem.
SSK Gn.Md.Rap.G
SSK Tah.$b.Fis Mem.
SSK Gn.Md.Mak.$b.Sef
SSK Cn.$b.Ay.

SSK GN.Md.Muh.

SSK Gn.Md.idare Ami.
SSK D.Bakir Sb.Sef
SSK Gn.Md.Aktiier
SSK Kadikdy Sb.Rapor.
SSK Kadikdy Sb.Sef

Giiltepe No:198 Ank.

Kavacik Sub.evl. Bando S.31 Ank.
Imrahor Cd.Tepe Sk.11/3 Ank.
Ar Sk. 21/2 Ank.

Ar Sk. 21/2 Ank.

2.Dedeefendi Sakarya 4/14 Ank.
B.Evler Uzayan Sk.65 Ank.
Cebeci Keskin Sk.18/4 Ank.
Bahadir Sk.Tiirkeri Ap.16/2 Ank.
Varlik Mh.1.B1.23/1 Ank.

K.Dere Biikliim Sk. 90/13 Ank.
Emek Mh. 4.Cd. 66.Sk.22 Ank.
A.Evler Dulda Sk. 50 Ank.
Y.Mah.Ozen Apt.23 Ank.

Gayret Mh.C.4/4 Ank.

Akgakdam Sk.8/1 Cihangir/ist.
Liitfiipasa Sk.Marter Ap.17 Tst.
Vatansever Sk.No:42 Ist.
Sarachanebag1 S Bl. Ap.1/15 Ist.
Esentepe Emekli $b.26/4 Ist.
Cerrahpasa Terhane Mek.Sk.4/6ist.
Giilveren Sb.Ev.44/5-B Ank.
S.Baglar1 Baglar Cd.69/A Ank.
Selanik Cad.Hatay Sk.7/7 Ank.
Arslanhane Cami Mete Sk.15Ank.
Y .Mah.Dereboyu Sk.76 Ank.
K.I¢i Yenituran N.214 Ank.

Ali Emiril.Sk.K.3 D.Bakir
K.Esat Bardacik Sk.34/4 Ank.
Kadikdy Canan Sk.5 Ist.

Alintepe Tevfik Saglam Cad.2 Ist.

Ocak 2012 tarihlerinde toplanan Genel Kurul tarafindan degistirilerek yiirtirliige konulmustur.



