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2. DONEM
ISYERI TOPLU iS SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sozlesmesinin igveren tarafi Adana Tabip Odasi1 (Resatbey Mahallesi 6. Sokak
No:8 Seyhan/ADANA), isci tarafi iiyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal Sigortalar,
Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (Ziya Gékalp Cad.
No:36/16 Kizilay - ANKARA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinde gegen;
a) ISVEREN; Adana Tabip Odas:’ni,

b) SENDIKA; ( SOSYAL-IS$ ) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Gizel Sanatlar Iscileri Sendikasi’ni,

¢) ISYERI; Isyeri kapsaminda olan isyerlerini ve eklentilerini,
d) ISCI; Isyerinde calisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlari,
e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikay1,

f) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu is sézlesmesini,

g) MEVZUAT; Yasa, Tiiziik, Yonetmelik v.s.” yi ifade eder.
MADDE 3 - AMAC:

Bu toplu is sozlesmesi; calisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarii gelistirmeyi, iiyelerinin
insanca yasamasi i¢in gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, isyerinde isci sagligi ve is
giivenliginin gerceklestirilerek giivenli bir c¢alisma ortaminin yaratilmasiyla ilgili tim
onlemlerin alinmasini ve ¢alisma hakkinin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarinin
saglanmasini; isyerinde iiretkenligi azami diizeye ¢ikartmayi, emegin niteliklerini gelistirmeyi
ve katilmeciligin isyerinden baslatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmasini, taraflarin
hak ve yukiimlilikleri ile c¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢o6ziim yollarimi gostermeyi
amaclamaktadir.

Taraflar; iscinin, iretimin temeli oldugunun bilinci ig¢inde; uluslararasi antlagsmalar ve
sozlesmeler ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin kararlarina dayali "Sendika Hakki1", "Toplu
Sozlesme ve Grev Hakki'"ni sahiplenerek, bu temel hak ve 6zgiirliikleri cagdas ve demokratik
diinyadaki uygulamalarinin 6z ve diizeyine kavusturmay1 amaglar.



MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA:
A) Kapsam;

Bu toplu is sozlesmesi yer olarak, Adana Tabip Odas1 kapsamindaki isyeri ve eklentilerini;
kisi olarak isyerinde calisan Sosyal-Is tiyelerini kapsar.

B) Sendika iiyelerinin yararlanmalari:

1) Sozlesmenin imzas1 tarthinde sendika tiyesi bulunanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden
sonra iiye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca isverene bildirilme tarihinden itibaren sdzlesmeden
yararlanirlar.

2) Sozlesmenin yliriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi sona eren iiye
iscilerle, 6len liye iscilerin varisleri, sdzlesmenin sagladigi tiim hak ve yararlardan, diger
is¢iler gibi yararlanirlar.

C) Sendika iiyesi olmayanlarin yararlanmalar:

Sendika {iyesi olmayan isgiler (iiyelikleri herhangi bir nedenle sona erenler dahil)
s0zlesmeden ancak dayanigsma aidati 6deyerek yararlanabilirler.

Bu yararlanma imza gilinlinden geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden
itibaren gecerlidir. Ancak toplu is s6zlesmesinin imzasindan onceki talepler gegersizdir.

A, B ve C fikralan1 hiikiimleri disinda kalan iscilere bu toplu is sdzlesmesi kismen veya
tamamen uygulanamaz. Uygulanmasi durumunda uygulanan tiim parasal haklar sendika
tiyelerine ilave olarak uygulanir.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayi; Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi, isvereni; Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi
kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is
sO0zlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is sdzlesmesinin yiirlirliige girdigi tarihten 6nce is¢ilere saglanan ve bu toplu is
sozlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmig hak olarak aynen devam eder.

¢) Bu toplu is sozlesmesi, mevzuat ile is¢i yararina tanimmmis ve taninacak haklarin
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is sozlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar
cikarsa, bu s6zlesme hiikiimlerinin yerini alir.

d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren sézlesmenin hizmet akdine iliskin hiikiimleri,
yenisi yiiriirliige girene kadar hizmet akdi hitkkmii olarak gecerliligini siirdiiriir.

e) Sozlesmede belirtilmeyen kosullarda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK:



Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢aligmadan yasakli olmasi1 vs. gibi
durumlar ile sézlesmenin uygulandigi isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi, bu
sOzlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 8 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerlerinde is
giivenligi ve is¢i saghigi bakimindan gereken oOnlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gecmesini saglamak, sendika ve iscilere karsi gerek
mevzuat, gerekse bu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 9 - SENDIKANIN SORUMLULUGU:

Sendika, iscilerin temsilcisi olarak bu sozlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi
bicimde yapar ve iscilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat c¢ergevesinde isverenle
goriiserek ¢ozmeye calisir.

MADDE 10 - iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendikanin Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ya da goérevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri
isveren veya yetkili kildig1 kisilerle her zaman goriisebilirler. Yine bu kisiler, igveren veya
yetkili kildig1r kisilerin onay1 ile isverenin gosterecegi yerde isgilerle toplu gorligme
yapabilirler.

Isciler, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmis olduklar1 sendikal faaliyetlerinden &tiirii
higbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 11 - iSYERi SENDIiKA TEMSILCILiGi:

Bu s6zlesmenin uygulanmasini izlemek, iscilerle isveren arasindaki uygar iliski ve iletisimi
koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o isyerindeki yetkili igveren temsilcisi ile
goriiserek coziimlemeye c¢alismak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak iizere;
sendikanin, igyerleri i¢in yasada dngoriilen sayida belirleyip isverene bildirdigi isyeri sendika
temsilcilerine sendikal ¢aligmalar yiiriitebilmeleri i¢in haftada 5 (bes) saat ticreti izin verilir.

MADDE 12 - SENDIiKA UYELERININ VE SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLARLA SENDIKA ISYERI TEMSILCILERININ GUVENCESI:

a) Iscinin ise almmasi, sendikaya iiye olmasi ya da sendika iiyeligini korumasi veya sendika
tiyeliginden ayrilmasi kosuluna bagh tutulamaz.

b) isveren bu sézlesme hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika
tiyesi olmayan is¢iler arasinda igin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde ve diger
hususlara iligkin uygulamada herhangi bir ayirim yapamaz.

¢) Isveren, isyerinde ¢alisan sendika ya da sendika subelerinin zorunlu organlarinda gérev
alanlarla igyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklar1 ¢caligmalardan ve
sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. 2821 sayili yasanin
ilgili hiikiimleri saklidir. Sendika isyeri temsilcilerinin ve sendika yoneticilerinin isyerleri ve
isleri sendikanin yazili onay1 olmaksizin degistirilemez. Ancak, isyerinin kapanmasi veya bir



boliimiiniin kapanmasi halinde o isyerinde veya kapanan boliimiinde calisan temsilciler ve
yoneticiler baska igyerlerine nakledilebilirler.

d) Sendikanin yonetici ve isyeri temsilcileri hakkinda 2821 sayili yasanin 29. ve 30.
maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri bu sodzlesmede belirtilen giivencelere ek olarak
uygulanir.

MADDE 13 - CALISAN ISCILERIN LiSTESININ VERILMESi VE YAYINLARIN
GONDERILMESI:

a) Isveren, isyerinde calisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, sézlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin iginde
sendikaya gonderir.

b) isveren, mevcut iscilerden dlen, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise
yeni giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

¢) Isveren, iscilerle ilgili yayinlayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini Isyeri Sendika Temsilcisine verir.

MADDE 14 — SENDIKA CALISMALARININ DUYURULMASI:

Isveren, Isyeri Sendika Temsilcilerince kullanilmak iizere, bir evrak dolab1 temin eder. Ayrica
isveren isyerlerinde is¢ilerin kolaylikla gorebilecekleri yerlere sendika duyuru tahtalarinin
astlmasini kabul eder. Sendika Yonetimi her tiirlii yazi, duyuru, biilten, genelge ve ¢agr1 gibi
yazilarint duyuru tahtasina asar. Asilacak her tiirlii yazisma imzali olup, sendikanin miihriinii
tastyacaktir. imzal1, miihiirlii her tiirlii yazismanin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 15 - SENDIKAL iZINLER:

A) Temsilci Izni: Isyeri sendika temsilcilerine sendikal ¢alismalari isyerinde yiiriitebilmeleri
icin haftada 5 (bes) saat iicretli izin verilir.

B) Sendika Organlarinda Gorev Alan Uyelerin izinleri: Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

a) Sendikanin yonetim kurullarinda goérev alan tiyelerden genel yonetim kuruluna secilenlere,
her toplanti i¢in gidis-gelis yol stireleri hari¢ 1 (bir) tam gilin; sube yonetim kuruluna
secilenlere, her toplant1 i¢in 1 (bir) tam giin {icretli izin verilir.

b) Sendika Disiplin Kurullari’nda gorev alan liyelere gidis-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam
giin iicretli izin verilir.

¢) Sendika Denetim Kurullari’nda gorev alan iiyelerden genel merkez denetim kurulu
iiyelerine her toplanti icin yol siireleri hari¢ maksimum 6 ayda bir 2 (iki) tam giin {icretli izin
verilir. Sube denetim kurulu iiyelerine her toplanti i¢in 1 (bir) tam giin ticretli izin verilir.

C) Sendikal Toplant1 ve Egitim Izinleri:

a) Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile ilgili genel kurul delegelerine, genel kurula
katilmalar1 i¢in sendikanin en ge¢ 10 giin 6nceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢alismalari
ve gidis-gelis i¢in gerekli yol siiresince iicretli izin verilir.

b) Ayrica sendikanin diizenleyecegi egitim, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler i¢in bir
seferinde isyeri is¢i sayisinin 1/3’iinii agsmamak {izere yilda toplam 15 (onbes) giin iicretli izin
verilir. Bu oranin agilmasi igverenin onayina baghdir. Genel kurullar i¢in bu onay aranmaz.

Sendikaca bildirilen isimlerden, gorev geregi o tarihler icin igyerinden ayrilamayacaklarin
sendikaya bildirmeleri durumunda yerlerine baska isciler cagrilir. ( Bu paragraftaki
kisitlamalar Sendika Genel Kurullar1 i¢in gegerli degildir).
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MADDE 16 - SENDIKAL ODENTILER:

Isveren, sendika anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden
talep ettigi aidat1 ylrirliik siiresi itibariyle, dayanigsma aidatini ise talep tarihi itibariyle
keserek, sendikaca gosterilen banka hesabina her ay is¢i ticretlerinin 6dendigi giinii izleyen en
ge¢ 5 giin icerisinde sendika hesabina yatirir. Kesinti listesinin gdnderilmemesi veya eksik
kesinti yapilmasinin sorumlulugu isverene aittir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:

Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak isyeri sendika temsilcisine
yaparlar.

Temsilci duruma gore is¢inin ilk amir ya da isveren vekiliyle goriiserek sorunu ¢éziimlemeye
calisir. Genellik gosteren ve bu sdzlesmenin uygulanmasindan dogan aksakliklarin
¢Oziimiinde de ayni1 yol izlenir.

Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan yazili olarak ISYERI KURULU’na ve sendikaya
intikal ettirilir.

MADDE 18 - ISYERI KURULU:

Isyerinde ¢alisan iscilerin disiplin uygulamalar1 ile is akitlerinin sona erdirilmesini karara
baglamak, isin verimliligi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak, izin kurulu olarak da gorev
yapmak ve TIS’in uygulama ve yorumundan dogacak uyusmazliklar goriisiip kotarmak iizere
asagidaki kosullarda isyerinde bir Isyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu:

Kurul, taraflarin belirleyecegi ikiser kisiden olusur. Taraflar ikiser adet de yedek iiye belirler.
Asil ve yedek {liyelerin karsilikli bildirimini ve Kurul Bagkaninin belirlenmesini teminen,
s6zlesmenin imzas1 tarihinden itibaren en geg 15 giin iginde Isyeri Kurulu toplanir. Toplantida,
asil ve yedek tiyelerle, Kurul Bagkani tutanak altina alinir.

B ) Gorev ve Yetkileri:
Kurul;

a) Is degerlendirmesi, isyerinin verimli ¢alismasi, is ve isyerlerinin planlamasi, isci saghg1 ve
1 glivenligi, isgiiclinliin egitimi ve niteliklerinin gelistirilmesi ic¢in taraflarca kendisine
getirilecek konularda goriis ve onerileri belirler.

b) Izin Kurulu gérevini de yapar.

¢) Iscilerin is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat: ile gériiserek karara
baglar.

d) Sozlesmenin uygulanmasindan dogan ve sendika ya da isverence kurula getirilen
uyusmazlik konularmni karara baglar.

e) Is akitlerinin tazminatli ya da tazminats1z sona erdirilmesini karara baglar.
C) Calisma Yontemi:

a) Kurul, taraflarin talebi ile toplanir. Toplanti istemi, toplanti isteyen taraf¢ca kurul baskanina
yazi ile yapilir. Kurul bagkani, istemden itibaren 3 isgiinii icinde kurul iiyelerini toplantiya
cagirmak zorundadir. Kurul, ¢agridan sonra katilan {iyelerin sayis1 ne olursa olsun toplanir ve
kararim1 alir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve kisilerce
yiiriitiilir.



b) Kurul, kararlarin1 oy c¢oklugu ile alir. Oylarm esitligi halinde baskanin oyu iki sayilir.
Ancak, 1s akitlerinin tazminath ve tazminatsiz feshinin karara baglanmasina iliskin toplantida
bagkanin da bir oy hakki vardir. Ve karar oy ¢oklugu ile almir. Bu ilk toplantida karar
alinamadig: takdirde, ikinci toplant1 en geg¢ 3 isgiinii icinde yapilir. Kararlar gerekceli olarak
yazilarak, kurul iiyelerince imzalanir ve ilgili is¢i ile sendikaya ve isverene teblig edilir.

¢) Kurulun, B bendinin (d) fikras: uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmis konularda sorun c¢ozliimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna bagvurma haklart saklidir.

MADDE 19 — iSTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI:

a) Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu; isin, isyerinin gerekleri bakimindan
zorunluluk olmadikga is¢i ¢ikartilamaz.

b) Isci ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde igveren, is¢i ¢ikarma nedenleri ve ¢ikarilacak isci
sayisini, Isyeri Kuruluna intikal ettirir ve taraf is¢i sendikasina bildirir.

Kurul sorunu goriisiir, bagka ¢6ziim olanaklar1 bulunup bulunmadigin1 arastirir.

Sorunu ¢ézmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise, isten ¢ikarma
esaslarini, ¢ikarilacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ile {initelere dagilimini karara baglarlar.

Bu halde sirasi ile;

1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

2) Deneme siiresi i¢ginde olanlar,

3) Bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli olanlar,
4) Ise son giren isciler,

5) Emekliligini hak kazanmis olanlar,

6) Sendika iiyesi bulunmayanlar,

7) En ¢ok disiplin cezas1 almis olanlar,

8) Ayni1 durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,

bu isleme tabi tutulurlar.

¢) Isveren 19.madde ile bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde sayilan kurallara uymaksizin isci
cikardiginda, isten ¢ikardigi her is¢i bakimindan asagida (d) ve (e) bentlerinde yazili kural ve
yaptirimlar1 kabul ve taahhiit eder. Bu kabul ve taahhiit tazminatsiz is¢i ¢ikarmalarda da
Mahkemece ¢ikarmanin tazminatli yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar.

Bu maddeye gore isten ¢ikarilanlarin yerine 6 ay igerisinde yeni is¢i ihtiyact duyulur ise, isten
cikarilan isciler tekrar ise ¢agrilirlar.

Isletmenin biitiiniinde bir defada 2 veya daha fazla sayida is¢i cikarma toplu isci ¢ikarma
sayilir ve bu madde hiikmiine tabi tutulur. Toplu is¢i ¢ikarma islemi yapildiktan sonra 3 ay
ge¢medikge yeni toplu is¢i ¢ikarma yapilamaz.

Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya boliimiindeki asil ve siirekli islerde gegici 1s¢i
calistirilamaz. Tageron eliyle is gordiiriilemez.

d) Tazminath veya tazminatsiz isten ¢ikarma kararlarinin gerekgesinin kararda agik ve somut
olarak gosterilmesi sarttir. Isveren, isyerinde calisan isci sayisina bakmaksizin isten ¢ikarma
istemini kurula getirmeden 6nce 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan Uluslararas: Calisma
Orgiitii’niin 158 sayili sézlesmesinde ongoriilen damigma ve dier mekanizmalari isletir.



Sozlesmede ongoriilen isten ¢ikarma nedenleri disinda bir neden, ¢ikarma i¢in gerekce olarak
iler1 siiriilemez. Emekliligine 2 yildan az kalmis olan is¢iler i¢in isten ¢ikarma karar1 disiplin
suglar1 hari¢ yukaridaki gerekgelerle de olsa uygulanamaz.

Isveren ayrica 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan 158 sayili sézlesmenin 6ngdrdiigii
yargl ve tazminat yollarim kabul eder. Isveren 4857 sayili yasamn is giivencesi ile ilgili
hiikiimlerini, is¢i sayisi ile bagl olmaksizin ve madde hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamayi
kabul ve taahhiit eder.

e) Bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine karsi {iyenin isten
cikarilma isleminin kendisine tebliginden itibaren c¢ikarilma isleminin bu sdzlesme
hiikiimlerine aykir1 oldugunun saptanmasi1 gerekgesi ile ilgili mahkemeye bagvurarak
durumunun ve isten ¢gikartma igleminin gegersizliginin saptanmasini isteyebilir.

Mahkemece, isten ¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasi durumunda isveren, i$¢iyi
isten cikartilmamis gibi tiim haklarin1 6deyerek bir ay i¢inde eski gorev ve isyerine baslatir.
Isveren, isciyi mahkeme kararma ragmen ise baslatmazsa, ayrica 4857 sayili Is Kanununun
21. maddesi esaslar1 dogrultusunda mahkemece verilecek Is Giivencesi Tazminatin1 6demeyi
kabul eder. Mahkeme kararinin 3 ay iginde sonuglanmasi durumunda bu siireye iliskin bosta
gecen tiim 6zliik haklarini da dder.

3. BOLUM
CALISMA ESASLARI
HIiZMET AKDINE iLiISKiN HUKUMLER

MADDE 20 - iISE ALMA:
Isveren, ise almada asagidaki hiikiimlere uyar;

a) Isveren ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini kendi
mevzuatina gore tespit eder.

b) Malulliik hali nedeniyle veya zorunlu bir sebepten dolay: igyerinden ¢ikan veya cikarilan
iscilere, 6 aylik siire i¢inde isten ayrilmalarini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve
igverenin de ihtiya¢ duymasi halinde,

¢) Is¢inin herhangi bir nedenle 6liimii halinde, isin niteligine uygun oldugu takdirde is¢inin ise
girmeye durumu elverisli cocuklarindan biri veya esine,

d) 4857 sayilt 15 yasasinin 30. maddesinden dogan yiikiimliiliiglin yerine getirilmesinde
evvelce isyerinde sakatlanmis iscilere,

ise almada oncelik taninir.
MADDE 21 - DENEME SURESI:

Isciler, ise alindiklar1 tarihten itibaren 1 aylik deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
icinde karsilikli uyum saglanamamasi durumunda iligkileri ihbar onellerine uyulmaksizin
kesilebilir. Deneme siiresi sonunda is¢ilerin ilisigi kesilmemisse hizmet akdi devam eder.
Evvelce isyerinde g¢alisirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda yeni bir deneme siiresi
uygulanmaz.



MADDE 22 - iISYERINDE CALISMA ESASLARI:

a) Yetkili saglik kurulunca is¢ilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenir.

b) isveren iiye iscilere Disiplin Hiikiimleri disinda disiplin cezas1 veremez.

¢) Iscinin isi ve isyeri ve boliimii, iscinin rizasi alinmadan degistirilemez. Ancak zorunlu
hallerde is¢inin isi, riza kosulu aranmaksizin gecici olarak degistirilebilir. Gegici siireli is
degisiklikleri bir yil icinde toplam 1 ay1 gecemez. Bu degisiklikler Sendikaya, 10 isgiinii
oncesinde gerekgesi ile yazili olarak bildirilir.

MADDE 23 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

A) Isyerinde normal ¢alisma siiresi giinde 8,5 haftada 45 saat olup, Cumartesi giinleri 2,5
saattir. (Cumartesi giinii caligsma saatleri sabah 9.30-12.00 arasidir.)

B) Tamgiin ¢alisma siiresinin arasinda en az 1 saat yemek ve dinlenme izni verilir.
MADDE 24 - GECE CALISMASI:

Is hayatinda gece saat 20.00’de baslayarak sabah 08.00’ya kadar gecen ve her halde 12 saat
stiren giin donemidir.

a) Iscilerin gece ¢alismalar1 8 saati gegemez. ( Bu hiikiim gece bekgileri i¢in uygulanmaz).

b) Normal caligma saatleri diginda yapilan fazla calismalar, fazla ¢alisma saatleri hiikiimlerine
tabidir. Gece yapilan fazla c¢alisma saat {licreti normal saat ticretinin % 25 fazlasidir. Fazla
calisma izinle takas olamaz.

¢) Kadin iscilere gece galigmasi yaptirilamaz. Ancak, posta sebebi ile ¢alismasinin bir kismi
geceye rastlayan kadin isg¢iler i¢in bu hiikiim uygulanamaz.

MADDE 25 - i$ SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamis dahi olsa, calisilmis gibi is siiresinden sayilir.
a) Isyerinde ya da disinda isverenden is beklemekle gegen siireler,

b) Iscilerin isveren tarafindan, isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak {izere génderilmeleri
halinde yolda gegen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosta gegirdigi siireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi i¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gegirdikleri
zamana iligkin siireler,

e) 4857 sayil1 yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.
MADDE 26 - CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler, yillik icretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem tazminati
stiresi bakimindan ¢alisilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradig: kaza ya da yakalandig1 hastaliktan &tiirii isine gelemedigi giinler,

b) Kadin is¢ilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan once ve dogumdan sonra
calistirilmadiklart giinler (Ancak dogumdan sonraki iicretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek ticretsiz izin siiresi yillik iicretli izin ve kidem tazminati hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.),



¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra ya da herhangi bir yasadan dolay1
gorevlendirilmesi sonucu isine gidemedigi giinler,

d) Isveren tarafindan isciye verilen diger izinler,

e) 4857 sayil1 yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.

MADDE 27 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI:

a) Muvazzaflik hizmeti disinda, talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca c¢agrilan iscilerin, bu gorevlerde gecen siireleri kidemden sayilir. Bu goérevlere
cagrilan iscilere, dontislinde igbas1 yaptirilir.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdiyle calisan iscilerden, muvazzaf askerlik gérevini yapmak i¢in
isyerinden ayrilan is¢i, terhisi izleyen bir ay i¢inde isyerine bagvurmasi ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde, emsallerine ve kidemine uygun bir iicretle eski igine veya eski isine uygun bir ise
alinir.

MADDE 28- OZURLU iSCi CALISTIRILMASI:
Oziirlii isci ¢alistirilmast konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde caligmakta iken is kazasi sebebi ile calismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi, igveren durumuna uygun yeni bir iste ¢alistirir.

MADDE 29 - ANALIK DURUMU:

Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 12 hafta olmak iizere 20 haftalik siire
icinde calistirilmalar1 yasaktir.

Ancak, bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan Once ve sonra,
gerekirse hekim raporuna gore artirilabilir.

Iscinin talep etmesi halinde 24 aya kadar iicretsiz izin verilir.
MADDE 30 - OZURU BILDIRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel gecerli bir 6zrii ¢ikan isci
bizzat kendisi, buna olanak olmadig: takdirde telefonla veya bagka bir aracla ise baglama
saatinden dnce amirine Ozriinii bildirerek izin almak zorundadir.

b) Is basinda calisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

¢) Mazeret bildirmeksizin ise gelmeme yarim saati astig1 takdirde, gelmedigi siireye iliskin
ticret kesintisi yapilir.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:
a) Giinliik is siiresinin {istlinde yaptirilan fazla saatlerdeki calismadir.
b) Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saati gecemez.

¢) Isyerinde fazla ¢alisma yapilabilir. Genel sebeplerle fazla calisma gerektigi hallerde iscinin
muvafakati gerekir.

d) Hafta tatili, genel tatil ve Ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin
talebi tizerine ¢alisma yapilabilir.

e) Bir giinde yapilan fazla ¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, iicreti bir saat olarak
verilir.



f) Giinliik ve haftalik normal ¢aligma siirelerinin iizerinde yapilan calismalar, fazla ¢aligma
kabul edilir. Fazla ¢aligmalarda saat ticreti is¢inin normal saat ticretinin % 50 zamli tutaridir.
Hafta tatilinde de calisarak fazla ¢alisma yapan isciye iicreti yasal {licret 6denir.

g) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde fazla calisma yaptirilan is¢ilere o giiniin bir saatine
diisen {icretinin % 100 fazlas1 6denir.

MADDE 32 - iZINLER:
A) YILLIK UCRETLI iZIN:

Isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de i¢inde olmak iizere en az bir y1l calismus
olan is¢inin yillik iicretli izin hakki vardir.

Yillik izin, hizmet stiresi 5 yila kadar olanlar i¢in 20 giin, 5 yildan fazla hizmeti olan isgiler
icin 30 gilindiir.

a) Yillik tGicretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan bu sdzlesme ile belirlenmis
hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve raporla belgelenen istirahat giinleri, izin siiresinden
sayllmaz.

b) Sozlesme kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinleri, (Isyeri
Kurulu) izin kurulu tarafindan diizenlenir.

¢) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasc¢ilarina
hak edip de kullanmadig1 izninin {icreti 6denir.

d) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez.

e) Yillik ticretli izinleri diizenleyen kurul, y1llik izinlerin bir boliimiinii 12 giinden az olmamak
kosulu ile parcal1 olarak kullandirabilir.

f) Aylik ticreti, tiyelere izne ¢ikmadan 6nce ddenir.
B ) DIGER UCRETLI SOSYAL iZINLER:
1) Iscinin evlenmesi halinde 5 giin,

2) iscinin ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarmin 6liimii halinde 7 isgiinii, akrabalarinin Sliimii
halinde 3 isgiinii,

3) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 7 isgiinii,

4) Iscinin kendisinin dogum yapmas: halinde, dogum ®Oncesi ve sonrasi toplu is
sozlesmesindeki yasal izin siiresi verilir.

5) Is¢inin gocugunu evlendirmesi ve siinnet ettirmesi halinde 3 isgiinii,

6) Iscinin ikamet ettigi ya da kendisinin veya esinin veya ana ve babasinin miilkiyetinde olan
tasinmazlarin yangin, sel, deprem ve diger dogal nedenlerle hasara ugramasi durumunda,
hasarin derecesine gore en ¢ok 5 isgiinii iicretli mazeret izni verilir.

7) Isyerinden bir is¢inin &6liimii durumunda, cenaze hazirliklari ve bir takim islerin
yliriitiilmesi i¢in igverence, yeterli sayida is¢i gorevlendirilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olay1 kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde,
olayin is¢i tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, is¢i Oziirsiiz olarak
ise gelmemis sayilir.
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C) EMZIRME iZNi:

Isveren, dogum yapmus isciye, dogum tarihinden itibaren bir y1l siireyle giinde 2 saat emzirme
izni vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznin 60 dakikasmni sabahtan, 60 dakikasii aksam
erken gitmek kaydiyla kullanabilir veya toplu olarak calisma saatinin bitiminden 6nce de
kullanabilir.

D) MAZERET iZNi:

Yillik izni hak edemeyen is¢ilere talepleri halinde yilda 5 is giinii ticretli mazeret izni verilir.
MADDE 33- HAFTA TATILI:

Hafta tatili Cumartesi giinii saat 12: 00’ de baslar ve Pazar giinli sonuna kadar devam eder.
Hafta tatilinde calistirilan is¢iye toplam 2,5 yevmiye tutarinda ticret 6denir.

MADDE 34 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI:

A) Ulusal Bayram Giinleri

Ulusal Bayram 29 Ekim giintidiir. 28 Ekim giinii saat 13.00’den itibaren baslar ve 29 Ekim
glinilinii kapsar.

B) Genel Tatil Giinleri

Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giindi, tatil giinleridir.
1) Resmi Bayram Giinleri:

a) 23 Nisan giinli Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami,

¢) 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

2) Dini Bayram Giinleri:

a) Ramazan Bayrami; Arife giinii saat 13.00°den itibaren 3,5 giindiir.

b) Kurban Bayrami; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 4,5 giindiir.

3) Yilbasi Tatili; 1 Ocak giinii Yilbasi tatilidir.

4) 1 Mayzs is¢i sinifinin birlik, miicadele, dayanigma giinii tatilidir.

5) 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar giiniidiir. 8 Mart giinii kadin is¢iler iicretli izinlidir.
C) Tatil Ucretleri

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢alistirilan is¢iye toplam 3 yevmiyesi tutarinda ticret
Odenir.

MADDE 35 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLAMA:

a) Gozetim altina alinan isciler gézetim siiresince tcretli izinli sayilirlar. Bu siire 30 giinii
gegemez.

b) Isci, isyeri ve isverenle ilgisi olmayan herhangi bir sugtan dolay1 tutuklandigi ve
tutuklulugu 1 yili astig1 takdirde, hizmet akdi feshedilir (1 yil siire ile is¢i iicretsiz izinli
sayilir).

¢) Tutuklulugun;
1) Kovusturmaya yer olmadigi,
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2) Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadigi,
3) Beraat karar1 verilmesi,

4) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 1 yil icinde son
bulmasi ve is¢inin ise donmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklar ile
ise alinir.

d) Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken, 1 yil i¢inde tahliye edilenlerin 2 hafta i¢inde
bagvurmalar1 ve isyerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmas: halinde, tekrar ise alinirlar. Sonradan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri miinfesih
sayilir.

e) Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;
1) 1 y1l ve daha az ceza alanlar,

2) 1 yildan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeni ile 1 yildan fazla ceza aldig1 halde tahliye edilenler, 2 hafta i¢inde bagvurmalar1 ve
isyerinde durumuna uygun kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢c duyulmasi halinde ise
almirlar.

Yiiz kizartict suglardan hiikiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde
dahi bu madde hiikkmiinden yararlanamazlar.

MADDE 36 — BILDiRiM ONELLERI VE iS AKITLERININ FESHi:

Is akitleri tazminatli olarak fesh edilen iscilere asagidaki bildirim dnelleri isverence uygulanur.
Bildirim Onelleri tutar1 pesin olarak da uygulanir.

CALISMA SURESI IHBAR SURESI

1 aydan 6 aya kadar ............... 4 Hafta
6 Aydan 18 aya kadar ............ 8 Hafta
18 Aydan 36 aya kadar .......... 12 Hafta

36 Aydan fazla siireler i¢in .... 16 Hafta
Yukaridaki onellere uymayan taraf, belirtilen 6nellere iligkin ticret tutarinda tazminat dder.
MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati, 1475 sayil Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde kidem tazminatina hak
kazanan iiyeye her kidem yili 45 giinliik yevmiyesi iizerinden hesaplanarak 6denir. Isginin
6liimii halinde bu 6deme her y1l i¢in 60 giin {izerinden hak sahiplerine yapilir.

MADDE 38 — iS KAZALARININ BILDiRiLMESI:

a) Isyerinde meydana gelen is kazasi, zaman yitirilmeden en yakin amire ve sendika
temsilcisine bildirilir.

b) Kazaya ugrayan is¢i, isveren tarafindan en yakin saglik kurulusuna en seri arag ile
gonderilir. Durum, amir tarafindan o yerin zabitasina ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na derhal
bildirilir.

12



4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 39 - UCRET ODEME ZAMANI VE BiCiMi:

Iscilerin {icreti her aym son isgiinii Odenir. Ucretler mutemet tarafindan veya banka
hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denir. Her iki halde de isveren, aylik 6deme donemine iliskin
hakedis ve kesintileri gosteren bir {icret pusulasini is¢ilere verir.

MADDE 40 - TABAN (BASLANGIC) UCRET VE UYGULAMASI:

Halen isyerinde calisan sendika iiyelerinin 31.12.2011 tarihi itibariyle iicretleri ile bu
sOzlesmenin imzasindan sonra ise girip de sendikaya iiye olan is¢ilerin ticretleri asagidaki net
taban tcretlerine yiikseltilir.

Gorev Taban Ucret (Net)
1- Hizmetli ve Isgiiden 759,00 TL

2- Yardimci Biiro Elemani 1.113,00 TL

3- Birim Sekreteri 1.113,00 TL
4-YoOnetim Sekreteri-Muhasebe 1.265,00 TL

Taban iicretler yasal asgari iicretin altinda olamaz. Yirirlik tarihinde net iicreti, taban
ticretinin altinda olan iscilerin {icretleri bu taban licrete yiikseltilecektir. Ucreti daha yiiksek
olan is¢ilerin mevcut net iicretleri taban tlicret kabul edilecektir.

MADDE 41 - UCRET ZAMMI:
1) Birinci y1l ikinci alt1 ay iicret zamma:

Bu s6zlesmenin 40. maddesi uygulanarak bulunacak taban iicretlerine; S6zlesmenin birinci
yili igin 01.07.2012 tarihinden gegerli olmak iizere son 6 (alt1) aylik TUFE — UFE toplanmi
ortalamasi oraninda zam uygulandiktan sonra ulasilan rakamlara % 3 oraninda iyilestirme
zammi uygulanir.

2) ikinci yil iicret zamma:

Sendika iiyesi is¢ilerin 31.12.2012 tarihindeki iicretlerine 01.01.2013 tarihinden gegerli olmak
iizere son 1 (bir) yillik TUFE — UFE toplam1 ortalamas1 oraninda zam uygulandiktan sonra
ulasilan rakamlara % 3 oraninda iyilestirme zammi1 uygulanir.

MADDE 42 - SORUMLULUK ZAMMI:

Sozlesme kapsamindaki iscilerden fiilen yonetici sekreterlik ve muhasebe islerini yiiriiten
iscilere her ay net 150,00 (ytizelli) TL sorumluluk zammu verilir.

MADDE 43 — PRIiM ODENEGI:

ATO fyelerinin aidatlarin1 toplayan isc¢ilere toplanan aidatlarin %3’t kadar prim 6denegi
verilir.

MADDE 44 - IKRAMIYE:

Uyelere her y1l Ocak ve Temmuz iicretleri ile birlikte 15°ser giinliik iicretleri tutar1 karsilig1 2
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ikramiye ddenir.

Ikramiye 6deme zamaninda geriye dogru 3 ayini doldurmamus isciye calistign siireye karsilik
gelen ikramiye ddenir.

MADDE 45 — GECiCi GOREV ODENEGI:

Isin geregi olarak gorevli bulundugu ilin disinda gegici bir aydan fazla siire ile gorevlendirilen
iscilere, aylik ticretleri disinda gecici gorev siiresince iicretlerinin % 25 oraninda ek olarak
O6deme yapilir.

MADDE 46- YOLLUK:

Iscinin gecici olarak bulundugu I’in disinda gorevlendirilmesi halinde ulasim ve konaklama
giderleri, ibraz edecegi faturalar karsiligi kendisine 6denir. Ayrica gérevde bulundugu her giin
icin net 35,00 TL yolluk 6denir.

MADDE 47 - SOSYAL ODEMELER:
1) Cocuk Odemesi:

Sendikal1 is¢ilere her ay ¢ocuk basina net 50,00 (elli) TL ¢ocuk 6demesi yapilir. Ana-Baba
aymi igyerinde calistyorsa cocuk ddemesi birisine verilir. Is¢inin ay i¢inde noksan caligmasi
nedeniyle cocuk 6demesinde kesinti yapilmaz. Evlenen, 18 yasini dolduran ¢ocuklara 6deme
yapilmaz. Ancak yiiksek 6grenim yapmakta olan ¢ocuklar icin 25 yasim1 gegmemek iizere
ogrenimleri bitinceye kadar bu 6deme stirdiiriiliir.

2) Evlenme Odemesi:

Uyenin evlenmesi durumunda bir defaya mahsus olmak iizere sézlesmenin 1. yilinda net
1.000,00 (bin) TL, s6zlesmenin 2. yilinda net 1.250,00 (binikiyiizelli) TL tutarinda evlenme
O0demesi yapilir.

3) Dogum Odemesi:

Uyenin veya esinin dogum yapmas1 halinde belgelemek kosuluyla isgiye sézlesmenin 1.
yilinda net 300,00 (iicyliz) TL, s6zlesmenin 2. yilinda net 350,00 (ii¢yiizelli) TL dogum
O0demesi yapilir.

4) Aile Odemesi:

Isveren, sendikali isgilere calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esler i¢in Biitce Kanunu ile 6ngoriilen miktarda aile 6demesi yapar.

5) Yemek Odemesi:

Isveren, iscilere s6zlesmenin 1. yilinda her ay net 250,00 (ikiyiizelli) TL, 2. yilinda net 275,00
(ikiytizyetmisbes) TL yemek ddemesi yapar.

6) Hastalik Yardima:

Hastalik sigortasi uygulamasinda Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denmeyen ilk iki giinii dahil
olmak {iizere; is¢inin hastalik, is kazasi, meslek hastaliklar1 ve analik nedeniyle gecici is
goremez durumunda bulundugu siirede Sosyal Giivenlik Kurumunca odenen gegici is
goremezlik Odeneginin isc¢i tarafindan igverene Odenmesi kosulu ile bu siirenin {icreti
igverence tam olarak 6denir.

7) Bayram Odemesi:

Isveren, iscilere her yil Ramazan ve Kurban bayramlarindan birer hafta dnce net 200,00
(ikiyiiz) TL (2x200=400 TL) bayram 6demesi yapar.
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MADDE 48 — AVANS:

Isveren, her ayin 15’inden itibaren iscilerin talebi halinde yarim maaslar1 tutarinda icret
avans1 vermeyi kabul eder.

MADDE 49 - YURURLUK VE SURE:

Bu toplu is sozlesmesi 01.01.2012 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere 15.12.2011
tarthinde imzalanmis olup, yiriirlik tarthinden itibaren 24 ay siirelidir. Siiresi sonunda
taraflarca ayrica bildirime gerek olmaksizin son bulur. Yenisi yapilincaya kadar eski sozlesme
iscilerin ferdi is akdi olarak devam eder.

GECIiCi MADDE:

Sendika iiyelerinin aidatlar1 yiiriirliik siiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile ytriirliik tarihi arasindaki aylara iliskin sendika aidatini birikmis toplu
sO0zlesme farklarinin toptan 6denmesinden keserek sendikaya gonderir.

ISVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILILERI

Dr. Mustafa Can Eren Murat Bozbeyoglu

Yonetim Kurulu Uyesi Ankara Sube Baskam
Sabit Akkus

Ankara Sube Sekreteri

Derya Tuzlu

Isyeri Sendika Temsilcisi
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