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GONULLULERI VAKFI
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2. DONEM
TOPLU iS SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR:
Bu isletme Toplu Is S6zlesmesinin taraflar1 asagidaki gibidir;

A- SOSYAL—iS Tirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikasi (Mithatpasa Cad. No: 56 / 10 Kizilay / ANKARA)

B- Toplum Géoniilliileri Vakfi (Hobyar Mah. Rahvancilar Sokak No: 17 1.Vakif Han Kat 1
Eminnénii / ISTANBUL)

MADDE 2- TANIMLAR:
Bu toplu is so6zlesmesinde gecen,;
a) ISVEREN; Toplum Géniilliileri Vakfi,

b) SENDIKA; Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar
Iscileri Sendikasi’n1 (SOSYAL-IS),

¢) ISYERI; Isyeri kapsaminda olan isyerlerini ve eklentilerini,
d) ISCI; Isyerinde calisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlar,
e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayz,

f) SOZLESME; Ekleri ile bitlikte bu toplu is sdzlesmesini,

g) MEVZUAT; yasa, tiiziik, yonetmelik, vs.’yi,

h) SGK; Sosyal giivenlik Kurumu’nu ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

Bu toplu is sozlesmesi; ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmeyi, iiyelerinin
insanca yasamasi i¢in gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, igyerinde isci sagligi ve is
glivenliginin gerceklestirilerek giivenli bir c¢aligma ortaminin yaratilmasiyla ilgili tim
onlemlerin alinmasini ve ¢aligma hakkinin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarinin
saglanmasini; igyerinde {Uretkenligi azami diizeye ¢ikartmayi, emegin niteliklerini
gelistirmeyi, ve katilimciligin igyerinden baslatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmayz,
taraflarin hak ve ylkiimliiliikleri ile ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢éziim yollarin1 gostermeyi
amaclamaktadir.



MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA:
A) Kapsam;

Bu toplu is sozlesmest yer olarak, Toplum Géniilliileri Vakfi kapsamindaki isyeri ve
klentilerini; kisi olarak igyerinde ¢alisan Sosyal-Is tiyelerini kapsar.

B) Sozlesmeden Yararlanma:
a) Sendika Uyelerinin Yararlanmasi:

So6zlesmenin imzasi tarihinde isyerinde ¢alismakta olan ve sendika {iyesi bulunanlar yiiriirliik
tarihinden, imza tarihinden sonra ¢alismakta iken {iye olanlar, liyeliklerinin sendikaca isverene
bildirilme tarihinden itibaren sdzlesmenin sagladigi haklardan yararlanabilirler. Toplu is
s6zlesmesin imzalanmasindan sonra ise giren iscilerden sendikaya iiye olanlar TIS nin tiim
haklarindan, sendika tiyesi oldugu tarih itibariyle yararlanirlar.

So6zlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte istifa hari¢ askerlik, emeklilik
ve diger nedenlerle hizmet akdi sona eren iiye isgiler ile dlen iiye isgilerin varisleri,
sozlesmenin sagladigr tim hak ve yararlardan g¢alistig1 siire oraninca diger isciler gibi
yararlanirlar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmasi:

Sendika {iyesi olmayan ya da sendika iiyeliginden ayrilan veya ¢ikarilanlar ancak dayanigsma
aidat1i Odeyerek sozlesmeden vyararlanabilirler. Bu yararlanma, imza gilinlinden geriye
gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren gegerlidir. Ancak toplu is
s0zlesmesinin imzasindan dnceki talepler gecersizdir.

¢) Sendika {iiyeleri ile sendika iiyesi olmadan dayanigsma aidati ddeyerek bu toplu is
sozlesmesinden yararlananlar disinda kalan iscilere bu toplu is sozlesmesi kismen veya
tamamen uygulanamaz. Uygulanmasi durumunda, uygulanan tiim parasal haklar sendika
iiyelerine ilave olarak uygulanir. Ayrica, igveren, sézlesmeyi uyguladigi her is¢i igin iyelik
aidat1 tutar1 kadar tazminati her ay sendikaya 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 5 — SOZLESMENIN HUKMU ve KAZANILMIS HAKLAR:

Bu sozlesme ile isciyi ilgilendiren sair sozlesme ve diizenlemeler celistikleri veya ayni
konular1 igerdikleri takdirde sozlesme hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki; yasa, tiiziik,
yonetmelik, Onceki toplu-is sozlesmeleri ve hizmet akitlerinde yer alan veya igyeri
uygulamasi haline gelen, isci lehine hiikiim ve uygulamalar saklidir. Is¢iye uygulanabilecek
birden fazla alternatiften hangisinin is¢inin lehine oldugunun tartigmali olmasi halinde,
aslolan igyeri kurulunun tercihidir. Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sdzlesmenin
hiikiimleri yenisi yirtrliige girinceye kadar is akdi olarak devam eder.

MADDE 6 — SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI:

Sozlesmenin hiikiimleri, amaca aykirt ve is¢i aleyhine yorumlanamaz. Sozlesme, gerek
maddelerinin agik anlamlar1 ve gerekse 6zii ile bir biitlindiir; boliim ve madde bagliklari
maddelerin anlamlarini tamamlar.

Taraflar, s6zlesmenin uygulanmasindan dogan anlagsmazliklar1 bizzat veya gorevlendirecekleri
temsilcileri aracilig1 ile ortaklasa ¢oziimlerler ve sonug bir tutanakla tespit edilir.



MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK :

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢calismadan yasakli olmasi v.s. gibi
durumlar ile sézlesmenin uygulandigr isyerleri ve eklentilerinde igverenin degismesi, bu
s0zlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 8 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayr Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi; isvereni, Toplum Goniilliilleri Vakfi Yonetim
Kurulu veya gorevlendirecegi kimseler temsil eder.

MADDE 9 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak; isyerlerinde is
gilivenligi ve is¢i saghigi bakimindan gereken Onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gecmesini saglamak, sendika ve iscilere karsi gerek
mevzuat, gerekse bu sozlesmeden dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 10 - iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendikanin genel yonetim kurulu iiyeleri yada gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri
is¢ilerle her zaman goriisebilirler. Yine bu kisiler isveren veya yetkili kildig kisilerin onayi ile
igverenin gosterecegi yerde is¢ilerle toplu goriisme yapabilirler

Isciler mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmis olduklar1 sendikal faaliyetlerinden otiirii,
higbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 11 - iSYERi SENDiKA TEMSILCILiGi ve SENDIKAL iZiNLER:

A) Bu soOzlesmenin uygulanmasini izlemek, is¢ilerle isveren arasindaki uygar iliski ve
iletisimi koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o isyerindeki yetkili igveren
temsilcisi ile goriiserek ¢oziimlemeye ¢alismak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak
tizere; sendikanin, igyerleri i¢in yasada ongoériilen sayida belirleyip isverene bildirdigi isyeri
sendika temsilcilerine sendikal ¢aligsmalar1 isyerinde yiiriitebilmeleri i¢in haftada 5 (bes) saat
ticretli izin verilir.

B) Sendika Organlarinda Goérev Alan Uyelerin izinleri: Sendikanin yazih basvurusu
iizerine:

a) Sendikanin yonetim kurullarinda goérev alan iiyelerden genel yonetim kuruluna segilenlere,
her toplanti i¢in gidig-gelis yol siireleri hari¢ 2 (iki) tam giin; sube yoOnetim kuruluna
secilenlere, her toplanti i¢in 1 (bir) tam giin iicretli izin verilir.

b) Sendika Disiplin Kurullari’nda gorev alan tiyelere gidis-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam
giin Ucretli izin verilir.

¢) Sendika denetim kurullarinda gdrev alan iiyelerden genel merkez denetim kurulu iiyelerine
her toplant1 i¢in maksimum 6 ayda bir 4 (Dort) tam giin iicretli izin verilir. Sube denetim
kurulu iiyelerine her toplanti i¢in 1 (bir) tam giin {icretli izin verilir.



C) Sendikal Toplant1 ve Egitim izinleri:

a) Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile ilgili genel kurul delegelerine, genel kurula
katilmalar1 i¢in sendikanin en ge¢ 10 giin dnceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢aligmalari
ve gidig-gelis i¢in gerekli yol siiresince ticretli izin verilir.

b) Ayrica sendikanin diizenleyecegi egitim, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler icin bir
seferinde igyeri iiye sayisinin %15’ini agsmamak {izere iicretli izin verilir. Bu oranin asilmasi
isyeri kurulunun onayina baglidir. Genel kurullar i¢in bu onay aranmaz.

MADDE 12 - SENDIKA UYELERININ VE SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR ILE iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

Iscinin ise almmas1 sendikaya iiye olmasi yada sendika iiyeligini korumasi veya sendika
iiyeliginden ayrilmasi kosuluna bagl tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri sakli kalmak
kaydi ile sendikaya {iye olan isciler ile sendika iiyesi olmayan isciler arasinda isin sevk ve
dagitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, ig¢inin iicret, ikramiye ve primlerinde sosyal
yardim ve diger hiikiimlerinde ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin uygulanmasi veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz.

Isveren, is yerinde c¢alisan sendika yada sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla isyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklari ¢alismalardan
dolay1 ve sebebi agik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. Isverenin,
isciyi bu maddeye aykiri olarak isten ¢ikarmasi halinde, yasal haklarinin disinda, is¢inin 2821
sayil1 sendikalar yasasinin 31. maddesinde Ongoriilen tazminata hak kazanmasi halinde,
tazminat tutar1 18 aylik briit iicreti bedelinde ddenir. Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika
yoneticilerinin igyerleri sendikanin onay1 olmaksizin degistirilemez. Sendikanin yonetici veya
isyeri sendika temsilcileri hakkinda 2821 sayili yasanin 29. ve 30. maddeleri ile diger mevzuat
hiikiimleri bu s6zlesmede belirtilen glivencelere ek olarak uygulanir.

MADDE 13 - SENDIKA CALISMALARININ DUYURULMASI :

Isveren, isyerlerinde iscilerin kolaylikla gorebilecekleri yerlere sendikanin yazi, duyuru,
biilten, genelge ve cagri gibi yazilarinin asilmasi i¢in panolar koyar. Bu panolarin anahtari
igyeri sendika temsilcisinde bulunur. Sendikanin imza ve miihriinii tasiyan her tiirlii belgenin
ve sendika yayinlarinin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 14 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI VE YAYINLARIN
GONDERILMESI :

a) Isveren, isyerinde galisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, s6zlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin iginde
sendikaya gonderir.

b) isveren, mevcut iscilerden 6len, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise
yeni giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ayin 25’ine kadar sendikaya bildirir.
Liste gonderilmemesi veya eksik kesinti yapilmasinin sorumlulugu igverene aittir.

¢) Isveren, iscilerle ilgili yaymlayacag sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini isyeri sendika temsilcisine verir.

MADDE 15 — SENDiKA TEMSILCILIK ODASI:

Isveren merkezde ve bagl isyerlerinde sendika temsilcilerinin, temsilcilik gorevlerini
yapabilmeleri i¢in ¢alisma ve saglik kosullarina uygun bir oda verir. Temsilcilik i¢in gerekli
masa, sandalye, biiro malzemesi, telefon vb. ihtiyaglar isverence saglanir.



MADDE 16 - SENDIKAL ODENTILER:

Isveren sendika ana tiiziigii hiikiimlerine uygun olarak sendikaca bildirilecek, iiyelerinden
talep ettigi aidati ile dayanigsma aidatini yasa gere§ince talep tarihi itibariyle keserek
sendikaca gosterilen banka hesabina her ay is¢i licretlerinin 6dendigi giinii izleyen en geg¢ 5
giin igerisinde sendika hesabina yatirir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:

Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak isyeri sendika temsilcisine
yaparlar. Isyeri sendika temsilcisi duruma gére iscinin ilk bdliim/birim amiri yada isveren
vekili ile goriiserek sorunu coziimlemeye calisir. Genellik gosteren ve bu sdzlesmenin
uygulanmasindan dogan aksakliklarin ¢6ziimiinde de ayni yol izlenir.

(Coziimlenemeyen konular, temsilci tarafindan sendikaya ve igyeri kuruluna bildirilir.
MADDE 18 - iISYERI KURULU VE iS GUVENCESI:

Isyerinde iscilerin disiplin uygulamalari ile is akitlerinin sona erdirilmesini karara baglamak,
isin verimliligi icin gerekli diizenlemeleri yapmak, Izin Kurulu, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Kurulu olarak gérev yapmak ve TIS’nin uygulama ve yorumundan kaynaklanan
uyusmazliklar1 goriisiip kotarmak iizere asagidaki kosullarla isyerinde bir Isyeri Kurulu
olusturulur.

A) Kurulusu:

Kurul, 5 asil ve 4 yedek iiyeden olusur. iki (2) isveren, iki (2) sendika temsilcisi ve yedekleri
ile her iki tarafin tizerinde anlastig1 bir (1) kisiden olusur. Asil ve yedek iiyeler s6zlesmenin
imza tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde bildirilir. Taraflarin iizerinde anlastig1 kisi ayni
zamanda Kurul Bagkanidir. Kurul iiyeleri 1 yil i¢in secilirler. Her iki tarafta da (isveren ve
sendika temsilcileri asil ve yedeklerin toplami) her iki cinsiyetten de en az bir (1) kisi olmak
durumundadir.

B) Gorev ve Yetkileri:
Kurul;

a) Is degerlendirmesi, isyerlerinin verimli ¢alismast, is ve isyerlerinin planlanmasi, is¢i saglig
ve ig glivenligi, isgiicliniin egitimi ve niteliklerinin gelistirilmesi icin taraflarca kendisine
getirilecek konularda goriis ve Oneriler belirler.

b) Kurul, Izin Kurulu, Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu gorevini de yapar.

¢) Iscilerin is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat1 ile gériiserek suclu
buldugu isciye uygun gorecegi cezayi verir. Disiplin Kurulu sifatiyla taraflarin sikayetlerini,
sikayetlere iligkin belgeleri inceler, is¢inin savunmasini alir.

d) Sozlesmenin uygulanmasindan dogan ve sendika yada isverence kurula getirilen
uyusmazlik konularini karara baglar.

e) Is akitlerinin tazminatli yada tazminatsiz sona erdirilmesini karara baglar.

f) Olusturulan Basar1 Primi Yonetmeligini onaylar, ikramiye ve Basar1 Primi 6ddemelerinin
esaslarini belirler, olusabilecek uyusmazliklar1 karara baglar.

g) Gorev tanimlarin degismesine bagli olarak is gruplarini revize eder, yeni agilacak is
gruplarinin taban ticretlerini belirler.



C) Calisma Yontemi:

a) Kurul, taraflarin talebi halinde toplanir. Toplant1 istemi, toplanti isteyen tarafca kurul
baskanina yazili olarak yapilir. Kurul bagkani, istemden itibaren 10 giin i¢inde toplanmak
lizere en ge¢ 3 is gilinii igerisinde haber vererek kurul iiyelerini toplantiya c¢agirmak
zorundadir. Kurul salt c¢ogunluk ile toplanir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda
belirleyecegi yontem ve kisilerce yiirtitiliir.

b) Kurul kararlarini oy coklugu ile alir. ilk toplantida karar alinamadigi takdirde, ikinci
toplant1 en geg 3 is giinii igerisinde yapilir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki sayilir. Is
akitlerinin tazminath ve tazminatsiz feshinin karara baglanmasina iligkin toplantida bagkanin
da bir oy hakki vardir. Ve karar oy ¢oklugu ile alinir. Kararlar gerekceli olarak yazilarak kurul
tiyelerince imzalanir ve ilgili isci ile sendikaya ve isverene teblig edilir. Kurul kararlarinin
igverene tebligi ile yasada hakli fesih i¢in 6ngoriilen 6 isgiinliik siire baslar ve kurul kararinin
igsveren tarafindan isleme konulmasi ile hukuki sonuglarini dogurur.

¢) Kurulun, (B) bendinin (d) fikras1 uyarinca alacag: kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmig konularda sorun ¢o6ziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna basvurma haklar1 saklidir.

d) isyerinde toplu is¢i ¢ikarmanin zorunlu olduguna Isyeri Kurulunca karar verilmesi halinde
asagidaki sira izlenir;

1. Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler

2. Deneme siiresi i¢inde olanlar

3. Sendika iiyesi olmayanlar

4. Emekli olup isyerinde ¢aligmakta olanlar
5. Emeklilik siiresini doldurmus olanlar

6. Eslerden ikiside ayni isyerinde ¢alisiyorsa yalniz birisi isten c¢ikarilir. Toplu isten
cikarmalarda ceza durumlar1 g6z Oniine alinamaz.

Isyerindeki kurullarda gérev yapan sendika iiyeleri ile Isyeri Sendika Temsilcileri toplu isten
cikarilmaya tabi tutulmaz.

Yukarida yazili sirayla toplu isten ¢ikarilanlarin yeniden ise alinmalarinda son isten ¢ikarilan
once igse almir kuralina uyulur. Toplu ¢ikarmadan sonra alti ay icinde yeniden is¢i alma
durumu dogarsa isten ¢ikarilanlara taahhiitlii olarak davetiye gonderilir. Bildirim giinlinden
baslayarak 30 giin i¢cinde bagvuran is¢iye giinilin sartlarina uygun is verilir.

e) Isverenin bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine kars1 iiyenin
isten c¢ikarilma isleminin kendisine tebliginden itibaren ¢ikarilma igleminin bu sozlesme
hiikiimlerine aykir1 oldugunun saptanmasi gerekgesi ile ilgili mahkemeye basvurarak
durumunun ve isten ¢ikartma igleminin gegersizliginin saptanmasini isteme hakki vardir.

Mahkemece, toplu isten ¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasi durumunda igveren,
is¢iyi isten c¢ikartilmamis gibi tiim haklarint 6deyerek bir ay icinde eski gorev ve igyerine
baslatir. Isveren, toplu isten ¢ikartma islemine tabii tutulan isciyi mahkeme kararma ragmen
ise baslatmazsa, 4857 sayil1 yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak kurul mutabakati ile toplu ¢ikisa
karar verildiginde, toplu ¢ikis1 yapilan is¢iler bu hiikkmiin digindadir.

f) Isveren 4857 sayili yasanin is giivencesi ile ilgili hiikiimlerini, isci sayisi ile bagh
olmaksizin ve madde hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamay1 kabul ve taahhiit eder.



3.BOLUM
CALISMA ESASLARI
IS AKDINE ILIiSKIN HUKUMLER

MADDE 19 - iSE ALMA VE DENEME SURESI:

a) Isveren yeni ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini
kendi mevzuatina gore belirler.

b) isveren, yeni ise almada varsa, isyerinden son 6 ay igerisinde isten ¢ikarilmis olan
iscilerden, (yliz kizartici1 sug isleyerek isten ayrilmis olanlar ve isyeri kurulu karar ile isten
cikarilmis olanla hari¢ ) alinacak kadro i¢in gereken nitelikleri tagiyanlara , noter araciligi ile
cagr1 yapar. Cagri adresi, iscinin calisirken igverene bildirdigi en son adrestir. Cagrinin
tebelliig tarihinden itibaren 10 giin i¢inde basvuran isciler ise alimirlar. Bu yolla
doldurulamayan is¢i alimlarinda isveren istedigi is¢iyi almakta serbesttir.

¢) Iscinin herhangi bir nedenle 6liimii halinde bosalan kadroya durumu ise girmeye elverisli
cocuklarindan biri veya esine; 4857 sayili is yasasinin 30. maddesinden dogan yiikiimliiligiin
yerine getirilmesinde evvelce isyerinde sakatlanmis is¢ilere, ise alinmada oncelik taninir.

d) Belirsiz siireli deneme siiresi 60 (altmis) giindiir. Bu siire i¢ginde gerek is¢i, gerekse igveren
Onceden haber vermeden akitlerine son verebilirler. Bu durumda is¢iye calistig1 siirenin iicreti
ddenir. Deneme siiresi sonunda ¢alismasi devam eden is¢i artik siirekli "ISCI" say1lir.

MADDE 20 - CALISMA ESASLARI :

a) Yetkili saglik kurulunca isgilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Isveren iiye iscilere Disiplin Hiikiimleri disinda disiplin cezas1 veremez.

¢) Isci ise alinirken asil isi ve kadrosu belirlenir. Iscinin isi, isyeri, boliimii ve gdrevi, is¢inin
yazili rizast almmadan degistirilemez. Bununla birlikte is yiikiinii onemli 6lgiide
agirlastirmamak kaydiyla isveren tarafindan gecici gorevlendirmeler yapilabilir. Gegici
gorevlendirme siiresinin 3 ay1 gecmesi halinde isginin yazili rizasi alinir. Isveren, bu
sozlesme kapsamina giren yerlerde goriilen isleri tageron eliyle yaptiramaz.

d) Bos olan ya da bosalacak kadrolarin doldurulmasinda (terfi de dahil), o kadroyla ayn1
vasiflara sahip sendika lyesi is¢ilere, oncelik verilir. Ayni durumda Saha Departmani
calisanlarina, yipranma payr nedeniyle ilgili departman yoneticileri ve Genel Miidiiriin
goriisleri de almarak, dncelik verilir. Isveren bu kadrolar igin disaridan eleman alimi yoluna
gitmeden Once sendika iiyelerinden gerekli nitelikleri tasiyanlara teklifte bulunmak
zorundadir. Bu yolla terfi edilmesi halinde, is¢i ayni1 statiideki diger is¢ilerin sahip oldugu tiim
haklardan faydalanir.

e)Isveren bu sdzlesme kapsamina giren yerlerde goriilen asil isleri taseron eliyle yaptiramaz.
Ancak, isin mahiyetine gore, Isyeri Kurulu’nunun mutabakatiyla, siiresi kurul tarafindan
belirlenen, biriken islerin gordiiriillmesi amaciyla disaridan hizmet alinabilir.

f) Bir kadroda bulunan mevcut is¢i ile ayni vasiflara sahip bir bagka is¢i, aym kadroda ise
baslatildiginda, terfi hakki kidemli olan is¢idedir. (Ilgili Departman yoneticileri ve Genel
Miidiirii’iin goriisleri alinarak )



MADDE 21 —- GUNLUK ve HAFTALIK CALISMA SURELERI:

4857 Sayil Is kanununun 63. Madde hiikiimleri uygulanur.

MADDE 22 - iS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR :

Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamis dahi olsa, ¢alisilmis gibi is siiresinden sayilir.

a) Isyerinde yada isverence isyeri disinda gorevlendirildigi durumlarda isverenden is
beklemekle gecen siireler,

b) Iscinin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere goénderilmeleri
halinde yolda gecen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirllmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosa gecirdigi siireler,

d) Hastalanan iscinin muayene ve tedavi i¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gegirdikleri
zamana iliskin siireler,

e) Dogum yapmis is¢iye, cocugunu emzirmesi i¢in verilen yasal izin siireleri,
f) 4857 Sayil1 Yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.
MADDE 23 - CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler, yillik {icretli izin hesabinda ve isyerindeki kidem tazminati siiresi
bakimindan ¢alisilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradig1 kaza yada yakalandig1 hastaliktan otiirii isine gelemedigi giinler, ancak bu
stire yasal ihbar onellerine 10 hafta eklenmesi suretiyle bulunacak siireyi agsamaz,

b) Kadm is¢ilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra
calistirilmadiklari giinler (Ancak dogumdan sonraki ticretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek iticretsiz izin stliresi yillik {icretli izin hakkiin hesabinda ve kidem tazminati
hesaplamasinda dikkate alinmaz.),

¢) Isveren tarafindan is¢iye verilen diger izinler,
d) 4857 Sayili Yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.
MADDE 24 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR iSE ALINMASI:

a) Muvazzaf askerlik gorevi disinda herhangi bir nedenle silah altina alinan iiyeye, Milli
Savunma Bakanligi’nca licret 6deniyorsa ve bu licret liyenin igyerinden aldig1 licretinden az
ise liyenin {creti isyerindeki aylik iicretine tamamlanir. Fazla ise ayrica bir iicret 6denmez.
Milli Savunma Bakanligi’nca higbir iicret 6denmemesi halinde gorev siiresi boyunca iiyeye
ticretleri tam olarak ddenir. Bu siire her takvim yili i¢in 30 giinii gecemez.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile ¢alisan iscilerden, muvazzaf askerlik gorevini yapmak igin
isyerinden ayrilan is¢inin, ¢alistig1 donemlere ait kidem tazminat ile birlikte tiim yasal haklari
Odenir. Terhisi izleyen bir ay i¢inde isyerine bagvurmasi halinde, emsallerine ve kidemine
uygun bir licretle eski isine veya benzeri bagka bir ise alinir. Bu durumda 15 giin iginde ise
baslamayan is¢i bu hakkini kullanamaz.

MADDE 25 - OZURLU iSCi CALISTIRILMASI:
Oziirlii isci ¢alistirilmasi konusunda yasal hiikiimler uygulanr.

Ancak, isyerinde caligmakta iken i3 kazasi sebebiyle calismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi, igveren durumuna uygun yeni bir iste ¢aligtirir.



MADDE 26 - ANALIK DURUMU:

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 12 hafta olmak iizere 20 haftalik siire
icinde calistirilmalar1 yasaktir. Cogul gebelikte yasadaki siireler uygulanir. Bu siirelerde kadin
is¢i tcretli izinli sayilir.

Ancak, bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan dnce ve sonra,
gerekirse hekim raporuna gore artirilabilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.
Iscinin talep etmesi halinde 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.

Agir ve tehlikeli isler tliziigiiniin 4. maddesi ¢ergcevesinde kadin iscilerin beyani halinde
ticretli izin dahil her tiirlii kolaylig1 igveren saglar.

MADDE 27 - OZURU BiLDIRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel gegerli bir 6zrii ¢ikan is¢i
bizzat kendisi, buna olanak olmadig: takdirde telefonla veya baska bir aragla ise baslama
saatinden 6nce amirine 0zriinii bildirerek izin almak zorundadir.

b) Is basinda calisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.
MADDE 28 - FAZLA CALISMA ve UCRETI:

4857 Sayili Is Kanununun 41. Madde hiikiimleri uygulanacaktr.

MADDE 29 - GECE CALISMASI :

4857 Sayili Is Kanununun 69. Madde hiikiimleri uygulanacaktr.

MADDE 30 - HAFTA TATILI ve UCRETI:

4857 Sayili Is Kanununun 46. Madde hiikiimleri uygulanacaktr.

MADDE 31 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI:

A - Ulusal Bayram:

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim saat 13.00'den itibaren baglar ve 29 Ekim giiniinii
kapsar.

B - Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan giinler genel tatil giinleridir.

a) Resmi bayram giinleri:

1) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

2) 19 Mayis Atatiirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami,

3) 30 Agustos Zafer Bayramu,

b) Dini Bayram Giinleri:

1) Ramazan Bayrami: Arife giinii saat 13.00' den itibaren 3,5 gilindiir.
2) Kurban Bayrami: Arife giinii saat 13:00 'den itibaren 4,5 gilindiir.

¢) Yilbasi Tatili: 1 Ocak giinii yilbas1 tatilidir. Ayrica 31 Aralik giinii saat 13.00’dan itibaren
tatil sayilir.

d) 1 Maysis is¢i sinifinin birlik, miicadele, dayanisma giiniidiir.



e) 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde, diizenlenen etkinlige katilan sendika tiyesi kadin is¢iler
ticretli izinli sayilirlar.

C) Tatil Ucetleri

4857 Sayil Is Kanunun 47. Madde hiikiimleri uygulanacaktir.
MADDE 32 - IZINLER:

A - Yilhik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de i¢inde olmak iizere en az 1 yil calismis
olan iiyenin yillik ticretli izin hakk: vardir.

Isyerine girdigi giinden baslayarak (deneme siire

si dahil) iiyeye izin hakkinin dogmasindan Once isveren tarafindan hak edecegi ilk yillik
izninden diistilmek iizere avans olarak yillik izin kullandirilabilir. Ancak {iyenin yillik ticretli
izne hak kazanmaksizin is s6zlesmesinin sona ermesi halinde, avans olarak kullandigi siirelere
iligkin ticreti istihkakindan mahsup edilir.

Hizmet siiresi 1-3 yil (dahil) olanlara 19,
Hizmet siiresi 3-4 y1l (dahil) olanlara 23,
Hizmet siiresi 5-14 yil (dahil) olanlara 25,
Hizmet siiresi 14 yildan fazla olanlara 27 giin

yillik ticretli izin verilir. Saha departmani ¢alisanlarinin yillik izin siireleri, bu stirelere 2’ser
giin ilave edilerek uygulanir.

a) Yillik dcretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan bu sozlesme ile
belirlenmis hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve sosyal giivenlik kurumunca
yetkilendirilmis saghik kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat giinleri, izin siiresinden
sayllmaz.

b) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina
hak edip de kullanmadig1 izninin iicreti 6denir.

¢) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri y1llik izinden mahsup edilemez.

d) Yillik ticretli izinleri diizenleyen kurul, is¢ilere bir boliimii 10 giinden az olmamak kosulu
ile pargali olarak izin kullandirabilir.

e) Yillik izine ayrilan isciye, izin siiresinin {icreti izine ¢gikmasindan 6nce ddenir.
Yillik iznin hakedisten itibaren bir yil i¢inde kullanilmas1 gerekmektedir.

Ilk 6 aymn1 dolduran is¢inin talebi halinde ve isverenin onay1 dogrultusunda hak kazanacag
yillik izin siiresinden mahsup edilmek tlizere 5 isgiinii yillik ticretli izin hakki dogar.

f) Sozlesme kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilerin yillik iicretli izinleri, Isyeri Kurulu
tarafindan en ge¢ her yilin 1 Haziran tarihine kadar diizenlenir.

Yillik ticretli iznini il disinda gecirecek sendika iiyesi iscilere yazili talepleri halinde 4 giin
ticretsiz yol izin verilir.

g) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri, y1llik izinden mahsup edilemez.



B - Zorunlu Sosyal izinler:

a) Erkek liyeye karisinin dogum yapmasi halinde 5 (bes) giin, ancak dogum ve sonrasinda
yasanabilecek 6zel saglik problemleri hallerinde belgelendirmesi kaydiyla bu izin 10 (on)
giine kadar artirilabilir.

b) Evlenen iiyeye 10 (on) giin,

¢) Ana, baba, es, ¢cocuk veya tliyenin bakmakla ytlikiimli oldugu aileden birisinin 6liimiinde 10
(on) giin,

d) Uyenin torunu, biiyiikanne, biiyiikbaba, kaymvalide, kaympeder ve/veya yakin
akrabalarmin 6liimii halinde sehir i¢i 2 (iki) giin, sehir dis1 (biletin ibrazi ile) 3 (ii¢) giin,

e) Uyenin ¢cocugunu evlendirmesi halinde 3 (ii¢) giin, siinnet ettirmesi halinde 2 (iki) giin,

f) Uyenin ikamet ettigi veya kendisinin veya esinin anne ve babasmin miilkiyetinde olan
gayrimenkullarin, yangin, sel, deprem ve diger dogal afetlere ugramasi nedeniyle 7 (yedi)
isgiinii iicretli izin verilir. Thtiya¢ duyulan siirenin 7 giinii agsmasi1 halinde bu siire yeniden
uzatilabilir.

C - Emzirme izni:

Isveren dogum yapmis is¢iye yasal sinirlari icinde, dogum tarihinden itibaren 1,5 yil siireyle
giinde iki saat emzirme izni vermeyi kabul eder. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga
boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

D — Ucretsiz izin:

Isin yiiriitilmesinde aksamaya yer vermemek ve isverenin onayma bagl olmak kosuluyla
iyelere yazili talebi iizerine yilda toplam 30 (otuz) giin {icretsiz izin verilir.

E — Ogrenim izni:
Calisarak okuyan (lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi de dahil olmak iizere) 6grenci
iiyelerin ¢alisma saatleri, okuduklar1 okullarin kosullarina gore isi aksatmayacak sekilde

uygun goriildiigi takdirde belirlenir. Smav sliresince, sinav saati ve yol siiresi i¢in liyelere
ticretli izin verilir.

Bu izinler yillik ticretli izne mahsup edilemez ve mazeret izni sayilmaz.
MADDE 33 - HASTALIK:

Uyelerin istirahat gerektiren halleri bulundugu durumlarda, hastane tarafindan verilecek
raporlar igverence gegerli sayilacaktir. Ancak, 6zel hastaneler tarafindan verilecek raporlar
icin Bashekim onay1 sarttir. Bu durumda iscinin {icretinden herhangi bir kesinti yapilmaz.
Uyenin hizmet akdi istirahatli kilindig1 siirece feshedilemez. Ancak feshe iliskin kisitlama
yasal ihbar Onellerine 10 hafta eklenmesi suretiyle bulunacak siireyi asamaz.

Uyelere hastanelerce verilecek 2 giinden fazla istirahat hallerinde, istirahata basladiklar1 giin
ile istirahatlarinin sonunda ige bagladiklar1 giin arasina rastlayan hafta ve genel tatil icretleri
bir is karsilig1 olmaksizin 6denir.

Uyelere raporlu olduklar1 siire i¢inde aylik iicretleri higbir kesinti yapilmaksizin 6denir,
raporun bitiminden sonra iiye, raporlu olunan gegici is goremezlik ddenegini SGK’ndan
alarak igverene iade eder.



MADDE 34 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLAMA:

a) Gozetim altina alian isgiler gézetim siiresince iicretli izinden sayilirlar. Bu siire 30 giinii
gegcemez.

b) Isci, isyeri ve isverenle ilgisi olmayan adi ve yiiz kizartic1 suglar hari¢ herhangi bir suctan
dolay1 tutuklandigi ve tutuklulugu 6 ay1 astig1 takdirde, hizmet akdi feshedilir. (6 ay siire ile
is¢i Uicretsiz izinli sayilir.)

¢) Tutuklulugun;

1) Kovusturmaya yer olmadig,

2) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

3) Beraat karar1 verilmesi,

4) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son bulmasi ve ig¢inin ise donmeyi talep etmesi halinde
isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir.

d) Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken, 6 ay i¢inde tahliye edilenlerin 2 hafta i¢cinde
basvurmalar1 ve isyerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde, tekrar ise alinirlar. Sonradan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri miinfesih
sayilir.

e) Yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden;
1) 6 ay ve daha az ceza alanlar,

2) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuclanan veya iyi
hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldig1 halde tahliye edilenler, 2 hafta i¢inde bagvurmalar1 ve
isyerinde durumuna uygun kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde ise
alinirlar.

Yiiz kizartict suglardan hiikkiim giyenler, cezalarmin ertelenmesi yada affa ugramasi halinde
dahi bu madde hiikkmiinden yararlanamazlar.

MADDE 35 - iIHBAR ONELI :
4857 sayili is kanununun 17. Madde hiikiimleri uygulanacaktir.
MADDE 36 - KIDEM TAZMINATI:

Sendika tiiyelerine yasanin 6ngdrdiigli kosullarda ve sinirlarda kidem tazminati 30 (otuz)
giinliik briit iicretleri tutarinda ddenir. Is¢inin 6liimii halinde bu 6deme her yil i¢in 45 giin
iizerinden hak sahiplerine yapilir.

MADDE 37 - IHBAR VE KIDEM TAZMINATI ODEME SEKLIi VE ZAMANI:

Kidem tazminat1 ve ihbar tazminati isin son bulmasiyla birlikte nakden ve pesin olarak toptan
odenir. Odeme iiyenin kendisine, iiye 6lmiigse yasada belirlenen mirasgilarina yapilir.



4.BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 38 -UCRETIN ODEME SEKLIi VE ZAMANI:

Iscilerin {icreti her ayn sonunda ddenir. Uyeye her ay iicret ve kesintilerini gdsterir iicret ve
odeme belgesi verilir. Odemenin yapilacag: giin genel tatil ve ulusal bayram ile hafta
tatillerine rastliyorsa ddemeler bir giin dnceden yapilir. Iscilere her aym 15-20’nci giinii aylik
net iicretlerinin %2’si oraninda ticret avansi verilir.

MADDE 39 - iS GRUPLAMASI, UCRET ZAMMI VE UYGULAMASI:
A) Is Gruplamasi

Bu s6zlesmenin imzasindan sonra ise girip de, sendikaya iiye olan is¢ilerin iicretleri agagidaki
net taban iicretlere yiikseltilir.

GRUP TABAN UCRET

Saha Departmam

Saha Departmani Y 6neticisi 2.750,00
Istanbul Saha Sorumlusu 1.500,00
Istanbul Dis1 Saha ve KM Sorumlusu 1.300,00
Istanbul GEM Sorumlusu 1.400,00
Istanbul Dis1 GEM Sorumlusu 1.400,00
Staj/ Yetiskin Goniillii Sorumlusu 1.400,00

Projeler Departmam
Proje Departmani Y Oneticisi 2.750,00
Proje Sorumlusu 1.500,00

Egitim Departmani

Egitim Departmani Y oneticisi 2.750,00
Egitim Sorumlusu 1.500,00
Kaynak Departmam

Kaynak Departmani Y 6neticisi 2.750,00
Kaynak Sorumlusu 1.500,00

Tletisim Departmam

[letisim Departman1 Y 6neticisi 2.750,00
Iletisim Sorumlusu 1.400,00
Mali Isler Departmam

Mali isler Departman1 Y dneticisi 2.750,00
Mali isler Sorumlusu 1.500,00

Burs Sorumlusu 1.400,00




Sekreter 1.200,00

Bilisim Departmam
Bilisim Departmani Y 6neticisi 2.750,00
Bilisim Sorumlusu 1.500,00

Das iliskiler Departmam
Dis Iliskiler Departmani Y 6neticisi 2.750,00
Dis Iliskiler Sorumlusu 1.500,00

Genglik Arastirmalari ve Sosyal Iliskiler

Departmam

GASI Departman1 Y dneticisi 2.750,00
GASI Sorumlusu 1.500.00
Part-time Giinliik 55,00
Mutfak Isleri 850,00
GEM Mutfak isleri 650,00
Sofor 850,00
B) Ucret Zammi

a) Sendika {iyesi is¢ilerin 31.12.2010 tarihindeki iicretlerine 01.01.2011 tarihinden gegerli
olmak tizere;

1.700 TL'nin altinda ticret alanlara 130,00 TL
1.700 - 2.500 TL arasi ticret alanlara 120,00 TL
2.500 TL isti icret alanlara 50,00 TL
seyyanen zam uygulanir.

Zam uygulandiktan sonra net iicreti, taban {licretin altinda kalan is¢ilerin iicretleri bu maddenin
(A) bendindeki taban iicrete ylikseltilecektir. Ucreti daha yiiksek olan is¢ilerin yiiriirliik
tarihindeki net {icretleri taban ticret kabul edilecektir.

Terfi eden liyeye terfi ettigi statiideki is¢ilere uygulanan net iicret uygulanir.

b) Sendika {iyesi is¢ilerin 31.12.2011 tarihinde"ki mevcut licretlerine 01.01.2012 tarihinden
gecerli olmak iizere 12 aylik Enflasyon orani (TUFE) + 3 puan refah pay1 uygulanacaktir.

MADDE 40 - IKRAMIYE VE BASARI PRIiMi:

a) Tkramiye: Vakfin Mali durumu dikkate almarak Isyeri Kurulu’nca kararlastirilan 1 maas
tutarinda ikramiye Aralik ayinda 6denir.

2011 y1li ikramiyesi yukaridaki esaslar dahilinde 6denecektir.

b) Basarn Primi: Hazirlanacak olan Basar1 Primi Yonetmeligi (Isyeri Kurulunda
onaylandiktan sonra) ¢ergevesinde Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere alt1 (6) ayda bir
degerlendirme yapilacaktir. Haziran degerlendirmesine gore hak edilecek olan Basar1 Primi
Temmuz ayinda, Aralik aymnda yapilacak degerlendirmeye gore hak edilecek olan Basari
Primi Ocak ayinda 6denecektir. Basar1 Prim oranlar1 Sendika {iyesi is¢ilerin basar1 oranlari ile




dogru orantili olarak belirlenir. Bagar1 Primlerinin y1llik toplami isyerindeki sendika iiyesi tim
iscilerin en fazla 1 aylik maaslarinin toplami kadardir. Bagsar1 primleri Vakfin ekonomik
sartlar1 goz onlinde bulundurularak uygulanir. Vakfin mali bilangosu yilda en az iki defa
olmak iizere isveren tarafindan Isyeri Kuruluna rapor halinde sunulur.

MADDE 41 - SOSYAL ODEMELER:

S6z konusu olan sosyal ddemeler, isyerinde ¢alismakta olan tiim sendika liyesi isciler i¢in
aynen gegerlidir.

1) Yemek Odenegi:
Mevcut uygulamaya aynen devam edilir.
2) Tasit Odenegi:

Isveren, sendika iiyesi iscilere ise gelis ve gidis yol iicretlerini karsilamak icin IETT Mavi
Kart kuponu tutarin1 her ay net olarak 6demeyi kabul eder. Belediyece Mavi Kart
kuponlarimin yiiriirlikten kaldirilmasi halinde otobiis bilet iicretinin 70 ile carpimi tutarinda
ticret is¢ilere her ay net olarak ddenir.

3) Cocuk Odenegi:

657 Sayil1 Yasa uyarinca belirlenen kriterler ¢cercevesinde 6denir.
4) Evlenme Odenegi:

Evlenen her iiyeye 1 maas tutarinda evlenme 6denegi yapilir.

5) Dogum Odenegi:

Uyenin veya esinin dogum yapmas1 halinde belgelemek kosuluyla isciye 1 maas tutarinda
dogum 6denegi yapilir. Cocugun 6lii dogmasi halinde dogum ve 6liim 6denegi birlikte 6denir.

6)Tasinma Odenegi:

Sendika iiyesi ig¢inin tasinmasi halinde is¢iye net 300,00 TL 6deme yapilir. (En fazla yilda bir
kez olmak lizere)

7) Oliim Odenegi:

Isveren, isyerinde ¢alisan sendika {iyesi is¢inin 6liimii halinde yasal mirascilarina 1 maas
tutarinda 6liim yardimi yapar.

Isveren, iscinin is kazasi sonucu 6lmesi halinde yasal mirascilarina net 1.000,00 TL 6liim
odenegi yapar.

5.BOLUM _
ISCI SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

MADDE 42 - SAGLIK NEDENIYLE i$ DEGIiSiMi:

Saglik durumu nedeniyle gorevinde verimli olamayan iiye uygun bir iste ¢aligtirilir. Ancak,
saglik durumunun elvermesi halinde, iiye eski ise iade edilebilir.

MADDE 43 — SAGLIK SiGORTASI:



Isveren, sendika iiyesi iscilere Ozel Saglik Sigortas1 (Ekonomik Paket) yapmayi kabul eder.

6. BOLUM
YURURLUK VE GECIiCi HUKUMLER

MADDE 44 - YURURLUK VE SURE:

Bu toplu-is soézlesmesi 01.01.2011 tarihinden itibaren gegerli olmak ftizere ...............
tarihinde imzalanmis olup, yliriirlik tarihinden itibaren 24 ay siirelidir. Siiresi sonunda
taraflarca ayrica bildirime gerek olmaksizin son bulur. Yenisi yapilincaya kadar eski sézlesme
iscilerin ferdi is akdi olarak devam eder.

GECIiCi MADDE - 1:

Sendika {iyelerinin aidatlar1 yiiriirliik siiresi itibariyle kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiiriirliik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarini,
birikmis toplu sozlesme farklarmin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek kesinti
listesi ile birlikte sendikaya gonderir.

ISVEREN YETKILILERI SENDIKA Y
Yoriik KURTARAN Engin |
TiS Dair

' Mustafa

Istanbul $

Turgut

Istanbul Sul

~ Gozde DU
Isyeri Sendi:



