TURK ECZACILARI BiRLiGi MERKEZ HEYETI
iLE
SOSYAL-iS SENDIKASI ARASINDA BAGITLANAN
01.07.2010- 30.06.2012 YURURLUK SURELI
5. DONEM TOPLU-IS SOZLESMESI

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sézlesmesinin isveren tarafi, Tiirk Eczacilar1 Birligi Merkez Heyeti (Willy Brandt
Sokak No. 9 Cankaya - ANKARA); Isci tarafi, iiyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal
Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar is¢ileri Sendikas1 (Mithatpasa
Caddesi No:56/10 Kizilay-ANKARA dir.)

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinde gecen,;

a) ISVEREN; Tiirk Eczacilar1 Birligi Merkez Heyeti’ni,

b) SENDIKA; (SOSYAL-IS) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1’n1,

¢) ISLETME; Tiirk Eczacilar1 Birligi Merkez Heyeti ve bagli isyerlerinin biitiiniinii,
d) ISYERI; Isletme kapsaminda olan isyetlerini ve eklentilerini,

e) ISCI; Isyerinde calisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlari,

f) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi,

g) SOZLESME; ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

h) MEVZUAT; yasa, tiiziik, yonetmelik, v.s.’yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

So6zlesmenin amaci; iscilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmek, onlarin
insan onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun bir yasam diizeyine ulagmalarini saglamak,
isyerinde verimliligi artirmak, iscilerin kendi yaptiklar1 isle ilgili karar alma siirecine
katilmalarin1 saglamak ve yonetme yeteneklerini gelistirmek, isci-igveren arasinda
dogabilecek uyusmazliklar1 karsilikli 1yi niyet ve giiven ortami i¢inde ve bu sdzlesmede
belirlenen yollarla ¢6zlimleyerek is barisini egemen kilmaktir.

Taraflar; is¢inin, liretimin temeli oldugunun bilinci iginde; uluslararasi antlagmalar ve
sozlesmeler ile Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin kararlarina dayali "Sendika Hakk1", "Toplu
Sozlesme ve Grev Hakki"n1 sahiplenerek, bu temel hak ve 6zgiirliikleri ¢agdas ve demokratik
diinyadaki uygulamalarinin 6z ve diizeyine kavusturmay1 amagclar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:

A - KAPSAM:

a) Yer itibariyle; Bu toplu is sozlesmesi, Tiirk Eczacilar1 Birligi Merkez Heyeti isletmesi
kapsamindaki isyerlerini kapsar.

b) Sahis itibariyle; Bu sozlesme, Tiirk Eczacilar1 Birligi Merkez Heyeti isletmesinde ¢alisan
ve Sosyal-Is Sendikasina iiye bulunan iscileri kapsar.

B - Sozlesmeden Yararlanma:



a) Sendika Uyelerinin Yararlanmalari:

S6zlesmenin imzasi tarihinde sendika iiyesi bulunanlar, yiirlirliik tarihinden itibaren; imza
tarthinden sonra iiye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca igverene bildirildigi tarihten itibaren
sOzlesmeden yararlanirlar.

Soézlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi kidem
tazminatina hak kazandiracak bir neden ile sona eren iiye isciler ile dlen iiye is¢ilerin varisleri,
sozlesmenin sagladig tiim hak ve yararlardan ¢alistiklar: siire oraninda yararlanirlar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmalari:

Sendika iiyesi olmayan ya da sendika iiyeliginden ayrilan veya ¢ikarilanlar ancak dayanigma
aidat1 odeyerek sozlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza giinlinden geriye
gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren gecerlidir. Toplu Is Sézlesmesinin
imza tarihinden 6nceki talepler gegersizdir.

¢) Sozlesme Kapsam Disinda Kalan Ust Diizey Yéneticinin Yararlanmasi:

Genel Sekreter Yardimcisi, Ithal Ila¢ Birimi Genel Koordinatérii ve Hukuk Miisaviri unvani
ile calistirilacak birer personel ile daha sonra istihdam edilecek personelden idari islerden
sorumlu bir personel i¢in; bu bendin (b) fikrasindaki kosullarin yerine getirilmesi halinde,
toplu-is sozlesmesi hiikiimleri uygulandiktan baska toplu-is sdzlesmesinin parasal hiikiimleri
igverence istenildigi kadar artirilarak uygulanabilir.

d) Bu s6zlesmeyle belirlenen ayni ve parasal haklar, bu bendin (a,b,c) fikralar1 disinda kalan
iscilere uygulanmaz. Uygulandig takdirde durum sendikanin yazili uyarisi lizerine bir ay
icinde diizeltilemez ise, ayn1 miktar sendikal1 tiim is¢ilere de ek olarak uygulanir.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayi, Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi; Isvereni, Merkez Heyeti veya gérevlendirecegi
kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is
sO0zlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is sdzlesmesinin yiirlirliige girdigi tarihten dnce is¢ilere saglanan ve bu toplu is
sOzlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

¢) Toplu is soOzlesmesi, mevzuat ile is¢i yararina taminmis ve taninacak haklarin
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is s6zlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar
cikarsa, bu s6zlesme hiikiimlerinin yerini alir.

d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren toplu is sézlesmesinin hizmet akdine iliskin
hiikiimleri, yenisi ylriirliige girene kadar hizmet akdi hiikmii olarak gegerliligini siirdiirtir.

e) Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN YORUMU ve UYYGULANMASI:



Soézlesmenin hiikiimleri, amaca aykir1 yorumlanamaz. Sozlesme, gerek maddelerinin agik
anlamlar1 ve gerekse 0zl ile bir biitiindiir; boliim ve madde basliklar1 maddelerin anlamlarini
tamamlar.

MADDE 8 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK:

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢calismadan yasakli olmasi v.s. gibi
durumlar ile s6zlesmenin uygulandigi isletme, isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi,
bu s6zlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILiSKILERI

MADDE 9 - iISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerinde is
giivenligi ve is¢i saghg bakimindan gereken onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak, sendika ve isgilere karsi gerek
mevzuat, gerekse bu sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 10 - SENDIKANIN SORUMLULUGU:

Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu sdzlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi sekilde
yapar ve iscilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde igverenle goriiserek
¢cozmeye calisir.

MADDE 11 - ISYERINDE SENDIiKAL CALISMALAR:

Sendikanin genel yonetim kurulu iiyeleri ya da gorevlendirecegi kisiler ile sube yoOneticileri,
isveren veya yetkili kildig1 kisilerle 6nceden randevulagsarak her zaman goriisebilirler. Yine bu
kisiler, isveren veya yetkili kildig1 kisilerin onay1 ile is diizenini aksatmayacak sekilde
igverenin gosterecegi yerde iscilerle toplu goriisme yapabilirler.

Isciler, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmis olduklar1 sendikal faaliyetlerinden otiirii
hicbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 12 - iSYERI SENDIiKA TEMSILCILIiGi:

Bu s6zlesmenin uygulanmasini izlemek, iscilerle isveren arasindaki uygar iliski ve iletisimi
koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o igyerindeki yetkili isveren temsilcisi ile
goriiserek c¢oziimlemeye c¢alismak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak iizere;
sendikanin, isyerleri igin yasada 6ngdriilen sayida belirleyip isverene bildirdigi her Isyeri
Sendika Temsilcisinin sendikal ¢aligsmalar1 yiiriitebilmeleri i¢in haftada 5 saat iicretli izin
haklar1 vardir.

Temsilciler, bu izinlerini igverene haber vermek kosuluyla kullanirlar.

MADDE 13 - SENDIKA UYELERININ VE SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR ILE ISYERI SENDIiKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

a) Iscinin ise alinmasi, sendikaya iiye olmas1 ya da sendika iiyeligini korumasi veya sendika
tiyeliginden ayrilmasi kosuluna bagl tutulamaz. Isveren bu sodzlesme hiikiimleri ile bagl



kalmak kaydi ile sendikaya iiye olan isciler ile sendika iiyesi olmayan is¢iler arasinda sirf bu
nedenle, isin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesine iliskin uygulamada herhangi
bir ayrim yapamaz.

b) Isveren, isyerinde ¢alisan sendika ya da sendika subelerinin zorunlu organlarinda gérev
alanlarla isyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklar1 ¢aligmalardan
dolay1 ve sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. 2821 sayili
yasanin ilgili hiikiimleri saklidir. Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika ydneticilerinin
igyerleri, sendikanin onayir olmaksizin degistirilemez. Keza isleri kendilerinin onay1
olmaksizin esasli olarak degistirilemez. Ancak, isyerinin veya bir boliimiiniin kapanmasi
halinde, o isyerinde veya kapanan boliimde calisan temsilciler ve yOneticiler, bagka isyerine
nakledilebilirler.

¢) Sendika yoneticileri hakkinda 2821 sayili yasanin 29. maddesi, is yeri sendika temsilcileri
hakkinda ise ayn1 yasanin 30. maddesi hiikmii uygulanir. is yeri sendika temsilcileri hakkinda
bu sozlesmede yer alan gilivencelere ek olarak diger mevzuat hiikiimlerinde yer alan
giivenceler ayrica uygulanir.

MADDE 14 - SENDIKA CALISMALARININ DUYURULMASI

Isveren, isyerlerinde iscilerin kolaylikla gorebilecegi yerlere sendikanin yazi, duyuru, biilten,
genelge ve cagri gibi yazilarinin asilmasi i¢in pano koyar. Bu pano anahtari igyeri sendika
temsilcisinde bulunur. Sendikanin imza ve miihriinii tasiyan her tiirlii belgenin ve sendika
yaymlarinin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 15 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI VE YAYINLARIN
GONDERILMESI:

a) Isveren, isyerinde calisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, s6zlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin icinde
sendikaya gonderir.

b) Isveren, mevcut iscilerden dlen, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise
yeni giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

¢) Isveren, iscilerle ilgili yayinlayacag sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir nlishasini sendika temsilcisine verir.

MADDE 16- iISYERi SENDIiKA TEMSILCILERINE SAGLANACAK
KOLAYLIKLAR VE TEMSILCILIK ODASI:

Isveren, Isyeri Sendika Temsilcilerince kullamlmak iizere, bir oda tahsis eder. Bu odada bir
evrak dolabi, masa, sandalye v.s. bulundurur.

MADDE 17 - SENDIKAL iZINLER:

Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile genel kurul delegelerine, genel kurullara katilmalari i¢in
sendikanin en az 3 giin dnceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢alismalar1 ve gidis-gelis i¢in
gerekli yol sliresince ticretli izin verilir.

Sendikanin isciler ile ilgili diizenleyecegi egitim, konferans ve benzeri etkinlikler icin
sendikaca 3 giin onceden bildirilmesi kosulu ile sendika tiyesi iscilere ticretli izin verilir.
Sendikaca bildirilen isimlerden gorevi geregi o tarihler icin igyerinden ayrilamayacaklarin



sendikaya isveren tarafindan bildirilmeleri durumunda yerlerine baska isciler ¢agrilir. Bir
seferde sendikali is¢i sayisinin %35’inden fazla sayida {iyenin topluca izin kullanmasi,
igverenin onayina baghdir. Bu izinlerin bir kisi i¢in yi1lda 20 gilinli gegmesi igverenin onayina
baghdir. Sendika temsilcilerine iliskin hususlar ilgili baslikta aciklanmistir. Genel Kurullar
icin bu oran aranmaz.

MADDE 18 - SENDIKAL ODENTILER:

Isveren, sendika anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden
talep ettigi aidati yurirliik siiresi itibariyle, dayanigma aidatin1 ise talep tarihi itibariyle
keserek, sendikaca gosterilen banka hesabina her ay is¢i iicretlerinin 6dendigi giinii izleyen en
gec 10 is gilinii igerisinde sendika hesabina yatirir.

MADDE 19 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:
Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini isyeri sendika temsilcisine yaparlar.

Isyeri sendika temsilcisi duruma gére is¢inin ilk amiri ya da isveren vekili ile goriiserek
sorunu ¢éziimlemeye calisir. Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan sendikaya bildirilir.

MADDE 20 - iSYERI KURULU:

Isyerinde iscilerin disiplin uygulamalari ile is akitlerinin sona erdirilmesini goriismek, isin
verimliligi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak, is ve isyeri degisikliklerini kararlastirmak, izin
Kurulu, Is¢i Saghgi ve is Giivenligi Kurulu olarak gérev yapmak ve TIS’nin uygulama ve
yorumundan kaynaklanan uyusmazliklar1 goriisiip kotarmak iizere asagidaki kosullarla
isyerinde bir Isyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu:

Kurul taraflarin belirleyecegi 2’ser kisiden olusur. Kurulun baskanligini igverenin belirledigi
iiyelerden birisi yapar. Taraflar, yukaridaki usul ile 2’ser de yedek iiye belirlerler. Asil ve
yedek iiyeler, sozlesmenin imzasi tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde bildirilir.

B) Gorev ve Yetkileri:
Kurul;

a) Iscilerin, is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat1 ile goriiserek, bu suca
uygun bulacagi cezay1 verir.

b) Sozlesmenin uygulamasindan dogan ve sendika ya da igverence kurula getirilen
uyusmazlik konularini karara baglar.

¢) Is akitlerinin tazminatl ve tazminatsiz sona erdirilmesini karara baglar.

C) Calisma Yontemi:

a) Toplant1 istemi toplant1 isteyen taraf¢a kurul bagkanina yazili olarak yapilir. Kurul bagkani,
istemden itibaren en ge¢ 10 isgiinii icerisinde gerekli c¢agriyr yaparak toplantiy1
gerceklestirmek zorundadir. Kurul, ¢agridan sonra katilan iiyelerin sayist ne olursa olsun
toplanir ve kararim1 alir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve
kisilerce yiritiiliir. Kurumlarin kendilerini ilgilendiren toplantilar nedeniyle 3 giin 6nceden
bildirmeleri halinde Isyeri Kurulu toplantis1 sozii edilen toplant1 sonuna ertelenir.



b) Kurul kararlarmi oy coklugu ile alir. Ilk toplantida karar almamadif taktirde, ikinci
toplant1 en ge¢ 7 isgiinii igerisinde yapilir. Yapilan bu ikinci toplantida da oylarin esitligi
halinde baskanin oyu iki sayilir. Isten ¢ikarmalarda ilk toplantida is akdinin feshi yoniinde bir
karar ¢ikarsa 7 isgiinii i¢inde ikinci toplant1 yapilir. Aksi halde is akdi feshedilmemis sayilir.
Isten ¢ikarmalarda iki toplantida da is akdinin feshi yoniinde bir karar ¢ikmasi durumunda
fesih islemi gerceklestirilir. Dosyas1 goriisiilen is¢i, iki toplant1 arasinda ticretli izinli sayilir.
Kararlar gerekgeli olarak yazilarak kurul iyelerince imzalanir ve ilgili is¢i ile sendikaya ve
igverene teblig edilir. Oylarin esitligi sonucu baskanin iki oyu ile alinan kararlarda taraflarin
goriisleri tutanak haline getirilerek tiim kurul iiyelerince imzalanir ve ilgili is¢i ile sendikaya
ve igverene teblig edilir.

¢) Kurulun, (B) bendinin (b) fikras1 uyarinca alacag: kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmis konularda sorun ¢oziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna bagvurma haklart saklidir.

MADDE 21- iS GUVENCESI:

a) Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu, isin veya isyerinin gerekleri bakimindan
zorunluluk olmadikea ve isyeri veya bir boliimii kapatilmadikea is¢i ¢ikartilamaz.

b) Isci ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde isveren, is¢i ¢ikarma nedenleri ve cikarilacak isci
sayisini taraf is¢i sendikasina bildirir.

Taraflar sorunu goriisiir, bagka bir ¢6zlim olanaklar1 bulunup bulunmadigini arastirir.

Sorunu ¢ézmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bagka bir yol bulunamaz ise, isten
cikarma esaslarini, ¢ikarilacak isci sayisi, isten ¢ikartma tarihi ile iinitelere dagilimi karara
baglanir.

Bu halde sirasi ile

1. Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

2. Deneme siiresi i¢inde olanlar,

3. Sendika tiyesi bulunmayanlar,

4. En fazla disiplin cezasi almis olanlar,

5. Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli olanlar,
6. Emeklilige hak kazanmis olanlar,

7. Ayn1 durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,
Bu isleme tabi tutulurlar.

¢) Isveren 19.madde ile bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde sayilan kurallara uymaksizin isci
cikardiginda, isten ¢ikardigi her is¢i bakimindan asagida (d) ve (e) bentlerinde yazili kural ve
yaptirimlar: kabul ve taahhiit eder. Bu kabul ve taahhiit tazminatsiz is¢i ¢ikarmalarda da
Mahkemece ¢ikarmanin tazminatli yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar.

Bu maddelere gore isten ¢ikarilanlarin yerine 6 ay icerisinde yeni is¢i ihtiyaci duyulur ise,
isten ¢ikarilan is¢iler tekrar ise cagrilirlar.

Isletmenin biitiiniinde bir defada 3 veya daha fazla sayida is¢i ¢ikarma toplu is¢i ¢ikarma
sayilir ve bu madde hiikmiine tabi tutulur.

TEB’nin esas faaliyet alani ile ilgili, kapasitesi daraltilan veya kapatilan bdliimlerde asil ve
stirekli islerde gecici isci calistirilamaz. Taseron eliyle is gordiiriillemez.



d) Tazminatli veya tazminatsiz isten ¢ikarma kararlarinin gerekcesinin kararda agik ve somut
olarak gdsterilmesi sarttir. Isveren, isyerinde calisan isci sayisina bakmaksizin isten ¢ikarma
istemini kurula getirmeden dnce 3999 sayili yasa ile onaylanmig bulunan Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin 158 sayil1 sdzlesmesinde 6ngériilen danisma ve diger mekanizmalari isletir.
Sozlesmede Yasada Ongoriilen isten ¢ikarma nedenleri disinda bir neden, ¢ikarma igin
gerekee olarak ileri stiriilemez. Emekliligine 2 yildan az kalmis olan is¢iler icin isten ¢ikarma
karar1 disiplin suglari hari¢ yukaridaki gerekgelerle de olsa uygulanamaz.

Isveren ayrica 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan 158 sayili sézlesmenin 6ngordiigii
yargl ve tazminat yollarm kabul eder. Isveren 4857 sayili yasanm is giivencesi ile ilgili
hiikiimlerini, is¢i sayisi ile bagl olmaksizin ve madde hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamayi
kabul ve taahhiit eder.

e) Bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ige son verme islemlerine karsi {iyenin isten
cikarilma isleminin kendisine tebliginden itibaren ¢ikarilma isleminin bu sdézlesme
hiikiimlerine aykirt oldugunun saptanmasi gerekcesi ile ilgili mahkemeye bagvurarak
durumunun ve isten ¢ikartma igleminin gecersizliginin saptanmasini isteyebilir.

Mahkemece, isten ¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasit durumunda isveren, is¢iyi
isten ¢ikartilmams gibi tiim haklarmni 6deyerek bir ay i¢inde eski gorev ve isyerine baslatir.
Isveren, isciyi mahkeme kararma ragmen ise baslatmazsa 4857 sayili Is Kanununun 21.
maddesi esaslar1 dogrultusunda mahkemece verilecek Is Giivencesi Tazminatin1 ve ayrica 8
aylik iicreti tutarinda tazminat1 6demeyi taahhiit eder.

f) Yeni is Arama izni:

Gerek is¢inin gerekse isverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda, igveren
is¢iye bildirim Onelleri sirasinda ve ¢aligma saatleri i¢inde, giinde 2 saat yeni i arama izni
verir. Isci isterse, isten ayrilacag giinden dnceki giinlere rastlatmak kaydiyla, is arama iznini
topluca kullanabilir.

3BOLUM
CALISMA ESASLARI VE i$ AKDINE iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 22 - iSE ALMA:

a) Isveren ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini kendi
mevzuatina gore tespit eder.

¢) Iscinin herhangi bir nedenle 6liimii halinde, durumu ise girmeye elverisli ¢ocuklarindan biri
veya esine,

d) 4857 sayili is yasasmnin 30. maddesinden dogan yiikiimliiliiglin yerine getirilmesinde
evvelce isyerinde sakatlanmis is¢ilere, ise almada oncelik taninir.

MADDE 23 - DENEME SURESI:
Isciler, ise alindiklar1 tarihten itibaren ii¢ aylik deneme siiresine tabi tutulurlar.

Deneme siiresinin ilk bir ay1 i¢inde karsilikli uyum saglanamamasi durumunda ihbar
onellerine uyulmaksizin, deneme siiresi bir ay1 asmis ise ihbar onellerine uyularak is akdi
sona erdirilebilir.



Evvelce isyerinde calisirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda, yeni bir deneme siiresi
uygulanmaz.

MADDE 24 - ISYERINDE CALISMA ESASLARI:

a) Yetkili saglik kurulunca is¢ilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri isyeri kurulu tarafindan belirlenir.

b) iscinin gérev yeri, isinin niteligi ve {icretinde bir diisiirme yapilmaksizin isverenlikce gegici
olarak degistirilebilir. Gegici siireli is degisiklikleri yilda toplam bir ay1 gecemez. Aksi
uygulama i¢in is¢inin rizasi ve igyeri kurulu onay1 sarttir. Daimi siireli is degisikliklerinde
is¢inin onayinin olmasi sarttir. Bu degisiklikler Sendikaya, 10 isgiinii icerisinde gerekgesi ile
yazili olarak bildirilir.

MADDE 25 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

Isyerinde normal giinliik ¢alisma siiresi giinde 9 saat, haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir.
Giinliik ¢aligsma siiresi ortasinda 1 saat ara dinlenmesi verilir.

MADDE 26 - GECE CALISMASI:

Is hayatinda gece saat 20.00’de baslayarak sabah saat 06.00’ya kadar gecen ve her halde 11
saat siiren giin donemi, gece siiresidir.

a) Iscilerin gece ¢alismalar1 7,5 saati gecemez.

b) Gece siiresinde normal ¢alisma saatleri disinda yapilan ¢alismalar, fazla calisma saatleri
hiikiimlerine tabidir. Gece yapilan fazla ¢alisma saat licreti, normal fazla ¢alisma saat
ticretinin % 10 fazlasidir. Fazla caligsma izinle takas edilemez.

MADDE 27 - IS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢calisiimamis dahi olsa, ¢alisilmis gibi is siiresinden sayilir.
a) Isyerinde ya da disinda isverenden is beklemekle gecen siireler,

b) iscilerin isveren tarafindan, isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere génderilmeleri
halinde yolda gegen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosta gecirdigi siireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi i¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gegirdikleri
zamana iligkin siireler,

e) 4857 sayili yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.

MADDE 28 - CALISILMIS GIiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem
tazminatina esas bakimindan caligilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradigi kaza ya da yakalandig1 hastaliktan 6tiirii isine gelemedigi giinler,

b) Kadmn is¢ilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra
calistirilmadiklart giinler (Ancak dogumdan sonraki iicretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
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verilecek licretsiz izin siiresi, yillik ticretli izin ve kidem tazminati hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.),

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disginda manevra ya da her hangi bir yasadan dolay:
gorevlendirilmesi sonucu yilda 90 giinden fazlasim1 asmayacak sekilde isine gidemedigi
giinler,

d) isveren tarafindan isciye verilen diger izinler,

e) 4857 sayili yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.

MADDE 29 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI:

a) Muvazzaf askerlik hizmeti disinda talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca cagrilan is¢ilerin, bu gorevlerde gecen siireleri kidemden sayilir. Bu gorevlere
cagrilan iscilere, doniisiinde isbas1 yaptirilir.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile ¢alisan iscilerden, muvazzaf askerlik gdérevini yapmak igin
isyerinden ayrilan is¢i, terhisi izleyen (iki) ay i¢inde isyerine bagvurmasi ve ihtiya¢c duyulmasi
halinde, emsallerine ve kidemine uygun bir iicretle eski igine veya eski isine uygun bir ise
alimir. Bu durumda (bir) ay iginde ise baslamayan is¢i bu hakkini kullanamaz. Bu siire
icerisinde ise donmek i¢in bagvurup islerine baslatilmayan is¢ilere 5 aylik ticretleri tutarinda
tazminat 6denir.

MADDE 30 - ENGELLI ISCI CALISTIRILMASI:
Engelli is¢i caligtirilmasi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde caligmakta iken is kazasi sebebi ile c¢alismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi, isveren durumuna uygun yeni bir iste caligtirir.

MADDE 31 - ANALIK DURUMU:

Kadm is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 10 hafta olmak iizere 18 haftalik siire
icinde calistirilmalari yasaktir. Cogul gebelikte yasadaki siireler uygulanir. Bu siirelerde kadin
is¢i tcretli izinli sayilir.

Ancak, bu siireler ig¢inin saglik durumuna ve igin 6zelligine gore dogumdan dnce ve sonra,
gerekirse hekim raporuna gore artirilabilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Iscinin talep etmesi halinde 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.

MADDE 32 - OZUR BILDIiRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel, gecerli bir 6zrii ¢ikan isci
bizzat kendisi, buna olanak olmadigi takdirde telefonla veya baska bir aragla ise baslama
saatinden 6nce amirine Ozriinii bildirerek izin almak zorundadir.

b) is basinda calisirken acil bir &zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

¢) Mazeret bildirmeksizin ise ge¢ gelme ayda iki defadan fazla on bes dakikay1 astig1 takdirde,
gelmedigi siireye iliskin ticret kesintisi yapilir.



MADDE 33 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:
a) Giinliik 1s siiresinin iistiinde yaptirilan her tiirlii caligma fazla ¢alismadir.

b) isyerinde fazla ¢alisma yapilabilir. Genel sebeplerle fazla calisma gerektigi hallerde is¢inin
muvafakati alinir.

¢) Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, igverenin
talebi lizerine ¢alisma yapilabilir.

d) Bir giinde yapilan fazla caligmanin siiresi yarim saatten fazla olursa, iicreti 1 saate
tamamlanarak 6denir. Yarim saatten az olan kisimlar i¢in ¢alisilan siire kadar 6deme yapilir.

e) Giinliik ve haftalik normal ¢alisma siirelerinin iizerinde yapilan ¢alismalar, fazla ¢alisma
kabul edilir. Fazla calismalarda saat iicreti, is¢inin normal saat {icretinin %50 zamli tutaridir.

MADDE 34 - iZINLER:
A) Yillik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinde baslayarak deneme siiresi de i¢inde olmak iizere en az bir yil ¢alismis
olan is¢inin yillik ticretli izin hakki vardir.

Isyerinde;

Hizmet Stiresi  1-5 yil (dahil) olanlara, 17 isgiinii,
Hizmet Siiresi  5-10 y1l (dahil) olanlara, 22 isgiinii,
Hizmet Siiresi  10-15 yil (dahil) olanlara, 25 iggiinii,
Hizmet Siiresi 15 yildan fazla olanlara, 28 iggiinii,
yillik ticretli izin verilir.

a) Yillik fcretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan, bu sozlesme ile
belirlenmis hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve sosyal gilivenlik kurumunca
yetkilendirilmis saglik kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat giinleri, izin siiresinden
sayilmaz.

b) Sozlesme kapsammna giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinleri Isyeri
Kurulu’nca diizenlenir.

¢) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina,
hak edipte de kullanmadig1 izninin ticreti 6denir.

d) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri, yillik izninden mahsup edilemez.

e) Yillik ticretli izinleri diizenleyen kurul, is¢ilerin izinlerinin bir boliimii 10 giinden az
olmamak kosulu ile parcali olarak kullandirabilir.

f) Yillik izne ayrilan is¢iye, izin siliresinin {icreti, izne ¢gikmasindan 6nce ddenir.

g) Yillik izin hakkini elde edememis is¢iye talebi halinde, bir sonraki donem izninden mahsup
edilmek tizere bes (5) isgiinii iicretli izin verilir.

B) Diger Sosyal izinler:
1. Is¢inin evlenmesi halinde 7 isgiinii,

2. Iscinin esinin ve iscinin veya esinin ana, baba, kardes ve cocugunun dliimiinde 7 isgiinii,
is¢inin veya esinin anneanne, babaanne, dede, hala, amca, teyze, dayr ve ¢ocuklarinin
oliimiinde 3 isgiinii, diger akrabalarinin 6liimi halinde 1 isgiindi,
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3. Erkek iiyeye karisinin dogum yapmasi halinde 10 (on) isglinii, ancak dogum ve sonrasinda
yasanabilecek 06zel saglik problemleri hallerinde belgelendirmesi kaydiyla bu izin 10 (on)
isgiiniine kadar artirlabilir. ki esin de isyerinde ¢alismas1 durumunda ve kadin is¢inin onayi
halinde, erkek is¢i dogum sonrasi izni tam olarak veya kadin ve erkek is¢i doniisiimlii olarak
kullanabilirler.

4. Is¢inin ¢ocugunu evlendirmesi halinde 3 isgiinii, siinnet ettirmesi halinde 2 isgiinii,

5. Yilda bir kez olmak iizere ig¢inin evini tagimasi halinde 3 isgiinii, askerlik yoklamas1 gibi
durumlarda 1 isgiinti,

6. Uyenin ikamet ettigi veya kendisinin veya esinin anne ve babasinin miilkiyetinde olan
gayrimenkullarin, yangin, sel, deprem ve diger dogal afetlere ugramasi nedeniyle 7 (yedi)
isgiinii iicretli izin verilir. Ihtiyag duyulan siirenin 7 isgiiniinii asmas1 halinde bu siire yeniden
igverenin onayi ile arttirilarak, ticretli izin verilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olay1 kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde,
olayin is¢i tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, is¢i Oziirsiiz olarak
ise gelmemis sayilir.

C) Emzirme Izni:

Isveren dogum yapmus is¢iye yasal sinirlari i¢inde, dogum tarihinden itibaren 1 yil siireyle
giinde iki saat emzirme izni vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznini sabah ge¢ gelmek,
aksam paydos saatinden Once ¢ikmak suretiyle veya toplu olarak da kullanabilir. Bu siire
giinliik ¢alisma stiresinden sayilir.

D) Ogrenim Izni:
Calisarak okuyan (lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi de dahil olmak iizere) 6grenci
liyelerin ¢alisma saatleri, okuduklar1 okullarin kosullarina gore isi aksatmayacak sekilde

igverence uygun goriildiigii takdirde belirlenir. Smav siiresince, sinav saati ve yol siiresi i¢in
tiyelere ticretli izin verilir.

Bu izinler yillik {icretli izne mahsup edilemez ve mazeret izni sayilmaz.

MADDE 35- HAFTA TATILI:
Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giiniidiir.

Hafta tatilinde yapilan ¢alismalarda %100 fazlasiyla iicret 6denir.

MADDE 36- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
A- Ulusal Bayram :

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim saat 13.00’den itibaren baslar ve 29 Ekim gliniinii
kapsar.

B- Genel Tatil Giinleri :

Asagida sayilan giinler tatil giinleridir.

1. Resmi Bayram Giinleri

a- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

b- 19 Mayi1s giinii Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami,
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c- 30 Agustos Zafer Bayram1’dir.

d- 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Giinti’diir.

2. Dini Bayram Giinleri :

a- Ramazan Bayramu :

Arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.

b- Kurban Bayramu :

Arife giinii saat 13.00’den itibaren 4,5 giindiir.

3. 1 Ocak giinii y1ilbasi tatilidir. 31 Aralik giinii saat 13.00’te baslar ve 1 Ocak giiniinii kapsar.
C- 8 Mart Diinya Kadinlar giiniidiir.

Diinya Kadinlar Giinli kapsaminda diizenlenen etkinliklere is diizenini aksatmayacak sekilde
katilan personel, iicretli izinli sayilir. Tiirk Eczacilar1 Birligi yoneticileri ve personelinin ortak
bir hassasiyetle yaklastigi bir giin olmasi nedeniyle, gerek TEB’ni gerek diger orgiitlerin
diizenledigi etkinliklerde yeterli diizeyde temsiliyet esastir.

D- Tatil Ucretleri:

Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri calistirilan is¢iye, toplam net 3 yevmiyesi tutarinda {icret
Odenir.

MADDE 37 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLAMA:

1) Gozetim altina alinan is¢iler gézetim siiresince iicretli izinli sayilirlar.

2) lsci, isyeri ve isverenle ilgisi olmayan herhangi bir suctan dolay: tutuklandigi ve
tutuklulugu 6 ay1 astigi takdirde, hizmet akdi feshedilir (6 ay siire ile isci iicretsiz izinli
say1lir).

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasiin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son bulmasi ve is¢inin ige donmeyi talep etmesi halinde ise
baslar.

4) Yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken, 6 ay i¢inde tahliye edilenlerin 2 hafta i¢inde
bagvurmalar1 ve isyerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde, tekrar ise alinirlar. Sonradan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri miinfesih
sayilir.

5) Yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay veya daha az ceza alanlar,

b) 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig1 halde tahliye edilenler, 2 hafta icinde bagvurmalar1 ve
isyerinde durumuna uygun kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi ile ise alinirlar.
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Yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde
dahi bu madde hiikmiinden yararlanamazlar.

MADDE 38 - BILDIRIM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHI:
1) Is akitlerinin bildirimli feshinde kars: tarafa yazili olarak bildirmek kosuluyla;

a) Isi 6 aydan az siirmiis isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (2) hafta
sonra,

b) isi 6 ay ile 1,5 y1l siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (4)
hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yil ile 3 yil siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (6)
hafta sonra,

d) isi 3 y1l ve daha fazla siirmiis is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (8)
hafta sonra,

feshedilmis olur.

2) Isci, bildirim onellerinde isveren tarafindan calistirildign takdirde, bildirim oOnelleri
igerisinde tiim haklarindan yararlanir.

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili onelleri iligkin iicreti tutarinda ihbar
tazminat1 dder.

4) Iscinin bildirim &nellerine ait iicreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.

5) Isci tarafindan yapilan fesih bildirimlerinde bu maddenin 1. fikrasinin a, b, ¢ ve d
bentlerinde belirlenen siireler yarist oraninda uygulanir.

MADDE 39 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati, 4857 sayili yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayil Is Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde kidem tazminatina hak kazanan {iyeye her kidem yili i¢in 30 giinliik
yevmiyesi iizerinden hesaplanarak ddenir. Is¢inin 6liimii halinde bu 6deme her yil igin 50 giin
tizerinden hak sahiplerine yapilir.

4, BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 40- UCRET ODEME ZAMANI VE BiCiMi:

Iscilerin iicreti her aymn son isgiinii, banka hesaplarina yatirilmak {izere ddenir. Isveren, aylik
0deme donemine iliskin hakedis ve kesintileri gésteren bir iicret pusulasini isgilere verir.

Iscilere istemleri halinde her ayin 15-20°nci giinii aylik net iicretlerinin 1/2’si oraninda iicret
avansi verilir.

MADDE 41 - iS GRUPLAMASI VE AYLIK GRUP TABAN UCRETLERI:

Isyerinde yapilan islerle ilgili olarak is gruplandirmasi ve aylik grup net taban iicretleri
asagidaki gibi belirlenmistir.
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GRUPLAR TABAN UCRETI (Net)

1) Genel Hizmetler (ekli personel listesinde yer alan ve gorevi | 1.400,00 TL
teknik donanim ve bilgisayar bilgisi gerektirmeyen
personeldir)

2) Idari Memur (ekli personel listesinde yer alan, gérevi ve | 1.500,00 TL
yaptig1 is uzmanlik gerektirmeyen personeldir)

3) Mesleki Memur (ekli personel listesinde yer alan, TEB’nin | 2.200,00 TL
ana faaliyet alanlarinda caligmakta olup da goérevi ve yaptigi is
icin gerekli egitim ve/veya deneyime sahip olan ve isi
uzmanlik gerektiren mesleki memurlari, uzmanlari, eczacilari
ve biyologlar1 kapsar)

Soézlesmenin imza tarihinde TEB’nin biinyesinde calisan ve net licreti grup taban {icretinin
altinda olan sendikali/sendikasiz tiim is¢ilerin net iicretleri, bir kereye mahsus olmak iizere
yukaridaki tabloda belirtilen grup taban iicretine yiikseltilir. Ucreti daha yiiksek olan isilerin
iicretinde ise herhangi bir degisiklik yapilmaz.

Ise yeni alinan iscilerin iicreti, ise giris tarihinde gruplarda en diisiik iicret alan is¢inin zaml
ticretinin yiizde 90’1ndan az olamaz.

Taban iicretler sézlesmenin ikinci alt1 ayindan itibaren ticretlere yapilan zam oraninda artirilir.

MADDE 42- UCRET ZAMMI:

Sendika tyesi is¢ilerin 30.06.2010 tarihinde almakta olduklari tcretlerine 01.07.2010
tarihinden itibaren isbu Toplu Is S6zlesmesi yiirlirliik siiresince, 6’sar aylik donemler halinde
seyyanen 150,00 (yiiz elli) TL (Net) zam uygulanir.

Seyyanen zam uygulandiktan sonra {icret zammi Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endeksi’nin
son alt1 aylik déneminin altinda kalan is¢inin iicret zammi, bu endeksten dogan fark kadar
artirilir.

MADDE 43- GECiCi GOREV ODENEGI:

Isin geregi olarak isyeri disina veya sehir disina ¢tkmasini gerektiren veya maddi sorumluluk
iceren veya amirlik konumunda sayilabilecek bir iste gecici olarak gorevlendirilen ve gecici
gorev siireleri 1 ay1 asan isgilere, gegici gorev siiresince, aylik licretlerinin %20’si tutarinda
gecici gorev 0denegi verilir. Gegici gorev siiresi 6 ay1 gecemez.

Sehir dis1 gorevlendirmelerde, goreve katilacak diger isgileri de igcerecek sekilde avans
O0demesi alarak kasa gorevini iistlenecek is¢iye aliman avansin %10’u oraninda sorumluluk
Odenegi verilir.

MADDE 44- TAZMINATLAR:
1. Kasa Tazminati

Isveren, sendika iiyesi isgilerden veznedar ve mutemet olarak ¢alisanlara aylik iicretlerinin %
10’u oraninda kasa tazminat1 6der.
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2. Egitim Tazminati

Idari memur olarak ¢aligmakta olup 4 yillik yiiksek okul mezunlarina aylik iicretlerinin % 1°i
oraninda aylik egitim tazminat1 6der.

MADDE 45- YOLLUK:

Iscinin gecici olarak bulundugu ilin disinda gorevlendirilmesi halinde, ulasim ve konaklama
giderleri ile yemek parasi, ibraz edecegi faturalar karsilig1 kendisine ddenir.

MADDE 46- SOSYAL ODENEKLER:
1) Dogum Odenegi:

Iscinin esinin veya kendisinin dogum yapmasi halinde (belgelemek kosuluyla) 750,00 TL
tutarinda net dogum yardimi yapilir. Bebegin 6lii dogmasi halinde dogum ve Oliim
yardimlarinin her ikisi de ddenir.

2) Oliim Odenegi:

Iscinin is kazas1 sonucu 6liimii halinde 12.500,00 TL/Net, normal 6liim halinde ise bir maas
tutarinda 6liim yardimi kanuni mirasgilarina 6denir.

Iscinin ana, baba, es ve ¢ocuklarmmn Sliimii halinde 300,00 TL tutarinda net 6liim yardimi
is¢iye 0denir. Ayni isyerinde iki kardes calisiyorsa bu yardim ikisi arasinda esit paylastirilir.

3) Yemek Odenegi:

Isverence, iscilere 3 kaptan asagi olmamak iizere giinde bir 6giin yemek verilir. Yemek
listesinin hazirlanmasinda Isyeri Sendika Temsilcilerinin goriisii alinir.

Yemek verilemedigi ya da is geregi isyerinde verilen yemekten yararlanamayanlara veya
hekim raporu nedeni ile yemek yiyemeyen sendika iiyesi is¢ilere yemegin alindig yer fatura
bedeli lizerinden net olarak 6denir. Bu tutar her halde 20,00 TL’yi gegemez.

4) Hastahk Odenegi:

Hastalik sigortas1 uygulamasinda Sosyal Giivenlik Kurumu’nca 6édenmeyen ilk iki giinii hari¢
olmak iizere: Iscinin hastalik, is kazasi, meslek hastaliklar1 ve analik nedeniyle gecici is
goremez durumunda bulundugu siirede, Sosyal Gilivenlik Kurumu’nca 6denen gegici is
goremezlik 6denegi ile giinliik {icreti arasindaki fark, igveren tarafindan ‘“hastalik yardimi”
olarak 6denir.

5) Diger Sosyal Odenekler

Iscilere, ikramiye, ulasim, yakacak ve 6grenim ddenegine karsilik olarak Haziran-Aralik 2010
donemi i¢in Eyliil ayinda 1000,00 TL, 2011 y1l1 i¢in Eyliil ayinda 1.000,00 TL, 6deme yapilir.
Ancak bu madde kapsamindaki sosyal ddenege hak kazanan is¢inin igverene avans borcu
olmasi halinde, is¢inin bu madde kapsaminda hak kazanmis oldugu sosyal 6denek, igverence
oncelikli olarak is¢inin avans borcuna mahsup edilir. Mahsuptan sonra geri kalan tutar,
borcunu 6demeyi taahhiit ettigi ay baz alinarak yeniden yapilandirilir.

6) Sendikal Orgiitliiliik Tazminat:

Isbu Toplu is Sézlesmesi’nin imza tarihinden once Sosyal-Is Sendikasi’na iiye olanlara;
sOzlesmenin birinci yili i¢in Nisan 2011°de 2.000,00 TL, ikinci yili i¢in Nisan 2012°de
2.000,00 TL olmak iizere toplam 4.000,00 TL sendikal orgiitliiliik tazminati 6denir. Ancak bu
madde kapsamindaki tazminata hak kazanan is¢inin igsverene avans borcu olmasi halinde,
is¢inin bu madde kapsaminda hak kazanmis oldugu tazminat, igverence Oncelikli olarak
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is¢cinin avans borcuna mahsup edilir. Mahsuptan sonra geri kalan tutar, borcunu ddemeyi
taahhiit ettigi ay baz alinarak yeniden yapilandirilir.

MADDE 47- YURURLUK VE SURE:

Bu toplu is sozlesmesi 01.07.2010 tarihinden gegerli olmak iizere 17.06.2010 tarihinde
imzalanmis olup, yriirliik tarihinden itibaren 24 ay stirelidir. Siiresi sonunda taraflarca ayrica
bildirime gerek olmaksizin son bulur. Yenisi yapilincaya kadar eski s6zlesme, is¢ilerin ferdi
hizmet akdi olarak devam eder.

ISVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILILERI
Ecz.Erdogan COLAK Metin EBETURK
Baskan Genel Baskan
Ecz.Ozgiir OZEL Engin SEZGIN
Genel Sekreter TIS Daire Baskani
Tahsin OSAN
Ankara Sube Bagkani
Murat BOZBEYOGLU

Ankara Sube Sekreteri

Ecz.Nese KILINC MERCAN
Isyeri Sendika Bastemsilcisi

Ecz.Begiim ERKOL
Isyeri Sendika Temsilcisi
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