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1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR :

Bu toplu is sdzlesmesinin isveren tarafi TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi,(Konur 2 Sokak
No:34/8 Kizilay/Ankara) is¢i tarafi iiyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal Sigortalar,
Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi (Ziyagokalp Cad.
No:36/16 Kizilay - ANKARA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR :
Bu toplu is s6zlesmesinde gegen;
a) ISVEREN; TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast’n1,

b) SENDIKA; ( SOSYAL-IS ) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif
ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi’ni,

¢) ISYERI; Isyeri kapsaminda olan isyerlerini ve eklentilerini,

¢) ISLETME; TMMOB Peyzaj Mimarlari Odas1 Genel Merkezi ve bagl subeleri, ile
eklentilerini

d) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlar,

e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi,

f) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

g) MEVZUAT; Yasa, Tiiziik, Yonetmelik v.s.” yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC :

Bu toplu is s6zlesmesi; ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmeyi, iiyelerinin
insanca yasamasi i¢in gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, isyerinde is¢i sagligi ve is
giivenliginin gerceklestirilerek giivenli bir c¢alisma ortaminin yaratilmasiyla ilgili tim
onlemlerin alinmasini ve ¢aligma hakkinin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarinin
saglanmasini; isyerinde tiretkenligi azami diizeye ¢ikartmayi, emegin niteliklerini gelistirmeyi
ve katilimcili@in igyerinden baslatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmayi, taraflarin hak
ve yukiimlilikleri ile ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yollarmi  gdstermeyi
amaclamaktadir.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA :

A) Kapsam;

Bu toplu is sozlesmesi yer olarak, TMOBB Peyzaj Mimarlar1 Odasi kapsamindaki isyeri ve
eklentilerini; kisi olarak igyerinde ¢alisan Sosyal-Is tiyelerini kapsar.

B) Sendika iiyelerinin yararlanmalar

1) S6zlesmenin imzasi tarihinde sendika tiyesi bulunanlar yiiriirliik tarithinden, imza tarihinden
sonra iiye olanlar, liyeliklerinin sendikaca igverene bildirilme tarihinden itibaren s6zlesmeden
yararlanirlar.



2) Sozlesmenin yiirtirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi sona eren iiye
iscilerle, dlen iiye is¢ilerin varisleri, sozlesmenin sagladigi tiim hak ve yararlardan, diger
is¢iler gibi yararlanirlar.

C) Sendika iiyesi olmayanlarin yararlanmalar :

Sendika {yesi olmayan isciler (iiyelikleri herhangi bir nedenle sona erenler dahil)
sO6zlesmeden ancak dayanigsma aidati 6deyerek yararlanabilirler.

Bu yararlanma imza giinlinden geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden
itibaren gecerlidir. Ancak toplu is sdzlesmesinin imzasindan onceki talepler gegersizdir.

A, B ve C fikralar1 hiikiimleri disinda kalan iscilere bu toplu is sézlesmesi kismen veya
tamamen uygulanamaz. Uygulanmasi durumunda uygulanan tiim parasal haklar sendika
iiyelerine ilave olarak uygulanir.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI :

Bu toplu is soOzlesmesinin uygulanmasinda sendikayi; Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi, isvereni; Yonetim Kurulu veya goérevlendirecegi
kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri toplu is s6zlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sdzlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
sozlesmedeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu i1s
sOzlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarthten once is¢ilere saglanan ve bu toplu is
sOzlesmesinde degistirici yada yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

¢) Bu toplu is sozlesmesi, mevzuat ile is¢i yararina tanmmmig ve taninacak haklarin
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is so6zlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar
cikarsa, bu s6zlesme hiikiimlerinin yerini alir.

d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren sozlesmenin hizmet akdine iliskin hiikiimleri,
yenisi yuriirliige girene kadar hizmet akdi hiikmii olarak gecerliligini siirdiirtir.

e) Sozlesmede belirtilmeyen kosullarda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK :

So6zlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, caligmadan yasakli olmas1 vs. gibi
durumlar ile sdzlesmenin uygulandigi isyerleri ve eklentilerinde igverenin degismesi, bu
s0zlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILISKILERI
MADDE 8 - iISVERENIN SORUMLULUKLARI :
Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerlerinde is
glivenligi ve is¢i saghgi bakimindan gereken Onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin

zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢mesini saglamak, sendika ve iscilere kars1 gerek
mevzuat, gerekse bu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.



MADDE 9 - SENDIKANIN SORUMLULUGU :

Sendika, iscilerin temsilcisi olarak bu sozlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi
bicimde yapar ve is¢ilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat gercevesinde igverenle
goriliserek ¢ozmeye calisir.

MADDE 10 - iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR :

Sendikanin Genel Yonetim Kurulu iiyeleri yada gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri
isveren veya yetkili kildig1 kisilerle her zaman goriisebilirler. Yine bu kisiler, isveren veya
yetkili kildigi kisilerin onayr ile igverenin gosterecegi yerde isgilerle toplu goriisme
yapabilirler.

Isciler, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmus olduklari sendikal faaliyetlerinden otiirii
higbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 11 - iSYERI SENDiKA TEMSILCILIiGi :

Bu sozlesmenin uygulanmasini izlemek, iscilerle igveren arasindaki uygar iliski ve iletisimi
koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o igyerindeki yetkili igveren temsilcisi ile
gorliserek ¢oziimlemeye calismak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak iizere;
sendikanin, igyerleri i¢in yasada dngdriilen sayida belirleyip isverene bildirdigi isyeri sendika
temsilcilerine sendikal ¢aligsmalar ytirtitebilmeleri icin haftada 2 (iki) saat {icretli izin verilir.

MADDE 12 - SENDIKA UYELERININ VE SENDIiKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLARLA SENDIKA ISYERI TEMSILCILERININ GUVENCESI :

a) Iscinin ise alinmasi, sendikaya iiye olmasi yada sendika iiyeligini korumasi veya sendika
iiyeliginden ayrilmasi kosuluna bagh tutulamaz.

b) isveren bu sézlesme hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika
iiyesi olmayan is¢iler arasinda isin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde ve diger
hususlara iligkin uygulamada herhangi bir ayirim yapamaz.

¢) Isveren, isyerinde ¢alisan sendika yada sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla igyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklari ¢alismalardan ve
sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. 2821 sayili yasanin
ilgili hiikiimleri saklidir. Sendika isyeri temsilcilerinin ve sendika yoneticilerinin isyerleri ve
islert sendikanin yazili onay1 olmaksizin degistirilemez. Ancak, isyerinin kapanmasi veya bir
boliimiinlin kapanmasi halinde o isyerinde veya kapanan boliimiinde ¢aligan temsilciler ve
yoneticiler bagka igyerlerine nakledilebilirler.

d) Sendikanin yonetici ve igyeri temsilcileri hakkinda 2821 sayili yasanin 29. ve 30.
maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri bu sozlesmede belirtilen glivencelere ek olarak
uygulanir.

MADDE 13 - CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESi VE YAYINLARIN
GONDERILMESI :

a) Isveren, isyerinde calisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, sdzlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin iginde
sendikaya gonderir.

b) isveren, mevcut iscilerden dlen, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise
yeni giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

¢) Isveren, iscilerle ilgili yaymlayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini isyeri Bastemsilcisine verir.



MADDE 14 — SENDIKA CALISMALARININ DUYURULMASI :

Isveren, Isyeri Sendika Temsilcilerince kullanilmak iizere, bir evrak dolab: temin eder. Ayrica
igveren igyerlerinde is¢ilerin kolaylikla gorebilecekleri yerlere sendika duyuru tahtalarinin
astlmasini kabul eder. Sendika Yonetimi her tiirlii yazi, duyuru, biilten, genelge ve ¢agr1 gibi
yazilarint duyuru tahtasina asar. Asilacak her tiirlii yazisma imzali olup, sendikanin miihriinii
tastyacaktir. Imzali, miihiirlii her tiirlii yazigmanimn sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 15 - SENDIKAL iZiNLER :

Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile genel kurul delegelerine, genel kurula katilmalar: i¢in
sendikanin en ge¢ 7 giin 6nceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢alismalar1 ve gidis-gelis i¢in
gerekli yol stiresince ticretli izin verilir.

Sendikanin iscilerle ilgili diizenleyecegi egitim, konferans ve benzeri etkinlikler ig¢in
sendikanin en az 7 giin 6nceden isverene yazili bildirimi {izerine is¢ilere Oda’nin ¢alisma
takvimi aksatmamak esas olmak iizere, yilda bir kereye mahsus ve 7 glinii asmamak kosulu ile
yol harig ticretli egitim izni verilir. Sendika bir kerede is¢i sayisinin 1/3 iinden fazlasi i¢in izin
talep edemez. Sendikaca bildirilen isimlerden, gorev geregi o tarihler icin isyerinden
ayrilamayacaklarin  ve Oda tarafindan gonderilemeyecegi bildirilenlerin  sendikaya
bildirmeleri durumunda yerlerine baska isciler cagrilir. ( Bu paragraftaki kisitlamalar Sendika
Genel Kurullar igin gegerli degildir).

MADDE 16 - SENDIKAL ODENTILER :

Isveren, sendika anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden
talep ettigi aidati yuriirliikk stiresi itibariyle, dayanisma aidatini ise talep tarihi itibariyle
keserek, sendikaca gdsterilen banka hesabina her ay isci iicretlerinin 6dendigi giinii izleyen en
gec 5 giin igerisinde sendika hesabina yatirir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK :

Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak isyeri sendika temsilcisine
yaparlar.

Temsilci duruma gore is¢inin ilk amir yada igveren vekiliyle goriiserek sorunu ¢éziimlemeye
calisir. Genellik gosteren ve bu soOzlesmenin uygulanmasindan dogan aksakliklarin
¢oziimiinde de ayni yol izlenir.

Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan yazili olarak ISYERI KURULU’ na ve sendikaya
intikal ettirilir.

MADDE 18 - iISYERIi KURULU :

Isyerinde isin verimliligi icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve TIS’in uygulama ve
yorumundan dogacak uyusmazhklari goriigiip ¢oziim istisarelerinde bulunmak iizere
asagidaki kosullarda isyerinde bir Igyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu :

Kurul, Oda Yonetim Kurulundan 2 temsilci ile sendikanin saptayacagi 2 temsilciden olusur.
Taraflar yukaridaki usulle 2’ser de yedek iiye belirlerler. Asil ve yedek tiyeler sézlesmenin
imza tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde bildirilir. Kurulun baskanligini igverenin
belirleyecegi igveren temsilcilerinden birisi yapar.



B ) Gorev ve Yetkileri :
Kurul;

a) Is degerlendirmesi, isyerinin verimli ¢alismasi, is ve isyerlerinin planlamasi, is¢i saglig1 ve
is giivenligi, isgiiclinlin egitimi ve niteliklerinin gelistirilmesi i¢in taraflarca kendisine
getirilecek konularda goriis ve onerileri belirler.

b) Sozlesmenin uygulanmasindan dogan ve sendika yada isverence kurula getirilen
uyusmazlik konularin1 ¢6zmeye calisir. Bu konuda taraflarin mutabakati sarttir.

¢) Yetkili saglik kurulunca iscilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yerinin belirlenmesi konusunda goriis verir.

d) Iscilerin is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat: ile goriiserek isgiye
uygun buldugu disiplin hiikiimlerini uygular.

C) Calisma Yontemi :

a) Kurul, taraflarin talebi ile toplanir. Toplanti istemi, toplant1 isteyen tarafca kurul baskanina
yazi ile yapilir. Kurul bagkani, istemden itibaren 3 isgiinii iginde kurul iiyelerini toplantiya
cagirmak zorundadir. Kurul, ¢cagridan sonra katilan iiyelerin sayisi ne olursa olsun toplanir ve
kararin1 alir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve kisilerce
yiriitilir.

b) Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki sayilir.
MADDE 19 — iISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI :

a) Isyerinin ekonomik yada teknolojik durumu; isin, isyerinin gerekleri bakimindan
zorunluluk olmadikga is¢i ¢ikartilamaz.

b) isci ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde, is¢i ¢cikarma nedenleri ve ¢ikarilacak isci sayisini,
taraf is¢i sendikasina yazili bildirir. Taraflar durumu goriisiir, ¢6ziim Onerileri belirleyerek
cozmeye calisir.

¢) isveren bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde sayilan kurallara uymaksizin is¢i ¢ikardiginda,
isten ¢ikardigi her is¢i bakimindan asagida (d) ve (e) bentlerinde yazili kural ve yaptirimlar
kabul ve taahhiit eder. Bu kabul ve taahhiit tazminatsiz is¢i ¢ikarmalarda da Mahkemece
cikarmanin tazminatl yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar.

Bu maddeye gore isten ¢ikarilanlarin yerine 6 ay igerisinde yeni is¢i ihtiyact duyulur ise, isten
cikarilan isciler tekrar ise ¢agrilirlar.

Isletmenin biitiiniinde bir defada 3 veya daha fazla sayida is¢i ¢ikarma toplu is¢i ¢ikarma
sayilir ve bu madde hiikmiine tabi tutulur. Toplu is¢i ¢ikarma islemi yapildiktan sonra 3 ay
gecmedikcee yeni toplu isci ¢ikarma yapilamaz.

Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya boliimiindeki asil ve siirekli islerde gecici is¢i
calistirilamaz. Taseron eliyle is gordiiriillemez.

d) Tazminatl veya tazminatsiz isten ¢ikarma kararlarinin gerekgesinin kararda acik ve somut
olarak gosterilmesi sarttir. Isveren, isyerinde calisan isci sayisina bakmaksizin isten ¢ikarma
istemini (b) bendi oncesi 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan Uluslararast Caligma
Orgiitii’niin 158 sayili sdzlesmesinde 6ngériilen danisma ve diger mekanizmalari isletir.
Sozlesmede ongoriilen isten ¢ikarma nedenleri disinda bir neden, ¢ikarma igin gerekge olarak
iler1 siiriilemez. Emekliligine 2 yildan az kalmis olan isciler icin isten ¢ikarma karar disiplin
suclar1 hari¢ yukaridaki gerekgelerle de olsa uygulanamaz.

Isveren ayrica 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan 158 sayili sézlesmenin 6ngordiigi
yargl ve tazminat yollarmi kabul eder. Isveren 4857 sayili yasanin isgiivencesi ile ilgili



hiikiimlerini, is¢i sayisi ile bagl olmaksizin ve madde hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamay1
kabul ve taahhiit eder.

e) Bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine karsi iiyenin isten
cikarilma isleminin kendisine tebliginden itibaren ¢ikarilma isleminin bu sodzlesme
hiikiimlerine aykirt oldugunun saptanmasi gerekgesi ile ilgili mahkemeye basvurarak
durumunun ve isten ¢ikartma igleminin gecersizliginin saptanmasini isteyebilir.

Mahkemece, isten ¢ikartma isleminin gecersizliginin saptanmasi durumunda igveren, isciyi
1sten cikartilmamig gibi tiim haklarini 6deyerek bir ay icinde eski gorev ve 1$yer1ne baslatir.
Isveren, isciyi mahkeme kararina ragmen ise baslatmazsa, ayrica 4857 sayili Is Kanununun
21. maddesi esaslar1 dogrultusunda mahkemece verilecek Is Giivencesi Tazminatin1 6demeyi
kabul eder. Mahkeme kararinin 3 ay i¢inde sonuglanmasi durumunda bu siireye iliskin bosta
gecen tiim 6zliik haklarini da 6der.

3.BOLUM
CALISMA ESASLARI
HIiZMET AKDINE iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 20 - iSE ALMA :
Isveren, ise almada asagidaki hiikiimlere uyar;

a) Isveren ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini kendi
mevzuatina gore tespit eder.

b) Malulliik hali nedeniyle veya zorunlu bir sebepten dolay1 isyerinden ¢ikan veya cikarilan
iscilere, 6 aylik siire iginde isten ayrilmalarini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve
igverenin de ithtiya¢ duymasi halinde,.

¢) Is¢inin herhangi bir nedenle 6liimii halinde, isin niteligine uygun oldugu takdirde isginin
ise girmeye durumu elverisli cocuklarindan biri veya esine,

d) 4857 sayili is yasasimin 30. maddesinden dogan yiikiimliiliiglin yerine getirilmesinde
evvelce igyerinde sakatlanmis isgilere,

ise almada oOncelik taninir.

MADDE 21 - DENEME SURESI :

Isciler, ise alindiklar: tarihten itibaren 1 aylik deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
icinde karsilikli uyum saglanamamasi durumunda iliskileri ihbar Onellerine uyulmaksizin
kesilebilir. Deneme siiresi sonunda is¢ilerin ilisigi kesilmemisse hizmet akdi devam eder.
Evvelce isyerinde calisirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda yeni bir deneme siiresi
uygulanmaz.

MADDE 22 - ISYERINDE CALISMA ESASLARI :

a) Yetkili saglik kurulunca is¢ilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri, Isyeri Kurulu’nda kararlastirlir.

b) Ise geldigi halde, elektrik kesilmesi, malzeme yoklugu ve benzeri sebeplerle isciye is
verilmez ise bundan dolay1 iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

¢) Iscinin isi ve isyeri ve boliimii is¢inin rizas1 alinmadan degistirilemez. Isyeri Kurulu karar
ile yapilan degisiklikler bunun digindadir.

MADDE 23 —- HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI :

A) Isyerinde normal calisma siiresi giinde 8 haftada 45 saattir.



B) Tamgiin caligsma siiresinin arasinda en az 1 saat yemek ve dinlenme izni verilir.
MADDE 24 - iS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR :

4857 Sayil1 Yasanin 66. Maddesinde belirtilen haller, is siiresinden sayilir.
MADDE 25 - CALISILMIS GiBI SAYILAN DURUMLAR :

Asagida belirtilen stireler, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem
tazminati siiresi bakimindan ¢aligilmig gibi sayilir.

a) Iscinin ugradig1 kaza yada yakalandigi hastaliktan 6tiirii Sosyal Giivenlik Kurumunun
anlagmali oldugu kurumlardan alinan rapor ile belgelenmesi kosulu ile isine gelemedigi ve
evinde istirahatli ge¢irdigi giinler,

b) Kadin is¢ilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra
calistirilmadiklart glinler (Ancak dogumdan sonraki iicretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek licretsiz izin siiresi yillik ticretli izin ve kidem tazminati hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.),

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra yada herhangi bir yasadan dolay1
gorevlendirilmesi sonucu isine gidemedigi giinler,

d) Isveren tarafindan isciye verilen diger izinler,
MADDE 26 - ASKERE GIDEN iSCILERIN TEKRAR iSE ALINMASI :

a) Muvazzaflik hizmeti diginda, talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca c¢agrilan is¢ilerin, bu gorevlerde gecen siireleri kidemden sayilir. Bu gorevlere
cagrilan iscilere, doniisiinde isbast yaptirilir.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdiyle ¢alisan is¢ilerden, muvazzaf askerlik gérevini yapmak i¢in
igsyerinden ayrilan is¢i, terhisi izleyen bir ay i¢inde isyerine basvurmasi ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde, emsallerine ve kidemine uygun bir iicretle eski isine veya eski isine uygun bir ise
almir.

MADDE 27- ENGELLI (OZURLU) iSCi CALISTIRILMASI :
Oziirlii is¢i ¢alistiriimasi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde caligmakta iken is kazasi sebebi ile caligmakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan isgiyi, isveren durumuna uygun yeni bir iste ¢alistirir.

MADDE 28 - ANALIK DURUMU :

Kadi iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 10 hafta olmak tizere 18 haftalik siire
i¢inde ¢alistirilmalar1 yasaktir.

Ancak, bu siireler ig¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra,
gerekirse hekim raporuna gore artirilabilir.

Iscinin talep etmesi halinde 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.
MADDE 29 - OZURU BILDIRME :

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel gegerli bir 6zrii ¢ikan is¢i
bizzat kendisi, buna olanak olmadig: takdirde telefonla veya baska bir aracla ise baslama
saatinden 6nce amirine Ozriinii bildirerek izin almak zorundadir.

b) is basinda calisirken acil bir dzrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.
MADDE 30 - FAZLA CALISMA VE UCRETI :
a) Giinliik is siiresinin {istiinde yaptirilan fazla saatlerdeki caligmadir.

b) Fazla ¢aligsma siiresi giinde 3 saati gecemez.



¢) Isyerinde fazla ¢alisma yapilabilir. Genel sebeplerle fazla calisma gerektigi hallerde is¢inin
muvafakati alinir.

d) Hafta tatili, genel tatil ve Ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin
talebi tizerine ¢aligma yapilabilir.

e) Bir giinde yapilan fazla ¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, {icreti bir saat olarak
verilir.

f) Giinlik ve haftalik normal ¢aligsma siirelerinin lizerinde yapilan ¢aligmalar, fazla calisma
kabul edilir. Fazla ¢aligmalarda saat {icreti is¢inin normal saat iicretinin % 50 zaml tutaridir.
Hafta tatilinde de ¢alisarak fazla ¢alisma yapan is¢iye {icreti yasal iicret 6denir.

g) Ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde fazla ¢aligma yaptirilan ig¢ilere o giiniin bir saatine
diisen ticretinin % 100 fazlas1 6denir.

MADDE 31 - iZINLER :
A) YILLIK UCRETLI iZIiN :

Isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de icinde olmak iizere en az bir yil ¢aligmis
olan iscinin yillik tcretli izin hakki vardir. Bir yildan az calismis is¢ilere bu hakkin
kullandirilmasina igveren tarafindan karar verilebilir.

Yillik izin, hizmet stiresi 5 yila kadar olanlar i¢in 16 isgiinii, 5 ila 10 y1l arasinda hizmeti olan
isciler icin 23 isgilinii ve daha fazla hizmeti olan is¢iler i¢in 30 isgiliniidiir.

a) Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan bu sézlesme ile belirlenmis
hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve raporla belgelenen istirahat giinleri, izin siiresinden
sayllmaz.

b) Sozlesme kapsamina giren igyerlerinde calisan isgilerin yillik ticretli izinleri genel adete
aykir1 olmamak tiizere isveren tarafindan diizenlenir.

¢) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina
hak edip de kullanmadig1 izninin ticreti denir.

d) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri y1llik izinden mahsup edilemez.

e) Isveren, yillik izinlerin bir boliimiinii 12 giinden az olmamak kosulu ile parcali olarak
kullandirabilir.

f) Aylik ticreti, liyelere izne ¢ikmadan 6nce 6denir.
B ) DIGER UCRETLI SOSYAL iZINLER :
1) Iscinin evlenmesi halinde 5 isgiini,

2) Iscinin ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarinin Sliimii halinde 5 isgiinii, akrabalarmn &liimii
halinde 3 isgiind,

3) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 3 isgiinii,
4) is¢inin kendisinin dogum yapmas1 halinde, dogum 6ncesi yasal izin siiresi verilir.
5) Is¢inin cocugunu evlendirmesi ve siinnet ettirmesi halinde 3 isgiinii,

6) Iscinin ikamet ettigi yada kendisinin, veya esinin veya ana ve babasimin miilkiyetinde olan
tasinmazlarin yangin, sel, deprem ve diger dogal nedenlerle hasara ugramasi durumunda,
hasarin derecesine gore en ¢ok 4 isgiinii iicretli mazeret izni verilir.

7) Isyerinden bir iscinin 6liimii durumunda, cenaze hazirliklar1 ve bir takim islerin
yiuriitiilmesi i¢in igverence, yeterli sayida isci gorevlendirilir.



Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olay1 kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde,
olayin is¢i tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, is¢i 0ziirsiiz olarak
ise gelmemis sayilir.

C) EMZIRME iZNi :

Isveren, dogum yapmuis isciye, dogum tarihinden itibaren bir y1l siireyle giinde 2 saat emzirme
izni vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznin 60 dakikasini sabahtan, 60 dakikasini aksam
erken gitmek kaydiyla kullanabilir veya toplu olarak calisma saatinin bitiminden once de
kullanabilir.

D) MAZERET iZNi :

Yilik izni hak edemeyen iscilerin mazereti belgelemeleri sartiyla, Yonetim Kurulu
iiyelerinden 2’sinin onayi ile yilda 5 giine kadar ticretli mazeret izni verilir.

E) UCRETSIZ MAZERET iZNi:

Isveren, iscinin talebi iizerine isverenin uygun gérmesi halinde yilda en az 15 giin iicretsiz izin
Verir.

MADDE 32- HAFTA TATILI :
Hafta Tatili Cumartesi giinleri yarim giin olmak tizere 1,5 giindiir.

Cumartesi glinleri yarim iggiininde doniisimlii olarak 1 personel ¢alistirilir. Diger personel
ticretli idari izinli sayilir. Isverenin talebi halinde ii¢ is¢inin disinda calistirilan personel i¢in
hafta tatilinde ¢alistirilan is¢iye 6denecek licreti isveren 6demeyi kabul eder.

Hafta tatilinde ¢alistirilan ig¢iye toplam 2,5 yevmiye tutarinda iicret 6denir.
MADDE 33 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
A) Ulusal Bayram Giinleri

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat 13.00’den itibaren baglar ve 29 Ekim
giiniinii kapsar.

B) Genel Tatil Giinleri

Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 gilinii (1 Ocak) , genel tatil giinleridir.
1) Resmi Bayram Giinleri :

a) 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami,

c) 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

2) Dini Bayram Giinleri :

a) Ramazan Bayrami ; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.

b) Kurban Bayrami ; Arife giinii saat 13.00°den itibaren 4,5 gilindiir.

3) Yilbas1 Tatili ; 1 Ocak giinii Yilbas: tatilidir.

4) 1 Mayis is¢i siifinin birlik, miicadele, dayanigma giinii tatil gliniidiir.

5) 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giintidiir.

8 Mart giinii diizenlenen etkinliklere katilan kadin is¢iler ticretli izinli sayilirlar.
C) Tatil Ucretleri

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilan is¢iye toplam, 2,5 yevmiyesi tutarinda
ticret 6denir.



MADDE 34 - GOZETIiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR iSE BASLAMA :

1) Gozetim altina alinan is¢iler gozetim stiresince iicretli izinden sayilirlar. Bu siire 30 giini
gecemez.

2) Isci, isyeri ve isverenle ilgisi olmayan herhangi bir suctan dolayr tutuklandigi ve
tutuklulugu 6 ay1 astig1 takdirde, hizmet akdi feshedilir (6 ay siireyle is¢i iicretsiz izinli
say1lir).

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son bulmasi ve is¢inin ise donmeyi talep etmesi halinde
isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise alinir.

4) Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken, 6 ay icinde tahliye edilenlerin 2 hafta i¢inde
bagvurmalart ve isyerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag¢
duyulmas: halinde, tekrar ise alinirlar. Sonradan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri miinfesih
sayilir.

5) Yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay ve daha az ceza alanlar,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldig: halde tahliye edilenler, 2 hafta icinde bagvurmalar1 ve
isyerinde durumuna uygun kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde ise
alinirlar.

Yiiz kizartict suglardan hiikkiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi yada affa ugramasi halinde
dahi bu madde hilkmiinden yararlanamazlar.

MADDE 35 — BILDiRiM ONELLERI VE iS AKITLERININ FESHIi :
1) Is akitlerinin bildirimli feshinde kars: tarafa yazili olarak bildirmek kosuluyla;

a) Isi 6 aydan az siirmiis is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2 hafta
sonra,

b) isi 6 ay ile 1,5 yil arasinda siirmiis isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 4 hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yil ile 3 yil arasinda siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 6 hafta sonra,

d) isi 3 y1l ve daha fazla siirmiis isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 10
hafta sonra

feshedilmis olur.

2) Isci, bildirim &nellerinde isveren tarafindan calistirildigi takdirde, bildirim 6nelleri
igerisinde tiim haklarindan yararlanir.

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili onellere iligkin iicreti tutarinda ihbar
tazminat1 oder.

4) Iscinin bildirim &nellerine ait {icreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.



MADDE 36 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI :

Kidem tazminati, 1475 sayih Is Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde kidem tazminatina hak
kazanan iiyeye her kidem yil1 40 giinliik yevmiyesi iizerinden hesaplanarak ddenir. Is¢inin
oliimii halinde bu 6deme her yil i¢in 50 giin iizerinden hak sahiplerine yapilir.

MADDE 37 — iS KAZALARININ BiLDIiRILMESI :

a) Isyerinde meydana gelen is kazasi, zaman yitirilmeden en yakin amire ve sendika
temsilcisine bildirilir.

b) Kazaya ugrayan is¢i, igveren tarafindan en yakin saglik kurulusuna en seri arag¢ ile
gonderilir. Durum, amir tarafindan o yerin zabitasina ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na derhal
bildirilir.

4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 38 - UCRET ODEME ZAMANI VE BIiCiMiI :

Iscilerin iicreti her ayin son isgiinii 6denir. Ucretler mutemet tarafindan veya banka
hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denir. Her iki halde de isveren, aylik 6deme donemine
iliskin hakedis ve kesintileri gosteren bir {icret pusulasini is¢ilere verir.

MADDE 39 - TABAN (BASLANGIC) UCRET VE UYGULAMASI :
A) Ise giriste {icret yasal asgari iicrettir.

B) Ise yeni alinan is¢inin sendikaya iiye olmasi halinde iicreti 700,00 TL’ye (net) (taban
ticrete) yiikseltilir.

C) Imza tarihinde iicreti net taban iicretin altinda olan iscilerin iicreti net taban diicrete
yiikseltilecektir. Ucreti taban ficretin iizerinde olan is¢ilerin iicreti taban fiicret kabul
edilecektir. Taban iicret {icrete gelen zam oraninda arttirilir.

MADDE 40 - UCRET ZAMMI :
1) 2012 y1h iicret zammu :

Sendika iiyesi iscilerin 31.12.2011 tarihindeki ticretlerine 01.01.2012 tarihinden gecerli olmak
iizere % 3 zam uygulanir.

2) 2013 y1hi iicret zammu :

Sendika tyesi is¢ilerin 31.12.2012 tarihindeki iicretlerine 01.01.2013 tarihinden gecerli
olmak iizere % 4 zam uygulanir.

MADDE 42 - IKRAMIYE :

Iscilere Mart ve Eyliil ay1 iicretleri ile birlikte 15’er giinliik iicretleri tutar karsihig 2 ikramiye
odenir.

MADDE 41 - KIDEM ZAMMI :

Soézlesmenin baglangic tarihi esas olmak iizere is¢inin igyerinde geg¢irdigi her hizmet yili i¢in
aylik net 5,00 TL kidem zammu olarak iicrete ilave edilir.

MADDE 42 - YOLLUK :

Iscinin gecici olarak bulundugu I’in disinda gérevlendirilmesi halinde ulasim ve konaklama
giderleri, ibraz edecegi faturalar karsilig1 kendisine 6denir. Ayrica gérevde bulundugu her giin
icin 45,00 TL net yolluk ddenir.



MADDE 43 - SOSYAL YARDIM VE ODENEKLER :

1) Yilbasi ve Bayram Yardimi: isverence iiyelere Yilbasi ve Dini Bayramlarda en geg bir
giin oncesinden 6denmek iizere, 2011 ve 2012 yili i¢in 125,00 TL/net, 2013 yil1 i¢in 150,00
TL/net yilbas1 ve bayram yardimi 6denir.

2) Yemek Yardim: Isveren, iscilere tam giin calisilan giinlerde bir 6giin, 3 kap 6gle yemegi
karsiligr aylik, 1 Ocak 2012 tarihinden gegeri olmak {iizere net 185,00 TL, 1 Ocak 2013
yilindan gegerli olmak {izere net 200,00 TL yemek yardimi ddenir.

3) Ulasim Yardmmi: Uyelerin isyerine gidis — gelislerinin saglanmas1 amaciyla Belediye
miicavir alani i¢inde giinliik 2 adet Belediye otobiis bileti bedeli net olarak ddenir.

6) Hastahk Yardimi: Hastalik sigortast uygulamasinda Sosyal Giivenlik Kurumunca
o0denmeyen ilk iki giinii dahil olmak iizere; iscinin hastalik, is kazasi, meslek hastaliklar1 ve
analik nedeniyle gegici isgéremez durumunda bulundugu siirede Sosyal Glivenlik Kurumunca
odenen gecici isgoremezlik 6deneginin ig¢i tarafindan igverene 6denmesi kosulu ile bu
siirenin {icreti isverence tam olarak 6denir.

MADDE 44 - AVANS :

Isveren, her aymn 15’inden itibaren iscilerin talebi halinde yarim maaslari tutarmda iicret
avansi vermeyi kabul eder.

MADDE 45 - YURURLUK VE SURE :

Bu toplu-is sozlesmesi 01.07.2011 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere 21.07.2011
tarithinde imzalanmis olup, yiiriirliik tarihinden itibaren 30 ay siirelidir. Siiresi sonunda
taraflarca ayrica bildirime gerek olmaksizin son bulur. Yenisi yapilincaya kadar eski sézlesme
iscilerin ferdi is akdi olarak devam eder.

GECiCi MADDE -1 :

Sendika iiyelerinin aidatlar yiiriirliikk siiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasindaki aylara iligkin sendika aidatini birikmis toplu
sozlesme farklarinin toptan 6denmesinden keserek sendikaya gonderir.

ISVEREN TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
Oguz YILMAZ Metin EBETURK
Yonetim Kurulu Bagkani Genel Baskan
Redife KOLCAK Engin SEZGIN
Genel Sekreter Toplu S6zlesme Daire Bagkani
Birsen BALTACI Tahsin OSAN
Yénetim Kurulu Uyesi Sube Baskan1
Av. Emre Baturay ALTINOK Murat BOZBEYOGLU
Avukat Sube Sekreteri

Canan YAPICI

Isyeri Sendika Temsilcisi
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