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1. DONEM
TOPLU iS SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sézlesmesinin igveren tarafi T.C. Pamukkale Universitesi Rektorliigii (Kimikli
Kampiisii Kinikli - DENIZLI) ve bagli isyerleri, isci tarafi iiyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye
Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi
(Mithatpasa Cad. No: 56/10 Kizilay - ANKARA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinde gecen,;
a) ISVEREN; T.C. Pamukkale Universitesi Rektorliigii’nii,

b) SENDIKA; ( SOSYAL-IS ) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif
ve Giizel Sanatlar iscileri Sendikasi’ni,

¢) ISYERI; T.C. Pamukkale Universitesi Rektorliigii ve bagli isyerlerini,
d) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlari,

e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi,

f) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

g) MEVZUAT; Yasa, Tiiziik, Yonetmelik v.s.' yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

Bu toplu is s6zlesmesi; calisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmeyi, iiyelerinin
insanca yasamasi i¢in gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, isyerinde isci sagligt ve is
giivenliginin gerceklestirilerek giivenli bir ¢alisma ortamimin yaratilmasiyla ilgili tiim
onlemlerin alinmasini ve ¢alisma hakkinin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarinin
saglanmasini; igyerinde iiretkenligi azami diizeye ¢ikartmayi, emegin niteliklerini gelistirmeyi
ve katilimeiligin isyerinden baslatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmayi, taraflarin hak
ve yikiimliilikleri ile c¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢oziim yollarmi  gostermeyi
amaglamaktadir.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA:
A) Kapsam;

Bu toplu is sdzlesmesi yer olarak, T.C. Pamukkale Universitesi Rektorliigii kapsamindaki
isyeri ve eklentilerini; kisi olarak isyerinde ¢alisan Sosyal-Is iiyelerini kapsar.



B) Sendika iiyelerinin yararlanmalar:

1) So6zlesmenin imzas1 tarihinde sendika tiyesi bulunanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden
sonra liye olanlar, tiyeliklerinin sendikaca igverene bildirilme tarihinden itibaren s6zlesmeden
yararlanirlar.

2) Sozlesmenin yirtirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi sona eren iiye
is¢ilerle, dlen iiye iscilerin varisleri, s6zlesmenin sagladigi tiim hak ve yararlardan, diger
isciler gibi yararlanirlar.

C) Sendika iiyesi olmayanlarin yararlanmalar

Sendika iiyesi olmayan isciler (iyelikleri herhangi bir nedenle sona erenler dahil)
s6zlesmeden ancak dayanisma aidati 6deyerek yararlanabilirler.

Bu yararlanma imza giinlinden geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden
itibaren gecerlidir. Ancak toplu is s6zlesmesinin imzasindan Onceki talepler gecersizdir.

A, B ve C fikralart hiikiimleri disinda kalan isgilere bu toplu is sozlesmesi kismen veya
tamamen uygulanamaz. Uygulanmasi durumunda uygulanan tiim parasal haklar sendika
iiyelerine ilave olarak uygulanir. Ayrica isveren sozlesmeyi uyguladigi her is¢i igin iiyelik
aidat1 tutar1 kadar tazminati her ay sendikaya 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayi; Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi, isvereni; Rektor veya gorevlendirecegi kimseler
temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is so6zlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri toplu is s6zlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
sozlesmedeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is
sozlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten once is¢ilere saglanan ve bu toplu is
sOzlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

¢) Bu toplu is sozlesmesi, mevzuat ile is¢i yararmma taninmig ve tanmacak haklarin
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is s6zlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar
cikarsa, bu sozlesme hiikiimlerinin yerini alir.

d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren sdzlesmenin hiikiimleri, yenisi yiiriirliige girene
kadar hizmet akdi hiikkmii olarak gegerliligini siirdiirtir.

e) Sozlesmede belirtilmeyen kosullarda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK:

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢alismadan yasakli olmasi vs. gibi
durumlar ile sézlesmenin uygulandigr isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi, bu
s0zlesmenin uygulanmasini engellemez.



2. BOLUM
TARAF ILiSKIiLERI

MADDE 8 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerlerinde is
giivenligi ve is¢i saghigi bakimindan gereken Onlemleri almak, isci hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak, sendika ve isgilere karsi gerek
mevzuat, gerekse bu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 9 - SENDIKANIN SORUMLULUGU:

Sendika, iscilerin temsilcisi olarak bu sozlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi
bicimde yapar ve iscilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat cergevesinde isverenle
goriiserek ¢ozmeye calisir.

MADDE 10 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Isveren, sendikal caligmalar1 konusunda Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine her tiirlii
kolaylig1 gosterir. Bu climleden olmak iizere;

1. Sendika yoneticileri ve igyeri temsilcileri, Sendikay1 veya is¢iyi ilgilendiren konularda,
gerektiginde igveren ya da isveren vekili ile dogrudan dogruya iliski kurarlar. Bu iligki,
ihtiyacin geregine gore, calisma saatleri i¢inde veya disinda olabilir.

2. Sendika yetkilileri, isverenden 6nceden izin almaksizin, sendikasiz is¢ilerle prensip olarak
caligma saatleri disinda, iiyeleriyle ise isi aksatmamak kaydiyla her zaman goriisebilirler.

3. Sendika, gerekli gordiigli takdirde iiyeleriyle, dnceden isverenden onay almak kosuluyla,
igyerinin salon veya uygun bir yerinde toplant1 yapabilir. Bu toplantilar caligma saatleri i¢inde
ya da disinda yapilabilir.

MADDE 11 - SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

Sendikanin igyeri sendika temsilcisi ve ¢esitli kurullarda goérev alan diger sendika
temsilcilerini belirleme yetkisi, bir sonraki donem i¢in yetki belgesi alinincaya kadar devam
eder.

MADDE 12 - SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI:

Isciler; Sendikaya iiye olmalari, Sendikanin veya bagl bulundugu konfederasyonlarin
etkinliklere katilmalar1 dolayisiyla isten ¢ikarilamaz, is ve isyerleri degistirilemez ve farkli bir
isleme tabi tutulamazlar.

Yasalardan, is akitlerinden ve toplu s6zlesmelerden dogan biitiin haklar saklidir.
MADDE 13 - SENDIiKA CALISMALARININ DUYURULMASI:

Isveren, isyerlerinde iscilerin kolaylikla gorebilecekleri yerlere sendikanin yazi, duyuru,
biilten, genelge ve ¢agri gibi yazilarinin asilmasi i¢in panolar koyar. Bu panolarin anahtari
isyeri sendika temsilcisinde bulunur. Sendikanin imza ve miihriinii tasiyan her tiirlii belgenin
ve sendika yayinlarinin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 14 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESiI VE YAYINLARIN
GONDERILMESI:

a) Isveren, isyerinde ¢alisan tiim isgilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, sézlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin iginde
sendikaya gonderir.



b) Isveren, mevcut iscilerden 6len, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise yeni
giren iscilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir. Liste
gonderilmemesi veya eksik kesinti yapilmasinin sorumlulugu isverene aittir.

MADDE 15 — SENDIiKA TEMSILCILIiK ODASI:

Isveren, isyerlerinde, isyerinin olanaklar1 dahilinde sendika temsilcilerinin temsilcilik
gorevlerini yapabilmeleri i¢in ¢alisma ve saglik kosullarina uygun bir oda verir. Temsilcilik
odas1 i¢in gerekli masa, sandalye, dolap, telefon, temel kirtasiye malzemesi gibi malzemeler
isverence saglanir. Sendika Temsilcilik Odasi yalniz amaca uygun kullanilabilir ve tiim
sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 16 - iISYERI SENDIKA TEMSILCIiLiGi ve SENDIKAL iZiNLER:

A) Bu sozlesmenin uygulanmasini izlemek, is¢ilerle isveren arasindaki uygar iliski ve
iletisimi koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o isyerindeki yetkili isveren
temsilcisi ile goriiserek ¢oziimlemeye calismak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak
tizere; sendikanin, igyerleri i¢in yasada ongoriilen sayida belirleyip isverene bildirdigi isyeri
sendika temsilcilerine sendikal ¢aligsmalari igyerinde yiiriitebilmeleri i¢in haftada 5 (bes) saat
ticretli izin verilir.

B) Sendika Organlarinda Gérev Alan Uyelerin izinleri: Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

a) Sendikanin yonetim kurullarinda gorev alan liyelerden genel yonetim kuruluna segilenlere,
her toplanti i¢in gidis-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam giin; sube yonetim kuruluna
secilenlere, her toplant1 i¢in 1 (bir) tam giin iicretli izin verilir.

b) Sendika Disiplin Kurullarinda gorev alan iiyelere gidis-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam
giin {icretli izin verilir.

¢) Sendika Denetim Kurullarinda gorev alan {iiyelerden genel merkez denetim kurulu
iiyelerine her toplanti i¢in yol siireleri hari¢ 2 (iki) tam giin iicretli izin verilir. Sube denetim
kurulu iiyelerine her toplanti i¢in 1 (bir) tam giin ticretli izin verilir.

C) Sendikal Toplant: ve Egitim Izinleri:

a) Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile ilgili genel kurul delegelerine, genel kurula
katilmalar1 i¢in sendikanin en ge¢ 10 giin 6nceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢aligsmalari
ve gidis-gelis i¢in gerekli yol siiresince iicretli izin verilir.

b) Ayrica sendikanin diizenleyecegi egitim, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler i¢in bir
seferinde isyeri iliye sayisinin %25’ini agsmamak iizere ve islerin aksamamasina G6zen
gosterilerek yilda toplam 10 (on) giin iicretli izin verilir. Bu oranin agilmasi isverenin onayina
baglidir. Genel kurullar i¢in bu onay aranmaz.

MADDE 17 - SENDIKAL ODENTILER:

Isveren, sendika anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden
talep ettigi aidati yiirlirlik siiresi itibariyle, dayanigma aidatim1 ise talep tarihi itibariyle
keserek, sendikaca gdsterilen banka hesabina her ay is¢i licretlerinin 6dendigi giinii izleyen en
gec 10 giin icerisinde sendika hesabina yatirir.

MADDE 18 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:

Isciler bireysel ve bu sdzlesmeden dogan sikayetlerini yazil olarak isyeri sendika temsilcisine
yaparlar.

Temsilci duruma gore is¢inin ilk amir ya da igveren vekiliyle goriiserek sorunu ¢oziimlemeye
calisir. Genellik gosteren ve bu sdzlesmenin uygulanmasindan dogan aksakliklarin



¢cozlimiinde de ayni yol izlenir.

Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan yazili olarak ISYERI KURULU’na ve sendikaya
intikal ettirilir.

MADDE 19 - iISYERiI KURULU:

Isyerinde calisan iscilerin disiplin uygulamalari ile is akitlerinin sona erdirilmesini karara
baglamak, isin verimliligi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak izin kurulu olarak da gorev
yapmak ve TIS’in uygulama ve yorumundan dogacak uyusmazliklar1 gériisiip kotarmak iizere
asagidaki kosullarda isyerinde bir Isyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu:

Kurul, taraflarin belirleyecegi ikiser kisiden olusur. Kurulun Bagkanligini igveren temsilcisi
yapar. Taraflar yukaridaki usul ile ikiser adet de yedek iiye belirler. Asil ve yedek iiyeler
sO6zlesmenin imzas1 tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde karsilikli olarak bildirilir.

B ) Gorev ve Yetkileri:
Kurul;

a) Is degerlendirmesi, isyerinin verimli ¢alismasi, is ve isyerlerinin planlamasi, is¢i saghg1 ve
is glivenligi, isgliclinliin egitimi ve niteliklerinin gelistirilmesi i¢in taraflarca kendisine
getirilecek konularda goriis ve dnerileri belirler.

b) Izin Kurulu gérevini de yapar.

¢) Iscilerin is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat1 ile goriisiir ve Yasa,
Yoénetmelik, Tiiziik ve Is Akitlerine gore karara baglar.

d) Soézlesmenin uygulanmasindan dogan ve sendika ya da igverence kurula getirilen
uyusmazlik konularini karara baglar.

e) Is akitlerinin tazminatli ya da tazminatsiz sona erdirilmesini karara baglar.
C) Cahisma Yontemi:

a) Kurul, taraflarin talebi ile toplanir. Toplanti istemi, toplanti isteyen tarafca kurul baskanina
yazi ile yapilir. Kurul baskani, istemden itibaren 3 isgiinii icinde kurul iiyelerini toplantiya
cagirmak zorundadir. Kurul, ¢agridan sonra katilan iiyelerin sayis1 ne olursa olsun toplanir ve
kararim1 alir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve kisilerce
yiiriitiiliir.

b) Kurul kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Birinci toplantida karar alinamadigi takdirde, ikinci
toplant1 en ge¢ 3 isgilinli i¢inde yapilir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki sayilir.
Kararlar gerekgeli olarak yazilarak, kurul iiyelerince imzalanir ve ilgili isci ile sendikaya ve
igsverene teblig edilir. Kurul kararlarinin igverene tebligi ile yasada hakli fesih i¢in 6ngdriilen
6 isgiinliik siire baglar ve kurul kararlarinin igveren tarafindan isleme konulmasi ile hukuki
sonuglarint dogurur.

¢) Kurulun, B bendinin (d) fikras1 uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakat1 sarttir.
Mutabakat saglanmis konularda sorun ¢6ziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna bagvurma haklar1 saklidir.

MADDE 20 — iSTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI:

Mevcut Is Yasasi, Yonetmelik, Tiiziik ve TIS hiikiimlerine gore hareket edilir.



3. BOLUM
CALISMA ESASLARI
HIiZMET AKDINE iLISKIN HUKUMLER

MADDE 21 - DENEME SURESI:

Isciler, ise alindiklar1 tarihten itibaren 1 aylik deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
icinde karsilikli uyum saglanamamasi durumunda iligkileri ihbar Onellerine uyulmaksizin
kesilebilir. Deneme siiresi sonunda is¢ilerin ilisigi kesilmemigse hizmet akdi devam eder.
Evvelce isyerinde c¢alisirken ayrilmis olanlarin ige alinmalarinda yeni bir deneme siiresi
uygulanmaz.

MADDE 22 - ISYERINDE CALISMA ESASLARI:

a) Yetkili saglik kurulunca iscilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Isveren iiye iscilere kurul karari olmadan disiplin cezas1 veremez.

MADDE 23 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

Isyerinde normal calisma siiresi giinde 8 haftada 40 saattir.

Tamgiin ¢alisma siiresinin arasinda en az 1 saat yemek ve dinlenme izni verilir.

MADDE 24 - iS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamis dahi olsa, ¢alisilmis gibi is siiresinden sayilir.
a) Isyerinde ya da disinda isverenden is beklemekle gegen siireler.

b) Iscinin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirlmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler.

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosta gecirdigi stireler.

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi i¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gegirdikleri
zamana iliskin siireler.

e) Dogum yapmis is¢iye, cocugunu emzirmesi i¢in verilen yasal izin siireleri.

f) Uyelere Sosyal Giivenlik Kurulusunun anlasmali oldugu saglik kuruluslari tarafindan
verilecek 2 gilinden fazla istirahat hallerinde, istirahata bagladiklar1 hafta ile istirahatlarinin
sonunda ise basladiklar takdirde Cumartesi ve Pazar yevmiyeleri bir is karsili§i olmaksizin
Odenir.

g) 4857 Sayil1 Yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.
MADDE 25 - CALISILMIS GIiBI SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem
tazminati siiresi bakimindan ¢aligilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradigi kaza ya da yakalandigi hastaliktan otiirii isine gelemedigi giinler
(belgelenmesi kosuluyla).

b) Kadin is¢ilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra
calistirilmadiklart giinler (Ancak dogumdan sonraki iicretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek Tlicretsiz izin siiresi yillik iicretli izin ve kidem tazminati hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.)



¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra ya da herhangi bir yasadan dolay:
gorevlendirilmesi sonucu isine gidemedigi giinler.

d) Isveren tarafindan isciye verilen diger izinler.
MADDE 26 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI:

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi yiiziinden isinden ayrilan iscinin is
sOzlesmesi isinden ayrildigi giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.
Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan
cok calismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami
doksan giinii gecemez.

Is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire icinde is¢inin iicreti
islemez. Ancak 0Ozel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire ic¢inde is
sO6zlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya is¢i tarafindan
feshedildigi oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in Kanunun gosterdigi siire bu siirenin
bitiminden sonra iglemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve
sOzlesme yukarida yazili siire iginde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan is¢iler bu 6devin sona
ermesinden baglayarak iki ay i¢inde ise girmek istedikleri takdirde igveren bunlar1 eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sOzlesmesi yapma ylkiimliiliglinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye
lic aylik iicret tutarinda tazminat dder.

MADDE 27- ENGELLI ISCI CALISTIRILMASI:
Engelli (6ziirli) isci calistirilmast konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde caligmakta iken is kazasi sebebi ile c¢alismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi, isveren durumuna uygun yeni bir iste caligtirir.

MADDE 28 - ANALIK DURUMU:

Kadin isgilerin dogumdan once 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 haftalik
stire i¢in ¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak
sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onay1 ile kadin isci isterse dogumdan Onceki {i¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir.
Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig: siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida 6ngoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif
islerde caligtirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik
halinde on sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.



MADDE 29 - OZURU BiLDIiRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel gecerli bir 6zrii ¢ikan isci
bizzat kendisi, buna olanak olmadig: takdirde telefonla veya bagka bir aragla durumu amirine
bildirmek zorundadir.

b) is basinda calisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.
MADDE 30 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:

a) Kurumun genel yararlart yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmast gibi nedenlerle 5018
sayil1 Yasa geregi iscinin maagini aldigi birimin harcama yetkilisinin oluru alinmasi sartiyla
fazla calisma yapilabilir. Iscilerin birim amirleri higbir sekilde olur almadan fazla ¢alisma
yaptiramaz. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir. 4857 sayili Yasanin 63’lincii madde hiikkmiine gore denklestirme esasinin
uygulandig1 hallerde, is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini
asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢aligsmalar fazla calisma
sayillmaz.

b) Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek iicret normal ¢aligma {icretinin saat basina diisen
miktarmin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

¢) Haftalik calisma siiresi bu Toplu Is Sézlesmesi ile kirk saat olarak belirlenmesi nedeniyle
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik caligma siiresini asan ve
kirkbes saate kadar yapilan c¢alismalar fazla siirelerle g¢aligmalardir. Fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret normal calisma iicretinin saat
basina diisen miktarinin ylizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir.

d) Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i isterse, bu calismalar karsilig1 zamh
licret yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistigt
her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

e) Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri icinde ve iicretinde bir
kesinti olmadan kullanir

f) Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.
g) Genel sebeplerle fazla calisma gerektigi hallerde is¢inin onayinin alinmasi gerekir.

h) Fazla calisma iicretleri, 5018 sayili Yasaya gore ig¢inin maasini aldigi birimin harcama
yetkilisinin onay1 sartiyla birim amiri tarafindan her ay diizenli olarak tutularak, onaylanacak
cizelgeler ile belgelendirilerek o ayin {icreti ile beraber 6denecektir.

1) Hafta tatili, genel tatil ve Ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin
talebi lizerine ¢alisma yapilabilir.

i) Bir giinde yapilan fazla ¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, iicreti bir saat olarak
verilir.

MADDE 31 - iZINLER:
A) Yillik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de icinde olmak iizere en az 1 yil calismus
olan is¢inin yillik iicretli izin hakki vardir.

Isyerine girdigi giinden baslayarak (deneme siiresi dahil) is¢iye izin hakkinin dogmasindan
once igveren tarafindan yillik izin kullandirilabilir.



Hizmet siiresi 1-5 yil (dahil) olanlara 14 1sgiinti
6-15 « 20 isgilini
15 yildan fazla olanlara 26 isgiinii yillik ticretli izin verilir.

Yillik iicretli izin hakkinin dogmasindan 6nce iscinin talebi halinde hakedecegi yillik izinden
mahsup edilmek tlizere 7 isgiinii ticretli izin verilir.

a) Yillik ticretli izin glinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan bu sdzlesme ile belirlenmis
hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve Sosyal Giivenlik Kurulusunun anlagmali oldugu
saglik kuruluslarinin raporuyla belirlenmis istirahat giinleri, izin siiresinden sayilmaz.

b) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina
hak edip de kullanmadig1 izninin iicreti 6denir.

¢) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez.

d) Yillik ticretli izinler, iscilere bir boliimii 10 giinden az olmamak kosulu ile pargali olarak
kullandirabilir.

) Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.
B ) Diger Sosyal izinler:

Bu hususta 4857 sayil1 Is Yasas1 ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda &ngoriilen izin
stireleri is¢i lehine olan diizenleme esas alinir. Soyle ki;

1) Iscinin evlenmesi halinde 5 giin,
2) Iscinin ana, baba, kardes, es ve cocugunun dliimiinde 5 giin,

3) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 3 giin, kendisinin dogum yapmas: halinde dogum
Oncesi ve sonrasi yasal izin siiresi,

C) Emzirme Izni:

Isveren, dogum yapmus isciye, dogum tarihinden itibaren bir yil siireyle giinde 2 saat emzirme
izni vermeyi kabul eder. Is¢i isterse bu iznin 1 saatini sabahtan, 1 saatini aksam erken gitmek
kaydiyla kullanabilir veya toplu olarak ¢alisma saatinin bitiminden 6nce kullanabilir.

D) Ucretsiz Mazeret izni:

Isveren, is¢inin talebi iizerine isverenin uygun gdrmesi halinde yilda 2 aya kadar iicretsiz izin
verebilir.

MADDE 32- HAFTA TATILIi:

Cumartesi ve Pazar giinleri hafta tatilidir.

MADDE 33 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI:
A) Ulusal Bayram Giinleri:

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat 13.00’den itibaren baglar ve 29 Ekim
giiniinii kapsar.

B) Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giind, tatil glinleridir.



1) Resmi Bayram Giinleri:

a) 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu,

b) 19 Mayi1s giinii Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami,

¢) 30 Agustos giinii Zafer Bayramudir.

2) Dini Bayram Giinleri:

a) Ramazan Bayrami; Arife giinii saat 13.00°den itibaren 3,5 giindiir.
b) Kurban Bayrami; Arife giinii saat 13.00°den itibaren 4,5 giindiir.
3) Yilbasi Tatili; 1 Ocak giinii Yilbasi tatilidir.

4) 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar giinlinde; isyerinde c¢alismakta olan sendika liyesi kadin
is¢iler etkinliklere katilmak amaciyla ticretli izinli sayilirlar.

5) 1 Mayis Emek ve Dayanisma giiniidiir.

MADDE 34 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLAMA:

4857 sayili Is Kanunu’nun 25°nci maddesi hiikiimleri uygulanur.
MADDE 35 — BILDiRiM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHi:

Is akitleri tazminath olarak fesih edilen iscilere asagidaki bildirim onelleri igverence
uygulanir.

Bildirim Onelleri tutar1 pesin olarak da uygulanir.
Sendika iiyesi iscilerin bildirim siireleri asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Hizmet siiresi;

1 aydan 6 aya kadar ............... 3 Hafta
6 Aydan 18 aya kadar ............ 5 Hafta
18 Aydan 36 aya kadar .......... 7 Hafta

36 Aydan fazla siireler i¢in .... 10 Hafta
Yukaridaki onellere uymayan taraf, belirtilen 6nellere iliskin iicret tutarinda tazminat 6der.
MADDE 36 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati, 4857 sayili Yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yili i¢in 30 giinliik
yevmiyesi iizerinden hesaplanarak 6denir. Is¢inin 6liimii halinde bu ddeme her y1l i¢in 40 giin
iizerinden hak sahiplerine yapilir.

MADDE 37 — i$ KAZALARININ BIiLDiRiLMESI:

a) Isyerinde meydana gelen is kazasi, uygun yollarla zaman yitirilmeden en yakin amire ve
sendika temsilcisine bildirilir.

b) Kazaya ugrayan is¢i, isveren tarafindan en yakin saglik kurulusuna en seri arag ile
gonderilir. Durum, gorev yaptig1 yerin amiri tarafindan o yerin zabitasina ve Sosyal Giivenlik
Kurumu’na derhal bildirilir.



4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 38 - UCRET ODEME ZAMANI VE BiCiMi:
Iscilerin iicreti her ayin en geg 15. giiniinii izleyen ilk 5 giinii icinde ddenir.

Isci iicretlerinin banka hesaplarina yatirilmak suretiyle denmesi esastir. Isveren, aylik deme
donemlerine iliskin hak edis ve kesintileri gosteren bir iicret pusulasin is¢ilere talep halinde
verilir.

MADDE 39 - UCRET VE UCRET ZAMMI:

01.01.2011 tarihinden itibaren mevcut sendika iiyesi iscilerin briit {icretleri 1.490,00 TL dir.
Ise yeni giriste ticret yasal asgari iicrettir. Is¢inin sendikaya iiye olmasi halinde iicreti; yaptigi
isin niteligine gore igveren ve sendika tarafindan goriisiilerek belirlenir.

Sendika iiyesi is¢ilere Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik tarihi icerisinde 657 say1l1 Yasanin 4/b
sO6zlesmeli personele her ne ad altinda yapilirsa yapilsin verilen zam ve iyilestirmeler
(Bakanlar Kurulu’nca aksi hiikiim olmadikga) is¢ilere de aynen uygulanir.

MADDE 40 - iIKRAMIYE:

6772 sayili kanuna gore iscilere 6denen toplam olarak en ¢ok 52 giinliik ilave tediye Bakanlar
Kurulu’nun belirledigi tarihlerde iscilere ddenir.

MADDE 41 - SOSYAL YARDIMLAR:

Bu hususta, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gére sosyal yardim 6demeleri
yapilir. Soyle ki;

Dogum Yardimi: 154,89 TL (net)
Oliim Yardimu: Is¢inin 6liimii halinde 1177,13 TL (net)
Es veya ¢ocugunun 6liimiinde 588,56 TL (net) olarak 6deme yapilir.

657 sayili yasaya bagli olarak bu 6demelerdeki yasal artislar iscilere de aynen yansitilir.

MADDE 42 - YURURLUK VE SURE:

Bu Toplu Is Sozlesmesi 01.01.2011 tarihinden gecerli olmak iizere 14.01.2011 tarihinde
imzalanmis olup, gegerlilik tarihinden itibaren 2 yil siirelidir. Siiresi sonunda taraflarca ayrica
bildirime gerek olmaksizin son bulur. Yenisi yapilincaya kadar eski sézlesme, iscilerin ferdi is
akdi olarak devam eder.



MADDE 43 - GECICi MADDE

Sendika {iyelerinin aidatlar1 yiiriirliik siiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiriirliik tarihi arasindaki aylara iligkin sendika aidatin1 birikmis toplu
sO6zlesme farklarinin toptan 6denmesinden keserek sendikaya gonderir.

ISVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILILERI
Ibrahim BERBER Engin SEZGIN

Genel Sekreter Yardimcisi TiS Daire Baskam

Ismail YILMAZ Miifit ERES

Personel Daire Baskam Izmir Sube Baskam

Hasan YOKSEL Siileyman BEYTEMIR
Sag. Kiil. Spor Daire Baskam Isyeri Sendika Temsilcisi
Sevil DEMLI

Hukuk Miisaviri



