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1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR :

Bu toplu-is sozlesmesinin igveren tarafi (METRO GROSMARKET) Metro Grosmarket
Bakirkdy Alisveris Hizmetleri Ticaret Ltd. Sti. (Kogman Caddesi 34540 Giinesli / Istanbul);
isci tarafi iiyeleri adina (SOSYAL-IS SENDIKASI) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro,
Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (Mithatpasa Cad. No:56/10 Kizilay /
ANKARA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR :
Bu toplu-is s6zlesmesinde gegen;
a) ISVEREN; Metro Grosmarket Bakirkdy Alisveris Hizmetleri Ticaret Ltd. Sti.’ni,

b) SENDIKA; ( SOSYAL-IS ) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif
ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi’ni,

¢) ISVEREN VEKILI; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Bélge Miidiirleri ve Magaza
(Isletme) Miidiirlerini,

d) ISLETME; Metro Grosmarket Bakirkdy Alisveris Hizmetleri Ticaret Ltd. Sti. ve baglh
isyerlerini,

e) ISYERI; isletme kapsaminda olan isyerlerini ve eklentileri ile araclarmin biitiiniinii,
f) UYE; Isyerinde calisan Sosyal-Is iiyesi iscileri,

g) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayz,

h) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu-is sdzlesmesini,

i) MEVZUAT; Yasa, Tiizlik, Yonetmelik v.s.’yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC :

Bu toplu-is sozlesmesi; is sozlesmelerinin yapilmasi, igerigi, ylriitimil ve sona ermesi ile
ilgili hiikiimleri diizenlemeyi; ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarii gelistirmeyi,
isyerinde is¢i saglig1 ve i giivenligi ile ilgili tiim 6nlemlerin alinmasini; isyerinde diizenli ve
verimli ¢alismay1 saglamak, iiretimi artirmak, isverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini
dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle isyeri ¢alisma barigini saglamak; taraflar arasinda
dogabilecek goriis farkliliklarini uzlastirict yollarla kotarmak; amacindadir.



MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA :

A) Kapsam;Bu toplu is sozlesmesi yer olarak, Metro Grosmarket Bakirkdy Aligveris
Hizmetleri Ticaret Ltd. Sti. Genel Miidiirliigii ile halen mevcut ve agilacak olan magazalar1 ve
bunlarin eklentilerini; kisi olarak isyerinde calisan Sosyal-is iiyelerini kapsar. Ancak isbu
toplu is s6zlesmesi yeni agilan magazalarda, yeni magazalarin miisteriye agilmasindan 4 ay
sonra yiiriirliige girer. Isverene bagli isyerlerinden yeni isyerlerine gegis yapan sendika iiyeleri
icin toplu is s6zlesmesinden dogan haklar saklidir.

Ancak asagida yer alan unvanli gorevlerde c¢alisan ve calisacak olanlar isbu sdzlesmenin
kapsam1 disindadirlar;

a) Merkez ; Direktor, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Satinalma Uzmani, Uzman, Sef, Direktor
Asistani, Yonetici adayr (MT).

b) Magazalar ; Satis Muduru, 1sletme Miidiir Yardimcist (Gida, Gida dis1), Saha Satis
Mﬁdﬁrﬁ, Operasyon Miidiirﬁ,lglari Isler Muduru, Kategori Satig Miidiirli, Giivenlik Miidiirti,
Insan Kaynaklar1 Sorumlusu, Isyeri Hekimi, Isletme Miidiir Asistani, Enformasyon Destek
Analisti.

B) Sozlesmeden Yararlanma :

a) Sendika Uyelerinin Yararlanmasi: Sozlesmenin imzasi tarihinde sendika iiyesi
bulunanlar yiiriirliilk tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca
isverene bildirilme tarihini izleyen aybasindan itibaren sozlesmenin parasal haklarindan
yararlanirlar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmasi: Sendika iiyesi olmayan yada sendika
iyeliginden ayrilan veya c¢ikarilanlar ancak dayanisma aidati odeyerek sozlesmeden
yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza giiniinden geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak
istek tarihini izleyen aybasindan itibaren gegerlidir. Ancak toplu-is sézlesmesinin imzasindan
onceki talepler gecersizdir.

¢) Sendika tyeleri ile sendika iiyesi olmadan dayanigsma aidati 6deyerek bu toplu-is
sOzlesmesinden yararlananlar disinda kalan kapsam i¢i iscilere bu toplu-is sozlesmesi
uygulanamaz. Aksi takdirde, igveren sozlesmeyi uyguladigi her isci i¢in dayanigsma aidati
tutar1 kadar tazminati1 her ay sendikaya 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 5 — SOZLESMENIN HUKMU ve KAZANILMIS HAKLAR :

Bu sozlesme ile isciyi ilgilendiren sair sozlesme ve diizenlemeler celistikleri veya ayni
konular1 icerdikleri takdirde bu sézlesme hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki; yasa, tiiziik,
yonetmelik, oOnceki toplu-is soOzlesmeleri ve hizmet akitlerinde yer alan veya isyeri
uygulamasi haline gelen ve genellik arzeden, bu toplu-is sdzlesmesi ile diizenlenmemis isci
lehine hiikiim ve uygulamalar saklhidir. Isciye uygulanabilecek birden fazla alternatiften
hangisinin is¢inin lehine oldugunun tartismali olmasi halinde, aslolan sendikanin tercihidir.
Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sézlesmenin hiikiimleri yenisi yiirlirliige girinceye
kadar is akdi olarak devam eder.

MADDE 6 — SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI :

S6zlesmenin hiikiimleri bu sézlesmenin amacina aykiri yorumlanamaz. Sozlesme, gerek
maddelerinin acik anlamlar1 ve gerekse 0zii ile bir biitlindiir; boliim ve madde basliklari
maddelerin anlamlarini tanimlar.



MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK :

Sozlesmeye taraf olan sendikanin feshi, ¢alismadan yasakli olmasi v.s. gibi durumlar ile
sozlesmenin uygulandig1 isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi, bu sdzlesmenin
uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILIiSKILERIi

MADDE 8 - TARAFLARIN TEMSILI :

Bu toplu-is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayr Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi; isvereni, Metro Grosmarket Bakirkdy Alisveris
Hizmetleri Ticaret Ltd. Sti. igveren vekilleri veya igveren vekillerinin gorevlendirecekleri
kimseler temsil eder.

MADDE 9 -TARAFLARIN SORUMLULUKLARI :

a) Isverenin Sorumluluklari; Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz
olarak uygulamak, igyerlerinde is gilivenligi ve is¢i sagligi bakimindan gereken Onlemleri
almak, tiye hak ve alacaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,
sendika ve iiyelerine karsi gerek mevzuat, gerekse bu sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmekle gorevlidir.

b) Sendikanin Sorumluluklari; Sendika, isbu sézlesme ve mevzuattan hak ve yetkilerini iyi
niyet kurallar1 dahilinde kullanmak, yasadisi tutum ve davramiglari Onlemeye c¢aba
gostermekle yiikimliidiir.

MADDE 10 - iISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR :

Sendikanin Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yoneticileri iiyeler ile her zaman
goriisebilirler. Genel Yonetim Kurulunca yazili olarak gorevlendirilenler, isveren vekili ile
mutabakat saglamak kaydiyla, iiyesi ile isyerindeki ¢alismayir aksatmamak kaydiyla isyeri
sendika temsilcilik odasinda goriisebilirler. Bu kisiler igveren vekili ile Onceden yazili
mutabakat saglamak kosulu ile, igveren vekilinin gosterecegi yer ve saatte yilda en fazla iki
kez iiyeleri ile toplu goriisme yapabilirler.

Uyeler mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmus olduklar sendikal faaliyetlerinden otiirii,
hicbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 11 - iSYERI SENDiKA TEMSILCIiLiGi ve SENDIKAL iZiNLER :

A) Bu sozlesmenin uygulanmasini izlemek, iscilerle isveren arasindaki uygar iliski ve
iletisimi koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o isyerindeki igveren vekili veya
yetkilendirdigi yetkili isveren temsilcisi ile goriiserek ¢oziimlemeye ¢alismak ve mevzuattan
dogan diger gorevleri yapmak {iizere; sendikanin, igyerleri i¢in yasada Ongoriilen sayida
belirleyip isverene bildirdigi isyeri sendika temsilcilerine sendikal ¢aligmalar yiiriitebilmeleri
icin haftada toplam olarak 6 (alt1) saat ticretli izin verilir. Bastemsilci ayrica her giin (1) bir



saat sendika temsilcilik odasinda bulunur. Taraflar bastemsilci ve temsilcilerin sendikal gorev
i¢in izin saatlerini ve ¢alisma prensiplerini 6nceden belirler ve ilan ederler.

B)Sendika Organlarinda Gérev Alan Uyelerin Izinleri: Sendikanin yazili basvurusu
lizerine;

a) Sendikanin yonetim kurullarinda gorev alan tiyelerden genel yonetim kuruluna segilenlere,
her toplant1 i¢in 2 (iki) tam giin; sube yonetim kuruluna segilenlere, her toplant1 i¢in 1 (bir)
tam giin licretsiz izin verilir.

b) Sendika Disiplin Kurullari’nda gorev alan iiyelere 1 (bir) tam giin iicretli izin verilir.

¢) Sendika denetim kurullarinda gorev alan iiyelerden genel merkez denetim kurulu {iyelerine
yilda iki kez 2 (iki) tam giin, Sube denetim kurulu iiyelerine yilda iki kez 1 (bir) tam giin
ticretli izin verilir.

C) Sendikal Toplant1 ve Egitim Izinleri :

a) Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile ilgili genel kurul delegelerine, genel kurula
katilmalar1 i¢in sendikanin en ge¢ 10 giin 6nceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢aligmalar
icin Genel Merkez genel kurulunda 3 giin, sube genel kurulunda 1 giin iicretli izin verilir.

b) Sendikanin diizenleyecegi egitim, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler i¢in Genel
Miidiirliikk ve her magaza i¢in yilda isyeri is¢i sayisinin %10’u kadar giin ticretli izin verilir.

D) Yukaridaki B ve C bentlerindeki tiim izinlerin kullaniminda isyerinin calismasinin
aksatilmamasi esastir.

MADDE 12 — SENDIKA UYELERININ VE SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR ILE iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI :

Iscinin ise alinmasi, sendikaya iiye olmas1 yada sendika iiyeligini korumas1 veya sendika
iiyeliginden ayrilmasi kosuluna bagl tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri ile bagh
kalmak kaydi ile sendikaya {iye olan is¢iler ile sendika iiyesi olmayan is¢iler arasinda isin
sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde ve diger hususlara iliskin uygulamada
herhangi bir ayirim yapamaz.

Isveren, isyerinde calisan sendika yada sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla igyeri sendika temsilcilerinin sendikal goérevlerinin geregi mevzuat ve bu sdzlesme
hiikiimleri ile belirlenmis calismalardan dolay1 ve sebebi agik ve kesinlikle belirlenmeyen
nedenlerle is akitlerini bozamaz. 2821 sayili yasanin ilgili hiikiimleri saklidir.

MADDE 13 - SENDIKA CALISMALARININ DUYURULMASI :

Isveren, isyerinde iscilerin kolaylikla gorebilecekleri bir yere sendikanin yazi, duyuru, biilten,
genelge ve cagri gibi yazilarinin asilmasi i¢in pano koyar. Bu panonun anahtari isyeri sendika
bastemsilcisinde bulunur. Panoya sendikanin imza ve miihriinii tagimayan, yasa disi,
ideolojik, ahlak kurallarina aykir1 ve kisilik haklarina saldir1 sayilabilecek ve igvereni kiigiik
diigiirticii bir belge asilamaz. Aksi takdirde sendika bastemsilcisi sahsen sorumlu olur.
Sendikanin imza ve miihriinii tastyan her tiirlii belgenin ve sendika yayinlarinin sorumlulugu
sendikaya aittir.



MADDE 14 - CALISAN ISCILERIN LIiSTESININ VERILMESI VE YAYINLARIN
GONDERILMESI :

Isveren, isbu toplu s6zlesme hiikiimleri ile ilgili olarak yaymnladig: sirkiiler ve genelgelerin bir
nishasint en ge¢ bir hafta icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini igyeri sendika
bastemsilcisine verir.

MADDE 15 - SENDiIKA TEMSILCILiK ODASI :

Isveren, isyerlerinde sendika temsilcilerinin temsilcilik gorevlerini yapabilmeleri icin ¢aligma
ve saglik kosullarina uygun bir oda verir. Temsilcilik odasi i¢in gerekli masa, sandalye, dolap,
telefon, temel kirtasiye malzemesi gibi malzemeler igverence saglanir. Sendika Temsilcilik
Odasi1 yalniz amaca uygun kullanilabilir ve tiim sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 16 —- SENDIKAL ODENTILER :

Isveren, sendika ana tiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden
talep ettigi aidat ile dayanisma aidatin1 keserek, her ay isci iicretlerinin 6dendigi giinii izleyen
en gec 15 giin igerisinde sendikaca gosterilen banka hesabina yatirir. isveren, kimlerden ne
miktar aidat kesildigine iliskin ve o ay igerisinde isyerinden ayrilma, 6liim, emeklilik gibi
nedenlerle is akdi son bulan iiyelerin listesini ait oldugu ay1 izleyen ay icinde sendikaya
gonderir.

MADDE 17 - MUNFERIT ANLASMAZLIKLAR :

Uyeler bu sézlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak isyeri sendika temsilcisine bildirirler.

Isyeri sendika temsilcisi ve/veya bastemsilci duruma gore iscinin ilgili isletme miidiir
yardimcisi ve/veya ilgili departman miidiirii ve/veya personel miidiirii ile ya da duruma gore
igsveren vekili ile gorliserek sorunu ¢oziimlemeye calisir. Coziimlenemeyen konular,
bastemsilci tarafindan sendikaya bildirilir.

MADDE 18 - UYUSMAZLIKLARI COZME KURULLARI :

Isyerlerinde (magazalarda), iiyelerin disiplin uygulamalar1 ile ilgili sorusturmalarda hazir
bulunmak ve sonuglar lizerinde goriis bildirmek, is s6zlesmelerinin sona erdirilmesini karara
baglamak, izin Kurulu, Isci Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu olarak gérev yapmak ve isyeri
bazinda Toplu-Is Sézlesmesinin uygulama ve yorumundan kaynaklanan uyusmazliklari
goriisiip Ust Kurul icin 6neri hazirlamak iizere, asagidaki kosullarda Uyusmazliklar1 Cézme
Kurullar1 olusturulur. Ayrica isletmenin merkezinde de Uyusmazliklart Cézme Merkez
Kurulu olusturulur.

1) UYUSMAZLIKLARI COZME iSYERiI (MAGAZA) KURULU :

A) Kurulusu: Kurul, her isyerinde ayri, ayr1 olmak iizere taraflarin ayri,ayr1 belirleyecegi
2’ser iiyeden olusur. Taraflar yukaridaki usulle 2’ser de yedek iiye belirlerler. Kurulun asil ve
yedek iiyeleri sO6zlesmenin imza tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde karsilikli olarak
bildirilir. Taraflar 15 giin 6nce bildirmek kosulu ile asil ve yedek kurul iiyelerini



degistirebilirler. Kurul’un bagkanligini igverenin belirleyecegi isveren temsilcilerinden birisi
yapar.
B) Gorev ve Yetkileri:

a) Sozlesmenin uygulanmasindan dogan, sendika yada igverence kurula getirilen uyusmazlik
konularinda ¢6ziim onerileri hazirlayip Merkez Kurul’a 6nerir.

b) izin Kurulu, Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu gérevini de yapar.

¢) Uyelerin is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifatiyla gériisiir ve is
mevzuati, i3 sozlesmesi ve bu toplu is sézlesmesinin hiikiimlerinden yararlanarak goriis
olusturur, su¢lu buldugu iiyeye uygun gorecegi cezayr verir. Disiplin Kurulu sifatiyla
kendisine intikal eden konuda iiyenin savunmasim alir, gerekirse tanik dinler, her tiirlii delili
toplar.

d)Sozlesmedeki hiikiimler ¢ercevesinde kismi siireli calismadan (part-time) tam siireli
calismaya (full-time), tam siireli calismadan kismi siireli ¢alismaya ve HTT c¢aligmasindan
giindiiz ¢alismasina ge¢is konusunda iiyelerden gelen yazili bagvurulari igverene iletir.

C) Calisma Yontemi :

a) Kurul, taraflarin talebi halinde toplanir. Toplant1 istemi, toplanti isteyen taraf¢a kurul
baskanina yazili olarak yapilir. Kurul bagkani, istemden itibaren 10 giin i¢inde toplanmak
tizere en ge¢ 3 is giinli igerisinde haber vererek kurul iiyelerini toplantiya cagirmak
zorundadir. Kurul salt cogunluk ile toplanir. Kurul ¢agriya ragmen katilmayan kurul iiyesinin
olmasi halinde, katilanlarla toplanir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi
yontem ve kisilerce yiirtitiiliir.

b) Kurul kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Ilk toplantida karar alinamadig: taktirde, ikinci
toplant1 taraflarm mutabik kalacaklar1 bir giinde yapilir. ikinci toplantida da oylarin esitligi
halinde baskanin oyu iki sayilir. Ancak, baskanin oy istiinliigii ile alinan kararlarda
sendikanin ve/veya is¢inin yasal haklarin1 kullanma hakki sakli olup, sendika tarafinin da
katildig1 kararlara iliskin davalari sendika izlemez, dava agmaz. Kararlar gerekceli olarak
yazilarak kurul iiyelerince imzalanir ve sendika ile igverene teblig edilir. Kurul Kararlari
isverence isleme konulmasi ile hukuki sonug¢ dogurur.

¢) Is Kanununun 26. Maddesindeki 6 (alt1) isgiinliik siire kurulun kararmmn isverene tebligi
tarihinden itibaren baslar.

d)Sozlesmedeki hiikiimler ¢ercevesinde kismi siireli calismadan (part-time) tam siireli
calismaya (full-time), tam siireli calismadan kismi siireli ¢alismaya ve HTT c¢aligmasindan
giindiiz ¢alismasina ge¢is konusunda iiyelerden gelen yazili bagvurulari igverene iletir.

2) UYUSMAZLIKLARI COZME MERKEZ KURULU :

A) Kurulusu: Kurul taraflarin ayri, ayri belirleyecegi 3’er liyeden olusur. Taraflar yukaridaki
usulle 3’er de yedek {iiye belirlerler. Kurulun asil ve yedek iiyeleri sozlesmenin imza
tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde karsilikli olarak bildirilir. Taraflar 15 giin 6nceden
bildirmek kosulu ile asil ve yedek kurul iiyelerini degistirebilirler. Kurul’'un bagkanliini
igverenin belirleyecegi isveren temsilcilerinden birisi yapar.

B) Gorev ve Yetkileri :
Kurul, Isyeri (Magaza) Kurullarinin gérev ve yetkilerine ek olarak;

a) Sozlesmenin uygulanmasindan dogan, sendika yada isverence kurula getirilen uyusmazlik
konularini karara baglar.



b) Is degerlendirmesi, isyerinin verimli ¢alismasi, is planlamasi, isci saghig1 ve is giivenligi,
isgiicliniin egitimi ve niteliklerinin gelistirilmesi i¢in taraflarca kendisine getirilecek
konularda goriis ve oneriler belirler.

¢) Is sozlesmelerinin tazminatli sona erdirilmesi konularinda gériis olusturur ve isverene
sunar.

C) Calisma Yontemi :

a) Kurul, Isyeri (Magaza) Kurulundan kendisine konu intikal etmesi, taraflarin talebi halinde
toplanir. Toplant1 istemi, toplanti isteyen taraf¢a kurul baskanina yazili olarak yapilir. Kurul
baskani, istemden itibaren 10 giin i¢inde toplanmak iizere en ge¢ 3 is giinii igerisinde haber
vererek kurul iiyelerini toplantiya ¢agirmak zorundadir. Kurul salt cogunluk ile toplanir.
Kurul ¢agriya ragmen katilmayan kurul iiyesinin olmasi halinde katilanlarla toplanir. Kurulun
sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve kisilerce yiirtitiiliir.

b) Kurul kararlarmi oy coklugu ile alir. ilk toplantida karar almamadigi taktirde, ikinci
toplant: taraflarin mutabik kalacaklari bir giinde yapilir. Ikinci toplantida da oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu iki sayilir. Ancak, Baskan’in oy iistiinliigii ile alinan kararlarda
sendikanin ve/veya is¢inin yasal haklarini kullanma hakki sakli olup, sendika tarafinin da
katildig1 kararlara iliskin davalar1 sendika izlemez, dava agmaz. Kararlar gerekceli olarak
yazilarak kurul iiyelerince imzalanir ve sendika ile igverene teblig edilir. Kurul kararlari
igverence isleme konulmasi ile hukuki sonu¢ dogurur.

¢) Kurulun (B) bendinin (a) fikras1 uyarinca alacag kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmis konularda sorun ¢oziilmiis sayilir. Mutabakat saglanamayan konularda
taraflarin yargi yoluna bagvurma haklari saklidir.

d) Toplu cikarmanmn séz konusu oldugu durumlarda s Kanununun 29. maddesinin 4.
fikrasinda belirtilen islevler bu kurul tarafindan yerine getirilir.

Isverenin isten ¢ikarmada asagidaki siray1 izlemesi esastir;

1) Deneme siiresi i¢inde olanlar,

2) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

3) Dosyasinda birden fazla, kurul karart ile verilmis disiplin cezast bulunanlar,
4) Emekli olup isyerinde ¢alismakta olanlar,

5) Emeklilik siiresini doldurmus olanlar,

Eslerden ikisi de isletmede ¢alisiyorsa yalniz birisi isten ¢ikarilir.

Isyerlerindeki kurullarda gérev yapan sendika iiyeleri ile Isyeri Sendika Temsilcileri ve
sendikanin zorunlu organlarindaki liyeleri toplu isten ¢ikarmaya tabi tutulmaz.

Yukarida yazili sirayla toplu isten ¢ikarilanlarin yeniden ise alinmalarinda son isten ¢ikarilan
once igse alinir. Toplu ¢ikarmadan sonra alt1 ay i¢inde yeniden is¢i alma durumu olusursa,
isten cikarilanlara taahhiitli olarak ¢agri yapilir; ancak disiplin kurulu karartyla verilmis
disiplin cezas1 bulunanlara ¢agri yapilmaz. Bildirim giliniinden baslayarak 30 giin iginde
basvuran is¢iye giiniin kosullarina uygun is verilir.

D) Isverenin bu madde hiikiimlerine ve 4857 sayili Is Yasasina uygun olmaksizin ise son
verme iglemlerine karsi liyenin ve sendikanin, isten ¢ikarilma isleminin kendisine tebliginden
itibaren bir ay icinde, ¢ikarilma isleminin bu sézlesme hiikiimlerine ve 4857 sayili yasaya
aykir1 oldugunun saptanmasi gerekgesi ile ilgili mahkemeye bagvurma hakk: saklidir.



Mahkemece, isten ¢ikartma igleminin gegersizliginin saptanmasi durumunda isveren, is¢iyi bir
ay i¢inde ise baglatir. Yargilama siirecinin en ¢ok 4 aya kadar olan siiresinin iicreti, eger
is¢inin isten ¢ikis tazminati 6denmisse, yapilmis olan 6demeden mahsup edilir ; eger is¢inin
isten cikis tazminatt ddenmemisse, derhal 6denir. Ise iadesine karar verilen iscinin ise davet
edilmesi halinde, isbasi yaptig1 giin yukarida belirtilen yargilama stiresine iligkin {icreti
disinda kalan 6denmis isten ¢ikis haklarmmi 6 ayda taksitler halinde iicretinden mahsup
edilerek faizsiz olarak igverene iadesi sarttir; ancak ¢alisanin is sézlesmesinin 6 aydan once
sona ermesi ve iade edilecek tutarin tamamen karsilanmamis olmasi halinde, isverenin ise
iade tarihinden itibaren iade edilecek toplam tutara uygulanacak yasal faizi talep hakki vardir.

3.BOLUM
CALISMA ESASLARI
HIZMET AKDINE ILiSKIN HUKUMLER

MADDE 19 — iSE ALMA ve DENEME SURESI :

a) Isveren yeni ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini
kendi mevzuatina gore belirler; isin niteligini, is¢inin iicretini ve ¢aligma siiresini ige alirken
is¢iye yazili olarak bildirir.

b) Isveren, yeni ise almada varsa, isyerinden son 6 ay icerisinde miicbir nedenlerle isten
cikarilmis olan iscilerden (yiiz kizartict sug isleyerek isten ayrilmis olanlar ve disiplin kurulu
karartyla isten ¢ikarilmis olanlar hari¢) alinacak kadro igin gereken nitelikleri tagiyanlara,
noter araciligl ile c¢agri yapar. Cagri adresi, ig¢inin ¢alisirken igverene bildirdigi en son
adrestir. Cagrinin tebelliig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde basvuran isciler ise alinirlar. Bu
yolla doldurulamayan is¢i gereksinimi Oncelikle asagida verilen, bu maddedeki yontemler ile
doldurulur.

¢) Isveren bosalan kadro icin yeni ise almada kismi siireli ¢alisanlardan tam siireli ¢alismaya,
tam siireli c¢alisanlardan kismi siireli ¢alismaya geg¢mek isteyenlerin taleplerini Oncelikle
degerlendirir ve uygunsa yerine getirir.

d) Iscinin herhangi bir nedenle 6liimii halinde, durumu ise girmeye elverisli ¢ocuklarmdan
biri veya esine; 4857 sayili is yasasinin 30. maddesinden dogan yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesinde evvelce igyerinde sakatlanms is¢ilere, ise alinmada uygunsa oncelik taninir.

e) Deneme siiresi 120 giindiir. Bu siire i¢cinde gerek isci, gerekse igveren Onceden haber
vermeden is sozlesmesine son verebilirler. Bu durumda is¢iye ¢alistigi siirenin ticreti 6denir.
Deneme siiresi sonunda ¢alismasi devam eden isci, artik “SUREKLI ISCI” sayilir.

MADDE 20 - ISYERINDE CALISMA ESASLARI :

a) Sosyal giivenlik kurumunca yetkilendirilmis saglik kurulunca brangi ile ilgili “isini
yapamaz” raporu verilen is¢i, durumu ve niteliklerine uygun mevcut bos kadroya isverence
atanir. Uygun kadro olmamasi yada iscinin &nerilen gérevi kabul etmemesi halinde, iiyenin s
Kanununun 24/I(a) maddesi uyarinca is sézlesmesini sona erdirme hakki saklidir.

b) Mevzuat ile siiriicli belgesi, ehliyet, ustalik belgesi, sertifika v.b. belgeleri bulunanlarin
kullanmasina izin verilen araclar, bu belgelere sahip olmayanlara kullandirilamaz.



¢) Iscinin isi, isyeri ve asagida belirlenen béliimleri, is¢inin rizasi alinmadan, arizi haller
disinda, degistirilemez. Isyeri Kurulu karar1 ile yapilan degisiklikler bunun disindadir. Boliim
degisikliklerinin ceza mahiyetinde olmamasi asildir. Egitimini almis oldugu meslegini
uygulamak tizere belirli bir kadroda gorev yapmak i¢in ise alinmis isciler, rizalar1 disinda
baska goreve daimi olarak atanamazlar. Boliimler ; 1) Satis, 2) Kasalar, 3) Saha Satis, 4)
Bakim-Onarim, 5) Idari Béliimler, 6) Mal Kabul, 7) HTT (Hazirlama-Tamamlama-
Temizleme)’dir.

d) iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler i¢in herhangi bir kesinti yapilmaz.

e) Isbu sozlesmenin eki “I¢ Yonetmelik” (Ek-1) toplu-is sdzlesmesinin eki ve
tamamlayicisidir.

MADDE 21 - GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI :

Normal c¢alisma siiresi haftada 45 saat olan is¢iler tam siireli (full-time) is¢idir. Tam siireli
(full-time) is¢iler i¢in giinlilk ¢alisma siiresi, kural olarak, bu siirenin haftanin c¢aligilan
giinlerine esit olarak boliinmesi ile bulunur.

Haftalik caligsma siiresi 30 saat ve altinda olan isciler kismi siireli ¢alisan (Part-time) ig¢idir.
Taraflarin karsilikli anlagmalar1 halinde haftalik normal g¢alisma siiresi giinde 11 saati
asmamak kosulu ile haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekilde dagitilabilir.

Haftalik 30 saatin iistiinde calistirilan is¢i tam siireli ¢alisan (full-time) is¢i sayilir ve 45
saatlik ticret 6denir. Ancak arizi olarak 30 saatin iistiinde calisan is¢i tam giin ¢alisan isci
sayllmaz.

Isveren bu sozlesmeye aykiri olmamak kaydiyla, isyerinin genel ise baglama, isi birakma, ara
dinlenmesi saatlerini Isyeri Sendika Bastemsilcisinin de goriisiinii alarak belirler ve ii¢ giin
onceden isyerinde ilan etmek suretiyle ayn1 yontemle degistirebilir.

Isveren, iscilerin ara dinlenmelerinde kullanilmak {izere personel kafeteryasinda cay
makineleri ile igletme icinde igverence uygun goriilecek bir yerinde su (sogutucu) cihazlari
bulundurur.

Isbu toplu-is sdzlesmesinin kapsami i¢inde yer alan “miisteri iliskileri elemanlarinin” galisma
sekil ve sartlari, isbu sdzlesme hiikiimlerinden farkli ve bagimsiz olarak isverence diizenlenir.

Vardiyalarin diizenli olarak doniisiimii ve bir hafta dnceden ilan1 esastir. Vardiya planlarinin
uygulamasindan dogan miinferit sorunlar kasa sefi ile sendika temsilcisi arasinda ¢oziimlenir;
bu sekilde ¢oziimlenemeyen sorunlar hakkinda TIS 18.maddesi uygulanir.

MADDE 22 - GECE CALISMASI :

Is hayatinda gece saat 20.00’de baslayarak sabah 06.00’ya kadar gegen ve her halde 11 saat
stiren giin donemi, gece siiresidir.

a) Uyelerin gece ¢alismalar1 7,5 saati gegemez.

b) Sadece gece ¢alistirilmak iizere ise alinanlar ile gorevi geregi gece calisanlar bu hiikiimler
disindadir.

¢) Hazirlama, tamamlama ve temizleme gorevinde gece saat 20.00 ila 06.00 arasinda
calistirillan tiyelere saat iicretinin % 10’u oraninda gece ¢alisma tazminati 6denir.



d) 18 yasindan kiiciiklere gece ¢aligmasi yaptirilamaz.

e) HTT’de 2 yilin1 doldurmus olan iscilerden giindiize gecmek isteyenler, 2 yillik performans
degerlendirmesi neticesi ve isletme miidiiriiniin onay1 ile uygun miinhal kadroya alinabilirler.

MADDE 23 — POSTALAR HALINDE CALISTIRMA :

Isyerlerinde postalar halinde ¢alismalar yaptirilabilir. Postalar haftalik yada sendikanin onayi
ile 15’er giinliik diizenlenebilir. Postalardaki degisimler 15 giin Onceden bildirilir. Gece
postasi diizenlenmesi halinde 18 yasindan kiigiikler ¢alistirilamaz.

MADDE 24- i$ SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR :
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamig dahi olsa, ¢alisilmis gibi is siiresinden sayilir.

a) Gorevli olarak ve mesai saatleri dahilinde, isyerinde yada disinda igverenden is beklemekle
gecen stireler,

b) Uyenin isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gdnderilmesi
halinde yolda gegen siireler,

¢) Uyenin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosta gegirdigi siireler,

d) Hastalanan {iyenin muayene ve tedavi i¢in vizite kagidi alarak herhangi sosyal giivenlik
kurumunca yetkilendirilmis saglik kurulusuna gidip ayni giin i¢inde isbasi kagidi alarak
vizitede gecirdikleri normal ¢aligma siirelerine iligkin siireler,

e) Dogum yapmus iiyeye, ¢ocugunu emzirmesi i¢in verilen yasal izin siireleri,

f) 4857 sayil1 yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.

MADDE 25 - CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR :

Asagida belirtilen siireler, yillik iicretli izin hesabinda ve isyerindeki kidem tazminati siiresi
bakimindan ¢alisilmig gibi sayilir.

a) Uyenin ugradigi kaza yada yakalandign hastaliktan otiirii sosyal giivenlik kurumunca
yetkilendirilmis saglik kurulusu tarafindan ayni kaza yada hastalik i¢in verilen ig géremezlik
raporunun Is Kanununun 25/I-b maddesinde 6ngoriilen toplam siiresi,

b) Kadin iiyelerin bu sozlesmeye gore belirlenmis, dogumdan once ve dogumdan sonra
calistirilmadiklar: giinler (Ancak dogumdan sonraki {icretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek lcretsiz izin siiresi yillik ticretli izin hakkinin ve kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmaz.),

¢) Uyenin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra yada herhangi bir yasadan dolay:
gorevlendirilmesi sonucu isine gidemedigi giinlerden 4857 sayili yasanin 31. maddesi
hiiktimleri sakli kalmak {izere toplam 2 aylik siiresi,

d) Isveren tarafindan iiyeye verilen diger izinler,

e) 4857 Sayil1 Yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.

MADDE 26 - ASKERE GIDEN iSCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI :
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a) Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca ¢agrilan is¢ilerin, bu gorevlerde gegen siireleri, en az bir yil calismis olmak ve en
cok 90 giinii gegmemek sarti ile kidemden sayilir. Bu gorevlere ¢agrilan isciler, doniislerinde
2 ay i¢inde bagvurmalar1 durumunda, niteliklerine uygun miinhal kadrolara dncelikle alinirlar.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile ¢alisan liyelerden, muvazzaf askerlik gérevini yapmak icin
igyerinden ayrilan iiye, terhisi izleyen bir ay i¢inde isyerine bagvurmasi ve ihtiyag duyulmasi
halinde, emsallerine ve kidemine uygun bir iicretle eski isine veya eski isine uygun bir ige
almir. Bu durumda isbasi ¢cagrisindan itibaren 15 giin iginde ise baglamayan tiye bu hakkini
kullanamaz.

¢) Isveren, bu maddenin (a) bendi hiikmiine aykir1 davranmas1 durumunda Is Kanununun 31.
maddesinde belirtilen tazminati dder.

MADDE 27- OZURLU (ENGELLI) iSCi CALISTIRILMASI :
Oziirlii (engelli) isci ¢alistirilmas1 konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, igyerinde caligmakta iken is kazasi sebebiyle ¢aligmakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan {iyeyi, isveren durumuna uygun yeni bir iste ¢alistirmak icin
imkanlar dahilinde ¢aba gosterir.

MADDE 28- ANALIK DURUMU :

Kadm tyelerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere 16 haftalik siire
icinde calistirilmalart yasaktir.

Ancak, bu siireler iiyenin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra,
gerekirse sosyal giivenlik kurumunca yetkilendirilmis saglik kurulusu hekim raporuna gore
artirilabilir.

Iscinin talep etmesi halinde 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.

MADDE 29- OZURU BILDIiRME :

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel gecerli bir 6zrii ¢ikan {iye
bizzat kendisi, buna olanak olmadig: takdirde en yakin aile bireyi telefonla veya baska bir
aracla durumu amirine en geg iki saat i¢inde bildirmek zorundadir.

b) Is basinda calisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

¢) Ozrii nedeniyle ise gelmeme yarim saati astig1 takdirde, gelmedigi siireye iliskin iicret
kesintisi yapilabilir.

MADDE 30 - FAZLA CALISMA VE UCRETI :

a) Bu TiS’ nin 21. maddesinde diizenlenen durumlar ayrik kalmak kaydi ile isveren vekilinin
yada isletme miidiir yardimcilarinin talimati ve pesin muvafakatinin alinmadigi durumlarda
ise lyenin muvafakatiyla haftalik 45 saatin iizerinde yapilan her tiirlii ¢alisma fazla
caligmadir.

b) Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saati gecemez.
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c) Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin
talebi lizerine ¢alisma yapilir.

d) Fazla ¢aligmanin siiresi yarim saatten fazla olursa, iicreti bir saat olarak verilir.
e) Fazla calismalarda {iyenin ¢iplak saat iicreti % 100 zamli olarak ddenir.

f) Kendi hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilan {iyeye ayrica fazla
calisma yaptirilirsa, fazla calistigi her saat i¢in liyenin o giiniiniin saat iicreti % 100 fazlasi ile
odenir.

MADDE 31 - HAFTA TATILI :

Hafta tatili kural olarak PAZAR giiniidiir. Isyerindeki isin niteliginden kaynaklanan
zorunluluk nedeniyle hafta tatili, haftanin diger giinleri de kullandirilabilir.

Sadece gece calismak iizere ise alinan hazirlama, tamamlama ve temizleme gorevinde calisan
tiyelerin haftada ardi ardina kullanilmak {izere iki giin hafta tatili haklar1 vardir.

Kendi hafta tatili giiniinde calistirilan {iyenin {icreti toplam 3 giinliik (bir is karsilig1 olmayan
1 giinliik ticret dahil) ¢iplak ticreti tutarindadir.

MADDE 32 - iZINLER :

A) Yilhk Ucretli Izin: Isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de iginde olmak
izere en az 1 yil ¢alismis olan {liyenin yillik {icretli izin hakki vardir.

Isyerine girdigi giinden baslayarak (deneme siiresi dahil) iiyeye izin hakkinin dogmasindan
once igveren tarafindan hak edecegi ilk yillik izninden diislilmek iizere avans olarak yillik izin
kullandirilabilir. Ancak {iyenin yillik ticretli izne hak kazanmaksizin is sd6zlesmesinin sona
ermesi halinde, avans olarak kullandig: siirelere iliskin {icreti istihkakindan mahsup edilir.

Hizmet siiresi 1-2 y1l (dahil) olanlara 19,
34 0« “ 23,
5-14 « 25,
14 yildan fazla olanlara 26 giin yillik ticretli izin verilir.

a) Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan bu sézlesme ile belirlenmis
hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve sosyal giivenlik kurumunca yetkilendirilmis saglik
kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat giinleri, izin sliresinden sayilmaz.

b) Sozlesme kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan isgilerin yillik ticretli izinleri bolim
diizeyinde imza altina alinacak izin ¢izelgesi ile diizenlenir. Izin ¢izelgesinin olusturulmasinda
mutabakat saglanamamasi halinde konu Isyeri Izin Kurulu tarafindan karara baglanir.

¢) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina
hak edip de kullanmadig1 izninin iicreti 6denir.

d) Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri y1llik izinden mahsup edilemez.

e) Yillik ticretli izinleri diizenleyen kurul, is¢ilere bir boliimii 10 giinden az olmamak kosulu
ile pargali olarak izin kullandirabilir.

f) Yillik izine ayrilan is¢iye, izin sliresinin {icreti izine ¢ikmasindan dnce ddenir.
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B ) Diger Sosyal izinler :

1) Uyenin evlenmesi halinde 4 is giinii ,

2) Uyenin ana, baba, kardes, es ve ¢ocugunun 6liimiinde 4 is giinii,

3) Uyenin esinin dogum yapmasi halinde 4 is giinii,

4) Uyenin gocugunu evlendirmesi ve siinnet ettirmesi halinde 2 is giinii,

5) Uyenin torunu, bilyiikanne, biiyiikbaba, kaymvalide, kaympederinin &liimii halinde 2 giin
ticretli izin verilir. Yukarida sayilan yakinlarinin magazanin bulundugu Il merkezi disinda
bulunmasi halinde iiyeye yolun uzakligia gore en fazla 2 giine kadar ek {icretsiz izin verilir.

6) Uyenin oturdugu yada kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasimin
miilkiyetinde olan tasinmazlarin yangin, sel, deprem ve benzeri dogal afetlere ugramasi
durumunda, olayin niteligine gore bir haftaya kadar ticretli izin verilir.

7) Isyerinden bir is¢inin 6liimii durumunda, defin isleri icin isverence yeterli sayida isci
gorevlendirilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olayr kapsayacak sekilde verilir. Bu izinlere hak
kazanabilmek i¢in olayin iiye tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda,
liye Oziirsliz olarak ise gelmemis sayilir.

C) Emzirme izni: Isveren, dogum yapmis iiyeye, cocugu bir yasmni doldurana kadar fiili
isbas1 tarihinden itibaren giinde 1,5 saat emzirme izni vermeyi kabul eder. Uye isterse bu
iznin 45 dakikasini1 sabahtan, 45 dakikasini aksam erken gitmek kaydiyla kullanabilir veya
toplu olarak ¢alisma saatinin bitiminden dnce kullanabilir.Uye isterse bu izni dogum sonras1
yasal iznini takiben is sdzlesmesinin devam etmesi kosuluyla topluca kullanabilir.

D) Ucretsiz Mazeret Izni: Isveren, iiyenin talebi iizerine ve isveren vekilinin uygun gdrmesi
halinde iicretsiz izin verir.

MADDE 33 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :

A) Ulusal Bayram Giinleri; Ulusal Bayram 29 Ekim giintidiir. 28 Ekim giinii saat 13.00’den
itibaren baslar ve 29 Ekim giiniinii kapsar.

B) Genel Tatil Giinleri; Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giin, tatil
giinleridir.

1) Resmi Bayram Giinleri :

a) 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramu,

¢) 30 Agustos giinli Zafer Bayramidir.

2) Dini Bayram Giinleri :

a) Ramazan Bayrami; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.
b) Kurban Bayrami; Arife giinii saat 13.00°den itibaren 4,5 giindiir.
3) Yilbasi Tatili; 1 Ocak giinii Yilbas tatilidir.

C) 1 Mayis iscilerin bayramdir.

D) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilan iiyeye toplam 3 giinliik {icreti 6denir
(Bir is karsilig1 olmayan yevmiye dahildir).
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E) Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri kendi hafta tatiline rastlayan is¢iler o giin
calisirlarsa, o giin i¢in bir is karsilig1 olmayan 1 giinliik iicret dahil toplam 4 giinliik ¢iplak
ticreti 6denir. Ancak, 1 Ocak’ta yapilacak caligmalarda bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 34 - GOZETIiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR iSE BASLAMA :

1) Gozetim altina alinan is¢iler gozalti siiresince {icretsiz izinli sayilirlar.

2) Tutuklanan tyeler yasal ihbar 6nelleri siiresince ticretsiz izinli sayilirlar; bu siire sonunda ig
sozlesmeleri miinfesih hale gelir ve liye 4857 sayili Is Kanununun 25. maddesinin IV. bendi
uyarinca kidem tazminatina hak kazanir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig;,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasimin diismesi veya ortadan kalkmasi

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢ginde son bulmasi ve is¢inin ige donmeyi talep etmesi halinde bos
ve uygun kadro varsa ise alinir.

4) Bu madde uyarinca iicretsiz izinli sayilan siireler, kidem tazminat1 ile yillik {icretli izin
hakkinin hesabinda kidemden sayilmaz.

5)Yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde
dahi bu madde hiikmiinden yararlanamazlar.

MADDE 35 - BILDIRIM ONELLERI VE i$ SOZLESMELERININ FESHI :

1) Isbu toplu-is sozlesmesinin imzasi tarihinden itibaren, is sdzlesmelerinin bildirimli
feshinde, liyenin is s6zlesmesi;

a) Isi 6 aydan az siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 3 hafta
sonra,

b) Isi 6 ay ile 1,5 yil arasinda siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 5 hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yil ile 3 yil arasinda siirmiis is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 7 hafta sonra,

d) isi 3 y1l ve daha fazla siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 9
hafta sonra

feshedilmis olur.

2) Uye, bildirim onellerinde isveren tarafindan calistirildig: takdirde, bildirim &nelleri
icerisinde tiim haklarindan yararlanir.

3) Bildirim onellerine ait iicret pesin 6denmek suretiyle ihbar tazminati 6denerek de is
sozlesmesi taraflarca feshedilebilir.

4) Isveren tarafindan noterlik kanaliyla yapilan bildirimlerde iiyenin isverene bildirmis oldugu
son adresine gonderilen tebligatlar gegerli adrese yapilmis sayilirlar.

-14 -



MADDE 36 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI :

Kidem tazminati, 4857 sayili Yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yil1 i¢in 30 giinliik
yevmiyesi iizerinden hesaplanarak ddenir. Uyenin 6liimii halinde bu ddeme her yil igin 40 giin
tizerinden hak sahiplerine yapilir.

MADDE 37- iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI:

Taraflar, glivenli ve saglikli bir caligma ortaminin tesis edilmesi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, isgilerin fiziksel ve ruhsal yonden sagliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi konusunda tam bir mutabakat i¢indedirler. Uluslar aras1 kabul gormiis
standartlar, ulusal mevzuat ve bu toplu is sozlesmesindeki diizenlemeler ¢er¢evesinde igveren
ve sendika, is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda ortak caligmalar yapar. Bu ¢alismalar,
Uyusmazliklar1 C6zme Merkez Kurulu’nun koordinasyonunda,isyeri Uyusmazliklar1 C6zme
Kurullar1 kanaliyla ve gerektiginde ilgili kuruluslar ile isbirligi i¢inde yiirtitiiliir.

Uyusmazliklar1 C6zme Merkez Kurulu genel is¢i saghigi ve is glivenligi konularin1 goriismek
tizere, yilda iki defa giindemli olarak toplanir; bu giindemli toplantilarda alinacak kararlarin
oy birligi ile alinmasi esastir. Kurul ¢calismalarini toplu is s6zlesmesinin imzasindan en geg
alt1 ay sonra hazirlanacak Is¢i Sagligi ve Giivenligi Tedbirleri ve Risk Analizi cerceve
belgesine gore yiiriitecektir. Cergeve belge, toplu sdzlesme siiresi igerisinde, oybirligi ile
alinacak kararla Uyusmazliklar1 C6zme Merkez Kurulu’nda oybirligiyle alinacak kararla her
zaman revize edilebilir ve alinacak tedbir varsa, isveren tarafindan hayata gegcirilir.

Kurul, ihtiya¢ duyulduguna oybirligiyle karar vermesi halinde, is¢i saghgi ve is giivenligi
konusunda uzman meslek Orgiitii temsilcileri, igyeri hekimleri  ve akademisyenleri
toplantilarina ¢agirarak goriis alis verisinde bulunabilir.

MADDE 38- IS KAZALARININ BiLDIiRILMESI :

a) Is kazasina ugrayan iiye, isveren tarafindan en yakin saglik kurulusuna en seri ara¢ veya
ambulans ile gonderilir. Durum, igveren vekili veya temsilcisi tarafindan o yerin zabitasina ve
sosyal giivenlik kurumuna yasal siiresi i¢inde bildirilir.

b) Isyerinde meydana gelen is kazasi, zaman yitirilmeden isveren vekiline veya temsilcisine
ve sendika temsilcisine bildirilir.

MADDE 39 - HASTALIK, IS KAZALARI VE ANALIK iSTIRAHATLERI :

Sigortalilik siiresi gegici isgoremezlik 6denegi alma hakki saglayan liyenin hastaligi nedeniyle
Sosyal Giivenlik Kurumundan bir defada 10 giinden fazla istirahat raporu almasi ya da 10
giinden fazla hastanede yatmasi halinde, liyenin Sosyal Giivenlik Kurumundan alacagi
isgoremezlik 6denegini isverene tediye etmesi sartiyla bu siireye iliskin {icreti en ¢ok 6 ay
boyunca isverence tam 6denir; ancak bu siireye iliskin licret digindaki ikramiye ve sair haklar
0denmez. Ancak yukaridaki istirahat siiresinin is kazasindan dogmasi halinde bu siireye
iliskin ikramiyeler 6denir. Isveren, iiyenin bu durumu suistimal ettigi diisiincesini tasidig1
takdirde, liye Disiplin Kuruluna sevk edilir.

-15-



4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 40 - UCRET ODEME ZAMANI, BICiMi VE SAAT UCRETININ TANIMI :

Uyelerin iicreti hakedilen ay1 takip eden ayin ilk 5 (bes) giinii i¢inde 6denir. Ucretler banka
hesaplarma yatirilarak denir. Isveren, aylik ddeme dénemine iliskin hakedis ve kesintileri
gbsteren bir iicret pusulasin iiyelere verir. Ucret ddeme giinii tatil giiniine geliyorsa ddeme
tatilden 6nceki son isgiinii yapilir.

Uyelere istekleri halinde her aym 15’inde aylik iicretlerinin 1/4’{i oraminda iicret avansi
verilir.

Kismi yada tam stireli ¢aliganlarin saat iicretleri, aylik iicretin 225°e boliinmesi ile bulunur.

MADDE 41 - UCRET ZAMLARI VE UYGULAMA ESASLARI :
A) Uygulama Esaslari

Ucret zamlar1 tam siireli calisanlarin aylik {icretleri, kismi siireli ¢alisanlarin saat {icretleri esas
aliarak hesaplanir.

B) Birinci yil iicret zamlar1

a) Birinci alti ay zamm ( 01.01.2011 - 30.06.2011) : So6zlesmenin imzasi tarihinde ve
01.01.2011 tarihinde is s6zlesmesi devam eden ve sendika tliyesi bulunan is¢ilerin 31.12.2010
tarthinde almakta olduklar1 iicretlerine 01.01.2011 tarihinden gegerli olmak {izere % 6
oraninda zam uygulanir.

% 6 zam orani uygulandiktan sonra aylik tcreti briit 820,00 TL’nin altinda kalan sendika
tiyelerinin ticretleri briit 820,00 TL ’ye yiikseltilir; bu rakam kismi siireli ¢alisanlar i¢in 1/225
saat esasina gore uygulanir.

b) ikinci alti ay zamm ( 01.07.2011 — 31.12.2011) : 01.07.2011 tarihinde is sozlesmesi
devam eden sendika {iyesi isg¢ilerin 30.06.2011 tarihinde almakta olduklar1 {icretlerine
01.07.2011 tarihinden gecerli olmak tizere %5 oraninda zam uygulanir.

C) ikinci yil iicret zamlar1

a) Birinci alti ay zamm ( 01.01.2012 — 30.06.2012 ) : a) : Is bu toplu is sozlesmesi
uyarinca 01.01.2012 tarihinde sendika iiyelerine yapilacak 1. alti aylik iicret zammu iki
boliimden olusur. 01.01.2012 tarihinde is sozlesmesi devam eden sendika {iyesi isgilerin
31.12.2011 tarihinde almakta olduklar1 tcretlerine, 31.12.2011 tarihindeki {icretleri esas
alinarak:

aa) 01.01.2012 tarihint}qn gecerli olmak tiizere, once 01.07.2011 — 31.12.2011 tarihleri
arasinda gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda sabit zam
uygulanir;

ab) Sonra, her bir ¢alisan ayr1 ayr1 performans degerlendirme sistemi esaslarina uygun olarak
degerlendirilerek performans zammi yapilir. Performans zammi, isletmeye bagli her bir
isyerinin ortalamas1 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesmis TUIK Tiiketici
Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninin %10’u oraninda olmak iizere, her bir ¢alsanin
performansina gore degisen oranlarda, sabit zamma ilave olarak ddenir.

b) ikinci alt1 ay zamm ( 01.07.2012 — 31.12.2012 ) : 01.07.2012 tarihinde is sozlesmesi
devam eden sendika iiyesi is¢ilerin 30.06.2012 tarihinde almakta olduklar1 {icretlerine
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01.07.2012 tarihinden gecerli olmak tiizere 01.01.2012 — 30.06.2012 tarihleri arasinda
gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda zam uygulanur.

MADDE 42 - BASARI PRiMI :

Isyerinde uygulanmakta olan ve bu toplu is sozlesmesinin ekinde (Ek-2) yer alan Basar1 Primi
Yonetmeligi esaslar1 dahilinde ve bu yonetmelikte yer alan kriterlere, hak kazanma ve 6deme
sartlarina sadik kalinmak kaydiyla, toplu is s6zlesmesinin kapsami i¢inde yer alan ve basari
primine Ydnetmelik hiikiimleri dogrultusunda hak kazanan Departman Miidiirlerine azami 2
maas, diger kapsam ici calisanlara azami 1 maas oraninda olmak iizere basar1 primi, prime
hak kazanilan takvim yilin1 izleyen Nisan ayinda verilir.

Isveren ile Sendika arasinda imzalanan protokol esaslari uyarmnca, “Saha Satis Prim
Yonetmeligi” ve “Merter Magazasi Prim Yonetmeligi” hiikiimleri saklidir.

MADDE 43 - TAZMINATLAR :

a) Kasa tazminat1 :Sendika iliyesi Kasa Departman Miidiirii ve Miidiir Yardimcilart ile
kasiyerlere bu gorevlerde calistiklar her ay briit 69,00 TL tutarinda Kasa tazminati 6denir.

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda Odenecek kasa tazminati miktar1 01.01.2011-
31.12.2011 tarihleri arasinda gergeklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artist
oraninda artirilarak bulunur.

b) is Giicliigii — Is Riski Tazminat1 : Magazalarda “taze”,“bakim-onarim”, “kalite giivence”
ve “merkez depo” boliimlerinde galigmakta olan sendika iiyelerine bu bdliimlerde calistiklari
her ay, aylik ¢iplak iicretlerinin, kismi siireli (part-time) ¢alisanlarin ¢iplak saat iicretlerinin,
% 10’u oraninda Is Giigliigii - Is Riski tazminat1 denir.

MADDE 44 - IKRAMIYE :

Is Sozlesmesi devam eden ve isbu toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore hak kazanan iiyelere
yilda 120 giinliik iicreti tutarinda ikramiye odenir. ikramiyeler her biri 30 giinliik {icreti
tutarinda olmak tizere, her yi1l Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ayi iicret demeleri ile birlikte
ddenir. Ise yeni giren ve isyerinden her ne sebeple olursa olsun ayrilan yada iicretsiz izinde
olan veya isbu toplu-is sozlesmesi hiikiimlerine gore ikramiye 0demesine tam olarak hak
kazanmayan iiyelere ve kismi siireli ¢alisanlara ikramiyelerinin o boliimii ¢alistiklar: siire ile
orantili olarak 6denir.

MADDE 45 - YOLLUK :

Isin geregi olarak gérevli bulundugu ilin disinda gegici olarak gorevlendirilen iscilere,
igsyerinde yiiriirliikteki esaslar uyarinca, fatura karsiliginda giinliik net 45,00 ( TL tutarinda
yemek gideri 6denir. Ulasim giderleri ve geceleme halinde ayrica konaklama gideri, isyerinde
yiirtirliikteki esaslar uyarinca, fatura karsiligi 6denir.

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda Odenecek yolluk miktar1 01.01.2011-31.12.2011
tarihleri arasinda gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis1 oraninda
artirilarak bulunur.
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MADDE 46 - SOSYAL ODEMELER :

Isbu toplu is sdzlesmesinin imzasi tarihinde isyerinde ¢alismakta olan sendika iiyelerine
01.01.2011 tarihinden itibaren asagida belirtilen sosyal yardimlar, hak kazananlara 6denir.

1- Cocuk Yardim : Sendika iiyesi is¢ilere her ay Devlet Memurlarina uygulanan esas ve
miktarlara gore ¢ocuk yardimi 6denir.

2- Yemek Yardim : Isverence iiyelere calistiklar1 her giin ii¢ kaptan asag1 olmamak iizere
doyurucu ve kaliteli en az 3 (ii¢) kap yemek verilir. Arizi hallerde yemek verilemedigi yada
yemek servis saatinde isi geregi isyeri disinda bulunarak isyerinde verilen yemekten
yararlanamayanlara ve Ramazan ay1 boyunca orug¢ tutacagini dnceden beyan edenler ile
doktor raporu ile 6zel yemek yemesi gereken iscilere, her giin i¢in briit 3,70 TL yemek
yardimi 6denir.

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda Odenecek yemek yardimi miktar1 01.01.2011-
31.12.2011 tarihleri arasinda gergeklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artist
oraninda artirilarak bulunur.

Isletme Miidiirii / Miidiir Yardimcisi ve as¢ibast ile Isyeri Sendika Bastemsilcisinin imzasiyla
hazirlanan yemek moniisii 15 giinliik listeler halinde is¢ilere duyurulur.

3- Ulasim Yardim : Isverence tespit edilen giizergahlarda, iscilerin topluca ise gelis-
gidiglerini saglamak igin servis tahsis edilir. Servis araglarinin klima ve kaloriferlerinin galigir
vaziyette, ara¢ soforlerinin de en az 5 yillik deneyimli olmalar1 asildir.

Calisma saatleri nedeniyle servisten yararlanamayanlara ise gelis-gidiglerinin saglanmasi
amaciyla ilgili giizergahtaki Belediye otobiisii gibi toplu tasima araci, yoksa, minibiis/dolmus
tagima licreti is¢iye net olarak ddenir.

Servis giizergahlari Isyeri Sendika Bastemsilcisinin goriisleri aliarak isverence diizenlenir.

4- Giyim Yardim : Isveren, her yil Mayis ayinda calismakta olan sendika iiyesi iscilere
Mayis ayi ticretleri ile birlikte briit 187,00 TL giyim yardimi dder.

Mayis 2012 ayinda ddenecek giyim yardimi miktar: 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda
gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis1 oraninda artirilarak bulunur.

Giyim yardimi, 6deme tarihinde bir takvim yilin1 tamamlamis iiyelere tam olarak; bir takvim
yilin1 tam olarak doldurmamis ya da bir takvim yillik slirede sozlesmesi askiya alinmig
(licretsiz izinli) olan veya isbu toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore giyim yardimina tam
olarak hak kazanmayan iiyelere ve kismi siireli ¢alisan iiyelere, calistiklar1 siire ile orantili
olarak ddenir.

5- Yakacak Yardim : Isveren, her y1l Agustos ayinda ¢alismakta olan sendika iiyesi iscilere
Agustos ay1 Ucretleri ile birlikte briit 448,00 TL yakacak yardimi dder.

Agustos 2012 ayinda o6denecek yakacak yardimi miktar1 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri
arasinda gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis1 oraninda artirilarak
bulunur.

Yakacak yardimi, 6deme tarihinde bir takvim yilin1 tamamlamig {iyelere tam olarak; bir
takvim yilin1 tam olarak doldurmamis yada bir takvim yillik siirede s6zlesmesi askiya alinmis
(licretsiz izinli) olan veya igbu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore yakacak yardimina tam
olarak hak kazanmayan iiyelere ve kismi siireli ¢alisan iiyelere, calistiklar: siire ile orantili
olarak 6denir.
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6- Gida Yardim : Isveren, sendika iiyesi iscilere, ise basladig1 ay1 izleyen aydan baslamak
iizere, her ay, o ay i¢inde fiili ¢alismasi olmasi sartiyla Metro Grosmarket’ten net 125,00 TL
degerinde aligveris yapmasini saglar. Kismi siireli ¢aligsan liyeler bu yardimdan g¢aligtiklart
siire ile orantili olarak yararlanirlar.

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda gegerli gida yardimi degeri, 01.01.2011-31.12.2011
tarihleri arasinda gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis1 oraninda
artirilarak bulunur.

7- Ogrenim Yardimi : Isveren her yil Eyliil-Kasim aylar arasinda isyerinde ¢alismakta olan
iyelere o 6grenim yili i¢in 6grenim yaptigini belgeledigi ¢ocuklari igin;

- 11k 6grenimde 194,00 TL,
- Orta Ogrenimde 240,00TL ,
- Yiiksek Ogrenimde 300,00 TL , briit miktarlarda grenim yardim yapar.

2012 yili Eylil-Kasim aylar1 arasinda isbu sozlesme hiikiimlerine gore hak kazananlara
O0denecek 6grenim yardimi miktart 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesen
TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis1 oraninda artirilarak bulunur.

Ayni destek 6grenim goren is¢iye de yapilir.

8- Evlenme Yardimi : Evlendigini belgeleyen iiyeye, bir defaya mahsus olmak iizere briit
373,00 TL evlenme yardimu yapilir. Kismi siireli ¢alisan liyeler bu yardimdan ¢alistiklar: siire
ile orantili olarak yararlanirlar. Ayn1 igsyerinde ¢alisan {iyelerin evlenmesi halinde bu yardim
ikisine de ayr1 ayr1 verilir.

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda gecgerli olacak evlenme yardimi briit miktari,
01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gergeklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel
Endeks) artig1 oraninda artirilarak bulunur.

9- Dogum Yardim : Uyenin veya esinin dogum yapmas1 halinde (belgelemek kosuluyla)
briit 165,00 TL dogum yardimi yapilir. Kismi siireli ¢aligan iiyeler bu yardimdan calistiklar
siire ile orantili olarak yararlanirlar.

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda gecerli dogum yardimi miktart 01.01.2011-
31.12.2011 tarihleri arasinda gergeklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artist
oraninda artirilarak bulunur.

10- Oliim Yardmm : Uyenin 6liimii halinde miras¢ilarma briit 1.197,00TL ; ana, baba, es
veya ¢ocuklarmin 6liimii halinde iiyeye briit 337,00 TL 6liim yardimi yapilir. Uyenin is kazasi
sonucu Oliimii halinde bu yardim briit 2.242,00TL olarak 6denir. Kismi siireli ¢alisan tlyeler
bu yardimdan ¢aligtiklar siire ile orantili olarak yararlanirlar.

Ayni olay dolayisiyla bu yardimdan istifade edecek iiye adedinin birden fazla olmasi halinde,
yardim cenazeyi kaldirdigini belgeleyene ddenir.

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda gegerli Olim yardimi miktarlar1 01.01.2011-
31.12.2011 tarihleri arasinda gergeklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis1
oraninda artirilarak bulunur.

11- Yilik Ucretli izin Harchg : Yillik iicretli izne ¢ikan iiyelere briit 225,00 TL yillik izin
har¢ligr ddenir. Kismi stireli ¢alisan iiyeler bu yardimdan calistiklar: siire ile orantili olarak
yararlanirlar.

Yillik ticretli iznin boliinerek kullanilmasi halinde, yillik iicretli izin harghigi, yillik ticretli
iznin ilk boliimiiniin kullanildig1 zamanda 6denir.
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01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasnda gecerli yillik dicretli izin har¢higi miktar
01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel
Endeks) artig1 oraninda artirilarak bulunur.

12- Bayram ve Yilbas1 Har¢hg : Yilbasinda (1 Ocak) ve Ramazan ve Kurban Bayramlarinin
arife gilinlerinde g¢aligmakta olan iiyelere, yilbasinda briit 75,00 TL , Bayramlarda briit
187,00’ser TL Bayram — Yilbas1 hargligi1 , 2 giin 6nceden 6denir. Kismi siireli ¢alisan tliyeler
bu yardimlardan calistiklar siire ile orantili olarak yararlanirlar.

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda gecerli Bayram - Yilbasi har¢ligi miktarlar
01.01.2011-31.12.2011tarihleri arasinda gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel
Endeks) artis1 oraninda artirilarak bulunur.

13- Askerlik Yardimi : Muvazzaf Askerlik gorevini yapmak tiizere igsyerinden ayrilan sendika
iiyelerine briit 165,00 TL askerlik yardimi1 6denir. Kismi siireli ¢alisan liyeler bu yardimdan
calistiklari siire ile orantili olarak yararlanirlar.

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda gecerli askerlik yardimi miktart 01.01.2011-
31.12.2011 tarihleri arasinda gergeklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artist
oraninda artirilarak bulunur.

MADDE 47 - iISYERI GiYIM ELBISELERI ve GERECLERI :

Isyerinde calisan sendika iiyesi iscilere yaptiklar1 isin niteligine gore Ek Liste’de (Ek-3)
belirtilen is giysileri verilir. Yazlik is giysileri Mayis ayinda, kislik is giysileri Ekim ayinda
calisanlara dagitilir.

MADDE 48 - OGRENIM, MESLEKI EGiTiM, KURS VE KULTUR HiZMETI :

a) Isveren, 6grenimini siirdiirmek isteyen sendika iiyesi iscilere gereken kolaylig1 imkanlar
oraninda gosterir.

b) Isveren, iiyelerin meslek egitimlerini, mesleki diizeylerini gelistirmek amaciyla fuar, kurs,
seminerlere katilimin saglanmasinda sendikaya imkanlar dahilinde destek olur.

MADDE 49 - YURURLUK ve SURE :

Isbu toplu is sdzlesmesi 01.01.2011 tarihiden itibaren gecerli olmak ve 31.12.2012 giinii
aksamina kadar yiirtirliikkte kalmak tizere 29.06.2011 tarihinde imzalanmig olup, yiiriirliik
tarihinden itibaren 24 ay siirelidir. Siiresi sonunda taraflarca ayrica bildirime gerek olmaksizin
son bulur.

GECICi MADDE 1 :

Isveren, is bu toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasindaki aylara iliskin
sendika aidat farklarini, Haziran 2011 ay1 iicretleriyle beraber O6denecek birikmis toplu
sozlesme farklarindan keserek, kesinti listesi ile birlikte sendikaya gonderir.
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GECICi MADDE 2:

Isbu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda isyerinden muvazzaf
askerlik gorevi nedeniyle ayrilmis olan sendika iiyesi is¢ilere 46. maddenin 13. bendindeki

askerlik yardimi 6denir.

ISVEREN TEMSILCILERI ONUR TANIKLARI
Kubilay Ozerkan Tayfun GORGUN,

Genel Miidiir DISK Genel Baskan Vekili
Figen Alkan KAYA

Orhan KOZAN

Magaza Operasyon Grup Miidiiri

Av.Semra BARLASS
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SENDIKA TEMSILCILERI

Metin EBETURK
Genel Bagkan

Celal UYAR
Genel Sekreter

Engin SEZGIN
Toplu Sozlesme Daire Bagkani

Nesimi TURGUT
Mali Isler Daire Bagkani

Hiiseyin KASIF
Orgiitlenme Daire Baskan1

Mustafa AGUS
Istanbul Sube Baskani

Tahsin OSAN
Ankara Sube Bagkani

Miifit ERES
Izmir Sube Baskan1

Metin OZBOZ
Antalya Sube Bagkani

Turgut Civi
Istanbul Sube Sekreteri
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Murat BOZBEYOGLU
Ankara Sube Sekreteri

Ayhan HANCI
[stanbul Sube Yoneticisi

Sabit AKKUS
Ankara Sube Ydneticisi
Etlik Bastemsilcisi

Olcay YILDIRIM
Antalya Sube Yoneticisi

Giirsel DOGAN
Giinesli Bastemsilcisi
Cenk ERDEN

B.Cekmece Bastemsilcisi

Satilmus YILMAZ
Kozyatag1 Bastemsilcisi

Kerem YILDIRIM
Pendik Bastemsilcisi

Hasan KORKMAZ
Bursa Osmangazi Bastemsilcisi

Recep CALISKAN
Bursa Niliifer Bagtemsilcisi

Emrah YUKSEL
Izmit Bastemsilcisi



-23.

Serdal AYTEKIN
Mamak Bastemsilcisi

Hasan DEMIR
Batikent Temsilcisi

Cesur YAPICI
Gaziantep Bastemsilcisi

Nevzat BIKMAZ
Adana Bastemsilcisi

Cihan CAKIR
Konya Bastemsilcisi

Berrin AKA
Bodrum Bastemsilcisi

Sevdane TUMUKLU
[zmir Gaziemir Temsilcisi

Cumhur MERCIMEK
[zmir Cigli Bastemsilcisi

Sedat AKMAN
Antalya Temsilcisi

Mehmet ORS
Alanya Temsilcisi



EK-3
1. ISYERI GiYIM ELBISELERI VE GERECLERI

2.
Kadro Siire/Miat Is Kiyafetleri

Miisteri Girigi/Kasa 1 yil 2 gomlek (Kislik) hirka

1 yil 2 gomlek (Yazlik)

1 yil 1 fular

1 yil 1 pantolon (Yazlik)

1 yil 1 pantolon (Kislik)

1 yil 1 ceket (m.girisi)

1 yil 1 hirka (kasalar)

2 yil 1 anorak yelek (kasalar)
Bakim- Onarim 1 yil 2 tulum (Kislik)

1 yil 2 tulum (Yazlik)

2 yil 1 kaban (Kislik)

1 yil 1 yagmurluk

2 yil 1 ¢ift ¢elik maskerotlu bot, 1 ¢ift gelik

maskerotlu ayakkabi

2 il 1 anorak yelek
Restaurant/Kantin 6 ay 1 takim beyaz ceket onliik

3 ay 1 askili onlitk

6 ay 1 kep

6 ay 2 i pantalonu

6 ay 1 sabo terlik

1 yil 1 lastik ¢izme

1 yil 1 musamba Onliik
Soguk Havada Calisan Elemanlar
a)Mal Kabul 1yl 1 ¢ift ayakkab1 (Kislik)

1 yil 2 onliik

1yl 2 T-shirt

2yl 1 anorak yelek

1 yil 1 kaban (Kislik) (rampada caligsanlar)
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b)Taze Boliimler 1 yil 1 ¢ift bot

2yl 1 anorak yelek

1 yil 2 yiin fanila, 1 yiin i¢lik

1 yil 1 ¢ift balik¢i ¢izme

1 yil 2 balik takimi
Son Kontrol 2y1l 1 anorak yelek

1 yil 1 pantolon (Kislik)

1 yil 1 pantolon (Yazlik)

1 yil 1 kaban (Kislik)

1 yil 2 gomlek (Yazlik)

1 yil 1 hirka

1 yil 2 yiin fanila (Kislik)
Toptan Mal Sevkiyat Depo | 1 yil 1 ¢ift ayakkabi (Kislik)
Elemanlari 1 yil 2 adet T-shirt

1 yil 2 adet yiin fanila ve 1 yiin i¢lik

1 yil 1 anorak yelek

2 yil 1 adet kaban

-25-




