TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
iLE
SOSYAL-iS SENDIKASI ARASINDA BAGITLANAN
01.09.2011 — 31.08.2013 YURURLUK SURELI
8. D(")NEM“
ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR :

Bu toplu is sézlesmesinin isveren tarafi TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Genel Merkezi
(Baymdir 1. Sokak 7/7 Kizilay/ ANKARA), isci tarafi iyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal
Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (Ziyagdkalp
Caddesi Gonca Apartmani No: 36/16 Kizilay - ANKARA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR :
Bu toplu is so6zlesmesinde gecen;
a) ISVEREN; TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Genel Merkezi ni,

b) SENDIKA; ( SOSYAL-IS ) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi’ni,

¢) ISVEREN VEKILI; Oda Sekreteri, Subelerinde ise Sube Sekreteri,

d) ISLETME; TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Genel Merkezi ve bagli Subeleri ile
eklentilerini,

e) ISYERI; isletme kapsaminda bulunan isyerlerini ve eklentilerini,
f) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlar,

g) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayz,

h) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu-is sdzlesmesini,

1) MEVZUAT; Yasa, Tiizlik, Yonetmelik v.s.’yi ifade eder.
MADDE 3 - AMAC :

Bu toplu is sozlesmesi; calisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmeyi, iiyelerinin
insanca yasamasi i¢in gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, igyerinde isci saghigi ve is
giivenliginin gergeklestirilerek giivenli bir calisma ortaminin yaratilmasiyla ilgili tiim 6nlemlerin
alinmasini ve ¢aligma hakkinin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarinin saglanmasini;
igyerinde lretkenligi azami diizeye ¢ikartmayi, emegin niteliklerini gelistirmeyi ve katilimciligin
isyerinden baslatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmayi, taraflarin hak ve ytikiimliiliikleri
ile ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yollarini1 goéstermeyi amaglamaktadir.



MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA :
A) Kapsam;

Bu toplu is sozlesmesi yer olarak, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Genel Merkezi ile
Subeleri ve bunlarin eklentilerini; kisi olarak isyerinde ¢alisan Sosyal-Is iiyelerini kapsar.

B) Sozlesmeden Yararlanma :
a) Sendika Uyelerinin Yararlanmasi :

S6zlesmenin imzasi tarihinde sendika iiyesi bulunanlar yiiriirliik tarithinden, imza tarihinden sonra
iiye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca igverene bildirilme tarihinden itibaren sézlesmenin sagladigi
haklardan yararlanabilirler.

Sozlesmenin yiiriirlik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte askerlik, emeklilik ve diger
nedenlerle hizmet akdi sona eren liye isciler ile 6len iiye is¢ilerin varisleri, sozlesmenin sagladigi
tim hak ve yararlardan diger isciler gibi yararlanirlar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmasi :

Sendika {iiyesi olmayan yada sendika iiyeliginden ayrilan veya ¢ikarilanlar ancak dayanigsma
aidat1 6deyerek sozlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza giinlinden geriye gitmemek
kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren gecerlidir. Ancak toplu is sozlesmesinin
imzasindan dnceki talepler gecersizdir.

¢) Sendika iiyeleri ile sendika iiyesi olmadan dayanisma aidati &deyerek bu toplu-is
s0zlesmesinden yararlananlar disinda kalan is¢ilere bu toplu is s6zlesmesi kismen veya tamamen
uygulanamaz. Uygulanmasit durumunda uygulanan tiim parasal haklar sendika iiyelerine ilave
olarak uygulanir. Ayrica, igsveren sézlesmeyi uyguladigi her isci icin tiyelik aidati tutar1 kadar
tazminat1 her ay sendikaya 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI :

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayr Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi; isvereni, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
Genel Merkezi Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmede aksi belirtilmedikce, hizmet akitleri bu sozlesmeye aykir1 olamaz. Hizmet
akitlerinin soézlesmeye aykirt hiikiimlerinin yerini, bu sézlesmedeki hiikiimler alir. Hizmet
akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu-is s6zlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten once iscilere saglanan ve sézlesmede
degistirici yada yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler kazanilmis hak olarak
aynen devam eder.

¢) Bu sozlesme, mevzuat ile is¢i yararina taninmis ve taninacak haklarin uygulanmasina engel
olamaz. Bu sozlesmeden daha fazla hak saglayan yasalar ¢ikarsa, bu sozlesme hiikiimlerinin
yerini alir.

d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren sozlesmenin hizmet akdine iligkin hiikiimleri, yenisi
yiirlirliige girene kadar hizmet akdi hiikkmii olarak gecerliligini stirdiiriir.



MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK :

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢aligmadan yasakli olmasi v.s. gibi
durumlar ile sozlesmenin uygulandigi isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi, bu
sO6zlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 8 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI :

Isveren, bu sdzlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerlerinde is
giivenligi ve is¢i sagligi bakimindan gereken Onlemleri almak, isci hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢gmesini saglamak, sendika ve iscilere karsi gerek
mevzuat, gerekse bu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 9 - SENDIKANIN SORUMLULUGU :

Sendika, iscilerin temsilcisi olarak bu sézlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en iyi sekilde
yapar ve iscilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde isverenle goriiserek
cozmeye calisir.

MADDE 10 - iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR :

Sendikanin genel yonetim kurulu iiyeleri yada gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri
igveren veya yetkili kildig1 kisilerle 6nceden randevulasarak her zaman goriisebilirler. Yine bu
kisiler, igveren veya yetkili kildig1 kisilerin onay: ile igverenin gosterecegi yerde iscilerle toplu
goriisme yapabilirler.

Isciler, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmis olduklari sendikal faaliyetlerinden &tiirii
hicbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 11 - iSYERiI SENDIKA TEMSILCILiGi :

Bu sézlesmenin uygulanmasini izlemek, iscilerle igveren arasindaki uygar iliski ve iletisimi
koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o isyerindeki yetkili isveren temsilcisi ile
goriiserek ¢ozlimlemeye calismak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak iizere;
sendikanin, isyeri i¢in yasada Ongoriilen sayida belirleyip isverene bildirdigi isyeri sendika
temsilcilerinin sendikal ¢caligmalar yiiriitebilmeleri i¢in haftada 2 saat {icretli izin haklar1 vardir.

Temsilciler, bu izinlerini isverene haber vermek kosuluyla kullanirlar.

MADDE 12 - SENDIKA UYELERININ VE SENDIiKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR ILE ISYERI SENDIiKA TEMSILCILERININ GUVENCESI :

a) Iscinin ise alinmasi, sendikaya iiye olmas1 yada sendika iiyeligini korumas1 veya sendika
tiyeliginden ayrilmasi kosuluna bagli tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri ile bagl kalmak
kayd: ile sendikaya iiye olan isciler ile sendika liyesi olmayan is¢iler arasinda isin sevk ve



dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde ve diger hususlara iliskin uygulamada herhangi bir
ayirim yapamaz.

b) isveren, isyerinde calisan sendika yada sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla igyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklari ¢alismalardan
dolay1 ve sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. 2821 sayili
yasanin ilgili hiikiimleri saklidir.

¢) Sendikanin ydnetici veya isyeri sendika temsilcileri hakkinda 2821 sayili yasanin 29. ve 30.
maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri bu sézlesmede belirtilen giivencelere ek olarak uygulanir.

MADDE 13 - SENDIKA CALISMALARININ DUYURULMASI VE TEMSILCILIK
ODASI :

Isveren, isyerlerinde iscilerin kolaylikla gérebilecekleri yerlere sendikanin yazi, duyuru, biilten,
genelge ve ¢agri gibi yazilarmin asilmasi i¢in panolar koyar. Bu panolarin anahtar1 igyeri sendika
temsilcisinde bulunur. Sendikanin imza ve miihriinii tasiyan her tiirlii belgenin ve sendika
yayinlarinin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 14 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI VE YAYINLARIN
GONDERILMESI :

a) Isveren, isyerinde ¢alisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, sozlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin icinde
sendikaya gonderir.

b) Isveren, mevcut iscilerden Slen, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise yeni
giren iscilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

¢) Isveren, iscilerle ilgili yaymlayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg¢ bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini igyeri sendika temsilcisine verir.

MADDE 15 - SENDIKAL iZiNLER :

Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile ilgili genel kurul delegelerine, genel kurula katilmalar1 igin
sendikanin en ge¢ 7 giin 6nceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢alismalar1 ve gidis-gelis igin
gerekli yol stiresince ticretli izin verilir.

Sendikanin is¢ilerle ilgili diizenleyecegi egitim, konferans ve benzeri etkinlikler i¢in sendikaca 7
giin 6nceden bildirilmesi kosulu ile is¢iye yilda 5’er giin ticretli izin verilir. Sendikaca bildirilen
isimlerden goérevi geregi o tarihler i¢in isyerinden ayrilamayacaklarin sendikaya bildirilmeleri
durumunda yerlerine bagka isciler ¢agrilir.

Bu izinler her {iye i¢in ayr1 ayri olmayip, tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin
%15’inden fazla sayida iiyenin topluca izin kullanmasi, igverenin onayina baglidir. Genel kurullar
i¢in bu onay aranmaz.

Isyeri sendika temsilcilerinin bu etkinliklere katilmalar1 i¢in ayrica yilda birer giin iicretli izin
verilir.

MADDE 16 - SENDIKAL ODENTILER :

Isveren, sendika ana tiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden talep
ettigi aidat1 yiiriirlik siiresi itibariyle, dayanigma aidatin1 ise talep tarihi itibariyle keserek,



sendikaca gosterilen banka hesabina her ay is¢i {icretlerinin 6dendigi giinii izleyen en geg 5 giin
icerisinde sendika hesabina yatirir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK :
Isciler bu sézlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak isyeri sendika temsilcisine bildirirler.

Isyeri sendika temsilcisi duruma gére is¢inin ilk amir yada isveren vekili ile goriiserek sorunu
cozlimlemeye ¢alisir. Genellik gosteren ve bu sozlesmenin uygulanmasindan dogan aksakliklarin
¢Oziimiinde de ayn1 yol izlenir.

(Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan sendikaya ve isyeri kuruluna bildirilir.
MADDE 18 - KURULLAR :

Isyerinde calisan iscilerin disiplin uygulamalar1 ile is akitlerinin sona erdirilmesini karara
baglamak, isin verimliligi i¢cin gerekli diizenlemeleri yapmak, is ve isyeri degisikliklerini
kararlastirmak, izin Kurulu, Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu olarak gérev yapmak ve TiS’in
uygulama ve yorumundan dogacak uyusmazliklar1 goriisiip kotarmak {izere asagidaki kosullarda
isletme merkezinde Kurullar olusturulur.

1) iISYERI KURULU
A) Kurulusu :

Kurul, taraflarin belirleyecegi ikiser kisiden olusur. Kurulun bagkanligini isverenin belirledigi
iiyelerden birisi yapar. Taraflar yukaridaki usullerle ikiser de yedek iiye belirlerler. Asil ve yedek
iiyeler so6zlesmenin imzasi tarihinden itibaren en geg bir ay ic¢inde ilgili taraflara bildirilir.

B) Gorev ve Yetkileri :
Kurul;

a) Is degerlendirmesi, isyerinin verimli ¢alismasi, is planlamasi, is¢i saghig1 ve is giivenligi,
isgiicliniin egitimi ve niteliklerinin gelistirilmesi i¢in taraflarca kendisine getirilecek konularda
goriis ve Onerileri degerlendirip diizenlemeler yapar.

b) izin Kurulu, Isci Saglig1 ve is Giivenligi Kurulu gérevini de yapar.
¢) Sozlesmenin uygulanmasindan dogan ve sendika yada igverence kurula getirilen uyusmazlik

konularini karara baglar.

d) Disiplin Kurulu kapsaminda olmayan is akitlerinin tazminatlh yada tazminatsiz sona
erdirilmesini karara baglar.

C) Calisma Yontemi :

a) Kurul, taraflarin yazili talebi halinde toplanir. Kurul bagkani, istemden itibaren 10 giin i¢inde
toplanmak {izere en ge¢ 3 is giinii icerisinde haber vererek kurul iiyelerini toplantiya ¢agirmak
zorundadir. Kurul, salt ¢ogunluk ile toplanir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi
yontem ve kisilerce yiirtitiiliir.

b) Kurul, kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Ilk toplantida karar alinamadig: takdirde, ikinci toplanti
en gec¢ 3 isgiinii igerisinde yapilir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki sayilir. Ancak, bu
maddenin (B) bendinin (d) fikras1 ile ilgili konularin karara baglanmasinda baskanin da bir oy



hakki vardir ve karar oy ¢oklugu ile alinir. Kararlar gerekgeli olarak yazilarak kurul tiyelerince
imzalanir ve ilgili isci ile sendikaya ve isverene teblig edilir.

¢) Kurulun, bu maddenin B bendinin (c) fikrasi uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakati
sarttir. Mutabakat saglanmis konularda sorun ¢oziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna bagvurma haklar1 saklidir.

2) DISIPLIN KURULU
A) Kurulusu :

Kurul, taraflarin belirleyecegi ikiser kisiden olusur. Kurulun bagkanligini isverenin belirledigi
iiyelerden birisi yapar. Taraflar yukaridaki usullerle ikiser de yedek iiye belirlerler. Asil ve yedek
iiyeler s6zlesmenin imzasi tarihinden itibaren en geg bir ay icinde ilgili taraflara bildirilir.

B) Gorev ve Yetkileri :

Iscilerin is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat1 ile goriiserek, toplu-is
sOzlesmesi ekinde yer alan tanimlara uygun bulunan cezalar verir.

C) Calisma Yontemi :

a) Kurul, taraflarin yazili talebi halinde toplanir. Kurul bagkani, istemden itibaren 10 giin i¢inde
toplanmak tizere en ge¢ 3 is gilinii igerisinde haber vererek kurul iiyelerini toplantiya ¢agirmak
zorundadir. Kurul, salt ¢ogunluk ile toplanir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi
yontem ve kisilerce yiiriitiiliir.

b) Kurul, kararlarii oy ¢oklugu ile alir. ilk toplantida karar alinamadig: takdirde, ikinci toplantt
en gec 3 isglinii icerisinde yapilir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki sayilir. Ancak, is
akitlerinin tazminatsiz feshinin karara baglanmasina iligskin toplantida baskanin da bir oy hakk1
vardir ve karar oy coklugu ile alimir. Kararlar gerekceli olarak yazilarak kurul iiyelerince
imzalanir ve ilgili isci ile sendikaya ve isverene teblig edilir.

MADDE 19 - iISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI :

a) Isyerinin ekonomik yada teknolojik durumu; isin veya isyerinin gerekleri bakimindan
zorunluluk olmadik¢a ve/veya bir boliimii kapatilmadik¢a, kurullarin kararlar1 hari¢ isci
cikarilamaz.

b) Isci c¢ikarmanm zorunlu oldugu ekonomik ve teknolojik hallerde isveren, is¢i ¢ikarma
nedenleri ve ¢ikarilacak is¢i sayisini, taraf is¢i sendikasina bildirir.

Taraflar sorunu goriisiir, baska ¢oziim olanaklar1 bulunup bulunmadigini arastirir. Sorunu
cozmeye elverisli ve igletme gereklerine uygun bagka bir yol bulunamaz ise, isten c¢ikarma
esaslarini, ¢ikarilacak is¢i sayisini, isten ¢ikarma tarihi ile iinitelere dagilimimi karara baglarlar.
Bu kararda mutabakat sarttir.

Bu halde sirasi ile;

1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,
2) En fazla disiplin cezas1 almis olanlar,
3) Deneme siiresi i¢inde olanlar,

4) Bir sosyal giivenlik kurumundan emekli olanlar,



5) Emeklilige hak kazanmis olanlar,

6) Son giren ilk ¢ikar,

7) Ayni durumda olanlar arasinda sendika iiyesi olmayanlar
bu isleme tabi tutulurlar.

¢) Isveren (a) bendinde sayilan sebepler olmaksizin veya (b) bendindeki bildirimde
bulunmaksizin is¢i c¢ikardiginda, isten ¢ikardigi her isciye yasalardan ve bu TiS’den dogan
haklar1 disinda 8 aylik net iicreti tutarinda tazminat 6demeyi kabul ve taahhiit eder. Bu kabul ve
taahhiit tazminatsiz is¢i ¢ikarmalarda da mahkemece ¢ikarmanin tazminath yapilmasina karar
verilmesi hallerini de kapsar.

3.BOLUM
CALISMA ESASLARI
HIiZMET AKDINE iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 20 - iSE ALMA :

a) Isveren ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarmni kendi
mevzuatina gore tespit eder.

b) isveren, yeni ise almada varsa, isyerinden son 6 ay igerisinde isten ¢ikarilmis olan iscilerin,
(ylz kizartict ve disiplin sucu isleyerek isten ayrilmis olanlar hari¢) alinacak kadro i¢in gereken
nitelikleri tasiyanlara, noter araciligi ile ¢agr1 yapar. Cagr1 adresi, is¢inin ¢alisirken isverene
bildirdigi en son adrestir. Cagrinin tebelliig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde basvuran isgiler ise
almirlar. Bu yolla doldurulamayan is¢i alimlarinda isveren istedigi is¢iyi ise alir.

¢) Iscinin herhangi bir nedenle &liimii halinde, durumu, ise girmeye elverisli cocuklarindan biri
veya esine,

d) 4857 sayili is yasasiin 30. maddesinden dogan yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinde evvelce
igyerinde sakatlanmuis isgilere,

ise almada oncelik taninir.
MADDE 21 - DENEME SURESI :

Isciler, ise alindiklar: tarihten itibaren 3 aylik deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
i¢inde karsilikli uyum saglanamamasi durumunda hizmet akdi ihbar onellerine uyulmaksizin sona
erdirilebilir. Evvelce igyerinde ¢alisirken ayrilmig olanlarin ise alinmalarinda yeni bir deneme
siiresi uygulanmaz.

MADDE 22 - iISYERINDE CALISMA ESASLARI :

a) Yetkili saglik kurulunca isgilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenir.

b) isveren, iiye iscilere disiplin kurulu disinda, disiplin cezas1 veremez.



¢) Iscinin isi ve isyeri ve boliimii, iscinin rizasi alinmadan degistirilemez. Isyeri Kurulu karar ile
yapilan degisiklikler bunun disindadir.

d) ise geldigi halde, elektrik kesilmesi, malzeme yoklugu ve benzeri sebeplerle isciye is verilmez
ise bundan dolay1 ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 23 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURELERI :

A) Isyerinde normal calisma siiresi giinde 8 haftada 40 saattir. Isveren bu sdzlesmeye aykiri
olmamak kaydiyla, ise baslama, isi birakma, dglen dinlenmesi saatlerini tespit eder. Isveren, iic
gilin Oonceden isyerinde ilan etmek suretiyle, ise baslama ve bitirme zamanlarini degistirebilir.
Isveren bu degisiklikleri yapmadan 6nce, sendika temsilcilerine bilgi verir.

B) Giindiiz ¢alisilan islerde yemek paydosu bir saat olup, mesaiden sayilmaz ve isci tarafindan
serbestge kullanilir.

C) Ucretli ve iicretsiz izinlerin bitisi isyerinin tatil oldugu giine rastlamasi halinde, isbas1 yapma
zaman1 miiteakip ilk ¢aligma giiniidiir. Ve bu suretle is¢iye bu iicreti kesintisiz olarak ddenir.

MADDE 24 - GECE CALISMASI :

Is hayatinda gece saat 20.00°de baslayarak sabah 06.00’ya kadar gecen ve her halde 11 saat siiren
giin doénemi, gece siiresidir.

a) Iscilerin gece ¢alismalar1 7,5 saati gegemez.

b) Gece siiresinde normal ¢alisma saatleri disinda yapilan fazla ¢alismalarda, fazla ¢alisma saat
ticreti, normal fazla ¢alisma saat iicretinin % 50 fazlasidir. Fazla ¢alisma izinle takas edilemez.

Kadin is¢ilere gece calismasi yaptirilamaz. Ancak, posta sebebi ile calismasinin bir kismi geceye
rastlayan kadin isciler i¢in bu hiikiim uygulanamaz.

MADDE 25 - i$ SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR :
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamig dahi olsa, ¢alisilmis gibi is siiresinden sayilir.
a) Isyerinde yada disinda isverenden is beklemekle gecen siireler,

b) Iscinin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak {izere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirllmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosa gecirdigi siireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi igin gidip gelmelerinde veya vizitede gecirdikleri
zamana iliskin siireler,

e) Dogum yapmus is¢iye, cocugunu emzirmesi i¢in verilen yasal izin siireleri,

f) Uyelere Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali oldugu saglik kuruluslar tarafindan verilecek
2 gilinden fazla istirahat hallerinde, istirahat siiresinin hafta arasinda sona ermesi halinde Pazar
yevmiyeleri bir is karsilig1 olmaksizin 6denir.

g) 4857 Sayil1 Yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.



MADDE 26 - CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR :

Asagida belirtilen siireler, yillik iicretli izin hesabinda ve isyerindeki kidem tazminati siiresi
bakimindan ¢aligilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradig1 kaza yada yakalandig1 hastaliktan &tiirii isine gelemedigi giinler,

b) Kadin iscilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra
calistirllmadiklar1 giinler (Ancak dogumdan sonraki iicretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek licretsiz izin siiresi yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.),

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra yada herhangi bir yasadan dolay1
gorevlendirilmesi sonucu igine gidemedigi glinler,

d) Isveren tarafindan is¢iye verilen diger izinler,
e) 4857 Sayil1 Yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.
MADDE 27 - ASKERE GIDEN iSCILERIN TEKRAR iSE ALINMASI :

a) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda, talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca cagrilan iscilerin, bu gorevlerde gecgen siireleri kidemden sayilir. Bu gorevlere
cagrilan iscilere, doniisiinde isbast yaptirilir.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile calisan is¢ilerden, muvazzaf askerlik gorevini yapmak ig¢in
isyerinden ayrilan isc¢i, terhisi izleyen bir ay i¢inde isyerine bagvurmasi ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde, emsallerine ve kidemine uygun bir iicretle eski isine veya eski igine uygun bir ige alinir.
Bu durumda 1 ay i¢inde ise baglamayan is¢i bu hakkini kullanamaz.

MADDE 28 - OZURLU iSCI CALISTIRILMASI :
Oziirlii isci ¢alistirilmas1 konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, igyerinde caligmakta iken is kazasi sebebiyle calismakta oldugu isini fiillen yapamayacak
durumda olan is¢iyi, isveren durumuna uygun yeni bir iste ¢alistirir.

MADDE 29 - ANALIK DURUMU :

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 12 hafta olmak iizere toplam 20 haftalik
siire i¢in caligtirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda,
kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan Once ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in {icretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde is¢inin {icretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, yirmi haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde
yirmi iki haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik {icretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.



MADDE 30 - OZURU BIiLDIRME :

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel gecerli bir 6zrii ¢ikan is¢i
bizzat kendisi, buna olanak olmadigi takdirde telefonla veya baska bir aragla durumu amirine
bildirmek zorundadir.

b) Is basinda calisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

¢) Ozrii nedeniyle ise gelmeme yarim saati astig1 takdirde, gelmedigi siireye iliskin {icret kesintisi
yapilir.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:
a) Gilinliik caligma siiresinin iistiinde yaptirilan her tiirlii calisma fazla ¢alismadir.
b) Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saati gecemez.

¢) Isyerinde fazla calisma yapilabilir. Genel sebeplerle fazla calisma gerektigi hallerde iscinin
muvafakati alinir.

d) Hafta tatili, genel tatil ve Ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin talebi
izerine ¢alisma yapilabilir.

e) Bir giinde yapilan fazla ¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, licreti bir saat olarak
verilir.

f) Giinliik ve haftalik normal ¢aligsma siirelerinin {izerinde yapilan ¢aligsmalar, fazla ¢aligma kabul
edilir. Fazla ¢alismalarda is¢inin ticreti %50 zamli 6denir.

g) Hafta tatili, Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri calistirilan isciye ayrica fazla calisma
yaptirilirsa, fazla galisilan her saat i¢in o giiniin iicretinin %50 fazlas1 6denir.

MADDE 32 - HAFTA TATILI :

Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giiniidiir. Hafta tatilinde calistirilan is¢inin ticreti, 2,5 gilinliikk
licreti tutarmdadir. Isveren, isin niteliginden kaynaklanan zorunluluk nedeniyle Cumartesi giinleri
calisma yaptirmasi durumunda bu giine iliskin hafta tatilini haftanin diger bir giiniinde verir.
Soyle ki; Cumartesi ¢alisiimast zorunlulugu durumunda isveren en az 15 giin dnceden ¢alisma
programi hazirlayarak Cumartesi giinlerinde kimlerin calisacagin1 ve hafta tatilini hangi giin
kullanacagini bu programda belirtir. Bu programin olusturulmasinda isyeri sendika temsilcisinin
onay1l almir, isveren Cumartesi giinleri ¢alisma yapilmasi hususunda sendikali ve sendikasiz
ayirimi yapamaz.

MADDE 33 - IZINLER :
A) Yilhk Ucretli izin :
Isveren, isyerinde ¢alisan sendika iiyesi iscilere yilda toplam 30 isgiinii y1llik iicretli izin verir.

Isyerine girdigi giinden baslayarak (deneme siiresi dahil) iiyeye izin hakkinin dogmasimdan énce
igveren tarafindan yillik izin kullandirilabilir.

a) Yillik ticretli izin gilinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan bu sozlesme ile belirlenmis
hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve Sosyal Giivenlik Kurumunun anlagmali oldugu saglik
kuruluslarinin raporuyla belirlenmis istirahat giinleri, izin siiresinden sayilmaz.



b) Sozlesme kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinleri, Isyeri izin Kurulu
tarafindan diizenlenir.

¢) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasg¢ilarina hak
edip de kullanmadig1 izninin iicreti 6denir.

d) isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme,
hastalik izinleri y1llik izinden mahsup edilemez.

e) Yillik iicretli izinleri diizenleyen kurul, is¢ilere bir boliimii 12 giinden az olmamak kosulu ile
parcali olarak izin kullandirabilir.

f) Yillik izine ayrilan is¢iye, izin siiresinin iicreti izine ¢ikmasindan once ddenir.
B ) Diger Sosyal izinler :

1) Iscinin evlenmesi halinde 5 is giinii ,

2) Iscinin ana, baba, es ve cocugunun Sliimiinde 7 is giinii,

3) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 is giinii, kendisinin dogum yapmas1 halinde dogum
Oncesi yasal izin sliresi,

4) Is¢inin gocugunu evlendirmesi ve siinnet ettirmesi halinde 3 is giinii,

5) Is¢inin oturdugu yada kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasinin
miilkiyetinde olan tasinmazlarin yangin, sel, deprem ve benzeri dogal afetlere ugramasi
durumunda, 7 is giinii ticretli izin verilir.

6) Isyerinden bir is¢inin 6liimii durumunda, defin isleri icin isverence yeterli sayida isci
gorevlendirilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olay1 kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde,
olayin is¢i tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, is¢i 6ziirsiiz olarak ise
gelmemis sayilir.

C) Emzirme Izni :

Isveren, dogum yapmis ig¢iye, dogum tarihinden itibaren bir yil siireyle giinde 2 saat emzirme
izni vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznin 1 saatini sabahtan, 1 saatini aksam erken gitmek
kaydiyla kullanabilir veya toplu olarak ¢aligsma saatinin bitiminden 6nce kullanabilir.

D) Ucretsiz Mazeret izni :

Isveren, iscinin talebi iizerine isyeri kurulunun uygun gérmesi halinde yilda 2 ay iicretsiz izin
Verir.

MADDE 34 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
A) Ulusal Bayram Giinleri

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat 13.00’den itibaren baslar ve 29 Ekim
gliniinii kapsar.

B) Genel Tatil Giinleri

Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbagi giindi, tatil giinleridir.



1) Resmi Bayram Giinleri :

a) 23 Nisan giinli Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramu,

c¢) 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

2) Dini Bayram Giinleri :

a) Ramazan Bayrami; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.
b) Kurban Bayrami; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 4,5 giindiir.
3) Yilbasi Tatili;

1 Ocak giinii Yilbas tatilidir.

4) 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinti’diir.

8 Mart giinii diizenlenen etkinliklere katilan kadin isciler, {icretli izinli sayilirlar.
5) 1 Mayzs is¢i sinifinin birlik, miicadele, dayanisma giinii tatilidir.

C) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilan is¢inin {icreti, 2,5 giinliik iicreti
tutarindadir.

MADDE 35 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLAMA :

1) Gozetim altina alinan is¢iler gdzetim siiresince (30 giine kadar) ticretli izinden sayilirlar.

2) Isci, isyeri ve isverenle ilgisi olmayan herhangi bir suctan dolay1 tutuklandig1 ve tutuklulugu 6
ay1 astig1 takdirde, hizmet akdi feshedilir (6 ay siireyle is¢i licretsiz izinli sayilir).

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig;,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasimin diismesi veya ortadan kalkmasi

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son bulmasi ve is¢inin ige donmeyi talep etmesi halinde isveren
tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir.

4) Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken, 6 ay icinde tahliye edilenlerin 2 hafta iginde
basvurmalar1 ve isyerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
halinde, tekrar ise alinirlar. Sonradan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri fesih edilir.

5) Yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay ve daha az ceza alanlar,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldigi1 halde tahliye edilenler, 2 hafta i¢cinde bagvurmalar1 ve
isyerinde durumuna uygun kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde ise alinirlar.



Yiiz kizartic1 suglardan hiikiim giyenler, cezalarimin ertelenmesi yada affa ugramasi halinde dahi
bu madde hiikmiinden yararlanamazlar.

MADDE 36 - BILDIRIM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHI :
1) Is akitlerinin bildirimli feshinde kars1 tarafa yazili olarak bildirmek kosuluyla;
a) Isi 6 aydan az siirmiis is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 4 hafta sonra,

b) isi 6 ay ile 1,5 y1l arasinda siirmiis is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 6
hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yil ile 3 y1l arasinda siirmiis isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 8
hafta sonra,

d) isi 3 yil ve daha fazla siirmiis is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 10
hafta sonra

feshedilmis olur.

2) isci, bildirim 6nellerinde isveren tarafindan calistirildig: takdirde, bildirim 6nelleri igerisinde
tiim haklarindan yararlanir.

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili onellere iligkin {icreti tutarinda ihbar
tazminat1 6der.

4) Iscinin bildirim onellerine ait {icreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.
MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI :

Kidem tazminati, 4857 sayili Yasanmn Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde kidem tazminatina hak kazanan tiyeye her kidem yili i¢in 40 giinliik
yevmiyesi iizerinden hesaplanarak denir. Iscinin 6liimii halinde bu édeme her yil icin 60 giin
iizerinden hak sahiplerine yapilir.

MADDE 38 - iS KAZALARININ BILDIRILMESI :

a) Kazaya ugrayan is¢i, igveren tarafindan en yakin saglik kurulusuna en seri arag ile gonderilir.
Durum, amir tarafindan o yerin zabitasina ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na derhal bildirilir.

b) Isyerinde meydana gelen is kazas1, zaman yitirilmeden en yakin amire ve sendika temsilcisine
bildirilir.
MADDE 39 - HASTALIK, IS KAZALARI VE ANALIK iSTIRAHATLERI :

Uyenin hastalig1 nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali oldugu saghk kuruluslarinca
verilen istirahat halinde kurumca 6denmeyen ilk iki giinliik iicretleri ile noksan 6denen iicretleri
tama iblag edilerek igverence ddenir.



4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 40 - UCRET ODEME ZAMANI VE BiCiMi :
Gilinliik ticret; is¢inin aylik iicretinin 1/30udur.

Aylik iicret; Iscinin giinliik {icretleri ve kidem zammu dahil, aylik sosyal yardim 6demeleri harig
olmak {izere bir ay i¢in aldig1 ticretidir.

Iscilerin iicreti her ayin son isgiinii ddenir. Ucretler mutemet tarafindan veya banka hesaplarina
yatirilmak {izere ddenir. Her iki halde de isveren, aylik 6deme donemine iliskin hakedis ve
kesintileri gosteren bir iicret pusulasin iscilere verir. Ucret ddeme giinii tatil giiniine geliyorsa
odeme tatilden 6nceki son isgiinii yapilir.

Iscilere istekleri halinde her aym 15’inde aylik {icretlerinin 1/3’ii oraninda iicret avansi verilir.
MADDE 41 - AYLIK NET TABAN UCRETLERI :

A - Ise giriste iicret yasal asgari iicrettir.

B- ise yeni alman iscilerin {icretleri sendikaya iiye olmas1 halinde, net 860,00 TL taban iicrete
yiikseltilecektir. Taban iicret, licrete gelen zam oraninda arttirilir.

C- Oda merkezinde sekreter yardimcist ve mali miisavir kadrolarinda calistirilacaklarin
sendikaya liye olmalar1 halinde iicret ve calisma kosullar1 igverence serbestge diizenlenir. Bu
kisiler sendikaya tliye olmamalar1 halinde toplu is s6zlesmesinin 4/B(b-c) maddesi hiikiimlerine
tabi olurlar ve is bu fikra hiikiimlerinden yararlanamazlar.

MADDE 42- iKiNCi YIL UCRET ZAMMI :

Isyerinde calisan sendika iiyesi isgilere 31.08.2012 tarihinde almakta olduklar1 iicretlerine
01.09.2012 tarihinden gecerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu 2003=100 Temel Yill
Kentsel Yerler Tiiketici ve Uretici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Agustos 2012 indeks sayisinin
Agustos 2011 indeks sayis1 ortalamasi oran1 uygulandiktan sonra olusan ticretlere % 2 oraninda
zam yapilir.

MADDE 43 - IKRAMIYE :

Uyelere her yil Ekim, Subat, Haziran ayi iicretleri ile birlikte birer aylik kidem zammi eklenmis
ticretleri tutarinda olmak iizere toplam 3 ikramiye ddenir.

MADDE 44 — GECiCi GOREV ODENEGI :

Isin geregi olarak gérevli bulundugu ilin disinda gegici olarak gorevlendirilen iscilere, her giin
icin yevmiyesinin %10’u tutarinda zaml1 gegici gorev 6denegi verilir.

MADDE 45 - YOLLUK :

Isin geregi olarak gérevli olarak bulundugu II’in disinda gegici olarak gérevlendirilen isgilere
isverenin belirttigi yerde konaklama yapmasi halinde masraflar1 (yemek ve konaklama) belgesi
karsilig1 6denir.



MADDE 46 - KIDEM ZAMMI :

S6zlesmenin baslangig tarihi esas olmak {izere iscinin isyerinde geg¢irdigi her hizmet yil1 i¢in 8,00
TL/Net kidem zammu olarak ticrete ilave edilir.

MADDE 47 - TAZMINATLAR :
a) Kasa Tazminati :

Isveren, veznedar ve mutemet olarak gorevlendirdigi sendika iiyesi iscilere 88,50 TL/Net kasa
tazminat1 oder.

b) Sorumluluk Tazminat: :

Isveren, isyerinde birim, bolim sorumlusu olarak calisan sendika iiyesi isciler ile mesleki
denetim isini fiilen yerine getiren calisanlara taban {icretlerinin en az %10’u oraninda sorumluluk
tazminati 6der.

Bu oranlar s6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren igverence belirlenir.

¢) Yipranma Tazminati :

Isveren, Genel Merkez’de ¢alisan sendika iiyesi iscilere is yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle
her ay 141,50 TL/Net yipranma tazminati 6der.

MADDE 48 - SOSYAL YARDIM VE ODENEKLER :

1) Aile ve Cocuk Destegi : Sendika {iyesi iscilere 19 yasini doldurmamis erkek ve 25 yasim
doldurmamis kiz ¢ocuklart ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 sakat ¢ocuklar i¢in her ay ¢ocuk
basina 35,00 TL/Net ¢ocuk 6demesi yapar.

2) Evlenme Destegi : Uyelerin evlenmeleri halinde (belgelemek kosuluyla) 5 giinliik iicreti
tutarinda net evlenme 6demesi yapilir. Evlenenler ayni1 isyerinde calisiyorsa bu 6deme her ikisine
de ayr1 ayr yapilir.

3) Dogum Yardimm : Uyenin veya esinin dogum yapmasi1 halinde (belgelemek kosuluyla) 375,00
TL/Net dogum 6demesi yapilir.

4) Oliim Yardm : Uyenin is kazas1 sonucu 6liimii halinde 10.000,00 TL/Net, normal Sliim
halinde ise 1.150,00 TL/Net tutarinda 6liim 6demesi kanuni miras¢ilarina ddenir.

5) Yemek Destegi : Isverence iiyelere iic kaptan asag1 olmamak iizere bir 6giin yemek verilir.
Yemek verilmedigi yada isin geregi igyerinde verilen yemekten yararlanamayanlara her ay
175,00 TL/Net yemek 6demesi yapilir.

6) Ulasim Destegi : Uyelerin isyerine gidis-gelislerinin saglanmasi amaciyla ayda toplam 50 adet
Belediye otobiisii bileti tutarinda yol 6demesi verilir.

7) Barmmma Destegi : Sendika liyesi iscilere, kira ve yakacak yardimi olarak her ay 200,00
TL/Net barinma 6demesi yapilir.

8) Egitim ve Ogrenim Destegi : Isveren her yil Eyliil ay1 basinda iscilere, anasmifi, ilkdgretim,
lise ve yiiksek 6grenim de okuyan her ¢ocuk i¢in 120,00 TL/NET egitim ve 6grenim 6demesi
yapar. Bu 6deme yliksek 6grenim (mastir, doktora dahil) géren sendika tiyesi is¢ilere de verilir.

9) Kiiltiirel ve Sosyal Destek Odemesi:



a) Izin Destegi : Isveren, yillik iicretli izne ayrilacak iiyelere izne baslamadan once
100,00 TL/Net izin 6demesi yapar.

b) Bayram Destegi : Isveren, isyerinde calisan iiyelere seker ve kurban bayramlarindan
once 50,00 TL/Net bayram 6demesi yapar..

¢) Giyim Destegi : Isveren, sendika iiyesi iscilere her yilin Mart ayinda 100,00 TL/Net
giyim 6demesi yapar.
Bu 6demeler (ulasim 6demesi harig ), licrete gelen zam oraninda arttirilarak uygulanir.

MADDE 49 —- TAKSITLI AVANS :

Sendika iiyesi is¢ilerin talebi, igverenin uygun gérmesi halinde uygun taksitlerle kesilmek iizere
is¢inin 4 aylik briit {icretinin tutar1 kadar avans verilebilir.

MADDE 50 - OGRENIM, MESLEKIi EGIiTiM, KURS VE KULTUR HiZMETi :
a) Isveren, dgrenimini siirdiirmek isteyen sendika iiyesi iscilere gereken kolaylig1 gosterir.

b) Isveren, iiyelerin meslek egitimlerini gelistirmek, uyum ve becerilerini artirmak, sosyal
kiltlirel alanlarda bilgilendirmek, uygun gorecegi zamanlama ve planlama ile egitim projeleri
olusturup uygulayabilir. Gerektiginde egitim programlarinin tanitilmasinda, mesleki diizeylerini
gelistirmek amaciyla fuar, kurs, seminerlere katilimin saglanmasinda yardimci olmayi iistlenir.

MADDE 51 - YURURLUK VE SURE :

Bu toplu is sozlesmesi 01.09.2011 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere .................
tarihinde imzalanmis olup, yiiriirliikk tarihinden itibaren 24 ay siirelidir. Siiresi sonunda taraflarca
ayrica bildirime gerek olmaksizin son bulur. Yenisi yapilincaya kadar eski sézlesme isgilerin
ferdi is akdi olarak devam eder.

GECiCi MADDE - 1 :

Sendika iiyelerinin aidatlar yiiriirliik siiresi itibariyle kesilerek sendika hesabina yatirilir. Isveren,
imza tarihi ile yiirtirlik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarini, birikmis toplu
sOzlesme farklarnin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek kesinti listesi ile birlikte
sendikaya gonderir

GECICi MADDE -2 :

So6zlesmenin yiiriirliikk tarihi ile imza tarihi arasinda bu sozlesme ile saglanmis bulunan tiim
parasal hak ve menfaatler sozlesmenin imzasi tarihinden itibaren 1 ay i¢inde topluca ddenir.



ISVEREN YETKILILERI

Hiiseyin ALAN
I1. Baskan

Hakki ATIL
Sayman

SENDIKA YETKILILERI

Engin SEZGIN
Toplu is Sézlesmesi Daire Baskam

Murat BOZBEYOGLU
Ankara Sube Baskani

ilhan ESIM
Isyeri Sendika Temsilcisi
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DIiSIiPLIN KURULU UYGULAMALARI
Disiplin Cezalar:

Gorevlerini yerine getirmede bu yonetmelige ve ilgili diger mevzuata aykiri goriilen Oda
personeline asagida yazili disiplin cezalarindan biri verilir.

Uyarma : personel, gorevinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Kinama : personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

Isten Cikarma : Ceza cetvelinin veya is yasasmin ilgili maddesinde belirtilen hallerden dolay1
personelin igine son verilmesidir.

Disiplin yaptirimlar1 Isyeri Disiplin Kurulunca uygulanir.
Cezalar personele gizli olarak bildirilir ve sicil dosyasina islenir.
Savunma Hakki

Personelin yazili savunmasi alinmadan ceza verilemez.

Yedi giinden az olmamak {iizere verilecek siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayan kimse, savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Sicilden Silinmesi

Herhangi bir disiplin cezasi almis olan personel, cezanin uygulanmasindan {i¢ yil sonra atamaya
yetkili amire bagvurarak verilmis olan disiplin cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini
isteyebilir. Personelin bu siire i¢indeki davranislari olumlu ise, Disiplin Kurulu karari ile cezalar
silinebilir ve sicil dosyasindaki disiplin boliimii yeniden diizenlenir.

CEZA CETVELI
UYARI GEREKTIREN KOSULLAR :
1. Gorevine kars1 kayitsizlik ve diizensizlik gostermek,
2. Gorevini eksik, usulsiiz yapmak, aksatmak, amir ve is arkadaslarina saygisiz davranmak,
3. Mesai saatlerine uymamak,
4

. Mesai saatleri icinde gorevlerini yapmamak veya gorev kapsaminda yer almayan kisilerle
ve iglerle ilgilenerek isi aksatmak,

5. 1s sahipleri ve gorevi nedeniyle gelenlerden baska kimselerle isbasinda goriismeyi
aligkanlik haline getirmek,

6. Hakli bir neden olmaksizin gorevine ge¢ gelmek, gorevden erken ayrilmak, ¢alisma
saatleri i¢inde isini veya isyerini terk etmek, bu davraniglarini aligkanlik haline getirmek,

7. Mesai saatleri i¢inde kendisine verilen gorev ve Oda isleri disinda iiglincli sahislara is
yapmak.



KINAMA GEREKTIREN KOSULLAR :

l.
2.
3.

Bir y1l i¢inde ikinci kez uyar1 cezasi almak,
Odaya ait demirbas veya malzemeyi izinsiz olarak 6zel islerinde kullanmak,

Gorevi ile ilgili isleri siirekli aksatmak, gorevi ile ilgili isleri nedensiz geciktirmek, kabul
etmemek veya yapmamak,

Isyerinde kavga ¢ikarmak veya ¢ikmasina neden olmak,

5. lsyeri huzurunu bozucu davranista bulunmak, amirleri ve Oda personeli hakkinda yalan

10.

11.

sOylemek, sOylenti ¢ikarmak,

Gorevi kapsamindaki islerin yapilmasi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak hediye
almak ve/veya istemek,

Amirlerine kars1 yalan beyanda bulunmak, yapmadigi islerini yapmis gostermek,
Izinsiz olarak bir ay i¢inde bir giin siireyle ise gelmemek,

Kasit ve ithmali sonucu Oda demirbaslarinda 10 giinliik ticreti kadar maddi hasara neden
olmak,

Oda caligmalarinda gerekli olan demirbas veya sarf malzemelerinin aliminda, Oday1
zarara ugratacak sekilde sahis veya firmalara ¢ikar saglamak, alimda ayrimcilik yapmak,

Siparis fisini yetkili kisiye onaylatmadan sarf malzemesi almak veya eksik iiriin teslim
almak,

ISTEN CIKARTMAYI GEREKTIREN KOSULLAR :
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10.

11.
12.

Bir y1l i¢inde ayni1 disiplin su¢undan 3 kez kinama cezas1 almis olmak,

Zimmetine para gegirmek,

Goreve sarhos gelmek veya gorev sirasinda icki, uyusturucu igmek,

Resmi belgeler ve Oda belgeleri tizerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,
Gorevi sirasinda dil, 1k, cinsiyet, mezhep ve siyasi goriis ayrimi yapmak,

Gorevi sirasinda cinsel tacizde bulunmak,

Gorevi ile ilgili riigvet almak, vermek veya tesebbiliste bulunmak,

Amirlerinin veya mesai arkadaslarinin kendileri ve aileleri hakkinda seref ve namuslarina
zarar verici hareketlerde bulunmak,

Maddi karsilik i¢cin Oda bilgilerini agiklamak,

Gorev basinda veya gorevinden dolayr amirlerini ve Oda personelini Oda mekanlarinda
veya disinda dovmek ve/veya yaralamak,

Yalan beyanda bulunarak isyeri ve igveren i¢in zarara meydan vermek,

Is Kanununun isten ¢ikarilmay1 gerektiren diger suclar1 islemek,



