IZMIiR TABIP ODASI
iLE
SOSYAL-IS SENDIKASI ARASINDA BAGITLANACAK
01.07.2011 — 30.06.2013 YURURLUK SURELI
7. DONEM
ISYERI TOPLU i$S SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR :

Bu toplu is sdzlesmesinin isveren tarafi Izmir Tabip Odas1 (Prof. Nusret Fisek Caddesi No:5
Alsancak/Izmir), isci tarafi iiyeleri adimna SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim,
Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (Ziyagdkalp Caddesi No: 36/16
Kizilay - ANKARA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR :

Bu toplu is s6zlesmesinde gegen;

a) ISVEREN; Izmir Tabip Odast’ni,

b) SENDIKA; ( SOSYAL-IS ) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif
ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi’ni,

¢) ISYERI; Izmir Tabip Odast isyeri ve eklentilerini,

d) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlari,
e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi,

f) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

g) MEVZUAT; Yasa, Tiiziik, Yonetmelik v.s.” yi ifade eder.
MADDE 3 - AMAC :

Bu toplu is s6zlesmesi; ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmeyi, iiyelerinin
insanca yasamasi icin gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, isyerinde is¢i sagligi ve is
giivenliginin gerceklestirilerek giivenli bir c¢alisma ortamiin yaratilmasiyla ilgili tim
onlemlerin alinmasini ve ¢aligma hakkimin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarinin
saglanmasini; isyerinde iiretkenligi azami diizeye ¢ikartmayi, emegin niteliklerini gelistirmeyi
ve katilimcili@in igyerinden baslatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmayi, taraflarin hak
ve yukiimlilikleri ile ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yollarmi  gdstermeyi
amaclamaktadir.



MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA :
A) Kapsam;

Bu toplu is sézlesmesi yer olarak, Izmir Tabip Odasi’nin isyeri ve eklentilerini; kisi olarak
isyerinde ¢alisan Sosyal-Is liyelerini kapsar.

B) Sozlesmeden Yararlanma :

1) Sozlesmenin imzasi tarihinde sendika {iyesi bulunanlar yiirlirliikk tarihinden, imza
tarihinden sonra {iye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca isverene bildirilme tarihinden itibaren
sO0zlesmenin sagladigi haklardan yararlanabilirler.

2) Sozlesmenin yiirtirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte askerlik, emeklilik ve diger
nedenlerle hizmet akdi sona eren iiye isciler ile 6len iiye iscilerin varisleri, sézlesmenin
sagladigi tiim hak ve yararlardan diger is¢iler gibi yararlanirlar.

3) Sendika iiyesi olmayan isciler (iiyelikleri herhangi bir nedenle sona erenler dahil)
sozlesmeden ancak dayanisma aidati Odeyerek yararlanabilirler. Bu yararlanma talep
tarihinden itibaren gecerlidir.

4) 1,2 ve 3 fikralar1 hiikiimleri disinda kalan iscilere bu toplu-is sézlesmesi kismen veya
tamamen uygulanamaz. Uygulanmasi durumunda uygulanan tiim parasal haklar sendika
iiyelerine ilave olarak uygulanir. Ayrica, isveren sozlesmeyi uyguladigi her is¢i igin iiyelik
aidat1 tutarim sendikaya 6demeyi kabul ve taahhiit eder. Isverenin TTB mevzuat1 geregi
calistiracag1 yonetmelik ve genelgelerde tanimlanmis veya tanimlanacak hekim veya hekim
olmayan “Genel Yonetmen” veya baska bir isimle adlandirilacak, yonetim kurulunu temsilen
calisan personel sozlesme kapsami disindadir.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI :

Bu toplu is soOzlesmesinin uygulanmasinda sendikayr Genel YoOnetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi; isvereni, Yonetim Kurulu veya goérevlendirecegi
kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU :

a) Bu sozlesmede aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri bu sozlesmeye aykiri olamaz. Hizmet
akitlerinin sozlesmeye aykir1 hiikiimlerinin yerini, bu sézlesmedeki hiikiimler alir. Hizmet
akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu-is sd6zlesmesinin hiikiimleri uygulanur.

b) Bu toplu-is sdzlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce is¢ilere saglanan ve sdzlesmede
degistirici yada yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler kazanilmis hak
olarak aynen devam eder.

¢) Bu sozlesme, mevzuat ile is¢i yararina taninmis ve taninacak haklarin uygulanmasina engel
olamaz. Bu sozlesmeden daha fazla hak saglayan yasalar ¢ikarsa, bu sézlesme hiikiimlerinin
yerini alir.

d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren sézlesmenin hizmet akdine iligkin hiikiimleri,
yenisi yiiriirliige girene kadar hizmet akdi hiikmii olarak gecerliligini siirdiiriir.

MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK :

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢alismadan yasakli olmasi v.s. gibi
durumlar ile sozlesmenin uygulandigi isyeri ve eklentilerinde isverenin degismesi, bu
s0zlesmenin uygulanmasini engellemez.



2. BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 8 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI :

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamanida ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerlerinde is
glivenligi ve is¢i saghigi bakimindan gereken onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢mesini saglamak, sendika ve iscilere karsi gerek
mevzuat, gerekse bu sozlesmeden dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirmekle ylikiimliidiir.

MADDE 9 - SENDIKANIN SORUMLULUGU :

Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu sézlesme ile kendisine yiiklenen gorevleri en 1yi sekilde
yapar ve iscilerin hakli gordiigi sikayetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde igverenle goriiserek
cozmeye calisir.

MADDE 10 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR :

Sendikanin genel yonetim kurulu iiyeleri yada gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri
isveren veya yetkili kildig1 kisilerle 6nceden randevulasarak her zaman goriisebilirler. Yine bu
kisiler, isveren veya yetkili kildig1 kisilerin onay1 ile igverenin gosterecegi yerde isgilerle
toplu goriisme yapabilirler.

Isciler, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmis olduklar1 sendikal faaliyetlerinden &tiirii
hicbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 11 - iSYERi SENDIKA TEMSILCILIiGI :

Bu sozlesmenin uygulanmasini izlemek, iscilerle isveren arasindaki uygar iligki ve iletisimi
koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o isyerindeki yetkili isveren temsilcisi ile
gorliserek ¢ozlimlemeye calismak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak iizere;
sendikanin, igyeri i¢in yasada ongdriilen sayida belirleyip isverene bildirdigi isyeri sendika
temsilcilerinin sendikal c¢aligmalar1 yiiriitebilmeleri i¢in haftada 2 saat {icretli izin haklar
vardir.

Temsilciler, bu izinlerini igverene haber vermek kosuluyla kullanirlar.

MADDE 12 - SENDIKA UYELERININ VE SENDIiKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR ILE ISYERI SENDIiKA TEMSILCILERININ GUVENCESI :

a) Iscinin ise almmasi, sendikaya iiye olmas1 yada sendika iiyeliini korumasi veya sendika
iiyeliginden ayrilmasi kosuluna bagl tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri ile bagh
kalmak kaydi ile sendikaya iiye olan isciler ile sendika iiyesi olmayan is¢iler arasinda isin
sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde ve diger hususlara iligkin uygulamada
herhangi bir ayirim yapamaz.

b) Isveren, isyerinde calisan sendika yada sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla isyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklar1 ¢alismalardan
dolay1 ve sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. 2821 sayili
yasanin ilgili hiikiimleri saklidir. Isyeri sendika temsilcilerinin isyerleri sendikanin onayi
olmaksizin degistirilemez. Sendika iiyesi is¢iler gruplar1 disinda bagka bir ise kendi rizasi
olmadan degistirilemez, kendi gruplar igerisindeki tiim faaliyetlerde calistirilabilir. Ancak,



bir boliimiin kapanmasi halinde, kapanan boliimde calisan temsilciler ve yoneticiler, bagka
boliime nakledilebilirler.

¢) Sendikanin yonetici veya igyeri sendika temsilcileri hakkinda 2821 sayil1 yasanin 29. ve 30.
maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri bu sozlesmede belirtilen glivencelere ek olarak
uygulanir.

MADDE 13 - SENDIKA CALISMALARININ DUYURULMASI :

Isveren, isyerlerinde iscilerin kolaylikla gorebilecekleri yerlere sendikanmn yazi, duyuru,
biilten, genelge ve ¢agr1 gibi yazilarinin asilmasi i¢in pano koyar. Bu pano anahtari isyeri
sendika temsilcisinde bulunur. Sendikanin imza ve miihriinii tasiyan her tiirli belgenin ve
sendika yayinlarinin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 14 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI VE YAYINLARIN
GONDERILMESI :

a) Isveren, isyerinde calisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, sdzlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 gilin iginde
sendikaya gonderir.

b) Isveren, mevcut iscilerden dlen, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise
yeni giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

¢) Isveren, iscilerle ilgili yayilayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini igyeri sendika temsilcisine verir.

MADDE 15 - SENDIKAL iZiNLER :

Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile ilgili genel kurul delegelerine, genel kurula katilmalari
i¢cin sendikanin en ge¢ 5 glin 6nceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢alismalar ve gidis-gelis
icin gerekli yol siiresince ticretli izin verilir.

Sendikanin iscilerle ilgili diizenleyecegi egitim, konferans ve benzeri etkinlikler igin
sendikaca 3 gilin Onceden bildirilmesi kosulu ile isciye yilda 5 giin {cretli izin verilir.
Sendikaca bildirilen isimlerden goérevi geregi o tarihler i¢in igyerinden ayrilamayacaklarin
sendikaya bildirilmeleri durumunda yerlerine baska is¢iler cagrilir.

Bu izinler her {iye i¢in ayr1 ayr1 olmayip, tiim liyeler adina bir seferde isyeri is¢i sayisinin
%15’inden fazla sayida iiyenin topluca izin kullanmasi, isverenin onayina baglidir. Genel
kurullar i¢in bu oran aranmaz.

Isyeri sendika temsilcilerinin bu etkinliklere katilmalar1 i¢in ayrica yilda birer giin iicretli izin
verilir.

MADDE 16 - SENDIKAL ODENTILER :

Isveren, sendika ana tiiziigii ve yasa hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek
tiyelerinden talep ettigi aidati yiirtirliik siiresi itibariyle, dayanigsma aidatini ise talep tarihi
itibariyle tUcretlerinden keserek, sendikaca gosterilen banka hesabina her ay isci iicretlerinin
odendigi giinii izleyen en geg 5 giin igerisinde sendika hesabina yatirir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK :

Isciler bireysel ve bu sozlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak isyeri sendika temsilcisine
yaparlar.

Temsilci duruma gore is¢inin ilk amir ya da igveren vekiliyle goriiserek sorunu ¢éziimlemeye
calisir. Genellik gosteren ve bu sdzlesmenin uygulanmasindan dogan aksakliklarin
¢cozlimiinde de ayni yol izlenir.



Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan yazili olarak ISYERI KURULU’na ve sendikaya
intikal ettirilir.

MADDE 18 - ISYERI KURULU :

Isyerinde calisan iscilerin disiplin uygulamalar ile is akitlerinin sona erdirilmesini karara
baglamak, isin verimliligi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak izin kurulu olarak da gérev
yapmak ve TIS’in uygulama ve yorumundan dogacak uyusmazliklar1 goriisiip kotarmak
iizere asagidaki kosullarda isyerinde bir isyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu :

Kurul, taraflarin belirleyecegi ikiser kisiden olusur. Kurulun baskanligini isverenin belirledigi
tiyelerden birisi yapar. Taraflar yukaridaki usul ile ikiser adet de yedek iiye belirler. Asil ve
yedek lyeler sozlesmenin imzasi tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde karsilikli olarak
bildirilir.

B ) Gorev ve Yetkileri :

Kurul;

a) Is degerlendirmesi, isyerinin verimli ¢calismasi, is ve isyerlerinin planlamasi, isci saglig1 ve
is giivenligi, isgiicliniin egitimi ve niteliklerinin gelistirilmesi i¢in taraflarca kendisine
getirilecek konularda goriis ve onerileri belirler.

b) Izin Kurulu gérevini de yapar.
¢) Iscilerin is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifati ile goriiserek 19/E
bendinde yer alan disiplin hiikiimlerini uygular.

d) Sozlesmenin uygulanmasindan dogan ve sendika yada igverence kurula getirilen
uyusmazlik konularini karara baglar.

e) s akitlerinin tazminatl ya da tazminatsiz sona erdirilmesini karara baglar.
C) Calisma Yontemi :

a) Kurul, taraflarin talebi ile toplanir. Toplanti istemi, toplant1 isteyen tarafca kurul bagkanina
yazi ile yapilir. Kurul bagkani, istemden itibaren 3 isgiinii i¢inde kurul iiyelerini toplantiya
cagirmak zorundadir. Kurul, ¢cagridan sonra katilan iiyelerin sayisi ne olursa olsun toplanir ve
kararmi alir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve kisilerce
yiriitilir.

b) Kurul, kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Bu ilk toplantida karar alinamadig: taktirde, ikinci
toplant1 en ge¢ 3 isgiinii i¢inde yapilir. Kararlar gerekgeli olarak yazilarak, kurul iiyelerince
imzalanir ve ilgili isci ile sendikaya ve igverene teblig edilir.

¢) Kurulun, B bendinin (d) fikras1 uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakat1 sarttir.
Mutabakat saglanmig konularda sorun c¢oziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan
konularda taraflarin yargi yoluna bagvurma haklar1 saklidir.

D) SUC VE CEZA :

Uyelere asagida tanimlar1 yapilan cezalar, Isyeri Kurulu karari ile verilebilir. Sucun tekrar
halinde bir {ist ceza verilir.

1-UYARMA : Uyeye kusurlu davramsi belirtilip, gorev ve isyerinde daha dikkatli
davranmasinin bildirilmesidir.

2- KINAMA : Uyeye gorevden veya davranislarindan kusurlu sayildiginin bildirilmesidir.



3- ISTEN CIKARMA : Isyerinde caligma olanagi kalmayan iiyenin hizmet akdinin
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak sona erdirilmesidir.

MADDE 19 — iISTEN CIKARMA ve IS GUVENCESI

a) Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu; isin, isyerinin gerekleri bakimindan
zorunluluk olmadikca isci ¢ikartilamaz.

b) Isci ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde igveren, is¢i ¢ikarma nedenleri ve ¢ikarilacak isci
sayisini, Isyeri Kuruluna intikal ettirir ve taraf is¢i sendikasina bildirir.

Kurul sorunu goriisiir, baska ¢6ziim olanaklart bulunup bulunmadigini arastirir.

Sorunu ¢ézmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise, isten ¢ikarma
esaslarini, ¢ikarilacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ile iinitelere dagilimini karara baglarlar.

Bu halde sirasi ile;

1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

2) Deneme siiresi i¢inde olanlar,

3) Bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli olanlar,
4) Ise son giren isgiler,

5) Emekliligini hak kazanmis olanlar,

6) Sendika iiyesi bulunmayanlar,

7) En ¢ok disiplin cezas1 almis olanlar,

8) Ayni durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,
bu isleme tabi tutulurlar.

¢) Isveren 19.madde ile bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde sayilan kurallara uymaksizin is¢i
cikardiginda, isten ¢ikardigi her is¢i bakimindan asagida (d) ve (e) bentlerinde yazili kural ve
yaptirimlar1 kabul ve taahhiit eder. Bu kabul ve taahhiit tazminatsiz is¢i ¢ikarmalarda da
Mahkemece ¢ikarmanin tazminatli yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar.

Bu maddeye gore isten ¢ikarilanlarin yerine 6 ay igerisinde yeni is¢i ihtiyaci duyulur ise, isten
cikarilan isciler tekrar ise ¢agrilirlar.

Isletmenin biitiiniinde bir defada 2 veya daha fazla sayida is¢i ¢ikarma toplu isci ¢ikarma
sayilir ve bu madde hiikmiine tabi tutulur. Toplu is¢i ¢ikarma islemi yapildiktan sonra 6 ay
gecmedikge yeni toplu isci ¢ikarma yapilamaz.

Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya boliimiindeki asil ve siirekli islerde gecici is¢i
calistirllamaz. Taseron eliyle is gordiiriillemez.

d) Tazminatli veya tazminatsiz isten ¢ikarma kararlarinin gerekgesinin kararda acik ve somut
olarak gdsterilmesi sarttir. Isveren, isyerinde calisan isci sayisina bakmaksizin isten ¢ikarma
istemini kurula getirmeden O6nce 3999 sayili yasa ile onaylanmig bulunan Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin 158 sayili s6zlesmesinde &ngdriilen danisma ve diger mekanizmalar
isletir. Sozlesmede Ongoriilen isten ¢ikarma nedenleri disinda bir neden, ¢ikarma icin gerekge
olarak ileri siiriilemez. Emekliligine 2 yildan az kalmis olan is¢iler i¢in isten ¢ikarma karari
disiplin suglar1 hari¢ yukaridaki gerekgelerle de olsa uygulanamaz.

Isveren ayrica 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan 158 sayili sézlesmenin 6ngdrdigii
yargl ve tazminat yollarmi kabul eder. Isveren 4857 sayili yasanin isgiivencesi ile ilgili



hiikimlerini, is¢i sayisi ile bagli olmaksizin ve madde hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamayi
kabul ve taahhit eder.

e) Bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine karsi iiyenin isten
cikarilma isleminin kendisine tebliginden itibaren c¢ikarilma isleminin bu sozlesme
hiikiimlerine aykir1 oldugunun saptanmasi gerekcesi ile ilgili mahkemeye bagsvurarak
durumunun ve isten ¢ikartma isleminin gecersizliginin saptanmasini isteyebilir.

Mahkemece, isten g¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasit durumunda igveren, is¢iyi
1sten cikartilmamis gibi tiim haklarini 6deyerek bir ay i¢inde eski gorev ve 1$yer1ne baglatir.
Isveren, is¢ciyi mahkeme kararina ragmen ise baslatmazsa, ayrica 4857 sayili Is Kanununun
21. maddesi esaslar1 dogrultusunda mahkemece verilecek Is Giivencesi Tazminatin1 ddemeyi
kabul eder. Mahkeme kararinin 3 ay i¢inde sonuglanmasi durumunda bu siireye iliskin bosta
gecen tiim 6zliikk haklarii da dder.

3.BOLUM
CALISMA ESASLARI
HIiZMET AKDINE iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 20 - ISE ALMA :

a) Isveren ise alacagi iscilerin, gdrevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini kendi
mevzuatina gore tespit eder.

b) Isveren, yeni ise almada varsa, isyerinden son 6 ay icerisinde ekonomik nedenlerle isten
cikarilmis olan is¢ilerin, (yiiz kizartic1 sug isleyerek isten ayrilmis olanlar hari¢) alinacak
kadro icin gereken nitelikleri tastyanlara, noter araciligi ile ¢agri yapar. Cagr1 adresi, is¢inin
calisirken igverene bildirdigi en son adrestir. Cagrinin tebelliig tarihinden itibaren 15 giin
icinde basvuran isciler ige alinirlar. Bu yolla doldurulamayan is¢i alimlarinda igveren istedigi
isciyi ise alir.

¢) Iscinin herhangi bir nedenle 6liimii halinde, durumu, ise girmeye elverisli cocuklarindan
biri veya esine,

d) 4857 sayili ig yasasimnin 30. maddesinden dogan yikiimliiliigiin yerine getirilmesinde
evvelce igyerinde sakatlanmis isgilere,

ise almada Oncelik taninir.
MADDE 21 - DENEME SURESI :

Isciler, ise alindiklar1 tarihten itibaren 3 aylik deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
icinde karsilikli uyum saglanamamasi durumunda hizmet akdi ihbar 6nellerine uyulmaksizin
sona erdirilebilir. Evvelce isyerinde calisirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda yeni bir
deneme siiresi uygulanmaz.

MADDE 22 - ISYERINDE CALISMA ESASLARI :

a) Yetkili saglik kurulunca is¢ilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Uye iscilere Disiplin Kurulu karar1 disinda disiplin cezas1 verilemez.

¢) Iscinin calisma Grubu iscinin rizasi alinmadan degistirilemez. Isyeri Kurulu Karar ile
yapilan degisiklikler bunun disindadir. Yeni ise alinan is¢inin deneme siiresi sonunda asil isi



ve kadrosu belirlenebilir. Yeni bir gruba gecmeyip asgari iicret alanlar da TIS’nin maddi
yararlarindan ticreti ile orantili yararlandirilir.

d) Ise geldigi halde, elektrik kesilmesi, malzeme yoklugu ve benzeri sebeplerle isciye is
verilmez ise bundan dolay1 iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

e) Ayda iki defa 30’ar dakikaya kadar gec¢ kalan is¢i ise alinir ve licretinden kesinti yapilmaz.
Geg kalma bir hak olmayip, zorunluluk hallerine miinhasirdir.

MADDE 23 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURELERI :

A) Isyerinde normal ¢alisma siiresi giinliik calisma hesab1 45 : 6 hesabiyla bulunur. Isveren bu
sozlesmeye aykirt olmamak kaydiyla, ise baslama, isi birakma, 6glen dinlenmesi saatlerini
tespit eder. Isveren, bir giin 6nceden isyerinde ilan etmek suretiyle, ise baslama ve bitirme
zamanlarin1 degistirebilir. Isveren bu degisiklikleri yapmadan 6nce, sendika temsilcilerine
bilgi verir.

B) Giindiiz calisilan islerde yemek paydosu bir saat olup, mesaiden sayilmaz ve isci
tarafindan serbest¢e kullanilir.

MADDE 24 - GECE CALISMASI :
a) Iscilerin gece ¢alismalar1 7,5 saati gecemez.

b) Gece siiresinde normal calisma saatleri diginda yapilan fazla ¢alismalarda, fazla ¢alisma
saat iicreti, normal fazla ¢alisma saat ticretinin % 10 fazlasidir.

Kadin isgilere gece calismasi yaptirilamaz. Ancak, posta sebebi ile ¢aligmasinin bir kismi
geceye rastlayan kadin is¢iler i¢in bu hiikiim uygulanamaz.

MADDE 25 - IS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR :
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢calisiilmamis dahi olsa, ¢alisilmis gibi is siiresinden sayilir.
a) Isyerinde yada disinda isverenden is beklemekle gegen siireler,

b) Iscinin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gegen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosa gegirdigi siireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi i¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gecirdikleri
zamana iligkin siireler,

e) Dogum yapmis is¢iye, cocugunu emzirmesi i¢in verilen yasal izin stireleri,

f) Uyelere SGK tarafindan verilecek 2 giinden fazla istirahat hallerinde, istirahata basladiklar
hafta ile istirahatlarinin sonunda ige basladiklar1 takdirde Pazar yevmiyeleri bir is karsiligi
olmaksizin 6denir.

g) 4857 Sayil1 Yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.
MADDE 26 - CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR :

Asagida belirtilen siireler, yillik iicretli izin hesabinda ve isyerindeki kidem tazminati siiresi
bakimindan ¢alisilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradig kaza ya da yakalandig1 hastaliktan otiirii isine gelemedigi giinler,

b) Kadin is¢ilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra
calistirllmadiklar1 glinler (Ancak dogumdan sonraki iicretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek licretsiz izin siiresi yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.),



¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra yada herhangi bir yasadan dolay1
gorevlendirilmesi sonucu isine gidemedigi giinler,

d) Isveren tarafindan isgiye verilen diger izinler,
e) 4857 Sayil1 Yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.
MADDE 27 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR iSE ALINMASI :

a) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda, talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca cagrilan isgilerin, bu gorevlerde gecen siireleri kidemden sayilir. Bu goérevlere
cagrilan iscilere, doniisiinde igbas1 yaptirilir.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile ¢alisan is¢ilerden, muvazzaf askerlik gorevini yapmak igin
igyerinden ayrilan isci, terhisi izleyen bir ay i¢inde igyerine basvurmasi halinde, emsallerine
ve kidemine uygun bir {icretle eski igine veya eski isine uygun bir ise alinir. Bu durumda 3 ay
icinde ise baslamayan ig¢i bu hakkini kullanamaz.

MADDE 28 - OZURLU iSCi CALISTIRILMASI :
Oziirlii is¢i ¢alistirilmas1 konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, igyerinde calismakta iken is kazasi sebebiyle calismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi, isveren durumuna uygun yeni bir iste calistirir.

MADDE 29 - ANALIK DURUMU :

Kadm is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere 16 haftalik siire
icinde calistirilmalar yasaktir.

Ancak, bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra,
gerekirse hekim raporuna gore artirilabilir.

Iscinin talep etmesi halinde 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.

Agir ve tehlikeli igler tliziigiiniin 4. maddesi ¢ercevesinde kadin iscilerin beyani1 halinde
ticretli izin dahil her tiirlii kolaylig1 isveren saglar.

MADDE 30 - OZURU BIiLDIRME :

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel gegerli bir 6zrii ¢ikan is¢i
bizzat kendisi, buna olanak olmadig1 takdirde telefonla veya baska bir aracla durumu amirine
bildirmek zorundadir.

b) Is basinda calisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

¢) Ozrii nedeniyle ise gelmeme yarim saati astig1 takdirde, gelmedigi siireye iliskin iicret
kesintisi yapilir.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA VE UCRETI :
a) Glinliik is siiresinin {istiinde yaptirilan her tiirlii ¢alisma fazla ¢aligmadir.
b) Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saati gegemez.

¢) Isyerinde fazla calisma yapilabilir. Genel sebeplerle fazla calisma gerektigi hallerde isginin
muvafakati alinir.

d) Hafta tatili, genel tatil ve Ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin
talebi iizerine ¢alisma yapilabilir.

e) Bir giinde yapilan fazla calismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, {icreti bir saat olarak
verilir.



f) Uyeler normal calisma siiresini tamamladiktan sonra ¢alismaya devam ettirilmeleri veya
evlerinden ¢agrilmalar1 halinde fazla ¢alisma siiresi saat 24.00°{ astig1 takdirde, fazla calisma
ticretleri 6denmekle beraber ertesi giinii ticretli izinli sayilir.

g) Giinliik ve haftalik normal ¢alisma siirelerinin iizerinde yapilan calismalar, fazla ¢alisma
kabul edilir. Fazla ¢alismalarda is¢inin {icreti %50 zamli 6denir.

h) Hafta tatili, Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ¢alistirilan isciye ayrica fazla ¢alisma
yaptirilirsa, fazla galisilan her saat i¢in o giiniin iicretinin %100 fazlas1 6denir.

MADDE 32 - HAFTA TATILI :

Hafta tatili Pazar giliniidiir. Hafta tatilinde calistirilan iscinin iicreti, 3 giinliik iicreti
tutarindadir.

MADDE 33 - iZINLER :
A) Yilhk Ucretli izin :

Isyerine girdigi giinden baslayarak (deneme siiresi dahil) iiyeye izin hakkinin dogmasindan
Once igveren tarafindan yillik izin kullandirilabilir.

Isyerinde;

Hizmet siiresi 1-5 yil (dahil) olanlara, 18 isgiinii,
Hizmet siiresi 6-15 yil (dahil) olanlara, 23 isgiinii,
Hizmet siiresi 16 y1l ve daha fazla olanlara, 26 isglinii
yillik {icretli izin verilir.

a) Yillik ftcretli izin gilinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan bu sozlesme ile
belirlenmis hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve SGK raporuyla belirlenmis istirahat
giinleri, izin sliresinden sayilmaz.

b) Sézlesme kapsamma giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinleri, Isyeri Izin
Kurulu tarafindan diizenlenir.

¢) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, dliimii halinde yasal miras¢ilarina
hak edip de kullanmadig1 izninin iicreti 6denir.

d) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez.

e) Yillik tdcretli izinleri diizenleyen kurul, iscilerin izinlerinin bir boliimii 12 gilinden az
olmamak kosulu ile parcali olarak kullandirabilir.

f) Yillik izne ayrilan is¢iye, izin sliresinin iicreti izne ¢ikmasindan dnce ddenir.
B ) Diger Sosyal Izinler :
1) Iscinin evlenmesi halinde 7 isgiinii,

2) Iscinin ana, baba, es ve cocugunun Sliimiinde (6liim olay1) Ege Bolgesi sinirlart iginde ise 5
is gliniine, Ege Bolgesi smirlar1 disinda ise 10 is giiniine kadar; ikinci derece akrabalarinin
olimiinde Ege Bolgesi simirlar i¢inde ise 3 is gilinii, Ege Bolgesi sinirlart disinda ise 5 is
gunt,

3) Iscinin esinin dogum yapmas1 halinde 3 is giinii, kendisinin dogum yapmas1 halinde dogum
oncesi yasal izin siiresi,

4) Iscinin ¢ocugunu evlendirmesi ve siinnet ettirmesi halinde 3 isgiinii,
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5) Iscinin oturdugu yada kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasinin
milkiyetinde olan tasinmazlarin yangin, sel, deprem ve benzeri dogal afetlere ugramasi
durumunda, hasarin derecesine gore il sinirlari iginde ise 5 isgiiniine kadar, il sinirlar1 diginda
ise 10 isglinii ticretli izin verilir.

6) Iscinin resmi kurumlardaki islerini takip edebilmesi icin yilda 4 isgiiniine kadar iicretli izin
verilir.

7) Isyerinden bir is¢inin 6liimii durumunda, defin isleri icin isverence yeterli sayida isci
gorevlendirilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olay1 kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde,
olayin is¢i tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, is¢i 6ziirsliz olarak
ise gelmemis sayilir.

C) Emzirme Izni :

Isveren, dogum yapmus isciye, dogum tarihinden itibaren bir y1l siireyle giinde 2 saat emzirme
izni vermeyi kabul eder. Anne 2 saat siit iznini giin i¢inde istedigi sekilde kullanabilir.

Bu izni, s6zlesmenin imza tarihinden 6nce kullanmakta olan isgiler 1 yil siireyle giinde 3 saat
olarak kullanmaya devam ederler.

MADDE 34 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI :
A) Ulusal Bayram Giinleri

Ulusal Bayram 29 Ekim giintidiir. 28 Ekim giinii saat 13.00’den itibaren baslar ve 29 Ekim
gliniinii kapsar.

B) Genel Tatil Giinleri

Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giindi, tatil giinleridir.
1) Resmi Bayram Giinleri :

a) 23 Nisan giinli Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramu,

c¢) 30 Agustos giinii Zafer Bayramudir.

2) Dini Bayram Giinleri :

a) Ramazan Bayramu ; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.

b) Kurban Bayrami ; Arife giinii saat 13.00°den itibaren 4,5 giindiir.

3) Yilbasi Tatili ;

Yilbas tatili 31 Aralik giinii saat 13.00 itibariyle baslar, 1 Ocak giinii toplam 1,5 giin yilbast
tatilidir.

4) 1 Mayis is¢i sinifinin birlik, miicadele, dayanigma giinii tatil giiniidiir.

C) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirllan is¢inin iicreti, 4 giinliikk iicreti
tutarindadir.
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MADDE 35 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLAMA :

1) Gozetim altina alinan is¢iler 30 giine kadar stireler igerisinde tlicretli izinden sayilirlar.

2) lsci, isyeri ve isverenle ilgisi olmayan herhangi bir sugtan dolayr tutuklandigi ve
tutuklulugu 6 ay1 astif1 takdirde, hizmet akdi feshedilir (6 ay siireyle is¢i iicretsiz izinli
say1lir).

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasiin diismesi veya ortadan kalkmasi

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son bulmasi ve ig¢inin ise donmeyi talep etmesi halinde
isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir.

4) Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken, 6 ay i¢inde tahliye edilenlerin 1 ay iginde
basvurmalar1 halinde, tekrar ise alinirlar. Sonradan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri miinfesih
sayilir.

5) Yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay ve daha az ceza alanlar,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldig1 halde tahliye edilenler, 1 ay i¢inde bagvurmalari
halinde ise alinirlar.

Yiiz kizartic1 suglardan hiikiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde
dahi bu madde hiikkmiinden yararlanamazlar.

MADDE 36 — BILDIRIM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHI :
1) is akitlerinin bildirimli feshinde kars1 tarafa yazili olarak bildirmek kosuluyla;

a) Isi 6 aydan az siirmiis is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 3 hafta
sonra,

b) Isi 6 ay ile 1,5 yil arasinda siirmiis is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 5 hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yil ile 3 yil arasinda siirmiis is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 7 hafta sonra,

d) Isi 3 y1l ve daha fazla siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 9
hafta sonra

feshedilmis olur.

2) Isci, bildirim &nellerinde isveren tarafindan calistirildigi takdirde, bildirim &nelleri
icerisinde tlim haklarindan yararlanir.

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili onellere iliskin {icreti tutarinda ihbar
tazminati oder.

4) Iscinin bildirim dnellerine ait iicreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.
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MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI :

Kidem tazminati, 4857 sayili Yasanm Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yil1 i¢in 40 giinliik
briit yevmiyesi iizerinden hesaplanarak ddenir. Is¢inin 6liimii halinde bu deme her yil i¢in 50
giin lizerinden hak sahiplerine yapilir.

MADDE 38 — iS KAZALARININ BiLDIRILMESI :

a) Kazaya ugrayan isci, isveren tarafindan en yakin saglik kurulusuna en seri arag ile
gonderilir. Durum, amir tarafindan o yerin zabitasina ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na derhal
bildirilir.

b) Isyerinde meydana gelen is kazasi, zaman yitirilmeden en yakin amire ve sendika
temsilcisine bildirilir.

MADDE 39 - HASTALIK, iS KAZALARI VE ANALIK ISTIRAHATLERI :

Uyenin hastalig1 nedeniyle SGK’ndan istirahat alinmas1 halinde kurumca ddenmeyen ilk iki
giinliik iicretleri ile noksan 6denen iicretleri tama iblag edilerek isverence ddenir.

4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 40 - UCRET ODEME ZAMANI VE BiCiMi :

Iscilerin iicreti her aymn son isgiinii 6denir. Ucretler mutemet tarafindan veya banka
hesaplarina yatirilmak tizere 6denir. Her iki halde de isveren, aylik 6deme donemine iliskin
hakedis ve kesintileri gdsteren bir iicret pusulasii iscilere verir. Ucret ddeme giinii tatil
giiniine geliyorsa 6deme tatilden 6nceki son isgiinii yapilir.

Iscilere istekleri halinde her ayin 15’inde aylik iicretlerinin1/3’ii oraninda iicret avansi verilir.
MADDE 41 - IS GRUPLANDIRMASI VE AYLIK NET GRUP TABAN UCRETLERI :

Sozlesme kapsamindaki sendika iiyesi iscilerin 01.07.2011 tarihinden itibaren grup ve taban
ticretleri asagidaki gibidir:

Grup Tanmimlari Taban iicretler
1. Yardimci Biiro Eleman: net 850,00-TL
2. Destek hizmetleri net 1.050,00 TL
3. Teknik Eleman ve Birim Sekreterleri net 1.250,00 TL
4. Bilgi Islem ve Masaiistii Yaymcilik net 1.300,00 TL

So6zlesmenin yiiriirliik tarihinden sonra ise yeni giren is¢iler yasal asgari ticretle ise baslatilir.
Iscilerin sendikaya iiye olmalar1 halinde iicretleri kendi grup taban iicretlerine yiikseltilir.

MADDE 42 - UCRET ZAMMI :
1) 01.07.2011 - 31.12.2011 Dénem Zammu :
Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi iscilerin en son aldiklar1 maas is¢inin taban iicretidir.

Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin 30.06.2011 tarihinde almakta olduklar: iicretlerine
01.07.2011 tarihinden itibaren 75,00’er TL seyyanen zam yapilacaktir.
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2) 01.01.2012 — 30.06.2012 Donem Zammau :

Sendika tiyesi is¢ilerin 31.12.2011 tarihindeki net ticretlerine 01.01.2012 tarihinden gecgerli
olmak iizere T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1ll1 Kentsel
Yerler Tiiketici Fiyatlar1 (TUFE) Tiirkiye Geneli 2011 Aralik ay1 indeks sayisinm 2011
Haziran ay1 indeks sayisina gore degisim orani (%) ile ulasilan ticretlere %3 oraninda
tyilestirme zammi uygulanacaktir.

3) 01.07.2012 - 31.12.2012 Déonem Zammu :

Sendika tiyesi is¢ilerin 30.06.2012 tarihindeki net ticretlerine 01.07.2012 tarihinden gecerli
olmak iizere T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1ll1 Kentsel
Yerler Tiiketici Fiyatlar1 (TUFE) Tiirkiye Geneli 2012 Haziran ay1 indeks sayismim 2011
Aralik ay1 indeks sayisina gore degisim orani (%) ile ulasilan iicretlere %3 oraninda
tyilestirme zammi uygulanacaktir.

4) 01.01.2013 — 30.06.2013 Donem Zammai :

Sendika tiyesi is¢ilerin 31.12.2012 tarihindeki net ticretlerine 01.01.2013 tarihinden gecerli
olmak iizere T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1ll1 Kentsel
Yerler Tiiketici Fiyatlar1 (TUFE) Tiirkiye Geneli 2012 Aralik ay1 indeks sayisinin 2012
Haziran ay1 indeks sayisina gore degisim orani (%) ile ulasilan ticretlere %3 oraninda
tyilestirme zammi uygulanacaktir.

Taraflar, gerek duyulmasi halinde yapilacak zam oranlarin1 goriisebilirler.
MADDE 43 - IKRAMIYE :

Uyelere her yil Ocak ve Temmuz aylarmin iicretleri ile birlikte net birer aylik iicretleri
tutarinda olmak tizere toplam iki ikramiye 6denir.

MADDE 44 - TAZMINATLAR:

Kasa Tazminati : Isyerinde veznedar, mutemet olarak calisan sendika iiyesi iscilere ¢iplak
net licretinin %10’u oraninda kasa tazminat1 6denir.

MADDE 45 — GECiCi GOREV ODENEGI :

Isin geregi olarak gorevli bulundugu ilin disinda gegici olarak gorevlendirilen isgilere, her giin
icin yevmiyesinin %50’si tutarinda zaml1 gegici gorev ddenegi verilir.

MADDE 46 - YOLLUK :

Iscinin gecici olarak bulundugu ilin disinda gérevlendirilmesi halinde ulasim, konaklama,
yemek parasi giderleri ibraz edecegi faturalar karsilig1 kendisine 6denir.

MADDE 47 — KIDEM ZAMMI :

Iscinin isyerinde gegirdigi her hizmet yili icin 18,00 TL kidem zammi olarak her ay
iicretlerine ilave edilir.

MADDE 48 - SOSYAL YARDIM VE ODENEKLER :

1) Cocuk Yardim : 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasina gore belirlenen aile ve g¢ocuk
yardimi miktarlar1 sendika tiyesi biitiin is¢ilere de her ay ddenir.

2) Evlenme Yardimi : Uyelerin evlenmeleri halinde (belgelemek kosuluyla) 30 giinliik iicreti
tutarinda net evlenme yardimi yapilir. Evlenenler ayni igyerinde ¢alisiyorsa bu yardim her
ikisine de ayr1 ayr1 yapilir.
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3) Dogum Yardim : Uyenin esinin veya kendisinin dogum yapmas: halinde (belgelemek
kosuluyla) 10 giinliik iicreti tutarinda net dogum yardimi yapilir. Bebegin 6lii dogmasi halinde
dogum ve 6liim yardimlarinin her ikisi de ddenir.

4) Oliim Yardim : Uyenin is kazas1 sonucu 6liimii halinde 16.000,00 TL/net, normal 6liim
halinde ise 800,00 TL/Net tutarinda 6liim yardimi kanuni miras¢ilarina ddenir.

Iscinin ana, baba, es ve ¢ocuklarmin dliimii halinde iiyenin 10 giinliik iicreti tutarinda net
oliim yardimi is¢iye ddenir. Ayni igyerinde iki kardes ¢alisiyorsa bu yardim birine yapilir.

5) Yemek Yardim : isveren, iscilere 01.07.2011 tarihi itibariyle calisilan giinlerde her giin
icin net 12,50 TL yemek yardimini nakden veya yemek fisi olarak 6der.

6) Ulasim Yardim : isveren, iscilerin isyerine gidis-gelislerini saglamak icin aylik zaruri yol
ticretini verir.

7) Ogrenim Yardimu : isveren her yil Eyliil ay1 basinda
-Okuldncesi ve Ilkogretimdeki ¢ocugu igin - 450,00 TL/net
- Lisedeki ¢ocugu icin 500,00 TL/net
- Yiiksek 6grenimdeki ¢ocugu i¢in 550,00 TL/net
O0grenim yardimi 6der.

Yukarida belirlenen yardimlar, 6grenim gdren kendisi ise 6grenim yili ile sinirli olmak iizere
aynen uygulanir.

8) Yakacak Yardim : Isveren sendika iiyesi iscilere her yil Mart ve Ekim aylarinda
470,00’er TL/net yakacak yardimi yapar.

Yukarida belirtilen yardimlar, iicretlere gelen zam oranda arttirilir.
MADDE 49 - MESLEKI EGITiM, KURS VE KULTUR HiZMETI :

Isveren, iiyelerin meslek egitimlerini gelistirmek, uyum ve becerilerini artirmak, sosyal
kiltiirel alanlarda bilgilendirmek, uygun gorecegi zamanlama ve planlama ile egitim projeleri
olusturup uygulayabilir, gerektiginde egitim programlarinin tanitilmasinda, mesleki
diizeylerini gelistirmek amaciyla fuar, kurs, seminerlere katilimin saglanmasinda yardimei
olmay: iistlenir.

MADDE 50 - KORUYUCU MALZEME VE IS KIYAFETI :

Isveren, isyerinin 6zelligi ve isin niteligi geregi iiyelere isci saghigi ve is giivenligi tiiziigii
hiikiimleri uyarinca her tiirli temizlik malzemesi, giyim esyasi ve koruyucu malzemeyi
noksansiz saglamakla ylikiimlidiir.

MADDE 51 - YURURLUK VE SURE :

Bu toplu-is sozlesmesi 01.07.2011 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere ..................
tarithinde imzalanmis olup, yiirilirliik tarihinden itibaren 24 ay siirelidir. Siiresi sonunda
taraflarca ayrica bildirime gerek olmaksizin son bulur. Yenisi yapilincaya kadar eski sézlesme
iscilerin ferdi is akdi olarak devam eder.

GECICi MADDE -1 :
Sendika tiyelerinin aidatlar1 yiiriirliikk siiresi itibariyle kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiiriirliik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarini,

birikmis toplu sozlesme farklarmin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek kesinti
listesi ile birlikte sendikaya gonderir.
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GECICi MADDE -2 :

S6zlesmenin ylriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda bu sozlesme ile saglanmis bulunan tiim
parasal hak ve menfaatler sézlesmenin imzas1 tarihinden itibaren 1 ay igerisinde toplu olarak
odenir.

ISVEREN YETKIiLiLERI SENDIKA YETKILILERI

Prof. Dr. Erdener OZER Engin SEZGIN

Yonetim Kurulu Baskan TiS Daire Baskam

Dog. Dr. TASKIN ALTAY Miifit ERES

Vezdenar Uye Izmir Sube Baskam
Canan Zeliha OZLUK

Isyeri Sendika Temsilcisi
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