SOSYAL-iS SENDIKASI 13. OLAGAN GENEL KURULU KARARLARI
1) DUNYA GUNDEMINE ILiSKIN KARAR

Diinya, siyasal, ekonomik, toplumsal ve ekolojik anlamda bir buhran déneminden gegiyor.
Kapitalist-emperyalist yenidiinya diizeni, yerkiiremizi felakete siiriikkliiyor. Bu yenidiinya
diizeni, diinya niifusunun biliylik kismina, savas, isgal, catisma, yoksulluk, aclik, igsizlik ve
agir somiiriiden baska bir sey sunmuyor. Kapitalizmin krizleri, istisna olmaktan ¢ikip rutin bir
hal aliyor. Krizin derinligini anlamak i¢in ekonomik, finansal, toplumsal ve iklimsel
boyutlarint bir biitiinlik icinde degerlendirmek gerekiyor. Bugiin iginden ge¢mekte
oldugumuz kriz, bir medeniyet krizidir. Kriz sonrasinda séz konusu olan ise toplumsal
uzlagsma degil, sermayenin cepheden saldirisidir. Yeni neoliberal saldir1 dalgasi, dogrudan is¢i
sinifinin ekonomik ¢ikarlarini ve toplumsal giiciinii hedef almaktadir. Bankalara, dis borglara
aktarilan kaynaklar is¢i sinifinin cebinden ¢alinmaktadir.

Daha ¢ok degil yirmi otuz yil 6nce Tarihin Sonu diye zafer sarhosluguna kapilan burjuva
ideologlari, bugiin “krizlerin ka¢inilmaz oldugunu, o6nemli olanin kriz degil krizlerin
yonetimi” oldugunu vazediyorlar. Careyi emek gelirlerini kismakta, daha fazla
yoksullastirmada ve daha fazla somiiride buluyorlar. Bunun karsisinda demokratik haklarini
ve sosyal adaleti isteyen kitleler, Misir’dan Tunus’a, New York’tan Atina’ya kadar ayakta.
Diger taraftan Diinyay1r saran bu kitlesel kalkigmalarla is¢i simifinin sendikal ve siyasal
orgiitleri arasindaki zayif bag, hareketlerin basariya ulasma olanaklarim1 zayiflatiyor.
Halihazirda reaksiyoner konumdaki emperyalist miidahalecilik ise, 6zellikle Arap tlkelerinde
ve Ortadogu’daki hareketleri hizaya sokmak i¢in elinden geleni yapmaya kararli.

Diinya kapitalist sisteminin resmine is¢i sinifi ve emekgilerin goziiyle baktigimizda; diinyada
487 milyon ¢aligsan- biitiin ¢alisanlarin yiizde 16,4°1i- 1 dolarlik gelirin altinda kalirken, 1,3
milyar calisan da (ylizde 43,5) giinde 2 dolarin altinda gelir elde ediyor. Diinyanin yarist (3
milyarin lizerinde insan ) giinde 2,5 dolarin altinda, yiizde 80’1 (5 milyarin {izerinde insan) ise
10 dolarin altinda gelir elde edebiliyor. Diinyada 12 milyonu agkin insan kendi 6zgiir iradeleri
disinda kole ya da kolelik benzeri kosullarda galistiriliyor.

Diinya niifusunun yiizde 40" gelirin ylizde 5'ini paylasirken, en zengin ylizde 20’lik kesim ise
gelirin dortte {iclinii paylasiyor. Diinya milyarderleri -sadece 487 kisi ve diinya niifusunun
milyonda sekizini olusturuyorlar- diinyadaki gelirin yiizde 7'sini ellerinde tutuyorlar. Gelir
adaletsizligi derinlesiyor.

Diinyanin en zengin ylizde 20'lik gelir grubu bireysel tliketimin ylizde 76'sin1, en yoksul
yiizde 20'lik kesim ise sadece yiizde 1,5'ini yapiyor. Ekmege ulagsmak zorlastyor.

UNICEF'e gore her giin 22 bin ¢ocuk yoksulluktan 6liiyor. Diinya silahlanma harcamalarinin
yizde I'inin bile diinyadaki tiim g¢ocuklarin okul problemini ¢6zmeye yetecegi resmi
makamlarca aciklanirken; Ilkogretim cagindaki 72 milyon ¢ocuk okula gidemiyor. ILO
verilerine gore, 5-17 yas araligindaki 200 milyonun tizerindeki ¢ocuk calisiyor. Bu ¢ocuklarin
126 milyonu tehlikeli islerde calistiritliyor. Cocuk emegi somiiriisii katmerleniyor, ¢ocuk
haklar1 yok sayiliyor.



Diinya niifusunun 1,1 milyar1 suya erisemiyor, 2,6 milyar insan saglikli su kullanamiyor.
Diinya niifusunun yarisi sehirlerde yasiyor. Sehirlerde yasayanlarin iigte biri gecekondularda
ikamet ediyor. 2,5 milyar insan biyolojik atiklar1 yemek yapmak icin kullaniyor. Bu atiklarin
ev i¢inde yarattig1 kirlilikten yilda 1,5 milyon insan 6liiyor. Zenginlerin iirettigi artik ve atik,
yoksullar1 dldiiriiyor.

Diinyada her ii¢ kadindan en az biri siddete ugrarken, bu oran kimi {ilkelerde yiizde 70’e
kadar ulasiyor. Yiizde 10 ila ylizde 25 arasinda degisen oranlarda, kadinlar, yasamlarinin en az
bir doneminde cinsel siddete maruz kaliyor. Kadinlarin isgiiciine katilim orani erkeklerden
yiizde 25 daha az olmasina ragmen c¢alisan yoksullarin yiizde 60’1n1 kadinlar olusturuyor.
Kadinlar, erkeklerin aldiklar: iicretlerinin yiizde 70’1 ila ylizde 90’1 diizeyinde {icret aliyor.
Toplumsal yasamin her alaninda kadinlar ayrimciliga, siddete ve yogun sOmiiriiye maruz
kaliyor. Kadinlar bu diinyanin yiikiinii omuzlarinda tasiyor, o yiikiin altinda eziliyor.

Her yil 250 milyonu agkin is kazas1 meydana geliyor. Her y1l 160 milyon civarinda kisi
meslek hastaliklarina yakalanirken, her yil mesleki hastaliklar ve kazalar yiiziinden 2 milyona
yakin is¢i 6liiyor. Kapitalizmin kar hirs1 her giin is¢i 6ldiiriiyor.

Sendikalagma oranlarina baktigimizda, neoliberal yeni diinya diizeninin sendika diismanligi
devam ediyor, 1985 yilindan bu yana ortalama olarak yiizde 15-20'lere varan bir gerileme
yasaniyor.

Diinyanin dort bir yaninda emperyalist-kapitalist giiglerin dogrudan ya da dolayli olarak
neden oldugu isgal, savas ve catismalarda, milyonlarca insan sakat kaliyor ya da yasamin
yitiriyor.

Biz boyle bir diinya istemiyoruz...
Sosyal-Is Sendikasi,

Diinya 6l¢eginde her tiirli soOmiirii ve tahakkiime karsi, esitlik, adalet, 6zglrliik ve barig
talepleri ile miicadele eden herkesin miicadelesini selamlayarak ve kapitalist-emperyalist-
erkek egemen diinya diizenini reddederek:

“tiim insanligin doga ile uyum iginde, birlikte lirettigi, birlikte paylastig1 ve kardesce yasadig,
sOmiiriiniin, savaslarin ve yoksullugun son buldugu, cinsler arasinda tam bir esitligin
yakalandig1 bir Diinya”

icin yiiriitiilen miicadelede yer alir.
2) ULKE GUNDEMINE ILISKIN KARAR

Ulkemizde yillardir uygulanagelen yeni-liberal, emek diismam politikalar, genis halk
kesimlerini yoksulluk, issizlik ve yogun somiiriiye mahkiim etmektedir. Kiiresel kapitalizm ve
emperyalist giiclerin ¢ikarlar1 dogrultusunda yiiriitiilen politikalar, tilkemizi bir ucuz emek
cenneti haline getirmeyi amaglarken, iilkemize emperyalizmin taseronu ve kalkani olma
gorevi bicilmektedir. Yillardir devam eden g¢atisma ortami ve ¢oziimsiizliikte 1srar, yalnizca
daha fazla 6liim, ac1 ve gozyas: getirmektedir. Farkli ulusal ve kiiltiirel kimlikler, gd¢gmenler



ve inan¢ gruplart diglanmaktadir. 12 Eyliil darbesinin yaratti§i anti-demokratik, baskici ve
yasak¢t ortam, sivil eller aracilifiyla yeni bigimlerde siirdiiriilirken, tiim bu olumsuz
politikalara karsi ¢ikan halk kesimleri, basin emekgileri ve her tiirli toplumsal muhalefet
susturulmaya ¢alisilmaktadir. Yalnizca temel hak ve Ozgiirliiklerimiz degil, iizerinde
yasadigimiz cografya bir biitiin olarak, sermayenin ¢ikarlar1 dogrultusunda talan edilmektedir.
Sularimiza, ormanlarimiza ve insanlarin niikleersiz yasama hakkina el konulmaktadir. “En az
3 ¢ocuk dogurmas1” ogiitlenen kadinlara, erkek egemen toplum icindeki geleneksel roller
dayatilmakta; mevcut esitsiz durum siirdiiriillmeye ¢alisilmaktadir.

Tiim bu olumsuz tablo karsisinda, her tiirlii baski, somiirii ve tahakkiime karsi, yasamin her
alaninda, esitlik, adalet, dzgiirliik, demokrasi ve kardesligi savunan Sosyal-Is Sendikas:

- Yeni-liberal politikalara, her tiirlii 6zellestirme ve piyasalastirma uygulamalarma son
verilerek, isci sinifi, emekgilerden ve ezilenlerden yana politikalar uygulanmasi,

- Ulkemizin i¢inde bulundugu her tiirlii emperyalist ittifak ve iliskiye son verilmesi,

- Kiirt sorununun demokrasi ve esitlik temelinde ¢oziilerek, halklarin bir arada esit,
Ozgiir ve kardesce yasamasi,

- Tiim ulusal ve kiiltiirel kimlikler ile inang¢ gruplari tizerindeki baskilarin son bulmasi,

- Gergekten demokratik, is¢i smifi ve emekeilerin haklarini giivence altina alan bir
Anayasa hazirlanarak, her alanda gercek bir demokratiklesmenin saglanmasi; temel
hak ve 6zgiirliiklerin gercek anlamda gilivence altina alinmasi,

- Basta HES’ler, maden arama faaliyetleri, termik ve niikleer santraller olmak {izere
iizerinde yasadigimiz cografyanin talan edilmesine son verilmesi, doganin ve ekolojik
yasamin savunulmasi,

- Ayrimciliktan kaynakli Otekilestirilenlere yonelik nefret suclarina cezai yaptirim
getirilmesi

- Yasamin her alaninda tam bir toplumsal cinsiyet esitliginin yakalanmasi, son yillarda
artan kadin cinayetlerinin durdurulmasi

icin caba gosterir ve bu alanlarda yiiriitiilen toplumsal miicadelede yer alir.

Kongremiz, iiyemiz Ahmet Sik sahsinda tutuklu gazetecilerle ve yakinlari ile dayanigsma
icinde oldugunu ilan ederken, basin ve ifade 6zgiirliigiiniin 6niindeki engellerinin kaldirilmasi
i¢in yiirtitiilen miicadelenin icinde yer alir.

3) CALISMA YASAMINA ILISKiN KARAR

Yeni-liberal politikalar ve yogun emek sOmiiriisiine dayanan ekonomi politikalari, is¢i ve
emekgiler icin yasami cehenneme g¢evirmektedir. Calisabilir yastaki niifus icinde istihdam
oranmin yiizde 43’e kadar diistiigii, issizlik oraninin ise yiizde 10’un altina hi¢ inmedigi
iilkemizde, istthdam olanagi bulanlarin biiyiikk ¢ogunlugu da agir ¢alisma kosullarinda, uzun
siireler ve diisiik iicretlerle calismaktadir. Ozel sektorde calisan her 3 isciden biri kayit digidur.



Ozel sektdrdeki sigortal iscilerin yiizde 77,7’si 1 ila 1,5 asgari {icret diizeyinde iicret alirken,
kayit disi is¢ilerin ticretleri asgari iicretin dahi altina diisebilmektedir. Caligma siireleri ise her
gecen giin uzamakta, her iki is¢iden biri yasal siirlarin tizerinde stirelerle ¢alistirilmaktadir.
Taseronlastirma ve giivencesiz istihdam bigimleri giderek yayginlasmaktadir. Isci saghig: ve
giivenligi alaninda tam bir felaket yasanmakta, sermayenin kar hirst ugruna isgiler,
sagliklarindan ve yasamlarindan olmaktadir. Toplu is s6zlesmesinden yararlanan is¢i sayisinin
750 bine kadar distiigii, gercek sendikalasma oraninin ylizde 5,9°’a kadar geriledigi
Tiirkiye’de, sendikal hak ve Ozgiirliikkler mevzuat bakimindan simirli oldugu gibi, mevcut
haklarin kullanilmasi dahi igverenlerce engellenmektedir. Calisma cagindaki her 4 kadindan
yalnizca 1’inin ¢alistig1 Tiirkiye’de ¢aligma yasaminda kadin-erkek esitsizligi ve kadin is¢i ve
emekgilerin sorunlar1 giderek derinlesmektedir.

Biitlin bu olumsuz tablo yetmezmis gibi, emekgcilerin siirli diizeydeki mevcut haklar1 da yok
edilmek istenmektedir. Ulusal Istihdam Stratejisi ad1 altinda AKP hiikiimeti, kidem tazminat:
hakkin1 yok etmeyi, kiralik is¢i uygulamasi ile Tiirkiye’yi ucuz is¢i pazarina ¢evirmeyi,
taseronlastirmaya iliskin yasal sinirlandirmalart kaldirarak Tiirkiye’yi bir taseron cenneti
haline getirmeyi, belirli siireli is s6zlesmesi, kismi siireli ¢calisma, is paylagimi, esnek zaman
modeli, uzaktan c¢alima gibi giivencesiz istthdam bicimlerini yayginlastirmayi
amaclamaktadir. Bolgesel asgari iicret ile asgari iicretin daha da diisiiriilmesi, Is Yasasi’nda
igverenlerin talepleri dogrultusunda degisiklikleri yapilmasi, Kamu Personel Rejimi Reformu
ile kamu emekgilerinin i glivencesinin yok edilmesi, gen¢ ve kadin iscileri daha g¢ok
somiirecek diizenlemelerin yasama gecirilmesi, iicretlerin diisiik seviyede tutulmaya devam
edilmesi ve sendikal hak ve 6zgiirliiklerin lizerindeki baskilarin siirdiiriilmesi giindemdedir.

Sosyal-Is Sendikast, is¢i sinifina yonelik bu agir saldirilar karsisinda,

- Herkesin insanca c¢alisma kosullarina sahip, sigortali ve giivenceli islerde ¢aligmasi ve
insanca yaganacak iicret elde etmesi,

- Calisma siirelerine iliskin yasal smirlara uyulmasi ve caligma siirelerinin asamali
olarak diistiriilmesi,

- Sendikal hak ve ozgiirliiklere tam bir glivence saglanarak, tiim is¢i ve emekgilerin
orglitlenme, toplu pazarlik ve grev hakkini 6zgiirce kullanabilmesi,

- “Saglikli emek” ilkesi etrafinda is¢i sagligt ve gilivenligi yoniinden her tiirlii 6nlemin
alimmasi, saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlariin olusturulmasi,

- Kadin istthdammin Oniindeki tiim engellerin kaldirilmasi, ¢alisma yasamimnin her
alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin yakalanmasi,

- Engelliler, go¢menler, yashilar, etnik gruplar ve hakim olandan farkli cinsel
yonelimlere sahip kisiler gibi toplumsal kesimlerin ¢aligma yasaminda karsilagtiklart
ayrimcilik ve dislanmaya kars1 pozitif 6nlemler yoluyla esitligin saglanmasi,

- Taseronlastirmanin ve tageron ¢alismanin tiimiiyle yasaklanmasi,



- Kidem tazminati hakkinin yok edilmesi, bolgesel asgari iicret, kiralik isci, esnek
istihdam modelleri gibi is¢ci sinifi ve emekgilerin mevcut haklarin1 yok edecek ve
giivencesizligi yayginlagtiracak her tiirlii saldirmin durdurulmasi,

i¢in, DISK orgiitliiliigii biinyesinde, tiim emek ve meslek orgiitleri ve orgiitlii-orgiitsiiz tim
emekei kesimlerle birlikte miicadele eder.

4) ISKOLUMUZA VE SENDIKAL FAALIYETLERIMIZE ILISKIN KARAR

Genel olarak hizmetler sektorii, 6zel olarak sendikamizin orgiitlii oldugu 17 no’lu iskolu hizla
biiyiimektedir. Iskolumuzda iscilesme siireci de yaygimn bir bicimde yasanmakta, yeni isler ve
yeni istthdam iligkileri ortaya ¢ikmaktadir. Bu hizli gelisim ve degisim siireci karsisinda,
geleneksel sendikal politikalar yetersiz kalmaktadir. Iskolumuzun bu yapisi gdz Oniinde
bulunduruldugunda sendikamizin, gerek i¢ gerek dis orgiitlenme bakimindan kapsamli ve
sistemli yeni bir sendikal politika olusturmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu sendikal politika,
orgiitlenmeden toplu is sozlesmesine, sendikal egitimlerden basin yaym c¢alismalarina,
sendikal i¢ isleyisten genel merkez-sube-temsilci-iiye iliskilerine kadar her alanda, giiniin ve
gelecegin ihtiyaclaria uygun olmalidir. Bu cercevede Sosyal-Is Sendikast,

1. Tiim sendikal organlarinda sendika i¢i demokrasi ve katilimi giiclendirmeyi, sendikal
organlardan baslayarak kolektif bir ¢alisma tarzin1 egemen kilmayi, temsilci ve iiyelerimizi
sendikal ¢alismalarimiza daha aktif olarak katmayz,

2. Sendikal i¢ isleyisi daha demokratik, etkin ve hizli hale getirmek i¢in her tiirli
caligmay1 yasama gecirmeyi, sendika kaynaklarini etkin ve verimli bigimde kullanmayz,

3. Iskolumuzun cesitli, dagmik, parcali ve kiiciik olgekli yapisim1 goz oOniinde
bulundurarak ve sektor ve alan analizleri yaparak, ortaya ¢ikan sonugclar 1s18inda, her bir alt-
sektor ve alan icin 6zel orgilitlenme araglari, materyalleri ve stratejileri olusturarak; 17 no’lu
iskolunda sendikal orgiitlenmeyi biiyiitmeyi, sistemli ve organize bir bicimde Orgiitlenme
caligmalarina hiz vermeyi, bu baglamda, toptan ve perakende ticaret, her tiirlii biiro tipi igyeri
ve belediye sirketleri basta olmak {izere orgilitlenme calismalarini belli alt sektor ve alanlarda
yogunlastirmayi,

¢) Sendikal orgiitlenme ve toplu is sdzlesmesi diizeninin hemen hemen hi¢ olmadig1 ya da ¢ok
zayif kaldigi yeni Orgilitlenme alanlarina 6zel olarak egilmeyi; bu kapsamda vakif
tiniversiteleri, dershaneler ve diger 0zel 6gretim kurumlari, avukatlik, muhasebe, mimar,
miihendis ve sehir plancilar1 biirolari, eczaneler, ¢cagri merkezleri, kiiltiir, sanat ve yayimcilik
faaliyetleri basta olmak tiizere ¢esitli alanlarda yeni orglitlenme ve toplu is s6zlesmesi strateji
ve modelleri gelistirmeyi,

4, “Orgiitlii is¢i, orgiitlii toplum” fikri temelinde, oda, baro, dernek, vakif, sendika,
meslek orgiitli gibi orgiitlii toplumun karsilig1 olan isyerlerine 6zel bir drgiitlenme stratejisi ve
programi olusturmayi,



5. Uluslararas1 sendikal iiyeligin gerceklestirilmesinin ardindan, uluslararasi sendikal
orglitlenme ile isbirligi ve iliski i¢inde 6zellikle kiiresel sirketlerin Tiirkiye uzantilarinda 6zel
bir orgiitlenme siireci baglatmayt,

6. Tageronlastirmaya kars1 yiiriitiilen Orgilitlenme ve miicadele siirecini biiyiiterek, bu
alandaki oOrgiitlenmeyi birlestirmeyi ve biitiinlestirmeyi, taseronluk sisteminin ortadan
kaldirilmasi ve taseron isgilerin sorunlarinin ¢éziimii i¢in, konfederasyon, sendika ve meslek
orgiitlerinin ortak bir zeminde bulugmasi icin gerekli ¢aligmalar1 yapmayi, TBMM ve siyasi
partiler nezdinde girisimlerde bulunmayz,

g) Orgiitlenme caligmalarini bir biitiin olarak sendikanin tiim hiicrelerine yayarak, iiyelerinin
orgiitlenme calismalarinda aktif rol tistlenmelerini saglamay1r ve genel merkez-sube-
temsilcilik-liye nezdinde saglikli, etkin ve hizli orgiitlenme siiregleri ve mekanizmalari
olusturmayz,

&) Sendikal i¢ orgiitliiliigi gliclendirmek i¢in igyeri sendika temsilcilikleri ve danigsma
kurullaria 6zel 6nem vererek, temsilcilik ve danisma kurulu mekanizmalarinin aktif ve etkin
bir bi¢imde islemesi ve tiim {iyelerin sendikal faaliyetlere katiliminin saglanmasi i¢in her tiirlii
Oonlemi almay1 ve ¢alismay1 hayata gecirmeyi,

h) Sendika {iyesi olmayan isciler ve yakin vadede toplu is s6zlesmesi diizeni i¢ine alinmasi
miimkiin olmayan iscilere yonelik 6zgiin sendikal orgiitlenme ve faaliyetler hazirlamayz,

1)Son dénemde cergevesi olusturulan toplu is sdzlesmesi stratejisi ve bir biitiin olarak toplu is
sOzlesmesi Orgiitleme siirecini gelistirerek kurumsallastirmayz,

1) Belli alt sektor ve alanlara iligkin tip taslaklar olusturarak toplu is sdzlesmesi alaninda
haklarin korunmasi ve gelistirilmesi ekseninde standardizasyon saglamayi,

i) Toplu is sozlesmelerinin hazirliktan imzasina kadar gecen her asamasinda, iiyelerin
aktif ve etkin katilimin1 saglamayi,

k) Sendikal egitimlerde genel olarak toplu is s6zlesmesinin 6nemi, hukuksal ve pratik
cergevesi, Ozelde ise ilgili igyerlerinde toplu is soOzlesmesinin igerigi ve uygulanmasi
konularinin detayl bir bicimde islenerek, iiyelerin bilgi ve birikimini gelistirmeyi,

1) Toplu is sdzlesmesinin hazirlanmasi, imzalanmasi1 ve uygulanmasi agamalarinda
temsilcilik ve danisma kurulu mekanizmalarini etkin bir bicimde isletmeyi,

m) Metro Grosmarketlerde sendikal i¢ orgiitliiliglimiiziin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi
icin her tiirlii ¢calismay1 yapmayi, bu cercevede Metro Grosmarket’e iliskin 6zel bir ¢alisma
plan1 olusturarak hayata ge¢irmeyi,

n) Kadin ¢alismalar1 ve kadin is¢i ve liyelere yonelik faaliyetleri sendikanin temel
faaliyet alanlarindan ve gorevlerinden biri haline getirmeyi, bu gercevede Sosyal-Is Sendikas:
Kadin Komisyonlarini olusturmayi, gerek kadin gerek erkek iiyelerin toplumsal cinsiyet
konusunda esitlik temelinde bilinglenmesi i¢in ilgili ¢aligmalar1 gerceklestirmeyi, kadin
tiyelerin sendikal faaliyetlerin her asamasinda daha etkin ve aktif gérev almasi i¢in pozitif



onlemler almay1 ve uygulamayi, kadinlarin sendikal orgiitlenme ile bulusmasi igin 6zel bir
caligma yiirlitmeyi ve kadinlarin sendikalagmasin1 6zel olarak tesvik etmeyi, kadin iiyelerin
calisma yasaminda 6zel olarak karsilagtigi cinsel taciz, ayrimecilik gibi sorunlarla aktif bir
bicimde miicadele etmeyi, toplu is sozlesmesi politikasin1 toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle zenginlestirerek, toplu is sdzlesmelerine 6zel hiikiimler koymayi, kadin iiyeler
ve iscilere yonelik 6zel bilgilendirme materyalleri hazirlamayi1 ve bir biitiin olarak sendikanin
caligmalarinda cinsiyet esitligini temel almayz,

o) Isyerlerinde kres ve giindiiz bakimevleri agilmasi icin 6zel bir calisma yiiriitmeyi, kiiciik
Oleekli igyerleri icin ortak kres ve giindliz bakimevleri olusturabilmesi i¢in c¢aligmalar
gerceklestirmeyi,

0) Uyelerinin smifsal ve sendikal bilincini gelistirmek icin kapsamli ve sistemli bir
egitim programinit uygulamaya koymayi ve egitim c¢aligmalarini en genis iliye kitlesine
yayginlastirmayi,

p) Temel sendikal egitim, toplu is sozlesmesi siire¢ ve icerik egitimleri, igyeri sendika
temsilcileri egitimi, tagseronlagtirma egitimi, iletisim egitimi, toplumsal cinsiyet egitimi gibi
egitim basliklar1 temel olmak iizere, egitim igeriklerini zenginlestirmeyi ve somut ihtiyaglara
daha c¢ok yanit verir hale getirmeyi, egitim ¢aligmalarinda katilimci bir yontem izlemeyi,

r) Sendikal orgiitlenme ve bilgilendirme materyallerini daha sistematik hale getirmeyi, bu
cercevede temel konularda genel bilgilendirme brosiirleri hazirlamayi, ayrica sektorler, alanlar
ve igyerlerine yonelik 6zel bildiri ve brosiirler hazirlamayi, gorsel ve isitsel orgiitlenme ve
bilgilendirme materyalleri hazirlamak icin gerekli calismalar1 yapmayz,

s) Arastirma ve rapor faaliyetlerini, hizmetler sektorii ve iskolu {izerine yogunlastirarak,
iskolundaki is¢ilerin sorunlari ve taleplerini iilke giindeminde tutmay,

s) Basin-yayin faaliyetlerinde, sendika gazetesi ve internet sitesi bagta olmak iizere sendikanin
mevcut iletisim araglarini gelistirmeyi ve iiyelerinden bu noktada daha ¢ok katki almayz,
internet, eposta, sosyal aglar gibi yeni iletisim araglarindan daha c¢ok ve etkin bicimde
yararlanmayu,

t) Gerek ulusal, gerek yerel basinla daha yakin iligkiler kurmayi, sendikamizin basin ve
kamuoyundaki goriintirliglinii artirmay1, 6zel olarak emekten yana basin yayimn kuruluslari ile
dayanismaci iligkiler gelistirmeyi,

u) Uyeler arasindaki dayanismay: ve sendikal bagliligi gelistirmek icin kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetleri imkanlar Olgiisiinde yayginlagtirmayi; iiyeden Tliyeye dayanisma
mekanizmalarin1 gelistirmek ve farkli alanlarda calisan sendika iiyelerinin bilgi ve
birikimlerini diger iiyelerle paylasmasi i¢in gerekli altyapiy1 olusturmayz,

i) Hem calisma yasaminda hem iskolumuzda is¢i saglhigi ve giivenligi sorunlarini goriiniir
kilmay1 ve bu sorunlarla miicadele etmeyi, toplu is s6zlesmeleriyle isci saglig1 ve giivenligi
alaninda kazanimlar saglamayi, kiigiik olgekli isyerleri i¢in 6zgiin is¢i saghigr ve giivenligi
hizmet ve orgiitlenme birimleri olusturmayi, iskolumuzda yasanan isci sagligi ve giivenligi



sorunlarina 6zgiin ¢ézlimler liretmeyi, tiyelerini is¢i sagligi ve giivenligi hususunda “saglikli
emek” fikri ekseninde bilin¢lendirmeyi ve orgiitlemeyi,

v) Uluslararas1 sendikal hareket ile daha yakin ve etkin bir iletisim, igbirligi ve dayanigsma
icine girmeyi,

y) Emekten yana akademisyenler ile daha yakin bir iligki kurarak, akademik alanda {iretilen
bilgi ve birikim ile sendikal alan1 bulusturmak ve akademik alan ile sendikal alanin karsilikli
olarak beslenmesi icin caligmalar yiirlitmeyi, sendikamizin Orgiitlii oldugu iskolunda
yapilacak bilimsel calisma ve arastirmalar1 desteklemeyi ve tesvik etmeyi,

z) Biitiin bu ¢aligmalar yiiriitiirken, DISK o&rgiitliiliigii icinde, emek ve meslek orgiitleri,
orgiitlii ve oOrgilitsliz emek¢i kesimlerle dayanisma ve igbirligini gelistirmeyi ve birlikte
miicadele etmeyi, Orgiitlii olan isyerlerinde varsa kamu emekgileri sendikalariyla daha yakin
ve dayanismaci iliskiler kurmayi,

Oniine hedef olarak koyar ve bu hedefleri gergeklestirmek icin var giiciiyle calisir.

5) ULUSLARARASI SENDIKAL ORGUTLULUGE ILiSKiN KARAR

Sosyal-Is Sendikasi, UNI Kiiresel Sendika (UNI Global Union) ve UNI Kiiresel Sendika
bilinyesindeki UNI Avrupa’ya (UNI Europe) iliye olma karari alir ve iyelik i¢in gerekli
hukuksal siiregleri, bagvuru ve yazismalari ylriitmek tizere Genel Yonetim Kurulu’nu
yetkilendirir.



