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MADDE 1 - TARAFLAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinin isveren tarafi Devlet Malzeme Ofisi Genel
Midarlaga' nin Gyesi bulundugu ( KAMU-IS ) Kamu Isletmeleri Isverenleri
Sendikasi ( Filistin Sokak No:23 Gaziosmanpasa - Ankara ), isci tarafi Uyeleri
adina SOSYAL-IS Turkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Glzel Sanatlar Iscileri Sendikasi (Ziya Gokalp Caddesi Gonca Apartmani No.36/16
Kizilay - ANKARA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR
Bu Toplu Is Sézlesmesinde gecen;

a) ISVEREN; Devlet Malzeme Ofisi Genel Midurligiini,(Bu isletme toplu is
s6zlesmesinin uygulanmasinda isvereni bitin hak ve yetkileri ile Devlet Malzeme
Ofisi Genel Mudurliga,isyerinde ise isvereni 2821 sayill Sendikalar Kanununun 2.
maddesi uyarinca isveren vekilleri temsil eder.)

b) ISCI SENDIKASI;(SOSYAL-IS) Tirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biro,
Ticaret, Kooperatif ve Glizel Sanatlar Iscileri Sendikasini

c) ISVEREN SENDIKASI; ( KAMU-IS ) Kamu Isletmeleri Isverenleri
Sendikasini

d) ISLETME; Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudirligi ve badh (17 no’lu
iskolunda faaliyet gosteren) isyerlerinin batinund,

e) ISYERI; Isletme kapsaminda olan isyerlerini, eklentilerini,

f) ISCI; Isyerinde calisan isgilerden Sosyal-Is tyesi bulunanlari,

g) TARAFLAR; Isveren Sendikasi ile Is¢i Sendikasini,

h) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

I) MEVZUAT; Yasa, Tuzlk, Yonetmelik v.s. yi , ifade eder.

MADDE 3 - AMAC

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci , hizmet akdinin yapilmasi , muhtevasi ve
sona ermesi ile ilgili hususlari dizenlemek , isyerinde dizenli ve verimli calismayi
saglamak, Uretimi artirmak, isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini
dizenlemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamak , taraflar arasinda
dogabilecek uyusmazliklar uzlastirici yollarla ¢6ziime baglamaktir.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA

Isbu Toplu Is Sézlesmesi; Devlet Malzeme Ofisi Genel Midurligi ve bagl
(17 no'lu iskolunda faaliyet gdsteren) isyerlerinde calisan bu toplu is
sézlesmesinin tarafi Sosyal Is Sendikasina lye iscileri kapsamina alir.

Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya lye olanlar
yururlik tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise uyeliklerinin taraf isgi
sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu sézlesmeden yararlanirlar.



Toplu Is Sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina lye
bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf isci sendikasina ye bulunup da ayrilanlarin veya cikarilanlarin Toplu Is
Sézlesmesinden yararlanabilmeleri, Toplu Is Sézlesmesinin tarafi isci sendikasina
dayanisma aidati 6demelerine baghdir. Bu hususta isci sendikasinin muvafakati
aranmaz. Dayanisma aidati ddemek suretiyle Toplu Is Sézlesmesinden
yararlanma talep tarihinden gecerlidir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU

a) Bu Toplu Is Sozlesmesinde aksi belirtiimedikge, sendika Uyesi iscilerin is
akitleri Toplu Is Sézlesmesine aykiri olamaz. Is akitlerinin Toplu Is Sozlesmesine
aykiri hiikiimlerinin yerini bu Toplu Is Sézlesmesindeki hiikiimler alir. Is akdinde
belirtiimeyen konularda bu Toplu Is Sézlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Nedeni ne olursa olsun siiresi sona eren Toplu Is Sézlesmesinin is
akdine iliskin hiklimleri yenisi yirirlige girene kadar is akdi hikmi olarak
gecerliligini sardarr.

c) Sozlesmede belirtiimeyen konularda mevzuat hiktmleri uygulanir.

MADDE 6 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIiK

Toplu Is Sézlesmesine taraf olan sendikanin feshi veya infisahi yahut
faaliyetten men edilmis olmasi veyahut yetkiyi kaybetmis olmasi veya toplu is
sOzlesmesinin uygulandidi isyerlerinde isverenin dedismesi toplu is sézlesmesini
sona erdirmez.

~ MADDE 7 - SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ ISVERENLE
VE ISCILERLE GORUSMESI

Sendika yodneticileri veya sendikanin igyeri sendika temsilcileri bu toplu is
sbzlesmesinin uygulanmasini kolaylastirmak, is ve isci iliskilerini gbzden
gecirmek, isyerindeki verimi arttirmak ve buna benzer konularn saglamak
amaciyla gerektiginde isveren veya isveren vekiliyle toplanti yaparlar. Uyelerinin
sorunlariyla ilgilenmek amaciyla isverenin veya isveren vekilinin iznini alarak
gosterecedi yerde iscilerle calisma dlzenini bozmamak kaydiyla goérisme
yapabilirler.

_ MADDE 8 - SENDIKAL IZINLER VE SENDIKA TEMSILCILERININ
GOREVLERI

A - SENDIKAL IZINLER :

1) Sendika bas temsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla temsilcilik gbérevinin
gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri icin isverenin izni ile asadida yazil
surelerde izin verilir.



a) Bas temsilci izni :

isyeri isci Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01-50 isci calistirilan isyerinde 4 saat
51-200 isci calistirilan isyerinde 6 saat

Bas temsilci ginduz vardiyasinda galistirihr. Bas temsilcinin izin stresini
isyerinde gecirmesi asildir. Ancak , Sendika Merkezi veya Subesinin isverene
yapacadi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zli cagrisi lGzerine
bu slireyi cagri yapilan yerde de gegcirebilir.

b) Temsilci Izni :

Isyeri Isci Mevcudu Haftallk  Ucretli  izin
Sdresi

01 - 50 isci gahistirilan isyerinde 2 saat

51 - 200 isci calistirilan isyerinde 3 saat

c) Diger Izinler :

Sendika temsilci, delege ve goérevlilerine kongre, konferans, seminer,
ybnetim, denetim, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalar
icin Sendikanin yazili talebi lzerine asagida dizenlenmis sekle goére Ucretli izin
verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Yillik _Toplam Ucretli izin
Sdresi
01 - 50 isci calistirilan isyerinde 20 gun
51 - 100 isci calistirilan isyerinde 30 gln
101 - 200 isci cahstirilan isyerinde 40 gun

Bu izinler her Gye icin ayr ayri olmayip,tim Uyeler icindir. Bir seferde
isyeri isci sayisinin %5’inden fazla sayida Uyenin birden bu izni kullanmasi
isverenin onayina tabidir. Ancak, Genel Kurullar icin bu % 5 orani aranmaz.

B - SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLERI :

Sendika Temsilcileri , Sendikalar Kanununa goére isyerlerinde kanuni
temsilci ve sdzcullk hakkina sahip olup , gérev ve yetkileri sunlardir :

a) Isyerinde , isci ile isveren arasinda isbirli§i ve calisma ahengini saglamak

b) Isci ile isveren arasinda cgikacak uyusmazliklarin dostane bir sekilde
¢6zimine calismak ,

c) Toplu is so6zlesmesinin hukUmleri ile ilgili hususlarda ¢ikacak

uyusmazliklarda ¢dézim vyollari bulmak, gerekirse iscilerle goéristikten sonra,
sorunu isveren veya isveren vekiline gétirmek ,



d) Toplu is sbzlesmesi ile ilgili hiklimlerin yerine getirilip , getirilmedigini
izlemek,

e) Kanunsuz ihtilaflari 6nlemek ve bu gibi ihtilaflarda yer almamak,

f) Sendika ile isveren ve iscilerin sendikal iliskilerini dizenlemek ,

isyeri temsilcileri temsilcilik gdrevlerini is saatleri disinda, is saatleri iginde
ise (A) bendinde belirtilen izin slrelerinde yaparlar.

MADDE 9 - SENDIKA YONETICILERININ, ISYERI SENDiKA
TEMSILCILERININ VE SENDIKA UYELIGININ TEMINATI

a) Sendika ve Konfederasyonlarin Yonetim Kurullarinda veya Baskanldinda
gorev aldigi icin kendi istedi ile calistigi isyerlerinden ayrilan isciler, bu
gobrevlerinin segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle
cekilmek suretiyle son bulmasi halinde, aynldiklar isyerinde ise yeniden
alinmalarini istedikleri takdirde, isveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay
icinde bu iscileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger
ise diger isteklilere nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde,
iscinin eski kidem haklari ve creti sakhdir. Bu hak, sendika veya
konfederasyonlardaki ydneticilik gorevinin sona ermesinden baslayarak (¢ ay
icinde kullanilabilir.

b) isveren isyeri sendika temsilcilerinin hizmet akitlerini gegerli bir sebep
olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde temsilcinin is mahkemesinde
dava acma hakklr vardir. Dava seri muhakeme usuliine gbére 2 ay icinde
sonuglandirlir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde
kesin olarak karar verir. Temsilcinin isine iade edilmesine karar verilirse, fesih
gecersiz sayilarak is goérulmemis olsa bile, temsilciye kararin kesinlesmesine
kadar calistirimadigi slire icin en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve
diger haklari ddenir. Isine iade karari verilen temsilci kararin tebliginden itibaren
on isgunu icinde ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Aksi
halde isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir. Ayrica Isyeri Sendika
Temsilcilerinin  Teminati konusunda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 30.
Maddesi huktumleri sakhdir.

c) Iscilerin ise alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri
veya belli bir sendikadaki Uyeligi muhafaza veya Ulyelikten istifa etmeleri veya
sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagl tutulamaz. Isveren, bir
sendikaya uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayr sendikalara
Uye olan isciler arasinda, isin sevk ve dagditiminda isginin mesleki ilerlemesinde,
iscinin Ucret, ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hikimlerinde ve
diger hususlara iliskin hikamlerin uygulanmasi veya calistiriimaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayirrm yapamaz.

d) Sendika Uyesi isciler, yazih onaylarn olmadikca memur kadrosuna
alinamaz.



MADDE 10 - SENDIKA CALISMALARININ DUYURULMASI VE
TEMSILCILIK ODASI

Isyerinde iscilerin kolaylikla gdrebilecedi yerlere tim sorumlulugu
sendikaya ait olmak Uzere sendikanin ilan, duyuru asabilmesini teminen ilan
tahtalarn bulundurulur. Isveren iscilerle ilgili genelgelerin bir niishasini sendikaya
gonderir. Istanbul ve Ankara Bdlge Mudirliiklerinde, sendika temsilcilerine tahsis
edilmis bulunan yer ve dahili telefon ve dider esyalarin mevcut yerlerinde
kullanilmasina devam edilir.

MADDE 11 - SENDIKA AIDATI
A) UYELIK AIDATI

Isveren 2821 sayili Sendikalar Kanununun 61. maddesi uyarinca kesmekle
ylikimlld bulundugu dyelik aidatini, varsa dayanisma aidatini her ay isci
Ucretlerinden keserek, (cretlerin 6dendigi gunli takip eden 15 glin iginde
sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla ve kesinti listesini sendikaya
gdéndermekle yukumludur.

B) DIGER KESINTILER
Uyelik ve dayanisma aidatlari disinda sosyal ve sportif faaliyetler ile
kooperatifler icin yapilacak kesintiler isginin yazili rizasina bagldir.

isveren bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf talebinde
bulunamaz.

MADDE 12 - SIKAYET VE UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU

a) Bu isletme toplu is s6zlesmesinin uygulanmasindan sikayetci veya talebi
olan is¢i durumu en yakin amirine bildirir. Konu halledilemez ise sikayetlerini
yazili olarak Isyeri Sendika Temsilcisi ya da dogrudan Bas temsilciye yapar. Bas
temsilci veya Temsilci duruma goére iscinin ilk amir ya da isveren vekiliyle
goriserek sorunu cozimlemeye calisir. Genellik gbésteren ve bu sbzlesmenin
uygulanmasindan dogan aksakliklarin ¢éziminde de ayni vyol izlenir.
Cozllemeyen konular Bas temsilci veya Temsilci tarafindan Sendikaya iletilir.

b) (a) bendi uyarinca coézlilemeyen konular ile toplu is s6zlesmesinin
uygulama ve yorumundan dodan uyusmazliklarda, uyusmazliklari ¢ézmek icin
isletme Merkezinde Uyusmazlik Céziim Kurulu olusturulur. Kurul; isverenin biri
Kamu-Is'ten olmak lizere iki temsilcisi ile Sosyal-Is Sendikasinin iki temsilcisinden
olusur. Kurul Baskani isveren temsilcilerinden biridir ve isverence secilir.

Uyusmazlik gikaran taraf, isteklerini bir yazi ile kurula katilacak iki kisinin
ad ve adreslerini de bildirerek, didger taraftan kurulun olusmasini ister. Diger
taraf, bu bildirimi aldiktan sonra kendi adina kurula katilacak iki kisinin ad ve
adreslerini alti isginl icinde kars! tarafa bildirir. Bu bildirim tarihinden itibaren



uyusmazlik ¢ézum kurulu Ug isgunu iginde toplanir ve en geg alti isgunu iginde
uyusmazhdgin giderilmesi icin kararini verir.

Taraflardan birisinin, kurula katilacak Kkisilerin isimlerini suresi iginde
bildirmemesi, toplantilara katilmamasi, kurulun Gg¢ gin icinde toplanamamasi ve
en geg alti gin iginde karar vermemesi hallerinde uyusmazlik konusu hakkinda
mutabakat sadglanmamis sayilir. Mutabakat saglanan uyusmazlik konularinda
sorun ¢Ozimlenmis sayilir. Mutabakat sadlanamayan uyusmazlik konularinda
taraflar yasal haklarini kullanirlar.

MADDE 13 - DISIPLIN CEZALARI VE DISIPLIN KURULU

a) Isciler; is sagligi ve guvenligi, is disiplini bakimindan mevzuat ve
isverence yayimlanan tamim ve emirlere riayetle mukelleftirler. Disipline
uymayan iscilere isledikleri fiillere gore ekte godsterilen cezalar verilir. Bu cezalar
fiilin agirlik derecesi ve tekrar sayisina goére ihtar, yevmiye kesintisi ve ihractir.

Isveren bizzat tespit ettigi, tetkik ve tahkiki gerektirmeyen hallerde disiplin
cezasini (ihrag cezasi harig) kendisi uygular. Ancak, isverenin tek tarafli
uyguladigi Gcret kesimi cezasina karsi isci 3 isgini icinde gerekgesi ile birlikte
disiplin kurulu nezdinde itirazda bulunabilir. Bunun disindaki hallerde meseleyi
disiplin kuruluna intikal ettirir.

b) 1 - Disiplin Kurulu :

Sendika Uyesi iscilerin disipline uymayan islemlerini karara baglamak lzere
isletme merkezinde asagidaki kosullarda disiplin kurulu olusturulur.

2 - Kurulusu :

Kurul, taraflarin tespit edece§i ikiser temsilciden olusur. Isveren
temsilcilerinden birisi kurulun baskanidir. Sendika temsilcilerinden en az birisinin
isyerinde cgalisan iscilerden olmasi zorunludur. Taraflar ayni usulle ikiser de yedek
Uye belirlerler. Taraflar kurula sectikleri asil ve yedek Uyeleri, s6zlesmenin imza
tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde birbirlerine bildirmek zorundadirlar.

3 - Gorev ve Yetkileri :

Kurul, kendisine igverence intikal ettirilen konulari mevzuat , genelge ve
emirler ile isbu toplu is sézlesmesinin hidkimleri uyarinca inceleyerek sézlesme
eki ceza cetvelinde yer alan yaptirimlari uygulama karari alir. Ayni fiilin bir yil
icinde tekrarn halinde fiilin karsisindaki ve tekrar sayisina goére gdsterilen cezalar
uygulanir. Islenen fiillerle ekli ceza cetvelinin birden fazla maddesine aykiri
hareket edilmis ise , fiilleri karsiliginda gosterilen cezalarin en adiri, cezalar ayni
ise Ust derecenin en agirn uygulanir.

Disiplin Kurulunca alinan kararlar Isletme Merkezinde isveren veya
vekilince onaylaninca kesinlesir.Isveren disiplin kurulunca verilen cezalan
hafifletebilir.

4 - Calisma Yéntemi :



Kurul, baskaninin belirledigi gindem ile cadirdidi gin, yer ve saatte
toplanir. Cagn yazisi, yukaridaki hususlari da tasiyacak bicimde kurul Gyelerine ve
sendika genel merkezine toplantidan en az g glin 6nce gonderilir.

Kurul, kendisine intikal eden konularda ilgili isginin savunmasini alir, gerekli
gorirse inceleme ve arastirma yapilmasina karar verir.

Kurul toplantilarina asil Gyenin katilamamasi durumunda yedek lye katilir.
Cagriya karsin kurul asil ve yedek Uyelerinin toplantiya katilmamasi hallerinde
kurul, birisi bagkan olmak sarti ile iki Uye ile toplanir ve karar verir. Bu durumda
kararlarin oybirligi ile alinmis olmasi sarttir. Kurulun iki Uyeden fazla Gyelerle
toplanmasi halinde karar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglar.

MADDE 14 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI
Bu konuda mevzuat hiktmleri uygulanir.

MADDE 15 - IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi
Bu konuda mevzuat hikidmleri uygulanir.

MADDE 16 - ISE ALMA
ise yeni alinacak isciler hakkinda mevzuat hikiimleri uygulanir.
MADDE 17 - DENEME SURESI

Deneme slresi 2 aydir. Deneme slresi iginde taraflar is sozlegsmesini,
bildirim slresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistigi
glnler igin Gcret ve diger haklari sakhdir.

MADDE 18 - ISYERINDE CALISMA ESASLARI

a) Kusurlari dolayisiyla bina, tesisat, teghizat arag, makine, alet ve edevati
hasara udgratan ve imal ettigi mal bozan veya hatali yapan iscilerin vukua
getirdigi zararin tespiti, isverenin ve sendikanin sececegdi ikiser kisiden kurulan
dort kisilik kurul tarafindan yapilir.

Isciler kendilerine saglam teslim edilen ve kullandiklari alet, edevat,
makine, arag ve gerecleri ilgili mevzuat ve emirlere uygun olarak kullanmak ve
bakimini yapmak zorundadirlar.

Isciler mevzuatta dngoriilen evsafa haiz bulunmayan alet, edevat, makine,
arac ve gerecleri kullanmaya zorlanamaz, bunlarda hangi ariza ve noksanlik
oldugunu yazili olarak emri veren amirine bildirmesi gerekir. Bildirilen eksiklik
sebebiyle dogacak maddi hasar ve cezalar isverence karsilanir.

b) Iscilerin asil islerinde ve isyerlerinde calistinimalar esastir. isciler,
zorunlu durumlarda isyeri icinde unvani veya niteligi benzer baska islerde veya
yerlerde rizalari aranmaksizin gecgici veya surekli olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilirler. Unvan veya gérilen isin niteliginde benzerlik olmak sartiyla



iscilerin ayni isletmenin belediye hudutlar icindeki bir baska isyerine isverence
nakledilmeleri mimkunddr.

Iscilerin isletmenin belediye hudutlari disindaki isyerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazili rizalarina baghdir. Gecici streli nakillerde bu riza aranmaz.
Ancak bu siire bir yil iginde Ui¢ ayl gecemez. Iscilerin rizasi halinde bu siire {i¢ ayi
gecebilir. Is ve isyeri degisiklikleri ceza nitelijinde olamaz.

Is kazasi, meslek hastali§i veya diger hastaliklar nedeniyle, ilgili mevzuatla
belirlenen Sagdlk Kurullarinca hafif islerde calisabilir veya meslegi ile ilgili is
yapamaz raporu verilen isciler ile isledigi trafik sucglari nedeniyle ilgili makamlarca
stiriici belgesine veya meslegi ile ilgili gorevini yapabilmesi icin zorunlu olan
belgesine ilgili makamlarca el konulan veya iptal edilen iscilerin yeni isi ve isyeri
isverence belirlenir.

Iscinin talebi veya rizasi ile isletmenin il sinirlari disindaki baska bir isyerine
surekli olarak naklinde 6245 sayili Yasaya gore yolluk verilir. Bu nakillerde isgiye
7 gun Ucretli izin verilir.

c) Iscilerin ise giris ve cikislari, imza cetvelleri ile tespit ve kontrol edilir.
Belirli isbasl saatlerinde kendi islerine baslamis olmalari gerekir. Isciler calisma
saatleri icinde isveren veya yetkili kildigi amirlerinden izin almadan isyerini terk
edemezler.

MADDE 19 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI

Haftallk calisma slresi 45 saattir. Diger hususlarda yasa hukimleri
uygulanir.

GuUnluk calismalarin baslamasi ve bitimi iklim, mevsim, 6rf ve adet veya
isin mahiyetine gdre isverence dlzenlenir. Dinlenme sireleri ise yasa huktimleri
uyarinca isverence dizenlenir.

MADDE 20 - ISYERINE GIRIS VE CIKIS
Iscilerin Gzeri prensip olarak aranmaz.

Ancak, isveren gerekli gorduga hallerde iscilerin Gzerini kapali bir yerde
Sendika Isyeri Temsilcisi ile veya bir isci refakatinde olmak (zere aratabilir.

isveren, iscilerin yanlarinda bulunan canta, paket vs. ile, soyunma
dolaplarinda her zaman arama yaptirabilir. Soyunma dolabi aramalarinda Sendika
Isyeri Temsilcisi de bulundurulur. Arama zorunlulugu dogdugunda , isyerinde bir
isciden fazla isci yoksa isveren iki memurla birlikte arama yaptirabilir.

MADDE 21 - YEMEK VE DINLENME YERLERI

Isciler, yemeklerini dinlenme zamanlarinda isverenin gésterecedi yerde
yerler. Ancak, Ankara ve Istanbul isyerlerinde isciler icin cay ocadi yerleri tahsis
edilir. Burada istihdam edilecek personel igin idarenin muvafakati alinir. Isletmeci
tarafindan isletilen cay ocadinin saglik ve temizlik sartlarina uygun olmasini



saglamak ve igverenin bu konudaki uyarilarina gore gerekli tedbirleri almakla
isletmeci yukdmladur. Isletmecinin segimi, takip ve denetimi Isyeri Sendika
Temsilcilerince yapilir.

MADDE 22 - GECE VE IS PRIMI

a) Saat 20.00’den sabah 06.00°ya kadar olan zaman gece sayilir. Calisma
saatleri bu slUreye rastlayan iscilere calistiklari her saat icin sézlesmenin 1.yil
1.alti ayinda 0,064TL/Saat, 2.alti ayinda 0,067 TL/Saat 6denir.

b) Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere muktesep hak
olmamak, bagka bir ddemeyi etkilememek kaydiyla s6ézlesmenin 1l.yili 1.alt
ayinda 31,50TL/Ay, 2.alti ayinda 32,76 TL/Ay Is Primi 6denir.

Bu prim fiilen calsilan gunler icin 6denir. Ancak calismaksizin Ucret
6denmesini gerektiren hafta tatili, Genel Tatil ve Bayram gunleri ile bir giinden az
streli Ucretsiz mazeret izinlerinde bir kesinti yapilmaz. Bir glne isabet eden
kesinti miktari 1/30 oranina gére hesaplanir.

Bu 6demeler sbézlesmenin 2. yilinin 1. ve 2. alti aylarinda dcret zammi
oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Sadece
(b) bendindeki édemeye miinhasir olmak lzere bu uygulama sonucu olusacak
yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve lzeri kesirler bir
kurusa tamamlanir.

MADDE 23 - CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
Bu konuda 4857 sayili Is Kanununun 66. maddesi hiktumleri uygulanir.

MADDE 24 - GALISILMIS GiBI SAYILAN DURUMLAR
Asadidaki sureler yillik tcretli izin hakkinin hesabinda galisiimis gibi sayilir.

a) isginin_ ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tird isine gidemedigi
gunler,(Ancak Is Kanununun 25/I-b alt bendinde o6ngoérilen slreden fazlasi
sayllmaz)

b) Kadin iscilerin 4857 sayili Kanunun 74. maddesi geredince dogumdan
once, sonra calistinimadiklari ginler,

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
kanundan dolayl dédevlendiriimesi sirasinda isine gidemedigi glnler, (Bu sirenin
yillda 90 glinden fazlasi sayilmaz.)

d) Calismakta oldugu isyerinde, zorlayicl sebepler ylizinden isin araliksiz
bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gegirdigi zamanin
15 giind, (Iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla)

e) Iscinin muayene amaciyla SGK’ca belirlenen Saglk Tesislerine gidis-
dénis igin yolda gecen siireler cahsilmis gibi sayilir. Isci bu hakkini kétiiye
kullanamaz.

MADDE 25 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI
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a) Barista muvazzaflik hizmeti disinda , talim , manevra ve sivil savunma
egitimlerine ilgili makamlarca gadirilan isgilerin isine donlinceye kadar yevmiyeleri
tam olarak ddenir. Bu goérevlerde gecgen sireler kidemden sayilir. Bu goérevlere
cadirilan iscilere bir ayliklan tutarina kadar avans verilir. Bilahare geri dontsinde
avans mahsubu yapilir.

Ancak, Ucretli izin slresinde Milli Savunma Bakanhgdi tarafindan maas
verilen Uyenin aldigi maas, isyerinden aldigi maastan az ise aradaki fark isveren
tarafindan lyeye ddenir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni d6dev dolayisiyla isinden ayrilan
iscilerden bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek
istedikleri takdirde isveren, bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla
ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi
yapma yukimluligani yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye
Uc aylik Ucret tutarinda tazminat éder.

MADDE 26 - ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT izNi

Bu konuda Is Kanunu'nun 74. madde hikimleri ile ilgili Yénetmelik
Hukdmleri uygulanir.

MADDE 27 - 0ZURU BiLDIRME

a) On dakikaya kadar ki gecikmelerde; Ucret kesintisi yapilmaz. Ancak bir
ay icinde Ug¢ defadan fazla on dakikalik gecikmeler icin yarim saatlik Ucret
kesintisi yapllir.

b) On dakikayl asan gecikmelerde; yarim saate kadar olan gecikmeler igin
yarim saat, bir saate kadar olan gecikmelerde bir saat lcret kesintisi yapilir. Bir
saati asan gecikmelerde isc¢i gecikmenin vuku buldugu gin yarim isglni ise
alinmaz.

Bu sekilde gecikme yarim calisilan glnlere tesadlf ederse isci o gun ise
alinmaz. Fakat bu ve bu maddedeki diger gecikme hallerinden dolayi, 4857 sayih
kanun geredince hicbir is karsiligi olmaksizin hak ettigi pazar yevmiyesi ve sosyal
haklar kesilmez.

c) Ayda iki defadan fazla (bir saati asan) gecikenler, cezai mueyyidelerin
uygulanmasi talebiyle disiplin kuruluna sevk edilir.

MADDE 28 - FAZLA CALISMA VE UCRETI

Is icabi, fazla calisma ihtiyaci olan hallerde isciler giinde en ¢ok ii¢ saat, bir
yillda en ¢ok 270 saat fazla mesai yaparlar.
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Ayrica mevzuatin milsaadesi ve isveren veya isveren vekilinin talebi
Uzerine bu slrenin arttirnlmasina iscgiler muvafakat ederler.

Ancak vyapilacak glnlik fazla calisma slresi higbir surette ¢ saati
gecemez.

Haftallk calisma slresinin Uzerinde yapilan calismalar fazla calismadir.
Fazla galismalar %75 zamli, Cumartesi glnleri yapilan fazla galismalar ise % 90
zamli édenir.

Iscilere, kanuni haftalik normal calisma siresinin altinda calistirilmalar
halinde fiili galisma stresi ile haftalik normal calisma slresi arasinda yaptiklar
calisma icin calistiklari sire nispetinde normal lcretleri kadar ek Gcret verilir.

Fazla calisma saatlerinin hesabinda yarim saate yakin muddetler yarim
saat, yarim saatten fazla middetler ise bir saat sayilir.

MADDE 29 - YILLIK UCRETLI IZiIN
Uyelere hizmet siirelerine gére;
a) 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara yilda 22 isglni ,

b) 5 yildan fazla ve 15 yildan az hizmeti olanlara yilda 26 isgina ,

c) 15 yil (dahil) ve daha fazla hizmeti olanlara yilda 30 isglnu ,

yilhk Gcretli izin verilir.

Yillik Gcretli izinlerde uzak yola gideceklere isterlerse en ¢ok 7 gine kadar
Ucretsiz yol izni verilir.

Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin siresine rastlayan Ulusal Bayram,
Hafta ve Genel Tatil glnleri izin siresinden sayilimaz.

MADDE 30 - DOGUM, EVLENME VE OLUM izINLERi

Erkek isciye; esinin dogum yapmasi halinde 5 isglinl, evlenen isciye
belgelemek kosulu ile nikah ve digln icin toplam 5 isgiinli, ana ve babasinin, kari
veya kocasinin, kardes veya cocuklarinin dlimleri halinde 7 isglnt Ucretli izin
verilir.

Bu izinlerin olay meydana geldiginde ya da en geg¢ bir hafta icinde
kullaniimasi sarttir.

MADDE 31 - MAZERET izNi
Kapsam isyerlerinde calisan iscilerin zaruri ihtiyacglarini karsilamalar igin

mazereti isverence makul gorildiginde yilda toplam 6 glin Gcretli mazeret izni
verilir. Mazeret izni kullanmak isteyen isciden yillik iznini bitirmis olmasi sarti
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aranmaz. Iscinin basvurmasi lizerine ve mazereti isverence makul goérildiginde
yilda 30 gline kadar Ucretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE 32 - HAFTA TATILI GUNLERINDE UCRET
Iscilere, hafta tatili giniinde tatil yapmayarak calistinlmalari halinde,

calisma karsiligi olmaksizin 6denen hafta tatili tGcretine ilaveten calisilan her saat
icin 2 saatlik tcret 6denir.(Toplam 3)

MADDE 33 - ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL GUNLERI VE UCRETI
A)ULUSAL BAYRAM GUNLERI

Ulusal bayram 29 Ekim guniddir. Bayram 28 Ekim glint saat 13.00' den
itibaren baslar ve 29 Ekim ginlU devam eder.

B) GENEL TATIL GUNLERI

1-Resmi Bayram Gunleri:
a) 23 Nisan gunu Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.
b) 19 Mayis gunu Ataturk' G Anma ve Genglik ve Spor Bayramidir.
c) 30 Agustos glini Zafer Bayramidir.

2- Dini Bayram Gunleri:

a) Ramazan Bayrami; Arife gini saat 13.00 ' den itibaren 3,5

gunddar.
b) Kurban Bayrami; Arife gind saat 13.00 ' den itibaren 4,5
gundar.
3- 1 Ocak gind “yilbas!”, 1 Mayis gini “Emek ve Dayanisma GUnu”
Tatilidir.
C) UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isciye giindeligi tam olarak ddenir.
Bu gunlerde calistirilirsa toplam (g glnlik Ucret dédenir.

. MADDE 34 - G(?)ZETiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKU-
MIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA VE KAZA SIGORTASI

Bu konuda mevzuat hikidmleri uygulanir.
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isveren, sofér ve muavinlerini, trafik kazalarina karsi 100.000 TL (izerinden
sigorta ettirir.

MADDE 35 - IHALELI ISLERDE CALISAN ISCILER

Bu konuda mevzuat hikidmleri uygulanir.

MADDE 36 - i$ AKITLERININ FESHI VE BILDIRIM ONELLERI
Is akitlerinin feshi ve bildirim 6nelleri konusunda Is Kanununun ilgili madde
huakumleri uygulanir.

MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI VE HESAPLANMASI

a) Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis veya yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari
sureler g6z énlune alinarak hesaplanir.

b) iscilerin hizmet akitleri, bu sézlesme hiikiimleri ve is yasasindaki kidem
tazminati ddenmesini gerektiren hallerden herhangi biri yoluyla feshi halinde
isciye her hizmet yili icin 30 gunlik Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
(01.08.1984 tarihinden 6nce ise girmis ve halen cgalisanlar igin bu slire 50
gunddar.)

MADDE 38 - UCRET ODEME ZAMANI VE BIiCIMi

is_gilerin Ucreti her ayin 14. glunid, banka hesaplarina yatirimak suretiyle
6denir. Isveren aylik 6deme dénemine iliskin hak edis ve kesintileri gosteren bir
Ucret pusulasini iscilere verir.

Her ayin 1. isglnu iscilerin talebi halinde istihkak tutar kadar avans verilir.
Fazla calisma Ucretleri, her ayin 20. GUntne kadar 6denir.

MADDE: 39- UCRET ZAMMI
A- IYILESTIRME:

01.03.2011 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden,
01.03.2011 tarihi itibariyle saatlik brit ciplak Ucretleri;

1) 4,44 (Dort Lira Kirkdért Kurus) TL/Saat’in altinda olanlarin saatlik
brit ciplak Ucretlerine, 4,98 (Dort Lira Doksansekiz Kurus ) TL/Saat'i
gecmemek lzere 0,67 (Altmisyedi Kurus) TL/Saat,

2) 4,45 - 5,33 TL/Saat arasinda olanlarin saatlik briat giplak
Ucretlerine, 5,73 (Bes Lira Yetmis tU¢ Kurus ) TL/Saat'i gecmemek lzere 0,58
(Ellisekiz Kurus ) TL/Saat,

3) 5,34 - 6,33 TL/Saat arasinda olanlarin saatlik brit ciplak
Ucretlerine, 6,33 TL/Saat (Alt Lira Otuzic Kurus) TL/Saat’i gegmemek Uzere
0,44 (Kirkdoért Kurus) TL/Saat,

Iyilestirme yapilacaktir.
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B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI :

01.03.2011 tarihinde igyerinde calismakta olan isgilerin, 01.03.2011
tarihi itibariyle almakta olduklar saatlik brit ciplak tcretlerine (Iyilestirmeden
yararlanan iscilerin, A fikrasi ile olusan (cretlerine) 01.03.2011 tarihinden
gecerli olmak Uzere % 4 (Yuzde Do6rt) oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI :

01.09.2011 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2011
tarihi itibariyle almakta olduklar saatlik brat ciplak Ucretlerine 01.09.2011
tarihinden gecerli olmak Uizere % 4 (Ylizde Dort) oraninda zam yapilacaktir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI :

01.03.2012 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 29.02.2012
tarihi itibariyle almakta olduklari saatlik  brat giplak Gcretlerine 01.03.2012
tarihinden gecerli olmak lUzere % 3 (Yluzde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilll Tuketici Fiyatlari Tirkiye Geneli Agustos 2012 Indeks sayisinin, Subat
2012 indeks sayisina gore dedisim oraninin % 3’ii (Yizde Ug) asmasi halinde,
asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI :

01.09.2012 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 31.08.2012
tarihi itibariyle almakta olduklari saatlik giinliik briit giplak licretlerine
01.09.2012 tarihinden gecerli olmak iizere % 3 (Yiizde Ug) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yill Tuketici Fiyatlari Tirkiye Geneli Subat 2013 indeks sayisinin, Agustos
2012 indeks sayisina gore degisim oraninin % 3'ii (Yizde Ug) asmasi halinde,
asan kismin tamami, 01.03.2013 tarihinden gecerli olmak Uzere iscilerin
28.02.2013 tarihindeki saatlik brit ciplak (cretlerine zam olarak
uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri kisuratlar
bir Kurus’a tamamlanacak, yarim Kurus’'un altindaki dederler dikkate
alinmayacaktir

G- Is bu toplu is sdzlesmesinin yirirlik siiresi iginde ise yeni alinan isgilere
Ucret zammi; iscinin ise girdigi tarih ile bu dénemdeki zammin uygulama tarihi
arasinda gecen her tam ay icin 1/6 oraninda eksiltilerek uygulanir.

Ancak bu uygulama sebebiyle ise yeni girenlerin Ucreti, ayni nitelikteki
kidemli isginin Gcretini gegemez.

MADDE 40 - TERFI ESASLARI VE ZAMMI
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Terfi stresi 1 yidir. Terfi igin isginin gorevinde ehliyet ve liyakat
gbstermesi, amirlerinden iyi teskiye almasi sarttir. lyi teskiye almamis iscilerin
terfileri 1 yil gecikir.

Basarili olarak 1 yili dolduran isciye bir yilini doldurdugu tarihten gecerli
olmak Uzere; halen almakta olduklar Ucrete ilave suretiyle s6ézlesmenin 1.
yilinda, 0,064 TL/Saat, 2. yilinda 0,067 TL/saat Terfi Zammi verilir.

MADDE 41 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

A) ILAVE TEDIYE:

Ilave tediye konusunda 6772 sayili kanun hikimleri uygulanir.

B) IKRAMIYELER:

Iscilere her sézlesme yilinda 30 giinliik Ucretleri tutarinda iki ikramiye
odenir.

Bu ikramiyelerin 6denmesinde, isverence verilen her turli Gcretli izinler
ile 4857 Sayili Kanunun 55. maddesine gore calisiimis gibi sayilan silreler,
calisilmis gibi dikkate alinir.

Ikramiyeler, calisilan sire ile orantili olarak ddenir.

Bu ikramiyeler 20 Mart ve 20 Eylul tarihlerinde 6denir.

MADDE 42 - SOSYAL YARDIM

Isbu toplu is sdzlesmesi kapsaminda bulunan isgilere her ay sézlesmenin 1.
Yilinda 145 TL/Ay, sosyal yardim ddenir.

Bu d6deme so6zlesmenin 2. yiinin 1. ve 2. alti aylarinda Ucret zammi
oraninda ve (cretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Bu
uygulama sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri kidsuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki dederler dikkate alinmayacaktir.

Bu yardimin ddenmesinde her tirlu UGcretli izinler ile is kazasi ve meslek

hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayr asmayan diger istirahat hallerinde
kistelyevm yapilmaz.

MADDE 43 - YEMEK YARDIMI

Isyerinde calisan iscilere calistii giinlerde giinde bir 6§in ortalama 2000
kalori doyurucu yemek verilir. Verilmezse sbézlesmenin 1.yili 1.alti ayinda 4,02
TL/gln, 2.alti ayinda 4,18 TL/gln yemek yardimi édenir.
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Yemek saatinde isyeri disinda gbéreve gonderilen iscilere yemek ayrilmadigi
takdirde yemek bedeli 6denir. Hastaligi nedeniyle doktor raporu ile diyet yapmasi
Onerilen iscilere de yemek bedeli édenir.

Bu 6deme sbézlesmenin 2. yilinin 1. ve 2. alti aylarinda Ucret zammi
oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Bu
uygulama sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri kusuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki dederler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 44 - TASIT YARDIMI

Iscilere gercek ulasim durumlarn dikkate alinarak, ikametgahlarindan
isyerine gelis ve gidislerini temin etmek Uzere, fiilen calistiklari her gin igin,
BlUyuUksehir Belediyesi veya Belediye mucavir alani icinde, tek vasita kullananlara
iki, cift vasita kullananlara doért Belediye otobisi bilet bedeli net olarak édenir.

Mucavir alan disinda ikamet edenlere ise gercek ulasim durumlan dikkate
alinarak yukarida belirtilen dort bilet bedelini asmamak Uzere uygulama yapilr.

Ancak, Belediyelerin teknolojik bakimdan daha gelismis ve bilet
uygulamasina nazaran daha ekonomik ulasimi sadlayici sistem uygulamaya
koymasi halinde (Ankara ‘da uygulanan kontlr sistemi vb. gibi) doért bilet bedeli
yerine, bu sistemden yararlanmayi saglayacak rayic bedel édenir.

Isverence servis temin edilmesi halinde, bu servisten yararlanmasi
gerekenler ile isyeri yakininda bulunan lojmanlarda veya konutlarda oturan
iscilere, tasit yardimi yapilmaz. Isverence yapilacak incelemede ikametgahlari
veya gercek ulasim bilgilerini yanhs beyan edenlerin tespiti halinde disiplin
hikUmleri uygulanir.

Istanbul Boélge Mudirliginde calisan ve ise gelis gidisinde vapurdan
yararlanmak zorunda olan iscilere ayrica, Sehir Hatlar Isletmesinin yolcularina
mahsus aylik abonman karti verilir.

MADDE 45- DOGUM YARDIMI

Uyenin veya esinin dogum yapmasi halinde her cocuk igin do§umun
s6zlesmenin 1l.yih 1l.alti ayinda olmasi halinde 41,98 TL, 2.alti ayinda olmasi
halinde 43,66 TL dogum yardimi yapilir. Isci ve esi ayni isyerinde calisiyorsa bu
yardim birine yapilir.

Bu 6deme sdzlesmenin 2. yihinin 1. ve 2. alti aylarinda Ucret zammi
oraninda ve (cretin zamlandidi tarih itibariyle artirilacak ve dogum olayinin
oldugu sbézlesme dilimine tekabil eden tutar lizerinden 6denecektir. Bu uygulama
sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri klUsuratlar bir Kurus’a tamamlanacak,
yarim Kurus’un altindaki dederler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 46 - OLUM YARDIMI
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Uyenin bakmakla miikellef oldugu yakinlarinin 8limi halinde 8lim olayinin
s6zlesmenin 1l.yih 1l.alti ayinda olmasi halinde 126,04 TL, 2.alti ayinda olmasi
halinde 131,08 TL, dyenin 6limu halinde kanuni varislerine 6lim olayinin
sdzlesmenin 1.yih 1l.alti ayinda olmasi halinde 210,03 TL, 2.alti ayinda olmasi
halinde 218,43 TL, 6lum yardimi yapilir.

Isveren Uyenin is kazasi veya meslek hastalifi sonucu 6limi halinde
kanuni varislerine 6lim olayinin sézlesmenin 1.yili 1.alti ayinda olmasi halinde
336,02 TL, 2.alti ayinda olmasi halinde 349,46 TL 6lim yardimi yapilir.

Bu 6deme sdzlesmenin 2. yihinin 1. ve 2. alti aylarinda Ucret zammi
oraninda ve Ucretin zamlandidi tarih itibariyle artirilacak ve 6lim olayinin oldugu
sézlesme dilimine tekabll eden tutar Gzerinden ddenecektir Bu uygulama sonucu
olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri klsuratlar bir Kurus’a tamamlanacak, yarim
Kurus’un altindaki dederler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 47 - EVLENME YARDIMI

Uyenin evlenmesi halinde bir defaya mahsus olmak lizere evlenme olayinin
sézlesmenin 1l.yili 1.alti ayinda olmasi halinde 84,01 TL, 2.alti ayinda olmasi
halinde 87,37 TL Evlenme Yardimi yapilir.

Bu ddeme, sozlesmenin 2. yihinin 1. ve 2. alti aylarinda Ucret zammi
oraninda ve (cretin zamlandigi tarih itibariyle artirilacak ve evlenme olayinin
oldugu sbézlesme dilimine tekabll eden tutar lizerinden 6denecektir. Bu uygulama
sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri klUsuratlar bir Kurus’a tamamlanacak,
yarim Kurus’un altindaki dederler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 48 - KIDEM TESViIK PIRIMI

Devlet Malzeme Ofisi Genel Mldurliginde ;

5 Yilini dolduran dyeye 15 gunlik

10 Yilini dolduran tdyeye 30 glnlik

15 Yilini dolduran dyeye 60 ginlik

20 Yilini dolduran tyeye 75 gunluk

25 Yilini dolduran tyeye 90 glnlik Ucretleri tutarinda kidem tesvik primi
verilir.

Iscinin ofis biinyesinde dedisik statiilerde gecen hizmet siiresi yukaridaki
stirelerin hesabinda dikkate alinir. Bu primler sadece belirtilen stireler doldugunda
tekrara meydan vermeyecek sekilde ve birer defaya mahsus olmak lizere édenir.

MADDE 49: ISVERENIN YARDIMI

A) Isveren iase ve ibate bedeli yararlananca karsilanmak tzere , teskilat
personelinin dinlenmesi igin bir kamp temin etmeye caligir.

Isciler ayrica isverenin Lokal, Kres ve Sosyal Tesislerinden imkanlar
nispetinde yararlandirilir.

B) Isyerinde calisan sendikal isgilerin dogal afet ve yangin gibi agir zarar
verici felakete maruz kalmasi ve zararinin resmi kurumlarca belgelendiriimesi ve
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talep edilmesi kaydiyla, isveren isciye en fazla aylik ¢iplak net Ucretinin tg katina
kadar Ofis Yonetim Kurulunca tespit edilen sartlarla borg verebilir. Borg, 6dendigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren 12 esit taksit halinde tahsil edilir. Borcu
tahsil edilmeden is akdi sona eren isgiden, kalan borcun tamami defaten tahsil
edilir. Borg taahhttname karsiligi verilir. Bor¢ herhangi bir nedenle isciden tahsil
edilmedigi takdirde kefillerden tahsil edilir. Borg miktari ile borg verilecek isgi
sayisl, talep eden iscilerin zarar ve Ofis imkanlarina gbére Ofis Yénetim Kurulunca
tespit edilir.

MADDE 50- YOL ODENEGI

a) Belediye sinirlari disina gdérevle gdénderilen iscgilere butce ve harcirah
yasasina gbre harcirah édenir.

b) Belediye sinirlari disina malzeme nakletmek Uzere gdrevle gbnderilen
agir vasita ehliyetli kamyon, tir, sofor ve yardimcilarina kat ettikleri Km. basina
s6zlesmenin 1. yiinda 0,0075 TL/km, 2. yilinda 0,0078 TL/km tesvik primi
odenir.

MADDE 51 - SORUMLULUK, SAGLIK VE AGIR IiSLER PRIMi
1- Sorumluluk Primi

a) Tamir bakim sefi, ascibasi, bas sofér ve sef garson kadrosunda olan
veya bu kadrolara ait goérevleri fiilen yapanlara; saat Ucretlerinden ayrn olarak
muktesep hak teskil etmemek ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calisilan her gun icin sézlesmenin 1. yilinda 0,0761 TL/saat, 2. yilinda 0,0796
TL/saat,

b) Ascl ve usta kadrosunda olan veya bu kadrolara ait gdrevleri fiilen
yapanlara; saat Ucretlerinden ayri olarak miktesep hak teskil etmemek ve diger
0demeleri etkilememek kaydiyla fiilen calisilan her gin igin s6zlesmenin 1. yilinda
0,0637 TlL/saat, 2. yilinda 0,0666 TL/saat,

Sorumluluk primi 6denir.

2- Saghk ve Agir Isler Primi

a) Tahmil-Tahliye islerinde calistirilanlara; saat Ucretlerinden ayr olarak
miktesep hak teskil etmemek ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calisilan her gin igin s6zlesmenin 1. yilinda 0,0511 TlL/saat, 2. yilinda 0,0534
TL/saat,

b) Tahmil-Tahliye isleri hari¢ diger islerde calistirilanlara; saat Ucretlerinden
ayr olarak miktesep hak teskil etmemek ve diger édemeleri etkilememek kaydi
ile fillen calisilan her gin igin s6zlesmenin 1. yiinda 0,0383 TL/saat, 2. yilinda
0,04 TlL/saat,
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Saglik ve agir isler primi 6denir.

MADDE 52 - GIYIM ESYASI VE KORUYUCU MALZEME

a) Iscilere gérdikleri isin geredine goére , kisisel giyim esyalarini
korumak amaci ile sadece isyerinde kullanilmak tGzere (Ek:2) de gdsterilen giyim
esyalar verilir. Giyim egyalarinin kalitesinin tespiti ve tercihi isverene aittir.
Isveren bu tespit ve tercihini yaparken temsilcilerin goriisiinii ister. Ekli listede
gosterilen, giyim esyalari; her yil ofis ydonetim kurulunca tespit olunan ddenek
dahilinde kalmak kaydi ile, kamu tesebblsu halindeki kurumlardan, fatura ibraz
sureti ile iscilerce temin edilebilir. Bu ahvalde isteyen isciye 15 gun iginde
mahsupla ilgili belgeleri ibraz etmek kaydiyla avans verilir.

Ancak bu kurumlardan cins, miktar ve ebat itibar ile temin edilemeyen
giyim esyalar isverenin musaadesi ile yukaridaki kayit ve sartlarla piyasadan
temin edilebilir.

b) Slresini doldurmus giyim esyalarn ofise geri verilmez.

c) Isten ckan ve cikarilan isciler zimmetlerinde bulunan koruyucu
malzemeyi geri verirler. Geri verilmeyen esyanin o ginkld durumu ve kalan suresi
dikkate alinarak Ofis’ce degerlendirilir ve tutari iscilerden alinir.

Geri alinan suresi dolmamis esyalardan kullanilabilecek durumda
olanlar , siresi dolana kadar kullanilmak Uzere bagka iscilere verilir.

d) Isyeri icinde yerleri dedistirilenlerin zimmetlerinde bulunan koruyucu
malzeme yeni isyerinde kullanilmakta ise, kullananin zimmetinde kalir.

Yeni isyerinde eskilere ek olarak baska esya ve malzeme kullaniimasi
gerekiyorsa bunlar da verilir.

e) Giyim esyasinin stresi doldugunda (Ek-2) de go6sterilen en yakin dagitim
devresinde yenisi verilir. Verilen esyanin siresi iginde isyerinde kullaniimasi
zorunludur.

f) Yashlik, malullik, is kazasi veya meslek hastaligindan emekliye ayrilan
veya Olen iscilerden, verilen giyim esyasi ve koruyucu malzeme geri alinmaz.

MADDE 53 - TEMiZLiK MALZEMESI

Iscilerin temizliklerini saglamak amaciyla her tyeye yilda bir boy havlusu
ve bir ylz havlusu ile ayda 1 Kg. sabun verilir. Havlularin kalitesinin tercihini
sendika ve isveren mustereken yaparlar. Ayrica isyeri yilkanma ve temizlenme
yerlerinde temizlik malzemesi ile her isgi igin bir soyunma dolabi bulundurulur.

MADDE 54 - KAZA VE ILK YARDIM

Isyerinde kazaen yaralanan isci, durumunu vakit gecirmeden amirine
bildirir. Iscinin durumu haber vermeye imkan vermeyecek kadar adir ise
bildirmeyi iscinin yanindaki arkadaslarindan biri yapar. Yaralanan iscinin ilk
yardimi, isyerine doktor gelinceye kadar veya yarali hastaneye kaldirilincaya
kadar, isyerindeki saglk ekibi tarafindan yapilr.

MADDE 55 - ISCININ HASTALANMASI
Isyerinde hastalanan veya hastalandigi bildirilen isci, isyerinde doktor

bulunmadigi hallerde ilgili personel tarafindan doldurulacak vizite kagidi ile birlikte
hastaneye gdénderilir.
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Isyeri disinda ve isyerine gelemeyecek kadar hasta olanlar, durumu ayni
giin icinde isverene bildirmek zorundadir. Isveren gerekli formaliteyi tamamlar.
Kaza, afet, yangin vb. durumlar nedeniyle imkansizlik hallerinde, ayni gin
bildiriimesi mimkin olmadigi takdirde, en gec¢ 24 saat icinde isverene bildirilmesi
zorunludur.

Yillik izinli iken hastalanan isgiler, hastaligi izin sUresini asarsa en geg izin
bitimine kadar isverene minasip vasita ile bildirir. Isci isyerine dondiginde
hastaligini tevsik eder belgeyi isverene vermeye mecburdur.

MADDE 56 - HASTALIK HALINDE UCRET

Rapor alan iscinin S.G.K.'nca 6denmeyen ilk iki gine ait Ucreti isverence
ddenir. Is kazasi ve meslek hastali§i nedeniyle rapor alan iscilere rapor
suresince, herhangi bir hastalik nedeniyle hastanede yatarak tedavi géren isgilere
de hastanede yattigi ginler icin S.G.K. tarafindan &denen gegici is goremezlik
odenegdi ile iscinin gunlik kazanct arasindaki farkin isveren tarafindan
o0denebilmesi igin isginin isgéremezlik 6denedi aldigina dair belgeyi istirahatinin
bitimini takip eden en geg¢ on gln icinde isverene ibraz etmesi sarttir.

MADDE 57- RAPORLU IKEN IS AKDI

Iscinin hastalik, gebelik, dodum gibi hallerde SGK mevzuati geregince
raporlu oldugu yasal sirece is akdi devam eder. Istirahat sliresi kidemden sayilir.

MADDE 58 - YURURLUK VE SURE

Bu toplu is sobzlesmesi 01.03.2011 tarihinde yurirlige girmek ve
28.02.2013 tarihinde sona ermek Uzere iki yil strelidir.

GECICI MADDE 1-

Toplu is s6zlesmesinin yurarlik (baslangig) tarihi ile imza tarihi arasinda
isyerinden bagli olduklari kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslihk, malullik
veya emeklilik ayligi almak veya toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlar ile
muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara ve 4857 sayili yasanin 17. maddesi ile
ayni yasanin 25. maddesinin II numaral bendinde gdsterilen sebepler disinda
isveren tarafindan ve ayni yasanin 24. maddesi geredince isci tarafindan hizmet
akdi sona erdirilenlerin kendilerine, dlenlerin kanuni mirascilarina talep etmeleri
halinde yirirlik tarihi ile isten ayrildigi veya 6lim tarihine kadar olan sire igin
toplu is soOzlesmesi farklarina iliskin blatin hak ve alacaklari bu sézlesmede
belirlenen miktarlar Gzerinden hesaplanarak daha 6nce &6denenlerin mahsubu
yapilmak suretiyle édenir.
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GECIiCi MADDE 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is so6zlesmesinin yururlik baslangic tarihi ile imza tarihi
arasinda olusacak Ucret ve diger tim odemelere iliskin farklar, kurumun biitce

imkanlari géz 6nune alinarak gecikmeden ddenecektir.

Is bu toplu is sdzlesmesi 58 asil, 2 gegici ve 2 Ek’ten ibaret olup

taraflarca 25.07.2011 tarihinde Ankara’da imzalanmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

KAMU-iS TEMSILCILERI

ERHAN POLAT
ABDULLAH KAHRAMAN
Av.FILIZ ATAY
Dr.SULEYMAN ERYIGIT
HASAN KARSLI

CIGDEM SEYDIOGULLARI

KUTLUHAN EROGLU

D.M.O GENELMUDURLUGU

MUSTAFA UYANIK

BASRI ENGIN

METIN BAYRAM

CETIN DOGAN

MUSTAFA SAVLUK
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DISIPLIN CEZALARI CETVELI

EK: 1
CEZALAR
CEZAYI GEREKTIREN HALLER ( Tekerriir Sayisina Gore )
1 2 3 4 5
G:Gundelik Ucret kesimi
1- |30 gln icinde 2 defadan fazla bir
saati asan gecikmeler ihtar | 1 G 2G 3G
2- | Birinci madde ile disiplin kuruluna bir
yilda Uc¢ defadan fazla sevk edilenler 3G |lhrag
3- [30 gin icinde izinsiz ve mazeretsiz
bir giin ise gelmemek 1G | 2G |1Ihrag
4- |izinsiz ve mazeretsiz ardi ardina iki
giin veya bir ay icinde iki defa| Ihrag
herhangi bir tatil giininden sonraki is
gunu ise gelmemek
5- |is saati bitmeden izinsiz gitmek ihtar | 1G | 2G | 3G |lhrag
6- |Hasta olmadigi halde kendisini hasta| ihtar | 1G | 2G | 3G |Ihrag
gdstermek
7- |Isyerine sarhos gelmek , isyerinde
veya is esnasinda alkollii icki veya| Ihrag
uyusturucu madde kullanmak
8- |Is saatinde yapmasi gereken isi
yapmayarak o©zel islerle mesqgul| Ihtar | 1G | 2G | 3G |ihrag
olmak
9- |Isyerine ait malzeme , vasita , alet
veya sahislart  dzel iglerinde| ihtar | 1G | 2G | 3G |lhrac
kullanmak
10- |Is saatinde Ozel ziyaretlerde
bulunmak veya izin almadan ziyaretci| ihtar | 1G | 2G | 3G |lIhrag
kabul etmek
11- |Is saatinde etrafini rahatsiz edecek
sekilde badirarak konusmak veya| ihtar | 1G | 2G | 3G |lhrac
sarki sdylemek
12- |Is saatinde uyumak iIhtar | 1G | 2G | 3G |lhrag
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13- |isyerinde veya is  esnasinda
amirlerine  hakaret etmek veya| Ihrag
amirlerini  tehdit etmek ve s
esnasinda amirlerine fiilen tecaviz
etmek
14- |Isyerinde veya is esnasinda isyeri
mensuplarina is sahiplerine kaba| Ihtar | 1 G 2G 3G |Ihrag
muamelede bulunmak
15- |Amirleri tarafindan verilen igleri| 2 G 3G | ihrag
yapmamak
16- |Amirler tarafindan is saghdini ve is
emniyetini ihlal etmemek kaydiyla
verilen gérevle ilgili emir ve isleri| 3 G |Ihrac
yapmamaya arkadaslarini kiskirtma
veya yaptirmama
17- [Kendisine verilen isi yapmadigi halde
yapmis gibi géstermek 2G | 3G |lhrac
18- | Gizli tutulmasi gereken godreve
muteallik sirlar ifsa etmek ihrac
19- |isyerinde kavga c¢ikarmak veya
kavga cikmasina sebebiyet vermek 3G |lhrag
20- [Is esnasinda siyasi propaganda| Ihtar | Ihrag
yapmak
21- |Hirsizlik veya hirsizlida tesebbiis| Ihrac
etmek
22- |igyerine ait alet , malzeme veya
vasitalarin bakim ve temizligini ihmal| Ihtar | 1G | 2G | 3G |lIhrag
etmek,malzemeyi ve kirtasiyeyi hor
kullanmak.
23- | Kendisine teslim edilen malzeme ve
vasitayl iyi korumayarak kaybina,
bozulmasina sebebiyet  vermek.
(Hasarin 30 glndelik  tutarini
asmamasi halinde)isginin
a) Ihmali halinde , 1G | 2G | 3G |lIhrac
b) Agir ihmalinde , 2G | 3G |lIhrag
c) Kasti halinde ihrac
24- |isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
ylziinden bir yangina sebebiyet| 3 G |Ihrag
vermek
25- | isyerini kismen veya tamamen
durdurmak amaci ile sabotaja tesvik | ihrac
etmek veya sabotaj yapmak
26- | Gorevde lakayd kalmak 1G | 2G | 3G |lhrac
27- | Kendisine verilen yetki disinda is ihtar | 1 G 2G 3G |ihrac
yapmak
28- | Vasita kullananlar igin trafik
kurallarina riayetsizlik ihtar | 1G | 2G | 3G |lhrag
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29-

isyerinde kumar oynamak veya
oynatmak

ihrac

30-

Isin yapilmasinda amirlerine veya
kendisi ile birlikte calisanlara isi
aksatacak sekilde zorluk gbéstermek

Ihtar

1G

2G

3G

Ihrac

31-

isyerinde isledi§i suctan dolayr 7
gunden az hapse mahkum olmak

3G

Ihrac

32-

Isyerinde isledigi suctan dolay 7 giin
ve daha fazla sure ile hapse mahkum
olmak

ihrac

33-

Is akdi yapildi§i sirada bu akdin
esasli noktalarindan birine mduteallik
vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri
surmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak sureti ile isginin isvereni
veya isveren vekilini yaniltmasi

ihrag

34-

Zaruret olmadikca is
minasebetlerinde veya sahsi islerde
merci tecavuzinde bulunmak

1G

2G

3G

ihrac

35-

Iscinin yapmakla mikellef bulundugu
Odevleri isin ifasi sirasinda amiri
tarafindan yapmasi lizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen
yapmamakta direnmek

3G

ihrac

36-

Resmi belgeler lzerinde tahrifat
yapmak , sahte belge dlizenlemek

ihrag

37-

Ise gelmeyen iscinin yerine imza
atmak , kartini bastirmak veya isgiyi
ise gelmis gibi géstermek

3G

ihrac

38-

Is gunu bittikten sonra , izinsiz
olarak isyerine girmek

Ihtar

1G

2G

3G

Ihrag

39-

30 gln icinde 4 defadan fazla 10
dakikayi asan bir saate kadar olan
gecikmeler

Ihtar

1G

2G

3G

Ihrac

40-

Rlugvet almak , risvet vermek veya
bunlara tesebblis etmek

Ihrac

NOT: Ucret kesimi cezalarinin 2 giindeligi asan kismi takip eden aylarda kesilir.
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GIYIM ESYASI VE KORUYUCU MALZEME LISTESI

EK: 2

teknisyen , kaloriferci, makina
tamircisi , oto tamir ve
bakimcisi )

-Tasit muayene komisyonu
Uyesi olan teknik elemanlara
ayrica iki yilda bir adet
yagmurluk verilir,

-Elektrikgilere “lastik gizme”
yerine “kauguk tabanh
ayakkab1”, mesin eldiven
yerine”elektrikgi eldiveni”
verilir

Giyim Koruyucu
No Isci Gruplar Esyasinin Miadi | Malzemenin | Miadi
Cinsi Cinsi
1 Batiln iscilere verilecek |Yazlik Elbise 12 Ay
Kislik Elbise 12 Ay
Palto veya
Pardésu , Mesin |36 Ay
Ceket
Ayakkabi 6 Ay
Gomlek 6Ay
Kravat 6Ay
2 |Sof6r ve Mesin Eldiven |12 Ay
Sofér Yardimcisi is Gomlegi 6 Ay
Lastik Cizme |12 Ay
3 | Forkliftciler Gelik Burunlu Bot [ 12 Ay
Mesin Eldiven |12 Ay
Is Gomlegi 6 Ay
4 |Ustalar ( insaat , Tesisat Lastik Cizme |12 Ay
il Mesin Eldiven |12 Ay
y ! Is Gomlegi 6 Ay
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5 |Asci ve yardimcilar Is Elbisesi 6 Ay
Onliik 6 Ay
Baslik 6 Ay
Kolluk 6 Ay
Lastik Yarim 6 Ay
Bot
6 |Bulasikcilar Is Elbisesi 6 Ay
Lastik Cizme 6 Ay
Onlik 6 Ay
Is Eldiveni 6 Ay
7 |Garsonlar Kravat 6 Ay
Beyaz Ceket 6 Ay
Pantolon 6 Ay
Giyim Koruyucu
No Isci Gruplari Esyasinin Miadi | Malzemenin | Miadi
Cinsi Cinsi
8 [Meydanci ve Lastik Cizme (12 Ay
Temizlikgiler Is Gomlegi 6 Ay
Mesin Eldiven (12 Ay
Yagmurluk 24 Ay
9 |Bahcgivan Is Elbisesi 6 Ay
Lastik Cizme [12 Ay
Mesin Eldiven (12 Ay
Mantar Sapka |24 Ay
10 |istif - Tasnif ve is Gomlegi 6 Ay
Gumrik Iscileri Mesin Eldiven |12 Ay
11 |Tahmil Tahliye Iscileri is Gomlegi 6 Ay
Mesin Eldiven |12 Ay
Celik Burunlu |12 Ay
Bot
12 |Odacilar is Gomlegi 6 Ay
Lastik Cizme |12 Ay
13 [Santralcilar is Gomlegi 12 Ay
14 [Biiro ve Arsiv Iscileri Is Gomlegi 12 Ay
15 [Balya Cemberci ve
Ambalajcisi Eldiven 12 Ay

NOT: Yukarida go6sterilen giyim esyasi ve koruyucu malzemeden, yazlik elbise 2
Mayis, kislik giyim esyalari ve koruyucu malzeme de 2 Kasim da dagitilr.
Sonradan ise girenlere verilecek giyim esyasi, ilk defa hak kazanildii anda,
sonrakiler giyim esyasinin 6zelligi dikkate alinarak en yakin dagitim dénemine
intibak ettirmek suretiyle verilir.

Koruyucu malzeme, isveren tarafindan bizzat temin edilerek iscilere imza
karsihdinda teslim edilecek olup, verilen koruyucu malzemenin isciler tarafindan is

esnasinda kullaniimasi is saghgi ve glvenligi bakimindan zorunludur.
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