DEVRIMCI ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU (DiSK)
ile
SOSYAL-iS SENDiKASI ARASINDA BAGITLANAN
01.03.2010 — 29.02.2012 YURURLUK SURELI
1. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI

1.BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR ve TANIMLAR

Bu Toplu Is Sozlesmesinin taraflan TURKIYE DEVRIMCI 1ISCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (DiSK) ile SOSYAL-IS Sendikasidir.

Bu toplu is s6zlesmesinde:

1. Turkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikast,
(SENDIKA) veya (SOSYAL-IS) olarak,

2. Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK) olarak,

3. DISK Yénetim Kurulu adina hareket eden ve/veya igyerinin ydnetiminde gérev alan kimseler,
(DISK VEKILI) olarak,

4. Sosyal-Is iiyesi isciler, (ISCI) olarak,

5. Bagska bir sendika {yesi olsun olmasin, yukaridaki bent kapsaminda olmayan isciler,
(SENDIKASIZ ISCI) olarak,

6. Bu toplu is sézlesmesinin -Madde 2/1'deki- kapsaminda bulunan yerler (ISYERI) olarak,
7. Sendika ve DISK birlikte, (TARAFLAR) olarak,
8. Bu toplu is sézlesmesi, (SOZLESME) veya (TIS) olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN KAPSAMI
Bu Sézlesme:

1. Yer olarak, DEVRIMCI iSCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU biinyesinde su anda
kurulu ve sozlesme siiresi i¢inde kurulacak olan; yonetsel, ekonomik, teknik veya hukuksal yonden
isverene bagl tlim igyerleri ile bunlarin eklenti ve araglarini,

2. Kisi olarak, isyerinde ¢alisan (SOSYAL-IS) Sendikast iiyelerini kapsar.

MADDE 3 - SOZLESMEDEN YARARLANMA KOSULLARI

I. Uye olanlarin yararlanmalart:

1. Toplu is s6zlesmesinden Sosyal-Is iiyeleri yararlanirlar.

2. Sendikaya liye olan is¢ilerin, tiyelik tarihleri isverene yazili olarak bildirilir. Bu ig¢ilerden:
a) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde Sendikaya {iye bulunanlar, yiiriirliik tarihinden,

b) Soézlesmenin imzalanmasindan sonra iiye olanlar, iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihten
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itibaren sozlesmeden yararlanirlar.

3. Sozlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte is akdi sona eren is¢ilerle 6len
is¢ilerin varisleri, sdzlesmenin sagladig tiim hak ve yararlardan, ¢alistiklar siire kadar, aynen diger
is¢iler gibi yararlanirlar.

I1. Uye olmayanlarin yararlanmalari:

Sendikaya iiye olmayan isciler (iiyelikleri herhangi bir nedenle sona erenler dahil), sézlesmeden
ancak dayanigma aidat1 6deyerek yararlanabilirler.

Bu yararlanma, talep tarihinden itibaren gecerlidir. Su kadar ki; sézlesmenin imzalanmasindan
onceki talepler hiikiimsiizdiir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI

Soézlesmenin amact; iscilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmek, onlarin insan
onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun bir yasam diizeyine ulagsmalarini saglamak, igyerinde
verimliligi artirmak, is¢ilerin isin yonetiminde s6z ve karar sahibi olmalarin1 saglamak ve yonetme
yeteneklerini gelistirmek, isci-igveren arasinda dogabilecek uyusmazliklari karsilikli iyiniyet ve
giiven ortami i¢inde ve bu sozlesmede belirlenen yollarla ¢dzlimleyerek is barigini egemen
kilmaktir.

Taraflar; is¢inin, iiretimin temeli oldugunun bilinci i¢inde; uluslararasi antlagmalar ve s6zlesmeler
ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin kararlarina dayali "Sendika Hakk1", "Toplu Sozlesme ve Grev
Hakki"m1 sahiplenerek, bu temel hak ve Ozgiirliikleri cagdas ve demokratik diinyadaki
uygulamalarinin 6z ve diizeyine kavusturmayz,

Vazgecilemeyecek ve ilkelerinden 6diin verilemeyecek yonetim seklinin; insan haklarina saygili,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti nitelikleri ile Cumhuriyet oldugunun bilincini tastyarak,
her tiirlii baski ve zor yontemlerine kars1 miicadele etmeyi, temel ilke sayarlar.

MADDE 5 - SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI

Sozlesmenin hiikiimleri, amaca aykir1 ve is¢i aleyhine yorumlanamaz. Soézlesme, gerek
maddelerinin acik anlamlar1 ve gerekse 6zii ile bir biitiindiir; boliim ve madde bagliklart maddelerin
anlamlarin1 tamamlar.

Taraflar, sozlesmenin uygulanmasindan dogan anlasmazliklar1 bizzat veya gorevlendirecekleri
temsilcileri araciligi ile ortaklasa ¢coziimlerler ve sonug bir tutanakla tespit edilir.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU ve KAZANILMIS HAKLAR

Bu so6zlesme ile isciyi ilgilendiren sair s6zlesme ve diizenlemeler gelistikleri veya ayni konulari
icerdikleri takdirde sozlesme hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki; yasa, tiiziik, yonetmelik, 6nceki
toplu is sozlesmeleri ve hizmet akitlerinde yer alan veya isyeri uygulamasi haline gelen, isci lehine
hiikiim ve uygulamalar saklidir. Isciye uygulanabilecek birden fazla alternatiften hangisinin is¢inin
lehine oldugunun tartigmali olmasi halinde, asil olan Sendikanin tercihidir.

Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sézlesmenin hiikiimleri, yenisi yiirtirliige girinceye kadar is
akdi olarak devam eder.



MADDE 7 - SOZLESMENIN GUVENCESI

1. Isveren, bu sdzlesmenin hiikiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan dogruya veya dolayl
olarak sendikasiz iscilere uygulayamaz.

2. Isveren, s6zlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan sendikasiz iscilere, ne sekilde adlandirilirsa
adlandirilsin (iicret zammi, amir takdir zammi, pozisyon degisikligi, 6dil vs.) nakdi, ayni veya
baska herhangi bir hak saglama geregi duyarsa durumu yazili olarak Sendika Genel Merkezine
bildirir. Sendika tarafindan oneri olumlu karsilanirsa igverence bu dogrultuda islem yapilir; aksi
halde bu hak ve yararlar saglanamaz.

Sendikanin onay1 olmadan sendikasiz is¢ilere saglanacak hak ve yararlar, Sosyal-Is iiyesi iscilere
de, bu sozlesme ile saglanan hak ve yararlara ek olarak aynen uygulanir.

11.BOLUM
SENDIKAL CALISMAve GUVENCELER

MADDE 8 - SENDIKA YONETICI ve TEMSILCILERINE SENDIKAL CALISMALARI
KONUSUNDA YARDIMCI OLMAK

Isveren, sendikal calismalar1 konusunda Sendika yéneticilerine ve temsilcilerine her tiirlii kolayligi
gosterir. Bu climleden olmak {izere;

1. Sendika yoneticileri ve isyeri temsilcileri, Sendikay1 veya is¢iyi ilgilendiren konularda,
gerektiginde igsveren yada igveren vekili ile dogrudan dogruya iliski kurarlar. Bu iligki, ihtiyacin
geregine gore, ¢aligma saatleri icinde veya disinda olabilir.

2. Sendika yetkilileri, isverenden dnceden izin almaksizin, sendikasiz iscilerle ve iiyeleriyle her
zaman goriisme yapabilirler.
3. Sendika, gerekli gordiigii takdirde tiiyeleriyle, onceden isverenden onay almak kosuluyla,

igyerinin salon veya uygun bir yerinde toplant1 yapabilir. Bu toplantilar ¢aligsma saatleri i¢inde ya da
disinda yapilabilir.

4. Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin  belge ve kayitlarini saklayabilmesi ve sendikal
calismalarin1 siirdiirebilmesi amaciyla, DISK Genel Merkezi binasinda ihtiyaca elverigli bir
temsilcilik odasi tahsis eder ve yeterli arag-gerecle (masa, sandalye, bilgisayar, yazici vb.) donatir.

MADDE 9 - SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC - GEREC ve DUYURU
PANOLARI

Sendika; egitim semineri, kurs, konferans vb. ¢aligsmalar i¢in igyerinin salon, ara¢ ve gereclerinden,
isverenden Onceden onay almak kosulu ile iicretsiz yararlanir. Isveren, salon ve malzemelerin
ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmasina 6zen gosterir.

Isveren, Sendika duyuru ve bildirilerinin asilmas1 igin isyerinde tiim iscilerin kolayca
gorebilecekleri bir yerde bir duyuru panosu bulundurur.

MADDE 10 - SENDIKAL iZINLER

1. Sendikanin isyerinde ¢alisan yoneticilerine ve isyeri sendika temsilcilerine sendikal goérevlerini
yirtlitebilmeleri i¢in,
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a) Isyerindeki etkinlikleri i¢in giinliik 2 saat,

b) Isyeri disindaki sendikal etkinlikleri i¢in bir tam yil iginde 52 is giinii, (Bu izin sendikanin
igverene yazili bildirimi kosuluyla kullanilabilir)

2. Konfederasyon, Sendika ve Sube Genel Kurullarina katilacak delegelere yolda gegen siireler
hari¢ kongre siiresince,

3. Delege secimleri ile temsilci segimleri i¢in biitiin is¢ilere se¢im siiresince, sendikal izin verilir.

Bu izinlerdeki stireler iscilerin kidemine dahil olup, ayrica iscilerin yillik izin, yevmiye ve sosyal
haklarindan higbir eksiltme yada kesinti yapilamaz. Bu izinler prensip olarak her defasinda 10
giinden fazla olamaz.

MADDE 11 - EGITIM iZINLERI

Temel Egitim, Sendikal Egitim, Mesleki ve Toplumsal Egitimi kapsayan Genel Egitime iliskin
olarak Sendikaca hazirlanan programlarin uygulanmasi bakimindan:

1. Sendikanin igyerinde veya isyeri disinda diizenleyecegi egitim programlarina katilacak iscilere 15
is glinli (Bu egitimlere katilacak iscilerin sayis1 isyerindeki isleri aksatmayacak sekilde belirlenir).

2. Yurt dist inceleme gezileri icin yilda 3 is¢iye 20 is giini, licretli ve kideme sayilan egitim izni
verilir.

Bu izinler yillik izinden indirilemez ve bu giinler i¢in is¢ilerin yevmiye ve sosyal haklarindan higbir
kesinti yapilamaz. Bu izinler toplu olarak kullanilabilecegi gibi, boliinerek de kullanilabilir.

MADDE 12 - SENDIiKA ve KONFEDERASYON YONETICILiGININ GUVENCESI

1. Sendika veya bagli bulundugu konfederasyonun yoneticiliginde gorev aldigi i¢in kendi istegi ile
isyerinden ayrilan is¢ilerin hizmet akitleri askiya almnir. Bu gorevliler, gorevlerinin (se¢ime
girmemek, secilememek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek sureti ile) son bulmasi {izerine, ii¢ ay
icinde ise alinmalarini istedikleri takdirde igsveren, istek tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde bu
is¢ileri emsallerine uygun kosullarla eski islerine almak zorundadir. Bu durumda, is¢inin eski kidem
haklar1 ve sdzlesmelerle emsallerine saglanmis tiim haklar saklidir.

Gorevleri sona erdiginde isyerine geri donme talebine ragmen bir ay i¢inde ise alinmayanlara,
emsallerinin talep tarihindeki {icretleri tutarinda bosta gecen siireye ait iicretleri 6denir. Bu 6deme
is¢i ige baglatilincaya kadar devam eder.

2. Sendika veya Konfederasyon yoneticiligine veya Disiplin ve Denetim Kurulu iiyeligine
secildikleri halde igyerlerinde ¢alismaya devam eden isgiler; isten ¢ikarilamaz, rizalari disinda isleri
ve igyerleri degistirilemez ve herhangi bir nedenle farkli bir isleme tabi tutulamazlar.

Isverenin bu hiikme aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili is¢iye 24 aylik briit iicreti tutarinda net
tazminat odenir.

MADDE 13 - SENDIiKA TEMSILCILERININ GUVENCESI

Sendika Bastemsilcisi ve temsilcileri ile Sendika Anatiiziigii ve sdzlesme uyarinca isyerinde kurulan
kurullarin iiyeleri, isten ¢ikarilamaz, isleri ve isyerleri degistirilemez ve herhangi bir nedenle farkli
bir isleme tabi tutulamazlar.

Isverenin bu hiikme aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili isciye 24 aylik briit iicreti tutarinda net
tazminat ddenir.



Hiikiim, isten ¢ikarma seklinde ihlal edilmis ve temsilci ise iade karart almis ise, bosta gegen siireye
ait licreti ve diger haklarinin yanisira bunlarin 2 kati tutarinda tazminat da ayrica 6denir.

Yasalardan, hizmet akitlerinden ve toplu sdzlesmelerden dogan biitiin haklar saklidir.

Sendikanin igyeri sendika temsilcisi ve gesitli kurullarda gorev alan diger sendika temsilcilerini
belirleme yetkisi, bir sonraki donem igin yetki belgesi alinincaya kadar devam eder.

MADDE 14 - SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

Isciler; Sendikaya {iye olmalari, Sendikanin veya bagl bulundugu konfederasyonlarm etkinliklere
katilmalar1 dolayisiyla isten ¢ikarilamaz, is ve isyerleri degistirilemez ve farkli bir igleme tabi
tutulamazlar.

Keza isveren, Sendikaya liye olan iscilerle sendikasiz is¢iler arasinda; isin sevk ve dagitiminda,
is¢inin mesleksel ilerlemesinde, iicret, ikramiye ve primlerinde, sosyal haklarinda, disiplin
hiikiimlerinin ve diger konulara iligkin hiikiimlerin uygulanmasinda ya da galistirmaya son
verilmesi konusunda herhangi bir ayirim yapamaz (Sozlesme ile isciye saglanan her tiirlii haklar bu
ayirim yasaginin digindadir).

Isverenin bu hiikme aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili isciye 24 aylik briit iicreti tutarinda net
tazminat ddenir.

Yasalardan, hizmet akitlerinden ve toplu sdzlesmelerden dogan biitiin haklar saklidir.

MADDE 15 - SENDIiKAL ODENTILER

isveren, Sendika Anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak Sendikanin bildirdigi iiyelerinden kesilecek
liyelik odentileri ile dayanisma ddentilerini ilgililerin ticretlerinden keserek Sendikanin gosterecegi
banka hesabina yatirir. Bu islemin aksamadan yiiriimesi bakimindan:

1. Sendika, en gec¢ her ayin sonunda iiyelik ve dayanisma odentisi ddeyecek isgilerin listesini
igverene yazili olarak bildirir. Bu bildirimin yapilmamas1 halinde dnceki liste aynen gegerli kabul
edilir.

2. Isveren, bu listeye uygun olarak, takip eden ilk iicretlerden gerekli kesintileri yapar ve en geg
tahakkuk tarihini takip eden 30 giin i¢inde Sendikanin banka hesabina yatirir.

Isveren, yine 7 giin icinde kesinti yapilan iscileri ve kesinti miktarlarini gdsterir onayli bir listeyi
Sendika Genel Merkezine gonderir. Liste gonderilmemesi veya eksik kesinti yapilmasinin
sorumlulugu isverene aittir.

3. Isveren, bu islemler i¢in Sendikadan herhangi bir {icret ve masraf talep edemez.

MADDE 16 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI

Isveren, Sendikanin yazili istemi halinde, isyerinde calisan biitiin iscilerin isim listelerini, mevcut
belgelere dayanarak ve isveren veya isveren vekillerince onaylanmis olarak bir hafta iginde
Sendikaya verir.

Sendika tiiyesi olup, dlen, emekli olan, isten ¢ikarilan veya kendi istegi ile ayrilan iscilerin onayl
isim listeleri de, en ge¢ her aymn sonunda, Sendikanin istemine gerek olmaksizin diizenli olarak
Sendikaya gonderilir.



MADDE 17 - ISYERI SENDIKA TEMSIL CILIiGI

Sozlesmenin uygulanmasini izlemek, isciyle igsveren arasindaki diyalogu koruyarak dogabilecek
uyusmazlik ve sikayetleri o birim veya isyerindeki en yetkili igveren vekili/temsilcisi ile goriiserek
coziimlemeye caligmak ve yasalarla sozlesmenin kendilerine yiikledigi diger gorevleri yapmak
iizere, Sendikaca isyerinde calisan iiyeleri arasindan (1) kisi isyeri sendika temsilcisi olarak
belirlenir ve ismi igverene bildirilir.

11.BOLUM
CALISMAESASLARI
MADDE 18 - iISYERI KURULU VE CALISMAYONTEMI
Isyerinde asagida belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere Isyeri Kurulu olusturulur.

Kurul, 2 isveren ve 2 Sendika temsilcisinin katilimi ile 4 iiyeden olusur. Uyeler kendi aralarinda bir
baskan segerler.

Isyeri Kurulu, ayda bir defa olagan, iki iiyenin istemi halinde de olaganiistii olarak toplanr.

Isyeri Kurulu kararlarin1 oygoklugu ile alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu iki oy sayilr.

MADDE 19 - iSYERI KURULUNUN GOREVLERI
a) Isyeri Kurulu bir istisare, dayanisma ve uyusmazliklarin ¢dziim kuruludur.

b) Kurul, sézlesmenin imzalanmasindan sonra en ge¢ 2 ay iginde asagida belirlenen konularda
gorevlerini yerine getirmek {izere, calisma esaslarini belirler ve bunu isyerlerinde duyurur.

1. DISK'in amaglar1 dogrultusunda daire ve birim calismalarmin etkinlestirilmesi igin gerekli
ihtiyaglarin belirlenmesi.

2. Iscilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi igin gerekli onlemlerin tespit edilmesi.

3. Iscilerin isverenle ve calisma arkadaslariyla yasadiklari sorunlarla ilgili sikayetlerinin ele
alinmasi.

4. Tiim bu konularda olusturulan gériislerin DISK Genel Sekreterligi'ne bildirilmesi.

MADDE 20 - iISE ALMADAYONTEM

1. S6zlesme kapsamindaki isciler unvansiz ¢alistirilamaz.

2. Ise almada:

a) Daha 6nce 4857 sayil Is Yasasinin 29. maddesine gore topluca isten ¢ikarilanlara,

b) Isyerinde herhangi bir is kazasi sonucu &len veya malul kalip isten ayrilan iscinin ailesine
bakmak zorunda kalanlara talepleri halinde ise almada 6ncelik taninir,

) Hastalik nedeniyle isinden ayrilmis olup da, iyilesmesini izleyen 3 ay i¢inde bagvuranlara,

d) 4857 sayili Yasanin 30. maddesinden dogan yiikiimliliigiin yerine getirilmesinde, evvelce
isyerinde ¢alismis olanlara,

e) Evvelce belirli siireli hizmet akdi ile ¢aligmis olup, belirli siiresinin dolmasi nedeniyle isi sona
erenlere,



f) Evvelce ¢alismis olan iscilerden, gegerli 6ziirleri nedeniyle isyerinden ayrilmig olanlara, 6ncelik
taninir.

MADDE 21 - ASKERE GIDEN ISCILERIN YENIDEN iSE ALINMASI

1. Muvazzaf askerlik 6devi digsinda, manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan yada
herhangi bir yasadan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan is¢i gorevi boyunca iicretli
izinli sayilir. Eger bu gorev nedeniyle is¢iye ayrica bir iicret ddeniyorsa isveren is¢inin igyerinde
aldig1 licretin eksik kalan kismini dder.

2. Muvazzaf askerlik 6devini yapmak iizere kidem tazminatin1 almadan isinden ayrilan isciler,
askerlikleri siiresince kadrolar1 sakli kalarak {icretsiz izinli sayilirlar. Bu isgilerden; askerlik
Odevinin bitiminden itibaren 3 ay i¢inde ise donmek iizere basvuranlar, o andaki haklarla eski
islerine baglatilirlar. Bu siire igerisinde ise donmek i¢in basvurup islerine baslatilmayan iscilere o
andaki haklar ve kidem tazminatlarinin disinda, 12 aylk {icretleri tutarinda tazminat ddenir. Ise
donmek istemeyenler ise, yine o andaki haklarla kidem tazminatlarin1 alirlar ve hizmet akitleri
feshedilir.

3. Herhangi bir kanuni veya askeri ddev icin isyerinden ayrilan is¢ilere, isyerinden ayrilacagi
tarihten 7 glin 6nce net 500.-TL yol parasi1 ddenir.

MADDE 22 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI
Isyerinde normal galisma siiresi, haftada 5 giin, giinde 8 saat olmak iizere toplam haftada 40 saattir.

Tamgiin ¢caligma siiresinin arasinda en az 1 saat yemek ve dinlenme izni verilir.

MADDE 23 - ISTEN CIKARILMA VE IS GUVENCESI

Isveren, is akdi feshedilecek isciye her durumda hakli ve gecerli bir neden gdstermek ve bu nedeni
yetkili kurullar (Isyeri Kurulu) ve ihtilaf halinde mahkeme, 6zel hakem vb. merciiler dniinde
ispatlamakla yiikiimliidiir. Su kadar ki; 1k, din, siyasi goriis, cinsiyet, mezhep, sendikal faaliyetler
gibi nedenler hakli neden sayilamaz ve bu nedenlerle iscinin is akdi feshedilemez. Isyeri Kurulunda
goriisiilmeyen isten ¢ikarmalar haksiz fesih sayilir.

Isverenin is¢i ¢ikarma hakkini hatali kullandig1 veya sdzlesme hiikiimlerine uymadigi saptanirsa,
is¢i, agikta gecen siirelere iligkin ticret ve diger haklari derhal 6denerek ise baslatilir. Buna
uyulmadig: takdirde, igveren, is¢iye yasal tazminatin diginda bir yillik ticreti tutarinda tazminat
oder.

MADDE 24 - GOZALTINA ALINMA-TUTUKLULUK-MAHKUMIYET HALINDE FESIH
ve TEKRAR ISE ALMA

1. Gozaltina alman isciler gdzaltinda tutulduklar stirece iicretli izinli sayilirlar.

2. Isci herhangi bir suctan tutuklandig1 takdirde, 6 ay siireyle is akdi feshedilemez; bu siire i¢inde
is¢i licretsiz izinli sayilir.

3. Is akdinin feshedilemedigi 6 aylik siire dolmadan cezasini tamamlayan, cezasi ertelenen, paraya
cevrilen, affa ugrayan veya tahliye edilen is¢i (yiiz kizartic1 su¢ islememis olmak kaydiyla), 1 ay
icinde bagvurmasi halinde derhal ise baslatilir.



4. s akdinin feshedilemedigi 6 aylik siire gegse bile; kovusturmaya yer olmadigi, son sorusturmanin
acilmasina gerek olmadigi, kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi yada iscinin beraat
etmesi durumunda is¢i, 1 ay icinde basvurmasi halinde emsallerinin haklar1 ile ve bosta gecen
siiredeki haklar1 6denerek eski isine baglatilir (Bu halde is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.) Bu
durumdaki ig¢iye, yeniden ise alinmadigr takdirde, yasalardan ve sozlesmeden dogan tiim haklari
sakl1 kalmak kosuluyla 24 aylik {icreti tutarinda tazminat 6denir.

5. Gorevleri geregi trafik ve is kazasi yapan iscilerin, bu nedenle gozetim altina alinmalari,
tutuklanmalar1 halinde, (180) giin i¢in giinliik iicretlerinin 2/3'ii sosyal yardim olarak 6denir.

MADDE 25 - YENI IS ARAMA IZNi

Gerek ig¢inin gerekse isverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda, igveren igciye
bildirim onelleri sirasinda ve ¢aligsma saatleri i¢inde, glinde 4 saat yeni is arama izni verir.

Isci isterse, isten ayrilacagi giinden onceki giinlere rastlatmak kaydiyla, is arama iznini topluca
kullanabilir.

MADDE 26 - BiLDIiRiM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHI

Is akitleri tazminatli olarak fesih edilen iscilere asagidaki bildirim dnelleri isverence uygulanur.
Bildirim 6nelleri tutari pesin olarak uygulanir.

CALISMA SURESI IHBAR SURESI

1 aydan 6 aya kadar ............... 2 Hafta
6 Aydan 18 aya kadar ............ 4 Hafta
18 Aydan 36 aya kadar .......... 6 Hafta

36 Aydan fazla siireler i¢in .... 8 Hafta

Yukaridaki onellere uymayan taraf, belirtilen 6nellere iligkin ticret tutarinda tazminat dder.

MADDE 27 - KIDEM TAZMINATI

Isverence isciye, Is Yasasinda belirtilen hallerde her kidem yili icin 45 giinliik {icreti tutarinda
kidem tazminati 6denir (Tam yildan artan veya 1 yildan eksik siireler i¢in kistelyevm usulii
uygulanir).

Su kadar ki; is¢inin is kazast veya meslek hastalig1 sonucu 6lmesi halinde yasal mirasg¢ilarina kidem
tazminatindan bagka, bu tazminatin 2 kati tutarinda “6liim tazminat1” ayrica ddenir.

Mirasgilarin, diger yasal hitkiimlerden dogan tazminat talep haklari saklidur.
MADDE 28 - GECE CALISMASI ve UCRETI

Fiilen gece ¢aligsmasi yapan iscilere bu siireler i¢in giinliik ticretleri %25 zamli 6denir.



IV.BOLUM
UCRETLER ve SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 29 - GUNLUK UCRET-AYLIK UCRET

Gunluk Ucret; iscinin, her tiirlii tazminat, prim, ikramiye, sosyal yardim vb. yan ddemeler haric
esas isi karsiliginda bir giin i¢in aldig1 licrettir.

Aylik Ucret; Iscinin yevmiyeleri ve kidem zammu dahil, aylik sosyal yardim édemeleri hari¢ olmak
lizere 1 ay icin aldig1 licrettir.

MADDE 30 - UCRET ZAMMI
So6zlesme kapsamindaki isgilerin ticretlerine;

a) 1. y11 01.03.2010 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere seyyanen net 50,00 TL + % 10 oraninda
licret zammu uygulanir.

b) 2.y1l igin sozlesme kapsamindaki is¢ilerin {icretlerine 01.03.2011 tarihinden gegerli olmak {izere,
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun agikladig1 son bir y1llik TUFE oraninda iicret zammi uygulanir.

) 2. yil iicret zammu igin ger¢eklesen zam orani, paraya taalluk eden biitiin 6demeler icin de
gecerlidir.

MADDE 31 - ISGUCLUGU zAMMI

Makam soforii olarak gorev yapan caligsanlarin aylik iicretlerine net 100.00 TL. isgii¢liigii zammu
uygulanir.

MADDE 32 - IKRAMIYE

Iscilere, yilda 30’ar giinliik iicretleri tutarinda 4 ikramiye verilir. 30’ar giinliik ikramiyeler Mart,
Haziran, Eyliil, Aralik aylarinin sonunda 6denir.

MADDE 33 - GECICi GOREV ODENEGI

Gegici gorevle il sinirlar1 disina gonderilen is¢ilere, yemek ihtiyaclarini karsilamak iizere, bu
gorevde olduklar1 her giin icin DISK Genel Yonetim Kurulu iiyelerine verilen esaslarda gegici
gorev yardimi verilir. Bu gorevleri sirasinda barinma ve ulasim giderleri belgelendirilmek karsiligt
ile yine igveren tarafindan karsilanir.

MADDE 34 - YEMEK YARDIMI
Iscilere her ay net 220.00- TL degerinde Sodexo yemek fisi verilir.

MADDE 35 - YOL YARDIMI
Iscilere her ay net 160,00 TL. yol yardimi &denir.



MADDE 36 - OGRENIM YARDIMI

Iscilere her yil en geg 15 Eyliil tarihinde;

[Ikdgretimde okuyan her ¢ocuk icin net 180,00 TL

Lise ve dengi okullarda okuyan her ¢ocuk i¢in net 250,00 TL

Yiiksek 6grenim goren her ¢ocuk veya kendisi i¢in net 500,00 TL 6grenim yardimi yapilir.

Bu yardimlar iki ¢ocuga kadar ve eslerden ikisinin de isyerinde calistyor olmasi durumunda da
yalnizca birisine 6denir.

MADDE 37 - YAKACAK YARDIMI

Iscilere, her yil net 300,00 TL yakacak yardimi yapilir. Bu yardim 12 esit parcaya boliinerek her ay
uygulanir.

MADDE 38 - HASTALIK YARDIMI

Iscilerin hasta olmalar1 nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan aldigi gegici is goremezlik
O0denegi, igveren veznesine ya da banka hesabina yatirildiginda, hastalik nedeniyle calismadigi
siireler i¢in tlicreti tam olarak 6denir.

MADDE 39 - DIGER SOSYAL YARDIMLAR

1. Cocugunun dogumunu belgeleyen is¢iye, dogan her ¢ocuk i¢in net 500,00 TL dogum yardimi
yapilir (Bebegin 6lii dogmasi halinde dogum ve 6liim yardimi birlikte yapilir).

2. Iscinin evlenmesinde net 1.000,00 TL evlenme yardimi yapilir.
3. Is¢inin dliimiinde yasal mirascilarina net 1.500,00 TL 6liim yardimi yapulir.

4. Iscinin ¢ocugunun, esinin, anne veya babasindan birisinin dliimiinde net 500,00 TL 6liim yardim
yapilir.

5. Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerden zarar goren is¢iye net 1.500.00 TL afet yardimi yapilir.
Zararin boyutuna gore bu miktar 10 katina kadar artirilir.

MADDE 40 - ODEMELER-UCRET HESAP PUSULASI
1. Odemeler:
a) Aylik ticret ve aylik sosyal yardimlar en ge¢ her ayin son is giinii 6denir.

Ay1n son is glinii y1llik icretli izinlerine rastlayan iscilere, en ge¢ izinden Onceki son ig glinii 6deme
yapilir.

b) Donemsel sosyal yardimlar i¢in de -ilgili maddelerde baska bir zaman belirtilmemisse- ayni
esaslar gegerlidir.

¢) Dogum, evlenme, hastalik, 6liim, dogal afet vb. olaya bagli yardimlar, iliskin olduklar1 olayin
belgelendigi tarihte 6denir.

2. Ucret Hesap Pusulast:

Isveren her 6demede isciye, demenin hesabini gdsterir, imzal1 ve isyerinin dzel isaretini tastyan bir
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hesap pusulasi vermek zorundadir.

Bu pusulada; ait oldugu is¢inin kimligi, 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢alisma,
tatil tcretleri gibi asil iicrete yapilan her tiirlii eklemeler tutar1 ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her tiirlii kesintiler ayr1 ayr1 gosterilir.

V. BOLUM
TATIL ve iZINLER

MADDE 41 - GENEL KURAL

Asagidaki maddelerde sozii edilen hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile, bu
sOzlesmede ticretsiz oldugu belirtilmeyen her tiirlii izin, ¢alisilmis siireler gibi kabul edilerek, bir is
karsilig1 olmaksizin ticretleri tam olarak ddenir.

MADDE 42 - HAFTATATILI-CALISMA UCRETI

Iscilerin hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinlerdir. Haftalik calisma siiresini 5 giinde tamamlayan is¢i
bu giin 2 giin hafta tatiline hak kazanir.

Ancak bu giinlerde iscilere giinliik tcretlerinin 2 (1+1) kati uygulanmak kosulu ile g¢aligma
yaptirilabilir.

MADDE 43 - ULUSAL BAYRAM ve GENEL TATIL GUNLERI-CALISMA UCRETLERI
I. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri ile tatil siireleri sunlardir:

1. Yilbast: 1.5 giin (31 Aralik giinii 6gleden sonra baglamak iizere),

2. Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: 1 giin (23 Nisan giinii),

3. 1 Mayis Isci Bayrami: 1 giin (1 Mayis giinii),

4. Atatiirk'ti Anma, Genglik ve Spor Bayrami: 1 giin (19 Mayis giinii),

5. Zafer Bayramu: 1 giin (30 Agustos giinii),

6. Cumhuriyet Bayramu: 1,5 giin (28 Ekim giinii 6gleden sonra baglamak iizere),
7. Seker Bayramu: 3.5 giin (Arife gilinli 6gleden sonra baslamak {izere),

8. Kurban Bayrami: 4.5 giin (Arife giinli 6gleden sonra baglamak tizere).

9. 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii : 1 giin (8 Mart giinii) (tiim kadin is¢iler).
I1. is¢inin, yukaridaki tatil siirelerinde ¢alistirilmamasi esastir.

Ancak, zorunlu hallerde is¢iye:

a- En az 3 giin 6nceden duyurulmak (bu duyurunun onayli bir 6rnegi isyeri sendika temsilcisine
verilir), kosuluyla ¢alisma yaptirilabilir.

b- Bu maddede sozii edilen tatil giinlerinde normal ticretin 2 (1+1) kat1 uygulanmak kosulu ile
calisma yaptirilabilir. Bu giinlerde calisan iscilere takip eden hafta igerisinde bir giin iicretli izin
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verilir.

Su kadar ki; her durumda is¢iye, Seker ve Kurban Bayramlarinda (bayramin son giinii olmamak
iizere) birer giin tatil verilir.

MADDE 44 - YILLIK UCRETLI izIN

1. ise girdigi giinden baslayarak, deneme siiresi de iginde olmak iizere en az 1 yil ¢alisnus olan
is¢ilere her y1l 30 giin ticretli izin verilir.

izinlerini, isyerinin bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara, istemeleri halinde ayrica
10 giine kadar kidemden sayilan iicretsiz yol izini verilir.

2. Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez ve iicreti ddenerek izin hakki kaldirilamaz (is¢inin,
zorunlu hallerde yillik ticretli iznine mahsuben izin kullanmas1 miimkiindiir).

3. Yillik ticretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda, sozlesme uyarinca isciye
verilmis ticretli ve licretsiz biitiin izinler veya is¢inin izinli sayildig: siireler, ¢alisilmis gibi sayilir.

MADDE 45 - UCRETSIiZ OZUR iziNi

Ihtiyag duyan iscilere yazil istemleri halinde, 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.

MADDE 46 - UCRETLI SOSYAL iZINLER (OLAYABAGLI iZINLER)

1. Evlenen is¢iye 5 is giindi,

2. Cocugu evlenen is¢iye 2 isgiinii, cocugu siinnet olan isciye 1 is giinii,

3. Esi dogum yapan is¢iye 5 is giinii,

4. Esi veya ¢cocugu dlen is¢iye 5 is giind,

5. Anne, baba, kardes, kayivalide veya kayinpederi 6len isciye 3 is giinii,

6. Yangin, su baskini, deprem vb. dogal afetlere ugrayan isgiye, ihtiya¢ duyulan siire kadar,

7. Dogum yapan kadin is¢iye dogumdan 6nce 8 dogumdan sonra 12 olmak {izere toplam 20 hafta,

8. Iscinin es ve ¢ocuklardan herhangi birisinin rahatsizlif1 nedeniyle tedavi edilmesi durumunda
yeteri kadar ticretli izin verilir.

9. 1.5 yasindan kiigiik ¢ocugu olan kadin is¢iye, cocugunu emzirmek ve dilerse ¢aligma saati
basinda veya sonunda kullanmak {izere, giinde iki saat,

10. isyerinden birinin 6liimii halinde cenaze térenine katilmak iizere, gerekli sayida isciye yeteri
kadar, ticretli izin verilir.

11. Egitimine devam eden sendika {iyesine, talebi halinde haftalik yarim giin {icretli egitim izni
verilir. Uye isterse bu izni, gerekgesini agiklayarak, ilgili ay icerisinde tek seferde (2 isgiinii) ya da
ikiser parca halinde de (1’er isgiinii) kullanabilir.

12. Oliim ile sonuglanan is kazas1 sonucu, kazay1 yapan isciye 3 is giinii,

Cenazenin, igyerinin bulundugu sehirden bagka bir sehre nakledilecegi durumlarda, 4 veya 5.
bentlerdeki izinlere yolda gecen siireler dahil edilir.
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VI.BOLUM
iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGI

MADDE 47 - GENEL SAGLIK ve GUVENLIK KOSULLARI

Isveren, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Yonetmeligindeki konular1 isyerinin ve isin dzelligine ve ilgili
kurullarin verecegi raporlara gore eksiksiz yerine getirir.

Isveren, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenen sartlar1 aynen yerine getirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 48 - HASAR BEDELINIiN ODENMESI

1- Isverene ait cesitli ara¢ ve gereglerde isin goriilmesi esnasinda olusan ve Isyeri Kurulu'nun hasar
ve zarardan is¢iyi sorumlu tuttugu kismin 6denmesine iliskin olarak;

a) Isveren tarafindan hasar bedelinin 6denmesi igin ilgiliye veya ilgililere Kurulun tuttugu tutanak
teblig edilir. Bu tutanaga is¢inin mahkemeye basvuru hakk: vardir.

b) Hasar bedeli 10 giinliik iicreti ge¢mis ise ddenecek aylik miktar, Isyeri Kurulu tarafindan
belirlenir.

c¢) Hasar bedeli 10 giinliik iicretinden diisiik ise, is¢inin o ayki maasindan mahsup edilir. 10 giinden
fazla ise ayda en fazla 3 olmak iizere kalan kism1 sonraki maaglarindan mahsup edilir.

2- Isverene ait otomobil vb. araglar, isveren tarafindan kasko sigortasi yaptirilir. Kaza vb. nedenlerle
araglarda meydana gelen hasar miktarlar1 sigortadan karsilanir, is¢iden ayrica bir 6deme tahsil
edilemez. Kasko sigortasi yaptirilmayan araglarda kaza vb. nedenlerle meydana gelecek zararlardan
isci sorumlu tutulamaz. Isyerine ait araclar1 kullanirken meydana gelen trafik cezalari ise siiriicii
tarafindan karsilanir.

Uciincii kisilere ddenecek hasar ve tazminatlarda ise isverene riicu edilen miktar, is¢inin iicretinden
yukaridaki esaslar dahilinde kesilir.

3- Hasara sebebiyet veren olayin; is¢inin kasit, kotli niyet veya alkol almasindan kaynaklandiginin
yarg1 karari ile saptanmasi hallerinde is¢i bu maddedeki istisnalardan yararlanamaz.

Isveren sdzlesmede belirtilen durumlar disinda, zarar karsilig1 gibi nedenlerle isci iicretinden kesinti
yapamaz.

MADDE 49 - YURURLUK ve iMZA

49 esas ve 2 Gegici madde ile eklerden olusan ve taraflarca .../..../.2010 tarihinde imzalanan bu
toplu is sozlesmesi 01.03.2010 tarihinde yiiriirliige girer; 29.02.2012 tarihinde sona erer.

GECICI MADDE -1

Sozlesme kapsamindaki sendika {iyesi is¢ilere toplu is s6zlesmesi donemine gecis ikramiyesi olarak
2011 yilinin 6. ayma kadar 1’er maas 6deme yapilir.
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GECICI MADDE -2

Sozlesme kapsamindaki sendika iiyesi iscilere toplu is sdzlesmesinin yiiriirliikk tarihinden itibaren
meydana gelen tiim artis farklar1 2010 Eyliil ay1 sonuna kadar 6denecektir.

ISVEREN YETKILILERI

Siileyman CELEBI
Genel Baskan

Tayfun GORGUN
Genel Sekreter

Ismail YURTSEVEN
Yoénetim Kurulu Uyesi

Celal OVAT
Yoénetim Kurulu Uyesi

SENDIKA YETKILILERI

Metin EBETURK
Genel Baskan

Celal UYAR
Genel Sekreter

Engin SEZGIN
TIS Daire Baskani

Mustafa AGUS
Istanbul Sube Baskani

Turgut Civi
Istanbul Sube Sekreteri

Serkan ONGEL
Isyeri Sendika Temsilcisi
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