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Basina ve kamuoyuna,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan 24 Aralik 2011 tarihinde yapilan
“Kamuoyu agiklamas1” {izerine; Sendikamiz i¢in bu agiklamayr yapma zorunlulugu
dogmustur. Amacimiz, Universite Rektorliigii ile basin 6niinde bir polemige girmek degil;
kamuoyunun dogru ve saglikli bilgi alma hakkinin geregini yapmaktir.

Bununla birlikte, sendikamiz, bir kez daha, yiiriittiglimiiz yasal siire¢ ve miicadelemizin,
kisiler ya da kurumlara kars1 olmadigini1 vurgulamak ihtiyact duymaktadir. Mevcut Universite
Yonetimi’nin de sendikamizin islettigi siirecin, kendilerine karst ya da 6zel olmadigini
bilmesi, yasal haklarimizi kullanmamiza saygi gostermesi ve iiyelerimizin is giivenceleri
konusundaki hassasiyetimizi gozetmesi gerekmektedir.

Sendikamiz 2012 yilina bir ¢atisma ortami iginde girmek yerine, yasal hak arama
miicadelesine saygi1 ve saglikli bir iletisim siirecinin doguracagi bariscil bir ¢alisma ortaminin
yeni yila damgasin1 vurmasini temenni ederken; asagidaki hususlari, kamuoyunun ilgisine
sunar:

1) coMU REKTORLUGU, INCELEME RAPORUNU EKSIK
DEGERLENDIRMEKTEDIR. INCELEME RAPORUNDA DORT TESPIiT
OLMASINA RAGMEN, REKTORLUK BUNLARDAN BiRiNi KABUL ETMEKTE,
UCUNU iSE REDDETMEKTEDIR. REKTORLUGUN VARDIGI SONUC, iS YASASI
VE ALT iISVERENLIK YONETMELiIGI’NE AYKIRIDIR.

COMU Rektérliigii tarafindan yapilan aciklamada, “Calisma Bakanhgi Inceleme Raporu
Sonucu: COMU’de Temizlik Sirketi Elemanlar: Sadece Temizlik Isleri Yapabilir” seklinde bir
degerlendirme yapilmistir. Aciklamadan anlasiimaktadir ki, COMU Rektorliigii, rapordan
“temizlik sirketi iscilerinin yalnizca temizlik isleri yapabilecegi, iniversitenin de bu hususta
geregini yapacagi” seklinde bir sonug elde etmektedir. Bu degerlendirme, icerik itibariyle
eksik, vardigi sonug itibariyle is Yasasi ve Alt isverenlik Yonetmeligi’ne aykiridur.

Séyle ki, is miifettisleri tarafindan yapilan incelemede, COMU’deki alt isverenlik (taseronluk)
iliskisinin hukuka uygunlugu bir biitiin olarak incelenmistir. Incelemenin bir boyutunu
temizlik ihalesi 1ile c¢alistirllan iscilerin, temizlik disindaki isleri yapip yapmadigi
olusturmaktadir. Ancak Universite Rektorliigiiniin aktardigmin aksine, inceleme bununla
siirli degildir. Yapilan incelemede COMU’deki taseron iliskisi, Is Yasas’’nin 2. ve 3.
maddesi ile Alt Isverenlik Yonetmeligi’ndeki diizenlemeler uyarinca bir biitiin olarak
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incelemeye tabi tutulmustur. Temizlik ihalesinde calisip dogrudan temizlik isi yapan isciler
yoniinden de hukuka uygun bir taseron iligkisi olup olmadigi incelenmistir. Miifettis
raporunda acikea belirtildigi lizere, inceleme neticesinde:

a) Taseron ile yapilan ihale konusu yardimci islerde istihdam edilmesi gereken is¢ilerin bir
kisminin iiniversite idaresi tarafindan yiiriitilmekte olan asil iste veya asil isin bdliimlerinde
gorevlendirildikleri,

b) Taseron ile yapilan sozlesme temizlik hizmetleri s6zlesmesi olsa da, iscilerin temizlik
hizmetleri haricinde {iniversitenin biinyesinde bulunan c¢esitli birimler ve bdliimlerdeki
personel acigini1 kapatmak amacina yonelik ¢alistirildigi,

c¢) Ise alma ve ise son verme, hangi iscinin hangi boliimde gérev yapacagi, gdrev yeri
degisiklikleri, is¢ilerin yillik izinleri, ¢aligma saatleri ve izin giinleri gibi konularin {iniversite
tarafindan belirlendigi,

d) Iscilere iliskin ydnetim hakkinin {iniversite yonetimi tarafindan kullanildig
tespit edilmistir.

Goriildiigii iizere, inceleme neticesinde dort tespite yer verilirken, Universite
Rektorliigii, bu tespitlerden yalmzca birini dikkate almakta, diger tespitleri
reddetmekte ve raporun sonucu buymus gibi kamuoyuna ac¢iklama yapmaktadir. Oysa
genel hukuk kurallar1 uyarinca, bir kamu idaresinin bir idari inceleme/islem ya da
mahkeme kararimi kismen kabul etme, kismen reddetme gibi bir tasarrufu s6z konusu
olamaz.

Ote yandan inceleme raporunda “Tespit edilen hususlar cercevesinde taraflar arasinda
kurulan asil isveren alt isveren iligkisinin 4857 sayili Is Kanununun 2. maddesi hiikiimleri
cercevesinde muvazaall isleme dayandigr” agikca belirtilmistir. Bu tespit, sadece temizlik
disindaki islerde cahstirilan isciler yoniinden degil, hem temizlik hem temizlik harici
islerde calistirilan tiim isciler yoniinden sonu¢ dogurmaktadir.

Ote yandan inceleme raporunun dogurdugu hukuksal sonug, inceleme raporunda da
belirtildigi iizere Is Kanunu’nun 3. maddesi ile Alt isverenlik Yénetmeligi’nin 13. maddesinin
uygulanmasidir. Bu sonuglar:

a) Altigveren (taseron) iscilerinin baslangigtan itibaren asil igverenin is¢isi sayilmasi,
b) Altigverene iligkin tescilin Bolge Calisma Miidiirliigii'nce iptal edilmesi,
c) Asil igveren ve alt igverene idari para cezasi uygulanmasidir.

Miifettis inceleme raporuna Universite Rektorliigii tarafindan itiraz edildigi igin, ilgili Is
Mahkemesi’nde goriilecek davada, inceleme raporu onandigi takdirde, bu hukuksal sonuglar,
uygulamaya konulacaktir.



2) COMU REKTORLUGU TARAFINDAN YAPILAN ACIKLAMADA,
SENDIKAMIZIN YAPTIGI ACIKLAMANIN KAMUOYUNU YANILTABILECEGI
IDDIA EDILMEKTEDIR. SENDIKAMIZ TARAFINDAN YAPILAN ACIKLAMA,
DOGRUDAN YASAL MEVZUATA DAYANMAKTA OLDUGU GiBi, BU
ACIKLAMANIN AKSINi iDDiA ETMEK, IS YASASI VE ALT ISVERENLIK
YONETMELIGI’NI YOK SAYMAK ANLAMINA GELECEKTIR.

COMU Rektorliigii tarafindan yapilan agiklamada, Sendikamiz Genel Baskan1 Metin Ebetiirk
tarafindan 22 Aralik 2011 tarihinde yapilan agiklamada yer alan, “Sendikamiz orgiitlenme
stirecinde, tiniversitedeki taseron uygulamasinin ‘muvazaa’ll isleme dayandigini, yani hukuka
aykirt oldugunu tespit etmistir. Sosyal-Is Sendikast bu durumun tespit edilmesi ve iscilerin
tiniversitenin ig¢isi sayimast igin ¢alismalara baslamigtir” ifadesine atifta bulunulmakta ve
COMU Rektérliigii’niin agiklamasinda soyle bir degerlendirmeye yer verilmektedir:

“Bu tiir ifadeler iscileri de, kamuoyunu da yaniltabilir. Tiirkive Cumhuriyeti yasalarina gére
bir kiginin devlet kurumlarinda nasil is¢i veya memur olacag acgik¢a belirtilmistir. Gerek
mevcut yargit kararlar: gerekse kamu personel mevzuati ve Is Kanununun ilgili maddesine
gore, hizmet alim sézlesmesi yapilan firma ¢alisanlarinin devletin memuru veya is¢isi olarak
kadroya alinmas1 miimkiin degildir”.

Yukarida da belirtildigi lizere “muvazaa”l alt igverenlik iliskisi kesinlesirse; sonuglariin ne
olacag: gerek Is Yasasi’nda gerek Alt Isverenlik Yonetmeligi'nde acikga belirtilmistir. Soyle
ki:

Is Yasas1 2. madde, 6. fikra:

“Aksi halde ve genel olarak asil igsveren alt isveren iligkisinin muvazaall isleme dayandigi
kabul edilerek alt igveren iscileri baslangictan itibaren asu_igverenin_iscisi olarak islem

goriirler”.

Is Yasas1 3. madde, 2. fikra:

“...Rapora alti isgiinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini
onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt_isverenin_iscileri baslangictan_itibaren asil
isverenin iscisi sayuir”.

Alt Isverenlik Yonetmeligi, 13. madde, 2. Fikra:

“Rapora 6 iggiinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin tespitini onamig ise
tescil islemi bolge miidiirliigiince iptal edilir ve alt igveren iscileri baslangictan itibaren _asu
isverenin iscileri sayulir”.

Goriildiigii lizere mevzuat acik ve nettir. Sendikamiz da agiklamasinda yasal mevzuata
dayanmaktadir. Sosyal-Is Sendikas: tiim drgiitlenme siireci boyunca, muvazaanin tespitine ve
tagseron iscilerinin asil isveren olan Universite’nin iscisi sayilmasma odaklanmistir.
Kamuoyunu ve iscileri de bu dogrultuda her daim dogru bicimde bilgilendirmistir.



Is miifettisleri tarafindan hazirlanan rapor iizerine, Universite is mahkemesinde itiraz etmistir.
Eger Is Mahkemesi muvazaayi1 onar ise, muvazaa kesinlesecektir.

Sayisiz Yargitay karari, bu hususta, 6zel sektor ya da kamu bakimindan ayrim
yapilamayacagini, muvazaa kesinlestigi takdirde ister Ozel sektor kurulusu ister kamu
kurulusu olsun; is¢ilerin asil igverenin is¢isi haline gelece8ini net bir bigimde ortaya
koymaktadir.

Sonug itibariyle, muvazaa kesinlestigi takdirde, Is Yasasi ve Alt isverenlik Yonetmeligi
uyarinca taseron sirketin tescili iptal edilecek, taseron sirkette calisan tiim isciler hem de
ise ilk girdikleri tarihten itibaren, Canakkale Onsekiz Mart Universite’nin iscisi haline
gelecektir.

Dolayistyla COMU Rektorliigii’niin, “hizmet alim sozlesmesi yapilan firma ¢alisanlarinin
devletin memuru veya iscisi olarak kadroya alinmasi miimkiin degildir” seklindeki ifadesi, Is
Yasasi ve Alt Isverenlik Yonetmeligi ile ilgili Yargitay kararlari ile drtiismemektedir. Ortada
kesinlesmis bir muvazaa karar1 varsa doguracagi sonug agik ve nettir. “Mahkemenin karar: ne
olursa olsun Universitemiz ¢ikacak kararlara da elbette uyacaktir” diyen COMU
Rektorliigii’niin, muvazaa kesinlestigi takdirde taseron iscilerinin artik Universite’nin isgisi
haline gelecegini ve Universite’nin de bu hukuksal sonucun geregini yapmaktan baska bir
seceneginin olmadigini bilmesi gerekmektedir.

3) COMU REKTORLUGU, SENDIKAMIZ TARAFINDAN MUFETTIS
INCELEMESI iCIN YAPILAN BASVURUYU, “IHBAR” VE “SIKAYET” OLARAK
DEGERLENDIRMEKTE, “UNIVERSITEYI HEDEF ALDIGIMIZI”,
“UNIVERSITEYiI KARALADIGIMIZI” VE “iYi NIYETLi OLMADIGIMIZI” iDDiA
ETMEKTEDIR. YASAL HAKLARI KULLANMAK, YASAL SURECLERI
ISLETMEK, “iHBAR YA DA SIKAYET” OLMADIGI GiBi ANASAYASAL HAK
ARAMA MUCADELESINI “KOTU NIYET” ILE ILISKILENDIRMEK, HUKUKA
AYKIRIDIR VE CALISMA BARISINI DA OLUMSUZ ETKILER.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 36. maddesi “Hak arama hiirriyeti’ni, Anayasa’nin 74.
maddesi ise “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakki’ni1 diizenlemektedir.
Bu iki Anayasal diizenleme, yargi veya yetkili makamlara basvurma yolu ile hak arama
hiirriyetini giivence altina almaktadir. Anayasa’nin 51. maddesi ise, sendika kurma, sendika
iyeligi ve sendikalarin “iiyelerinin ¢aliyma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek” i¢in yapacag: faaliyetleri Anayasal teminat altina
almaktadir.

Alt Isverenlik Yonetmeligi’nin 12 ve 13. maddesi ise alt isverenlik iliskisinin Kanuna
aykirilik veya muvazaa yoOniinden incelenmesini diizenlemektedir. Bu maddelerde, ilgili
belgelerde Kanuna aykirilik veya muvazaa kanaatini olusturan delillerin bulunmasi halinde,
gorevlendirilecek is miifettislerince inceleme yapilmasi dngdriilmektedir.



Dolayisiyla sendikamiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde taseron sirkette calisan
iiyelerinin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin, Alt Isverenlik Y®netmeligi’nin
ilgili hiikimlerine uygun bir bi¢imde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bursa Bolge
Calisma Miidiirligli'ne “inceleme yapilmasi” ic¢in basvuruda bulunmus, basvurusunda
muvazaa kanaati olusturacak delilleri agiklamalar1 ile birlikte yetkili makama sunmustur.

Sonu¢ itibariyle Anayasal bir hakkin, yasa ve yonetmeliklere uygun bir bicimde
kullamilmasi s6z konusudur.

Ancak COMU Rektorliigii tarafindan yapilan agiklamada, sendikamiz ve iiyemiz Sedat
Yaylaci tarafindan yapilan bagvuru yer yer “ihbar” ve “sikayet” sozclikleri ile
nitelendirilmektedir. Ote yandan Rektorliik agiklamasinda, “Bu basvuruda iyi niyetli
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olundugunu diistinmek zordur”, “...Sendika’'nin tiniversitemizi hedef alir tarzda bu sikayetleri
iyi niyet ile bagdasmamaktadir”, “Tam tersine bu tiir ihbarlar, kendi kurumunu karalamaya
doniik sikayetler iscilerin kendi arkadaslarina da zarar vermektedir” gibi ifadeler yer

almaktadir.

Is Yasas1 ve Alt Isverenlik Yonetmeligi, muvazaali alt isverenlik iliskisinin kesinlesmesi
durumunda, alt igveren isgilerinin asil isverenin isg¢isi haline gelecegini Ongdrmektedir.
Sendikamuzin, iiyelerinin COMU’niin iscisi haline gelebilmesini saglayabilecek bir yasal
siireci, Anayasal ve yasal haklarim kullanarak baslatmasini, “iyi niyetli olmamak”,
“uiniversiteyi hedef almak” ve “iiniversiteyi karalamak” ile itham etmek hem hukuka
aykiridir hem de ¢calisma barisini olumsuz etkileyebilecek niteliktedir.

Bir sendikanin iiyelerinin ekmegini, isini ve is giivencesini korumak ve gelistirmek i¢in bir
yasal siire¢ baglatmasini, “kotii niyetli” olarak nitelendirmek, evrensel bir insan ve is¢i hakki
olan sendikal faaliyetleri, sendikal hak ve ozgiirliikleri hige saymak ve karalamak anlamina
gelmektedir.

Ote yandan muvazaanm ispat1 miifettis incelemesi ya da yargi karar1 yoluyla olabilmektedir.
Dolayisiyla sendikamiz agisindan, taseronda calisan {iyelerimizin haklarim1i korumak ve
gelistirmek ve muvazaayi ispat edebilmek, ancak bu iki yolla miimkiindiir. Sendikamiz da bu
yollardan birine bagvurmustur. Hal bdyle iken bu basvuruyu “iiniversiteyi hedef almak ve
karalamak” ile itham etmek, en hafif tabiriyle, sik degildir. Sendikamizin {iniversiteyi
hedef almak ya da karalamak gibi bir derdi, amaci, maksadi bugiine kadar kesinlikle
olmamustir, bugiinden sonra da olmayacaktir.

Zaten Sosyal-Is Sendikas1 Genel Baskan1 Metin Ebetiirk tarafindan, 22 Aralik 2011 tarihinde
yapilan basin ac¢iklamasinda aynen su ifadelere yer verilmistir:

“Bu durum (taseron) yeni degildir, yillardir bu sekilde devam etmektedir. Bu nedenle bu
durumun asil sorumlusu ne bugiinkii Universite yonetimi ne de énceki Universite

yonetimleridir. Asil sorumlu, kadrolu isci istihdamini énleyen, taseronlastirmayt tesvik

eden hatta zorunlu hale getiren yeni-liberal politikalardir. Dolayisiyla mevcut Universite
Yonetimi’nin de sendikamuizin islettigi siirecin, kendilerine karsi ya da ozel olmadigini
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bilmesi, yasal haklarimizi kullanmamiza saygi gostermesi ve iiyelerimizin is giivenceleri
konusundaki hassasiyetimizi gozetmesi gerekmektedir”.

Bizzat Sosyal-Is Sendikas1 Genel Baskani tarafindan yapilan bu agiklama ortada iken, hemen
iki giin sonra COMU Rektorliigiiniin sendikamizin agik irade ve beyanini hice sayarak,
sendikamizi adeta “kotii niyetli bir tiniversite diismani” olarak ilan etmesi, haksizliktan baska
bir sey degildir.

4) SENDIKAMIZ, MEVCUT OLANAKLARI DAHILINDE, TUM TURKIYE’DE
HEM TASERONLASTIRMANIN TUMUYLE ORTADAN KALDIRILMASI HEM DE
MEVCUT TASERON ISCILERININ KADROYA ALINMASI iCiN MUCADELE
ETMEKTEDIR. COMU REKTORLUGU’NUN SENDIiKAMIZI “iSCi HAKLARININ
DISINDA KALAN BAZI NEDENLERLE HAREKET ETMEKLE” SUCLAMASINI
ANLAMAK MUMKUN DEGILDIR.

Yalnizca Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iscileri degil, Konya Selguk Universitesi,
Ordu Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Siilleyman Demirel Universitesi ve Tiirk Patent
Enstitiisii’'nde calisan taseron sirket iscileri de sendikamizda orgiitlenmistir. Sendikamiz bu
igsyerlerinde “muvazaanin tespiti ve isgilerin asil igverenin isg¢isi haline gelmesi” ig¢in
calismalarini  siirdiirmektedir. Ote yandan sendikamz &niimiizdeki donemde baskaca
iiniversite ve kamu kurumlarinda da taseron orgiitlenmesini baslatmaya hazirlanmaktadir.

Hal boyle iken COMU Rektérliigii tarafindan yapilan agiklamada yer alan “Nitekim Sosyal-Is
Sendikasi’min bu tiir bir sikdyeti sadece Uludag, Selcuk ve Canakkale Onsekiz Mart
Universiteleri aleyhine yapmis olmast da isci haklarinin disinda kalan bazi nedenlerle hareket
edildigini diisiindiirmektedir” ifadesini anlamak miimkiin degildir.

Sendikamiz, bir emek orgiitiidiir, emekg¢ilerin haklarin1 korumak ve gelistirmek i¢in vardir. Bu
noktada, yani emekgilerin 6zellikle de taseronda calisan emekgilerin haklarimi aramak
noktasinda, sendikamizin tiniversite ya da kamu kurumlar1 arasinda bir ayrim yapmasi soz
konusu olamaz. Sendikamiz, orgiitlendigi her iiniversite ya da kamu kurumunda yasal
siirecleri isletmektedir ve isletecektir. Sendikamiz icin Uludag, Sel¢uk ya da Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’ni diger iiniversitelerden farkhi kilan, ayiran bir durum séz
konusu degildir. Dolasiyla “isci haklarimin disinda kalan bazi1 nedenlerle hareket etme”
suclamasina yamit verme ihtiyaci dahi duymamaktayiz.

Ancak COMU Rektérliigii'niin agiklamasindan anlagilmaktadir ki, COMU Rektorliigii’ne
gore Uludag, Selguk ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni diger iiniversitelerden ayiran,
farkli kilan yonler bulunmaktadir. Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina gore kurulmus ve yine
yasalara gore faaliyet gostermesi gereken kamu tiniversiteleri arasinda nasil bir fark oldugunu,
ozellikle de bu ¢ iiniversiteyi diger tniversitelerden farkli kilan yonlerin ne oldugunu
aciklama yiikiimliiliigii, elbette, sendikamiza ait degildir.

Kald1 ki yalmizca Universitelerde degil Tiirkiye’nin dért bir yamndaki kamu kurum ve
kuruluslarinda muvazaal, hukuka aykir taseron iliskileri devam etmektedir. Sayisiz
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Yargitay karari, bu durumu ispat ettigi gibi hiikiimet temsilcileri de aciklamalarinda bu
gercegi kabul etmektedir. Tiirkiye nin biitiinline dair inkar edilemez bir gergek halini almig
olan hukuk dis1 taseron uygulamalari, ne {niversitelerle ne de dogrudan bir ya da birkag
Universite ile ilgili bir durumdur.

Ozellikle kardes sendikamiz Dev Saglik-Is Sendikasi tarafindan yiiriitilen miicadele
neticesinde Tiirkiye’nin dort bir yanindaki devlet hastaneleri ile {iniversite hastanelerinde
muvazaali taseron iliskileri tescil edilmis, yalmizca saglik alaninda degil, PTT’de,
Karayollari’nda, maden isletmelerinde hukuka aykir1 tageronluk uygulamalar1 miifettis
raporlar1 ve yargi kararlar ile ortaya konulmustur. Dolayisiyla hi¢bir kamu kurumunun ya da
kamu kurumu yoneticisinin bu durumu “kisisel” ya da “kuruma 6zel” olarak diisiinmesini
gerektirecek bir durum s6z konusu degildir.

Ote yandan COMU Rektorliigii tarafindan yapilan aciklamada “Sikayet dncesinde
Universitemiz ile hichir goriisme ihtiyacini duymayan Sendika ve séz konusu isci” seklinde
bir ifadeye de yer verilmistir. Belirtmek zorundayiz ki, yasal bir hakkimizi kullanmak igin
onceden goriisme yapmak gibi bir zorunlulugumuz olmamakla birlikte; nezaket ve kurumsal
iliski geregi, sendikamiz, gerek basvuru oncesinde gerek sonrasinda, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yoneticilerini bilgilendirmis, basvuru yapacagim acikca ifade etmistir.
Hatta sendikamiz basvuru éncesinde Universite yonetimine tageron uygulamasi ve muvazaa
konusuna iliskin bir dosya dahi sunmustur.

Ote yandan miifettis raporunun teblig edilmesinden sonra, Sendikamiz Genel Baskani ve
Sendikamiz Orgiitlenme Dairesi Baskam bizzat Universite Rektdrii’nii ziyaret etmis, bu
goriigmenin hemen basinda Sendikamiz Genel Bagkan1i Metin Ebetiirk, sendikamizin
Universite ve Universite yonetimini karalamak gibi bir niyetinin kesinlikle olmadigimn,
sendikamizin Universite’nin kurumsal kimliginin zarar gérmemesi igin ozellikle gaba sarf
ettigini, sendikamizin miifettis raporunu kamuoyu ile paylasirken gerekli hassasiyeti
gosterecegini ve bu hususta iiniversite yonetiminin bir Onerisi ya da goriisii varsa bunlari
degerlendirecegini agik bir bigimde ifade etmistir.

Sonug itibariyle sendikamz tiim siire¢ boyunca Universite yonetimini bilgilendirdigi gibi
0zenli bir yaklagim sergilemistir.

5) COMU REKTORLUGU’NUN “iSCILERIN MAGDUR OLABILECEGINi” iMA
EDEREK SENDIKAMIZI VE UYEMIiZi HEDEF GOSTERMESI, CALISMA
BARISINI OLUMSUZ ETKILEYEBILECEGi GiBi iSCIiLERIi DE TEDIRGIN
ETMEYE YONELIKTIR.

COMU Rektorliigii tarafindan yapilan agiklamada

“Tam tersine bu tiir ihbarlar, kendi kurumunu karalamaya doniik sikayetler ig¢ilerin kendi
arkadagslarina da zarar vermektedir”.



“Nitekim Sedat Yaylaci adli is¢inin emekli olmak iizere iken arkadaglar: ve sirket lizerinden
hizmet verdigi Universite ve yillarca maas aldig1 yiiklenici isveren aleyhine, sonuglarimin pek
cok kisi ve kurum i¢in kotii olacagini bile bile ihbarda bulunmas: tiziiciidiir .

“Ne var ki yasanan teftis ve rapor sonucunda temizlik isleri ihalesinin yapilmasi elimizde
olmayan nedenlerle gecikmistir. Bu durumdan olumsuz ydnde etkilenecek herkes icin
lizguiniiz.”

“Gelinen bu durumda magdur olabilecek kisilere bu siirecin Sendika’min girisimi ile

basladigim hatirlatir, ayrica magdurlardan birinin de Universitemiz oldugunu acik ve secik
bir sekilde ifade ederiz”.

seklinde ifadelere yer verilmistir.

Bu ifadelerden, “is¢ilerin magdur olabilecegi, zarar gorebilecegi” gibi bir ima anlagilmakta
oldugu gibi, bu magduriyetin ve zararin sorumlusu olarak da sendikamiz ve iliyemiz hedef
gosterilmektedir.

Bir sendikanin ve iiyesinin, yasal haklarim kullandigi ve hak arama miicadelesine
giristigi icin “iscilere ve kuruma zarar vermek” ile itham edilmesi diisiindiiriicii, iiziicii
ve kabul edilemez niteliktedir.

Ote yandan, sendikalariyla birlikte yasal haklarini arayan iscilere, yasal haklarimi aradiklari
icin magdur olabilecekleri ve zarar gorebilecekleri mesajin1 vermek, isci haklarina, sendikal
hak ve ozgiirliikklere aykir1 bir tutumdur. Boyle bir mesajin meali, “Hakkimizi1 aramayin,
susun, ses cikarmayin, yoksa magdur olursunuz” seklinde Ozetlenebilir. Dahasi bir
magduriyet ve zarar yasanabilecegi mesaji vererek, iscilere “bunun sorumlusu
sendikamizdir” demek, iscileri sendikalarina karsi kigkirtmak anlamina gelmektedir.

Dolayistyla COMU Rektorliigii’niin agiklamasinda yer alan bu tiir ifadeleri kabul etmemiz
miimkiin degildir. Ote yandan sendikamiz bu tiir ifadelerin isgileri tedirgin etmeye yonelik
oldugunu diistinmektedir. Hakkin1 yasal ve mesru yollarla arayan iscileri, herkesin yeni
umutlar ve beklentilerle girmeye hazirlandig1 yeni yil 6ncesinde tedirgin etmeye calismak,
dogru bir tutum degildir.

Oyle ki bizzat Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk Celik dahi “Tiirkiye deki biitiin
taseron is¢i kardeslerimize onerim ivedilikle oOrgiitlenmenizdir” derken, sendikamizda
orgiitlenerek hakkini1 arayan iscilerin ve sendikamizin Universite Rektorliigii tarafindan
tohmet altinda birakilmak istenmesini kabul etmek miimkiin degildir.

Ote yandan rapora kars1 Universite itiraz ettigi icin rapor heniiz kesinlesmemistir. Dolayisiyla
teftis ve rapor siireci ile temizlik ihalesinin gecikmesi arasinda yasal bir iliski mevcut degildir.

Son olarak sunu da belirtmek gerekir ki, miifettis incelemesi ve raporu ile devam eden
mahkeme siirecinden kaynakli olarak is¢ilerin magdur olmasi ya da zarar gormesi s6z konusu
degildir. Yasalar ve yonetmelikler agik ve nettir. Yasa ve yonetmeliklerde bu yasal siirecin
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sonuclar: arasinda iscileri magdur edebilecek hicbir diizenleme yoktur. Dolayisiyla
rapor gerekce gosterilerek; iscileri magdur edebilecek ya da iscilere zarar verebilecek
bir uygulama s6z konusu olursa, bu uygulama yasa disi, hukuk dis1 olacaktir. Yasa disi
bir uygulamanin sorumlusu da ne is¢iler ne de sendikalar olabilir.

Bu nedenle COMU Rektérliigii, heniiz kesinlesmemis bir raporun sonuclarim diledigi gibi
yorumlama ve uygulama hakkina sahip degildir. Temizlik disindaki iscilerin mevcut islerine
devam etmelerini engelleyecek ya da onlar temizlik islerinde calismaya zorlayacak bir
uygulama yasa dis1 olacaktir.

Eger COMU Rektorliigii, miifettis inceleme raporlarinda ver alan tespitleri kabul

edivorsa, is mahkemesine vaptig1 itiraz1i geri cekme ve tiim taseron iscilerinin

Universite’nin _iscisi_olarak goérevlerine devam etmesini_saglama olanagina sahiptir.
Buna ragmen, eger COMU Rektorliigii, hem inceleme raporuna itiraz ediyor, hem de
itiraz ettigi rapordaki 4 tespitten yalmizca 1’ini dikkate alarak bir yola basvuruyorsa,
acik ve net bir tezat soz konusu olacaktir.

SONUC OLARAK,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve tiim Canakkale kamuoyuna bir kez daha seslenmek
ve bir ¢agrida bulunmak istiyoruz:

1) Sendikamiz gerek yerel gerek wulusal Olgekte, demokratik ve yasal haklarini
kullanmaya devam edecek, iiyelerinin ve is¢ilerin haklarini aramaktan kesinlikle geri
durmayacak, modern kolelik diizeni olan taseron sistemine ve somut taseron
uygulamalarina kars1 miicadelesini, tiyelerinden aldig1 giicle, emek ve meslek orgiitleri
ile birlikte stirdiirmeye devam edecektir.

2) Sendikamiz ve iyelerimiz, Anayasal ve yasal haklarini aramaktadir. Bu nedenle
sendikamiza yonelik olumsuz, itham edici ve suglayici aciklamalarin kimseye yarari
olmayacaktir.

3) Defalarca belirttigimiz iizere, sendikamizin yiiriittigti hak arama siireci, ne Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'ne ne de Universite’'nin eski ya da yeni ydnetimlerine
karsidir. Dolayisiyla mevcut Universite Yonetimi’nin de sendikamizin islettigi
siirecin, kendilerine karst ya da o0zel olmadigin1 bilmesi, yasal haklarimizi
kullanmamiza saygi goOstermesi ve iiyelerimizin is gilivenceleri konusundaki
hassasiyetimizi gdzetmesi gerekmektedir.

4) Inceleme raporuna yapilan itiraz iizerine is mahkemesinde goriilmekte olan dava
sonuglanana kadar, higbir is¢inin gorev yeri ve gorevinde bir degisiklige gidilmemesi,
hicbir kosulda is¢ilerin zarar gorebilecegi bir uygulamaya basvurulmamasi, kurumsal
bir sorumluluk oldugu kadar yasal bir zorunluluktur.



5) Sendikamiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrliigii’nii, basin iizerinden
yiiriitiilecek bir polemigi siirdiirmek yerine, karsilikli ve saglikli bir iletisim siirecine
davet etmektedir.

6) 2012 yilina boyle bir tartisma ya da gerilim degil, yasal hak arama miicadelelerine
saygi ve saglikli bir iletisim siirecinin doguracagi bariscil bir ¢alisma ortami damgasini
vurmalidir. Sendikamiz bu konuda geregini yapmaya her zaman oldugu gibi bugiin de
aciktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Sosyal-Is Sendikas1 Genel Yénetim Kurulu
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