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BASIN ACIKLLAMASI

Degerli basin mensuplar,

Degerli Canakkaleliler,

Bugiin Canakkale Adalet Saray1 6niindeyiz.

Ciinkii Canakkale On Sekiz Mart Universitesi’nde biiyiik bir hukuksuzluk yasandi.

Clinkii 36 isci kara kisin ortasinda haksiz ve hukuksuz bir bi¢cimde isten ¢ikarildi.

Bugiin Adalet Saray1 6niindeyiz. Dostlarimizla birlikte adalet artyoruz, hakkimizi ariyoruz.
Degerli dostlar,

Ne oldu Canakkale On Sekiz Mart Universitesi’nde, ne oldu COMU’de?

COMU’de yillardir taseron sirket biinyesinde calisan isciler, “artik yeter” diyip Sosyal-Is
Sendikasi’nda orgiitlendi ve hakkini aramaya basladi. Isciler, kagit iizerinde taseron sirketin
is¢isi olarak calistyordu. Ancak is¢ilerin hemen hemen hepsi tageron sirketin yetkililerinin
yiiziinii dahi gdrmemisti. Isciler, aslinda Universite’nin kadrolu iscisiymis gibi calistyor,
iscilerle 1ilgili her tiirlii karar1 {iniversite veriyor, isciler emir ve talimati {iniversiteden
aliyordu. Isciler, kagit iizerinde temizlik isgisiydi ama bilyiikk ¢ogunlugu biiro islerinde
calisiyordu. Temizlik isgileri ise yalnizca temizlik degil, bahge isleri, bakim-onarim, yiik
tasima, kalorifercilik, teknik hizmetler gibi kendilerine verilen her tiirlii 151 yapiyordu. S6ziin
6zii COMU’de muvazaal yani hileli bir tagseron uygulamasi vardi. Eger bu durum tespit edilir
ve kesinlesirse, Is Yasasi’nin 2. maddesi geregi isciler asil isveren olan COMU’niin is¢isi
haline gelecekti.

Biz de sendika olarak orgiitlenme ¢alismalari sirasinda bu durumu tespit ettik. Orgiitlenme
caligmalarimizi ve hazirliklarimizi tamamlayarak, Calisma Bakanligi’na basvurduk. Bakanlik
miifettis gonderdi, miifettisler inceleme yapti, rapor tuttu ve muvazaali taseron iliskisini tespit
etti. Universite ise miifettis raporunu itiraz etti, dava agt1. Dava, devam ediyor.

Peki sonra ne oldu?

Universite Rektorliigii, miifettis raporu nedeniyle ihalenin geciktigini iddia etti. Isciler, ise
baslamak i¢in Ocak ayinm 20’sine kadar beklemek zorunda kaldi. Bu da yetmedi. Universite,
basina yaptig1 aciklamada “liniversitemiz isci ¢ikarmayacak, yeni ihalede is¢i sayisi artacak”
s6zil vermisti. Universite iki sdziinii de tutmadi. Thalede is¢i sayis1 artirlmadi. Ayrica ihaleyi
eski taseron sirket kazanmis olmasina ragmen 36 isc¢iye isbasi yaptirilmadi. 36 is¢iye igbast
yaptirilmadig: gibi 40°dan fazla yeni isci ise alindi. Kara kigin ortasinda 36 is¢i kapinin 6niine
konuldu.

Ciinkii Universite Rektorliigii yaptig1 aciklamalarda, gercekleri aktarmiyor. Kendi ayibmi ve
sorumlulugunu ortmek icin, sendikamizi ve iiyelerini suglu ilan etmeye ¢alistyor. Dahasi,
kiinyesi dahi olmayan internet sitelerinde gazetecilik adi1 altinda tetik¢ilik yapan, ismi cismi



belirsiz sahislar, yalan yanlis bilgi ve yorumlarla Canakkale kamuoyunu yaniltmaya gayret
ediyor.

Ancak Canakkale halkinin, Canakkale kamuoyunun dogru bir bigimde bilgilenmek hakkidir.
Iste gergekler:

1) Thalenin gecikmesi ve 36 iscinin isbasi yaptirilmasi sorunu ile sendikamizin yaptigi
basvuru ve miifettis incelemesi arasinda hicbir iliski yoktur. Universite Rektorliigii,
miifettis raporuna itiraz ettigi i¢in rapor kesinlesmemistir. Ancak Rektorliik, bir yandan
rapordaki tespitleri reddederek dava agmakta, bir yandan da rapordaki tespitleri kabul ederek
yeniden ihaleye ¢ikmak zorunda kaldigini, ihalenin geciktigini iddia etmektedir. Bu ne perhiz,
bu ne lahana tursusudur! Buna kim inanir? Madem miifettis raporunda yazilanlar dogru, o
zaman niye itiraz ettiniz? Kaldi ki itiraz etmeseydiniz, bu sorun c¢oziilecekti. Rapor
kesinlesecek, isciler Universite’nin is¢isi haline gelecek, yeniden ihaleye c¢ikmaniza gerek
olmayacakti. Kimse de issiz kalmayacakti. Universite bugiin ¢eksin itirazini, bugiin ¢oziiliir
sorun. Hal boyle iken, kimse bizi, hakkin1 arayan bir sendikay1 ve liyelerini suglayamaz.
Ayrica, “temizlik iscisi goziikiip biiro isi yapanlar oldugu” i¢in ihale siirecinin uzun siirdiigii
ve bazi is¢ilerin ise c¢agrilmadig: iddias1 da gergek degildir. Ciinkii temizlik is¢isi gozikiip
temizlik isi yapan is¢ilerden de isten ¢ikarilanlar olmustur.

2) Bugiin 36 iscinin issiz kalmasmin tek sorumlusu COMU Rektorliigii ve taseron
sirkettir. COMU’de isciler ilk defa bu Rektorliik doneminde, hem de Rektorlik soz
vermesine ragmen isten ¢ikarilmistir. Hal boyle iken Rektorliiglin “Bizimle ilgisi yok” demek
gibi bir liiksii yoktur. Taseron sirket, Izmir’de faaliyet gdstermektedir. Bugiine kadar taseron
sirketin, is¢ilerin licret ve sigorta primlerini yatirmaktan baska iscilerle higbir iliskisi
olmamustir. Iscilerin biiyiik ¢ogunlugu, bir sirket yetkilisini dahi hi¢ gérmemistir. Sirketin
sahibi iscileri tanimamaktadir, hangi is¢inin nerede ¢alistigini, ne yaptigmi dahi
bilmemektedir. Hal béyle iken, ise baslatilmayan 36 iscinin listesini taseron sirketin
hazirladigina kimse inandiramaz bizi. Birinci derecede sorumluluk COMU
Rektorliigii’ndedir. Bizzat Rektdr Sedat Laciner, bu gergegi taseron iscilerle yaptigi
toplantida itiraf etmis, isten c¢ikarilan isciler konusunda taseron sirkete referans olduklarini
sOylemistir.

3) Bugiin 36 iscinin ise baslatilmamasi ile yeni yapilan ihale arasinda da hicbir iliski
yoktur. Ciinkii isbasi yaptirilmayan 36 is¢i yerine 40°dan fazla isci almmustir. Ihale ile isci
sayist artmamistir ancak ayni zamanda azalmamistir. Sadece 36 is¢i yillardir verdikleri emek
hice sayilarak kapinin Oniine konulmus, yerlerine yeni is¢i alinmustir. 36 iscinin ise
baslatiimamasinin tek nedeni, iscilere gozdag1 vermek, iscilerin orgiitlii hak arama
miicadelesini baltalamaktir, sendikamiz1 suclu ilan etmektir. Oyle ki isciler arasinda
iiniversitenin taseronluguna soyunan birka¢ kisi ve adina sendika demeye imtina
ettigimiz bir kurum, iscilere “Sosyal-Is’ten istifa ederseniz, ise baslatilacaksimz”
demektedir. Bu da yetmezmis gibi, Sosyal-Is Sendikasi’nin yetkili oldugu COMU’de,
hem de iscilerin isten atildig: giinlerde, Universite Rektorii’nii ziyaret etmekte, iscilerin
hakh miicadelesini bolmeye ve zayiflatmaya cahsmaktadir. Sosyal-Is Sendikasi burada,
miicadele ediyor. Peki siz neredesiniz?

4) Universite her firsatta “Sendika bizimle goriismedi, bize bilgi vermedi” demektedir.
Oysa Sendikamiz 6rgiitlenmeye basladig ilk giinden baslayarak her asamada Universite
Rektorliigii ile goriismiis, muvazaa incelemesi icin basvurmadan once de sonra da



Rektorliigii bilgilendirmistir. Ayrica Universite’nin bircok ydneticisine konu ile ilgili dosya
sunulmustur. Toplu s6zlesme siirecinde de konu giindeme gelmistir. Son olarak 28 Temmuz
ve 29 Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan gériismede, Universite Eski Genel Sekreteri Tuncay
Giirsen’e muvazaa bagvurusu hakkinda detayli bilgi verilmistir. Sendikamiz 29 Temmuz 2011
tarihli basin aciklamasinda da muvazaa basvurusunda bulundugu kamuoyuna aciklamistir.
Durum budur. Sendikamiz her tiirlii gorligmeyi ve bilgilendirmeyi yapmistir. Ancak bizi
kendileriyle goriismemekle itham eden Universite Rektorliigii, isten c¢ikarilan isgilerin
durumunu goriismek icin 18 Ocak 2012 tarihinde yaptigimiz yazili gorlisme cagrisi ve
telefonla yaptigimiz sdzlii cagrilara yanit bile vermemistir. Ayn1 Rektorliik, COMU’de yetkili
olan Sosyal-Is Sendikasi’nin ¢agrilarina yanit vermezken, iscileri temsil konusunda higbir
yetkisi olmayan bir sendikayr makaminda kabul etmekte, bu sendikanin is¢ilerin hakl
miicadelesini sabote etme girisimini agik¢a destek vermektedir.
Degerli basin mensuplar,
Degerli Canakkaleliler,
Gergekler bunlardir. 36 is¢i hicbir gerekce gosterilmeksizin, hukuka aykir1 ve keyfi bir
bicimde isten cikarilmustir. Kara kisin ortasinda isinden, ekmeginden olmustur. Sosyal-is
Sendikas1 ve iyeleri, bu haksizlifa ve hukuksuzluga sessiz kalmayacaktir. Birazdan isten
cikarilan iiyelerimiz i¢in igse iade davasi agacagiz ve ise iadenin asil ve gercek isveren olan
COMU’ye yapilmasmi talep edecegiz. Ancak bu basmn aciklamamiz ve davalarimiz,
gerceklestirecegimiz c¢alismalarin ilkidir. Sosyal-Is Sendikasi, isciler isbasi yaptirilana kadar
bu isin takipgisi olacaktir.
Oniimiizdeki giinlerde, konuyu iilke giindemine tasimak icin elimizden geleni yapacagiz.
Bu hukuksuzlugu Meclis’e tasiyacagiz. Canakkale milletvekillerine bir dosya sunacagz.
Meclis insan Haklar1 Komisyonu’na basvuruda bulunacagiz. Tiirkiye’deki iiniversite
kamuoyuna, Tiirkiye ve Canakkale’deki siyasi parti, sendika, meslek orgiitii, kitle
orgiitii ve kadin orgiitlerinden destek isteyecegiz. Tiim isciler isbas1 yapana kadar her
tiirlii eylem ve etkinligi gerceklestirecegiz.
Ve Canakkale’de yalniz olmadigimiz1 biliyoruz. Yalniz olmadigimizi bugiin bir kez daha
goriliyoruz. Cilinkii burasi herhangi bir yer degil, Canakkale’dir. Canakkale, diinya tarihinde
haksizliga kars1 en biiyiik miicadelelerden birini basariyla vermistir. Canakkale, emperyalizme
kars1 kurtulus savasinin kazanildigi yerdir. Bugiin de isci sinifinin ekmegi ve isi, onuru ve
gelecegi icin taserondan kurtulma miicadelesi veriyoruz. Ciinkii tageron sorunu tiim
Tiirkiye’nin, tiim iscilerin sorunudur. Cok uzaga gitmeye gerek yok. Bakin Can Termik
Santrali’ne. 140 taseron is¢i de 2012 yil1 basinda isten atildi. Iste taseron gercegi budur. Her
yeni yili “acaba isimden olacak miyim” diye endiseyle karsilamaktir. Iste bu yiizden
tagerondan kurtulma miicadelesi veriyoruz. Biliyor ve goriiyoruz ki bu miicadelede, hele de
haksizliga ve zulme karsi destan yazmis Canakkale topraklarinda yalniz degiliz.
Destek veren tiim dostlarimiza tesekkiirlerimizi sunarken, bir kez daha Universite
Rektorliigii’ne 36 iscinin ise geri alinmasi icin gereken her tiirlii ¢cahismayr yapmaya
davet ediyor, Canakkale ve Tiirkiye kamuoyunu destek vermeye ¢cagiriyoruz.
Yasasin hakh miicadelemiz.
Taseronu yenecegiz, her yerde!
Celal UYAR
Sosyal-Is Sendikas1 Genel Sekreteri



