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MADDE 1 - TARAFLAR

Bu toplu is sdzlesmesinin isveren tarafi T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
(Terzioglu Yerleskesi CANAKKALE) ve bagl isyerleri, is¢i tarafi iiyeleri adina SOSYAL-IS
Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri
Sendikasi1 (Ziya Gokalp Caddesi No:36/16 Kat:6 Kizilay/ ANKARA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR
Bu toplu is s6zlesmesinde gegen;
a) ISVEREN; T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii’nii,

b) SENDIKA; ( SOSYAL-IS ) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif
ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi’ni,

¢) ISYERI; T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ve bagl isyerlerini,
d) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlar,

e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi,

f) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

g) MEVZUAT; Yasa, Tiiziik, Yonetmelik v.s.' yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC

Bu toplu is s6zlesmesi; ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmeyi, iiyelerinin
insanca yasamasi i¢in gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, isyerinde is¢i sagligi ve is
glivenliginin gerceklestirilerek giivenli bir c¢alisma ortamimin yaratilmasiyla ilgili tim
onlemlerin alinmasini ve ¢alisma hakkimin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarinin
saglanmasini; igyerinde tiretkenligi azami diizeye ¢ikartmayi, emegin niteliklerini gelistirmeyi
ve katilimciligin igyerinden baslatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmayi, taraflarin hak
ve yikiimlilikleri ile ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yollarin1  gdstermeyi
amaclamaktadir.

MADDE 4 - TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri toplu is sézlesmesine aykiri
olamaz. Is sdzlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is sdzlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir.



Toplu is soOzlesmesinde is sozlesmelerine aykirt hiikiimlerin bulunmasi halinde is
s0zlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sozlesmesinin is sdzlesmesine iliskin hiikiimleri
yenisi yiiriirliige girinceye kadar, is sdzlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

Bu toplu is s6zlesmesi hiikiimleri, amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar yoruma gerek
gordiikleri maddeleri ve uyusmazliklari aralarinda miizakere ederek ¢oziim bulmaya ¢alisirlar.

Bu amagla toplanmak iizere c¢agri yapilmast durumunda karsi tarafin cagriya uymasi
zorunludur. Cagrida bulunan taraf, goriisiilmesini istedigi konular1 ve toplanti tarihini en az 10
glin Oncesinden karsi tarafa bildirir. Toplanti sonucunda uyusulan hususlar1 bir tutanakla
tespit ederler. Taraflar aralarinda uyusma saglayamazsa yasa hiikiimleri gecerlidir ve
taraflarin yasal haklar1 saklidir.

MADDE S - KAPSAM VE YARARLANMA (YHK)

Bu toplu is sézlesmesi T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiine bagl isyerleri
ile bu igyerlerine ait eklentilerin biitliniinii kapsamina alir.

Bu toplu is sozlesmesinden taraf sendika iiyesi isciler yararlanirlar. Uye olmayanlarin
yararlanmalar1 hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 6 — SOZLESMENIN UYGULANMASI

Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasinda Isvereni; Isveren vekili veya yetkili kilacag
kisiler, Sendikayi; Sendika Genel Merkezi, Sendika Sube Yonetim Kurulu, Isyeri Sendika
Temsilcileri ile yetkili kilinan diger kisiler temsil eder.

IKiINCi BOLUM
TARAFLARIN HAK VE HUKUMLULUKLERI

MADDE 7 — SENDIKA — ISVEREN ILISKILERI

Genel olarak isci isveren iligkileri igyeri sendika temsilciligi araciligi ile diizenlenir. Ancak,
igyeri sendika temsilcileri tarafindan ¢oziimlenemeyen sorunlar, taraflardan birinin istegi
tizerine ilgili mevzuat ¢ergevesinde isveren yetkilileri ile 5 isgilinil i¢erisinde goriisiiliir.

MADDE 8 —- YONETIM

Isin ve isyerinin ydnetimi isverene aittir. Isveren bu yetkisini kullanirken Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerini zedelememek ve mevzuat ile is¢iye ve sendikaya taninmis haklar1 bozmamak
kaydiyla igyerinin giivenligi ve veriminin arttirllmasini saglamak ve isi rasyonel yontemler
cercevesinde yiiriitmek amaciyla gerekli tedbirleri alir. Sendika; isin ve isyerinin, is¢ilerin
giivenliginin saglanmasi, veriminin arttirllmasi ve rasyonel esaslar cergevesinde isin
yiiriitiilmesi konularinda igveren tarafindan alinan tedbirlere uyulmasini saglar.

MADDE 9 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

Isveren, sendikal ¢alismalar1 konusunda Sendika yéneticilerine ve temsilcilerine her tiirlii
kolaylig1 gosterir. Bu climleden olmak iizere;

1) Sendika yoneticileri ve igyeri temsilcileri, Sendikay1 veya isciyi ilgilendiren konularda,
gerektiginde igveren ya da isveren vekili ile dogrudan dogruya iligki kurarlar. Bu iliski,
ihtiyacin geregine gore, calisma saatleri i¢inde olabilir.



2) Sendika yetkilileri, igverenden 6nceden izin almaksizin, sendikasiz is¢ilerle prensip olarak
caligsma saatleri disinda, tliyeleriyle ise isi aksatmamak kaydiyla her zaman goriisebilirler.

3) Sendika, gerekli gordiigii takdirde iiyeleriyle, dnceden isverenden onay almak kosuluyla,
igyerinin salon veya uygun bir yerinde toplanti yapabilir. Bu toplantilar ¢alisma saatleri
disinda yapuilabilir. isveren, Sendikanin iiyeleriyle yapacagi toplant: egitim vb. etkinlikler igin
gerektiginde salon vb. yerlerin tahsis edilmesinde kolaylik saglar.

MADDE 10 - SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI

Sendika tiyelerinin, temsilciliginin ve yoneticiliginin teminat1 konularinda sendikalar kanunun
29-30 ve 31. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 - SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI

Isciler; Sendikaya iiye olmalari, Sendikanin veya bagli bulundugu konfederasyonlarin
etkinliklere katilmalar1 dolayisiyla isten ¢ikarilamaz, is ve isyerleri degistirilemez ve farkl bir
isleme tabi tutulamazlar.

Keza igveren, Sendikaya iiye olan iscilerle sendikasiz isgiler arasinda; isin sevk ve
dagitiminda, iscinin mesleksel ilerlemesinde, {icret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
haklarinda, disiplin hiikiimlerinin ve diger konulara iliskin hiikiimlerin uygulanmasinda ya da
calistirmaya son verilmesi konusunda herhangi bir ayirim yapamaz (Sozlesme ile isciye
saglanan her tiirlii haklar bu ayirim yasaginin digindadir).

Yasalardan, hizmet akitlerinden ve toplu sdzlesmelerden dogan biitiin haklar saklidir.
MADDE 12 — iISYERI SENDiKA TEMSILCILERI
A) Gorevleri:

Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sdzlesmede kendilerine verilen gorevlerinden
baska;

1) isyerlerinde, iiyelerle isveren arasindaki iliskiyi ve calisma huzurunu saglamak,
2) isyerlerinde iiyelerin sikayet ve miiracaatlarini dinlemek,

3) Uye ve isveren arasindaki uyusmazliklarm ¢dziimiine ¢alismakla gorevlidir.

B) Calisma Tarzlari:

Isyeri sendika temsilcileri, kendi gorevlerine giren konular1 gdriismek iizere, isveren veya
vekilleri ile her zaman goriigme yapabilirler. Coziim saglanamayan konularda isyeri sendika
temsilcisi konuyu Sendikaya bildirir ve Sendika uyusmazligin ¢oziimii i¢in isvereni toplantiya
cagirarak uyusmazligin ¢oziimii saglanmaya calisilir. Olaganiistii bir sebep olmadike¢a
Sendikanin bu talebi, toplantt nedenlerini belirtmek suretiyle yazili olarak basvurduklari
tarihten itibaren 3 is giinii icinde cevaplandirilir.

Bastemsilcinin  gorevlerini, kendisi bulunmadigi durumlarda diger isyeri sendika
temsilcilerinden biri cevaplandirir.

MADDE 13 - SENDIKAL iZINLER
A) Bastemsilci Izni:

Isyeri sendika bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin  gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmesi i¢in agsagida diizenlenmis sekilde izin verilir.



isveri Isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi

01-50 Isci calistiran isyerlerinde 4 saat
51-200 Isci calistiran isyerlerinde 6 saat_
201 — 500 Isci calistiran isyerlerinde 8 saat
501°den fazla Isci galistiran isyerlerinde 10 saat_

Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi ve subenin
isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla sozlii ¢agrisi iizerine bu
siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gecirebilir._

B) Temsilci izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak
zorundadirlar. Ancak, sendika temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri i¢in asagida
diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Haftahk Izin Siiresi
01-50 Isci calistiran isyerlerinde 2 saat

51-200 Isci calistiran isyerlerinde 3 saat_

201 — 500 Isci ¢alistiran isyerlerinde 4 saat

501°den fazla Isci calistiran isyerlerinde 5 saat

C) Isyeri sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili talebi
iizerine asagidaki gibi diizenlenmis, hizmeti aksatmayacak sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri Is¢ci Meveudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Isci calistiran isyerlerinde 20 giin

51-100 Isci ¢alistiran isyerlerinde 30 giin_

101 — 200 Isci calistiran isyerlerinde 40 gilin

201 — 500 Isci calistiran isyerlerinde 60 giin

501 - 1000 Isci galistiran isyerlerinde 80 giin

1001°den fazla Isci ¢alistiran isyerlerinde Isci sayismin %10’u kadar giin

Bu izinler her {iye i¢in ayr1 ayr1 olmayip, tim iiyeler i¢cindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin
%5’inden fazla sayida {iyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak
genel kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.

D) Sendika Organlarinda Gérev Alan Uyelerin izinleri:
Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

a) Sendikanin yonetim kurullarinda gorev alan tiyelerden genel yonetim kuruluna segilenlere,
her toplanti i¢in gidis-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam giin; sube yonetim kuruluna
secilenlere, her toplant1 i¢in 1 (bir) tam giin ticretli izin verilir.

b) Sendika Disiplin Kurullarinda gorev alan iiyelere gidig-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam
giin iicretli izin verilir.



¢) Sendika Denetim Kurullarinda goérev alan iiyelerden genel merkez denetim kurulu
iiyelerine her toplanti i¢in yol siireleri hari¢ 2 (iki) tam giin iicretli izin verilir. Sube denetim
kurulu iiyelerine her toplanti i¢in 1 (bir) tam giin {icretli izin verilir.

MADDE 14 — SENDIKA TEMSILCi ODASI VE iLAN TAHTASI

Sendika yoneticileri ve igyeri sendika temsilcilerinin evrak ve kayitlarint muhafaza etme ve
calismalarin1 yliriitmek amaciyla bir temsilci odasi tahsis etmeyi ve gereglerini saglamay1
kabul eder.

Isveren, her isyerinde iscilerin kolayca gdrebilecekleri uygun bir yere sendika ilan tahtas
koyacaktir.

Sendika ilanlari, isyeri sendika temsilcilerince onceden bir suret de isverene verilmek ve
mutabakat saglanmak kaydiyla, ilan tahtasina astlir.

MADDE 15 - SENDIKAL ODENTILER

Isveren kanunlar geregi, kesilmesi gereken aidatlari, her ay keserek, is¢i iicretlerinin 6dendigi
glinii takip eden 30 giin i¢inde, sendikanin bildirecegi bir banka hesabina yatirmakla
yiikiimliidiir. Igsveren bu islemler i¢in, sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir listeyi, isveren, sendikaya gonderir. Liste
gonderilmemesi durumundaki sorumluluk isverene aittir.

Ayrica igveren, Sendika’nin talebi halinde isletmenin tiimiinde ¢alisan iiye is¢i sayisini
bildirir.

MADDE 16 —- FERDi VEYA TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI
A- FERDI ISTEN CIKARMA:

a) Isyerinde en az alt1 ay kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren,
bu feshi iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayandirmak zorundadir.

Altr aylik kidem hesabinda 4857 sayili kanunun 66. maddesindeki siireler dikkate alinir.
Ozellikle asagidaki hususlar fesih i¢in gegerli bir sebep olusturmaz.

1- Sendika {iiyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak

2- Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

3- Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarmi takip icin igveren aleyhine idari veya adli
makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak.

4- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler.

5- 4857 sayili kanunun 74. maddesinde ongoriilen ve kadin is¢ilerin ¢alistirilmasinin yasak
oldugu siirelerde ise gelmemek.

6- Hastalik veya kaza nedeniyle 4857 sayili kanunun 25. maddesinin (I) numarali bendinin (b)
alt bendinde 6ngoriilen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.

b) isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir.



Hakkindaki iddialara kars1 savunmasini almadan ve Isyeri Disiplin Kurulu’nda goriisiilmeyen
bir is¢inin belirsiz siireli is sOzlesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez.

¢) Yukarida sayilan sartlar1 yerine getirmeksizin is sozlesmesi feshedilen is¢inin; 4857 sayil
kanundaki haklar1 saklidir.

d) Isveren ayrica 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan 158 sayili sézlesmenin &ngordiigii
yargl ve tazminat yollarmi kabul eder. Isveren 4857 sayili yasanm isgiivencesi ile ilgili
hiikiimlerini, is¢i sayis1 ile bagli olmaksizin ve madde hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamay1
kabul ve taahhiit eder.

B- TOPLU iSTEN CIKARMA:

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu
toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yaz ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bolge midiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde ¢alisan isci sayist:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az ylizde on oraninda is¢inin,
¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17. madde uyarinca ve bir aylik siire iginde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son
verilmesi toplu is¢i ¢ikarmak sayilir.

Toplu is¢i ¢ikarmanin bir zorunluluk oldugu durumlarda sirast ile;
1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

2) Bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli olanlar,

3) Emekliligine hak kazanmis olanlar,

4) En ¢ok disiplin cezas1 almis olanlar,

5) Deneme siiresi i¢inde olanlar,

6) Ise son giren isciler,

7) Sendika iiyesi bulunmayanlar,

8) Ayni durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,

bu isleme tabi tutulurlar.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak goriismelerde,
toplu is¢i ¢ikarmanin onlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin
isciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele alinir. Goriismelerin
sonunda, toplantinin yapildigini gosteren bir belge diizenlenir.

C- Bu maddede diizenlenmeyen hususlarda kanun hiikiimleri uygulanir.
MADDE 17 - ISYERINDE CALISMA SEKLI VE iSE ALMA

a) Isletme biinyesinde is¢i kadrolarmin tespiti ve uygulanmasi is programlarmin tanzim ve
tadili, calisma sekli, isin icap ettirdigi miktar ve nitelikte is¢i istidam etmek, yeni is¢i alimi
veya bosalan kadrolarin doldurulmasi gibi isin ve isyerinin idaresine miiteallik yetkiler
mevzuata aykirt olmamak sartiyla sadece isverene aittir. Ancak bosalan kadrolarin



doldurulmasi sirasinda isyerinde calismakta olan ve niteligi bu ise uygun olan is¢ilere 6ncelik
taninir.

b) Yeni is donemi basladiginda, igsveren, ise ¢agirma belgesinde belirtilen tarihten itibaren
yazili ve hakli bir gerekge bildirmeksizin 3 giin i¢cinde isbas1 yapmayan bu is¢ilere is verip
vermemekte serbesttir

MADDE 18 — ASKERLiK DURUMU

a) Isveren, muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina
alman tiyeye, silah altina alindig1 siire igin iicretli izin vermeyi kabul eder. Bu siire 90 giinii
gecemez. Uyenin bu haktan faydalanabilmesi i¢in o iste en az bir yil ¢alismis olmasi sarttir.
Ancak ticretli izin siiresinde Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan maag verilen {iyenin aldigi
maas, igyerinden aldig1 maastan az ise aradaki fark igveren tarafindan liyeye Odenir. Bu
amacla verilen izinler yillik iicretli izinden sayilmaz. (4857 sayili kanunun 31. madde
hiikiimleri uygulanir.)

b) Muvazzaf askerlik nedeniyle isinden ayrilan is¢ilere bu 6devin bitiminden itibaren iki ay
icinde bagvurmalar1 halinde, igveren basvuru tarihini izleyen iki ay ig¢inde bos kadro var ise
eski unvanlar1 ve emsallerinin iicreti lizerinden ise alir.

MADDE 19 —- DENEME SURESI

Deneme siiresi bir aydir.

MADDE 20 — iS SURELERI VE FAZLA CALISMA

A) IS SURELERI

a) Genel olarak is siiresi giinde 8, haftada 45 saattir. Hafta tatili Pazar giiniidiir.

b) Yaptiklart isler geregi kisa streli ¢alismasi gerekenler hakkinda “ Saghk Kurallar
Bakimindan Giinde ancak yedi bucguk saat veya Daha Az Calismasi Gereken Isler Hakkinda
Tiiziik” hiikiimleri uygulanir.

¢) Isyerinde zorunlu durumlarda iscilere hafta tatilinde de ¢alisma yaptirilabilir. Is¢inin hafta
tatillerinde ¢aligmalari is¢ilerin rizalarina baghdir.

B) FAZLA CALISMA

a) Kanunla belirlenen giinliik ve haftalik normal ¢alisma siirelerinin tizerindeki c¢aligmalar
fazla caligmadir. Fazla calisma yapilmasi ve yaptirilmasi konusunda yasal hiikiimler saklidir.

b) Bu maddenin (B-a) fikrasinda belirtilen fazla ¢alismalarda her bir fazla saat ¢alisma igin
verilecek ticret, normal ¢aligma iicretinin saat basina diisen miktarinin % 50 yiikseltilmesi
suretiyle ddenir.

Bu konuda yil igerisinde yayinlanan Biitge Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Fazla ¢alisma ticretleri, fazla ¢alismanin yapildigi ay1 izleyen ilk 10 giin i¢cinde 6denir.
MADDE 21 — HAFTA TATILI VE CUMARTESI GUNU CALISMA

Iscilerin hafta tatili iicretleri ile Cumartesi giinii iicretleri aylik iicretlerine dahildir, Ayrica
o0denmez. Iscilerin bugiinlerde ¢alisma yapmalar1 halinde bugiinlere ait iicretleri ¢alismadan
hak ettigi de dahil olmak iizere toplam 2 yevmiye olarak 6denir.

MADDE 22 - DEVAM DURUMU - CALISILAN GUNLER VE FAZLA CALISMANIN
TESBITI

Isciler, isyerine giris ve cikista imza foyiinii imzalar. Bu foyleri idare amirleri devamli kontrol
ederler.



Isyerlerinde; hafta tatili giinii, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma yaptiriimasi
halinde, ¢alismanin yapilacagi giinden bir giin 6nce is¢ilere haber verilir. Bu ¢aligmalar bolim
amirinin yazili istegi ile yapulir.

MADDE 23 - ISCILERIN CALISMA BRANSLARI VE GECICI SURELERLE
GOREVLENDIRME

Iscilerin asil islerinde ve iinvanlarinda ¢alistirilmalar esastir. Isciler kendi gérev alanlar1 ve
branglar1 ile smrli olmak iizere yaptiklar1 islerden sorumludurlar. Iscilerin isyeri
degisikliklerinde yaptiklar1 is ve gorevlerin emsalleri dikkate alinir. Gegici siirelerle yapilan
gorevlendirmeler sozlesme siiresi i¢inde toplam 1ii¢ ay1 gecemez. Bu siireyi asan
gorevlendirmelerde is¢ilerin rizasinin alinmasi sarttir.

MADDE 24 - YILLIK UCRETLI IZINLER

Yillik ticretli izinler konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak hizmet siiresi;
-Bir yildan bes yila kadar olanlara 20 is giinii,

-Bes yildan fazla ve onbes yildan az olanlara yilda 25 is giinii,

-Onbes y1l ve daha fazla olanlara yilda 30 is giinii.

Yillik ticretli izin verilir.

MADDE 25 -UCRETLI SOSYAL iZINLER

A) Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelemek kaydiyla;

a) Iscinin evlenmesi durumunda 5 giin,

b) is¢inin ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarmin birinin 6liimii halinde 5 giin,

¢) Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

d) Yangin sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iscilere 10 giin,

e) Iscinin cocuklarinin evlenmesi veya siinneti halinde 3 giin, iicretli mazeret izni verilir.
f) Iscinin y1llik askerlik yoklamas1 halinde 1 giin, iicretli mazeret izni verilir.

Iscilere zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarini teminen yilda 10 giine kadar isverenin uygun
gormesi halinde ticretli mazeret izini verilebilir.

B) Diger Izinler:

a) Kadin iscilerin dogumdan Once ve sonrasi izni olarak toplam 4 aylik siireyle
calistirilmamalart  esastir. (Bu slireler doktor raporu ile arttirilabilir.) Bu iznin
kullanilmasinda; 4857 sayil1 yasanin 74. maddesindeki esaslar uygulanir.

Kadin personele dogum yaptig: tarihten ¢ocuklari 1 yasina basincaya kadar her giin i¢in yol
dahil toplam 2 saatlik ticretli emzirme izni verilir.

Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu
siire giinliik calisma siiresinden sayilir.

b) Isveren isyerlerinde hizmet miiddeti 1 yili ge¢mis olmak sartiyla iscilere; staj, imtihan,
kurs, tahsil gibi hallerde ve diger gerekli sebeplerden dolay1 is¢inin talebi dogrultusunda 1
yila kadar iicretsiz izin verebilir.

Isveren, iscinin mesleki kurs, staj, seminer ve benzeri etkinliklere katilmasini tesvik eder.
Universite i¢i kurslara katilan isciler, kurs siiresince iicretli izinli sayilirlar.



MADDE 26 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
A) Ulusal Bayram Giinleri:

Ulusal Bayram 29 Ekim giintidiir. 28 Ekim giinii saat 13.00’den itibaren baglar ve 29 Ekim
giiniinii kapsar.

B) Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giindi, tatil giinleridir.
1) Resmi Bayram Giinleri:

a) 23 Nisan giinli Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramu,

c¢) 30 Agustos giinii Zafer Bayramudir.

2) Dini Bayram Giinleri:

a) Ramazan Bayrami; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.

b) Kurban Bayrami; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 4,5 giindiir.

3) Yilbasi Tatili; 1 Ocak giinii Yilbasi tatilidir.

4) 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giiniinde; igyerinde caligmakta olan sendika iiyesi kadin
isciler etkinliklere katilmak amaciyla ticretli izinli sayilirlar.

5) 1 Mayis Emek ve Dayanigsma giintidiir.
C) Tatil Ucretleri:

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilan is¢iye toplam 3 yevmiyesi tutarinda iicret
Odenir.

D) Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde iscinin giinliik calisma siiresinden fazla ¢alisma
yapmasi halinde; fazla ¢alisilan saatlerin her biri i¢in toplam 3 saat iicret 6denir.

MADDE 27 — BILDIRIM ONELLERI VE iS AKITLERININ FESHi

Is akitleri tazminath olarak fesih edilen iscilere asagidaki bildirim oOnelleri isverence
uygulanir.

Bildirim Onelleri tutar1 pesin olarak da uygulanir.
Sendika iiyesi is¢ilerin bildirim siireleri asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Hizmet siiresi;

1 aydan 6 aya kadar ............... 4 Hafta
6 Aydan 18 aya kadar ............ 8 Hafta
18 Aydan 36 aya kadar .......... 10 Hafta

36 Aydan fazla siireler i¢in .... 14 Hafta
Yukaridaki 6nellere uymayan taraf, belirtilen 6nellere iligkin {icret tutarinda tazminat 6der.

MADDE 28 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI

Kidem tazminati, 4857 sayili Yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ¢ergcevesinde kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yili i¢in 40 giinliik
yevmiyesi lizerinden hesaplanarak 6denir.



MADDE 29 - HASTALIK DURUMU VE SIGORTA ODEMELERINi TAMAMLAMA
A) Sendika iiyesi is¢ilerin hastaligi veya herhangi bir saglik engeli halinde;

1) Hastaligin sigortaca 6denek verilmeyen ilk iki isglinii i¢in normal giinliik {icreti tam olarak,
isverence Odenir.

2) Iscinin is sozlesmesi, Sosyal Sigortalar Kurumunun saglik yardimi yapmakla yiikiimlii
oldugu siire i¢inde feshedilemez.

3) Isveren her 6grenim yilmin baslangicindan uygun bir siire énce, biitiin iscileri genel saglik
kontroliinden gegirtir.

4) Ayrica isgiler, enfeksiyon kontroli, ilk ve acil miidahale hizmetlerinden iicretsiz olarak
yararlanirlar.

5) Isveren tarafindan acil vakalar icin miimkiin olan siiratle hastanin naklini saglayan bir
vasita tahsis edilir.

6) 4857 sayili Is Kanununun 61. maddesi paralelinde uygulanacaktir.

B) SAGLIK TESiSLERINDEN YARARLANMA VE iSCILERIN GENEL
MUAYENESI

1) Isyerinde calisan biitiin isciler, 6 ayda bir doktor muayenesine ve rontgen filmine tabi
tutulur.

2) Sendika iiyesi isciler T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglh Tip Fakiiltesi
Hastanesinden ve Mediko Sosyal Saglik Tesislerinden her tiirlii ayakta tedavi, tahlil ve
tetkiklerden memurlarda oldugu gibi yararlandirilir.

MADDE 30 — DiSiPLIN KURULU, GOREVI VE CALISMA DUZENI

Disiplin Kurulu; isverenin sececegi iki asil, iki yedek iiye ile, sendikanin segecegi iki asil, iki
yedek iiyeden olusur. Asil iiye mazereti dolayisiyla katilamadigi durumda, yedek iiye kurula
katilir.

Isveren temsilcisi kurula baskanlik eder.

Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek iiyelerini toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden
itibaren bir ay i¢inde birbirlerine bildirmek zorundadirlar.

Disiplin Kurulu, isverence intikal ettirilen konulari; yasa, mevzuat ve is bu toplu is
sOzlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin Kurulu kurul baskanmin ya da iki liyenin yazili ¢agris1 hallerinde toplanir. Kurul
Bagkani tarafindan yapilacak ¢agri, iki giin 6nceden duyurulur. Bu ¢agrida toplant1 yer, giin
ve saat bildirilir. Disiplin Kurulu karar1 olmadan is¢inin is sézlesmesi feshedilemez. Disiplin
Kurulu karar1 olmadikga is¢iye ceza verilemez.

Toplanti, Kurul baskani tarafindan 6nceden bildirilen giinde, mevcut iiyenin istiraki ve salt
cogunluk ile yapilir.

Oylarin esit olmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Kurul karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar, ilgili isciyi dinleyerek savunmasini alir.
Yapilan yazili tebligata ragmen davete icap etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.
Kararlar ilk toplantidan itibaren alt1 i giinii icinde verilir. Alinan kararlar igveren veya isveren
vekilince onaylanir ve kesinlesir. Isveren cezalar1 hafifletebilir ya da tamamen ortadan
kaldirabilir.
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MADDE 31 — DiSIPLIN CEZALARI

Disipline uymayan is¢ilere isledikleri fiillere gore ekli ceza cetvelinde belirtilen cezalar
verilir. Ayni fiilin bir yil i¢inde tekrar1 halinde fiilin karsisindaki tekrar sayisina gore
gosterilen cezalar uygulanir. Bu cezalar fiilin agirlik derecesi ve tekrar sayisina gore ihtar,
kinama, iicret kesintisi, isyeri degisikligi ve ihractir. Is Kanununun 25. Maddesine gére isine
son verilen is¢inin isine son verme nedenleri yazili olarak sendikaya duyurulur. Disiplin
Kurulu Kararlarina karsi, yargi organina bagvurma hakki saklidir. (Disiplin cezalart Ek-1)

MADDE 32 — iZiN KURULU

Bu toplu is sézlesmesi kapsaminda yer alan her isyerinde; 4857 sayili Yasanin 60. maddesi
uyarinca hazirlanan Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 15. maddesine gére, izin kurullari
olusturulur. Aksi belirlenmemisse Isyeri Disiplin Kurulu bu gérevi Izin Kurulu olarak da
yerine getirebilir.

Izin Kurullari toplu is sdzlesmesi ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yillik iicretli
izinleri diizenler.

MADDE 33- KORUYUCU MALZEME VE i$ KIYAFETI

Isveren, isyerinin 6zelligi ve isin niteligi geregi iscilere, isci saghig1 ve is giivenligi tiiziigii
hiikiimlerine uygun olarak, her tiirlii temizlik malzemesi, koruyucu malzeme ve giyim
esyasint tesekkiil ettirecek is¢i saghigi ve is gilivenligi kurulunca tespit edilen esaslar

cercevesinde temin eder ve yazlik olanlari Nisan ayinda, kislik olanlar1 ise Eyliil ayinda
iscilere verir.

UCUNCU BOLUM
UCRET VE UCRETLE iLGIiLi HUKUMLER

MADDE 35 - UCRET ODEME VE DiGER ODEMELER

Isveren isciye aylik {icreti ve kesintileri gdsterir bir hesap pusulas1 verir. Bu pusulada o ay hak
edilen biitiin licretler ve diger kesintiler gosterilir.

Kanuni kesintiler disinda iscinin aylik istihkakindan yazili rizasi olmadik¢a higbir suretle
kesinti yapilmaz.

MADDE 36 - UCRET ZAMMI YHK
I. YIL :
1.Alt1 Ay Ucret Zammu:

Iscilerin 31.12.2010 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine 01.01.2011
tarihinden itibaren % 5 (ylizde bes) oraninda zam yapilmistir.

2.Alt1 Ay Ucret Zamm:

Iscilerin 30.06.2011 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine 01.07.2011
tarithinden itibaren % 4 (yiizde dort) oraninda zam yapilmstir.
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II. YIL :
1.Alt1 Ay Ucret Zammu:

Iscilerin 31.12.2011 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine 01.01.2012
tarithinden itibaren % 4 (yiizde dort) oraninda zam yapilmstir.

2.Alt1 Ay Ucret Zammu:

Iscilerin 30.06.2012 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine 01.07.2012
tarihinden itibaren % 4 (ylizde dort) oraninda zam yapilmistir.

MADDE 37- KIDEM VE EGIiTiM ZAMMI (YHK)
a) Kidem Zammi:

Iscilerin giinliik iicretlerine 01.01.2011 Tarihinden itibaren hizmet siiresi

1-5 y1l (Dahil) 0,70 (yetmiskurus) TL

6-10 y1l (Dahil) 1,21 (birlirayirmibirkurus) TL

10 y1l iizeri 1,90 (birliradoksankurus) TL kidem zammu verilir.
b) Egitim Zammu:
Iscilerin giinliik iicretlerine 01.01.2011 tarihinden itibaren 6grenim durumuna gore;

[kogretim 0,75 (yetmisbeskurus) TL

Lise 1,25 (birlirayetmisbeskurus) TL

2 Yillik MYO 1,85 (birliraseksenbeskurus) TL

Fakiilte 2,25 (ikilirayirmibeskurus) TL egitim zammu verilir.
MADDE 38 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE (YHK)
a) Ilave Tediye:

Iscilerin 6772 sayili kanun hiikiimlerine gore, Bakanlar kurulunun tespit ettigi giinlerde ilave
tediyede bulunur.

b) Akdi ikramiye:

Isverence, kapsamdaki isyerlerinde calismakta olan sendika iiyesi iscilere; 01.01.2011
tarihinden itibaren her yil Nisan ay1 i¢inde 30 giinliik iicretleri tutarinda bir ikramiye 6denir.

MADDE 40 - YEMEK YARDIMI (YHK)

Isveren, toplu is sdzlesmesi kapsaminda calisan iscilere, fiilen calistiklar1 giinler icin
sOzlesmenin birinci yilinda 5,00 (bes) TL, ikinci yilinda 5,50 (besliraellikurug) TL/gilin yemek
yardimi yapar.

MADDE 41- SERVIS VE TASIT YARDIMI (YHK)
Servis ve tasit yardimi konusunda mevcut uygulamaya devam edilir.
MADDE 42 - SOSYAL YARDIM (YHK)

Sendika {iyesi iscilere 01.01.2011 tarihinden itibaren sodzlesmenin birinci yilinda 35,00
(otuzbes) TL/ay, sdzlesmenin ikinci yilinda ise 40,00 (kirk) TL/ay sosyal yardim 6denir.
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MADDE 43 - DIGER SOSYAL YARDIMLAR (YHK)

a) Giyim Yardim
Isveren, kapsamdaki igyerlerinde ¢aligmakta olan sendika iiyesi is¢ilere, 01.01.2011 tarihinden
itibaren her y1l Mart ve Agustos aylarinda 115,00er (yiizonbes) TL giyim yardimi 6der.

b) Ogrenim Yardim

Kapsamdaki sendika tiyesi iscilerin, her yil belgelenmesi kosuluyla 6grenim goren ¢ocuklari
icin her 6grenim yilinin baglangicinda;

a) Ilkdgretimde okuyan cocuklari igin 100,00 (yiiz) TL,

b) Lise ve dengi okullarda okuyan ¢ocuklari i¢in 150,00 (ytizeli) TL,

¢) Yiiksek 6grenim goren ¢ocuklari i¢in 200,00 (ikiyiliz) TL, 6grenim yardimi 6denir.
MADDE 44 - HARCIRAH (YHK)

Bu konuda Biit¢e ve Harcirah Kanunu Hiikiimleri Uygulanir.

MADDE 45 — DIGER SOSYAL YARDIMLAR (YHK)

Kapsamdaki sendika tliyesi tiim is¢ilere uygulanmak iizere, iiyenin;

a) Evlenmesi halinde 200,00 TL evlenme,

b) Kadin is¢inin kendisinin, erkek iiyenin esinin dogum yapmasi halinde 200,00 TL dogum,
¢) Ana, baba, es ve ¢cocuklarindan birinin 6liimii halinde 200,00 TL 6liim,

d) Iscinin kendisinin 6liimii halinde yasal miras¢ilarina is¢inin 1 aylik {icreti tutarinda, is
kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6liimii halinde yasal miras¢ilarina (yasal tazminat diginda)
3 aylik {icreti tutarinda 6liim yardim verilir.

e) Afet durumunda briit 1 maas iicret denir.

f) Sendika tyeleri, anilan yardimlardan yararlanabilmek i¢in durumu belge ile kanitlamak
zorundadir.

MADDE 46 - YURURLULUK VE SURE (YHK)

Bu toplu is sozlesmesi 01.01.2011 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2012 tarihinde sona
ermek tlizere 2 (iki) yil siirelidir.

GECICi MADDE -1

S6zlesmenin yiiriirliik (baslangi¢) tarihi ile imza tarihi arasinda, isyerinden bagli olduklari
kanunla kurulu kurum ve sandiklardan, yaslilik, malulliik veya emeklilik aylig1 veya toptan
O0deme almak amaciyla ayrilanlar ile muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara ve 4857 sayili
yasanin 17. maddesi ile ayn1 kanunun 25. maddesinin II numarali bendinde gdsterilen
sebepler disinda igveren tarafindan ve ayni yasanin 24. maddesi geregince is¢i tarafindan is
sO0zlesmesi sona erdirilenlerin kendilerine, 6lenlerin kanuni mirascilarina, yiirtirliik tarihi ile
isten ayrildig1 veya Oliim tarihine kadar olan siire i¢in toplu is so6zlesmesi farklara iliskin
biitiin hak ve alacaklari, bu sdzlesmede belirtilen miktarlar tizerinden hesaplanarak, daha dnce
O0denenlerin mahsubu yapilmak suretiyle 6denir.

GECICi MADDE - 2

Bu toplu is s6zlesmesinden dogan hakedis farklari bir ay i¢inde 6denir.
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ISVEREN YETKILILERI

Prof.Dr. Yiicel ACER
Rektor Yrd.

Idris YILMAZ
Genel Sekreter Yrd.

Omer Erdem KODAL
Strateji Gelistirme Dai.Bsk.

Mustafa SEVIM

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai.Bsk. V.

Yiiksel YILDIZ
Saglik-Kiiltiir ve Spor Dai.Bsk.

Reyhan GENC
Hukuk Miisvari

Nazan ULKU
Sube Miidiirti (Tahakkuk)

Serpil AYGIT
Sube Miidiirii (idari)

Giilten COHADAR
Uzman

SENDIKA YETKILILERI

Metin EBETURK
Sosyal-Is Sendikas1 Genel Bsk.

Engin SEZGIN
Toplu S6zlesme Dai.Bsk.

Hiiseyin KASIF
Sosyal-Is Sen.Orgiitlenme Dai.Bsk.

Mustafa AGUS
Istanbul Sube Baskani

Turgut CIVI
Istanbul Sube Sekreteri

Ismail SAHIN
Sendika Kurum Temsilcisi
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DiSIiPLIN CEZALARI EK-1
CEZALAR
CEZAYI GEREKTIREN HALLER BiR MALI YILDA

TEKERRUR EDEN SAYISINA GORE

1 2 3 4
1- | Mazeretsiz 1 saate kadar ise ge¢ gelmek. Uyarma Kinama 1 yevm. 2 yevm.
2- | Mazeretsiz 1 is giinii ise gelmemek. Kinama 1 yevm. 2 yevm. 2 yevm.
3- | Is saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler yapmak. Kinama 1 yevm. 2 yevm. 2 yevm.
4- | Is saati bitmeden isi birakmak veya isyerlerini terk etmek. Kinama 1 yevm. 2 yevm. 2 yevm.
5- | Goreve sarhos gelmek veya alkollii icki getirmek. 2 yevm. Ihrag
6- | Is saatinde uyumak. 2 yevm. 2 yevm. Thrag
7- | Isyeri emnivyeti ile gérevli olanlarin is saatinde uyumasi. 2 yevm. Thrag
8- | Isyeri amirine saldirida bulunmak.
a) Tahrik var ise 2 yevm. Ihrag
b) Tahrik yok ise Thrag
9- | Amirine hakaret etmek veya tehdit etmek. 2 yevm. 2 yevm. Thrag
10- | Amirleri tarafindan isle ilgili olarak verilen emir ve isleri yapmamak. | 2 yevm. 2 yevm. Thrag
11- | Hirsizliga Tesebbiis. 2 yevm. Ihrag
12- | Hirsizlik Yapmak. 2 yevm. fhrag
13- | Isyerine ait Alet, Malzeme veya vasitalarinin bakim ve temizligini Kinama 1 yevm. 2 yevm. 2 yevm.
ihmal etmek, malzemeyi, kirtasiyeyi fuzuli yere israf etmek, bunlari
hor kullanmak.
14- | Kendisine teslim edilen alet ve vasitay iyi korumayarak zayiine 1 yevm. 2 yevm. 2 yevm. 2 yevm.
sebebiyet vermek.
15- | Yangina kasten sebebiyet vermek. Thrag
16- | Vasita kullananlar i¢in trafik kurallarina riayetsizlik. Kinama 1 yevm. 2 yevm. 2 yevm.
17- | Isyerinde kumar oynamak (kagit,tavla,okey,dama gibi) 2 yevm. 2 yevm. Ihrag

Cezalandirmadaki sartlar tekerriir etmedikce birinci sik cezalari, tekerriirii halindeki ise diger

siklar sirasiyla uygulanir.

Sug fiiline gore ceza cetvelinde hiikiim bulunmayan hallerde; bu fiilin benzeri veya en yakin

cezalar uygulanir.

Islemis oldugu suglar yazili olan disiplin cetveline uymuyorsa; ceza cetvelinde yer alan
suclara kiyasen degerlendirme yapilir. Bazen su¢ bulunmadigi hallerde 4857 sayili is

kanununda 6ngoriilen cezalar uygulanir.
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