ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
ILE
SOSYAL-iS SENDIKASI ARASINDA BAGITLANAN
01.01.2011-31.12.2012 YORURLUK SURELI
TOPLU iS SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sozlesmesinin igveren tarafi Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
(Kumrular Cad No : 26 Kizilay - ANKARA), isci tarafi iiyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye
Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi
(Mithatpasa Cad. No: 56/10 Kizilay - ANKARA) dir.

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinde gegen;
a) ISVEREN; Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast’ni,

b) SENDIKA; ( SOSYAL-IS ) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi’n1,

¢) ISLETME; Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1’n1 ve bagl isyerlerini,
d) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlar,

e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikay1,

f) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

g) MEVZUAT; Yasa, Tiiziik, Yonetmelik v.s.' yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

Bu toplu is sozlesmesi; c¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmeyi, iiyelerinin
insanca yasamasi i¢in gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, igyerinde isci saghigi ve is
giivenliginin gergeklestirilerek giivenli bir calisma ortaminin yaratilmasiyla ilgili tiim 6nlemlerin
alinmasini ve ¢aligma hakkinin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarinin saglanmasini;
igyerinde tUretkenligi azami diizeye ¢ikartmayi, emegin niteliklerini gelistirmeyi ve katilimciligin
isyerinden baslatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmayi, taraflarin hak ve ytikiimliiliikleri
ile ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yollarin1 goéstermeyi amaglamaktadir.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA:
A) Kapsam;

Bu toplu is sozlesmesi yer olarak, Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi
kapsamindaki isyeri ve eklentilerini; kisi olarak isyerinde ¢alisan Sosyal-Is iiyelerini kapsar.



B) Sendika iiyelerinin yararlanmalari

1) So6zlesmenin imzasi tarihinde sendika iiyesi bulunanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden
sonra iiye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca isverene bildirilme tarihinden itibaren sézlesmeden
yararlanirlar.

2) Sozlesmenin ylriirliikk tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi sona eren iiye
iscilerle, Olen iiye iscilerin varisleri, sozlesmenin sagladigi tiim hak ve yararlardan, diger is¢iler
gibi yararlanirlar.

C) Sendika iiyesi olmayanlarin yararlanmalari:

Sendika iiyesi olmayan isciler (iiyelikleri herhangi bir nedenle sona erenler dahil) s6zlesmeden
ancak dayanigma aidat1 6deyerek yararlanabilirler.

Bu yararlanma imza giiniinden geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren
gecerlidir. Ancak toplu is s6zlesmesinin imzasindan onceki talepler gegersizdir.

A, B ve C fikralar1 hiikiimleri disinda kalan iscilere bu toplu is sd6zlesmesi kismen veya tamamen
uygulanamaz. Uygulanmasi durumunda uygulanan tiim parasal haklar sendika iiyelerine ilave
olarak uygulanir. Ayrica igveren sozlesmeyi uyguladigi her is¢i icin iiyelik aidati tutar1 kadar
tazminati her ay sendikaya 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu i3 soOzlesmesinin uygulanmasinda sendikayi; Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi, igvereni; Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi
kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikce, hizmet akitleri toplu is sozlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is sdzlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is
sOzlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is sozlesmesinin yiirlirliige girdigi tarihten Once iscilere saglanan ve bu toplu is
sO0zlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

¢) Bu toplu is s6zlesmesi, mevzuat ile ig¢i yararina taninmis ve taninacak haklarin uygulanmasina
engel olamaz. Bu toplu is s6zlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar ¢ikarsa, bu sézlesme
hiikiimlerinin yerini alir.

d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren sdzlegsmenin hizmet akdine iliskin hiikiimleri, yenisi
yiirlirliige girene kadar hizmet akdi hiikmii olarak gecerliligini siirdiiriir.

e) Sozlesmede belirtilmeyen kosullarda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIiK:

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢alismadan yasakli olmasi vs. gibi
durumlar ile sozlesmenin uygulandigi isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi, bu
s0zlesmenin uygulanmasini engellemez.



2. BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 8 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sozlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerlerinde is
glivenligi ve is¢i sagligt bakimindan gereken Onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢cmesini saglamak, sendika ve isgilere karsi gerek
mevzuat, gerekse bu sozlesmeden dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirmekle gorevlidir.

MADDE 9 - SENDIKANIN SORUMLULUGU:

Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu sézlesme ile kendisine yiliklenen gorevleri en iyi bigimde
yapar ve iscilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde isverenle goriiserek
cozmeye calisir.

MADDE 10 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Isveren, sendikal ¢alismalar1 konusunda Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine her tiirlii
kolaylig1 gosterir. Bu climleden olmak {izere;

1) Sendika yoneticileri ve isyeri temsilcileri, Sendikay1 veya isciyi ilgilendiren konularda,
gerektiginde igveren ya da isveren vekili ile dogrudan dogruya iliski kurarlar. Bu iliski, ihtiyacin
geregine gore, caligsma saatleri i¢inde veya disinda olabilir.

2) Sendika yetkilileri, isverenden Onceden izin almaksizin, sendikasiz is¢ilerle prensip olarak
caligsma saatleri disinda, tliyeleriyle ise isi aksatmamak kaydiyla her zaman goriisebilirler.

3) Sendika, gerekli gordigii takdirde iiyeleriyle, onceden isverenden onay almak kosuluyla,
igyerinin salon veya uygun bir yerinde toplant1 yapabilir. Bu toplantilar calisma saatleri i¢inde ya
da disinda yapilabilir.

MADDE 11 - SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

Sendika Bastemsilcisi ve temsilcileri ile Sendika Anatiizii§ii ve sozlesme uyarinca isyerinde
kurulan kurullarin tiyeleri, isten ¢ikarilamaz, temsilcilerin yazili onay1 olmadan isleri ve isyerleri
degistirilemez ve herhangi bir nedenle farkli bir isleme tabi tutulamazlar.

Isverenin bu hiikkme aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili isciye 13 aylik briit iicreti tutarinda net
tazminat 0denir.

Hiikiim, isten ¢ikarma seklinde ihlal edilmis ve temsilci ise iade karar1 almis ise, bosta gegen
stireye ait iicreti ve diger haklariin yani1 sira bunlarin 2 kat1 tutarinda tazminat da ayrica ddenir.

Yasalardan, hizmet akitlerinden ve toplu s6zlesmelerden dogan biitiin haklar sakhidir.

Sendikanin igyeri sendika temsilcisi ve ¢esitli kurullarda gorev alan diger sendika temsilcilerini
belirleme yetkisi, bir sonraki donem i¢in yetki belgesi alinincaya kadar devam eder.

MADDE 12 - SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI:

Isciler; Sendikaya iiye olmalari, Sendikanin veya bagli bulundugu konfederasyonlarin etkinliklere
katilmalar1 dolayisiyla isten c¢ikarilamaz, is ve isyerleri degistirilemez ve farkli bir igleme tabi
tutulamazlar.



Keza isveren, Sendikaya iiye olan iscilerle sendikasiz is¢iler arasinda; isin sevk ve dagitiminda,
iscinin mesleksel ilerlemesinde, ticret, ikramiye ve primlerinde, sosyal haklarinda, disiplin
hiikiimlerinin ve diger konulara iliskin hiikiimlerin uygulanmasinda ya da g¢alistirmaya son
verilmesi konusunda herhangi bir ayirim yapamaz (Sozlesme ile is¢iye saglanan her tiirlii haklar
bu ayirim yasagmin digindadir).

Isverenin bu hiikkme aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili isciye 13 aylik briit iicreti tutarinda net
tazminat 0denir.

Yasalardan, hizmet akitlerinden ve toplu s6zlesmelerden dogan biitiin haklar saklidir.
MADDE 13 - SENDIKA CALISMALARININ DUYURULMASI:

Isveren, isyerlerinde iscilerin kolaylikla gérebilecekleri yerlere sendikanin yazi, duyuru, biilten,
genelge ve cagri gibi yazilarinin asilmasi i¢in panolar koyar. Bu panolarin anahtari igyeri sendika
temsilcisinde bulunur. Sendikanin imza ve miihriinlii tagiyan her tiirli belgenin ve sendika
yayinlarinin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 14 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI VE YAYINLARIN
GONDERILMESI:

a) Isveren, isyerinde calisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, sozlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin iginde
sendikaya gonderir.

b) Isveren, mevcut iscilerden 6len, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise yeni
giren iscilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir. Liste gonderilmemesi
veya eksik kesinti yapilmasinin sorumlulugu isverene aittir.

¢) Isveren, iscilerle ilgili yaymlayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en geg¢ bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini igyeri Bastemsilcisine verir.

MADDE 15 - SENDIiKA TEMSILCILIK ODASI:

Isveren, isyerlerinde, isyerinin imkanlar1 dahilinde sendika temsilcilerinin temsilcilik gérevlerini
yapabilmeleri i¢in calisma ve saglik kosullarina uygun bir oda verir. Temsilcilik odasi igin
gerekli masa, sandalye, dolap, telefon, temel kirtasiye malzemesi gibi malzemeler igverence
saglanir. Sendika Temsilcilik Odasi yalniz amaca uygun kullanilabilir ve tiim sorumlulugu
sendikaya aittir.

Isveren, Sendika Temsilcilik Odasina veya isyerinin herhangi bir yerine isyeri sendika
temsilcisinin de gorilistinii alarak kitaplik kurulmasina katkida bulunur.

MADDE 16 - iSYERiI SENDIKA TEMSILCILiGi ve SENDIKAL iZiNLER:

A) Bu sozlesmenin uygulanmasini izlemek, iscilerle isveren arasindaki uygar iligki ve iletisimi
koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o isyerindeki yetkili igveren temsilcisi ile
gorliserek c¢oziimlemeye ¢aligmak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak {izere;
sendikanin, isyerleri i¢in yasada Ongoriilen sayida belirleyip isverene bildirdigi isyeri sendika
temsilcilerine sendikal ¢alismalar1 igyerinde yliriitebilmeleri i¢in haftada 5 (bes) saat ticretli izin
verilir.

B) Sendika Organlarinda Gérev Alan Uyelerin izinleri: Sendikanin yazili bagvurusu iizerine:

a) Sendikanin yonetim kurullarinda gorev alan iiyelerden genel yonetim kuruluna segilenlere, her



toplant1 i¢in gidis-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam giin; sube yonetim kuruluna secilenlere, her
toplant1 i¢in 1 (bir) tam giin ticretli izin verilir.

b) Sendika Disiplin Kurullari’nda gorev alan tiyelere gidis-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam giin
ticretli izin verilir.

¢) Sendika denetim kurullarinda goérev alan iiyelerden genel merkez denetim kurulu iiyelerine her
toplant1 i¢in maksimum 6 ayda bir 2 (iki) tam giin iicretli izin verilir. Sube denetim kurulu
tiyelerine her toplanti i¢in 1 (bir) tam giin {icretli izin verilir.

C) Sendikal Toplant1 ve Egitim izinleri:

a) Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile ilgili genel kurul delegelerine, genel kurula katilmalar
i¢cin sendikanin en ge¢ 10 giin 6nceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢calismalar1 ve gidis-gelis
icin gerekli yol siiresince iicretli izin verilir.

b) Ayrica sendikanin diizenleyecegi egitim, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler icin bir
seferinde igyeri iiye sayisinin %15’ini asmamak lizere yilda toplam 30 (otuz) giin iicretli izin
verilir. Bu oranin agilmasi isverenin onayina baghdir. Genel kurullar i¢in bu onay aranmaz.

MADDE 17 - SENDIKAL ODENTILER:

Isveren, sendika anatiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden talep
ettigi aidat1 yiiriirlik siiresi itibariyle, dayanigma aidatin1 ise talep tarihi itibariyle keserek,
sendikaca gosterilen banka hesabina her ay is¢i licretlerinin 6dendigi giinii izleyen en ge¢ 10 giin
icerisinde sendika hesabina yatirir.

MADDE 18 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:

Isciler bireysel ve bu sozlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak isyeri sendika temsilcisine
yaparlar.

Temsilci duruma gore is¢inin ilk amir ya da igveren vekiliyle goriiserek sorunu ¢dziimlemeye
calisir. Genellik gosteren ve bu sézlesmenin uygulanmasindan dogan aksakliklarin ¢éziimiinde de
ayni yol izlenir.

Coziilemeyen konular, temsilci tarafindan yazili olarak ISYERI KURULU’na ve sendikaya
intikal ettirilir.

MADDE 19 - iISYERI KURULU:

Isyerinde calisan iscilerin disiplin uygulamalar1 ile is akitlerinin sona erdirilmesini karara
baglamak, isin verimliligi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak izin kurulu olarak da gérev yapmak
ve TIS’in uygulama ve yorumundan dogacak uyusmazliklar: goriisiip kotarmak iizere asagidaki
kosullarda isyerinde bir Isyeri Kurulu olusturulur.

A) Kurulusu:

Kurul, taraflarin belirleyecegi ikiser kisiden olusur. Kurulun Bagkanligini isveren temsilcisi
yapar. Taraflar yukaridaki usul ile ikiser adet de yedek iiye belirler. Asil ve yedek iiyeler
s0zlesmenin imzasi tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin i¢inde karsilikli olarak bildirilir.

B ) Gorev ve Yetkileri:
Kurul;

a) Is degerlendirmesi, isyerinin verimli ¢alismasi, is ve isyerlerinin planlamasi, is¢i saglig1 ve is



giivenligi, iggilicliniin egitimi ve niteliklerinin gelistirilmesi i¢in taraflarca kendisine getirilecek
konularda goriis ve onerileri belirler.

b) Izin Kurulu gérevini de yapar.
¢) Iscilerin is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat1 ile gériiserek 19/D
bendinde yer alan disiplin hiikiimlerini uygular.

d) S6zlesmenin uygulanmasindan dogan ve sendika ya da isverence kurula getirilen uyusmazlik
konularini karara baglar.

e) Is akitlerinin tazminatli ya da tazminatsiz sona erdirilmesini karara baglar.
C) Calisma Yontemi:

a) Kurul, taraflarin talebi ile toplanir. Toplanti istemi, toplant1 isteyen tarafca kurul bagkanina
yazi ile yapilir. Kurul bagkani, istemden itibaren 3 isgiinii i¢inde kurul iiyelerini toplantiya
cagirmak zorundadir. Kurul, ¢agridan sonra katilan iiyelerin sayisi ne olursa olsun toplanir ve
kararmi alir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve kisilerce yiiriitiiliir.

b) Kurul kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Birinci toplantida karar alinamadig takdirde, ikinci
toplant1 en ge¢ 3 isgiinii icinde yapilir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki sayilir. Ancak is
akitlerinin tazminatli ve tazminatsiz karara baglanmasina iliskin toplantida karar oy ¢oklugu ile
alinir. Kararlar gerekgeli olarak yazilarak, kurul iiyelerince imzalanir ve ilgili is¢i ile sendikaya
ve igverene teblig edilir. Kurul kararlarinin igverene tebligi ile yasada hakli fesih i¢in 6ngoriilen 6
isglinliik silire baglar ve kurul kararlarinin isveren tarafindan isleme konulmasi ile hukuki
sonuglarmi dogurur.

¢) Kurulun, B bendinin (d) fikrasi uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmis konularda sorun ¢éziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan konularda
taraflarin yargi yoluna bagvurma haklari saklidir.

D) SUC VE CEZA:

Uyelere asagida tanimlar1 yapilan cezalar, Isyeri Kurulu karari ile verilebilir. Sucun tekrari
halinde bir iist ceza verilir.

1-UYARMA: Uyeye kusurlu davranisi belirtilip, gorev ve isyerinde daha dikkatli davranmasimnin
bildirilmesidir.

2- KINAMA: Uyeye gorevden veya davranislarindan kusurlu sayildiginin bildirilmesidir.

3- CALISMAMA CEZASI: Uyeye kusurlu davranisi belirtilerek 1 veya 2 is giinii ¢alismama
cezas1 verilmesidir. Calismadig giinlere iligkin {icret tahakkuku yapilmaz.

4- iS DEGISIMI: Uyenin calismakta oldugu isten baska bir ise alinmasidir.

5- ISTEN CIKARMA: Isyerinde calisma olanagi kalmayan iiyenin hizmet akdinin sona
erdirilmesidir.

MADDE 20 — iISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:

a) Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu; isin, isyerinin gerekleri bakimindan zorunluluk
olmadikea is¢i ¢ikartilamaz.

b) Is¢i ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde isveren, is¢i ¢ikarma nedenleri ve ¢ikarilacak isci
sayisini, Isyeri Kuruluna intikal ettirir ve taraf is¢i sendikasina bildirir.



Kurul sorunu goriisiir, baska ¢6ziim olanaklart bulunup bulunmadigini aragtirir.

Sorunu ¢ézmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise, isten ¢ikarma
esaslarini, ¢ikarilacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ile iinitelere dagilimini karara baglarlar.

Bu halde sirasi ile;

1)Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

2)Deneme siiresi i¢inde olanlar,

3)Bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli olanlar,
3)ise son giren isgiler,

4)Emekliligini hak kazanmis olanlar,

4)Sendika tiyesi bulunmayanlar,

5)En ¢ok disiplin cezast almis olanlar,

6)Ayni durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar,
bu isleme tabi tutulurlar.

¢) isveren 19. madde ile bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde sayilan kurallara uymaksizin isci
cikardiginda, isten c¢ikardigi her is¢i bakimindan asagida (d) ve (e) bentlerinde yazili kural ve
yaptirimlar1 kabul ve taahhiit eder. Bu kabul ve taahhiit tazminatsiz is¢i ¢ikarmalarda da
Mahkemece ¢ikarmanin tazminatli yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar.

Bu maddeye gore isten ¢ikarilanlarin yerine 6 ay igerisinde yeni is¢i ihtiyact duyulur ise, isten
cikarilan isciler tekrar igse ¢agrilirlar.

Isletmenin biitiiniinde bir defada 3 veya daha fazla sayida is¢i ¢cikarma toplu is¢i ¢cikarma sayilir
ve bu madde hiikkmiine tabi tutulur. Toplu is¢i ¢ikarma islemi yapildiktan sonra 3 ay ge¢medikce
yeni toplu is¢i ¢ikarma yapilamaz.

Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya boliimiindeki asil ve siirekli islerde gegici isci
calistirllamaz. Tageron eliyle is gordiiriilemez.

d) Tazminath veya tazminatsiz isten ¢ikarma kararlarinin gerekgesinin kararda agik ve somut
olarak gosterilmesi sarttir. Isveren, isyerinde calisan is¢i sayisina bakmaksizin isten ¢ikarma
istemini kurula getirmeden 6nce 3999 sayili yasa ile onaylanmig bulunan Uluslararast Calisma
Orgiitii’niin 158 sayili sozlesmesinde oOngériilen danisma ve diger mekanizmalari isletir.
Sozlesmede Ongoriilen isten ¢ikarma nedenleri disinda bir neden, ¢ikarma igin gerekge olarak
ileri siiriilemez. Emekliligine 2 yildan az kalmis olan is¢iler i¢in isten ¢ikarma karari disiplin
suclar1 hari¢ yukaridaki gerekgelerle de olsa uygulanamaz.

Isveren ayrica 3999 sayili yasa ile onaylanmis bulunan 158 sayili sdzlesmenin dngordiigii yargi
ve tazminat yollarini kabul eder. Isveren 4857 sayili yasanin isgilivencesi ile ilgili hiikiimlerini,
is¢i sayisi ile bagl olmaksizin ve madde hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamayr kabul ve taahhiit
eder.

e¢) Bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine karsi iiyenin isten
cikarilma isleminin kendisine tebliginden itibaren ¢ikarilma igleminin bu sézlesme hiikiimlerine
aykirt oldugunun saptanmasi gerekgesi ile ilgili mahkemeye basvurarak durumunun ve isten
cikartma isleminin gegersizliginin saptanmasini isteyebilir.



Mahkemece, isten ¢ikartma isleminin gecersizliginin saptanmasi durumunda igveren, is¢iyi isten
¢ikartilmamis gibi tiim haklarini1 ddeyerek bir ay icinde eski gorev ve isyerine baslatir. Isveren,
isciyi mahkeme kararma ragmen ise baslatmazsa, ayrica 4857 sayili Is Kanununun 21. maddesi
esaslar1 dogrultusunda mahkemece verilecek Is Giivencesi Tazminatmi1 6demeyi kabul eder.
Mahkeme kararmin 3 ay i¢inde sonuglanmasi durumunda bu siireye iliskin bosta gecen tiim 6zliik
haklarin1 da 6der.

3.BOLUM
CALISMA ESASLARI
HIiZMET AKDINE iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 21 - ISE ALMA:
Isveren, ise almada asagidaki hiikiimlere uyar;

a) Daha dnce 4857 sayil1 Is Yasasinin 29. maddesine gore topluca isten ¢ikarilanlara,

b) Isyerinde herhangi bir is kazasi sonucu dlen veya malul kalip isten ayrilan iscinin ailesine
bakmak zorunda kalanlara talepleri ve isin niteligine uygun olmalar1 halinde ise almada oncelik
taninir.

¢) Hastalik nedeniyle isinden ayrilmis olup da, iyilesmesini izleyen 3 ay i¢inde bagvuranlara,

d) 4857 sayili Yasanin 30. maddesinden dogan yiikiimliliiglin yerine getirilmesinde, evvelce
igyerinde ¢alismis olanlara,

e) Evvelce belirli siireli hizmet akdi ile ¢alismis olup, belirli siiresinin dolmasi nedeniyle isi sona
erenlere,

f) Evvelce calismis olan is¢ilerden, gecerli oziirleri nedeniyle isyerinden ayrilmis olanlara,
oncelik taninir.

MADDE 22 - DENEME SURESI:

Isciler, ise alindiklar1 tarihten itibaren 2 aylik deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
icinde karsilikli uyum saglanamamasi durumunda iliskileri ihbar Onellerine uyulmaksizin
kesilebilir. Deneme siiresi sonunda isgilerin ilisigi kesilmemisse hizmet akdi devam eder. Evvelce
isyerinde ¢aligirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda yeni bir deneme siiresi uygulanmaz.

MADDE 23 - iISYERINDE CALISMA ESASLARI:

a) Yetkili saglik kurulunca iscilere brangi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Isveren iiye iscilere kurul karar1 olmadan disiplin cezas1 veremez.
¢) Iscinin isi ve isyeri ve boliimii, is¢inin r1zas1 alinmadan degistirilemez.
MADDE 24 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

Isyerinde normal ¢alisma siiresi giinde 8 haftada 40 saattir. Giinliik ¢alisma saatleri sabah 9.00
aksam 18.00 arasidir.

Tamgiin ¢alisma siiresinin arasinda en az 1 saat yemek ve dinlenme izni verilir.



MADDE 25- GECE CALISMASI:

Is hayatinda gece saat 20.00°de baslayarak sabah 08.00’ya kadar gecen ve her halde 12 saat siiren
giin dénemidir.

a) Iscilerin gece ¢alismalar1 8 saati gegemez. ( Bu hiikiim gece bekgileri i¢in uygulanmaz)

b) Normal ¢aligma saatleri disinda yapilan fazla ¢aligsmalar, fazla ¢alisma saatleri hiikiimlerine
tabidir. Fazla ¢alisma izinle takas olamaz.

¢) Kadin iscilere gece calismasi yaptirilamaz. Ancak, posta sebebi ile ¢alismasinin bir kismi
geceye rastlayan kadin is¢iler i¢in bu hiikiim uygulanamaz.

MADDE 26 - IS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisiilmamis dahi olsa, ¢alisilmis gibi is siiresinden sayilir.
a) Isyerinde ya da disinda isverenden is beklemekle gecen siireler.

b) Iscinin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gegen siireler.

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosa gegirdigi siireler.

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi i¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gecirdikleri
zamana iligkin siireler.

e) Dogum yapmuis is¢iye, cocugunu emzirmesi i¢in verilen yasal izin siireleri.

f) Uyelere Sosyal Giivenlik Kurulusunun anlasmal1 oldugu saglik kuruluslari tarafindan verilecek
2 giinden fazla istirahat hallerinde, istirahata basladiklar1 hafta ile istirahatlarinin sonunda ise
basladiklar1 takdirde Cumartesi ve Pazar yevmiyeleri bir is karsilig1 olmaksizin 6denir.

g) 4857 Sayil1 Yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.
MADDE 27 - CALISILMIS GIiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen stireler, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem tazminati
stiresi bakimindan ¢alisilmig gibi sayilir.

a) Iscinin ugradigi kaza ya da yakalandigi hastaliktan o&tiirii isine gelemedigi giinler
(belgelenmesi kosuluyla).

b) Kadin is¢ilerin bu sozlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra
calistirilmadiklar1 giinler (Ancak dogumdan sonraki iicretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek ticretsiz izin siiresi yillik iicretli izin ve kidem tazminati hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.)

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra ya da herhangi bir yasadan dolay:
gorevlendirilmesi sonucu igine gidemedigi giinler.

d) Isveren tarafindan is¢iye verilen diger izinler.

MADDE 28 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR iSE ALINMASI:

a) Muvazzaf askerlik 6devi disinda, manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan ya da
herhangi bir yasadan dogan calisma ddevi yiiziinden isinden ayrilan is¢i gérevi boyunca iicretli



izinli sayilir. Eger bu gorev nedeniyle is¢iye ayrica bir licret 6deniyorsa igveren is¢inin igyerinde
aldig1 iicretin eksik kalan kismin1 6der.

b) Is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde iscinin iicreti
islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire i¢inde is s6zlesmesinin
Kanundan dogan bagka bir sebebe dayanilarak igsveren veya is¢i tarafindan feshedildigi oteki
tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in kanunun gosterdigi slire bu siirenin bitiminden sonra
islemeye baglar. Ancak is sozlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve sézlesme yukarida yazili
siire icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Herhangi bir askeri ve
kanuni 6dev dolayisiyla isinde ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay i¢inde
ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal,
yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, emsal is¢inin iicretiyle ise almak
zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma ylikiimliiliigiinii yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye 4 aylik {icret tutarinda tazminat 6der.

¢) Herhangi bir kanuni veya askeri ddev i¢in isyerinden ayrilan isgilere, isyerinden ayrilacagi
tarihten 7 giin 6nce net 300,00 TL yol parasi ddenir.

MADDE 29- OZURLU iSCI CALISTIRILMASI:
Oziirlii isci ¢alistirilmas1 konusunda yasal hiikiimler uygulanr.

Ancak, igyerinde caligmakta iken is kazasi sebebi ile ¢alismakta oldugu isini fiillen yapamayacak
durumda olan is¢iyi, isveren durumuna uygun yeni bir iste ¢alistirir.

MADDE 30 - ANALIK DURUMU:

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 10 hafta olmak {izere toplam 18 haftalik
siire i¢in caligtirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda,
kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida dngoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan Once ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin ig¢i sagligina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde is¢inin {licretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadm isciye, on sekiz haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde yirmi haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik {icretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 31 - OZURU BiLDIiRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel gegerli bir 6zrii ¢ikan isci
bizzat kendisi, buna olanak olmadig: takdirde telefonla veya baska bir aragla durumu amirine
bildirmek zorundadir.

b) is basinda calisirken acil bir &zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.
MADDE 32 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:

a) Giinliik is siiresinin listiinde yaptirilan her tiirlii calisma fazla calismadir.



b) Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saati gecemez.

¢) Isyerinde fazla calisma yapilabilir. Genel sebeplerle fazla calisma gerektigi hallerde is¢inin
muvafakati alinir.

d) Fazla caligma ficretleri, her ay diizenli olarak tutulacak ¢izelgeler ile belgelendirilerek o ayin
ticreti ile beraber 6denecektir.

e) Hafta tatili, genel tatil ve Ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin talebi
tizerine ¢alisma yapilabilir.

f) Bir giinde yapilan fazla ¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, iicreti bir saat olarak
verilir.

g) Giinliik ve haftalik normal ¢aligsma siirelerinin ilizerinde yapilan ¢aligmalar, fazla ¢alisma kabul
edilir. Fazla ¢alismalarda is¢inin ticreti %60 zamli 6denir.

h) Hafta tatili, Ulusal bayram ve genel tatil giinleri calistirilan is¢iye ayrica fazla calisma
yaptirilirsa, fazla galigilan her saat i¢in o giiniin iicretinin %100 fazlasi 6denir.

1) Isveren, ¢ikis saati 21.00 ve sonrasi zamana denk gelen fazla mesailerde is¢inin ulasimini
igverenlige ait araglarla ya da benzer olanaklarla saglamakla yiikiimliidiir. 15 Kasim — 31 Mart
tarihleri arasinda bu uygulama, ¢ikis saati 20.00 ve sonrasi olarak uygulanir.

MADDE 33 - iZINLER:
A) Yillik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de icinde olmak iizere en az 1 yil ¢aligmis olan
is¢inin yillik ticretli izin hakk: vardir.

Isyerine girdigi giinden baslayarak (deneme siiresi dahil) isciye izin hakkinin dogmasindan dnce
igveren tarafindan yillik izin kullandirilabilir.

Hizmet siiresi 1-5 y1l (dahil) olanlara 17 isgilinii
6-10 “ 23 igglinii
10 yildan fazla olanlara 29 iggiinii

yillik ticretli izin verilir.

Ancak on sekiz ve daha kiiciik yastaki is¢ilerle, elli ve daha yukari1 yastaki iscilere verilecek yillik
ticretli izin siiresi yirmi dort giinden az olamaz.

a) Yillik ticretli izin gilinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan bu soézlesme ile belirlenmis
hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve Sosyal Giivenlik Kurulusunun anlasmal1 oldugu saglik
kuruluglarinin raporuyla belirlenmis istirahat giinleri, izin siliresinden sayilmaz.

b) Sézlesme kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinleri, Isyeri izin Kurulu
tarafindan diizenlenir.

¢) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6limii halinde yasal mirasgilarina hak
edip de kullanmadigi izninin ticreti 6denir.

d) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme,
hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez.
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e) Yillik tcretli izinler, iscilere bir bolimii 10 giinden az olmamak kosulu ile parcali olarak
kullandirabilir.

f) Yillik izine ayrilan is¢iye, izin siiresinin iicreti izine ¢ikmasindan once ddenir.
g) Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez.

B ) Diger Sosyal izinler:

1) is¢inin evlenmesi halinde 5 is giinii,

2) Iscinin ve esinin ana, baba, kardes, es ve ¢ocugunun OSliimiinde 5 is giinii, 2. derece
akrabalarmin 6liimii halinde 2 is giinii,

3) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 is giinii, kendisinin dogum yapmas1 halinde dogum
Oncesi ve sonrasi bu toplu is sdzlesmesinde gecen izin siiresi,

4) Iscinin y1llik askerlik yoklamast icin 1 is giinii,
5) Is¢inin cocugunu evlendirmesi halinde 3 is giinii,

6) Iscinin oturdugu ya da kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasmnmn
milkiyetinde olan tasinmazlarin yangimn, sel, deprem ve benzeri dogal afetlere ugramasi
durumunda, 10 is giinii ticretli izin verilir.

7) Iscilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamalar1 i¢in yilda 6 giine kadar iicretli mazeret izni verilir.

8) Isyerinden bir is¢inin 6liimii durumunda, defin isleri icin isverence yeterli sayida isci
gorevlendirilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olay1 kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde,
olayin is¢i tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, isci 6ziirsiiz olarak ise
gelmemis sayilir.

C) Emzirme Izni:

Isveren, dogum yapmis ig¢iye, dogum tarihinden itibaren bir yil siireyle giinde 2 saat emzirme
izni vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznin 1 saatini sabahtan, 1 saatini aksam erken gitmek
kaydiyla kullanabilir veya toplu olarak ¢aligsma saatinin bitiminden 6nce kullanabilir.

D) Ucretsiz Mazeret izni:

Isveren, iscinin talebi {izerine isyeri kurulunun uygun gérmesi halinde yilda 2 aya kadar iicretsiz
1zin verir.

MADDE 34- HAFTA TATILI:
Cumartesi ve Pazar giinii tatildir.

Iscilere, Cumartesi giinii ¢alisma yaptirilir ise fazla ¢alisma iicreti olarak ddeme yapilir. Pazar
giinii ¢alisma yaptirilir ise giinliik 2 yevmiye tutarinda iicret 6denir.

MADDE 35 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI:
A) Ulusal Bayram Giinleri:

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat 13.00’den itibaren baslar ve 29 Ekim
gliniinii kapsar.



B) Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giini, tatil giinleridir.
1) Resmi Bayram Giinleri:

a) 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrama,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramu,

c¢) 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

2) Dini Bayram Giinleri:

a) Ramazan Bayrami; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.

b) Kurban Bayrami; Arife giinii saat 13.00’den itibaren 4,5 giindiir.

3) Yilbasi Tatili; 1 Ocak giinii Yilbasi tatilidir.

4) 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giiniinde; isyerinde ¢alismakta olan sendika tiyesi kadin isciler
etkinliklere katilmak amaciyla ticretli izinli sayilirlar.

5) 1 Mays is¢i sinifinin birlik, miicadele, dayanisma giinii tatilidir.
C) Tatil Ucretleri:

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde c¢alistirilan is¢iye toplam, 3 yevmiyesi tutarinda iicret
Odenir.

MADDE 36 - GOZETIiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR iSE BASLAMA:

Gozetim altina alinan ya da mahkeme kararina istinaden, tutuklanan isciler, gézaltinda kaldiklari
ve tutukluluk siiresince {icretsiz izinli sayilirlar. Gozalt1 ya da tutukluluk hali sona eren is¢iler, 7
gilin icinde isbasit yapmay1 talep ettiklerinde igveren, 15 giin i¢cinde bu durumdaki isciyi ise
baslatmak zorundadir.

En ¢ok bir yi1l mahkumiyet almis olan is¢i, tahliyesini takip eden 15 giin i¢inde ise donmeyi talep
etmesi ve bos kadro bulunmasi halinde diger bagvurulara gore oncelikli olarak ( yiiz kizartici
suclardan ceza alanlar hari¢ ) emsallerinin haklari ile ige alir.

MADDE 37 — BILDIRiM ONELLERI VE IS AKITLERININ FESHI:

Is akitleri tazminatl1 olarak fesih edilen iscilere asagidaki bildirim &nelleri isverence uygulanir.
Bildirim Onelleri tutar1 pesin olarak da uygulanur.

Sendika tiyesi iscilerin bildirim siireleri asagidaki sekilde tespit edilmistir.

a) Hizmet siiresi 6 aya kadar olanlar i¢in 2 hafta

b) Hizmet siiresi 6 aydan 1,5 yila kadar olanlar icin 6 hafta

¢) Hizmet siiresi 1,5 yildan 3 yila kadar olanlar i¢in 10 hafta

d) Hizmet siiresi 3 yildan 5 yila kadar olanlar i¢in 12 hafta

e) Hizmet siiresi 5 yildan 10 yila kadar olanlar i¢in 18 hafta

f) Hizmet siiresi 10 yildan 15 yila kadar olanlar igin 22 hafta
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g) Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlar i¢in 26 hafta
Yukaridaki onellere uymayan taraf, belirtilen 6nellere iligkin {icret tutarinda tazminat 6der.
MADDE 38 - KIDEM TAZMIiNATI HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati, 4857 sayili Yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimleri cercevesinde kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yili i¢in 35 giinliik
yevmiyesi iizerinden hesaplanarak &denir. Is¢inin 6liimii halinde bu &deme her yil i¢in 45 giin
tizerinden hak sahiplerine yapilir. Bu 6demeler kidem tazminati tavanini asamaz.

MADDE 39 — iS KAZALARININ BIiLDiRILMESI:

a) Isyerinde meydana gelen is kazasi, zaman yitirilmeden en yakin amire ve sendika temsilcisine
bildirilir.

b) Kazaya ugrayan is¢i, isveren tarafindan en yakin saglik kurulusuna en seri arag ile gonderilir.
Durum, amir tarafindan o yerin zabitasina ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na derhal bildirilir.

4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 40 - UCRET ODEME ZAMANI VE BICiMi:

Iscilerin iicretleri takip eden aym ilk is giinii, mutemet tarafindan veya banka hesaplarmna
yatirilmak {izere ddenir. Her iki halde de isveren, aylik 6deme donemine iliskin hakedis ve
kesintileri gosteren bir iicret pusulasi iscilere verir. Ucret ddeme giinii tatil giiniine geliyorsa
odeme tatilden 6nceki son isgiinii yapilir.

MADDE 41 - UCRET ZAMMI:

Ise yeni giriste iicret yasal asgari iicrettir. Iscinin sendikaya iiye olmas1 halinde {icreti; yaptig1 isin
niteligine gére emsal is¢inin ticretinin % 80’°ini gecemez.

Tyilestirme Zamm: Sendika iiyesi isgilerin 31.12.2010 tarihinde almakta olduklar1 ¢iplak
ticretlerine 01.01.2011 tarihinden itibaren seyyanen net 135,00 TL iyilestirme zammi yapilir.

Birinci Yil: Sendika iiyesi is¢ilerin 31.12.2010 tarihinde almakta olduklar1 ¢iplak {icretlerine
01.01.2011 tarihinden itibaren {icretlerine %14 zam yapilir.

iIkinci Yil: Sendika iiyesi isgilerin 31.12.2011 tarihinde almakta olduklar1 net iicretlerine
01.01.2012 tarihinden gecerli olmak {izere net %14 zam yapilir.

MADDE 42 - KIDEM ZAMMI:

S6zlesmenin baslangic tarihi esas olmak iizere is¢inin isyerinde gecirdigi her hizmet yili igin
aylik net 10,00 TL kidem zammu olarak ticrete ilave edilir.

MADDE 43 - IKRAMIYE:

Isveren; sendika iiyesi iscilere her y1l Nisan, Temmuz ve Aralik aylarmin son is giinil i¢inde 30°ar
giinliik toplam 90 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye 6der. Ikramiyeler calisilan siire ile orantilt
olarak ddenir.



Bu ikramiyelerin 6denmesinde, igverence verilen her tiirlii ticretli izinler, kanunda ¢alisilmis gibi
sayilan stireler gibi dikkate alinir.

MADDE 44 -GECiCi GOREV ODENEGI:
ASMMMO Harcirah yonergesi esaslarina gore ddenir.
MADDE 45 - KASA VE SORUMLULUK TAZMINATTI:

1) Isveren; Ana kasa sorumlulugu tasiyan sendika iiyesi iscilere aylik net 240,00 TL kasa ve
sorumluluk tazminati 6der.

2) Oda veznesinde bulunan sendika tiyesi is¢ilere aylik net 230,00 TL kasa ve sorumluluk
tazminat1 Oder.

3) Staj Egitim Merkezi veznesinde bulunan sendika iiyesi iscilere aylik net 140,00 TL kasa ve
sorumluluk tazminat1 6der.

MADDE 46- YOLLUK:

Oda personeli, Yonetim Kurulu karari ile, gorevli olarak yurti¢i ve yurtdisina ¢ikabilir. Bu
durumda yol giderleri ve sair masraflar, masraf beyan1 karsiliginda 6denir.

MADDE 47 - SOSYAL YARDIM VE ODENEKLER:
1) Yemek Yardimi:

Isveren, iscilere tam giin calisilan giinlerde bir 6giin, 3 kap dgle yemegi karsilig1 giinliik net 20,00
TL yemek yardimi dder

2) Ulasim Yardima:

Isveren, iscilerin ise gidis-doniislerini kolaylastirmak amaciyla servis araci tahsis eder. Servis
tahsis edilmemesi durumunda her ay belediye otobiisii bileti karsiligin1 (Giinde 2 olmak {iizere)
nakden oder.

3) Cocuk Yardima:

Sendikal1 is¢ilere her ay ¢ocuk basma 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore belirlenen
miktarda ¢ocuk yardimi yapilir. Ana-baba aymi igyerinde calisiyorsa ¢ocuk yardimi birisine
verilir. Is¢inin ay icinde noksan ¢alismas1 nedeniyle cocuk zamminda kesinti yapilmaz. Evlenen,
18 yasint dolduran ¢ocuklara yardim yapilmaz. Ancak yiliksek 6grenim yapmakta olan ¢ocuklar
i¢in 25 yasini gegmemek tizere 6grenimleri bitinceye kadar bu yardim siirdiiriiliir.

4) Aile Yardimu:

Isveren sendikali iscilere, calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esler i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 6ngoriilen miktarda aile yardimi
yapilir. Bu yardimdan evli olan tiim iiye isciler yararlanirlar.

5) Oliim Yardimi: Uyenin 6liimiinde kanuni belirttigi kisilere veya es ve ¢ocuklarma, bunlarm
hi¢birisinin olmamalar1 durumunda ana-babasina 2 maas yardim yapilir.

Uyenin is kazasinda 6lmesi halinde bakmakla yiikiimlii oldugu kimselere veya kanuni varislerine
es, cocuk, ana-babasindan birine 4 maas tutarinda yardim yapilir.

Uyenin is kazasinda malul duruma diismesinde kendisine 4 maas tutarinda yardim yapilir. Uyenin
cocuk, es, an ve babadan birinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin 6liimii
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halinde kendisine 1 maas tutarinda yardim yapilir. Bu ddemeler net maas tizerinden yapilir.
Yapilacak yardimlar Oda Yonetim Kurulunca artirilabilir. Oliim ve maluliyet yardimi, hicbir
vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, borg i¢in haczedilemez.

6) Hastahk Yardimi:

Sendika iiyesi isgilerin hastalii ve herhangi bir saglik engeli halinde; hastaligin devami
siiresince; is¢inin licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz, is¢inin iicreti tam olarak 6denir.

Ancak, is¢inin Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan alacag: is géremezlik ddenegi is¢i tarafindan
igverenin kasasina ddenir. Is kazast durumunda; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen
odenegi de is¢i alir.

Iscinin hizmet akdi, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun saglhk yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu siire
icinde feshedilemez.

7) Giyim Yardimi:

Isveren, sendika iiyesi iscilere her yil Eyliil ayinda dédenmek iizere toplu is sozlesmesinin 1.
yilinda net 380,00 TL, 2. yilinda net 400,00 TL giyim yardimi dder.

8) Yakacak Yardimi:

Isveren, sendika iiyesi iscilere Agustos aymda ddenmek iizere toplu is sozlesmesinin 1. yilinda
net 380,00 TL, 2. yilinda net 420,00 TL yakacak yardimi 6der.

9) Bayram ve Yilbas1 Harc¢hgi:

a) Isveren, sendika iiyesi iscilere Ramazan ve Kurban bayramlarindan bir hafta 6nce s6zlesmenin
1. yilinda net 370,00 TL, 2. yilinda net 400,00 TL bayram harg¢lig1 6der.

b) Isveren, sendika iiyesi iscilere yilbasinda sdzlesmenin 1. yilinda net 150,00 TL, 2. yilinda net
200,00 TL y1lbas1 har¢lig1 o6der.

10) Ogrenim Yardimi:
Isveren, her yil Eyliil ay1 basinda

- Anaokuluna giden ¢ocugu igin 100,00 TL/net
- TIk6gretimdeki ¢ocugu igin 125,00 TL/net
- Lisedeki ¢ocugu i¢in 150,00 TL/net

- Yiiksek o6grenimdeki ¢cocugu igin 200,00 TL/net

ogrenim yardimi oder.

Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi iscilerden egitim gorenler de bu yardimdan yararlanirlar.
MADDE 48 - AVANS:

Isveren, her ayin 15’inden itibaren iscilerin talebi halinde yarim maaslar tutarinda iicret avansi
vermeyi kabul eder.

MADDE 49 - YURURLUK VE SURE:

Bu toplu is sozlesmesi 01.01.2011 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere 12.01.2011 tarihinde
imzalanmis olup, yiriirliiliik tarihinden itibaren 24 ay siirelidir. Stiresi sonunda taraflarca ayrica
bildirme gerek olmaksizin son bulur. Yenisi yapilincaya kadar eski sozlesme is¢ilerin ferdi akdi



olarak devam eder.
GECIiCi MADDE:

Sendika iiyelerinin aidatlar yiiriirliik siiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina yatirilir. Isveren,
imza tarihi ile yiirtirlik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarini, birikmis toplu
sOzlesme farklarinin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek kesinti listesi ile birlikte

sendikaya gonderir.

ISVEREN TEMSILCILERI

Mehmet KOC
Baskan

Hasan YILDIRIM
Baskan Yardimcisi

Naci ALKAN
Sayman

ibrahim ULUSOY
Yonetim Kurulu Uyesi
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SENDIiKA TEMSILCILERI

Metin EBETURK
Genel Baskan

Celal UYAR
Genel Sekreter

Engin SEZGIN
TiS Daire Baskam

Tahsin OSAN
Ankara Sube Baskam

Murat BOZBEYOGLU
Ankara Sube Sekreteri



F. Tiilay ERGUNES
Isyeri Sendika Temsilcisi



