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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, asgari iicretin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar, Komisyonun
toplanma ve ¢alisma sekli ile komisyonun baskan, iiye ve raportorlerine verilecek huzur hakkina iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik hiikiimleri, is sozlesmesi ile calisan ve 4857 sayili Is Kanununun kapsaminda
olan veya olmayan, her tiirlii is¢inin ¢alistig1 biitiin iskollarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

d) Asgari iicret: Iscilere normal bir calisma giinii karsihig1 ddenen ve is¢inin gida, konut, giyim, saghk,
ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlari tizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicreti,

e) Ucret: Asgari iicreti,

f) Iskolu: 2821 say1li Sendikalar Kanununun 60 mc1 maddesi geregince ¢ikarilan Iskollar Tiiziigiinde
belirtilen igkollarini,

g) Baskan: Bakan tarafindan tespit edilen komisyon tiyelerinden herhangi bir iiyeyi,

h) Uye: Asgari Ucret Tespit Komisyonunda gorevlendirilen veya segilen temsilcileri,

1) Raportor: Bakanlik tarafindan alt1 kisiyi gegmemek iizere Calisma Genel Miidiirliigii biinyesinden
gorevlendirilen personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ucretin Belirlenmesine iliskin ilke ve Esaslar

Ucrette Esitlik ilkesi

Madde 5 — Bu Ydnetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrast hitkkmii sakli kalmak sartiyla, asgari iicretin
belirlenmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayali herhangi
bir ayrim yapilamaz.

Ucretin Belirlenmesi

Madde 6 — Komisyon, asgari iicreti biitiin iskollarmi kapsayacak sekilde belirler. Ucretin, bir giinliik
olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat bagina, parca basina veya yapilan is tutarina gore iicret 6denen
durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir.

Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar

Madde 7 — Ucret en geg iki yilda bir olmak iizere iscilerin 16 yasin1 doldurmus olup olmadiklarina gore
ayr1 ayri belirlenir.

Komisyon, iicretin belirlenmesinde; iilkenin i¢inde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, iicretliler
gecinme indekslerini, bu indeksler yoksa gecinme indekslerini, fiilen 6denmekte olan iicretlerin genel durumunu
ve gecim sartlarini g6z 6niinde bulundurur.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gérev,Yetki ve Sorumlulugu

Komisyonun Kurulusu ve Toplant1 Esaslari

Madde 8 — Komisyon; Bakanligin tespit edecegi liyelerden birinin bagkanliginda;

a) Bakanlik Caligma Genel Miidiirii veya yardimcist,
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b) Bakanlik Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcist,

c) Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskan1 veya yardimcisi, (Isgiicii, Hizmetler,
Fiyat Istatistikleri ve indeksler Dairesi Bagkanlig1)

d) Hazine Miistesarlig1 temsilcisi,

e) Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin bagkan1 veya yetki verecegi bir
gorevli,

f) Biinyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en {ist ig¢i kurulusunun degisik igkollar1 i¢in se¢ecegi bes temsilci,

g) Biinyesinde en ¢ok igvereni bulunduran isveren kurulusunun degisik iskollar1 i¢in segecegi bes
temsilciden,

kurulur.

Komisyon, Bakanligin ¢agrisi iizerine toplanir ve Bakanlik¢a hazirlanan giindeme gore calisir.

Komisyon, en az on iiyenin katilimi ile toplanir ve oylariin ¢ogunlugu ile karar verir. Karara katilmayan
iiye, isterse katilmama gerekgesini belirtir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamis sayilir. Komisyonun her toplantida aldig1 kararlar karar defterine yazilir ve bagkan ve tiyelerce
imzalanir.

Komisyonun {icretin belirlenmesine iliskin karart kesindir. Bu kararin, toplanan bilgi ve belgelere gore
hazirlanacak bir gerek¢eye dayandirilmasi zorunludur.

Komisyonun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 9 — Komisyon, iicretin belirlenmesinde konuyla ilgili biitiin kamu kurum ve kuruluslari ve
iniversiteler ile igbirligi yapabilir, is¢i ve igveren kuruluslarinin bu konudaki 6neri ve goriislerini alabilir. Ayrica
Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin bilgisine bagvurabilir.

Komisyondaki goriismeler ve komisyonun caligmalari gizlidir. Bagkan, liyeler ve raportérler ile bu
maddenin kapsamina giren kisi ve kuruluglar bu gorevleri dolayisiyla 6grendikleri her tiirlii bilgi ve belgeleri
gizlemekle yilikiimliidiir.

Alinan kararlar Bagkan tarafindan kamuoyuna duyurulur.

Sekreterya ve Raportorliikk Hizmetleri

Madde 10 — Komisyonun sekreterya ve raportdrliik hizmetleri Bakanlik Caligma Genel Miidiirligii
tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretin Yiiriirliigii, Isverenin Sorumlulugu,
Isci ve Isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Ucretin Yiiriirligii

Madde 11 — Komisyonca belirlenen ticretler Resmi Gazete’de yayimlanir ve yayimlandigi tarihi izleyen
ayn ilk giiniinden itibaren yiiriirliige girer.

isverenin Sorumlulugu

Madde 12 — iscilere, Komisyonca belirlenen iicretlerden diisiik iicret denemez. Is sozlesmelerine ve
toplu is sdzlesmelerine bunun aksine hiikiimler konulamaz.

Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari iicretten herhangi bir indirim
yapilamaz.

Isverenler yayimlanan asgari iicretleri isyerlerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmek
zorundadr.

Isci ve Isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Maddel3 — Komisyona secilecek is¢i ve igveren temsilcilerinin:

a) Asgari ilkogretim mezunu olmast,

b) 21 yasin1 doldurmus bulunmast,

¢) Yiiz kizartic1 bir sugtan dolay1 hitkiim giymemis olmasi

gerekir.

Isci ve isveren Temsilcilerinin Yedekleri

Madde 14 — Biinyesinde en ¢ok is¢i ve igvereni bulunduran en iist derecedeki is¢i ve igveren
kuruluslarinin degisik iskollarindan sec¢ecekleri her temsilci igin birer yedek temsilci segilir. Asil temsilcilerin
toplantiya katilmasi asildir. Ancak, asil temsilcilerin gorevlerini yapmalarina gegici veya siirekli bir engelin
ortaya ¢ikmasi halinde, komisyona yedekleri katilir.

isci Temsilcilerinin Giivencesi



Madde 15 — Komisyonun is¢i temsilcisi {iyelerinden is¢i olanlarin, komisyondaki gorevleri siiresince, is
sozlesmesinden ve toplu is sdzlesmesinden dogan haklar1 devam eder.

Huzur Hakki

Madde 16 — Her toplant1 giinii i¢cin komisyon bagkanina 1100, iiyelerine 1000, raportorlere ise 800
gosterge rakaminin memur aylik katsayzsi ile carpimi sonucunda bulunan miktarda huzur hakki 6denir. Ancak,
her asgari iicret tespitinde on toplanti giiniinden fazla huzur hakki 6denmez.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 17 — 12/2/1972 tarihli ve 14097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Asgari Ucret Yonetmeligi"
degisiklikleriyle birlikte yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 18 — Sayistay goriigii alinan bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani birlikte
yriitiir.




