IV. Calisma ve sozlesme hiirriyeti

Madde 48 - Herkes,diledigi alanda ¢ahsma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel
tesebbiisler kurmak serbesttir.

Devlet, 6zel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amagclara

uygun yiirimesini,giivenlik ve kararlilik i¢inde ¢aligmasini saglayacak tedbirleri alir.

V. Calisma ile ilgili hiikiimler
A. Calisma hakki ve odevi

Madde 49 - Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

(Degisik: 3/10/2001-4709/19 md.) Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, calisma
hayatin1 gelistirmek ic¢in calisanlar1 ve issizleri korumak, c¢alismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.

(Miilga: 3/10/2001 - 4709/19 md.)
B. Calisma sartlar ve dinlenme hakki

Madde 50 - Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirnlamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel
olarak korunurlar.

Dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

C. Sendika kurma hakki

Madde 51 - (Degisik: 3/10/2001 - 4709/20 md.)

Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin calisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in Onceden izin almaksizin sendikalar ve {ist
kuruluglar kurma, bunlara serbest¢e iiye olma ve {liyelikten serbestce ¢ekilme haklarina
sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya liye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin dnlenmesi,genel
saglik ve genel ahlak ile baskalarmin hak ve Ozgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gdosterilir.
Ayn1 zamanda ve ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye olunamaz.

Isci niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna ve sinirlart
gordiikleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir.

Sendika ve iist kuruluslarmin tiiziikkleri, yonetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel
niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

D.Sendikal Faaliyet
Madde 52 - (Miilga: 23/7/1995 - 4121/3 md.)

VI. Toplu is sozlesmesi, grev hakki ve lokavt

A. Toplu is sozlesmesi hakki



Madde 53 - Isciler ve isverenler,karsihkh olarak ekonomik ve sosyal durumlarim ve
calisma sartlarim diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahiptirler.
Toplu is sdzlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.

(EK: 23.7.1995-4121/4 md.) 128 inci maddenin ilk fikras1 kapsamma giren kamu
gorevlilerinin kanunla kendi aralarinda kurmalarina cevaz verilecek olan ve bu maddenin
birinci ve ikinci fikralart ile 54 iincii madde hiikiimlerine tabi olmayan sendikalar ve iist
kuruluslari, iiyeleri adina yargi mercilerine basvurabilir ve Idareyle amagclar1 dogrultusunda
toplu goriisme yapabilirler. Toplu goriisme sonunda anlagmaya varilirsa diizenlenecek
mutabakat metni taraflarca imzalanir. Bu mutabakat metni, uygun idari veya kanuni
diizenlemenin yapilabilmesi i¢in Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Toplu goriisme
sonunda mutabakat metni imzalanmamissa anlasma ve anlasmazlik noktalar1 da taraflarca
imzalanacak bir tutanakla Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usuller kanunla diizenlenir.

Ayni ig yerinde, ayni1 donem i¢in, birden fazla toplu is s6zlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz.
B. Grev hakki ve lokavt

Madde 54 - Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazhk cikmasi halinde
isciler grev hakkina sahiptirler.

Bu hakkin kullanilmasinin ve igverenin lokavta basvurmasinin usul ve sartlar ile kapsam ve
istisnalar1 kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykir1 tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip
edecek sekilde kullanilamaz.

Grev esnasinda greve katilan iscilerin ve sendikanin kasith veya kusurlu hareketleri sonucu,
grev uygulanan isyerinde sebep olduklari maddi zarardan sendika sorumludur.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve isyerleri kanunla
diizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda,
uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziiliir. Uyusmazligin her safhasinda taraflar da
anlasarak Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun kararlar1 kesindir
ve toplu is sozlesmesi hitkkmiindedir.

Yiiksek hakem kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.

Siyasi amagh grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi
yavaglatma, verimi diislirme ve diger direnisler yapilamaz.

Greve katilmayanlarin isyerinde ¢alismalari, greve katilanlar tarafindan

hi¢ bir sekilde engellenemez.

VII. Ucrette adalet saglanmasi

Madde 55 - Ucret emegin karsihgidir.

Devlet, c¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir {icret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.

(Degisik: 3/10/2001 - 4709/21 md.) Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlar ile
iilkenin ekonomik durumu da gézoniinde bulundurulur.



