
 
IV. Çalışma ve sözleşme hürriyeti                                            
                                                                                 
Madde 48 - Herkes,dilediği alanda çalışma ve sözleşme hürriyetlerine sahiptir. Özel 
teşebbüsler kurmak serbesttir.                                          
Devlet, özel teşebbüslerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaçlara   
uygun yürümesini,güvenlik ve kararlılık içinde çalışmasını sağlayacak tedbirleri alır. 
                                                                                 
                                                                                 
V.  Çalışma ile ilgili hükümler                                              
A.  Çalışma hakkı ve ödevi                                                   
                                                                                 
Madde 49 - Çalışma, herkesin hakkı ve ödevidir.                              
(Değişik: 3/10/2001-4709/19 md.)  Devlet, çalışanların hayat seviyesini yükseltmek, çalışma 
hayatını geliştirmek için çalışanları ve işsizleri korumak, çalışmayı desteklemek, işsizliği 
önlemeye elverişli ekonomik bir ortam yaratmak ve çalışma barışını sağlamak için gerekli 
tedbirleri alır. 
(Mülga: 3/10/2001 - 4709/19 md.)      
 
B. Çalışma şartları ve dinlenme hakkı                                        
                                                                                 
Madde 50 - Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz.                                      
Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından özel 
olarak korunurlar.                                            
Dinlenmek çalışanların hakkıdır.                                             
Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli yıllık izin hakları ve şartları kanunla düzenlenir.                                   
                                                                                 
C. Sendika kurma hakkı                                                       
                                                                                 
Madde 51 - (Değişik: 3/10/2001 - 4709/20 md.)  
Çalışanlar ve işverenler, üyelerinin çalışma ilişkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve 
menfaatlerini korumak ve geliştirmek için önceden izin almaksızın sendikalar ve üst 
kuruluşlar kurma, bunlara serbestçe üye olma ve üyelikten serbestçe çekilme haklarına 
sahiptir. Hiç kimse bir sendikaya üye olmaya ya da üyelikten ayrılmaya zorlanamaz. 
Sendika kurma hakkı ancak, millî güvenlik, kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi,genel 
sağlık ve genel ahlâk ile başkalarının hak ve özgürlüklerinin korunması sebepleriyle ve 
kanunla sınırlanabilir. 
Sendika kurma hakkının kullanılmasında uygulanacak şekil, şart ve usuller kanunda gösterilir. 
Aynı zamanda ve aynı işkolunda birden fazla sendikaya üye olunamaz. 
İşçi niteliği taşımayan kamu görevlilerinin bu alandaki haklarının kapsam, istisna ve sınırları 
gördükleri hizmetin niteliğine uygun olarak  kanunla düzenlenir. 
Sendika ve üst kuruluşlarının tüzükleri, yönetim ve işleyişleri, Cumhuriyetin temel 
niteliklerine ve demokrasi esaslarına aykırı olamaz. 
 
D.Sendikal Faaliyet                                                                                 
Madde 52 - (Mülga: 23/7/1995 - 4121/3 md.)                                   
                                                                                 
VI.  Toplu iş sözleşmesi, grev hakkı ve lokavt                               
                                                                                 
A.  Toplu iş sözleşmesi hakkı                                                



                                                                                 
Madde 53 - İşçiler ve işverenler,karşılıklı olarak ekonomik ve sosyal durumlarını ve 
çalışma şartlarını düzenlemek amacıyla toplu iş sözleşmesi yapma hakkına sahiptirler.                            
Toplu iş sözleşmesinin nasıl yapılacağı kanunla düzenlenir.                  
(EK: 23.7.1995-4121/4 md.) 128 inci maddenin ilk fıkrası kapsamına giren kamu 
görevlilerinin kanunla kendi aralarında kurmalarına cevaz verilecek olan ve bu maddenin 
birinci ve ikinci fıkraları ile 54 üncü madde hükümlerine tabi olmayan sendikalar ve üst 
kuruluşları, üyeleri adına yargı mercilerine başvurabilir ve İdareyle amaçları doğrultusunda 
toplu görüşme yapabilirler. Toplu görüşme sonunda anlaşmaya varılırsa düzenlenecek 
mutabakat metni taraflarca imzalanır. Bu mutabakat metni, uygun idari veya kanuni 
düzenlemenin yapılabilmesi için Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Toplu görüşme 
sonunda mutabakat metni imzalanmamışsa anlaşma ve anlaşmazlık noktaları da taraflarca 
imzalanacak bir tutanakla Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Bu fıkranın uygulanmasına 
ilişkin usuller kanunla düzenlenir.                                              
Aynı iş yerinde, aynı dönem için, birden fazla toplu iş sözleşmesi yapılamaz ve uygulanamaz.                        
B.  Grev hakkı ve lokavt                                                     
                                                                                 
Madde 54 - Toplu iş sözleşmesinin yapılması sırasında, uyuşmazlık çıkması halinde 
işçiler grev hakkına sahiptirler.  
 
Bu hakkın kullanılmasının ve işverenin lokavta başvurmasının usul ve şartları ile kapsam ve 
istisnaları kanunla düzenlenir.                                                                        
Grev hakkı ve lokavt iyi niyet kurallarına aykırı tarzda, toplum zararına ve milli serveti tahrip 
edecek şekilde kullanılamaz.                                
Grev esnasında greve katılan işçilerin ve sendikanın kasıtlı veya kusurlu  hareketleri sonucu, 
grev uygulanan işyerinde sebep oldukları maddi zarardan sendika sorumludur.                                                  
Grev ve lokavtın yasaklanabileceği veya ertelenebileceği haller ve işyerleri kanunla 
düzenlenir.                                                              
Grev ve lokavtın yasaklandığı hallerde veya ertelendiği durumlarda ertelemenin sonunda, 
uyuşmazlık Yüksek Hakem Kurulunca çözülür. Uyuşmazlığın her safhasında taraflar da 
anlaşarak Yüksek Hakem Kuruluna başvurabilir. Yüksek Hakem Kurulunun kararları kesindir 
ve toplu iş sözleşmesi hükmündedir.                   
Yüksek hakem kurulunun kuruluş ve görevleri kanunla düzenlenir.              
Siyasi amaçlı grev ve lokavt, dayanışma grev ve lokavtı, genel grev ve lokavt, işyeri işgali, işi 
yavaşlatma, verimi düşürme ve diğer direnişler yapılamaz.                                                                             
Greve katılmayanların işyerinde çalışmaları, greve katılanlar tarafından     
hiç bir şekilde engellenemez. 
                                                    
VII.  Ücrette adalet sağlanması                                              
                                                                                 
Madde 55 - Ücret emeğin karşılığıdır. 
                                        
Devlet, çalışanların yaptıkları işe uygun adaletli bir ücret elde etmeleri  ve diğer sosyal 
yardımlardan yararlanmaları için gerekli tedbirleri alır.        
(Değişik: 3/10/2001 - 4709/21 md.) Asgarî ücretin tespitinde çalışanların geçim şartları ile 
ülkenin ekonomik durumu da gözönünde bulundurulur. 
                                                                               
  
                      
 


