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6. DONEM
ISYERI TOPLU-iS SOZLESMESI

I.BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sdzlesmesinin Isveren tarafi, Antalya Kiiltiir Sanat Vakfi Tktisadi Isletmesi (100.
Y1l Bulvari Atatiirk Kiiltiir Parki ici 7 Mehmet Restoran Yani - Antalya) ; Isci tarafi, iiyeleri
adma SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikas1 (Mithatpasa Caddesi No: 56 / 10 Kizilay / Ankara’dir.)

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinde gegen;
a) ISVEREN; Antalya Kiiltiir Sanat Vakfi Iktisadi Isletmesi’ni,

b) SENDIKA; ( SOSYAL-IS ) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif
ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikast’ni,

¢) ISYERI; Antalya Kiiltiir Sanat Vakfi Iktisadi Isletmesi kapsaminda olan isyerlerini ve
eklentilerini,

d) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlar,

e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi,

f) SOZLESME; ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

g) MEVZUAT,; yasa, tiiziik, yonetmelik, v.s.’yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

Bu toplu is s6zlesmesi; calisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmeyi, iiyelerinin
insanca yasamasi icin gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, igyerinde is¢i sagligi ve is
giivenliginin geceklestirilerek giivenli bir g¢aligma ortaminin yaratilmasiyla ilgili tiim
Onlemlerin alinmasini ve ¢alisma hakkinin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarinin
saglanmasini; isyerinde iiretkenligi azami diizeye ¢ikartmayi, emegin niteliklerini geligtirmeyi
ve katilimciligi igyerinden baslatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmayi, taraflarin hak
ve yikiimliliikleri ile c¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yollarin1  gdstermeyi
amaclamaktadir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:
A - KAPSAM:

a) Yer itibariyle; bu toplu is sdzlesmesi, Antalya Kiiltiir Sanat Vakfi Iktisadi Isletmesi’ne ait
igyerleri ile ara¢ ve eklentilerini kapsar.

b) Sahis itibariyle; bu s6zlesme, isyerlerinde ¢alisan ve Sosyal-Is Sendikasina iiye bulunan
is¢ileri kapsar.



B) Sozlesmeden Yararlanma:
a) Sendika Uyelerinin Yararlanmalari:

S6zlesmenin imzasi tarihinde sendika iiyesi bulunanlar, yiriirliikk tarihinden itibaren ; imza
tarihinden sonra {iye olanlar ise iiyeliklerinin sendikaca igverene bildirildigi tarihten itibaren
s0zlesmeden yararlanirlar.

Sozlesmenin yirlirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi sona eren liye
isciler ile, 6len iiye is¢ilerin varisleri, sozlesmenin sagladigi tiim hak ve yaralardan calistiklari
stire oraninda yararlanirlar.

b) Sendika tiyesi olmayan ya da sendika lyeliginden ayrilan veya c¢ikarilanlar ancak
dayanisma aidati ddeyerek sozlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza giiniinden
geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak istek tarihinden gegerlidir.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayi, Genel Yoénetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi; Isvereni, Antalya Kiiltiir Sanat Vakfi Yo6netim
Kurulu veya gorevlendirecegi kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri toplu is s6zlesmesine aykirt
olamaz. Hizmet akitlerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini, bu toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Hizmet akdinde belirtilmeyen konularda bu toplu is
sOzlesmesinin hiikiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is s6zlesmesinin yiirtirliige girdigi tarihten once is¢ilere saglanan ve bu toplu is
sO6zlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikiim bulunmayan isci lehine hak ve menfaatler
kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

c) Toplu is sozlesmesi, mevzuat ile is¢i yararma tanminmig ve taninacak haklarin
uygulanmasina engel olamaz. Bu toplu is sozlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar
cikarsa, bu sozlesme hiikiimlerinin yerini alir.

d) Nedeni ne olursa olsun, siiresi sona eren toplu is sdzlesmesinin hizmet akdine iligkin
hiikiimleri, yenisi yiiriirliige girene kadar hizmet akdi hiikkmii olarak gegerliligini siirdiiriir.

e) Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK:

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢alismadan yasakli olmasi v.s. gibi
durumlar ile s6zlesmenin uygulandigi isyerleri ve eklentilerinde isverenin degismesi, bu
sO0zlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 8 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu soézlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerlerinde is
giivenligi ve is¢i saglhigi bakimindan gereken Onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢mesini saglamak, sendika ve iscilere kars1 gerek
mevzuat, gerekse bu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.



MADDE 9 — SENDIKANIN SORUMLULUGU:

Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu sézlesme ile kendisine yiiklenen gdrevleri en iyi sekilde
yapar ve iscilerin hakli gordiigii sikayetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde igverenle goriiserek
¢ozmeye calisir.

MADDE 10 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendikanin Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ya da gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri,
igveren veya yetkili kildig1 kisilerle 6nceden randevulasarak her zaman goriisebilirler. Yine bu
kisiler, igsveren veya yetkili kildig1 kisilerin onay1 ile igverenin gosterecegi yerde isgilerle
toplu goriisme yapabilirler.

Isciler, mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmis olduklar sendikal faaliyetlerinden otiirii
hicbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 11 - iSYERI SENDiKA TEMSILCIiLiGi:

Bu sozlesmenin uygulamasini izlemek, iscilerle isveren arasindaki uygar iliski ve iletigimi
koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o isyerindeki yetkili isveren temsilcisi ile
goriiserek c¢oziimlemeye calismak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak iizere;
sendika, isyeri icin yasada Ongoriilen sayida belirleyecegi Isyeri Sendika Temsilcilerini
igverene bir yazi ile bildirir.

Isyeri sendika temsilcilerinin sendikal ¢alismalari yiiriitebilmeleri ve temsilcilik gérevlerini
yapabilmeleri i¢in igverene haber vermek ve is akisini engellememek kaydi ile bas temsilcinin
haftada toplam 6 saat, temsilcilerin haftada toplam 3’er saat iicretli izin haklar1 vardir.
Temsilciler, bu izinlerini igverene dnceden haber vermek kosuluyla kullanirlar.

MADDE 12 - SENDIKA UYELERINIiN VE SENDiKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR iLE iSYERI SENDiKA TEMSILCIiLERININ GUVENCESI:

a) Iscinin ise alinmasi, sendikaya iiye olmasi ya da sendika iiyeligini korumasi veya sendika
iiyeliginden ayrilmasi kosuluna bagl tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri ile bagh
kalmak kaydi ile sendikaya {iye olan is¢iler ile sendika iiyesi olmayan is¢iler arasinda isin
sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde ve diger hususlara iliskin uygulamada
herhangi bir ayrim yapamaz.

b) Isveren, isyerinde ¢alisan sendika ya da sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla igyeri sendika temsilcilerinin sendikal gérevlerinin geregi yaptiklari caligmalardan ve
sebebi acik ve kesinlikle belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. 2821 sayili yasanin
ilgili hiikiimleri saklidir. Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika yoneticilerinin isyerleri,
sendikanin ve kendilerinin onay1 olmaksizin siirekli olarak degistirilemez. Ancak, isyerinin
veya bir boliimiinlin kapanmasi halinde, o igyerinde veya kapanan boliimde ¢alisan temsilciler
ve yoneticiler, baska isyerine nakledilebilirler.

c) Sendikanin yonetici ve igyeri sendika temsilcileri hakkinda 2821 sayili yasanin 29. ve 30.
maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri bu sozlesmede belirtilen giivencelere ek olarak
uygulanir.

MADDE 13 - SENDIKAL CALISMALARIN DUYURULMASI VE TEMSILCILIK
ODASI:

Isveren, isyerinde iscilerin kolaylikla gdrebilecegi yerlere sendikanin yazi, duyuru, biilten,
genelge ve cagri gibi yazilarmn asilmasi icin panolar koyar. Bu panolarin anahtar1 Isyeri
Sendika Temsilcisi veya Bas temsilcisinde bulunur. Sendikanin imza ve miihriinii tagiyan her
tiirlii belgenin ve sendika yayinlarinin sorumlulugu sendikaya aittir.



Isveren, merkez isyerinde ve is¢i sayis1 50’yi asan diger isyerlerinde, sendikal ¢alismalar
yiiriitebilmesi i¢in bir oday1 donatarak, sendika hizmetine tahsis eder. Diger isyerlerinde
temsilcilere caligmalar1 i¢in igveren uygun bir yer ve kosullar saglar. Yeni agilacak
isyerlerinde de ayn1 yontem uygulanir.

MADDE 14 — CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI VE YAYINLARIN
GONDERILMESI:

a) Isveren, isyerinde ¢alisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmig olarak, sézlesmenin bagitlamasi tarihinden itibaren 15 giin iginde
sendikaya gonderir.

b) Isveren, mevcut iscilerden dlen, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise
yeni giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

¢) Isveren, iscilerle ilgili yayinlayacag: sirkiiler ve genelgelerin bir niishasin1 en geg bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasin1 sendika bas temsilcisine verir.

MADDE 15 - SENDiKAL iZiINLER:

Sendika temsilcileri ile genel kurul delegelerine, genel kurullara katilmalari i¢in sendikanin en
az 5 giin 6nceden yazili olarak bildirmesi halinde, genel kurul ve gidis-gelis icin gerekli yol
sliresince ticretli izin verilir.

Sendikanin tye is¢iler ile ilgili olarak diizenleyecegi egitim, konferans gibi etkinlikler i¢in
sendikaca 5 giin 6nceden yazili olarak bildirilmesi kosulu ile her is¢iye yilda toplam 3 giin
ticretli izin verilebilir. Sendikaca bildirilen isimlerden goérevi geregi o tarihler i¢in igyerinden
ayrilamayacaklarin sendikaya bildirilmeleri durumunda yerlerine baska is¢i ¢agrilir. Bir
seferde igyerinde sendikali is¢i sayisinin %10’undan fazla sayida {iyenin topluca izin
kullanmasi, isverenin onayina baglidir.

MADDE 16 — SENDIKAL ODENTILER:

Isveren sendika ana tiiziigii hiikiimlerine uygun olarak, sendikaca bildirilecek iiyelerinden
talep ettigi aidati yiirlirliikk siiresi itibariyle, dayanisma aidatin1 ise talep tarihi itibariyle
keserek, sendikaca gdsterilen banka hesabina her ay is¢i licretlerinin 6dendigi giinii izleyen en
gec 10 giin icerisinde sendika hesabina yatirir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:

Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak Isyeri Sendika Temsilcisi
ya da dogrudan Bag temsilciye yaparlar.

Bas temsilci ya da temsilci duruma gore is¢inin ilk amiri yada isveren vekili ile goriiserek
sorunu ¢oziimlemeye calisir. Genellik gosteren ve bu sozlesmenin uygulamasindan dogan
aksakliklarin ¢6ziimiinde de ayni yol izlenir.

Coziilemeyen konular, bas temsilci tarafindan sendikaya ve Isyeri Kurulu’na intikal ettirilir.
MADDE 18 - iSYERI KURULU:

Isyeri Kurulu isyerinde calisan sendika iiyesi iscilerin disiplin uygulamalar ile is akitlerinin
sona erdirilmesini karara baglayarak isverene sunmak ve toplu is sézlesmesinin uygulama ve
yorumundan dogacak uyusmazliklar1 goriisiip kotarmak {lizere, asagidaki kosullarda bir
ISYERI KURULU olusturulmustur.



A) Kurulusu:

Kurul taraflarin saptayacagi ikiser temsilciden olusur. Taraflar yukaridaki usulle ikiser de
yedek iiye belirlerler. Asil ve yedek iiyeler, sozlesmenin imza tarihinden itibaren en ge¢ 30
giin i¢inde bildirilir. Kurulun baskanligini isverenin belirleyecegi isveren temsilcisi yapar.

B) Gorev ve Yetkileri:

a) Kurul, igyerinin verimli calismasi, is¢i saghigi ve is giivenligi, is giiclinlin egitimi ve
niteliklerinin gelistirilmesi icin taraflarca kendisine getirilecek konularda goriis ve Oneriler
belirler. Kabul edilen 6neriler igverence dikkate alinir.

Izin kurulu gérevini de yapar.

b) Iscilerin, is disiplini ile bagdasmayan durum ve tutumlar1 karsisinda, fiilin mahiyetine gore
belirleyecegi, uyari, kinama, is ve/veya igyeri degistirme cezalarinin uygulanmasina karar
Verir.

¢) Is akitlerinin tazminatli, tazminatsiz feshine karar verir.

d) Toplu is sozlesmesinin uygulamasindan dogan, sendika yada isvence kurula getirilen
uyusmazlik konularini karara baglar.

C) Calisma Yontemi:

a) Kurul her aym 5. giinii, bu giiniin tatile rastlamasi halinde takip eden isgiiniinde diizenli
olarak toplanir veya taraflarin goriisme istemleri durumunda da olaganiistii toplanir. Toplanti
istemi toplant1 isteyen tarafca kurul baskanina yazili olarak yapilir. Kurul bagkani, istemden
itibaren en ge¢ on giin i¢inde toplanmak {izere ii¢ isgiinii i¢erisinde kurul iiyelerini toplantiya
cagirmak zorundadir. Kurul iyeleri gecerli mazeretleri haricinde c¢agriya uymak
zorundadirlar. Kurul, kurul iiye sayisinin yarisindan ez az bir fazlasi ile toplanir ve kararimi
alir. Kurulun sekreteryasi kurulun belirleyecegi yontem ve kisilerce yuiriitiliir.

b) Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

¢) Kurulun, bu maddenin (B) bendinin (d) ve (e) fikralar1 uyarinca alacagi kararlarda
mutabakat sarttir. Mutabakat saglanmis konularda sorun ¢dzlimlenmis sayilir. Mutabakat
saglanamayan konularda taraflardan birinin yazil istemi {izerine Antalya Barosu Bagkanligina
miiracaat edilerek bir avukat tayini istenir. Baro tarafindan belirlenecek avukatin da katilimi
ile kurul oy ¢oklugu ile karar verir.

MADDE 19 — IS GUVENCESI:

a) Isyerinin ekonomik durumu, teknolojik gerekler, isyerinin kapanmasi, isin ve isyerinin
gerekleri bakimindan zorunluluk bulunmasi hallerine dayali, gecerli ve hakli bir neden ile
toplu sozlesmenin 36. maddesindeki gerekler ve esaslar gergevesinde isgilerin is akitleri
tazminatli olarak isverence feshedilebilir.

b) (a) bendindeki durumun s6z konusu oldugu hallerde, igveren is¢i ¢ikarma veya toplu isgi
cikarma nedenlerini, ¢ikartilacak is¢i veya iscilerin sayisini taraf is¢i sendikasina 6 giin 6nce
bildirir. Taraflar bir araya gelerek sorunu goriisiir, baska ¢oziim olanaklari bulunup
bulunmadigini aragtirirlar. Sorunu ¢ézmeye elverisli ve isyeri gereklerine uygun baska bir yol
bulunamaz ise ferdi veya toplu is¢i ¢ikarmalarinda, isten ¢ikarma esaslarini, ¢ikarilacak isci
sayisini, isten c¢ikarma tarihi ile dagilimimi karara baglarlar. Bu durumda isgiler sirasi ile
sO0zlesmenin 36. maddesindeki dlgiilere gore isten gikarilirlar.

¢) Isveren (a) bendinde sayilan sebepler olmaksizin veya (b) bendindeki kosullara uymaksizin
is¢i ¢ikardiginda, is¢inin yargiya bagvurmasi sonucunda ilgili mahkeme tarafindan is¢inin bu
s6zlesmede belirlenmis sebepler olmaksizin ve/veya (b) bendindeki kosullara uyulmaksizin



isten ¢ikartilmasi sebebi ile ise iade karar1 verilmesi halinde, isveren is yasasinda belirlenen
kosullara uyulmak kayd ile is¢iyi ise iade almamasi halinde; mahkeme tarafindan belirlenen
tazminat yasada ongoriilen en diislik had {izerinden verilmis ise bu tutara bir aylik briit ticret
ilavesi ile, diger hallerde mahkemenin belirledigi tutarda IS GUVENCESI TAZMINATI
O0demeyi kabul ve taahhiit eder. Bu kabul ve taahhiit, tazminatsiz is¢i ¢ikartmalarda da
mahkemece, ¢ikartmanin tazminathi yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar. Is¢inin
thbar ve kidem tazminatlarina iliskin hakki saklidir.

3.BOLUM
CALISMA ESASLARI VE IS AKDINE ILISKIN HUKUMLER

MADDE 20 - iISE ALMA:

a) Isveren ise alacag iscilerin, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarii kendi
mevzuatina gore tespit eder.

b) Isveren, yeni ise almada varsa isyerinden son 6 ay icerisinde isten cikarilmis olan
is¢ilerden (yiiz kizartici sug igleyerek isten ayrilmis olanlar harig) ig¢i alinacak kadro igin
gereken nitelikleri tagiyanlara, noter araciligi ile ¢agr1 yapar. Cagri adresi, is¢inin c¢alisirken
isverene bildirdigi en son adrestir. Cagrinin tebellig tarihinden itibaren 15 giin iginde
basvuran is¢iler igse alinirlar. Bu yolla doldurulamayan is¢i alimlarinda isveren istedigi is¢iyi
almakta serbesttir.

¢) Iscinin herhangi bir nedenle 6liimii halinde, durumu ise girmeye elverisli ¢ocuklarindan biri
veya esine,

d) 1475 sayili is yasasimnin 25. maddesinden dogan yilikiimliiliigiin yerine getirilmesinde
evvelce igyerinde sakatlanmis iscilere, ise almada Oncelik taninir.

MADDE 21 - DENEME SURESI:
Isciler, ise alindiklar: tarihten itibaren iki aylik deneme siiresine tabi tutulurlar.

Deneme siiresi igerisinde karsilikli uyum saglanmamasi durumunda hizmet akdi ihbar
onellerine uyulmaksizin sona erdirilebilir. Deneme siiresi sonunda is¢inin iligigi kesilmemis
ise, hizmet akdi devam eder. Deneme siiresi i¢inde sendikaya iiye olan is¢inin iicreti, bu
sOzlesmeyle belirlenmis taban licrete yiikseltilir. Deneme siiresi sonunda ¢alistirilmaya devam
eden is¢i, toplu is sozlesmesinin diger hiikiimlerinden yararlandirilir. Ancak, kistelyevm
hesabinda ise girig tarihi gdz oniline alinir. Evvelce iginde ¢alisirken ayrilmig olanlarin ise
alimmalarinda, yeni bir deneme siiresi uygulanmaz.

MADDE 22 - iISYERINDE CALISMA ESASLARI:

a) Yetkili saglik kurulunca isgilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri Isyeri Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Isveren, iiye iscilere disiplin hiikiimleri disinda disiplin cezas1 veremez.

¢) Iscinin isyerindeki gesitli islerden azami derecede anlamasi ve dolayis1 ile mesleki agidan
donanimli bir ¢alisan haline getirilmesi taraflarin ortak amacidir. Aymi sekilde isverenin de
is¢inin ¢aligmalarindan azami derecede verim almasi temel ilkedir.

Yukarida sayilan bu tespitlerden yola ¢ikarak igyerinde, isverenin uygun gordiigii plana gore,
isverence uygun goriilen isciler rotasyona tabi tutulur.

Rotasyon siiresinin belirlenmesi, yil igerisinde tekrarlanma sayisinin saptanmasi ve
rotasyonda yer alacak igyeri boliimlerinin tespiti gibi tiim hususlarda igveren tam yetkilidir.



Ancak igveren rotasyona tabi tutacagi is¢iyi “fikirsel emek™ ve “bedensel emek” kriterlerine
gore iki grupta degerlendirir. Buna gore fikirsel emeginden faydalanmak {izere ise alinan is¢i,
bedensel emek gerektiren islerde rotasyona tabi tutulamaz.

d) Sendika iiyesi ig¢i kendisine verilen emirleri yasalara, sdzlesmeye ve hayatin dogal akigina
aykir1 goriirse, bizzat veya temsilcisi ile birlikte durumu emri veren amirine bildirir. Amir is
emrinden 1srar ederse emri is¢iye yazili olarak vermek zorundadir. Bu takdirde is¢i emri
yerine getirir. Fakat isci, bu isi yaptigindan dolay1 herhangi bir yasal disiplin sorusturmasina
tabi tutulamaz, kendisine hi¢bir ceza verilemez. Sorumluluk tamamen emri veren amire aittir.

e) Sendika iiyesi i¢in is¢i Trafik Kanununun ve Tiiziigliniin 6ngordiigii vasif ve sartlara uygun
olmayan araglar1 kullanmaya zorlanamaz. Bu noksanliktan dolay1 vasitayr kullanmaktan
kacinan ig¢i hakkinda disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki vasitadaki noksanliklari, isci
emri veren amire yazili olarak bildirmek zorundadir.

MADDE 23 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

a) Isyerinde normal haftalik calisma siiresi 40 saattir. Bu siire, giinliik ¢caligma siireleri isveren
tarafindan ayr1 ayr1 belirlenmek sureti ile haftada bes ya da altt giin olarak kullandirilir.
Ginliik ise baslama ve bitis saatleri ile giinliik ¢calisma siireleri her is¢i ve her is birimi i¢in,
isveren tarafindan ayr1 ayri belirlenir ve ise baglama saatleri ile giinliik ¢aligma siirelerinde
isin gerektirdigi degisiklikler igveren tarafindan yapilir.

b) Postlar halinde yapilan ¢alismalarda, giinliik ¢alisma siiresi 7,5 saattir.

¢) Giinliik ¢aligma siiresi 7,5 saat ve daha kisa siireli olanlarda, ara dinlenmesi yarim saat,
daha uzun siireli olanlarda ise bir saattir.

d) Giinliik ¢alisma siiresi iginde olmak tizere giinde iki kez 15’er dakikalik ¢ay molasi verilir.
Ara dinlenmeler, igverenin belirleyecegi zaman dilimlerinde uygulanir ve isciler buna tam
olarak uyar.

MADDE 24 - GECE CALISMASI:

Is hayatinda gece saat 20.00’de baslayarak sabah saat 06.00’ya kadar gecen ve her halde 11
saat siiren giin donemi, gece stiresidir.

Iscilerin gece caligmalar1 7,5 saati gegemez. Gece siiresinde normal ¢alisma saatleri disinda
yapilan ¢aligmalar, fazla ¢alisma saatleri hiikiimlerine tabidir. Gece yapilan fazla caligsma saat
ticreti, normal ¢alisma saat iicretinin % 10 fazlasidir.

Kadin iscilere gece galigmasi yaptirilamaz. Ancak, posta sebebi ile ¢alismasinin bir kismi
geceye rastlayan kadin is¢iler i¢in bu hiikiim uygulanamaz.

MADDE 25 - iS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamis dahi olsa, ¢alisilmis gibi is siiresinden sayilir.
a) Isyerinde ya da disinda isverenden is beklemekle gegen siireler,

b) Iscilerin igveren tarafindan, isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere génderilmeleri
halinde yolda gegen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosta gecirdigi stireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi i¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gegirdikleri
zamana iligkin siireler,

e) 4857 sayili yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.



MADDE 26 — CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda ve isyerindeki kidem
tazminati siiresi bakimindan ¢alisilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradig: kaza ya da yakalandig1 hastaliktan otiirii isine gelmedigi giinler,

b) Kadin iscilerin bu soézlesmeye gore belirlenmis dogumdan once ve dogumdan sonra
calistirilmadiklar giinler, (Ancak dogumdan sonraki {icretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek {icretsiz izin siiresi, yillik ticretli izin ve kidem tazminat1 hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.),

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra ya da herhangi bir yasadan dolay1
gorevlendirilmesi sonucu isine gidemedigi giinler,

d) Isveren tarafindan isciye verilen diger izinler,
e) 4857 sayili yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.

MADDE 27 - ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI:

a) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda talim, manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili
makamlarca ¢agirilan iscilerin, bu gorevlerde gecen siireleri kidemden sayilir. Bu gorevlere
cagirilan iscilere, doniistinde igbas1 yaptirilir.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile galisan is¢ilerden, muvazzaf askerlik gorevini yapmak i¢in
isyerinden ayrilan is¢i, terhisi izleyen bir ay i¢inde igyerine bagvurmasi ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde, emsallerine ve kidemine uygun bir iicretle eski igine veya eski isine uygun bir ise
aliir. Bu durumda 1 (bir) ay i¢inde ise baslamayan isci bu hakkini kullanamaz.

MADDE 28 - OZURLU ISCIi CALISTIRILMASI:
Oziirlii is¢i ¢alistirlmasi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde caligmakta iken is kazasi sebebi ile calismakta oldugu isini fiilen
yapamayacak durumda olan is¢iyi isveren, durumuna uygun yeni bir iste calistirir

MADDE 29 - ANALIK DURUMU:
4857 sayil Is Kanununun 74. maddesi hiikiimler uygulanir.

MADDE 30 - OZUR BILDIRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel, gecerli bir 6zrii ¢ikan
is¢i, bizzat kendisi, buna olanak olmadig: takdirde telefonla veya bagka bir aragla durumu
amirine bildirmek zorundadir.

b) Isyerinde ¢alisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

¢) Ozrii nedeniyle dahi olsa otuz dakikaya kadar ayda {i¢ defadan fazla ise ge¢ gelme sdz
konusu olur ise, ilk ii¢ gecikme de dahil edilerek iicret kesintisi yapilacagi gibi disiplin
yonetmeligine gore isciye disiplin cezas1 da verilir. Is¢inin 6zrii nedeniyle dahi olsa, ise geg
gelmesinin birden fazla tekrarlanarak aliskanlik haline gelmesi halinde, isveren konuyu Isyeri
Kuruluna intikal ettirir ve is¢iye disiplin hiikiimleri uygulanir.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:

a) Haftalik normal is siiresinin istiinde yaptirilan her tiirlii calisma fazla ¢alisma sayilir.
Ancak haftalik normal ¢alisma siiresinin, haftanin calisilan gilinlerine giinde on bir saati
asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilmasi sebebi ile 4857 sayili Is Kanununun 63.maddesi
hilkkmiine gore denklestirme esasimnin ikiser aylik periyotlar i¢inde uygulandigi hallerde,



iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi
haftalarda haftalik normal is siiresini agsa dahi bu ¢aligsmalar fazla ¢caligma sayilmaz.

b) Isyerinde fazla calisma yapilabilir. Genel sebeplerle fazla ¢alisma gerektigi hallerde is¢inin
muvafakati alinir.

c) Hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde ihtiya¢ duyulan hallerde, isverenin
talebi lizerine ¢aligma yapilabilir.

d) Bir giinde yapilan fazla ¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa, ticreti 1 saat olarak
verilir.

e) Fazla galigmalarda saat iicreti, is¢inin normal saat ticretinin % 75 zaml tutaridir. Hafta
tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilan is¢iye ayrica fazla galisma
yaptirilirsa, licreti, gece ¢aligma ticreti gibi normal ¢aligsma ticretinin % 10 fazlasi ile 6denir.

MADDE 32 - iZINLER:
A - Yillik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de i¢inde olmak iizere en az 1 yil galigmus
olan is¢inin yillik ticretli izin hakk: vardir.

Isyerinde;

Hizmet stiresi 1 —3 yil (dahil) olanlara, 20 isgiinii,

Hizmet siiresi 4 —5 yil (dahil) olanlara, 23 isgiindi,

Hizmet siiresi 610 y1l (dahil) olanlara, 25 isgiini,

Hizmet stiresi 10 y1l ve fazla olanlara, 30 isgiinii yillik ticretli izin verilir.

a) Yillik tcretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan Hafta Tatili giinleri, bu
sOzlesmeyle belirlenmis hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve SGK raporuyla belirlenmis
istirahat giinleri, izin siliresinden sayilmaz. Cumartesi ve Pazar giinlerinin, bu sézlesme ile
belirlenmis hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve SGK raporu ile belirlenmis istirahat
giinleri ile ¢cakismasi durumunda hesaplamada miikerrer islem yapilmaz.

b) S6zlesme kapsamina giren igyerlerinde galisan is¢ilerin yillik ticretli izinleri, igyeri kurulu
tarafindan diizenlenir.

c) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal miras¢ilarina
hak edip de kullanmadig1 izninin ticreti ddenir.

d) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme, hastalik izinleri, yillik izninden mahsup edilemez.

e) Yillik tcretli izinleri diizenleyen kurul, isgilerin izinlerini bir bolimii 10 giinden az
olmamak kosulu ile parcali olarak kullandirilabilir.

f) Yillik izne ayrilan is¢iye, izin siiresinin {icreti, izne ¢ikmasindan dnce ddenir.

B — Diger Sosyal izinler :

1) Iscinin evlenmesi halinde 6 giin,

2) Iscinin ana, baba, es ve ¢ocugunun Sliimiinde 5 giin; ikinci derece akrabalarinin éliimiinde
3 giin,

3) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 3 giin; kendisinin dogum yapmasi halinde, dogum
Oncesi yasal izin siiresi,



4) Iscinin cocugunu evlendirmesi ve ¢ocugunu siinnet ettirmesi halinde 2 giin,
5) Iscinin evini tasimasi, askerlik yoklamasi gibi durumlarda 1 giin,

6) Iscinin oturdugu ya da kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ana, babasinin
miilkiyetinde olan tasinmazlarin yangin, sel, deprem ve benzeri dogal afetlere ugramasi
durumunda, hasarin derecesine gore en ¢ok 4 giin ticretli izin verilir.

7) Isyerinde bir is¢inin 6liimii durumunda, defin isleri i¢in isverence yeterli sayida isci
gorevlendirilir.

Yukaridaki izinler, izin sebebi olan olay1 kapsayacak siirede verilir. Bu izinler istendiginde,
olayin is¢i tarafindan belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyen olaylarda, is¢i Oziirsiiz olarak
ise gelmemis sayilir.

C - Emzirme izni:

Isveren, dogum yapmis is¢iye, dogum tarihinden itibaren 1 yil siire ile 2 saat emzirme izni
vermeyi kabul eder. Isci isterse bu iznin 1 saatini aksam erken gitmek kaydi ile kullanabilir
veya toplu olarak caligma saatinin bitiminden 6nce kullanabilir.

MADDE 33 - HAFTA TATILI:

Haftalik calisma siiresi 40 saati ge¢cmemek kaydi ile, igsveren tarafindan belirlenecek
birimlerde, hafta tatili, 1 veya 2 gilin olarak, igveren tarafindan saptanan giinlerde
kullandirilabilir.

Hafta tatili ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar izinle takas
yapilamaz.

Hafta tatilinde calistirilan is¢iye toplam 1+2 yevmiye tutarinda iicret 6denir.
MADDE 34 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:
A — Ulusal Bayram;

Ulusal bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim Saat 13.00 den itibaren baslar ve 29 Ekim giiniinii
kapsar.

B — Genel Tatil Gunleri;

Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, tatil giinleridir.
1 — Resmi Bayram Giinleri;

a) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu,

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrama,

¢) 30 Agustos Zafer Bayrami’dir.

2 — Dini Bayram Gunlert;

a) Ramazan Bayrami: Arife giinii saat: 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.
b) Kurban Bayrami: Arife giinii saat 13.00’den itibaren 4,5 giindiir.

3 —Yilbas! Tatili; 1 Ocak giinii yilbas: tatilidir.

4 - 1 Mayis; Isci Bayramu

C - Tatil Ucretleri;

Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri ¢aligtirilan isciye, toplam net 1+2 yevmiyesi tutarinda
ticret 6denir.



MADDE 35 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLAMA:

1) Go6zetim altina alinan isgiler 30 giine kadar olan gozetim siireleri, ticretli izinli sayilirlar.

2) Isci, isyeri ve isverenle ilgisi olmayan herhangi bir suctan dolay: tutuklandigi ve
tutuklulugu 6 ay1 astigi takdirde, hizmet akdi feshedilir (6 ay siire ile isci iicretsiz izinli
say1lir).

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,
c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son
bulmas1 ve iscinin ise donmeyi talep etmesi halinde ise baslar.

4)Yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken, 6 ay icinde tahliye edilenlerin 2 hafta i¢inde
basvurmalart ve isyerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde, tekrar ise alinirlar. Sonradan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri miinfesih
sayilir.

5)Yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay veya daha az ceza alanlar,

b) 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldig1 halde tahliye edilenler, 2 hafta icinde bagvurmalari ve
isyerinde durumuna uygun kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi ile ise alinirlar.

Yiiz kizartic1 suglardan hiikiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde
dahi bu madde hiitkmiinden yararlanamazlar.

MADDE 36 — BILDIRIM ONELLERI VE iS AKITLERININ FESHI:

1) Is akitleri tazminath olarak feshedilen iscilere asagidaki bildirim &nelleri isverence
uygulanir. Bildirim 6nelleri tutar1 pesin olarak da ddenebilir.

CALISMA SURESI IHBAR SURESI
6 ayda az slirmiis 22 giin
6 aydan 18 aya kadar 37 giin
18 aydan 36 aya kadar 52 giin
36 aydan fazla siireler i¢in 62 giin

Yukaridaki 6nellere uymayan taraf, belirtilen onellere iliskin {icret tutarinda tazminat 6der.

2) A - Isveren herhangi bir isyerinde is¢i fazlalig1 nedeni ile bir diizenlemeye basvurarak isci
cikartmak istediginde durumu ilgili makamlara bildirirken, nedenleri ile birlikte 6 isgiinii
onceden yazili olarak sendikaya da bildirmeyi kabul eder. Isveren, is¢i fazlalig1 nedeni ile isci
cikartmaya karar verirse isten cikarma islemlerinde asagidaki Oncelik sirasina uymak
zorundadir.

a) Kendi istegi ile isten ayrilmak isteyenler,
b) Deneme siiresi i¢inde olanlar,

¢) Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli olup da bu isyerinde ¢aligmakta olanlar,



d) Emeklilige hak kazanmis olanlar,
e) Sendika tliyesi bulunmayanlar,
f) Ayni1 durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar.

B - Yukarida belirtilen ekonomik nedenlerin ortadan kalkmasi sonucu ihtiyac halinde tekrar
is¢i aliminda asagidaki maddelere uygun bir sekilde hareket edilecektir.

a) Kapasitesi daraltilan isyeri veya igyeri boliimiindeki siirekli islerde gegici is¢i calistirmak
gibi uygulamalara gidilemez.

b) Isyeri kapatma, bir boliimii kapatma ve kapasite daraltmay: gerektiren zorunlu ekonomik
nedenler 6 ay i¢inde ortadan kalkarsa ya da, isveren isyerinin yaptig1 isleri ya da bir boliimiini
yapacak nitelikte yeni bir bolimii 6 ay i¢inde tekrar acarsa, c¢ikarilmis isciler ihtiyaca gore
isten ¢ikarildiklar: tarihteki ticretleri ile yeniden ise alinirlar.

C - Isyeri béliimlerinin kapatilmasi yada kapasitelerinin diisiiriilmesi durumunda isyerindeki
sendika temsilcileri ve isyerinde calisan sendika zorunlu organlarindaki gorevliler en son
cikarilir.

D - Yukarida belirtilen nedenlerle is¢ileri ise geri alma durumlarinda igveren olaydan en az 10
giin once sendikaya yazili bilgi verecektir. Geri alma islemlerinde is¢iye iadeli taahhiitlii
yapilan bildirimden baslayarak 10 giin i¢cinde bagvuran is¢iler geri alinirlar.

3) Toplu ¢ikarma sonrasi igverenin toplu olarak ¢ikardig isgilerin meslek gruplari iginde bir
kisiye bile ihtiyaci olsa yine aymi isgilerden alinir. Alig sirasi ¢ikarmadaki siralamanin
tersinedir (son ¢ikan ilk girer ).

MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Kidem tazminati, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde kidem tazminatina hak
kazanan tiyeye her kidem yili i¢in 48 giinlik yevmiyesi lizerinden hesaplanarak odenir.
Is¢inin 6limi halinde bu 6deme her y1l i¢in 53 giin iizerinden hak sahiplerine yapilir.

MADDE 38 - i$ KAZALARININ BiLDIiRILMESI:

a) Isyerinde meydana gelen is kazasi, zaman yitirilmeden en yakin amire ve sendika
temsilcisine bildirilir.

b) Kazaya ugrayan is¢i, isveren tarafindan kent igindeki en yakin saglik kurulusuna en seri
arag ile gonderilir. Durum, amir tarafindan o yerin zabitasina ve Sosyal Sigortalar Kurumuna
derhal bildirilir. Is¢inin saglik sorununun kent igindeki saglik kuruluslarinda
coziimlenemediginin ve bir bagka kente gonderilmesi gerektiginin yazili olarak belgelenmesi
durumunda igveren imkanlari dl¢iisiinde yardimci olur.

4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 39 - UCRET ODEME ZAMANI VE BICiMi :

Iscilerin iicreti her aymn son isgiinii 6denir. Ucretler mutemet tarafindan veya banka
hesaplarina yatirilmak iizere ddenir. Her iki halde de igveren, aylik 6deme donemine iliskin
hak edis ve kesintileri gosteren bir {icret pusulasini isgilere verir.



Iscilere istemleri halinde her ayin 15’inci giinii aylik net iicretlerinin 1/2’si oraninda iicret
avansi verilebilir.

MADDE 40 - IS GRUPLANDIRMASI VE AYLIK GRUP TABAN UCRETLERI :

Isyerinde yapilan islerle ilgili olarak is gruplandirmasi ve aylik grup net taban iicretleri
asagidaki gibi belirlenmistir.

IS GRUBU AYLIK TABAN UCRETI (NET)
1. GRUP: 930,00 TL

1 — Sef- Uzman Miihendisler

2.GRUP : 740,00 TL

1 — AKM Satis Pazarlama Sorumlusu

2 — Cam Piramit Satis Pazarlama Sorumlusu

3 — Basm Halkla Iliskiler Sorumlusu

4 — Satin Alma ve Depo Sorumlusu

3.GRUP : 675,00 TL
1 — Teknik Eleman (Sanat Okulu Mezunu olan vb)

2 — Ozel Kalem Sekreteri

3 — Araglar Sorumlusu

4.GRUP : 600,00 TL
1 — Biiro Eleman:

5. GRUP 570,00 TL
1 — Yardime1 Teknik Eleman

2 — Soforler

6. GRUP 530,00 TL

1 — Servis Elemanlari
2 — Diiz Isci

a) Ise yeni alman isciye, yasal asgari iicret verilir. Sendikaya iiye olmasi halinde isciye
calistigr grup icin belirlenen taban iicretten az olmamak kaydiyla iicret ddenecek ve diger
haklardan yararlandirilacaktir.

b) Genel Miidiir, 2 Genel Miidiir Yardimcisi, 4 Danisman, 4 Uzman, Iktisadi ve Idari Isler
Miidiirii, Muhasebe Miidiirii, Giivenlik Miidiirii bu toplu is s6zlesmesinin kapsami disindadir.

MADDE 41 - UCRET ZAMMI:

1- Sendika {iyesi iscilerin 30.04.2010 tarihinde almakta olduklart iicretleri 01.05.2010
tarithinden itibaren 31.07.2010 tarihine kadar aynen 6denmeye devam edecektir.

2- Sendika tiyesi is¢ilerin 31.07.2010 tarihinde almakta olduklari iicretlerine 01.08.2010
tarthinden gegerli olmak iizere seyyanen net 50,00 TL zam yailacaktir.

3- Sendika tiyesi is¢ilerin 30.04.2011 tarihinde almakta olduklari tcretlerine 01.05.2011
tarithinden gegerli olmak iizere yi1llik TUFE + %1,5 refah pay1 olarak zam yapilir.



MADDE 42- KIDEM ZAMMI:

Sendika liyesi isgilere, toplu is s6zlesmesi siiresince, Vakifta gegmis her tam hizmet yili igin
6,00 TL net kidem zammu aylik olarak verilir.

MADDA 43- IKRAMIYE:

Isveren, iiyelere sozlesme tarihinden itibaren baslayarak her yil iicer ay ara ile (Temmuz,
Ekim, Ocak ve Nisan aylarin sonunda) olmak iizere 19’ar giinliik net {icret tutarinda olmak
lizere toplam 4 ikramiye ddenir. Ikramiyeler, calisilan dénem esas alinarak, ¢alisilan siireyle
orantili olarak ddenir. Isten ayrilan isciler, isten ayrilma tarihinden sonra 6denecek ikramiyeye
hig¢bir sekilde hak kazanamaz.

MADDE 44 - GECIiCi GOREV ODENEGI:

Isin geregi olarak gérevli bulundugu ilin disinda gegici olarak gérevlendirilen ve gegici gdrev
siireleri bir haftayr asan isgilere aylik tcretleri disinda gecgici gorev siiresince, aylik
ticretlerinin % 25’1 tutarinda gecici gorev 6denegi verilir.

MADDE 45 - YOLLUK:

Iscinin gecici olarak bulundugu ilin disinda gorevlendirilmesi halinde, ulasim ve konaklama
giderleri ile yemek parasi, ibraz edecegi faturalar karsiligi kendisine 6denir. Bu ulasim,
konaklama ve yemek harcamalarinin miktar1 ve sekli isveren tarafindan belirlenir.

MADDE 46 — SOSYAL YARDIM VE TAZMINATLAR:
1-Yemek Yardimi:

a) Isveren giinde bir &giin 4 kap olmak iizere iscilere isyerinde yemek verir. Yemegin kalitesi
Isyeri Kurulu Karar ile belirlenir.

b) Isveren, personelin temiz icme suyunu ve gerekli sogutuculari isyerinde uygun yerlerde
bulundurmay1 kabul eder.

c) Ara dinlenmesi ve ¢ay verilmesindeki uygulama aynen devam eder.

d) iscilerin yemeklerini yiyebilecekleri ve dinlenebilecekleri yerlerin yapilmasi isverence
saglanir.

e) Ramazan ayinda yemek ¢ikarilmayacagi g¢alisanlara calistiklart her tam is giinii igin
anlagsmali yemek firmasina 6denen 1 yemek bedeli 6denecektir.

2 — Ise Gelis-Gidisler:

a) Isveren olanaklarmin elvermesi halinde iscilerin ise gelis-gidislerini servis araclar ile
saglar.

b) Is saatleri disinda énemli arizalar icin iscinin acil gelmesi gereken durumlarda, isciye
onceden telefonla hazir olmasi bildirilerek, vakif servis aract gonderilerek iscinin arizaya
gelmesi igverence saglanir.

3- Cocuk Yardimi:

Isveren sendika iiyesi iscilere 657 Sayili Devlet memurlar1 Yasasinda belirlenmis usul ve
esaslar gercevesinde ¢ocuk yardimi yapar.

4- Evlenme Yardimi:



Isveren, sendika iiyesi iscilerin, bu toplu is sdzlesmesi siiresince evlenmesi halinde isciye
belgelemesi kosulu ile bir kereye mahsus olmak iizere net 300,00 TL tutarinda evlenme
yardimi yapar.

5- Dogum Yardimi:

Isveren bu toplu is sdzlesmesi siiresi icinde, dogum yapan veya esi dogum yapan isciye
durum resmi mercilerden alinan rapor ile belgelenmek kaydi ile ilk ¢ocuk i¢in net 250,00 TL,
ikinci ¢ocuk igin net 200,00 TL olmak iizere bir kereye mahsus dogum yardimi yapar. ikinci
cocuktan fazlasina 6deme yapilmaz.

6- Olum Yardimi:

Isveren, sendika iiyesi is¢isinin is kazas1 nedeniyle &liimii halinde iscinin 5 aylik net {icreti
tutarinda iscinin ecel ile 6liimii halinde net 350,00 TL 6liim yardimini kanuni mirasgilarina,
iscinin ana, baba, es ve cocuklarinin Oliimii halinde ise net 250,00 TL tutarinda 6lim
yardimini kendisine oder.

7- Ogrenim Yardimi:

Isveren, sendika iiyesi iscilere grenim yapan gocuklari icin, belgelemek kosulu ile yilda bir
defaya mahsus olmak iizere Eyliil ay1 igerisinde;

[Ikogretimde okuyanlara 1. y1l igin net 60,00 TL, 2. yil i¢in net 80,00 TL,
Ortadgretimde okuyanlara 1. y1l i¢in net 70,00 TL, 2. y1l i¢in net 90,00 TL,
Yiiksek 6grenimde okuyanlara 1. yil i¢in net 100,00 TL, 2. y1l i¢in net 120,00 TL

Ogrenim yardimi1 yapmay1 kabul eder.
8- Hastalik Yardimi:

Isveren, sendika iiyesi iscinin saghik kurulunca siirekli is gdremez (¢alisamaz) raporu
verilmesi halinde yasal haklar1 disinda is¢inin 1 aylik net iicreti tutarinda hastalik yardimi

yapar.
9- Tabii Afet Yardimi:

Yangin, sel, deprem gibi tabii afetlerden zarar goéren iiyeye tabii afet yardimi yapilmasi
igverenin takdirine birakilir.

10- Kasa Tazminati:

Sendika tiyesi olup isverenin belirleyecegi nakit para alis verisi ile ilgili iscilere her ay 1. yil
icin net 50,00 TL, 2. y1l i¢in net 60,00 TL kasa tazminat1 verilir.

MADDE 47 - KORUYUCU MALZEME VE iSYERI GIYIM ESYASI:

Isveren, isyerinin 6zelligi ve isin niteligi geregi iscilere, isci saghg ve is giivenligi tiiziigii
hiikiimleri uyarinca her tiirli temizlik malzemesi ile isyerinde is¢ilerin giyinip soyunmalari

icin bir mekan, soyunma dolaplar1 ve dus yerleri igsverence yaptirilir. Ayrica isciler yilda bir
kez verem taramasindan gegirilir.

MADDE 48 - YURURLUK VE SURE:



Bu toplu is sozlesmesi 01.05.2010 tarihinden gecerli olmak tizere ve 30.04.2012 giinii
aksamina kadar yiiriirlikte kalmak tizere .............. tarihinde imzalanmig olup, yiiriirliik
tarihinden itibaren 24 ay siirelidir. Siiresi sonunda taraflarca ayrica bildirime gerek olmaksizin
son bulur. Yenisi yapilincaya kadar eski sozlesme, is¢ilerin ferdi hizmet akdi olarak devam
eder.

GECICIi MADDE:

Sendika tiiyelerinin aidatlar1 yiirtirliik stiresi itibariyle kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiiriirlik siiresi arasindaki aylara iligkin sendika aidat farklarini,
birikmis toplu sézlesme farklarinin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek sendikaya
oder.

ISVEREN TEMSILCIiLERI SENDIiKA TEMSIL CIiLERI
Arif BULUT Matos KONCA
Huseyin SANLI Metin OZBOZ

Turgut DEMIR
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