Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik
Resmi gazete Tarihi/Numarasi:09.08.2004/25548

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda
calistirilmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsanmindaki isyerlerinde 18
yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda ¢alistirilmalari ile ilgili kosullart kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73 iincii maddesine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bolge Miidiirliigii: Isyerinin baglh bulundugu Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiirliigiinii,

Kadin is¢i: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini doldurmug kadm isgileri,

Gece postast: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece calisma siirelerini kapsayan ve
yedibuguk saati gegmeyen caligma zamanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistiriimalari

Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistirilma Siiresi

Madde 5 — Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedibuguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

isyerine Gotiiriip Getirme

Madde 6 — Belediye sinirlar digindaki her tiirlii isyeri isverenleri ile belediye sinirlari iginde olmakla
beraber, posta degisim saatlerinde aligilmis araglarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri igverenleri, gece
postalarinda ¢alistiracaklar kadin iscileri, saglayacaklar1 uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden
igyerine gotiiriip getirmekle yiikiimliidiir.

Rapor

Madde 7 — Kadin isgilerin, gece postalarinda ¢aligtirilabilmeleri i¢in, ise baglamadan dnce igyeri hekimi,
igyeri ortak saglik birimi, is¢i saglig1 dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirastyla en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hiikiimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek, ¢aligmalarina engel
bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin alinmasi sarttir. Bu isgilerin muayeneleri her alt1 ayda bir
tekrarlanir.

Kadmn iscilerin Calisan Eslerinin Gece Postalarinda Cahstirilmalar

Madde 8 — Kadin is¢inin kocasi da isin postalar halinde yiriitiildiigii ayn1 veya ayri bir isyerinde ¢alisiyor
ise, kadin is¢inin istegi iizerine, gece ¢alistirilmasi, kocasinin galistig1 gece postasina rastlamayacak sekilde
diizenlenir.

Ayni igyerinde calisan kar1 kocanin ayn1 gece postasinda galisma istekleri, isverence, olanak oraninda
kargilanir.

UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Caligsma ve Bildirim

Gebelik ve Analik Durumunda Cahstirilma Yasagi

Madde 9 — Kadin isciler, gebe olduklarmin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren
kadm isgiler ise dogum tarihinden baglamak iizere alt1 ay siire ile gece postalarinda ¢alistirilamazlar. Emziren
kadin is¢ilerde bu siire, ana ve ¢ocugun sagligi agisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglik
birimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
saglik ocagi, Hiikiimet veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilir.

Bu iscilerin anilan stirelerdeki ¢alismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak iizere, glindiiz postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.



Bildirim
Madde 10 — Gece postalarinda kadin isg¢i galistirmak isteyen igverenler, gece ¢alistirtlacak kadin iscilerin
isim listelerini ilgili bolge midiirliigiine gonderirler.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 11 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant1 yiiriitiir.




