Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen
Calisma Siireleri Yonetmeligi
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket
halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir
haftanin ¢alisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde caligma
donemine ve is siirelerine uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 —Bu Yo6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 76 nc1 maddesinin birinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

Madde 3 —Bu Yonetmelikte gecen;

Haftalik is gilinleri: Bir haftalik siire i¢inde ¢aligilan giinlerin toplamini,

Calisma donemi: Isin yapilmasmin gerektirdigi en az iki, en ¢ok alt1 aylik bir denklestirme siiresini,

Caligma siiresi: Bir caligma donemindeki toplam is siiresini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Calisma Donemi

Madde 4 —Bu Yonetmelik kapsamina giren islerin yiiriitiilecegi caligma donemi, isin niteligine gore, en gok alti
ay1 gegmemek iizere, isveren tarafindan belirlenir.

Calisma Siiresi

Madde 5 —Bir ¢alisma donemindeki ¢aligma siiresi, bu donem igindeki hafta sayisinin, haftalik ¢alisma siiresi
carpimi sonunda bulunan miktari asamaz.

Calisma siiresinin haftalara tam boliinemedigi hallerde, caligma siiresi is giinii iizerinden ve her is glinii 7,5 saatlik
ig sliresi kabul olunmak suretiyle hesaplanir.

Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde bir ¢alisma donemi i¢indeki haftalik ig siiresi 45 saatten az ya da ¢ok
olarak belirlenebilir. Ancak kararlastirilan ¢alisma donemindeki ¢aligma siiresinin bir is haftasina diisen ortalamasi 45
saati gecemez.

Yogunlastirilmig ig haftast veya haftalarindan sonraki donemde is¢inin daha az siirelerle ¢alistirilmast suretiyle,
toplam calisma siiresi, ¢alismasi gereken toplam normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Giinliik Calisma Siiresi

Madde 6 —Giinliik ¢aligsma siirelerin uygulanmasinda;

a) Gunliik is siiresi 11 saati, gece ¢aligma siiresi 7,5 saati, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin
giinliik ¢aligma siiresi de 9 saati gecemez.

b) 4857 sayili is Kanununun 63 {incii maddesinin son fikrasinda éngériilen Yonetmeligin, giinliik ¢aligma
siirelerine iliskin hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

¢) 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesinde 6ngdriilen Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

Ara Dinlenmesi

Madde 7 —Iscilere 4857 say1li I Kanununun 68 inci maddesindeki esaslara uygun olarak ara dinlenmesi verilir.

Hareket halindeki tagitlarda ¢alisan isgilerin ara dinlenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkis-
varig yerleri arasinda duraklama yeri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla birlikte isin niteliginin geregi
olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tasit i¢erisinde verilir.

Giinliik Dinlenme

Madde 8 —Isciler, 24 saatlik siire iginde kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz.

Hafta Tatili

Madde 9 —Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde ¢alisan iscilere haftanin bir giiniinde kesintisiz 24 saatten az
olmamak iizere hafta tatili verilmesi zorunludur.

isci Postalar



Madde 10 —Bu Yo6netmelik kapsamina giren ve postalar halinde galistirilarak yiiriitiilen islerde, is¢i posta sayist
her bir postanin giinliik caligma siiresi bu Y6netmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen siireleri asmayacak sekilde
diizenlenir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun 76 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda éngériilen Ydnetmeligin, bu
Yonetmelige aykir: olmayan hiikiimleri uygulanir.

Fazla Calisma

Madde 11 —Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla ¢aligma, bir ¢aligma donemindeki ¢alisma siiresinin
disinda yapilan ¢aligmadir.

Bir ¢alisma doénemi iginde, izinli veya raporlu bulunmalari veya ise yeni baglamalart veya isten ayrilmalart
nedeniyle tam olarak ¢alisamayan veya isyerindeki zorlayici nedenlerle tam olarak ¢alistirilamayan is¢ilerin fazla
caligmalari, o dénem iginde ¢alistiklart giin sayisina gore hesaplanir.

Bir yi1l iginde yapilacak fazla ¢alismalarin toplami 270 saati asamaz.

Bu Yoénetmelik kapsamina giren islerde yapilacak fazla calismalarda, 4857 sayili Is Kanununun 41 inci
maddesinin son fikrasinda ongdriilen Yonetmeligin, bu Yonetmelige aykirt olmayan hiikiimleri uygulanir.

Zorunlu ve Olaganiistii Durumlarda Fazla Calisma

Madde 12 —4857 sayili Is Kanununun 42 nci ve 43 iincii maddeleri ile 79 sayili Milli Korunma Suglarmin
Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler ihdasina Dair Kanunun 6
nc1 maddesi hiikiimleri bu Yonetmelik kapsamina giren islerde de uygulanir.

Hazirlama, Tamamlama, Temizleme Isleri

Madde 13 —Bu Yo6netmelik kapsamina giren islerde hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri; ¢alisma siiresi
icinde ve 4857 sayil Is Kanununun 70 inci maddesinde 6ngériilen Y&netmeligin, bu Yonetmelige aykiri olmayan
hiikiimleri uyarinca yapilir.

Iscilerin Yatacaklar1 Yerin veya Oturduklan Yere Gitmelerinin Saglanmasi

Madde 14 —Hareket halindeki tasitlarda calisan iscilerin gilinliik ¢alismalarmin oturduklar1 yer disinda sona
ermesi halinde igveren, is¢ilerin oturduklar1 yere kadar gitmelerini veya yatacak yeri saglamakla yiikiimliidiir.

Hizmet Sozlesmesinin Feshinde Yiikiimliiliik

Madde 15 —4857 sayili Is Kanununun 24 iincii maddesi ile 25 inci maddesinin I ve III numarali bentleri
uyarinca, is¢inin ig sézlesmesinin oturdugu yer disindaki bir yerde feshi halinde, s6zlesmede bagka bir hiikiim yoksa,
igveren ig¢inin oturdugu yere kadar gitmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Calisma Tablo ve Cizelgeleri

Madde 16 —Isverenler diizenleyecekleri tablo ve cetvellerde;

a) Her calisma doneminde hareket halindeki tasitlarda, isin yiiriitim ve diizeninden sorumlu olan ile igveren veya
isveren vekilini,

b) Calisma dénemini,

¢) Isin giinliik baslay1s ve bitis saatlerini,

d) Ara dinlenmesini ve giinliik dinlenme zamanlarini,

¢) Hafta tatili gilinlerini,

gostermek, bunlari idare biirolari ile tasitlarda bulundurmak, varsa 2821 sayili Sendikalar Kanununun 34 iincii
maddesi anlaminda atanmis igyeri sendika temsilcisine bildirmekle yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlilk

Madde 17 —Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.




