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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, gecici veya belirli siireli is so6zlesmesi ile ¢alistirilan isgilerin saglik ve
giivenlikleri bakimindan igyerinde ¢alisan diger isgilerle ayni diizeyde korunmalarini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren:

a) Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi, sdzlesme
siiresinin sona ermesinin objektif kosullara bagli oldugu islerde, igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan belirli
siireli is s6zlesmesi,

b) Gegici is iligkisi kurulan igverene ait isyerinde gegici is s6zlesmesi,

ile ¢aligan iscileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Esit Davranma

Madde 4 — Isveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is iliskisi ile alistirdig1 iscilere, isyerinde saghk
ve giivenliklerinin korunmasini igeren ¢alisma kosullar1 bakimindan ayni isyerinde ¢alisan diger is¢ilere sagladigi
diizeydeki korumay1 saglayacak, 6zellikle kisisel koruyucu donanimlara erigim agisindan farkli uygulamada bulunamaz.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 5 — 9/12/2003 tarihli ve 25311 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi
Yonetmeliginin 10 uncu maddesi hitkkmii ile birlikte:

a) Isveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is s6zlesmeleri ile calistiracag iscilere, calismaya
baglamadan 6nce yapacagi isin ne oldugu, bu iste karsilasacagi 6zel riskler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesini
saglar.

b) Bu bilgiler 6zellikle, yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek ve tecriibe ile yapilmasi gerekli tibbi
muayene ve tetkikleri igerir, is nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ilave 6zel riskler agikga belirtilir.

Egitim

Madde 6 — is Saglhg1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesi hiikmii ile birlikte isveren, bu Yonetmeligin 2
nci maddesinde belirtilen is s6zlesmeleri ile galistiracagi iscilerin, bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak, yapacaklari
isin niteligine uygun yeterli egitim almalarini saglar.

Saghk Gozetimi

Madde 7 — Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginin 14 iincii maddesi hiikmii ile birlikte yapilacak saglhk
gozetimlerinde asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Saglik ve giivenlik yoniinden 6zel tehlike bulunan ve 6zel saglik gdzetimi gerektiren islerde, igveren, bu
Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sdzlesmeleri ile ¢alistiracagi is¢ilerin, isin gerektirdigi 6zel saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Yukarida (a) bendinde belirtilen 6zel saglik gdzetimi, gerekli oldugu durumlarda, is¢inin sdzlesme siiresinin
sona ermesinden sonra da siirdiiriiliir.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 8 — Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 7 nci maddesine gére isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili
koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gérevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya
kuruluslar, bu Yoénetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sdzlesmeleri ile galistirilacak is¢ilerle ilgili olarak
bilgilendirilir ve s6z konusu is¢ilerin de diger is¢ilerle birlikte saglik ve giivenliklerinin saglanmasi igin gerekli
caligmalar yapilir.

UCUNCU BOLUM
Ozel Hiikiimler

Gegici is iliskisinde Bilgilendirme
Madde 9 — Bu Yonetmeligin 4 {incii maddesinde belirtilen hususlar ile birlikte:
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a) Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen gegici is iligkisi ile ¢alistirilacak is¢iler temin
edilmeden Once, is¢iyi galistiracak isveren isciyi devredecek isverene, yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi ve
yetenek ile igin 6zellikleri hakkinda gerekli bilgiyi verir.

b) Isciyi devredecek isveren de aldig1 bu bilgileri ilgili isciye verir.

Gegici I Tliskisinde Sorumluluk

Madde 10 — isciyi devreden isveren ile birlikte:

a) Gegici is iligkisi kurulan igveren, gorev siiresinden ve igin yapilmasi ile ilgili kosullardan sorumludur.

b) (a) bendinin uygulanmasi bakimindan, isin yapilmasi ile ilgili kosullar, is saglig1 ve giivenligi ve hijyen konular1
ile smurhidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiiklimler

Daha Uygun Onlemlerin Ahnmasi
Madde 11 — Bu Yo6netmelik, 2 nci maddede belirtilen is iligkisi ile ¢alistirilan isgilerin saglik ve giivenliklerinin
korunmasi i¢in daha uygun 6nlemlerin alinmasina ve uygulanmasina engel teskil etmez.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 12 — Bu Yonetmelik 25/6/1991 tarihli ve 91/383/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi dikkate
alinarak hazirlanmstir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13 — Bu Yonetmelikte belirtilen 6zel 6nlemler ile birlikte gegici veya belirli siireli is sdzlesmesi ile iggi
calistirilan igyerlerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Yénetmeligi hiikiimleri de uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.




