Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarmma

Dair Yonetmelik
Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 14.07.2004 / 25522
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, isyerlerindeki gebe, yeni dogum yapmis veya emziren is¢ilerin isteki giivenlik ve
sagligmin saglanmasi ve gelistirilmesini destekleyecek onlemler uygulamak ve bu isgilerin hangi donemlerde ne gibi iglerde
¢alistirilmalarinin yasak oldugunu, galistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme odalarinin veya ¢ocuk
bakim yurtlarinin (kres) nasil kurulacagini ve hangi sartlari tasryacagini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki kadin isci calistiran isyerlerine
uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 88 inci maddesine dayanilarak hazirlannustir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Gebe isci: Isverenini, durumu hakkinda herhangi bir saglik kurumundan alacag belge ile bilgilendiren gebe isciyi,

Yeni dogum yapmis is¢i: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren isgiyi,

Emziren ig¢i: 0-1 yas aras1 gocugunu emzirmekte olan ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren is¢iyi,

Emzirme odalari: Bir yasindan kii¢iik ¢cocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve is¢ilerin ¢ocuklarmi emzirmeleri i¢in ayrilan
odalari,

Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-6 yas (6 yasint tamamlamayan) arasindaki ¢ocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi
yerleri

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Genel Degerlendirme

Madde 5 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgilerin giivenlik ve sagligi igin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve
biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin - siireglerinin ig¢iler iizerindeki etkileri degerlendirilerek bunlar i¢in alinacak
onlemler asagida belirtilmistir.

Bu 6nlemler, iscilerin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgilerin calisma saatleri ve ara
dinlenmeleri gegici olarak yeniden diizenlenir, s6z konusu is¢ilerin ¢alisma saatlerinin gece siiresine ve gebe iscilerin
caligmalarinin giiniin erken saatlerine rastlamamasi igin gereken dnlemler alinir.

b) Postiiral problemler ile ilgili olarak; ¢caligma mahalli ve ¢alisma diizeni, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ig¢ilerin
postiiral (durus) problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden diizenlenir, miimkiin oldugu durumlarda oturarak
¢aligmalar1 saglanir.

Gebeligin durumuna gore yorgunlugun ve diger postiiral problemlerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi i¢in dinlenme
aralar1 ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak diizenlenir.

¢) Yiiksekte calismalarda, gebe iscinin ¢alisma yerlerinin platform, merdiven gibi yiiksek ve diisme tehlikesi olan yerlerde
olmamasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir.

d) Caligma saatleri ve ¢alisma hizi ile ilgili olarak; ¢aligma hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun is¢inin onerileri
dikkate alinarak miimkiin oldugunca uygun hale getirilmesi i¢in gerekli sartlar saglanir.

e) Gebe ve yeni dogum yapmis ig¢inin yalniz galistirilmamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe ve yeni dogum
yapmis is¢inin yalniz ¢alistirilmasi gerektiginde isyerinde bulunan diger ¢alisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri igin
gerekli onlemler alinir.

Ayrica is¢inin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim prosediirlerinde bu
durum géz Oniine alinir.

f) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isciyi, calisma kosullari, ¢alisma saatleri, miisterilerle ve
ticiincii kisilerle iligkiler, is yiikil, isini kaybetme korkusu gibi stres faktorlerinden koruyucu 6nlemler alinir.

Diisiik veya 6lii dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini kaybetmis is¢iyi stresten korumak igin 6zel itina gosterilir.

g) Gebe iscinin, ayakta ¢alismasi gereken iglerde, miimkiin olan durumlarda oturmasi saglanir, siirekli oturarak veya
ayakta caligma engellenir, caligmanin boyle diizenlenmesinin miimkiin olmadigt durumlarda dinlenme aralari artirilir, ayrica
hamileligin gelisimine gore gerekli 6nlemler alinir.

h) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmast ile ilgili olarak; gebe is¢inin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda
gerekli araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin
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edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢inin sik tuvalete gitme ihtiyaci goz oniine alinarak uzun siireli caligmalar ve
ekip caligmalari bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara kars1 gerekli hijyen sartlar
saglanir. Gebe ve yeni dogum yapmis is¢inin, kisisel ihtiyaglar1 goz oniine alinarak, beslenme molasinin, temiz igme suyu
temininin ve diger ihtiyag¢larinin kendileriyle de istigsare edilerek karsilanmasi saglanir.
UCUNCU BOLUM
Ozel Hiikiimler

Ozel Riskler

Madde 6 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢inin giivenlik ve sagligi igin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve
biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin ig¢inin tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi sonucu, bunlar igin alinacak genel
onlemlerle birlikte agagida belirtilen durumlarla ilgili riskler ve alinacak 6zel 6nlemler belirtilmistir;

a) Fiziksel etkenlerden;

1) Sok ve titresim ile ilgili olarak; gebe is¢inin, ani darbelere, sarsintiya, uzun siireli titresime maruz kalacag islerde ve is
makinelerinde, delicilerde ¢aligtirilmalart yasaktir.

Viicudun alt kismini, bilhassa karin bolgesini etkileyen diisiik frekansli uzun siireli titresime ve siirekli sarsintrya
maruziyeti de 6nleyecek tedbirler alinir.

2) Giiriiltii ile ilgili olarak; gebe is¢inin ¢alistig1 yerdeki giiriiltii seviyesinin, en diigiik maruziyet etkin degeri olan 80
dB(A) y1 gegmemesi saglanir. Eger giirtiltii seviyesi diigiiriilemiyorsa is¢inin yeri degistirilir.

Kisisel koruyucularla da olsa limitleri agan giiriiltiilii ortamda gebe is¢ilerin ¢aligtirilmalart yasaktir.

3) Iyonize radyasyon ile ilgili olarak; gebe is¢i iyonize radyasyon kaynaklarmin bulundugu yerlerde galistirilmaz, bu gibi
yerlere girmemesi uyari levhalart ile belirtilir.

Emziren isci radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde ¢alistirilmaz.

4) Iyonizasyona neden olmayan radyasyon ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢inin iyonize olmayan
radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini dnleyecek tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve yiiksek basing ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢inin yaptig isin niteligi goz
6niinde bulundurularak ¢alistig1 yerlerin sicakliginin ve basincinin saglik riski yaratmayacak diizeyde olmasi saglanir.

b) Biyolojik etkenler ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢inin, 10/6/2004 tarihli ve 25488 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y®6netmelikte tanimlanan grup
2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi yerlerde ve islerde ¢alistirilmalar1 yasaktir.

Ancak iscinin bagisiklig1 varsa durum degerlendirilmesi yapilarak ¢aligmasina izin verilebilir.

¢) Kimyasal etkenler ile ilgili olarak; kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, toksik, zararli, alerjik, ireme i¢in toksik ve
emzirilen ¢ocuga zararli olabilen kimyasallarin iiretildigi, islendigi, kullanildig islerde gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
ig¢inin ¢aligtirilmasi esas olarak yasaktir.

Ancak, ig¢inin ¢aligtirllmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler daha az zararli olanlarla degistirilemiyorsa,
gebe isci, mutajen ve lireme i¢in toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmuis is¢i, emzirilen ¢ocuga zararli olabilen
kimyasallarin disindaki maddelerle, ancak her tiirlii 6nlem alinarak ve saglik durumlari ile maruziyet diizeyleri siirekli kontrol
altinda tutularak ¢aligtirilabilir.

d) Caligma kosullari ile ilgili olarak;

1) Gebe ve yeni dogum yapmus iscinin kendilerinin ve bebeklerinin sagligini olumsuz etkileyecek sekilde elle yiikleme ve
aragsiz tagima islerinde caligtirilmalart yasaktir. Bu tiir islerde risk degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

Gebelik siiresi boyunca higbir surette elle tagima isi yaptirilmaz.

2) Kisisel koruyucular gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢iyi tam koruyacak sekilde viicuduna uygun olmali, bu
kisilerin hareketlerine engel olmamali ve viicut dlgiileri degistikge yenileri temin edilmelidir. Uygun koruyucu saglanamadigi
durumlarda is¢i bu iglerde ¢alistirilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Bilgilendirme

Degerlendirme

Madde 7 — Isci gebelik ve emzirmeye baslama halinde isvereni bilgilendirir.

Isveren, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci ile ilgili olarak, isyerindeki maruziyetin seklini, diizeyini ve siiresini
EK-I, II, IIT de verilen etkenler, prosesler, ¢calisma kosullart veya 6zel bir riske maruz kalma olasilig1 bulunan isler igin
koruyucu veya Onleyici 6nlemler araciligiyla asagidaki kapsamda degerlendirir;

a) Olas1 giivenlik ve saglik risklerinin, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢ilerin gebelikleri ve emzirmeleri
iizerindeki olasi etkilerinin degerlendirilmesi,

b) Alinacak 6nlemlerin kararlastirilmasi.

Isveren, isten kaynaklanan vardiyali ¢calisma, isini kaybetme korkusu, is yiikii ve benzeri stres faktorlerini ve kisisel olarak
is¢iyi etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri de dikkate almak zorundadir.

Isyerindeki gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci, yapilan degerlendirmenin sonuglari ve iste giivenlik ve saglik
amaciyla alinmasi gereken 6nlemler hakkinda bilgilendirilir.

Degerlendirme Sonuclarim izleyen Eylem



Madde 8 — isveren, degerlendirme sonuglari, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci i¢in bir giivenlik veya saglik
riskini veya is¢inin gebeligi veya emzirmesi iizerindeki bir etkiyi ortaya ¢ikardiginda, ilgili is¢inin ¢aligma kosullarini ve/veya
calisma saatlerini, bu ig¢inin bu risklere maruz kalmasini 6nleyecek bir bigimde, gegici olarak degistirir.

Caligsma kosullarinin ve/veya ¢aligma saatlerinin uyarlanmasi teknik veya nesnel anlamda olanakli degilse, isveren ilgili
is¢iyi baska bir ige aktarmak igin gerekli 6nlemleri alir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, gebe is¢i sagligina uygun daha hafif iglerde ¢aligtirtlir. Bu halde is¢inin
iicretinde bir indirim yapilmaz. Bagka bir ise aktarilmasi teknik ve makul olarak miimkiin degilse, is¢inin glivenlik ve
sagliginin korunmasi i¢in gerekli siire iginde, iscinin istegi halinde iicretsiz izinli say1lmasi saglanir. Bu siire, y1illik Gicretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

BESINCI BOLUM
Calisma Kosullar: ve izinler

Gece Calismasi

Madde 9 — Emziren is¢inin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece ¢alistirilmasi yasaktir.

Yeni dogum yapmis is¢inin dogumu izleyen sekiz haftalik siire sonunda, emziren is¢inin ise, 6 aylik siireden sonra gece
calismasi yapmasinin giivenlik ve saglik agisindan sakincali oldugunun hekim raporu ile belirlendigi donem boyunca, gece
calistirilmast yasaktir.

Kadm isgiler, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede gece ¢alismaya
zorlanamazlar.

Calisma Saatleri

Madde 10 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢i giinde yedi bucuk saatten fazla ¢alistirilamaz.

Analik izni

Madde 11 — Gebe is¢inin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalt1 haftalik siire
icin ¢alistirilmamasi esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, hekimin onayi ile gebe is¢i isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar
igsyerinde ¢aligabilir. Ancak bu durumda gece ¢alismasi yaptirilmaz ve gebe is¢inin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere
eklenir.

Yukarida dngoriilen siireler, is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan dnce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden
sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire yillik icretli izin hesabinda dikkate alinmaz.

Gebe Iscinin Muayene izni

Madde 12 — Gebe iscilere gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri i¢in iicretli izin verilir.

Emziren iscinin Calistirilmasi

Madde 13 — Emziren is¢ilerin, 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli isler
Yonetmeliginde kadinlarin ¢aligtirilabilecekleri belirtilmis olan islerde galistirilabilmeleri i¢in, dogumdan sonraki sekiz
haftanin bitiminde ve ise baglamalarindan 6nce, igyeri hekimi, igyeri ortak saglik birimi, is¢i saglig1 dispanserleri, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hiikiimet veya belediye hekimlerine
muayene ettirilerek ¢alismalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.

Muayene sonunda agir ve tehlikeli islerde ¢aligsmasinin sakincali oldugu hekim raporuyla belirlenen is¢i, dogumdan sonra
ilk alt1 ay icinde bu islerde ¢alistirilamaz.

Emzirme izni

Madde 14 — Kadn isgilere bir yagindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir.
Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire gilinliik ¢alisma siiresinden
sayilir.

ALTINCI BOLUM
Oda ve Yurtlarla lgili Genel Hiikiimler

Oda ve Yurt A¢ma Yiikiimliiliigii

Madde 15 — Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin is¢i ¢alistirilan igyerlerinde, bir yagindan kiigiik
cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emziren isgilerin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden
ayri1 ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yagslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den ¢ok kadin is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi, emziren is¢ilerin cocuklarini emzirmeleri igin igveren tarafindan, caligma yerlerinden ayr1 ve igyerine
yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt agma yiikiimliiliigiinde olan igverenler yurt i¢inde anaokulu da agmak
zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla yiikiimliidiir.

Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yiikiimliiliigiinii, bu Ynetmelikte ngoriilen
nitelikleri tagtyan yurtlarla yapacaklar1 anlagmalarla da yerine getirebilirler.



Oda ve yurt agma yiikiimliiligiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan sinirlari iginde bulunan tiim
igyerlerindeki kadin is¢ilerin toplam sayisi dikkate alinir.

Oda ve Yurtlardan Faydalanacaklar

Madde 16 — Oda ve yurtlardan kadin is¢ilerin ¢cocuklart ile erkek ig¢ilerin annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis
cocuklari faydalanirlar. Odalara 0-1, yurtlara 0-6 yasindaki ¢ocuklar alinir.

Oda ve yurtlarda ¢ocuklarla gorevlilerden baskasinin bulunmasi ve bunlarin amag disinda kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda
0-2, 3-4, 5-6 yas ¢ocuklari birbirinden ayr1 bulundurulur.

Cocuklar, oda ve yurtlara igsbast yapilmadan 6nce birakilir, igin bitiminde alinir. Anne ve babalar, odalarin ve yurtlarin
disiplin ve yonetimine dair kurallara uymak sartiyla ara dinlenmesinde ¢ocuklarini goriip bakimlariyla ilgilenebilirler.

Kayit ve Cikis

Madde 17 — Oda ve yurtlara kabul edilen ¢cocuklar, 6rnegi EK-IV de belirtilen kayit ve kabul defterine yazilir.

Oda ve yurtlardan tamamen ayrilan ¢ocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi, kiminle ¢iktig1, gézlem kagidina ve kayit kabul
defterine islenir. Cocugun 6zel dosyasi anne veya babasina verilir.

Oda ve Yurtlarda Bulunacak Nitelikler

Madde 18 — Oda ve yurtlar ¢ocuklarin sagliginin korunmasi, hava ve giines ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli
nitelikleri tagimalidir. Oda ve yurtlar bodrum katinda, dogrudan agik havaya agilmayan yerlerde olmamali, pencereleri
dogrudan giines 15181 alacak sekilde olmalidir. Oda ve yurtlar ayrica su nitelikleri de tagimalidir;

a) Buralarda, kadimn ve velayet hakkina sahip erkek is¢i sayisinin en az % 10 u oraninda yatak, yeteri kadar gézlem odasi
ve bir emzirme yeri bulunmalidir. Thtiyaca yetecek kadar yatak, bolme ve diger arag gereg ilave edilmelidir.

b) Cocuklarin bulundurulacagi odalarin, taban alanlarinin her ¢ocuga en az 3 metrekare, hacimlerinin her ¢ocuga en az 8
metrekiip hava diisecek 6l¢lide ve bol 151kl olmasi gereklidir. Taban, ¢gocuklarin sagligina zarar vermeyecek, kolayca
temizlenebilecek bir malzeme ile désenmeli, duvarlar ve bolmeler yeterli bir yiikseklige kadar kolayca temizlenebilir bir
maddeyle boyanmali veya kaplanmali, odalar ve esya toz tutmayacak sekilde diiz ve basit olmalidir. Cocuk karyolalart ve
komodinleri temiz, boyali, kullanima ve sagliga uygun nitelikte olmali, karyolalarin ayarlanabilir yiiksek korkuluklari
bulunmalidir.

¢) Yurtlarda yeterli biiyiikliikte bir bahge ve bu bahg¢ede ¢ocuklarin dinlenmeleri ve oynamalari igin arag ve geregler
bulunmalidir.

d) Oda ve yurtlarda, anneler ve gorevliler i¢in yeteri kadar tuvalet ve lavabo, her 10 yataga bir ¢cocuk banyosu, cocuk
yatak odalarinin bitisiginde ¢ocuklarin kullanabilecegi lavabolar, yurtlarda ise, ayrica, ¢ocuklar i¢in yeteri kadar tuvalet
bulunmalidir.

e) Oda ve yurtlarda, mamalarin ve yiyeceklerin hazirlanmasi, muhafazasi, dagitilmasi, yedirilmesi, kullanilan arag ve
gereglerin temizlenmesi igin gerekli yerler bulunmalidir.

f) Oda ve yurtlarda, yatak odalarindan ayr1 bez degistirme odalar1 olmali, bu odalarda, masa, yatak, sezlong gibi esyalar,
temiz ve kirli bez ve camasirlarin ayr1 ayr1 konulmasi igin gerekli dolap ve kaplar bulundurulmali, yatak esyasi ve annelere
emzirme esnasinda giydirilen gdmlekler temiz olmal1 ve diizenli olarak korunmalidir.

g) Cocuklar emzirme yerlerine ¢cocuk bakicisi ya da saglik personeli tarafindan getirilir, emzirmenin bitiminde yine ayni
kimseler tarafindan almarak temizlik ve bakimlar1 yapildiktan sonra yataklarina birakilir.

Oda ve Yurtlarda Bulundurulacak ila(; ve Tibbi Gerecler

Madde 19 — Oda ve yurtlarin gereken yerlerine ¢ocuklarin viicut isilarinin 6lgiilmesi i¢in termometreler konulur,
buralarda Yonetmelik EK-V teki ¢izelgede yazili olan ve ayrica isyerinde gorevli hekim tarafindan gerekli goriilen ilag ve tibbi
gerecler bulundurulur. Bunlar 6zel bir dolap i¢inde ve kolayca kullanilabilecek sekilde saklanir ve diizenli olarak igyerinde
gorevli hekim tarafindan gozden gecirilerek bozulmus veya kullanilmaz duruma gelmis yahut tiikkenmis bulunanlarin yerlerine
yenileri konulur.

Personel, Yonetim ve Gozetim

Madde 20 — Oda ve yurtlarda ¢alisacak ydnetici, 6gretmen, saglik personeli ve diger personelin nitelikleri agsagida
belirtilmistir;

a) Yonetici: oda ve yurtlarin amacina uygun olarak, isleyisle ilgili idari konulardaki her tiirlii islerden ve oda ve
yurtlardaki ¢ocuklarin saglik kurallarina uygun bir ortam i¢inde yasama, gelisme ve egitimlerinin saglanmasindan birinci
derecede sorumlu olmak iizere asagidaki niteliklerden birine sahip kisilerden biri yonetici olarak gérevlendirilir.

1) Egitim yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi, okul 6ncesi egitim, psikoloji, ¢ocuk saglig1 veya ¢ocuk
gelisimi ve anaokulu alanlarindan birinde yiiksek 6grenim goérmiis olmak,

2) Egitim fakdiltelerinden veya benzeri yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup okul 6ncesi 6gretmeni unvanini almig
olmak.

b) Ogretmen: cocuklarm gelisimlerini saglamak, onlara iyi aliskanliklar kazandirmak, onlar1 ilkdgretime hazirlamak icin
cocuk gelisimi ve egitimi veya okul dncesi egitim alaninda yiiksek 6grenim goérmiis, 6gretmenlik formasyonuna sahip kisiler
anaokulu 6gretmeni olarak gorevlendirilir.

c¢) Saglik personeli: oda ve yurtlar igyerlerinde gorevli hekimin tibbi gézetimi altindadir. Cocuklarin saglik durumlart en
az giin agir1 bir hekim tarafindan kontrol edilir ve geregi yapilir.



Cocuklari periyodik saglik kontrollerini yapmak, saglikla ilgili kayitlarin1 tutmak, salgin ve bulasici hastaliklara karst
gerekli onlemleri almak veya aldirmak, saglik ve temizlik yoniinden gerekli denetimleri yapmak {izere isyeri hekimi ile
hemsire gorevlendirilir.

d) Diger personel: odalarla yurtlarin emzirme odalarinda her 10 ¢ocuk i¢in bir kadin ¢ocuk bakicisi bulundurulur. Cocuk
bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6liimii mezunu veya benzeri mesleklerden olmasi
zorunludur.

Yurtlarda, her 20 ¢ocuk i¢in bir ¢ocuk bakicisiyla Kiz Meslek Lisesi Cocuk Geligimi ve Egitimi Boliimii mezunu veya
benzeri meslek mensubu eleman bulundurulur.

Oda ve yurtlardaki gocuk ve grup sayisina gore beslenme, temizlik ve diger hizmetler i¢in yeterli sayida personel istihdam
edilir. Bu personel i¢in en az ilkokul diplomas1 veya okur yazarlik belgesi almis ve saglikli olma sart1 aranir.

Yukarida belirtilen personel disinda, igverence gerekli goriildiigi takdirde, sosyal hizmet uzmani, beslenme uzmani ve
psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6limii mezunlartyla miizik, giizel sanatlar ve spor dalinda ihtisas
sahibi elemanlar gorevlendirilebilir. Bunlar kendi alanlarn ile ilgili ¢alisma programlari gergevesinde faaliyet gosterirler.

e) Oda ve yurtlarda bulunan ¢ocuklarin korunmalar1 amacryla buralarda calistirilacak tiim personel ise giriste ve periyodik
olarak akil ve viicut saglig1 ve bulasici hastaliklar yoniinden saglik kontroliinden gegirilecek, ¢cocuklarm saglik ve gelisimlerini
olumsuz etkileyebilecek personel bu iglerde caligtirilmayacaktir.

Cocuklarin Muayeneleri

Madde 21 — Oda ve yurtlara kabul edilecek ¢ocuklar 6nce gozlem odasina alinir ve hekim muayenesinden gegirilir.
Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi bulunmadigi ve portdr olmadigi anlasilanlar hakkinda rapor diizenlenir, raporlar gocuklarin
0zel dosyalarinda saklanir.

Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik kuskusu bulunanlar veya portdr oldugu anlagilanlar, saglikl
olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve yurtlara alinmazlar.

Oda ve yurtlarda bulunan gocuklardan bulasici hastaliga tutulanlar veya tutuldugundan siiphe edilenler, hekime muayene
ettirilmek tizere derhal gézlem odalarina alinirlar.

Muayene sonucunda bulasici veya tehlikeli bir hastaliga tutuldugu anlasilan ¢ocuklar, hekimce ya bir saglik kurulusuna
gonderilir ya da regetesi verilerek gerekli 6giitlerle ailesine teslim edilir.

Oda veya yurda kabul edildigi giin her ¢cocuk i¢in 6rnegi EK-VI da yer alan bir gézlem kagidi doldurulur ve 6zel
dosyasina konur. Cocuklar buralarda kaldig: siirece, onlarin saglik ve genel gelisme durumlari, beden yapilari ve ruhsal
ozellikleri en az haftada bir defa gorevli hekimce 6rnegi EK-VII de yer alan saglik muayenesi kagitlarina islenir.

Oda ve yurtlarda kalan ¢ocuklara koruyucu asilar ve serumlar yapilir ve bunlar 6rnegi EK-VIII de yer alan gizelgeye
yazilir.

Cocuklarin Beslenmesi

Madde 22 — Oda ve yurtlarda, gocuklara, yaslarina gére mamalari, kahvaltilar1 ve yemekleri verilir. Yemek listelerinin
ve mamalarin diizenlenmesinde gorevli hekimin diisiincesi alinir.

Cocuklara, ayrica, giinde 250 ser gram dayanikli veya pastorize, bulunmadigi takdirde kaynamus siit veya yogurt verilir.

Cocuklarin Egitim ve Gelistirilmeleri

Madde 23 — Oda, yurt ve ana okullarinda, ¢ocuklara psikososyal gelisimlerini ve okul 6ncesi egitimlerini saglamak
iizere 1/5/1997 tarihli ve 22976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1475 Sayili Is Kanununa Tabi Isyerlerinde Isverenlerin
Kuracaklar1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin Egitim ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Tiiziikte belirtilen esaslara gore egitim
verilir.

isverenin Yiikiimliiliigii

Madde 24 — Oda ve yurtlarin bina, kurulus, déseme, arag, gereg, tasit, beslenme ve benzeri giderlerinin tamami
igverenlerce karsilanir.

Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili tarafindan denetlenir. isveren, isveren vekili, gérevli hekim veya bu
birimlerin yonetim ve gbzetiminden sorumlu olanlarca goriilen eksiklikler derhal giderilir.

Ortaklasa Kurulan Oda ve Yurtlarin Yonetimi

Madde 25 — Oda ve yurtlar birden ¢ok igveren tarafindan kuruldugu takdirde, bu igverenler veya igveren vekilleri, ayda
en az bir defa toplanarak bu yerlerin yonetimine dair kararlari alirlar ve uygulanmasini saglarlar.

Oda ve Yurtlarin Bildirilmesi

Madde 26 — isverenler, Is Kanununa tabi isyerlerinde agtiklar1 oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, agilma tarihinden
itibaren en geg¢ 30 giin i¢inde bir rapor halinde Milli Egitim Bakanlig1 ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderirler.

Bu raporda agagidaki hususlar belirtilir;

1) Isyerinin unvani, bagh oldugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiirliigii, sicil numarasi ve adresi,

2) Isyerinde ¢alistirilan toplam isci sayisi ve kadm isci sayist,

3) Kuruma alinan ¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

4) Kurumun agik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahgenin biiylikliigii, bakim ve egitim araglarinin miktar ve gesitleri.

YEDINCI BOLUM
Son Hitkiimler



Yiiriirlik

Madde 27 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 28 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

ER-1

Gebe, Yeni Dogum Yapis ve Finziren Isgilerin Ozellikle Cabstintamayacagn Isler ve Isyerleri
ile Burada Bulunabilecek Ounemli Risk Faktirlerini Belirten Tablo

lqlm e |$}rﬂ;lcu | Biyolopik Litkenler

,-’u e e .I.fEﬂL_il"flt;.i;ﬁ;{-liH."\-;:I" S
a) nsanm dis ve saghk  tedavisinin yapildigs  hizmet |HepatitC-virus (HCV)
Thirimlerinin yanisira ncil ve kurtarma hizinetleri,

hj Lmuk]mn izel hastane ve kogusglar Bordetelia Pertussis
Comebacterinm Dipthriac
Hepatitis-A wvirus {HAV)
Measles virus

Mumps virus

Rubivirus

Varicella Zoster virus (VZV)

¢) Enfeksiyon koguglan ve feges Jaboratuarian Hepatit A vius (MAV)
b Toherkdloe  hastavelen ve  diper gofus  hastaliklan | Mycobacterium Llilbercutosis
hastaneleri veya kofuslan . Mycobacterium Bovis
e} Patolopn departmantan I:nln]'m “olin sonrasi muayene | Hepatit-D virus (HDV)
yerleri) Mycobacterinm tiiberculosis

n | Mycobacterium Bovis
1} Hepatit B-virus (HBY)
a) Kan tiriintering igeren ilag ve ubbi tvetim igler Hepatit C-virus . (HCV)
bl Siihm 2 de belirtilen biyolmik ethenlerden birnu igeren | Hepalit B-viius {HB\»’]
aktiviteberin olmas: durunu Hepatil C-virus (HCV)

‘ Bordetella Pertussis

Cornebaclenum Dipthriaeg

Tick-boen Eocephalitis (CEE} vivus
Hepatit A virus (TTAV)

Hepatit-I virus (HDV)

Measles virus

bMumps virus

Mycobaclerium tibercolosiy
bycobacterinm Bovis

Rubavirus

Rahies vims
o . Varicella Zoster virus (VZV)

C) Kudozla enfekte olma siphesi olun havvanlacla yaplan|Rabies vius
velerinerlik aktiviteleri -
D) Tarnm, orman ve kereste endiistrisi, balgivanhk, hayvan | Tick-born Encephalitis (CEE) virus
ticareli, avlanma gibi endemik hastahlk alanlarmda ve difer
bilim alastlarmm yam sira e@itim ve test (arashema) enstitiler
dabil  peda amagh olmayan hayvan ve  hitki  hanunadde

 materyallering igeren alunlardaki aktivite duramitan




EK-I1
Kimyusal Ftkenlere Ait Tammlar

Kimyasal: Dogal halde bulunan veya tirelilen veya herhangi bir iglem swasinda veya atik olarak
artava gikan veya kazara clugan her tinlil elenent, bilesik veya kansunlacdir.

Tehlikeli kimyasal maddeler: Patlayics, oksitlevici, ¢ok kolay alevienir, kolay alevlenir,
alevlenir, wksik, gok wksik, zarach, agimdime, ahris edici, alerjik, konserojen, mutajen, treme icin
toksik ve gevie igin tlehlikeli dzelfiklerden Lir veya birkagima sahip maddelerdir.

Yukanda sozi edilen simillamalara girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal veya
toksikolojik dzellikleri ve kullanidma veya igyerinde bulundurulima sekli nedeni ife iggilerin saghk ve
ghvenligi viniinden risk olusturabilecek moddelerdir

Kanserojen maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla alindizinda, derive niifuz ettiginde kanser
obusumuna neden olan veya kanser oluswumung lezlandiran maddelerdir,

Mutajen maddeler: Solundugunda, afiz yoluyla ahndiginda, deriye niifuz ettiginde kabimsal
genelik hasarlara yol agabilen veya bu etkinin olugumunu luzlundivan maddeleri,

Cok toksilk maddeler: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alidifinda, deni yoluyla
emildiginde insan saghg tzerinde akut veya kronik hasarlara veya aliime neden olan maddelerdir,

Toksik maddeler: Az mikiatkda solundugunda, agiz yoluyla almdigimda, derd voluyla
emildiginde insan saih tizerinde akut veya kronik hasarlara veya dliime neden olan maddelerdir.

Zararh maddeler: Solundugonda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan
saghgy tizerinde akot veya kronik hasarlara veva Blime neden olan maddelerdir,

Alerjik maddeler: Solundufunda, cille niifuz etiginde asu derecede hassasiyver mevdana
getinme dzelligi olan ve daha sonra maruz kalmmas) duruimunda karakterisiik ofumsuz etkilerin orliya
gikmasina neden olan maddelerdir,

Ureme igin toksik maddeler: Solundugunda, a@iz yoluyla alindiginda, deriye nitfire etf ginde
erkek ve digidenin fireme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dofiacak gocugu etkileyecek
kahtiunsal vlmayan olumsnz etkileri meydana getiven veya olumsuz etkilerin clugionn hizlandiran
maddelerdir,




ER-111

Gebe Tsgilerin Saghgm fzleme Formu

Ceebelilete l-:h:w,,{ﬁﬂgl!:l.:] s,_ﬁ_ﬁ.llk problemleri

Isyerinde gabsant etkileyen hal ve durumlar

Subah Kusmalan

Sirt agisi '
Vans veya difer dolagin problemleri,
hemornit

| Ayakta durma,yiik taguna ve le'n-g-!.fazi:,-‘e:li '

! Ciken Calisma Santleri

%Ciily1i1 bavvalandirma veya mide bolantilarima
jneden olabilecek kokulara veya kitd

[ havalandirmaya marnziyvet

Uzum siireli ayakia durma veya olurma

Sik ve and tuvaletihtivacy

I

Dhiizen]i beslenme, yuﬁw, ipme intkanlar
Tuvaletin vakinhigi, vygounlogu, yikanma imkanlan
Hijyen

I5 ve i mahallini birakmada zorluk

T - pra— :
IHt:tlﬂn dlyiilermin biiyiimesi

| Beden dlgilerinin biiyiimesinden dolayy

l beceriklilik koordinasyon, hareket etme lnz
.i ve uzanmada zorlok

1

i

Koruyucu eibise ve ékipnmmn kullamlmas:
Daralan guhigma alan, yiksekle caligma

Uzanma ve efilme gerektiren postiirler

Elle tasima
Dar alanlarda caligmatn getirdigi problember

i Vorgunluk/Stres

|
!
L

Islak ve kaygun zenunlerde vapilan calismalur

IFagla coligima

Aksam veya pece caligmas
Dinlenme aralarmn yelersizlifi
Ulzun sileeli gahisma

Iy yogunlugu
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Emzirme Cdas

Cocuk Bakim Yurdu (Kres)

EK-TV

Kayit ve Kabul Defteri

Kavt ve Kabul Defren

Anackulu
| Kayit | Adi, Sevady | Annesinin Babasimin Anne Yasi ve ]| Oturdugu Girdigi [ Cikng [ Cikis | Kiminle
| Numarast . Adi-Sovadi | AdeSoyadi veys Dogum ! Yer Ginve | Giinve | Nedeni Cikid
i | Babasimin Yeri Saat | Saat
! Personel !
: Numarasi i |
; | i
| ; i
{ | |
;—_....'. e ]I -
| |
| | I
| |
| i

1

i
1 H
; ! ; '
i | | i i | :
£ | |

EK-V

Emrirme Odasi ve Cocuk Bakim Yurtlarnnda Bulundurulacak Tlag ve Tibbi Gere¢ Cizelgesi

1lng ve Geree | Miktars Agiklama

_':'lk_ it kapal: varalar igin antiseptik IES-'J §er ar. ;Cam kapakh sisede J
Loreinn 1
Amonyak 50 or. iCam kapakli sisede ,
Saf aikol 100 gr. o \Cam Kapakh sisede ]
Oksipenli su | gise ¥0njinal ambalajda |
,f'l'amk nomid: ) 2 tip {0rij inal ambalajda __
Enjekuir il adet 2 ec. |
Erjekiir 1 adet S cc. i
Enjektor inesi ' sar_adet cilr, adale ve damar icin. _
Damlalik 6 adet | |
Beden derecesi {termometre) " adet I R
Ceneelli igne - [12 adet
Flaster 2 kutu ]
Talk tozu Yeter kadar
Kiivet 2 aden |
Pens 2 adet .
Kulak pensi 1 adet .
vakas 2 adet
Bistun |i_adet |
Pamuk 5 paket 15 ar eramlik |
Steril gaz idrofil 5 pake! |
Steril sarg) bezi 5 adet IMubitelif b visklikie |
Ucgen sarg 11 adet FParmak_bag ve etrall i¢in |
Cocukl terazisi |1 adet Emzirme odalarinda i
Boy alcerhi terazi 1 ader [Kreslerde ;




e LEYETL

Emzirme Odasn
Cocuk Bakim Yurdu
Anaokulu

EK-VI
Gozlem Kagidi

Kayit numarast:

Yatak numarast:

Yag ve dofum vert:

Ean grubu :

Girdigi tarih -

Giriste hovu ve kilosu

Tamamen gikanldig tacih :

Cikigta boyu ve kilosw:

CikarildiZ tarihteki genel saghk durumu

Cilcig nedent:

Eirmnle ciktid

ANASININ

Adt, Sovadi :

Yas ve dodun veri:

Ev adresi :

sven numaras: :

BABASININ

Adi,sovadn

Yag1 ve dogum yert:

Ev adres: ;

Tsver numarast

Emzirme Cdas
Coculk Baim Yurdu

ER-VII

Saghk Muayene Kagdi

Anaokulu
|Tan'h [afrlik [Boy | Digler [Géz | Kulak |Solunum |Dolagt | Sindinim Sinir ve | Laboratuar | Réntgen  Teshis | Yapilan | Hekim ady,
Burun |Sistemi | m ve Uriner | Hareket . | Tedavi ve | Soyadi
| Bogaz [ Siste | Sistemi Sistemi , |Oneriler | imza
{ |m - I
— - |
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v L§YETE
Emzirme Odasi
Cocuk Bakim Yurdu
Anaokuid
Adi, Sovad:

Kayit Numarasi

EK-VIII
Asilar

ASILAR

UYGULAMA TARIHI

2.A51

3AR

Rapel 1

Rapel 2

COCUK FELCI

DB.T.

DT

TETANOZ

KIZAMIK

B.C.G.

DIGER ASILAR

I

Yapilan her agt sayisina uygun olarak bétim igerisine uyguiama tanhin belirtiniz.
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