KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGINE ILISKIN YONETMELIK
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

Madde | — Bu Yénetmeligin amaci, 4857 sayili Is Kanununa tabi isyerinde genel
ekonomik kriz veya zorlayici nedenlerle, haftalik calisma slrelerini gegici olarak énemli
Olglide azaltan veya faaliyetini tamamen veya kismen gegici olarak durduran isverenin,
talebinin uygunlugunun Bakanlikca tespiti ile iscilere kisa galisma 6édenedi 6denmesine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 65 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

Kurum birimi: Tirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,

Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya gikan olaylarin, tlke
ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlari,

Zorlayici sebepler : Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal
etkilerden ileri gelen, gecici olarak calisma slresinin azaltiimasi ve faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi ile sonucglanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik,
seferberlik ve benzeri nedenleri,

Kisa calisma: En az doért hafta en fazla (g ay sireyle isyerinde uygulanan haftalik
calisma siresinin gegici olarak en az lgte bir oraninda azaltilarak uygulanmasini,

Gegici olarak isin durmasi: En az dort hafta en fazla li¢ ay slreyle isyerindeki
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasini,

Kisa calisma 6denegdi: Kisa galisma, isin kismen veya tamamen durmasi hallerinde
yapilan 6demeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Bildirim ve Talebin Dederlendirilmesi

Bildirim

Madde 4 — Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle gecici olarak isyerindeki
isgilerin tamaminin veya bir kisminin haftalik ortalama galisma sirelerini en az tgte bir
oraninda azaltan veya isyerinde faaliyetini tamamen veya kismen durduran isveren,
gerekgeleri ile birlikte, Tirkiye Is Kurumu ilgili birimine, varsa toplu is sézlesmesi tarafi
sendikaya yazili bildirimde bulunur. Ayrica bu durum, isyerinde ilan edilmek suretiyle
iscilere duyurulur.

Bildirimin Igerigi

Madde 5 — Bu Yonetmeligin 4 (nct maddesi geredince bildirimde bulunan isveren,
bildiriminde;



a) Isyerindeki genel ekonomik krizin veya zorlayici sebeplerin ne oldugunu ve
etkilerini,

b) Isyerinde kisa calismanin baslatildi§i veya faaliyetin kismen veya tamamen
durduruldugu sireyi,

c) Isyerinde kisa calisma veya faaliyetin durdurulma kararinin isyerinin bitiiniine ya
da belli bélimlerine uygulanacagini,

d) Bu uygulama nedeniyle kisa calisma yaptirilacak iscilerin adi ve soyadi, sosyal
guvenlik sicil numaralari ile haftalik ortalama galisma sirelerini ve her bir isci icin ne
kadar silireyle kisa calisma yaptirilacagini,

e) Faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi karar nedeniyle galistiriimayacak
iscilerin adi ve soyadi, sosyal glivenlik sicil numaralari ile her bir isginin ne kadar sire ile
calistirnlamayacadini,

f) Isyerinin unvan, adres, Bakanlik bélge midirligi ile sosyal giivenlik isyeri sicil
numarasini bildirmek,

g) Isveren, bildiriminde ileri siirdiigi kisa calisma veya gegici olarak kismen veya
tamamen isin durdurulmasina ait kanitlari bagvurusuna eklemek,

zorundadir.

Genel Ekonomik Krizin Degerlendirilmesi

Madde 6 — Genel ekonomik krizin varligini, isci ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinin iddia etmesi veya bu yénde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani krizin varhigi ve niteligi hakkinda ilgili kuruluslarin
goruslerini alarak duruma aciklik getirir.

Zorlayici Sebebin Tespiti

Madde 7 — Zorlayici sebeplerle haftalik calisma sliresini en az (icte bir oraninda
azaltan yada faaliyetini tamamen veya kismen durduran isverenin, bildirimde bulundugu
veya zorlayici sebeplerin varhidginin agikca ortaya ciktigi durumlarda Bakanlik tarafindan
uygunluk tespiti yapilir.

Sonucun Bildirimi

Madde 8 — Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma sirelerini gecici olarak en az licte bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen
veya kismen durduran isverenin bildiriminin uygunlugu ivedilikle Bakanlikga incelenir.
Inceleme sonucu Kuruma bildirilir. Kurum tarafindan da isverene ve varsa toplu is
sdzlesmesine taraf isci sendikasina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma Odenegi

Kisa Calisma Odeneginden Yararlanma Kosullari

Madde 9 — Iscinin kisa calisma 6denedinden yararlanabilmesi icin;

a) Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
sirelerini gecici olarak en az Ugte bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya
kismen durduran isverenin talebinin Bakanlkga uygun bulunmasi,

b) Kisa calismanin basladi§i tarihte, 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci
maddesine gore isgilerin, galisma slreleri ve issizlik sigortasi primi 6deme glin sayisi
bakimindan issizlik 6denegdine hak kazanmis olmasi,

c) Isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik galisma siirelerinin
gecici olarak en az licte bir oraninda azaltilmasi veya faaliyetin kismen veya tamamen
durmasina neden olan sebeplerin en az dért hafta sirmuis olmasi,



d) Iscinin Kisa Calisma Odenegi Bildirgesi (Ek-1 form) ile birlikte isyerinin bagl
bulundugu yerdeki Kurum birimine miiracaat etmesi,

gerekmektedir.

Kisa Calisma Odeneginin Miktari ve Odenmesi

Madde 10 — Ginlik kisa galisma ddenedinin miktari, issizlik 6denedinin miktari
kadardir. Bu miktar sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglar dikkate alinarak
hesaplanan glinlik ortalama net kazancinin ylzde ellisidir. Ancak bu miktar, onalti
yasindan blyulk isciler icin uygulanan asgari Gcretin netini gecemez.

Kisa calisma 6denedi, zorlayici sebebin devami siiresini ve herhalde (¢ ayi asamaz.

Isciye kisa calisma siiresine ait Uicreti, isverence durdurulan veya azaltilan siireye
iliskin kisa galisma 6denedi iscinin kisa galisma 6denedi bildirgesi ile birlikte isyerinin bagl
bulundugu yerdeki Kurum birimine basvurmasi durumunda, 4447 sayil Igsizlik Sigortasi
Kanununun 50 nci maddesindeki esaslara gére Kurumca 6denir.

Faaliyetin kismen durdurulmasi halinde, kisa galisma 6denegdi, normal haftalik
galisma siresini tamamlayacak sekilde verilir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durmasi
halinde, issizlik 6denedi ddemeleri 4857 sayili Is Kanununun 24 (inci maddesinin (III)
numarall bendinde ve 40 inci maddesinde 6éngdrilen bir haftalik siireden sonra baslar.

Kisa calisma 6denedi aldidi slire iginde isginin hastalik ve analik sigortasina ait
primleri Igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna
aktarihir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazang siniri
Uzerinden hesaplanir.

Isci, igsizlik 6deneginden yararlanma siiresini doldurmadan tekrar ise baslar ve
igsizlik sigortasindan yararlanmak igin 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci
maddesinde 6ngorilen kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa calisma 6denegi aldigi
stire gikarildiktan sonra, daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi slresini dolduruncaya kadar
issizlik 6denedinden yararlanir.

Kurum birimi, kisa galismadan etkilenen isgilerin basvurusunu, izleyen ayin sonuna
kadar sonuclandirir. Kisa calisma 6denegi, kisa calismadan etkilenen iscinin kendisine,
aylik olarak her ayin sonuna kadar 6denir.

Kisa galisma 6denedi nafaka borglar disinda haciz veya baskasina devir ve temlik
edilemez.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Madde 11 — Kisa calisma 6denegdi alanlarin ise girmesi, yasllik ayligi almaya
baslamasi, herhangi bir sebeple silah altina alinmasi veya herhangi bir kanundan dogan
calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi veya gegici is géremezlik 6deneginin baslamasi
halinde kisa galisma 6denedi kesilir.

Kisa calisma 6denegdinin kesildigi slire icerisinde bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesinde 6ngorilen hastalik ve analik sigortasi primi 6denmez.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Madde 12 — isverenler, ilan ettigi sireden dénce, normal faaliyetine baslamaya
karar vermesi halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi
sendikaya ve iscilere alti isgiinii 6nce yazil olarak bildirmek zorundadirlar. Isciler de
bildirimde belirtilen tarihte isbasi yaparlar. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma
sona erer.



DORDUNCU BOLUM

Son Hukimler

Yirirlik

Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltige girer.
Yiiritme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yarttar.



